a) czy typ organizacji zatrudniajacej respondentow miat wplyw na sytuacje, w jakich ze-
tkneli si¢ badz korzystali ze standardow kwalifikacji zawodowych?

b) czy zajmowane stanowisko miato wplyw na sytuacje, w jakich zetkneli si¢ badz korzy-
stali ze standardow kwalifikacji zawodowych?

2) Jakie kryteria powinny decydowac o doborze zawodow i specjalnosci do opracowania stan-
dardow kwalifikacji zawodowych?

a) czy zetknigcie si¢ badz korzystanie ze standardow miato zwiazek z kryteriami doboru
zawodow?

b) czy typ organizacji miat zwiazek z kryteriami doboru zawodow?

¢) czy zajmowane stanowisko miato zwiazek z kryteriami doboru zawodow?

3) Jakie zawody w ramach wybieranych kryteriow sa tymi, dla ktorych w pierwszej kolejnosci
powinny by¢ opracowane standardy kwalifikacji zawodowych?

W celu rozwiazania przyjetych problemow badawczych, sformutowano nastgpujace hipo-
tezy robocze:

1. Korzystanie ze standardéw kwalifikacji zawodowych ma zwiazek z wykonywanymi przez
respondentow obowiazkami i zadaniami zawodowymi. Sytuacje, w jakich respondenci ze-
tkneli si¢ ze standardami zaleza od typu instytucji, w jakiej sa zatrudnieni oraz od rodzaju
zajmowanego stanowiska.

2. Najczeéciej wymienianymi kryteriami doboru zawodéw do opracowania standardow sa
zawody o najwigkszej dynamice wzrostu zapotrzebowania na kadry, zawody rozwojowe
oraz zawody szkolnictwa zawodowego.

Przyjete kryteria wyodrgbniania zawodow do opracowania standardow kwalifikacji zawo-
dowych byly zwiazane z sytuacjami, w jakich respondenci zetkngli si¢ ze standardami —
w szczegolnosei byly to sytuacje zwiazane z wypehianiem obowiazkow zawodowych — typem
organizacji oraz zajmowanym stanowiskiem. Podstawowa metoda badan byl sondaz diagno-
styczny — pozyskiwanie opinii respondentdw, w ktorej zostata zastosowana technika wywiadu.
Narzedziem badawczym byt kwestionariusz wywiadu pt. ,,Rozpoznanie potrzeb, do jakich za-
wodow nalezy opracowa¢ standardy”. Wielko§¢ proby badawczej obejmowata ponad sto 0sob,
reprezentujacych nastgpujace instytucje:

stowarzyszenia zawodowe i organizacje pracodawcow — ok. 35% badanych,
organizacje zwiazkowe — ok. 15% badanych,

jednostki publicznych stuzb zatrudnienia (WUP, PUP) — ok. 20% badanych,
szkoty zawodowe, CKP, CKU - ok. 20% badanych,

instytucje centralne i ich agendy, CKE, OKE — ok. 10% badanych.

Dobér proby badawczej miat charakter celowy. Objeta ona przedstawicieli instytucji, re-
prezentujacych cztery obszary wykorzystywania standardow kwalifikacji zawodowych:

polityka zatrudnienia,

edukacja zawodowa,

polityka kadrowa przedsigbiorstw,
ubezpieczenia spoleczne.

W wyniku przeprowadzonych badan pozyskano respondentow, reprezentujacych wymienione
obszary wykorzystywania standardow kwalifikacji zawodowych. Gléwnym miejscem prowadzo-
nych badan byly seminaria, majace na celu przeprowadzenie kampanii informacyjnej, informujace;
1 promujacej idee opracowywania i wykorzystywania standardow kwalifikacji zawodowych.




Proces badania wykorzystania standardéw

Zatozenia metodyczne badan przewidywaly trzy etapy: badania pilotazowe oraz dwa bada-
nia wlasciwe, ktorych celem bylo zdiagnozowanie stanu wykorzystania wczesniej opracowa-
nych krajowych standardéw przez grupy potencjalnych uzytkownikow oraz uchwycenie zmian
uzytkowania w czasie. Badania wlasciwe poprzedzone zostaly przez badania pilotazowe, ktore
mialy na celu weryfikacj¢ metod, technik i narzedzi badawczych. Zadania badawcze skupiaty
si¢ wokot: organizacyjno-technicznego przygotowania badania, wykorzystania standardow
kwalifikacji zawodowych, opracowania projektu kwestionariusza wywiadu, przeprowadzenia
badan pilotazowych. Spetniaty one nastgpujace funkcje:

weryfikacja problemow badawczych, a zwlaszcza poprawnosci ich eksplikacji i operacjona-
lizacji,

sprawdzenie poprawnos$ci metod, technik i narzedzi badawczych,

weryfikacja budowy narzgdzi badawczych oraz tresci w nich zawartych,

potwierdzenie przyjgtej procedury organizacyjnej badan.

Przyjeta metoda badawcza dla standardow kwalifikacji zawodowych uwzglednia dziatania

w nastepujacych obszarach zagadnien:
wykorzystanie standarddow do opracowywania programéw ksztatcenia i szkolenia zawodo-
wego jako podstawy do przygotowania standardow egzaminacyjnych, obowiazujacych ab-
solwentow wszystkich typow szkot zawodowych;
wykorzystanie standardow w rekrutacji kandydatow do pracy;
wykorzystanie standardow w selekcji pracownikow zwiazanych ze zmianami na stanowi-
skach;
wykorzystanie standardow do opisu i aktualizacji zakresu obowiazkéw na danym stanowi-
sku;
wykorzystanie standardow do konstruowania systemu ocen pracowniczych;
wykorzystanie standardow do okreslenia wymagan w zakresie szkolen i doskonalenia zawo-
dowego pracownikow;
wykorzystanie standardow do konstruowania programow szkolen i okre$lania celow eduka-
cyjnych.

Zrdznicowanie zadan zawodowych potencjalnych uzytkownikéw w ramach danej dziedzi-
ny wymagato opracowania odpowiednich kwestionariuszy. Stad w kazdym z czterech z nich
byty zawarte pytania, przeznaczone do okreslonej grupy respondentow. W zatozeniach metodo-
logicznych ustalono nastgpujace cele szczegdtowe:

okreslenie stopnia i mozliwosci wykorzystania standardéw w polityce zatrudnienia, edukacji
zawodowej, polityce kadrowej przedsigbiorstw oraz w ubezpieczeniach spotecznych,
rozpoznanie korzysci ze stosowania standardow w polityce zatrudnienia, edukacji zawodo-
wej, polityce kadrowej przedsigbiorstw i ubezpieczeniach spotecznych,

okreslenie czynnikow, ktore maja wptyw na wykorzystanie standardow,

okreslenie trudnoéci napotykanych podczas wdrazania standardow w polityce zatrudnienia,
edukacji zawodowej, polityce kadrowej przedsigbiorstw i ubezpieczeniach spotecznych,
okreslenie rodzaju koniecznych zmian obowigzujacych rozwigzan organizacyjno-prawnych
sprzyjajacych wykorzystywaniu standardéw w polityce zatrudnienia, edukacji zawodowej,
polityce kadrowej przedsigbiorstw oraz w ubezpieczeniach spotecznych.




Kolejne dziatania wymagaly przygotowania ostatecznej wersji narzedzia badawczego
(kwestionariusza wywiadu) do dwukrotnego przeprowadzenia badan wlasciwych, okreslajacych
wykorzystanie standardow kwalifikacji zawodowych przez uzytkownikéw. Zostato przeprowa-
dzone badanie wilasciwe wykorzystania standarddow w grupach adresatow — przedstawicieli
polityki zatrudnienia, edukacji zawodowej, polityki kadrowej przedsigbiorstw iubezpieczen
spotecznych.

W celu zdiagnozowania stanu wykorzystania standardow kwalifikacji zawodowych
w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym oraz na rynku pracy byly wykorzystane nastgpujace
metody badawcze:

sondaz diagnostyczny poprzez zastosowanie techniki ankiety i wywiadu — metoda polegata
na badaniu specjalnie dobranej celowo grupy respondentow;

analiza dokumentow (analiza literatury, dokumentacji programowych, informatorow), maja-
ca charakter uzupetniajacy.

W pierwszej kolejnosci przeprowadzono badania pilotazowe na przyktadowej celowej pro-
bie reprezentantow — byli to respondenci dobrani ze wzglgdu na petnione funkcje w danej insty-
tucji: dyrektorzy, kierownicy, prezesi oraz pracownicy merytoryczni, zajmujacy si¢ badanymi
problemami (nauczyciele, specjalisci, doradcy zawodowi, posrednicy pracy). Terenem badan
byly instytucje, w ktorych standardy sq znane osobom w nich pracujacym. Dobér instytucji do
badan byt prowadzony droga sondazu telemarketingowego, aby wykluczy¢ te instytucje, ktore
nie zetknely sig jeszcze ze standardami i ich nie wykorzystywaly. Terenem badan byly: publicz-
ne shuzby zatrudnienia (wojewddzki urzad pracy, powiatowe urzedy pracy, Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej), agencja zatrudnienia, stowarzyszenie zawodowe, komisje
egzaminacyjne (Centralna Komisja Egzaminacyjna, Okr¢gowe Komisje Egzaminacyjne), cen-
trum ksztalcenia ustawicznego i centrum ksztalcenia praktycznego, szkota zawodowa i szkota
wyzsza, osrodek doksztalcania i doskonalenia zawodowego, zaktad doskonalenia zawodowego,
jednostka organizacyjna Ochotniczych Hufcow Pracy, ogdlnopolskie organizacje zwiazkowe
1 organizacje pracodawcow, urzedy centralne i ich agendy, Zaktady Ubezpieczen Spolecznych.

Jako$¢ 1 poprawnos¢ przygotowanych narzedzi badawczych byty sprawdzone w badaniu
pilotazowym, m.in. stopien rozumienia pytan ankietowych przez respondentow. Narzgdzia
badawcze uwzglednialy zroznicowane grupy adresatow badan, tj. reprezentantow instytucji
edukacyjnych i rynku pracy. Wyniki badania pilotazowego postuzyly do wniesienia korekt do
kwestionariuszy ankiet iuzupetnien do instrukcji. Wyodrgbnienie wskaznikow efektywnosci
wykorzystania standardow ulatwito identyfikacje czynnikow, ktore wptywaja na ich funkcjo-
nowanie w instytucjach ksztalcenia i szkolenia zawodowego, u pracodawcow, pracobiorcow
iinnych kluczowych partnerow spotecznych. Najbardziej przydatnymi byty wskazniki spraw-
dzone empirycznie, a ich dobor byt bardziej przekonujacym symptomem badanego zjawiska,
przetozonego na jezyk pytan kwestionariuszowych czy inwentarzowych.

Przeprowadzone badania pilotazowe wykazaly poprawnos$¢ przyjetych metod (sondaz dia-
gnostyczny — badanie opinii) i technik badawczych (wywiad indywidualny, standaryzowany,
kwestionariuszowy), natomiast weryfikacja dotyczyta w szczegdlnosci narzgdzi badawczych,
w ktorych dokonano zmian w zakresie sformutowanych pytan. W wyniku przeprowadzone;
analizy opracowana zostala ostateczna wersja narzedzi badawczych — kwestionariuszy wywiadu
do badan wiasciwych. Kwestionariusze te zostaty uzupeltnione przez odpowiednie dla nich karty
respondenta.




W celu zdiagnozowania stanu wykorzystania standardow kwalifikacji zawodowych prze-
widziane bylo pierwsze badanie docelowe w postaci sondazu diagnostycznego (ankieta, wywia-
dy, badanie dokumentéw). Respondentami byli uzytkownicy standardéw, m.in. przedsigbior-
stwa, organizacje pracodawcow i pracobiorcow, szkoty, osrodki egzaminacyjne.

Najwazniejszymi wskaznikami efektywnosci wykorzystania standardow byty:

liczba programow ksztafcenia i szkolenia zawodowego, zaprojektowanych z wykorzysta-
niem standardéw kwalifikacji (w formach szkolnych i pozaszkolnych);

liczba programoéw ksztatcenia i szkolenia zawodowego, w ktorych zmodyfikowano cele
i tresci ksztalcenia na podstawie analizy opisu standardu kwalifikacji zawodowych;

liczba zawodow, dla ktorych przygotowano standardy wymagan egzaminacyjnych i zadania
egzaminacyjne w oparciu o standardy kwalifikacji zawodowych;

liczba pracownikow, dla ktorych zdiagnozowano potrzeby szkoleniowe na podstawie rozni-
cy pomigdzy wymaganiami standardu kwalifikacji zawodowych a faktycznymi kwalifika-
cjami pracownika;

liczba i rodzaj opracowanych na podstawie standardow kwalifikacji zawodowych materia-
téw informacyjnych o zawodach i stanowiskach pracy, funkcjonujacych w jednostkach pu-
blicznych stuzb zatrudnienia;

liczba opisow kwalifikacji w zawodach regulowanych, przygotowanych na potrzeby uzna-
walno$ci dyplomow, $wiadectw i kwalifikacji, w oparciu o standardy kwalifikacji zawodo-
wych;

opisy kwalifikacji wykonane dla zawodow z klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowe-
go, sporzadzone dla celéw ,suplementu do dyplomu zawodowego”, w ramach formuty
EUROPASS;

liczba porad i informacji, udzielanych indywidualnie lub grupowo przez doradcow zawodo-
wych, z wykorzystaniem standardow kwalifikacji zawodowych;

opisy stanowisk pracy z wykazem zadan zawodowych, funkcjonujace w przedsigbiorstwach
i przygotowane z wykorzystaniem standardow kwalifikacji zawodowych;

liczba stanowisk pracy w przedsigbiorstwach ocenionych w ramach warto$ciowania pracy,
z wykorzystaniem standardow kwalifikacji;

liczba odwiedzin bazy danych standardow kwalifikacji i pobran opisow standardow
(www.standardyiszkolenia.praca.gov.pl);

Po zakonczeniu badania wiasciwego wyniki byly poddane wielostronnemu opracowaniu,

ktore polegalo na:
kontroli zebranego materiatu i jego weryfikacji oraz selekeji;
grupowaniu materiatu uzyskanego z badan;
skalowaniu warto$ci w ramach przygotowania materiatu badawczego do jego analizy (ilo-
$ciowej 1 jakosciowej);
prezentacji wynikow badan w czytelnej i przejrzystej formie.

Wyniki badan byty poddane analizie ilosciowej, polegajacej na podliczeniu wynikow an-
kietowania i podliczeniu wskaznikéw efektywnosci wykorzystania standardow kwalifikacji
zawodowych. Nastepnie przeprowadzona zostata analiza jako$ciowa badan — okreslenie wpty-
wu poszczegolnych wskaznikow na funkcjonowanie standardow kwalifikacji zawodowych
wsrod przedstawicieli edukacji (instytucji ksztalcenia i szkolenia zawodowego) i rynku pracy
(pracodawcow, pracobiorcow i innych kluczowych partneréw spotecznych). Analiza wynikow




zaktadala poréwnanie ze soba roznych zgromadzonych danych empirycznych, ukazanie istnie-
jacych migdzy nimi relacji, jak rowniez szukanie dla nich uzasadnien na gruncie znanych do-
$wiadczen pedagogicznych i zatozen teoretycznych oraz wycigganie wnioskow ogolnych i zary-
sowanie mozliwosci praktycznego ich zastosowania.

Po wykonaniu prac analitycznych zostala sporzadzona tablica wynikow, ktorej glownymi
cechami przekrojowymi byly: poziom efektywnosci wykorzystania standardéw kwalifikacji
zawodowych wsrod potencjalnych adresatow systemu ustawicznej edukacji zawodowe;j i rynku
pracy oraz charakterystyka oczekiwan w obszarze polityki edukacyjnej i zatrudnienia. Na pod-
stawie zebranego materiatu badawczego zostaly sformulowane wnioski irekomendacje dla
przedstawicieli edukacji i rynku pracy. Metodologia badan oraz szczegbtowe analizy iloSciowe
i jakoSciowe wynikow badan zostaly przedstawione w raportach z badan: Zapotrzebowanie na
standardy kwalifikacji zawodowych oraz Wykorzystywanie standardow kwalifikacji zawodo-
wych przez potencjalnych uzytkownikow.
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Standardy ksztalcenia zawodowego — wyzwania
dla systemu dualnego

Stowa kluczowe: standardy ksztatcenia ogdlnego, standardy ksztalcenia zawodowego, system
dualny, kompetencje.
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Summary

To address the results of the international comparative studies and bad marks that the German
school system obtained, educational standards oriented to the achievement of appropriate results
achieved by pupils were developed and implemented as obligatory frame to the schools of general
education. These events served as a subject for this paper. Partly as consideration to the concept
of educational standards and their assessment, the attempts to implement standards into vocational
education are undertaken. The next part of the paper is devoted to the idea of including conclu-
sions derived from the area of general education into vocational education, as well as to develop-
mental problems resulting for research to be conducted in the field o vocational education. In the
last part there are also some recommendations and ideas on future activities.

Standardy ksztalcenia w obszarze ksztalcenia ogélnego

Wyniki tak zwanego badania Piza, w ktorym Niemcy Zle wypadty w poréwnaniu z innymi
panstwami, co z kolei wywotato tzw. szok Piza, doprowadzity w Niemczech do obszernej i kon-
trowersyjnej dyskusji dotyczacej wprowadzenia krajowych standardow ksztalcenia. Jedna
z konsekwencji byta decyzja podjeta na Konferencji Niemieckich Ministrow Oswiaty (KMK)
w roku 2002 o ustaleniu obowiazkowych standardow ksztatcenia dla szkolnictwa ogdlnoksztat-
cacego. W tym celu utworzona zostata w 2003 roku grupa robocza przy Niemieckim Instytucie
Migdzynarodowych Badan Pedagogicznych (DIPF), ktora pod kierownictwem Eckhardta Klie-
me opracowata ekspertyz¢ na temat standardow ksztatcenia . Ekspertyza ta skupia si¢ na opisa-
niu celow pracy pedagogicznej w przypadku gléwnych przedmiotéw przy zatozeniu ukierun-
kowania na wyniki, tj. rezultaty, jakie powinni osiagna¢ uczniowie. Do konca roku 2004 KMK

Klieme, i inni (2003): Zur Entwicklung nationaler Bildungsstandards. (O opracowaniu krajowych standardéw
ksztatcenia) tzw. Ekspertyza Klieme. BMBF (Wyd.) Berlin (www.dipf.de/publikationen/volltexte/
/zu_entwicklung_nationaler bildungsstandards.pdf) Stan na dzien: 10.01.2006.




opracowala standardy ksztatcenia dla gléwnych przedmiotow: niemieckiego, matematyki oraz
nauk przyrodniczych w zakresie szkoly podstawowej, az do poziomu ukonczenia szkoty $red-
niej, ktore zostaly juz obowiazkowo wprowadzone do szkét we wszystkich krajach zwiazko-
wych.

Pojecie ,,standardy ksztalcenia” na podstawie modeli kompetencji wedlug opinii
Klieme

Sprecyzowanie osiagnie¢ szkolnych® ,,ukierunkowanych na wyniki™, tzn. opis poza-
danych kompetencji, ktore powinni posiada¢ uczniowie po ukonczeniu danego roku szkol-
nego. Powinny one réwnocze$nie postuzy¢ szkotom jako ukierunkowanie na wiazace cele.
Modele kompetencji sq ramami odniesienia dla postgpowania zawodowego nauczycieli;
rownoczeSnie powinny one otwierac¢ obszary metodyczne i dydaktyczne w planowaniu zajec.

Modele kompetencji formutowane sa za kazdym razem stosownie do konkretnej dzie-
dziny, tzn. opisuja treSci poszczegdlnych obszaréw nauczania lub przedmiotéw. Tresci
zostaja dopasowane do réznych poziomoéw nauczania, a nastgpnie uszczegétowione. Tym
samym sa one dla nauczycieli swoistego rodzaju orientacja, jakie kompetencje maja zostac
przekazane lub osiagnigte.

Modele kompetencji sa jednoczesnie podstawa dla rozwoju odpowiedniego zestawu
zadan i procedur majacych na celu okreslenie wynikow nauczania oraz oceny nauczania.

Standardy ksztalcenia uwazane sa za instrumenty wykorzystywane do ciaglej ewalu-
acji postgpow w osiaganiu celu oraz jakosci systemu ksztalcenia, za tak zwany benchmar-
king (model) ksztatcenia.

W ekspertyzie Klieme istniejace programy nauczania obszaru ksztatcenia ogdlnego ukie-
runkowane na wktad (kompetencje wyjSciowe uczniow, tresci nauczania, zastosowane metody
dydaktyczne — przyp. ttum.), stanowiace podstawe dla wdrozonych standardéw, zostaty uzupet-
nione o standardy nauczania ukierunkowane na wyniki. Przy tym ukierunkowanie powinno by¢
skierowane nie tylko na cele pedagogiczne czy edukacyjne, ale przy tworzeniu kompetencji
powinno si¢ rowniez wzia¢ pod uwagg kwestie dydaktyczno-przedmiotowe oraz psychologicz-
ne, jak np. kwestie procedur i metod stosowanych w opracowywaniu testu.

W szczegodtach oznacza to:

+ Standardy ksztalcenia podazaja za celami ksztatcenia, czyli mowa tu o tym, czego
w szkolach powinno si¢ uczy¢. Przy czym postawy, wartosci, zainteresowania oraz motywy
odgrywaja tak samo wazna rol¢ jak tresci wiedzy, umiej¢tnosci oraz zdolnosei. Cele ksztatcenia
w takim rozumieniu pokazuja zaréwno osobowe mozliwosci rozwoju, jak i odniesienie do wy-

Wiasciwie mowa tu o ,,wyniku“ (,,output”) ksztalcenia, ktorego podstawa sa kompetencje i rzeczywiste dziatania.
Wynik oznacza zazwyczaj jako$¢ egzaminow. Patrz Sloane, P.F.E. (2005): Standards von Bildung - Bildung von
Standards (Standardy ksztatcenia — ksztatcenie standardow), w: ZBW Zeszyt 4, s. 484-496.

* ‘W Opinii Klieme okre$lone jako: ,,Modele kompetencji”.




magan spotecznych dnia codziennego lub w obszarze zawodowym. Te stosunkowo ogdlne
wypowiedzi musza zostac jeszcze skonkretyzowane.

* Konkretyzacja ta ma form¢ wymogoéw kompetencji, tzn. ustalenie tego, jakie kompeten-
cje powinni osiagna¢ uczniowie. Wymogi sa systematycznie przygotowywane w formie modeli
kompetencji*, ktore opisuja osiagnigcia uczniow na réznych poziomach ksztatcenia w odniesie-
niu do poszczegodlnych lat szkolnych. Sa one uwazane za standardy minimalne.

+ Standardy ksztalcenia zawieraja ponadto ustalenia dotyczace zadan oraz procedur umoz-
liwiajacych ewaluacj¢ wynikow ksztalcenia, tzn. stwierdzenia, czy uczen faktycznie osiagnat
zamierzone cele nauczania. Wyniki moga zosta¢ ocenione w celu sprawdzenia jakosci catego
systemu (klasa, szkota, system ksztatcenia) .

Wdrozenie standardow ksztatcenia ma na celu réwniez poprawienie przejrzystosci procesu
ksztalcenia, a tym samym rozpoznanie zapotrzebowania na zmiany przy pomocy instrumentow
kontrolingu ksztalcenia, co ma utatwi¢ rozpoczecie niezbgdnych procesow. Ponadto, dzigki
standardom zaktada si¢ uzyskanie wytycznych dla porownywalnosci systemow ksztatcenia
w obszarze europejskim lub migdzynarodowym. Wraz z rozwojem i wdrozeniem standardow
ksztalcenia istnieje rowniez nadzieja na polepszenie jakosci zaje¢ szkolnych.

Standardy w ksztalceniu zawodowym

Standardy maja w obszarze ksztatcenia zawodowego dtuga tradycje. Sa one ukierunkowa-
ne na wkiad i zostaly opracowane na podstawie wymagan programu nauczania. Jednak dzigki
zwigkszajacemu si¢ rozwojowi otwartych grup zawodow pokrewnych oraz ustanowieniu proce-
dur egzaminacyjnych ukierunkowanych na kompetencje mozna zaobserwowac wigksza orienta-
cje w procesie i dziataniu, a tym samym w zakresie standardow ukierunkowanych na wyniki
ksztalcenia. W dalszej czgéci artykutu podejscia te zostang opisane i rozpatrzone pod wzgledem
istotnych cech ekspertyzy Klieme, a nastgpnie badana begdzie kwestia, jak dalece koncepcja
standardow ksztatcenia z obszaru ksztatcenia ogélnego moze by¢ przydatna w ksztatceniu za-
wodowym oraz jakie wyzwania sa z tym zwiazane .

Rozne koncepcje rozumienia kompetencji

System ksztalcenia ogolnego oraz ksztalcenie zawodowe w rozny sposob pojmuja termin
~kompetencje”. I tak w ekspertyzie Klieme kompetencje rozumiane sa jako ,,umiejetnosci
i zdolnosci kognitywne, ktore jednostka posiada lub ktorych moze si¢ nauczy¢ [...], aby rozwia-
zywac okre$lone problemy oraz umie¢ w roéznych sytuacjach skutecznie i odpowiedzialnie wy-
korzystywa¢ zwiazane z nimi zdolnosci i umiejetno$é spoteczne, motywacyjne oraz checi” .

Klieme i inni: op. cit., s. 20 i kolejne.

> Kritisch Sloane, P.F.E., Dilger, B. (2005): The Competense Clash — Dilemmata bei der Ubertragung des , Konzepts
der nationalen Bitdungsstandards auf die berufliche Bildung, (Zderzenie si¢ kompetencji — dylematy w przenosze-
niu pojecia krajowych standardow ksztalcenia do ksztatcenia zawodowego), w: bwp@ Nr 8.

Weinert, F.E.: Vergleichende Leistungsmessung in Schulen -eine umstrittene Selbstverstandlichkeit. (Poréwnaw-
cze mierzenie osiagnig¢ w szkotach — sporna oczywistos¢), W: Weinert, F. E. (Wyd.): Leistungsmessungen in
Schulen. (Mierzenie osiagni¢¢ w szkotach) Weinheim und Basel 2002, s. 17-31.




Standardy ksztalcenia Standardy
L] q L]

§

§
. . N
L] L]

z n
L] q L]
Podstawowe cechy
. s . K K

1 e e S K
e
[ ] q S
. §

Znaczaca cecha takiego rozumienia kompetencji jest odwolywanie si¢ do zakresu przed-
miotowego. Pojecie ,.kompetencje” wyraza, ze standardy ksztalcenia, (...) podstawowe wymiary
rozwoju uczenia si¢ identyfikowane sa z danym zakresem przedmiotowym (jedna dziedzina,
obszarem nauczania lub jednym przedmiotem). Kompetencje odzwierciedlaja podstawowe
wymagania dotyczace dziatan, ktérym poddani sa uczniowie, a gldwna uwaga skupiana jest na
konkretnych przedmiotach oraz przedmiotowym stanie rzeczy tych przedmiotow” .

W ksztalceniu zawodowym przewaza takie rozumienie kompetencji, ktére ma na celu
umozliwienie jednostce podejmowania szeroko zakrojonych dziatan zawodowych w rdéznych
kontekstach na wlasng odpowiedzialnosc.

Kompetencje moga tu zosta¢ zrozumiane jako ztozone umiejgtnosci postgpowania i samo-
organizacji jednostki, ktore umozliwiaja jej stosowne radzenie sobie z przyszlymi zadaniami
i pracami (tzn. w odniesieniu do kontekstow i 0s6b dziatajacych w tych kontekstach).

W érodku rozwazan lezy szeroko zakrojona zdolno$¢ do dziatania zawodowego jednostki,
ktora sktada si¢ z zespotu kompetencji zawodowych, kompetencji dotyczacych metod, kompe-
tencji spotecznych oraz osobowych. Stanowi ona podstawe¢ dla samodzielnego planowania,
realizacji oraz oceny powierzonych prac i zadan oraz daje mozliwo$¢ zastanowienia si¢ nad
wilasnym postgpowaniem zawodowym.

Ksztatcenie zawodowe odnosi si¢ do nabywania kompetencji specyficznych dla danego
obszaru. Nie ma odniesienia do tradycyjnych przedmiotéw, lecz do realnych wymogoéw wyko-
nywanego zawodu: pojecie kompetencji stosowane w ksztatceniu zawodowym wykracza poza
zawezenie go wylacznie do przedmiotow i w pierwszej linii moze zostaé ugruntowane jako

7 Klieme i inni: op. cit., s. 22.




zawodowo-pedagogiczne lub/oraz naukowo-teoretyczne, a nastgpnie scharakteryzowane jako
odnoszace si¢ do dziatania i procesu .

/ Kompetencje

metodyczne

Kompetencje
przedmiotowe
€

Standardy wedlug ustawy o ksztalceniu zawodowym (BBiG)

Poréwnanie gtdwnych cech koncepcji standardow ksztalcenia ze strukturami systemu
ksztatcenia zawodowego pokazuje, ze w ksztatceniu zawodowym juz od wielu lat standaryzacja
stosowana jest jako instrument zapewniajacy jakos¢ .

Cele ksztalcenia wedlug BBiG

Na plaszczyznie celow ksztatcenia ustawa o ksztatceniu zawodowym (BBiG) moze ucho-
dzi¢ jako standard. W niej silnie zakotwiczone jest potaczenie zawodowe] zdolno$ci dziatania
jako wiodacego celu ksztatcenia dualnego.

Systemy ksztatcenia dla uznawanych przez pafistwo istniejacych zawodow moga by¢ po-
strzegane jako konkretyzacja BBiG . W systemach ksztalcenia dla poszczegodlnych profilow
zawodow ustalono nastepujace cechy:

Oznaczenie zawodu regulowanego;

Dhugos¢ ksztatcenia, pomi¢dzy dwa a trzy lata;

Katalog umiejgtnosci, zdolnosei i wiedzy, ktore maja by¢ przekazane jako standard mini-
malny;

Wskazowki do podziatu rzeczowego i czasowego dla przekazywania tresci;

Wymagania egzaminacyjne.

$ P.F.E. Sloane, B. Dilger: op. cit., s. 12 i kolejne.

° R. Meyer (2006): Bildungsstandards im Berufsbildungssystem - Thre Relevanz fiir das berufliche Lernen zwischen
Anspruch und Wirklichkeit. Standardy ksztalcenia w systemie ksztalcenia zawodowego — ich znaczenie dla nauki
zawodowe]j migdzy wymaganiem a rzeczywistoscia) w: ZBW Tom 102, Zeszyt 1, Stuttgart.

10 Zur Zelt 350 Ausbildungsordnungen. Stan na 31.05.2006.




Umiejgtnosci, zdolno$ci oraz wiedza, jaka ma zosta¢ przekazana w dualnym ksztatceniu
zawodowym formulowane sa w systemach ksztalcenia na podstawie wymagan programow
nauczania oraz ukierunkowane na wklad. Przy tym ustala sig, jakie umiejgtnosci, zdolnosci
i wiedza powinny by¢ przekazywane lub nauczane oraz w jakich odstgpach czasowych. Uregu-
lowania egzaminacyjne istniejace w systemach ksztalcenia sa procedurami majacymi na celu
okreslenie wynikow ksztalcenia. Wedlug rozumienia ekspertyzy Klieme systemy ksztatcenia
mogg by¢ rozumiane jako standardy minimalne.

Systemy ksztalcenia a warunki ramowe

Nie tylko umiejgtnoscei, zdolno$ci 1 wiedza ksztalcenia zawodowego sa sformutowane jako
standardy ustawowe, ale rowniez proces wykonania: Rozwdj systemow ksztalcenia przebiega
w procedurze ukierunkowanej na osiagnigcie konsensusu przy uczestnictwie partneréw spotecz-
nych (pracodawcow, pracownikow), federacji i krajow zwiazkowych. Rowniez warunki ramo-
we okreslone z perspektywy prawnej, jak na przyktad czas trwania ksztalcenia oraz oznaczenie
uznawanego przez panstwo zawodu regulowanego sa formami standaryzacji i zapewniaja po-
rownywalnos¢ zawodow regulowanych.

Jednak w chwili obecnej niemozliwe jest udzielenie pelnej i uzasadnionej odpowiedzi na
pytanie, czy tresci nauczania systemow ksztalcenia w rozumieniu ekspertyzy Klieme moga
uchodzi¢ rowniez za kompetencje, co oznacza, ze moga by¢ uznawane za pozadane wyniki.

Koncepcja $ciezki dydaktycznej

Koncepcja Sciezki dydaktycznej dla obszaru szkolnego ksztatcenia zawodowego, ktora zo-
stata zapoczatkowana w potowie lat 90. moze by¢ rowniez rozumiana jako rodzaj standaryzacji
w obszarze ksztalcenia zawodowego. Poprzez uelastyczniong formg tresci i celow w poszcze-
golnych $ciezkach edukacyjnych szkoty zawodowe zyskaly duza swobode dziatania. Sciezki
dydaktyczne wraz z zawodowymi tre§ciami nauczania systemOw ksztalcenia sa okreslonymi
obszarami tematycznymi, ktore w pierwszym rzgdzie ukierunkowane sa (lub powinny byc¢) na
rzeczywisty przebieg dziatan zakladowych lub na przebieg pracy. Konkretyzacja i ustandaryzo-
wanie $ciezek lezy w gestii poszczegolnych krajow zwiazkowych, a sytuacja ta jest odpowied-
nio heterogeniczna. Zaledwie kilka punktow wyjsciowych wskazuje na to, jak powinno wygla-
da¢ odpowiednie potaczenie wspolnych celow edukacyjnych ksztatcenia zawodowego w syste-
mie dualnym pomigdzy dwoma miejscami szkolenia — szkota i zaktadem. W rzeczywistosci
sytuacja ta wyglada wrecz odwrotnie: istnieje niebezpieczenstwo oddalenia od siebie rozwoju
tych miejsc szkolenia. W ksztalceniu zawodowym wypracowanie powszechnie obowiazujacych
standardow dla szkoty i zaktadu nie powiodlo si¢ ze wzglgdu na federalizm. Podczas gdy w nie-
ktorych szkotach zawodowych istnieja standardy dla poszczegdlnych przedmiotow, to rozwoj
standardow (jakos$ci) w zaktadach jest zaledwie w fazie poczatkowej: tutaj przewazaja poglady
ilosciowe, przyktadowo liczba dotyczaca przeprowadzonych szkolen. Euler konstatuje t¢ sytu-
acje sarkastycznie i realistycznie: trzeba sig cieszyc, jesli firmy w ogole ksztalca .

'''D. Euler (2005): Qualitétsentwicklung an den Lernorten - ein Ansatz zur Weiterentwicklung der Berufsbildung,
(Rozwdj jakosci w miejscach nauczania — punkt wyjsciowy dla ksztatcenia ustawicznego w ksztalceniu zawodo-
wym). W: ZBW, Tom 101, Zeszyt 1, s. 1-9.




Ponadto mato wiadomo o utrzymywaniu standardow w ksztalceniu zawodowym. Nie ma
zadnych regularnych i systematycznych badan empirycznych dotyczacych jakosci ksztatcenia
szkolno-zawodowego i zakladowego ani tez o wzajemnej wspotpracy pomigdzy miejscami
szkolenia, szkota i zaktadem. Natomiast istnieje wiele badan empirycznych dotyczacych jakosci
oraz sposobu dzialania ,,innowacyjnych” metod egzaminacyjnych w roznych zawodach regulo-
wanych .

Konsekwencje — Co nalezy zrobi¢?

Dyskusja o standardach ksztatcenia w znaczeniu ekspertyzy Klieme oraz zapoczatkowane
dzigki temu procesy moga by¢ rozumiane jako proby ilosciowego okreslenia jakosci systemu
ksztalcenia, a tym samym umozliwienie lepszej porownywalnosci systemow. Jednak po samych
standardach ksztalcenia nie nalezy oczekiwaé polepszenia jakosci. Jak dalece moze si¢ udac,
aby poprzez standaryzacjg jako ujednolicenie coraz bardziej ztozonego §wiata Zycia prywatnego
i zawodowego prawidlowo oceni¢ i osiagna¢ polepszenie jakos$ci, pozostaje kwestia otwarta.
Jednakze dla ksztalcenia zawodowego konieczne jest, aby rowniez te istniejace standardy
(w szczegolnosci zwigzane z dazeniem do harmonizacji systemow ksztalcenia na plaszczyznie
europejskiej) rozwijac i ksztaltowaé w taki sposob, aby mozna bylo je wlaczy¢ do jednolitej
bazy. Pod tym wzgledem w niektorych krajach proces uznawalnosci dyploméw ukonczenia
szkot panstwowych jest bardziej zaawansowany niz w Niemczech, a to za sprawa utworzenia
Europejskich Ram Kwalifikacji (EQR) oraz dostosowanego do nich systemu uzyskiwanych
punktow osiagnie¢ (ECVET dla ksztalcenia zawodowego; ECTS dla obszaru szkolnictwa wyz-
szego). Dlatego tez ksztalcenie ustawiczne w Niemczech nalezy wzmocni¢ standardami (jako-
$ci) poprzez zdefiniowanie wymagan i metod egzaminacyjnych opartych na kompetencjach,
a takze poprzez wsparcie krajowych ram kwalifikacji . Zadanie to utrudnia dodatkowo zr6zni-
cowane nazewnictwo.

Jedno z pilniejszych zadan polega na tym, aby w wymaganiach dotyczacych ksztalcenia
oraz wymaganiach egzaminacyjnych rozwija¢ raczej domniemane rozumienie kompetencii,
wynikajace z tego pozycje zawodowe, jak rowniez podda¢ metody egzaminacyjne sprawdzeniu
i stale je rozwijac jako ukierunkowane na wyniki ksztatcenia.

Przy tym nalezy dazy¢ do wypracowania wspdlnego rozumienia pojgcia kompetencji —
rowniez interdyscyplinarnie. Powstajace w ten sposob kwestie badawczo-rozwojowe dotycza
przede wszystkim dwoch aspektow:

* Opisania zespotu kompetencji na podstawie zawoddéw i modelu zawodu

Chodzi tutaj przede wszystkim o to, jak w ksztatceniu zawodowym powinny wyglada¢
formy szkolenia lub metody egzaminacyjne oparte na kompetencjach w poréwnaniu z formami
szkolenia opartymi na planie nauczania. Standardy oparte na kompetencjach stosowanych
w wymaganiach szkoleniowych maja za zadanie ustala¢ odniesienia dotyczace wymagan w po-
szczegolnej grupie zawodow pokrewnych.

12 M. Ebbinghaus (2005): Stand und Perspektiven bei beruflichen Priifungen - Ansétze zur Reform des Priifungswe-
sens in der dualen Ausbildung. (Sytuacja obecna i perspektywy egzamindw zawodowych — punkt wyjsciowy dla
reformy systemu egzaminowania w systemie dualnym,) w: bwp@ Nr 8.

1 W tym celu BiBB przeprowadzi wigcej prac; rozpoczna sie one latem 2006 roku projektem ,,Standardy kompeten-
¢ji w ksztalceniu zawodowym”.




* Procedur egzaminacyjnych i procedur oceny opartych na kompetencjach

W zwiazku z procedurami egzaminacyjnymi i procedurami oceny niezbgdna jest konfron-
tacja z ksztattowaniem grupy zawodoéw pokrewnych na podstawie poziomoéw, bez odchodzenia
od modelu zawodu. Na pierwszy plan wysuwa si¢ pytanie, jak mozna nada¢ kompeten-
cjom odpowiednie kryteria oceny oraz uhierarchizowa¢ wedtug pozioméw. W dalszej kolejno-
$ci nalezy wyjasni¢, w jaki sposob mozna opracowac stosowne i spojne kryteria oraz standardy
oceny dla egzaminowania oraz jakie kroki sa niezbgdne do ich zastosowania.

Esencj¢ tego zagadnienia stanowi kwestia wprowadzenia do ksztatcenia zawodowego no-
wych i dodatkowych standardéw. Co wigcej, nalezy przeanalizowac istniejace standardy pod
wzgledem ich sensownosci 1 pozytecznosci, by zachowac¢ ich istote podczas niezbednego proce-
su ksztattowania ich na nowo, jako ukierunkowanych na wyniki oraz powiaza¢ dalszy rozwoj
ze standardami kompetencji.
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Stanistaw ZAGORSKI

Zagorski Stanistaw Andrzej, prezes Spotecznego Stowarzyszenia Praso-
znawczego w Lomzy, dziennikarz, wydawca, ur. 20 sierpnia 1933 r. w Kozubo-
wie, pow. Pinczéw (obecnie woj. §wigtokrzyskie) handlowiec, kulturoznawca;
corka Zofia (abs. WSZiM oraz UW), syn Radostaw Barwin — mgr admini-
stracji 1 mgr prawa, doktorant Uniwersytetu Warszawskiego.

Studia: Wydziat Dziennikarski Uniwersytetu Warszawskiego, mgr dzien-
nikarstwa, Warszawa 1955 1. Praca zawodowa i spoteczna: Pracg dziennikar-
ska rozpoczat w 1955 r., w Glosie Olsztynskim, z ktorym byt zwiazany do maja
1960 r. Po powrocie do Warszawy publicysta w Przyjaciolce (1960-1961), a nastgpnie
w Trybunie Mazowieckiej (1961-1962) 1 Zarzewiu (1962-1968); w latach 1968-1973 pracowat
w Nowej Wsi, gdzie kierowat dzialem krajowym. W 1973 przeniost si¢ na Biatostocczyzng, gdzie
byt kierownikiem oddziatu terenowego Trybuny Ludu. W tym czasie rozpoczat wspotpracg z Ga-
zetq Bialostockq (z jego pomystu przemianowana w 1975 na Gazete Wspolczesng) 1 miesigezni-
kiem reporterow Kontrasty. Od 1.04.1980 do 30.03.1990 byt tworca i redaktorem naczelnym
tygodnika Kontakty w Lomzy. Skupit wokot pisma najbardziej utalentowana mtodziez dziennikar-
ska, co przy odpowiedniej pracy z nig zaowocowato w kolejnych dwoch latach nagroda Juliana
Bruna dla dwoch cztonkow zespotu. Takiego sukcesu nie osiagnal Zaden tygodnik, nie tylko re-
gionalny. Redagowane przez niego Kontakty zostaly uznane za najlepsze w grupie pism regional-
nych i uhonorowane Laurem Wigierskim w 1987 r. W tymze roku zajely tez I miejsce na wysta-
wie prasy lokalnej i regionalnej w Katowicach. Zastynely rowniez klubem ,,Starcia”, gdzie zapra-
szano przedstawicieli opozycji, m.in. Jacka Kuronia, Jadwigg Staniszkis oraz cyklem spotkan Bez
pardonu, podczas ktorych mieszkancy regionu rozliczali przedstawicieli wladzy terenowe;.

Organizacje: czionek SDP (1957-1981), Stow. Dziennikarzy RP (od 1983).

Nagrody i odznaczenia za tworczos¢ dziennikarskq i dziatalnos¢ spofeczng: nagrody — Klubu Pu-
blicystow Rolnych SDP (1963), I Nagroda Klubu Publicystow Rolnych SDP w dziedzinie tygodni-
kow (1968), Klubu Publicystyki Polityczno-Spotecznej SDP (1977), I Nagroda Klubu Redak-
cyjnego SDP za wybitne osiagnigcia w redagowaniu pisma (1987), Nagroda Marszatka Sejmu
za publicystyke parlamentarng Kontaktow (1988); trzykrotnie ZG SDP i ZG ZMW za publicystyke
o mtodziezy wiejskiej (1970, 1971,1972), liczne w konkursach na reportaz, w tym nagroda Ksiqzki
i Wiedzy (1974) i redakcji Kultury (1976), dwukrotna wojewody tomzynskiego za publicystyke
1 osiagnigcia w redagowaniu pisma (1985, 1986).

Odznaczenia: Srebrny (1958) 1 Ztoty Krzyz Zastugi (1973), Krzyz Kawalerski (1979) i Krzyz
Komandorski OOP (2001), medal Komis;ji Edukacji Narodowej za szczegolne zastugi dla o§wia-
ty i wychowania (2001); odznaki: Tysiaclecia, OHP, Za zastugi dla woj. tomzynskiego (1982), Zastu-
Zonego dziatacza kultury (1985), Ztota Honorowa Odznaka Stowarzyszenia Dziennikarzy oraz
Dyplom Honorowy Za Zastugi dla Dziennikarstwa (1987), Nagroda im. Aleksandra Patkowskiego




(2002), Nagroda Marszatka Wojewodztwa Podlaskiego (2003) i najnowsze odznaczenie — Medal
Zastuzony Kulturze ,,Gloria Artis” (2006).

W wieloletniej dzialalno$ci redakcyjnej nieustannie taczy pracg dziennikarska z organizator-
ska; byl pomystodawca, organizatorem badz wspotorganizatorem licznych wydarzen kultural-
nych. Poczynajac od Zarzewia (Ogédlnopolska Olimpiada Wiedzy Rolniczej, konkurs na pamigt-
nik Moje pierwsze kroki w gospodarstwie) poprzez Nowq Wies (konkursy pamigtnikarskie: Z dy-
plomem na wies, Moje zycie w PGR 1 in.), Gazete Bialostockq/Wspotczesng (konkursy: Konflikt
wspolczesny, Moje miejsce wsrod ludzi) i Kontakty (oprocz dorocznych turniejow reporterskich,
takze konkurs na Pamietnik nastolatka). Utworzyl Krajowy Klub Reportazu Stow. Dziennikarzy
PRL, ktoremu przewodniczyt przez dwie kadencje, a siedzibg¢ Klubu, czyli stolicg polskiego
reportazu na dwie kadencje ustanowit w Lomzy!!. Z jego inicjatywy we wrzesniu 1981 powstato
Spoleczne Stowarzyszenie Prasoznawcze STOPKA, ktore upowszechnia kulturg 1 wiedzg o prasie,
ale i uczestniczy w tworzeniu kultury polskiej. Inicjatywy STOPKI: mikrofilmowa Czytelnia
Prasy Dawnej, zalazek Muzeum Niesamowito$ci, doroczny konkurs o nagrodg i medal Zygmun-
ta Glogera (I edycja w 1983 r.), no i rzecz najwazniejsza: utworzenie Oficyny Wyd. ,,Stopka”
i konkursy pamigtnikarskie dla Polakow w kraju i za granica w cyklach: Wschodnie losy Polakow,
Zachodnie losy Polakow, Jak Zyjesz, Polaku? Kto mnie wychowuje?

Ksiqzki: (autor, wspolautor, red., m.in.:) Moje pierwsze kroki na ziemi, Iskry (1969); W szta-
fecie pokolen (Iskry 1970); O chlebie mysle, (Iskry 1970); Jak sama miodos¢é (LSW 1972);
Chlopi-robotnicy o sobie. Studium autobiografii (Ksiazka 1 Wiedza 1974), Maraton wiejski
(KIW1974), Wiejskie pejzaze (Wyd. Poznanskie, 1975) Blisko ziemi, blisko ludzi, (Iskry 1975);
Konflikt wspotczesny (Iskry 1980), Spotkania z Suwalszczyzng (Wyd. Lodzkie 1980). Ksigzki
zastuzonej Oficyny Wyd. ,,Stopka”: Wschodnie losy Polakow (1991-1995), Zachodnie losy Polakow
(1997-1999), Jak zyjesz, Polaku? (2000), Spotkania z Glogerem (1995), Czy zmierzch kultury ludowej
(1997), Zycie po polsku, czyli o przemianach obyczaju w drugiej potowie XX wieku (1998), Centra
i peryferie (1999), Siedem granic, osiem kultur i Europa (2001), Moralnosé¢ Polakéw (2001). Autory-
tety polskie (2002), ,,Zycie codzienne Polakéw” (2003), ,,Kultura polityczna Polakow” (2004), ,,Polacy
0 sobie” (2005), ,,Polska i jej sasiedzi” (2006).

Oprocz dziatalnoci wydawniczej kierowana przez niego ,,Stopka” prowadzi rowniez sze-
roka dziatalno$¢ oSwiatowa. Stworzona przez nig sie¢ policealnych szkot farmaceutycznych
obejmuje juz 14 placowek w gtéwnych miastach Polski. Dyplomy technika farmaceutycznego
zdobylo prawie 1000 absolwentow, z ktorych wszyscy znalezli pracg. Najmtodszym ,,dziec-
kiem” red. Stanistawa Zagorskiego jest nowo utworzona Wyzsza Szkota Wsp6tpracy Miedzyna-
rodowej i Regionalnej im. Zygmunta Glogera w Bielsku Podlaskim. Pomyslana zostata jako
szkota pogranicza wschodniego, ktora bedzie ksztalcic miodziez takze z sasiednich krajow.
W ramach prowadzonych kierunkow studiow (ekonomia, filologia) zatozyciel przewidziat
atrakcyjne specjalno$ci, m.in. handel zagraniczny.

Pragniemy podkres$li¢ — powtarzaja zazwyczaj wnioskodawcy nagradzania Zagorskiego —
ze red. Zagorski stara si¢ integrowac Srodowisko tworcze, kulturalne, wspiera¢ animatoréw
kultury i placowki kulturalne. Jest wulkanem pomystow, do realizacji ktorych potrafi zjednaé
i zapali¢ innych. Jego kulturotworcza rola w $rodowisku jest niepodwazalna.

Hobby: gromadzenie diabetkow i aniotkow, poranne spacery, kibicowanie Wisle Krakow
w pitce noznej, piosenki ludowe. Sposob spgdzania wolnego czasu: film telewizyjny, prasa,
ksigzki. Ulubione lektury: pamigtniki, reportaze.




Andrzej KIREJCZYK

Andrzej Kirejezyk urodzit sig 1 stycznia 1939 roku w Warszawie w rodzinie
nauczycielskiej. Do szkoly podstawowej i liceum uczgszczat w Warszawie.
Studia wyzsze ukonczyt w Wyzszej Szkole Pedagogicznej w Katowicach
uzyskujac w 1965 roku tytut magistra chemii. Przez caly okres aktywnosci
zawodowe] zwiazany jest z dziatalnoscig o§wiatowa. Pracg zawodowa rozpo-
czat jako nauczyciel chemii w Technikum Mechaniczno-Chemicznym dla
Dorostych w Piastowie, nast¢pnie petnit funkcje wicedyrektora Technikum
Gastronomicznego i1 Zasadniczej Szkoty Zawodowej w Pruszkowie i wizytatora-metodyka che-
mii w Wydziale Oswiaty w Pruszkowie. W 1974 roku podjal pracg w Ministerstwie Os$wiaty
i Wychowania w Departamencie Ksztatcenia Ogoélnego na stanowisku starszego wizytatora,
gdzie m.in. nadzorowal nauczanie chemii w szkolnictwie ogdlnoksztatcacym i funkcjonowanie
wizytatorow-metodykow.

W 1979 roku rozpoczat pracg w Zarzadzie Glownym Zwiazku Zaktadow Doskonalenia
Zawodowego, z ktorym zwiazany jest do dnia dzisiejszego. Byt kolejno glownym specjalista ds.
szkot 1 dyrektorem Zespotu ds. Szkot, nadzorujac szkoty Zwiazku ZDZ prowadzone przez Za-
ktady Doskonalenia Zawodowego. W 1995 roku zostat wybrany wiceprezesem Zarzadu Glow-
nego, ktora to funkcjg petnit do czasu przejscia na emeryturg z roczng przerwa na petnienie
obowiazkow prezesa Zarzadu. W 1999 roku przeszedt na wezedniejsza emeryture, podejmujac
jednoczesnie pracg w niepelnym wymiarze w charakterze doradcy prezesa. Jest cztonkiem Za-
rzadu Glownego Zwiazku Zaktadow Doskonalenia Zawodowego.

Cala — ponad 40-letnig — dziatalno§¢ zawodowa poswigcil rozwojowi o§wiaty, zwlaszcza
o$wiaty zawodowej 1 pozaszkolnej. Stuzy pomoca nauczycielom, wyktadowcom, instruktorom
praktycznej nauki zawodu, dyrektorom szkot i placowek oswiaty pozaszkolnej w realizacji
zadan organizacyjnych, dydaktycznych i wychowawczych. Wykorzystujac do$wiadczenia
wspotpracujacych ze Zwiazkiem ZDZ organizacji o$wiatowych z krajow Unii Europejskiej,
wspdlnie z kierownictwami Zaktadow Doskonalenia Zawodowego upowszechnia wsrod kadry
nauczajacej nowoczesne formy szkolenia wykorzystujace programy modutowe, budowlane
stacje dydaktyczne czy symulacyjne metody nauczania. Uznajac jako$¢ ksztatcenia za jeden
z najwazniejszych kierunkow dziatania ZDZ w potowie lat 90. zainicjowal wdrazanie systemu
zarzadzania jakoscia, zachecajac Zaktady do uzyskiwania certyfikatow jakosci z serii ISO 9000.
Aktualnie ponad 3/4 ZDZ posiada i odnawia te certyfikaty.

W latach 90. wspdlnie z kolegami doprowadzit do znacznego rozwoju szkolnictwa Zakta-
dow Doskonalenia Zawodowego. W tych latach liczba szkot prowadzonych przez ZDZ wzrosta
z kilkudziesigciu do ponad 500, obejmujac wszystkie typy szkot ponadpodstawowych.

Byt projektodawca 1 wspottworca, razem z Krajowa Izba Gospodarcza, uruchomienia sieci
policealnych studiow kupieckich. Do tych szkol, pod jego kierownictwem, grupa wybitnych
specjalistow opracowata nowatorskie programy, podrgezniki i poradniki metodyczne dla na-




uczycieli. Jednak dynamiczny rozwdj szkolnictwa wyzszego, szczegdlnie ekonomicznego, do-
prowadzit po kilku latach do stopniowego zmniejszania zainteresowania tymi szkotami.

Aktywnie uczestniczyl w opracowywaniu zasad funkcjonowania, powotaniu i pracach
,Karty Porozumienia Organizacji O$wiaty Dorostych”, ktora podpisato 12 pozarzadowych
organizacji o§wiatowych o zasiggu krajowym. W ramach jej prac byl m.in. inicjatorem i wspol-
tworca projektu ustawy o pozaszkolnej edukacji dorostych podpisanego i ztozonego w 2000
roku w Sejmie przez grupg 42 postow.

Jest inicjatorem organizowanych przez Zwiazek Zaktadow Doskonalenia Zawodowego
konferencji naukowych poéwigconych w glownej mierze rozwojowi edukacji ustawiczne;.
Mozna tu wymieni¢ konferencjg ,,Ksztatcenie dorostych w reformowanym systemie edukacji”,
ktorej dorobek upowszechniono w numerach 2 i 3 z 1999 roku Edukacji Ustawicznej Doro-
stych, czy zorganizowana w 2000 roku w Katowicach wspolnie z Instytutem Technologii Eks-
ploatacji z Radomia konferencje ,,Jako$¢ w uzyskiwaniu kwalifikacji zawodowych”, z ktorej
materialy ukazaly si¢ pod redakcja Mariana Piotrowskiego 1 Andrzej Kirejezyka
w wydawnictwie ITE.

Wspotpracuje z szeregiem organizacji oswiatowych krajowych i zagranicznych, a zdobyte
doswiadczenia i swoje przemyslenia upowszechnia w wielu artykutach publikowanych w takich
periodykach, jak np. Zeszyty Metodyczne, Edukacja Ustawiczna Dorostych, Handel Wewngtrz-
ny itp. Jest takze wspotautorem poradnika metodycznego dla wizytatorow-metodykow wycho-
wania fizycznego. Z jego inicjatywy i pod jego redakcja ukazat si¢ opracowany przez wizytato-
row-metodykow poradnik metodyczny dla nauczycieli chemii do zmienionego w 1976 roku
programu nauczania chemii dla szkoty podstawowe;.

Syn Marek, dr fizyki, jest pracownikiem naukowym Uniwersytetu Warszawskiego.

Za zastugi w pracy zawodowej, oSwiatowej i spotecznej zostal odznaczony i wyrdzniony
m.in.: Krzyzem Kawalerskim Orderu Odrodzenia Polski, Ztotym i Srebrnym Krzyzem Zastugi,
Medalem Komisji Edukacji Narodowej, Odznaka ,,Za Zastugi dla O$wiaty”, Ztota Odznaka
Krajowej Izby Gospodarczej, Srebrna i Ztota Odznaka ,,Za Zashugi dla ZDZ” i wpisem do Ksie-
gi Ludzi Zastuzonych dla Zwiazku Zaktadow Doskonalenia Zawodowego.




Stan i perspektywy rozwoju refleksji
nad edukacja dorostych
The situation and perspectives of reflections’
development on adult education
pod red. Tadeusza Aleksandra,
Doroty Barwinskiej, Krakéw—Radom 2007

W 2006 roku mingto 60 lat dziatalnosci
Katedry Os$wiaty 1 Kultury Dorostych Uniwersy-
tetu Jagiellonskiego — jednej z najstarszych tego
typu katedr w Europie, znajdujacej si¢ jednocze-
$nie w najstarszej uczelni w Polsce. Jubileusz
ten uroczyscie obchodzono podczas cyklicznej
migdzynarodowej konferencji naukowej Stan
i perspektywy rozwoju  refleksjii nad edukacjq
dorostych zorganizowanej przez Zaktad Pedago-
giki Spolecznej 1 Andragogiki Uniwersytetu Jagiel-
loniskiego 24-25 kwietnia 2006 r. w Krakowie.

Tematyka referatow plenarnych oscylowa-
fa wokot wartosci w andragogice, znaczenia
i przydatnosci refleksji nad edukacja dorostych,
poszukiwania teorii uczenia si¢ ludzi dorostych,
usamodzielniania si¢ teorii o$wiaty dorostych
jako nauki spotecznej. Nie pominigto takze
kwestii edukacji ustawicznej, europejskich idei
iinspiracji edukacji dorostych oraz wskazania
miejsca andragogiki w systemie nauk pedago-
gicznych. Obradowano rowniez w sekcjach te-
matycznych: inspiracje w andragogice, andra-
gogika w stuzbie praktyki edukacyjnej, prak-
tyczne aspekty edukacji dorostych.

Konferencja naukowa stala si¢ inspiracja
do powstania ksiazki pod tym samym tytutem.

Przedstawione w tym tomie rozmyslania
nad edukacja dorostych maja charakter niezwy-
kle rozlegly i roznorodny, a przez to jedyny
w swym rodzaju i dotad niespotykany. W zwiqz-
ku z tym do zakresu tej refleksji zaliczane sq
dodatkowe namysty nad nowymi zagadnieniami:
dziatalnosciq edukacyjng stowarzyszen spoltecz-
nych, zakladow pracy, ruchow spotecznych,

rozmaitych, nowo tworzonych osrodkow eduka-
cyjnych (np. przy parkach narodowych), instytu-
¢ji artystycznych oraz placowek kultury i sztuki
(teatry, filharmonie, galerie sztuki), Internetu
i inne. W ostatnich latach teoria oswiaty doro-
stych obejmuje takze (do niedawna ,,wstydli-
we”) refleksje nad zagadnieniem edukacji ludzi
niepetnosprawnych oraz przedstawicieli pokole-
nia seniorow. (...) Potwierdzeniem jest dyna-
micznie rozwijajqcy sie uniwersytet Il wieku.
(..) Jak wida¢ z tresci tekstow, wspolczesna
refleksja na temat ksztafcenia dorostych z jednej
strony opisuje i wyjasnia to, co dokonuje sie
w instytucjach  sformalizowanego  ksztatcenia
dorostych, jak rowniez wiqcza do swoich uogol-
nien doswiadczenia i wnioski o tym, co czlowiek
wynosi — jesli idzie o rozwdj — z procesow natu-
ralnego uczestnictwa w Zyciu.

Opublikowane w tomie artykuly i opraco-
wania ukazujq refleksje nad ksztalceniem doro-
stych nie tylko na poziomie krajowym, ale doty-
czq rowniez analizy kierunkow badan andrago-
giki za granica.

Pierwsza czg$¢ traktuje o edukacji doro-
stych w aspekcie calosciowym, rozwazajac
kwestie jej filozoficznych, psychologicznych
i aksjologicznych podstaw, genezg, potrzebe,
uwarunkowania rozwoju, spoteczne funkcje
i przyszty poziom ksztalcenia dorostych. Pra-
gniemy zwroci¢ uwagg na wygloszone studium
Prof. dr. he. T. Nowackiego (Komitet Nauk
Pedagogicznych PAN): Wartosci w pedagogi-
ce, Prof. dr. hab. M. Malewskiego (DSWE
TWP Wroctaw): W poszukiwaniu teorii ucze-
nia sie ludzi dorostych, Prof. zw. dr. hab.
S. Palki (Uniwersytet Jagiellonski): Andrago-
gika w systemie nauk spotecznych oraz Prof.
zw. dr. hab. T. Aleksandra (Uniwersytet Jagiel-
lonski): Usamodzielnianie sie teorii oswiaty
dorostych jako nauki spolecznej.




O inspiracjach w andragogice traktuja:
Prof. dr hab. E. Trafiatek (Akademia Swigto-
krzyska): Edukacja dorostych w strategii ksztal-
cenia ustawicznego. Polska a Europa, dr hab.
K. Bleszynska (Uniwersytet Warszawski): Edu-
kacja miedzykulturowa jako obszar refleksji
andragogicznej, Prof. dr hab. J. Kostkiewicz
(Uniwersytet Jagielloniski): Emancypacja kobiet
— poza nurtem pedagogiki emancypacyjnej.

Trzecia czg$¢ to materialy i studia na temat
wykorzystywania refleksji andragogicznej do
optymalizacji praktyki ksztatcenia i wychowania
dorostych. Teksty m.in. Prof. dr. hab. Z. Wotka
(Uniwersytet Zielonogorski), Prof. dr G. Wie-
sner (Uniwersytet Techniczny w Dreznie), dr.
J. Tomito (WSH Puttusk) traktuja o konkretnych
problemach i potrzebie przetransponowania pew-
nych teoretycznych modeli ksztatcenia dorostych
do praktyki edukacyjnej w celu jej optymaliza-
cji. Zwraca si¢ w nich uwagg na konkretne,
coraz bardziej widoczne procesy i przemiany jak
nowe style zycia miodziezy, ktore stwarzaja
konieczno$¢ ksztalcenia w nowych zawodach,
rozwazane sa kwestie edukacji w pluralizmie
kulturowym, rola pracy zawodowej w stymulo-
waniu aktywnosci edukacyjnej dorostych oraz
takie cickawe zagadnienia jak autoedukacja czy
ksztatcenie dorostych w zakresie ekologii.

Praktyczne aspekty edukacji dorostych
przedstawiajg artykuly czesci czwartej: formy
ksztatcenia dorostych, jako$¢ pracy instytucji
funkcjonujacych w ksztatceniu dorostych. Przy-
wotujemy artykut dr M. Rosalskiej (UAM,
Poznan) o dziatalnosci katolickich uniwersyte-
tow ludowych w Polsce, pracg mgr A. Kulpy-
-Puczynskiej (Uniwersytet K. Wielkiego, Byd-
goszcz) na temat niestandardowych form za-
trudnienia jako elementu integrujacego rynek
pracy oraz edukacj¢ zawodowa dorostych, mate-
riat oraz ciekawe spostrzezenia dr A. Kowal-
Orczykowskiej (Uniwersytet Zielonogorski) na
temat edukacji wobec logiki reklamy i rynku.
Materialy zamieszczone w tej czgsci to takze
studia nad aspektem edukacji, postaw zyciowych
i roli 0sob dorostych poszczegdlnych grup: osob

niepetosprawnych (Prof. dr hab. J. Stochmiatek
— Akademia Pedagogiczna, Krakow), osob
starszych 1 seniordw (dr n. med. J. Twardowska-
Rajewska — UAM, Poznan, dr J. Halicki — Uni-
wersytet w Bialymstoku), Zoierzy wojsk mig-
dzynarodowych w Iraku (mgr H. Miler — UAM,
Poznan), dorostych w roli rodzicow (dr R. Do-
niec — Uniwersytet Jagiellofiski).

W ten sposob zredagowana publikacja sta-
nowi nie tylko rozwazania nad stanem edukacji
dorostych w Polsce, ale jednoczesnie uswiada-
mia ogromne potrzeby i szanse rozwoju.

Organizatorzy podsumowali konferencjg
bardzo pozytywnie, podkreslajac udziat wielu
wybitnych postaci z dziedziny edukacji doro-
stych zaréwno z kraju, jak i1 zagranicy (m.in.
z Niemiec, Czech, Stowacji), co umozliwito
szersza wymiang mysli i do$wiadczen.

Mamy nadzieje, ze lektura tej wyjatkowej
publikacji zaowocuje przynajmniej wsrdd nie-
ktorych czytelnikow nowymi refleksjami, a mo-
ze nawet koncepcjami rozwoju ksztalcenia 0sob
dorostych w Polsce.

Henryk Bednarczyk,
Malgorzata Szpilska

Innowacyjno$¢ w procesie ksztalcenia
w uczelniach cywilnych i wojskowych
Innovations in educational process of military
universities
pod red. Wojciecha Horynia
w serii Biblioteka Edukacji Dorostych,
Wroctaw—Warszawa 2006, s. 172

Kolejny tom z serii Biblioteki Edukacji
Dorostych podejmuje ciagle aktualng proble-
matyke dydaktyki i zasadniczych priorytetow
szkoty wyzszej — odnajdywania i stosowania
najskuteczniejszych form ksztalcenia, w tym
takze samoksztatcenia. To szczegolnie wazne
dzisiaj, kiedy warto§¢ edukacji i1 jej jako$¢
okreslaja poziom cywilizacyjny spoteczen-
stwa, a jego miernikiem jest stan wyksztatce-
nia i ciagly proces podnoszenia kwalifikacji.




Prezentowana publikacja to zbidr artyku-
tow glownie polskich pedagogow, ale takze
z Ukrainy, Biatorusi i Czech. Autorzy akcentujq
glownie warto$¢ podnoszenia jakosci ksztatce-
nia w szkotach wyzszych, podejmujac m.in.
zagadnienia interdyscyplinarno$ci systemowej
epistemologii pedagogiki szkoly wyzszej, inno-
wacyjnosci w szkolnictwie wojskowym, a takze
okre$lajac np. znaczenie Internetu w procesie
samoksztatcenia studentow.

Opracowanie dokumentuje takze tak waz-
ne istnienie wspotpracy migdzynarodowej mig-
dzy uczelniami wyzszymi, czego dowodza
teksty autorow ze wspomnianych juz krajow
Europy  Srodkowowschodniej, co $wiadczy
orealnych mozliwosciach wspotdzialania na
gruncie naukowym.

Podkredli¢ nalezy, ze publikacja, ktorej
redaktor dr Wojciech Horyn jest pracowni-
kiem naukowo-dydaktycznym Wyzszej Szko-
ty Oficerskiej Wojsk Ladowych we Wrocta-
wiu, dotyczy w znacznej czgsci ksztalcenia
w uczelniach wojskowych. W tym miesci sig
m.in. zagadnienie ograniczenia iloSciowego
ksztalcenia wojskowego, zmniejszenie liczby
szkot wojskowych 1 skrocenie stazu stuzby
wojskowej jako przyktadu przemian w polity-
ce wspolczesnych panstw zorientowanych na
dziatania pokojowe. To zdaniem autorow
musi przetozy¢ si¢ na wyzsza jako$¢ ksztatce-
nia kadr wojskowych, ktore tak jak inne ob-
szary zawodowe podlegaja ocenie i, co waz-
ne, muszq stawi¢ czola konkurencyjnoscei.

W obecna dyskusje nad sytuacja systemu
ksztalcenia w uczelniach wyzszych prezentowane
opracowanie wpisuje si¢ dwubiegunowo: jako
udokumentowana analiza systemu ksztatcenia
iukierunkowanie na zagadnienia innowacyjne,
wiasne poszukiwania, modernizacje, stosowanie
nowych tresci, metod 1 technik. Z pewnoscig
kolejny tom Biblioteki Edukacji Dorostych jest
w tej dyskusji waznym glosem.

Marcin Olifirowicz

Badania empiryczne oraz budowanie teorii
w edukacji dorostych
Empirical researches and building theory
in adult education
Giessen, 21-23 wrzesnia 2006 r.

Zgodnie z wieloletnia tradycja Sekcja
Edukacji Dorostych Niemieckiego Towarzystwa
Nauk o Wychowaniu (Sektion Erwachsenen-
bildung der Deutsche Gesellschaft fiir Erzie-
hungswissenschaft) zorganizowata w dniach
21-23 wrzesnia 2006 r. doroczne obrady pos-
wigcone tematyce prowadzenia badan empi-
rycznych oraz budowaniu teorii w edukacji
dorostych'. Sprawozdania z dorocznych obrad
Sekcji w roku 2004 na Uniwersytecie w Tybin-
dze oraz w 2005 roku na Uniwersytecie w Pocz-
damie byly publikowane na famach naszego
czasopisma (Nr 4/2004 oraz Nr 1/2006)".

Tym razem w roli gospodarza wystapita Ka-
tedra Edukacji Dorostych/ Doskonalenia Uniwer-
sytetu Justusa Liebiga w Giessen, kierowana
przez prof. dra H.J. Fornecka. Jak zwykle to spot-
kanie niemieckich andragogow bylo z jedngj
strony okazja do wymiany pogladow na wspo-
mniany temat, z drugiej za$ stanowito okazj¢ do
dyskusji nad organizacja i funkcjonowaniem Sek-
¢ji, wyborem nowych wiladz oraz cztonkow i pla-
nowaniem dalszej pracy.

Przed rozpoczgciem obrad uczestnicy
mieli okazje¢ spotkac si¢ z przewodniczacym
Niemieckiego Towarzystwa Nauk o Wycho-

! Tekst zawiera fragmenty sprawozdania przekazanego
do druku w czasopismie ,,Edukacja”.

2 Realizacje zadan Sekcji Edukacji Dorostych DGfE
mozna z duzym przyblizeniem poréwnaé¢ do prac pol-
skiego odpowiednika — Zespotu Andragogiki Komitetu
Nauk Pedagogicznych PAN, o czym szerzej pisze prze-
wodniczacy Zespolu T. Aleksander, Stan wspotczesnej
refleksji andragogicznej w Polsce (lata 1995-2004).
,Rocznik Pedagogiczny” 27/2004, s. 163-184.




waniu (DGfE) prof. dr R. Tippeltem®. Bardzo
ozywiona dyskusja dotyczyla zwlaszcza pro-
ponowanych plandéw ksztatcenia na kierunku
studiow pedagogika, specjalnos¢ edukacja
dorostych/doskonalenie na poziomie licen-
cjackim i magisterskim (Bachelor/Master).

W pierwszym dniu obrad miato miejsce
uroczyste powitanie uczestnikow przez prze-
wodniczaca sekcji prof. dr Christine Zeuner,
organizatora spotkania prof. dr Fornecka wraz
z zespotem pracownikow Katedry oraz prorek-
tora Uniwersytetu w Giessen prof. dr J. Stiens-
meier-Peistera.

Uczestnicy wystuchali czterech krotkich
wystapien poswigconych réoznym perspekty-
wom dochodzenia do wiedzy w badaniach
nad edukacja dorostych. Byly to w kolejnosci
perspektywy:

krytyczno-pragmatyczna (prof. dr P. Faul-
stich),

uwzgledniajaca rolg plci — gender (prof. dr
M. Weber),

teoretyczno-systemowa (prof. dr J. Kade),
wptywu wiadzy (prof. dr H.J. Forneck).

Drugi dzien poswigcony byl na obrady
w grupach roboczych. Rownolegte prowadze-
nie obrad w grupach roboczych zwiazane byto
z koniecznos$cia dokonania przez uczestnikow
wyboru obszaru tematycznego.

Wybratem uczestnictwo w grupie robo-
czej 1/1 Badania nad nauczaniem i uczeniem
si¢ w edukacji dorostych — ksztatcenie for-
malne, moderator prof. dr E. Nuissl von Rein.
Podczas obrad analizowano tu takie zwlasz-
cza zagadnienia, jak: Badania nad kursami
jako badania procesu nauczania-uczenia si¢
w oswiacie dorostych (prof. dr J. Kade i prof.
dr S. Nolda); Analiza sytuacji poczatku zajec
kursowych przy wykorzystaniu nagrania
wideo (dipl. paed. J. Dinkelaker i dipl. paed.

3 Redaktor interesujacego podrecznika z zakresu edu-
kacji dorostych R. Tippelt (Hrsg.), Handbuch Er-
wachsenenbildung / Weiterbildung. Opladen 1994.

M. Herrle); Metodologiczne aspekty badan
procesu nauczania-uczenia si¢ (dr S. Hartz
iprof. dr J. Schrader); Obiektywizacja proce-
su studiowania z uwzglednieniem zmiany
motywacji do uczenia si¢ podczas semestru
(prof. dr H. Pétzold).

Przedstawig teraz tematyke obrad w po-
zostalych grupach roboczych wraz z nazwi-
skami moderatorow.

Grupa 1/2 Badania nad nauczaniem-
-uczeniem si¢ w edukacji dorostych — dydak-
tyka, badania biograficzne, moderator prof. dr
G. Wiesner. Omawiano takie tematy, jak: Gry
dydaktyczne w badaniach z zakresu edukacji
dorostych; Badania w dziataniu jako zrédlo
iinstrument ksztaltowania teorii; Badania
biograficzne a teorie uczenia sig; Biografie
edukacyjne w empirycznej perspektywie dtu-
giego okresu czasu.

Grupa 2/1 System i instytucje edukacji do-
rostych — badania organizacji, moderator prof. dr
P. Faulstich. Znalazly sie tu takie zagadnienia,
jak: Wielo$¢ metod w badaniach nad organiza-
cjami edukacji dorostych; Czynniki zapewnienia
jakosci oraz kontrola procesu ksztatcenia w uni-
wersytetach powszechnych (Volkshochschulen
— VHS); Procesy przemian w organizacjach
edukacji dorostych w $wietle nowych kontek-
stow uczenia sig; Funkcje 1 osiagnigcia edukacji
dorostych w badaniach podstawowych.

Grupa 2/2 System i instytucje edukacji do-
rostych — badania uczestnikow 1 ofert edukacyj-
nych, moderatorzy prof. dr J. Wittpoth i prof. dr
W. Giescke. Wygloszono m.in. referaty na
temat: Edukacja kulturalna w réznych instytu-
cjonalno-organizacyjnych kontekstach — studia
empiryczne w Berlinie/Brandenburgia; Warunki
zmiany instytucjonalnej z uwzglednieniem roli
rynku i panstwa; Strategie oferentow ustug
o$wiaty dorostych migdzy standaryzacja i zr6z-
nicowaniem;

Grupa 3 Antropogeniczne i socjokulturowe
wymagania w edukacji dorostych, moderator
prof. dr Ch. Zeuner. Referenci przedstawili takie




zagadnienia, jak: Czas w edukacji dorostych —
edukacja dorostych w czasie; Import i produkcja
wiedzy w nauce o edukacji dorostych; Trans-
formacja pojecia uczenie si¢ — dyskusja koncep-
cji uczenia sig z lat 1980-1990; Aspekty pasyw-
noSci w uczeniu si¢ — krytyka konstruktywi-
stycznych ujgé.

Po zakonczeniu pracy w grupach robo-
czych miato miejsce zebranie cztonkéw Sekcji
Edukacji Dorostych DGfE. Przyjeto protokot
z poprzednich obrad na Uniwersytecie w Pocz-
damie, wybrano nowych cztonkéw Sekcji oraz
nowych cztonkéw stowarzyszonych, dokonano
prezentacji licznych konferencji i sympozjow
zrealizowanych w minionym roku® oraz pla-
nowanych w przysztosci i dokonano wyboru
nowych wladz Sekcji. Przewodniczacym zostat
prof. dr J. Ludwig — kierownik Zaktadu Edu-
kacji Dorostych Uniwersytetu w Poczdamie.
Zastgpcami wybrano: prof. dr Ch. Zeuner oraz
prof. dr Ch. Hof.

W ostatnim dniu obrad kontynuowano
pracg w ramach interesujacej dyskusji nad
tezami wyktadu prof. dr A. Gruschki pt. Pe-
dagogiczne teorie i badania empiryczne. Ana-
lizowano takze sprawozdania z obrad po-
szczegolnych grup roboczych.

Poza zapewnieniem intensywnej wymia-
ny pogladow podczas spotkan naukowych
organizatorzy stworzyli mozliwos¢ zwiedze-
nia pigknego ogrodu botanicznego i muzeum-
Mathematikum oraz uczestnictwa w wieczor-
nych spotkaniach kulturalnych.

Jerzy Stochmiatek

* Por. publikacja stanowiaca poklosie spotkania
w Poczdamie: H.J. Forneck, G. Wiesner, Ch. Zeuner
(Hrsg.), Teilhabe an der Erwachsenenbildung und
gesellschaftliche Modernisierung. Dokumentation der
Jahrestagung 2005 der Sektion Erwachsenenbildung
der DGIE. Schneider Verlag Hohengehren, Balt-
mannsweiler 2006, ss. 284.

STOPKA - Spoleczne Stowarzyszenie
Prasoznawcze w Lomzy
Journalistic Society ,,Stopka” in Lomza

Stowarzysznie powsta-
to jesienig 1981 r. Zrzesza
ponad 200 cztonkow ghow-
nie dziennikarzy, naukow-
cow, dziataczy kultural-
nych io$wiatowych. W Za-
rzadzie Stowarzyszenia jest
pigciu  profesoréw  uni- . :
wersyteckich, z czego dwoch jest wicepreze-
sami zarzadu. Swoja dzialalnodcia obejmuje
calg Polske i zagranicg.

Prezesem jest wieloletni dziennikarz, re-
porter i zalozyciel Stowarzyszenia — Stani-
staw Zagorski.

Glownym kierunkiem pracy Stowarzy-
szenia jest dziatalno$¢ wydawnicza, ze szcze-
g6lnym uwzglednieniem literatury dokumen-
talnej. Stad wielkie konkursy pamigtnikarskie,
takie jak:

,Wschodnie losy Polakow” (1988 r.),
ponad 700 prac z calego §wiata, sze$¢ sta-
rannie wydanych toméow.

Swiatowy konkurs na pamigtnik ,,Zachodnie
losy Polakow” pod patronatem Marszatka
Senatu RP, ktorego dorobek prezentuja, jak
dotychczas, trzy obszerne tomy.
Ogolnopolski konkurs pod patronatem Pre-
zydenta RP na pamigtnik-zwierzenie pt.
»Polskie przemiany. Trzecia niepodlegto$é
w moich oczach. Jak Zyjesz, Polaku?” za-
konczony 2-tomowym zbiorem.

,Polskie przemiany. Kto mnie wychowuje?”,
wielki konkurs adresowany nie tylko do mto-
dziezy, rozstrzygnigty w br., dwa tomy.

Od 1984 1. STOPKA, przy wsparciu ta-
kich autorytetow naukowych jak prof. Alek-
sander Gieysztor i prof. Janusz Tazbir prowa-
dzi doroczny konkurs o Nagrod¢ i Medal
Zygmunta Glogera urodzonego w Tyborach
Kamiance w poblizu Lomzy, wielkiego etno-




grafa i autora stynnej ,,Encyklopedii staropol-
skiej”. Nagroda glogerowska jest przyznawa-
na za szczeg6lne zastugi w badaniu, ochronie
1 rozwoju kultury polskiej. Moga ja otrzymy-
wac Polacy mieszkajacy w kraju i za granica.
Wsrod jej laureatow znalezli si¢ m.in. prof.
Jozef Burszta, Julian Krzyzanowski, Bohdan
Baranowski, Czestaw Hernas, Roman Rein-
fuss, Jadwiga Klimaszewska, Roch Sulima,
Dorota Simonides, Bronistaw Golebiowski,
Franciszek Ziejka, Jozef Borzyszkowski,
Kazimierz Sopuch, Piotr Kowalski i Wtodzi-
mierz Pawluczuk, a takze najbardziej cenieni
animatorzy zycia kulturalnego w regionach.
Kazdemu rozdaniu nagrod towarzyszy sesja
naukowa, w ktorej uczestnicza uczeni i dzia-
tacze kulturalni z catego kraju.

Stowarzyszenie STOPKA jest organem
zatozycielskim dla licznych szkot w catym
kraju. Policealne Studia Farmaceutyczne
powstaty w: Lomzy, Bydgoszczy, Gdansku,
Gliwicach, Jeleniej Gorze, Koszalinie, Kroto-
szynie, Olsztynie, Stupsku, Wtoctawku, Wro-
clawiu i w Zielonej Gorze. Ksztalca absol-
wentow w zawodzie technik farmaceuta.
Dyplom uprawnia do pracy w wielu firmach
farmaceutycznych. Umozliwia taczenie nauki
7z pracg zawodowa.

Z inicjatywy Spotecznego Stowarzysze-
nia Prasoznawczego STOPKA powstata fun-
dacja Glogerianum, ktorej glownym celem
jest wszechstronna pomoc w ksztalceniu mto-
dziezy pogranicza wschodniego, w tym takze
z Biatorusi, Ukrainy, Rosji, w tym szczegol-
nie studentom Wyzszej Szkoly Wspodtpracy
Migdzynarodowej i Regionalnej w Bielsku
Podlaskim.

Idea utworzenia Wyzszej Szkoly Wspol-
pracy Migdzynarodowej i Regionalnej im.
Zygmunta Glogera w Bielsku Podlaskim
narodzita si¢ wérod cztonkow i sympatykow
Spolecznego Stowarzyszenia Prasoznawczego
STOPKA w Lomzy. Stanowi ona odpowiedz
na wyrazng potrzebg spoteczna wyartykuto-

wang w deklaracji Komitetu Inicjatywnego
i Patronackiego uczelni. O jej trafnoSci
$wiadczy fakt, ze zgodnie wsparly ja powia-
towe 1wojewodzkie wiladze samorzadowe,
cieszacy si¢ autorytetem przedstawiciele
nauki i kultury, duchowienstwa i dyplomacji.
Umiejscowienie uczelni na wschodnim po-
graniczu etnicznym 1 kulturowym Polski
wyznacza oczekiwania spoteczne wobec tej
placowki. Ma to by¢ szkota pogranicza, szko-
ta taczaca 1 ksztalcaca mlodziez ze zrdznico-
wanego etnicznie i kulturowo obszaru, ktore-
go granice nie pokrywaja si¢ z granicami
panstwowymi, bowiem zaréwno po jednej,
jak 1 po drugiej stronie oddzielonych pan-
stwowosci mieszka ludno$¢ o zblizonym
uktadzie etnicznym i kulturowym.

Poszerzenie Unii Europejskiej sprawito,
ze Polska stata si¢ unijng granica, ale nie dla
wymiany mysli i wspolpracy, nie oddalajaca
ludzi, lecz utatwiajaca dialog kultur i wzajem-
ne kontakty. Wyzsza Szkota Wspotpracy Mig-
dzynarodowej i Regionalnej w Bielsku Podla-
skim, ksztatcac przysztych humanistéw i eko-
nomistow, zardwno z Polski, jak i z Biatorusi,
Ukrainy, Kaliningradu, a takze unijnej Litwy,
wychodzi naprzeciw procesowi dalszej inte-
gracji europejskiej, sprzyja wielokulturowosci
1 intensyfikacji wspolzycia sasiedzkiego.

Przewidziane kierunki studiow odpowia-
daja oczekiwaniom i preferencjom zawodo-
wym miodziezy.

STOPKA, zgodnie ze swa nazwa, stara
si¢ przynajmniej w jakiej$ mierze wypemiac
to, co kryje si¢ za stowem ,,prasoznawcze”.
Stad utworzenie Miniczytelni Prasy Dawnej
z 80 tytutami regionalnej prasy migdzywojen-
nej, utrwalonej na mikrofilmach. Roéwnocze-
$nie wspiera aspiracje prasowe gmin i powia-
tow, umacnia zwiazki z takimi mediami, jak:
,Tygodnik Ciechanowski”, ,,Tygodnik Ostro-
tecki”, ,,Tygodnik Siedlecki” oraz ,Gazeta
Wyborcza w Biatymstoku”, ,,Gazeta Wspot-
czesna”, TVP3 Bialystok i Polskie Radio




Biatystok, ktore z kolei nagtasniaja inicjatywy
Stowarzyszenia. Stowarzyszenie funduje nag-
rody ksiagzkowe w konkursach dotyczacych
prasy regionalnej i poezji.

Ponadto Stowarzyszenie jest wydawca
Serii Glogerowskiej zawierajacej publikacje
podejmujace najwazniejsze problemy kultury
polskiej, wéréd nich m.in.: Zycie po polsku,
czyli o przemianach obyczaju w drugiej poto-
wie XX wiek (1998), Centra i peryferie
(1999), Siedem granic, osiem kultur i Europa
(2001), Autorytety Polskie (2002), Kultura
polityczna Polakow (2004), Polacy o sobie
(2005), Polska i jej sqsiedzi (2006). Te wias-
nie ksigzki najwybitniejszych eseistow pol-
skich mozna uzna¢ za wktad STOPKI w roz-
woj kultury narodowe;.

Seria Wydawnicza ,,Zaczepki” — to nazwa
serii publicystycznej Oficyny Wydawniczej
STOPKA, podejmujaca najwazniejsze problemy
zycia publicznego. Autorzy, naukowcy i dzien-
nikarze, prezentuja swoje punkty widzenia na
rozne, zazwyczaj drazliwe, tematy. Bez proby
obicktywizowania, tzw. naukowego ujecia te-
matu. Maja prowokowac¢ swoim subiektywi-
zmem, swoimi uprzedzeniami, dazy¢ do zwar,
zachgca¢ do niezgody, do konfrontacji. Pod
wskazany adres poczty elektronicznej STOPKI,
mozna bedzie nadsyta¢ polemiki. Co jakis czas,
oprocz kolejnej ksiazki z tego cyklu, drukowana
bedzie ksiazeczka-aneks pt. ,,Polemiki”.

Biograficzno$¢ w edukacji dorostych
— warsztaty mlodych andragogow
Biography in adult education — workshops for
young scientists (adult educators)
Lodz 06-08 lutego 2007

Planowana konferencja ma zapoczatko-
waé cykl konferencji andragogicznych orga-
nizowanych przez Zaktad Andragogiki i Ge-
rontologii Spotecznej UL a skierowanych
przede wszystkim do miodych polskich kadr

andragogicznych i studentow kierunkéw pe-

dagogicznych. Jej celem bedzie: dokonanie

przegladu stanu badan i refleksji naukowej

(metodologicznej, filozoficznej), koncentruja-

cej si¢ wokot biograficznosci w andragogice

oraz zapoznanie si¢ z mozliwosciami dydak-
tycznego wykorzystywania badan biograficz-
nych w edukacji dorostych.

Proponowany program konferencji na-
ukowej obejmuje:

1. Obrady konferencyjne toczace si¢ wokot
gléwnego merytorycznego tematu konferen-
¢ji: ,,Biograficzno$¢ w edukacji dorostych”
metodologiczne aspekty badan biograficz-
nych;
interdyscyplinarne refleksje nad biograficz-
noscia cztowieka dorostego z uwydatnie-
niem zréznicowanych kontekstow: filozofii,
psychologii, teologii, antropologii i innych;
aktualne empiryczne badania andragogiczne
nad rola biografii w podejmowaniu dziatan
edukacyjnych przez osoby doroste.

2. Wymiang do$wiadczen zwiazanych z dy-
daktyka biograficzna
przeprowadzenie warsztatow biograficz-
nych i arteterapii

Organizator: Zaklad Andragogiki i Geronto-
logii Spotecznej UL

Kontakt: ul. Kopernika 55, £6dz 90-553, tel.:
(0-48-42 6655792) fax: (0-48-42 6390783)
Kierownik: prof. dr hab. Elzbieta Kowalska-
-Dubas,

Sekretarz: dr Joanna Stelmaszczyk.

Edukacja techniczna i informatyczna:
przygotowanie zawodowe — kwalifikacje
—rynek pracy
Technical and information education: vocational
preparation qualifications — labour market
Ciechocinek 17-19 kwietnia 2007

Zaktad Edukacji Technicznej i Informa-
tycznej Instytutu Techniki Uniwersytetu Ka-




zimierza Wielkiego w Bydgoszczy zaprasza
na VI Ogoélnopolska Konferencje Naukowa.
Wspolorganizator:  Zespétl Pedagogiki
Pracy Komitetu Nauk Pedagogicznych PAN.
Konferencja adresowana jest do pracowni-
kow naukowo-dydaktycznych uczelni, polity-
kéw o$wiatowych, pracownikow wojewodzkich
osrodkow metodycznych, przedstawicieli pra-
codawcow 1 urzgdow pracy oraz wszystkich
tych, ktorym nie jest obojetny los absolwentow
kierunku edukacja techniczno-informatyczna.
Przewidziano cztery obszary problemowe:
Proces przygotowania absolwentow kie-
runku edukacja techniczno-informatyczna
do pracy zawodowej w warunkach gospo-
darki rynkowej;

Kwalifikacje zawodowe absolwentow edu-
kacji techniczno-informatycznej w $wietle
wymogow wspotczesnego rynku pracy;
Przygotowanie zawodowe absolwentow
kierunku edukacja techniczno-informa-
tyczna w $wietle wymagan pracodawcow;
Mozliwosé¢ kariery zawodowej absolwen-
tow edukacji techniczno-informatyczne;.

Szczegotowe informacje:

Uniwersytet Kazimierza Wielkiego
Instytut Techniki

www.itech.ukw.edu.pl

ul. Chodkiewicza 30, 85-064 Bydgoszcz
tel./fax. (0-52) 360 82 16

e-mail: maouil@ukw.edu.pl




