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Komentarz

frsin Eﬁ;}@ﬁuﬁ

Jestem pod szczegdlnym wrazeniem bardzo udanej transformacji naszej polskiej
ogromnej instytucji oswiatowej, jakg sq Ochotnicze Hufce Pracy.

Zacytuje nowa misje i wizje OHP: , Misjq Ochotniczych Hufcow Pracy jest:
Wspieranie systemu wychowawczego i edukacyjnego panstwa poprzez pomoc milodzie-
v w uzupetnieniu wyksztalcenia i zdobyciu zawodu oraz przygotowania do rozumnego
i swiadomego uczestnictwa w Zyciu spolecznym, w szczegolnosci poprzez wychowanie
do pracy; Aktywizacja spoleczna, zawodowa i ekonomiczna ludzi mlodych poprzez
swiadczenie roznorodnych ustug dla mlodziezy o szczegolnych potrzebach spotecznych,
znacznie utrudnionym starcie Zyciowym, ograniczonych szansach rozwojowych i za-
grozonej patologiami spolecznymi, Przeciwdzialanie bezrobociu, marginalizacji i wy-
kluczeniu spolecznemu miodziezy wedlug standardéw rozwiqzywania tych problemow
przyjetych w Unii Europejskiej.

Ochotnicze Hufce Pracy sq specyficzng, jedynq tego typu organizacjq, ktora
w frudnym okresie transformacji systemowej wspiera mlodziez spolecznie nieprzysto-
sowanq, dqzqc do wyrownania startu Zyciowego tej kategorii mlodziezy.

Pod koniec I dekady XXIT wieku Ochotnicze Hufce Pracy stanq sie organizacjq no-
woczesnq, odpowiadajqcq na potrzeby spoleczne, z dobrze przygotowanq kadrq, dzia-
fajgcq nie tylko na terenie kraju, ale i za granicq, o wysokim poziomie $wiadczonych
ustug.

Milodziez, glowny podmiot dzialania organizacji, uzyska dzieki niej lepsze warunki
startu Zyciowego oraz szanse rozwoju w integrujqcej sie Europie i globalizujqcej sie
gospodarce.

Poprawa warunkow startu zyciowego miodziezy pozwoli lepiej wykorzystaé jej
wielki potencjal spoleczny oraz ograniczy zagrozenie wykluczeniem spolecznym ludzi
miodych”.

W tym numerze zamieszczamy fragmenty Strategii OHP na lata 2003+2010, in-
formacje o mobilnych centrach informacji zawodowej, o konferencji migdzynarodowej
.Mtodziez dla Europy — Europa dla mtodziezy”. Zwraca uwage coraz wigksza aktyw-
nos¢ OHP w dziataniach dla rynku pracy oraz rosnacy udzial w realizacji projektow
1 programow migdzynarodowych, w tym Leonardo da Vinci. To innowacyjne metody,
dobra organizacja powoduje oczekiwania wielu powiatow na organizacj¢ jednostek
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OHP. Wielkie oczekiwania s np. w Zwoleniu w zwiazku z bliskim juz zakonczeniem
modernizacji budynku dla hufca pracy.

Dzisiejsza edukacja to szczegélnie rozwijane technologie informacyjne, w tym
e-learning. Aktualne informacje z tego zakresu zawiera rozdziat I,

O konsekwencjach dla ksztalcenia ustawicznego w zwiazku ze zmiana ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy pisze Tadeusz Gawlik i Tomasz
Kupidura.

30 marca 2004 r. Akademia Bydgoska im. Kazimierza Wielkiego w uznaniu zastug
w rozwoju pedagogiki pracy nadata tytul doktora honoris causa profesorowi Tade-
uszowi Nowackiemu. Gratulujemy. Wielka to i zashuzona nobilitacja Tworcy i mtodej
dynamicznie rozwijajacej si¢ subdyscypliny pedagogicznej.

Niestety ponieslisSmy i porazke, gdyz w naszych standardach nauczania zabraklo
miejsca dla przedmiotu pedagogiki pracy. Proponuje zapoznanie si¢ z listem profesora
Zygmunta Wiatrowskiego opublikowanym w 45 numerze Pedagogiki Pracy.

W Wyzszej Szkole Umiejetnosci Pedagogicznych i Zarzadzania w Rykach na uro-
czystym posiedzeniu Senatu uczczono siedemdziesigciolecie znanego uczonego, peda-
goga spolecznego 1 organizatora nauki, bylego ministra os$wiaty profesora Henryka
Bednarskiego. Serdecznie gratulujemy dorobku i przekazujemy najlepsze zyczenia
zdrowia 1 wszelkiej pomyslnosci. Zachecam do lektury jubileuszowej ksiegi ,,Spote-
czenstwo, rodzina, wychowanie” wydanej pod redakcja profesora Janusza Sztumskie-
go. W naszym kwartalniku zamieszczamy rys biograficzny jubilata.

Oczywiscie w numerze, gdzie tyle informacji o Ochotniczych Hufcach Pracy
przedstawiamy sylwetke tworcy pomyshu transformacji hufeéw Komendanta Gtéwnego
Janusza Lewandowskiego. Hufce dzisiaj to naprawde udany eksperyment pedagogicz-
ny, migjsce tylu innowacji, warto, aby stalo si¢ rowniez miejscem praktyk, stazy na-
uczycieli. Warto te dobre praktyki upowszechniac.

W maju na konferencji naukowej w Instytucie Technologii Eksploatacji ,,Pedago-
gika pracy wobec problemow ochrony pracy” spotkali si¢ przedstawiciele instytucji
1 Srodowisk naukowych.. Ukazaty si¢ drukiem materialy konferencyijne.

Przed nami wakacje, urlopy. Przyjemnego wypoczynku.,

Henryk Bednarczyk
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Problemy oswiaty dorostych
w Polsce i na §wiecie

Problematyka doskonalenia akademickiego ksztatcenia andragogicznego stanowita
w ostatnim dziesiecioleciu obszar zainteresowan kilku konferencji naukowych®. Byta przedmio-
tem rozwazan podejmowanych w monografiach tematycznych oraz artykufach i rozprawach’.
Podejmowano préby lepszego poznania i doskonalenia procesu ksztalcenia andragogicznego”.

' W artykule zawarto fragmenty referatu wygloszonego na konferencji naukowej »Andragogika
jako przedmiot akademicki — w kontekécie migdzynarodowym™ zorganizowanej przez Gornosla-
ska Wyzsza Szkole Pedagogiczna w Mystowicach. Zakopane 25 marca 2004 r.

* Por. m.in. Profesjonalizacja akademickiego ksztatcenia andragogicznego. BED Tom 1, Wyd. Adam
Marszatek. Torun 1994; Akademickie programy ksztalcenia andragogicznego. Red. E.A. Wesofowska.
BED Tom 4. Wyd. Adam Marszatek. Warszawa — Torun 1994; Nauczyciele edukacji dorostych. Red.
E.A. Wesotowska. BED Tom 10. Wyd. Adam Marszalek. Torun 1996; Nauczyciel andragog u progu
XXI wieku. Red. W. Horyn i J. Maciejewski. Wyd. Uniwersytetu Wroctawskiego. Wroclaw 2002.

* Por. m.in. T. Aleksander, Ksztalcenie i doksztatcanie pracownikow oswiaty dorostych w Polsce. ,,Edu-
kacja Dorostych” Radom 1998 Nr 4; Jarvis P., Chadwick A. (ed.), Training adult educators in Western
Europe. Routledge with European Bureau of Adult Education, London 1991; J. Kargul, Nauczyciel doro-
stych w ponowoczesnym $wiecie. W: Nauczyciel andragog u progu XXI wieku. Red. W. Horyn iJ. Ma-
ciejewski, Wyd. Uniwersytetu Wroclawskiego, Wroctaw 2002; J. Polturzycki, Akademicka edukacja
dorostych. Wydawnictwa Uniwersytetu Warszawskiego. Warszawa 1994; H. Solarczyk, Ustawicznos¢ w
ksztalceniu andragogéw. , Rocznik Andragogiczny” 2000, Warszawa — Torun 2001,

* Por. m.in. E. Skibifiska, Nauczyciel andragog wobec oczekiwan studentéw — przysziych andra-
gogéw. W: Nauczyciel andragog..., op. cit., 2002; H. Solarczyk, Akademickie ksztalcenie
i doskonalenie nauczycieli edukacji dorostych w Polsce. W: Transformacja w o$wiacie a euro-
pejskie perspektywy. Red. W. Horner i M.S. Szymanski. Wyd. .Zak”, Warszawa 1998; Z. Sza-
rota, Praktyczny wymiar ksztalcenia andragogicznego. W: Nauczyciele...op. cit., 1996.

EDUKACIA USTAWICZNA DOROSLYCH 2/2004 7



Rozwazajac potrzeby zapewnienia wysokiej jakosci przygotowania profesjonalne-
go andragogdw, warto zwréci¢ uwage na zagadnienia: roli zawodowej, modelu sylwet-
ki osobowosciowej oraz systemu ich ksztatcenia, doksztalcania i doskonalenia, a w tym
akademickiego ksztatcenia andragogicznego. Proces uzyskiwania kompetencji zawo-
dowych obejmuje zwlaszcza zagadnienia orientacji zawodowej, doboru kandydatéw do
zawodu, ksztalcenia, adaptacji spoleczno-zawodowej absolwentéw oraz dalszego roz-
woju zawodowego.

W tym krotkim artykule mozna oméwié tylko wybrane kwestie, stanowiace pod-
stawe do dalszych badan i studiow. Szczegdlna uwaga zostanie wiec zwrécona na cha-
rakterystyke zakresu kompetencji andragogicznych i akademickie ksztatcenie andrago-
giczne z uwzglednieniem koncepcji doboru i uktadu tresci ksztatcenia, realizacje pro-
cesu ksztalcenia, procedure ewaluacji.

Kompetencje andragogiczne na wspélezesnym rynku pracy

We wspélczesnej erze globalizacji rozwdj spoteczny i gospodarczy warunkowany
jest zwlaszcza przez takie czynniki, jak: zmiany technologiczne, informatyzacja, do-
skonalenie koncepcji organizacyjnych i kierowniczych, ochrona $rodowiska naturalne-
g0, procesy migracji licznych grup ludnosci. Wspélczesng gospodarke mozna tez okre-
sla¢ jako gospodarke oparta na wiedzy (knowledge — based economy). Sytuacja ta po-
wigzana jest z tendencjami wystepujacymi na rynku débr i ustug, rynku kapitatu czy tez
rynku pracy.

Rynek pracy mozna analizowa¢ jako miejsce spotkania popytu na prace (w postaci
ofert zatrudnienia) z podaza pracy ze strony chetnych do jej podjecia w rdznych for-
mach. Strukturg rynku pracy wyznaczaé¢ moga takie rynki czesciowe, zwane segmenta-
mi, jak np.: pte¢, wiek, kwalifikacje, zawdd, galaz gospodarki, sektor publiczny/sektor
prywatny, okreslony region, miejscowo$¢. Na rynku pracy obserwujemy tez relacje
miedzy podaza i popytem w zakresie kompetencji i kwalifikacji pracownikéw oraz
0s0b poszukujacych zatrudnienia.

W tym aspekcie warto nieco uwagi poswiecié zakresom znaczeniowym takich po-
jec, jak: kompetencje, kwalifikacje i umiejetnosci. W ujeciu stownikowym stowo kom-
petencja (fac. competentia = odpowiednios$é, zgodnosé; uprawnienia do dziatania)
oznacza zakres pelnomocnictw i uprawnien ... zakres czyjejs wiedzy, umiejetnosei,
odpowiedzialnosci °.

Na poczatku lat 70. Pojawita si¢ w USA koncepcja Competency Based Education,
a na corocznym kongresie Amerykanskiego Stowarzyszenia Edukacji Dorostych
i Ksztalcenia Ustawicznego jeszeze i dzi$ spotyka si¢ grupa robocza, ktorej celem jest
dalszy rozwoj oraz wymiana doswiadczen w zakresie Competency Based Adult Educa-
tion (CBAE)®. W centrum zainteresowania CBAE znajduja si¢ umiejetnosci, jakie beda

> Stownik wyrazow obcych PWN, Red. J. Tokarski. PWN, Warszawa 1980, s. 372.
® Por. m.in. R.W. Houston (ed.), Exploring Competency Based Education. McCutchan Publis-
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posiadaly osoby doroste konczace nauke i jakie powinny zademonstrowaé¢ kompeten-
cje. W Swietle tej koncepcji sg to: kompetencje w zakresie dziatania, umiejgtnos¢ ko-
rzystania z nowych metod dziatania oraz kompetencje refleksyjne — umiejetnosc po-
dejmowania decyzji o tym kiedy, w jaki sposdb i dlaczego takie, a nie inne postgpowa-
nie jest w danej sytuacji najodpowiedniejsze.

Na potrzeby tych rozwazan przyjmuje, ze zakres znaczeniowy pojecia ,.kompeten-
cje zawodowe™ obejmuje strukture wiedzy i umiejetnosci wspieranych systemem war-
tosci okreslajgeych mozliwos¢ skutecznego inicjowania i realizowania przez pracow-
nika zadan zawodowych, stosownie do obowiazujacych standardow zewngtrznych oraz
wlasnych predyspozycji. Mamy tu wiec do czynienia m.in. ze sferami: poznawcza,
aksjologiczna, emocjonalna, komunikacyjna, spoteczna i psychomotoryczng. W tym
Lontek$cie mozna tu przyjaé, ze profesjonalista jest pracownik, u ktérego prawdopodo-
bienstwo popelnienia bledu podczas pracy jest znikome, poniewaz potrafi zapewni¢
w kazdej sytuacji odpowiednio wysoki poziom wykonania zadan zawodowych.

Warto zauwazy¢, ze nabywanie kompetencji odbywa si¢ w konkretnym ukladzie
svtuacji typowych dla zrdéznicowanych srodowisk, w ktorych ma miegjsce proces socja-
lizacji jednostki. Kompetencja ma charakter podmiotowy, jest to zawsze kompetencja
okreslonej osoby lub grupy osdb. Rozwoj jednostki polega na aktywnej reorganizacji,
restrukturyzacji i integracji rozmaitych umiej¢tnosci nabywanych w ciagu ontogenezy.

Stowo kwalifikacje (tac. qualificatio — okre$lenie i qualificator — ten, kto okresla
d qualificare — oceniaé, okresla¢’) jest opisywane jako uktad umiejetnosci, wiadomo-
sci i cech psychofizycznych, niezbednych do wykonywania zestawu zadan okreslonego
~ opisie zawodu®. Umiejetno$¢ za$ jest okreslana jako ,,zdolno$¢ do wykonywania
szynnosci prowadzacych do zrealizowania zadania zawodowego™. Autorzy projektu
oudowy standardéw kwalifikacji zawodowych wyrdzniaja trzy kategorie zadan:

- technologiczne, dotyczace metod dziatania, technologii wytwarzania, ustug, wyko-
nywania operacji, opracowywania projektow, badan itp.,

- organizacyjne, dotyczace organizacji pracy na wiasnym stanowisku oraz organiza-
cji pracy podleglych pracownikow,

hing Corporation, Berkeley Ca, 1974; J. Reischmann, W jaki sposob uczy¢ ,.kompetencji”? An-
dragogiczno-dydaktyczne rozwazania pomigdzy wiedza a umiejgtnosciami. W: Perspektywy
i tendencje edukacji dorostych. Wybér tekstéw. U, Gartenschlaeger, H. Hinzen (wydawcy). Red.
E. Przybylska. Wyd. IWMNZUP (1IZ/DVV) Bonn, wspotpr. wyd. ITeE w Radomiu, Warszawa
2002.

" Por. W. Kopalinski, Stownik wyrazéw obcych i zwrotéw obcojezycznych z almanachem. Muza
s.a., Warszawa 1999, s. 286.

" Budowa standardéw kwalifikacji zawodowych w Polsce. Metodologia tworzenia standardéw
kwalifikacji zawodowych. Red. S. M. Kwiatkowski, Z. Sepkowska. IBE, ITeE, Warszawa -
Radom 2000, s. 9.

" S.M. Kwiatkowski, Problemy terminologiczne w procedurach standaryzacji kwalifikacji zawo-
dowych. W: Kwalifikacje zawodowe na wspotczesnym rynku pracy. Red. S. M. Kwiatkowski,
IBE Warszawa 2004, s. 9.
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— zadania kierowania i wspdlpracy, dotyczace wspolpracy z drugim pracownikiem,
kierowania zespotem i wspolpracy w ramach zespotu, wspélpracy z przelozonymi,
kooperantami, otoczeniem przedsigbiorstwa'’.

Sadze, ze dla skutecznej realizacji zadaf zawodowych, zwlaszcza w dwu ostatnich
obszarach przydatne jest posiadanie umiejgtnosci interpersonalnych, umiejgtnosei za-
wodowego funkcjonowania, skutecznego wspdtdziatania w mniejszych lub wigkszych
spotecznosciach zaktadu pracy.

Na szczegélne znaczenie czynnika ludzkiego w obszarze kwalifikacji zawodowych
zwracajaq uwagg autorzy licznych opracowan specjalistycznych''. Dla przyktadu, wska-
zujac na rosngce znaczenie kwalifikacji spoleczno-moralnych, S. Kaczor zauwaza, ze
w dziatalnosci obywatelskiej .,...nie jest obojetne, czy posiada si¢ zasoby niezbednej
wiedzy w takich dziedzinach, jak demokracja, stosunki migdzyludzkie, miejsce oraz
wartos¢ pracy jednostek i zespotowej (...) Niezbedne sa umiejetnosci komunikowania
si¢, publicznego wystgpowania na réznego rodzaju zgromadzeniach, przedstawienia na
piSmie swoich zadan w imieniu zespoléw ludzkich. Jednoczesnie we wszystkich tych
czynnosciach nieoboj¢tne bgda kwalifikacje spoteczno-moralne, poniewaz skierowane
sq na drugiego czlowieka. A zatem szacunek dla kazdej osoby, okazywany chociazby
przez sposdb wypowiadania sadow, zwlaszcza krytycznych, w takiej formie, aby byly
przekonywajace i jednoczesnie nie ranity”'?,

W tym miejscu warto przedstawié interesujacy opis, w znacznym stopniu ideali-
zujacy zakres kwalifikacji andragogicznych. Oferujemy Panstwu idealnego nauczyciela
dorostych. Wyréznia si¢ on najwyzszym stopniem wiedzy fachowej i kompetencji me-
todologicznej. Ponadto posiada umieje¢tnos¢é nawiazywania kontaktow i zazegnywania
konfliktow oraz talent organizacyjny. Jest specjalista nie tylko w dziedzinie pedagogi-
ki, lecz potrafi takze zastosowa¢ strategie metakognitywne i analizowaé réznorodne
problemy i konteksty. Naturalnie ksztattuje on swoje seminaria wedlug najnowocze-
sniejszej wiedzy naukowej, wprowadza do praktyki zarowno zdobycze psychologii
uczenia sig¢, jak i badan kognitywnych oraz najnowsza wiedze z zakresu nauczania.
Spetnia wymogi nowoczesnej kultury uczenia si¢ i moze uchodzi¢ za konstruktywnie
wykwalifikowanego doradce, merytorycznie kompetentnego wykladowce, moderatora
z intuicjg oraz bieglego w swojej profesji trenera.

W taki lub podobny sposéb mégltby brzmie¢ anons opracowany na bazie najnow-
szych badan nad oczekiwanymi kwalifikacjami i umiejg¢tnosciami personelu pedago-
gicznego w edukacji dorostych. Na pierwszym planie znajduje si¢ wskazanie na rézno-

' Budowa ..., op. cit., 2000, s. 9.

1 Por. m.in. T.W. Nowacki, Zawodoznawstwo. ITeE, Radom 1999; J. Skrzypczak, Tak zwane
kompetencje kluczowe, ich charakter i potrzeba ksztaltowania w toku edukacji ustawicznej.
,.Edukacja Ustawiczna Dorostych™ 1998 Nr 3; J. Stochmialek, Przydatnos¢ umiejetnosci inter-
personalnych na wspotczesnym rynku pracy. W: Kwalifikacje zawodowe..., op. cit., 2004.

'? 8. Kaczor, Kwalifikacje spoteczno-moralne i ich rosnace znaczenie w zyciu. W: Kwalifikacje
zawodowe..., op. cit., 2004, s. 41.
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rodne kompetencje natury ogdlnej, przy czym daje sie zauwazy¢ odejscie od kompe-
tencji merytorycznych i zwrot ku walorom osobistym i kompetencjom spotecznym",

Jak sie wydaje, w obszarze umiejetnosci interpersonalnych przydatnych do efek-
tywnego realizowania zadan zawodowych, warto wymieni¢ umiejgtnosci asertywno-
$ciowe'*. Nabycie umiejetnosci asertywnosciowych sprzyja¢ moze sukcesom w reali-
zacji decyzji zawodowych (np. podczas poszukiwania pracy) oraz w wykonywaniu
zadan zawodowych na stanowiskach wymagajacych zapewnienia konstruktywnych
relacji interpersonalnych, w tym podejmowania decyzji kierowniczych. Dotyczy to dla
przyktadu takich zawoddw, jak psycholog, nauczyciel, lekarz, polityk, sprzedawca.

Jednakze w niektorych zawodach, np. stuzby mundurowe czy tez w sytuacji braku
ostony socjalnej pracownikow, albo w kontaktach z autorytarnymi przefozonymi
w prywatnym zakladzie pracy — zachowania asertywne moga nie sprzyjac¢ efektywnosci
funkcjonowania zawodowego pracownika. Nabywanie umiejetnosci interpersonalnych
zwigzane jest wiec z powigkszaniem umiejgtnosci realistycznego oceniania sytuacji
zawodowe;j.

Zarys koncepcji akademickiego ksztalcenia andragogicznego

Na przebieg i efekty ksztalcenia andragogéw w szkole wyzszej skfada si¢ bardzo
wiele zmiennych wchodzacych ze soba w roznorakie interakcje i powigzania na szcze-
blu jednostek, grup i instytucji funkcjonujacych w okreslonym otoczeniu spotecznym.
Interesujace wydaje si¢ by¢ zapewnienie systemowego podejscia do tej problematyki
laczacego zwlaszcza politykow oswiatowych, przedstawicieli teorii, praktykow oraz
studentow.

Piszac o systemie mam tu na mysli pewna calo$¢ zlozona z wyrdznialnych ele-
mentdw, wzajemnie powiazanych i wspdtprzyczyniajacych sig do osiagnigcia celu glo-
balnego. Dotychczasowy rozwéj teorii systemow powala zwlaszcza na konstruowanie
i badanie systeméw w pewnym sensie fragmentarycznych. Poza systemem milczaco
zaklada sie istnienie prawodawcy, ktory programuje system okreslajac jego strukture
i znaczenie poszczegélnych elementéw. Tutaj miesci si¢ szereg zagadnief, m.in. po-
dejmowanie decyzji dotyczacych: rozwiazan prawnych; alokacji srodkéw finansowych
przeznaczonych na wynagradzanie kadry wykfadowcow i pracownikow nie bgdacych
nauczycielami akademickimi, funkcjonowanie infrastruktury, ksztalcenie studentow,
prowadzenie badan; transmisji i wdrazania wynikéw badan do praktyki, organizowanie
doskonalenia zawodowego absolwentéw. Idzie wigc o dziatania koordynacyjne i inte-
gracyjne podejmowane na szczeblu strategicznym, taktycznym i operacyjnym. W tym
systemie profesjonalnego ksztafcenia studentéw wyodrebni¢ mozna takie skiadniki,
jak: cele, tresci, proces i zasady, metody i $rodki, formy organizacyjne, ewaluacja.

'* Ch. Hof, Doradza¢, moderowaé czy nauczaé? W: Perspektywy i tendencje..., op. cit., 2002.
'* J. Stochmialek, Rola treningu asertywno$ci w ksztaltowaniu kompetencji andragogicznych.
,.Edukacja Ustawiczna Dorostych”, 2002, Nr 4.
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Jak si¢ wydaje, wystgpowaniu nowych tendencji i trendéw w dydaktyce szkoty
wyzszej sprzyjaly w ostatnich latach gléwnie dwie grupy czynnikéw. Pierwsza dotyczy
szeroko rozumianych zmian spotecznych i politycznych zachodzacych w $wiecie, ta-
kich jak np.: otwarcie szkét wyzszych w zjednoczonej Europie zwigkszajace mobilnoéé
absolwentow i pracownikéw naukowych'”; sytuacja na rynku pracy zwiazana z oczeki-
waniami pracodawcOw oraz uzyskiwaniem przez niektére korporacje przemyslowe
uprawnien do ksztalcenia i przyznawania dyplomow na poziomie studiow wyzszych;
wzrost autonomii uczelni w relacji do organdw rzadowych oraz konkurencji miedzy
uczelniami, nauczycielami i studentami; wzrost wplywu , klientéw” (studentéw, komi-
tetow finansujacych badania i in.) na decyzje szkot wyzszych.

Druga grupa czynnikéw dotyczy rozwoju podstaw teoretycznych dydaktyki doro-
stych (zwiazanych zwlaszcza z obszarem uniwersyteckiej o$wiaty dorostych), naste-
pujacych wspdlnie z rozwojem dorobku dydaktyki ogdlnej, innych subdyscyplin peda-
gogicznych oraz nauk wspotdziatajacych, np. psychologii czy socjologii. Praktyka sty-
mulowata wige rozwdj teorii, ta zas z wiekszym lub mniejszym skutkiem wzbogacata
ksztalcenie akademickie.

Przemiany zachodzace w obszarze akademickiej o$wiaty dorostych obejmowaty
taka zwlaszcza dzialalnosé szkot wyzszych, jak: réznego stopnia studia dla pracuja-
cych, studia przemienne, studia podyplomowe, ksztatcenie kadr naukowych, populary-
zacj¢ wiedzy i oddzialywanie na Srodowisko lokalne. Dostrzegano przy tym swoiste
cechy nauczania-uczenia si¢ w szkotach wyzszych roznych typéw, np. uniwersytetach,
politechnikach, uczelniach artystycznych, medycznych.

Piszac o akademickim ksztalceniu warto wspomnieé tez o podstawowych warto-
sciach stojacych u podstaw egzystencji uniwersytetu jako miejsca spotkania profeso-
row wystepujacych w roli badaczy i nauczycieli oraz studentéw poznajacych warsztat
pracy uczonych. Ten zwiazek dwoch podstawowych proceséw, zachodzacych we-
wnatrz uniwersytetu, sprawiajacy, Ze uniwersytet jest wlasnie uniwersytetem, a nie
tylko wyzsza szkota zawodowa, podkreslajg badacze podejmujacy refleksje nad natura
uniwersytetu. Do czynnikow wewnetrznych, zwiazanych z systemem wartosci akcep-
towanym przez cztonkéw spotecznosci uniwersyteckiej, ktéry to system, tak naprawde,
przesadza o ,,uniwersyteckosci” danej szkoly wyzszej J. Brzezinski'® zalicza wartosci:
autonomii, roznorodnosci, komplementarnosci badania i nauczania oraz prawdy.

W nawiazaniu do tworzenia europejskiego obszaru szkolnictwa wyzszego w mysl
idei Procesu Bolofiskiego planowane jest uwzglednianie cyklu studiéw licencjackich,

" Por. m.in. E. Przybylska, Profesjonalizacja edukacji dorostych. Akademicka edukacja doro-
stych w Europie wobec wyzwan Deklaracji Bolonskiej. ..Edukacja Ustawiczna Dorostych” 2003
Nr 3; J. Stochmiatek, Andragogika na niemieckich uniwersytetach — struktura organizacyjna
i kierowanie. ,,Edukacja Ustawiczna Dorostych™ 2000, Nr 3.

' J. Brzeziniski, Trwafe wartosci uniwersytetu. .,Forum Oswiatowe™ Tom specjalny 1997, Nr 1-2,
5. 211; zob. tez M. Malewski, Edukacja spieniezona. O komercjalizacji edukacji uniwersyteckiej.
. Lerazniejszos¢-Czlowiek—Edukacja” 2002, Nr 2 (18).
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