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Komentarz

INFORMATYZACJA, INTEGRACJA USTAWICZNEJ
EDUKACJI ZAWODOWEJ

Po raz pierwszy na tamach Edukacji Ustawicznej Dorostych wypowiadaé sie bedzie
czterech przedstawicieli rzadu. Podnosimy rzeczywiscie sprawy fundamentalne, zwiazki
migdzy informatyzacjq i integracja w kontekscie przyjetej przez Rade Ministréw w dniu
8 lipca 2003 roku ,,Strategii rozwoju ksztatcenia ustawicznego do roku 2010”. Temu
waznemu dokumentowi po$wigcone byto Seminarium naukowe 15 pazdziernika 2003 r.
inaugurujace nowy rok edukacji dorostych 2003/2004.

Z prawdziwg satysfakcja publikujemy list Pani Minister Edukacji Narodowej i Sportu
Krystyny Eybackiej, wystapienie sekretarza stanu w Kancelarii Prezesa Rady Ministrow,
Pana Ministra Marka Wikifiskiego i wywiad tematycznie zwiazany z idea strategii— podse-
kretarza stanu w Ministerstwie Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej Pana Ministra Mar-
ka Szczepanskiego.

Uznali$my za zasadne w tym miejscu przedstawi¢ gtos nauki publikujac artykut prof.
dr. hab. Tadeusza Lewowickiego ,,50-lecie Komitetu Nauk Pedagogicznych PAN®.

Kolejny rozdziat jest poswigcony strategii informatyzacji naszego kraju i otwiera go
artykut podsekretarza stanu w Ministerstwie Nauki i Informatyzacji Pana Ministra Wojcie-
cha Szewko ,,Po pierwsze: obywatel”. Dalej przytaczamy informacje o programach regio-
nalnych ,,Wrota Malopolski, informatyzacja administracji” oraz relacje z naszego ekspe-
rymentu eSycyna — spoleczna rozproszona sie¢ komputerowa powiatu zwolerskiego.
I'wlasnie w poniedziatek 1.12.2003 r. Panowie Ministrowie lub ich przedstawiciele oraz
przedstawiciele Wojewody Mazowieckiego, urzedéw pracy, kuratorium, Urzedu Marszatl-
kowskiego beda uczestniczy¢ w uroczystym otwarciu sieci, a jednoczesnie inauguracji ko-
lejnego etapu petnej informatyzacji powiatu zwolenskiego. Stad tez sygnalizujemy na
okladce strukture siecieSycyna. Przedstawiamy przykiady edukacyjnych platform interne-
towych i mozliwosci ksztatcenia na odleglo$é.

Dzisiaj rozwdj edukacji, rowniez edukacji dorostych musi sie odbywac tylko przy
szerokim otwarciu na wspétpracg miedzynarodowa, Dlatego przedstawiamy europejskie
programy edukacyjne Leonardo da Vinci, SOCRATES, Mtodziez, a takze do§wiadczenia
w rozwoju ksztatcenia modutowego i réwniez mozliwosci uczestnictwa w programach UE
wspierajacych rozwoj badan z krajami bylego Zwiazku Radzieckiego.
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Przytaczajac Narodowy Plan Rozwoju 2004-2006 przedstawiamy edukacyjne mozli-
woéci realizacji projektéw w sektorowych programach operacyjnych: Rozwoj zasobow
ludzkich, Wzrost konkurencyjnoéci, Zintegrowany Operacyjny Program Rozwoju Regio-
nalnego.

Prezentowane sylwetki wybitnych o§wiatowcow, tym razem, s to pedagodzy i orga-
nizatorzy o$wiaty: prof. Ewa Przybylska, dr Norbert F.B. Greger, dr Michael Samlowski,
zwigzani z Niemieckim Zwiazkiem Uniwersytetow Ludowych (DVV), od dziesigcioleci
wprowadzajacy innowacje w edukacji dorostych, wspierajacy rozwoj bazy technicznej
(eSycyna, Wszechnica Roztoczanska, uniwersytety ludowe, firmy symulacyjne itp.), wy-
dawnictwa, konferencje, wymiane nauczycieli i organizatoréw oéwiaty. Zreszta tylko in-
formacje zamieszczone w tym numerze Edukacji Ustawicznej Dorostych, eSycyna, spo-
tkanie z Europejskim Stowarzyszeniem Edukacji Dorostych (EAEA), a takze szkolenie
europejskich przedstawicieli o§wiatowych organizacji pozarzadowych w Warszawie wy-
starczajaco potwierdzaja wielkie zashugi Niemieckiego Zwiazku Uniwersytetow Ludowych
w rozwoju oswiaty dorostych w naszym kraju.

Przytaczajac bibliografi¢ monograficznej serii wydawniczej ,,Biblioteka Pedagogiki
Pracy” chcemy zwroci¢ uwage na stosunkowo duze ilo$ci opracowan prezentujacych do-
$wiadczenia wspotpracy miedzynarodowej w edukacji zawodowe;j. Dalej w rozdziale Kon-
ferencje, Seminaria, Publikacje zasygnalizowali$my poradnik: ,,Jak przygotowac lokalny
program rozwoju przedsigbiorczosci?”.

Mamy nadzieje, ze ten tom bedzie rowniez speiniat rolg miniprzewodnika ufatwiajace-
go realizacje projektow informatyzacji i ustawicznej edukacji zawodowej w ramach rzado-
wych przedsiewzieé, programoéw Unii Europejskiej i sektorowych programéw operacyj-
nych.

Przewodnictwo Karty Porozumienia Organizacji O$wiaty Dorostych w imieniu Towa-
rzystwa Naukowego Organizacji i Kierownictwa objat Pan Wiodzimierz Hausner.

Serdecznie dziekuje za wspolprace w 2003 roku. W nowym roku Czytelnikom, Auto-
rom i Wspotwydawcom zycze sukcesow zawodowych, rozwoju, zdrowia, radosci i satys-
fakcji.

Henryk Bednarczyk
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MINSR Warszawa, 15.10.2003
EDUKAC]JI NARODOWE] i SPORTU
Krystyna £ybacka

Pan

Prof. dr Henryk Bednarczyk
Przewodniczacy Porozumienia
Organizacji Oswiaty Dorostych

/ vi |

Baci P,

Z ogromnym zadowoleniem przyjetam wiadomos¢, ze ogélnopolska inauguracja
Roku Edukacji Dorostych odbywaé sie¢ bedzie pod hastem Polska strategia
ksztalcenia ustawicznego. Jestem przekonana, ze inspiracjq do wyboru tej
problematyki bylo przyjecie w dniu 8 lipca b.r. przez Rade Ministréow dokumentu
zatytutowanego Strategia rozwoju ksztalcenia ustawicznego do roku 2010.

Na posiedzeniu Rady Europejskiej w Lizbonie w marcu 2000 roku uznano
edukacje jako integralng czes¢ polityki gospodarczej i spotecznej, jako instrument
umocnienia konkurencyjnosci Europy w $wiecie oraz gwarancje spojnosci spoteczne;
i pelnego rozwoju obywateli Europy. Rozwdj ksztalcenia zawodowego wraz
z realizowaniem koncepcji uczenia si¢ przez cate zycie jest zasadniczg i integraing
czescig polityki Unii Europejskiej, szczegoélnie pod wzgledem zwalczania zjawiska
marginalizacji spotecznej, promowania spojnosci spotecznej, mobilnosci, zatrudnienia
i konkurencyjnosci.

Przygotowanie Strategii nie jest jedynie odpowiedzig na apel naszych przysziych
europejskich partneréw. Realizacja zapisow Strategii bedzie chroniC przed
wykluczeniem z rynku pracy, pomagaé¢ bezrobotnym w powrocie do zatrudnienia oraz
podnosi¢ poziom wyksztalcenia spoleczenistwa. Jest to pierwszy dokument tej rangi
po$wiecony problematyce ksztalcenia ustawicznego — uczenia sie przez cate zycie,
ktéry powstat na przestrzeni kilkunastu lat transformacji ustrojowe;.

Ministerstwo Edukacji Narodowej i Sportu nie moze pozostac osamotnione
w trudnym procesie realizacji zapisow Strategii. Osiggniecie zapisanych
w dokumencie celéw mozliwe bedzie przy petnym zaangazowaniu administracii
rzadowej, organdw samorzgdowych, organizacji pracodawcow, instytucji naukowych
i o$wiatowych oraz wielu innych partnerow spotecznych. Jestem gigboko
przekonana, ze wszyscy sygnatariusze Karty Porozumienia Organizacji Oswiaty
Dorostych znajdg w tym dokumencie co$, co jest Wam szczegdlnie bliskie, co
pozwoli nam wszystkim wspolnie budowac spoleczenstwo oparte na wiedzy.

Wszystkim uczestnikom obrad zycze mitej i konstruktywnej atmosfery w czasie
ich trwania, a takze wymiernych sukcesow edukacyjnych w nadchodzacym, nowym
Roku Edukacji Dorostych 2003/2004.

Z "7 * s ;

Polska strategia rozwoju ksztalcenia ustawicznego



Marek Wikinski
Posel na Sejm RP, Sekretarz Stanu
Kancelaria Prezesa Rady Ministrow

ORGANIZACJE SPOLECZNE W ROZWOJU
KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

Dzigkuje za zaproszenie, za mozliwos¢ spotkania z przedstawicielami bardzo bliskich
mi organizacji o§wiaty dorostych w siedzibie Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego. Z okaz;ji
Inauguracji roku oswiaty dorostych i Dnia Nauczyciela proszg o przyjecie od Prezesa Rady
Ministrow Pana Leszka Millera serdecznych podzigkowan za wielka prace, ktora wykonu-
Ja sygnatariusze Karty Porozumienia i zyczenia dalszego rozwoju edukacji dorostych
1 Panstwa organizacji.

Globalizacja, integracja, rozwdj to problemy 1 nadzieje nieroztacznie zwigzane z edu-
kacja, z ksztatceniem w ciagu catego zycia.

Dzigkuje, ze inaugurujac rok edukacji dorostych nawiazujecie Panstwo do nowego
waznego dokumentu: Strategii rozwoju ksztalcenia ustawicznego do roku 2010, przyjetego
przez Radg Ministrow w dniu 8 lipca br.

To dobra strategia i bardzo potrzebne jest wsparcie organizacji pozarzadowych.

Wspierajac na co dzien dziatalno$§¢ Stowarzyszenia Os§wiatowego Sycyna — ktorego
jestem cztonkiem, wiem z autopsji, ile sity 1 samozaparcia jest potrzebne do realizacji nawet
bardzo matych w skali pafistwa, ale bardzo waznych dla jednego cztowieka, grupy obywa-
teli czy spotecznosci lokalnych.

To Panstwo potraficie kojarzy¢ dziatania lokalne, rzadowe 1 migdzynarodowe. To mig-
dzy innymi dzigki takim dziataniom, jak wsparcie Niemieckiego Zwiazku Uniwersytetow
Ludowych (dzieki Pani prof. Ewie Przybylskiej), grantom Ministerstwa Gospodarki, Pracy
1 Polityki Spotecznej — (Gminne Centra Informacji) oraz pomocy przedsigbiorstw, instytu-
cji mogta powstac oryginalna, spoteczna sie¢ komputerowa eSycyna komputer w kazdej
wsl powiatu zwolenskiego. Dzisiaj to sie¢ 73 komputerow rozmieszczonych tak, aby droga
do komputera nie przekraczala 3 kilometrow. Dzigki temu codziennie odnotowujemy okoto
800 uzytkownikow, w tym najwiecej dzieci. Kursy technologii informacyjnych ukonczyto
prawie 1000 nauczycieli i dorostych. To wszystko w malym czterdziestotysigcznym powie-
cie zwolenskim.

Inicjatywy profesora Stanistawa Kaczora doprowadzily do aktywizacji spotecznosci
lokalnych 1 powstania: Wszechnicy Roztoczanskiej, kierowanej przez Senator Ireng Kurzg-
pe 1 Wszechnicy Koneckiej kierowanej przez Bronistawa Burego.

Podobnie jest w dziesiatkach uniwersytetoéw ludowych, osrodkach Zwiazku Zaktadow
Doskonalenia Zawodowego i Towarzystwach Wiedzy Powszechne;.

Jestem rowniez pod ogromnym wrazeniem spontanicznosci i kolezenskiej wspotpracy
organizacji tworzacych Kart¢ Porozumienia.

8 EDUKACIA USTAWICZNA DOROSLYCH 4/2003



Mysle, ze jestescie Panstwo prekursorami realizacji wspolnych celéw w takiej wiasnie
sieciowej, dobrowolnej strukturze. Dobrze, Ze nie przestania tej wspotpracy twarda konku-
rencja na rynku ustug o§wiatowych.

Bardzo interesujacy i symboliczny jest rowniez udziat w pracy stowarzyszen wybit-
nych uczonych i ich korporacji Komitetu Nauk Pedagogicznych Polskiej Akademii Nauk.

Na r¢ce Przewodniczacego Komitetu Pana prof. Tadeusza Lewowickiego z okazji
jubileuszu sktadam serdeczne podzigkowania za pigédziesiat lat owocnej pracy Komitetu
dla rozwoju pedagogiki i polskiej szkoty. Zycze Panu Panie Profesorze i cztonkom Komite-
tu nowych osiagnig¢ naukowych, zdrowia i wszelkiej pomysInosci.

Nie mogg jako jeden z pierwszych adresatow i do niedawna cztonek Komisji Finansow
Publicznych nie odnies¢ si¢ do Waszego stanowiska sprzeciwiajacego sig zmianom w zwol-
nieniach podatkowych, z ktérych korzystaja organizacje o§wiatowe i niepubliczne szkoty
wyzsze. Panstwa stanowisko wptywa na u§wiadomienie wagi problemu i jestem przekona-
ny, ze pozwoli znalez¢ optymalne, satysfakcjonujace rozwiazania w ustawach.

Na zakoficzenie proszg pozwoli¢ mi na wyrazenie serdecznych stow uznania i podzig-
kowan dla wszystkich organizacji o$wiaty dorostych.

Z okazji Dnia Edukacji zyczg rozwoju edukacji ustawicznej w Polsce, a Pafistwu
zdrowiai osiagania jak najwigcej satysfakcji z peionej stuzby:.

Kwiaty z najlepszymi zyczeniami pragne wreczyé Panu Profesorowi Tadeuszowi No-
wackiemu, wielce zastuzonemu Pedagogowi Pracy w zwigzku z bliskim juz Jubileuszem
90-lecia urodzin.

Marek Szczepanski
Podsekretarz Stanu
Ministerstwo Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej

ROZWOJ ZASOBOW LUDZKICH DLA
INTEGRACJI SPOLECZNEJ I KONKURENCYJNOSCI

(Rozmowa z podsekretarzem stanu Markiem Szczepanskim
o mediolanskiej konferencji)

W dniach 27-28 pazdziernika odbyta sie w Mediolanie konferencja pt. ,,Rozwoj zaso-
bow ludzkich dla integracji spotecznej i konkurencyjnoéci”. Organizator konferenciji, Prezy-
dencja wloska zaprosita ministréw pracy i edukacji, komisarzy Unii Europejskiej oraz eksper-
tow w dziedzinie szkolen. Celem byta dyskusja na temat wyzwan stojacych przed realizatora-
mi europejskiej polityki edukacji, szkolen, zatrudnienia oraz spolecznej zwiazanych z wy-
tycznymi Strategii Lizbonskiej. O najwazniejsze zagadnienia oraz wnioski dla Polski zapytali-
smy wiceministra gospodarki i pracy Marka Szczepanskiego, ktéry uczestniczyt w konferen-
cji z ramienia polskiego rzadu:
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O co tak naprawdg chodzilo na tej konferencji? Ministerstwo Pracy Wioch posta-
nowito omowi¢ waznq z punktu widzenia edukacji i rynku pracy zaleznosé miedzy eduka-
cjq a wzrostem konkurencyjnosci gospodarki oraz kwestie przeciwdziatania wykluczeniu
spolecznemu. Konkurencyjnos¢ gospodarki to kluczowy element Strategii Lizboriskiej,
sformutowanej w marcu 2000 roku przez Rade Unii Europejskiej. To takze nasza polska
pieta achillesowa. Do 2010 roku Unia Europejska ma stac sie najdynamiczniej rozwijajq-
cym sie obszarem, najbardziej konkurencyjnq gospodarkq swiata. Cel ten ma by¢ osiqgniety
dzigki zwiekszaniu zatrudnienia, nowoczesnym miejscom pracy i wiekszej integracji spotecz-
nej. My jako czlonek UE musimy wpisac sig w ten proces poscigu i wyscigu. Kluczem jest
poprawa edukacji, bo lepsze wyksztalcenie to nie tylko wigksze szanse na rynku pracy, ale
i mniejsze ryzyko marginalizacji i spolecznego wykluczenia.

Dlaczego Unia Europejska tak duzg wage przywiazuje od kilku lat do kwestii
wykluczenia spolecznego? Kraje nowoczesne, demokratyczne nie mogq sobie pozwolié
na to, aby duza czes¢ spoleczenstwa pozostawala poza gléwnym nurtem zycia obywatel-
skiego, ekonomicznego. Drugi powdd jest taki, ze jezeli Unia Europejska ma osiqgnqé
cele okreslone w Strategii Lizbonskiej musi zwiekszy¢ wskaznik zatrudnienia ogétem
iw poszczegolnych kategoriach, a wiec np. kobiet i 0sob w wieku przedemerytalnym. Aby
to zrobi¢ trzeba coraz wiecej 0s6b przywracad na rynek pracy, ponownie integrowac ze
spoteczenstwem. Takze od strony budzetowej optaca sig¢ inwestowac srodki, aby te grupy
wprowadzac na rynek pracy. Jesli chodzi o przyczyny samego wykluczenia to sq one
bardzo rozne. Od niepelnosprawnosci poprzez problemy z bezdomnosciq, z alkoholem,
z narkotykami, ze znalezieniem sobie miejsca przez imigrantéw. Wszystkie te problemy
mamy dzis — w roznej skali —w Polsce. Dlatego musimy uczy¢ sie od innych jak do nich
podchodzic i jak je rozwiqzywad, by podnosic jakosé naszych zasobow ludzkich, czy po
prostu spoleczenstwa.

W jaki sposéb rozwdj zasobéw ludzkich przyczynia si¢ do wzrostu gospodarcze-
g0? Aby gospodarka mogla by¢ konkurencyjna potrzebuje elementarnych czynnikow: ka-
pitatu, nowoczesnych technologii i ludzi, ktorzy sq w stanie te technologie wdrazacé
i osiqgac z nich korzysci, w tym m.in. zyski. Jezeli Europa wg Strategii Lizboriskiej ma
by¢ obszarem o najwyzszej dynamice wzrostu gospodarczego, to musi inwestowaé w no-
woczesne technologie i kapital ludzki. Inwestowanie w zasoby ludzkie ma bardzo wiele
aspektow od edukacji powszechnej — od przedszkola po szkote wyzszq — az do ksztalcenia
przez cale Zycie, zwanego u nas tradycyjnie ustawicznym.

To chyba gléwne zadanie polityki edukacyjnej panstwa? Tak, ale nie tylko. Trzeba
ludziom wpajac poczucie, Ze powinni sie uczy¢ cafe zZycie. Czasy, kiedy miato sie jednq
prace przez cate Zycie minely. Postep technologiczny wymusza dostosowania rynku pra-
¢y, jedne kwalifikacje trzeba dostosowad, inne stajq sie nieprzydatne. Trzeba by¢ goto-
wym do zmiany zawodu, zmiany miejsca pracy, podnoszenia swoich kwalifikacji bqd? prze-
kwalifikowania sig. I tu jest pole dla ksztalcenia ustawicznego. Powinno sie stworzyé finan-
sowe i formalne mozliwosci, aby cztowiek mogl przez cafe zycie podnosié kwalifikacje.
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Jaka jest polska diagnoza potrzeb w dziedzinie integracji spolecznej? Trwajq
prace Zespotu Zadaniowego ds.Reintegracji Spotecznej pod przewodnictwem wicemini-
ster Jolanty Banach. Jednym z elementéw diagnozy przeprowadzonej przez ten zespol jest
zwrocenie uwagi na ryzyko bardzo wezesnego wykluczenia z powodow edukacyjnych.
Trzylatek, ktdry mieszka w obszarze wiejskim o stabo rozwinietej sieci opieki przedszkol-
nej, najprawdopodobniej do przedszkola nie péjdzie. W Polsce wiekszo$é specjalistow
z zakresu psychologii jest ulokowana w systemie edukacji. Sq pewne dysfunkcje psychicz-
ne, ktore wezesnie wychwycone moga by¢ tatwo wyleczone. Jezeli trzylatek nie idzie do
przedszkola istnieje duza obawa, ze nie skorzysta z pomocy specjalisty. Dysfunkcja bedzie
wychwycona dopiero w wieku 6 lat, gdy pojdzie do zeréwki, a wtedy moze by¢ za pdzno,
zeby te dysfunkcje wyleczyé. I moze sie ona za nim ciqgngd przez cale Zycie. Bedzie mial
problemy w szkole, najpewniej nie pdjdzie na studia, a moze nawet nie skonczy szkoty
ponadpodstawowej. Od poczqtku bedzie bardziej narazony na wykluczenie spoteczne
| bedzie stopniowo wykluczany. Powinnismy rozszerzaé mozliwosci opieki przedszkolnej.
Tym sposobem dajemy szanse réowniez rodzicom, a zwiaszcza kobietom. Oddajqc dziecko
do przedszkola mogq szukaé pracy i pracowaé. Bilans — zwiekszam y zatrudnienie, podno-
si si¢ poziom Zycia rodziny. Jednak polskie statystyki sq bezlitosne. Liczba przedszkoli
[ Zlobkow spadla, odsetek dzieci objetych opiekq przedszkolng gwattownie sie obnizyf.
Pod tym wzgledem idziemy wiec pod prad Unii, bo wezesna skolaryzacja to jedna
z wytycznych Europejskiej Strategii Zatrudnienia.

By sprosta¢ standardom Unii Europejskiej trzeba mie¢ duzo pieni¢dzy, a my ich
nie mamy. Czy mozemy w tej materii liczy¢ na sbrukselska kase”? Tak ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spolecznego. To jest fundusz na to wlasnie przeznaczony, sq to
tzw. Srodki migkkie. Co znaczy, ze nie mogq by¢ przeznaczone na inwestycje, jak np.
budowa przedszkoli. Natomiast mogq by¢ przeznaczone na projekty realizowane w ra-
mach dziatan dotyczacych wyréwnywania szans kobiet i mezczyzn. Przedszkola musimy
budowac sami, ale majac srodki unijne na inne wazne cele, tatwiej bedzie nam to robicé.

Czy w takim razie §rodki z EFS moga pokry¢ nasze potrzeby szkoleniowe? Zde-
cydowanie tak. Dzieki tym srodkom mozna podnosié kwalifikacje roznych grup spole-
czenstwa w zaleznosci od potrzeb. Niezbedne jest indywidualne podejscie do potrzeb
roznych grup spolecznych, co bylo akcentowane na konferencji w Mediolanie. Bo inne sq
potrzeby witascicieli malych i srednich przedsiebiorstw, ktorzy za chwile bedq musieli
konkurowac na otwartym rynku, a inne pracownikéw tych firm. Zatozmy, Ze pracodawca
kupuje nowy sprzet korzystajac z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego. Co to
oznacza? Oznacza, Ze jego pracownicy bedq musieli podnies¢ kwalifikacje. Zupetnie
inne potrzeby dlugotrwale bezrobotnych z obszaréw popegeerowskich. W ich przypadku
konieczne jest specjalne podejscie, gdzie zaczynamy od tego, aby przywrdcic umiejetnos¢é
wstawania rano do pracy i utrzymania dyscypliny zaje¢. Bo przecies dlugotrwate bezro-
bocie to niestety czesto zanik zdyscyplinowania i rytmu dnia, swoiste ,,rozmemianie”.
W kwestii 0sob niepetnosprawnych, jesli idziemy w kierunku wspierania zatrudnienia na
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otwartym rynku, to musimy przeszkoli¢ osobe niepetnosprawnaq, ale takze jej opiekuna,
a by¢ moze takze pracodawce, zeby wiedzial jak dawa¢ szanse i jak stworzy¢ odpowied-
nie miejsce pracy, aby ta niepetnosprawna osoba nie tylko miata mozliwos¢ samorealiza-
cji, ale rowniez przynosita zysk.

Czy nasz rzad ma jakie$ priorytety wydawania Srodk6w z Europejskiego Fundu-
szu Spolecznego? Potrzeby sa przeciez ogromne. W pierwszym okresie programowania
srodki EFS bedq wydatkowane na kilka celéw. Po pierwsze bedzie to podniesienie jako-
sci instytucji rynku pracy, gléwnie publicznych, ale rownie niepublicznych. Przeprowa-
dzilismy badania nt. sytuacji publicznych stuzb zatrudnienia i efekt jest niepokojqcy.
Wyniki umiescilismy w uzasadnieniu do projektu ustawy o instytucjach rynku pracy. Nie-
korzystna rozbieinosé miedzy Polskq a krajami UE dotyczy m.in. liczby bezrobotnych
przypadajgcych na jednego posrednika czy doradce.

Drugi kierunek to kontynuacja programu Pierwsza Praca oraz propozycji ujetych
w projekcie ustawy o promocji zatrudnienia. A wigc wsparcie w réznych formach osob
mlodych, gtéwnie absolwentéw przez staze, przekwalifikowania i podnoszenie kwalifika-
cji oraz wspieranie pierwszego zatrudnienia.

Trzeci rodzaj wydatkow to wspieranie osob dlugotrwale bezrobotnych i zagrozonych
diugotrwatym bezrobociem. To juz od diuzszego czasu istniejqcy katalog, tj. szkolenia,
przekwalifikowania, posrednictwo, w pewnym zakresie subsydiowanie zatrudnienia i wspie-
ranie samozatrudnienia. W ten cel wpisuje sie rowniez projekt programu 50+, aktywizu-

Jacy osoby w wieku przedemerytalnym.

Czwarty priorytet dotyczy 0sob niepetnosprawnych, w réznych aspektach, od podno-
szenia kwalifikacji, poprzez w pewnym stopniu subsydiowanie zatrudnienia, a pigty to
osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym. W przypadku Polski przyjelismy, ze jest to
milodziez opuszczajqca system szkolny (klienci OHP), miodziez opuszczajqca placowki
opiekunczo-wychowawcze, wiezniowie, imigranci, osoby w trakcie leczenia uzaleznien,
bezdomni. W ramach piatego celu finansowane bedq juz istniejgce lub tworzone instytu-
cje, jak np. Centra Integracji Spolecznej, powstajqce na mocy ustawy o zatrudnieniu
socjalnym.

Szésty priorytet to wyréwnywanie szans kobiet i mezczyzn. Czesto zdarza sig tak, Ze
kobiety z powodu urlopu wychowawczego na kilka lat opuszczajq rynek pracy. W niektd-
rych przypadkach ich umiejetnosci tak sie dezaktualizujq, Ze nie mogq na ten rynek wro-
ci¢, chodzi wiec o aktualizacje ich kwalifikacji.

Oproécz tego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego bedzie wspierane pod-
noszenie kwalifikacji pracownikéw matych i svednich przedsigbiorstw, zwlaszcza w kon-
tekscie nowych technologii i wzmocnienia wiezi biznes—nauka. Te wiezi sq w Polsce
ciggle zbyt slabe. Bardzo duzo Srodkow bedzie przeznaczone na podniesienie jakosci
systemu edukacyji, takze ksztalcenia ustawicznego osob dorostych.

Panie Ministrze, prosze powiedzie¢ czy nasze zasoby ludzkie cechuje jakas istot-
na przewaga w obliczu naszego wstapienia do Unii Europejskiej? Bo stuchajac tych
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