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Komentarz

POLSKA STRATEGIA ROZWOJU KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO

Karta Porozumienia Organizacji Oswiaty Dorostych inauguruje rok edukacji doro-
stych 2003/2004 seminarium naukowym ,,Polska strategia rozwoju ksztalcenia ustawicz-
nego”. Zwracamy tym samym uwage na przyjecie przez Radg Ministrow w dniu
8 lipca br. bardzo waznego dokumentu ,,Strategia rozwoju ksztalcenia ustawicznego do
roku 20107, ktory, mamy nadzieje, stanie si¢ rowniez realizowanym programem rzadu
i samorzadow, wszystkich uczestnikow edukacji w ciagu calego zycia.

Z uwagi na wagg dokumentu zamieszczamy go w catosci, a na tytutowe;j stronie oktadki
przedstawiamy publikacje¢ Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu.

Znamienne, ze w roku 100-lecia urodzin polskiego uczonego Bogdana Suchodolskiego
ukazuje sig (kilkanascie lat po jego $mierci) ostatnia ksiazka Profesora ,,Edukacja perma-
nentna, rozdroza i nadzieje” w przektadzie profesor Ireny Wojnar. Zamiast omowienia
dzieta przytaczamy w calosci ,,Wstep” do ksiazki wydanej przez Towarzystwo Wolne;j
Wszechnicy Polskiej, napisany przez profesor Ireng Wojnar. To dobre przypomnienie wktadu
wielu polskich pedagogdéw w rozwdj teorii i praktyki ksztalcenia ciagltego, ustawicznego,
w ciagu calego zycia. Problemy te podejmuje wkrotce 2-3 grudnia 2003 r. konferencja
naukowa ,,Wspoiczesna Paidea” w setna rocznice urodzin profesora Bogdana Suchodol-
skiego organizowana przez Polskie Towarzystwo Pedagogiczne i Wydziat Pedagogiczny
Uniwersytetu Warszawskiego.

Na przetomie drugiego i trzeciego tysiaclecia idee ksztatcenia ustawicznego staja sig
doktryna, przewodnia idea rozwoju nie tylko edukacji, ale takze rozwoju i rozwiazywania
probleméw spolecznych i gospodarczych, rozwoju osobowosci cztowieka. Warto zwrécié
uwage na ten kontekst omawianej Strategii, w ktorej przytoczono rowniez znaczace doku-
menty Unii Europejskiej. Ten watek aktualnosci, ale rowniez historii i rozwoju uzupehiaja
artykuty prof. Stefana M. Kwiatkowskiego o edukacji dorostych w koncepcji uczenia sig
przez cale zycie i prof. Ewy Przybylskiej o profesjonalizacji edukacji dorostych. Pigkne
karty historii i mozliwo$ci Uniwersytetow Ludowych w Polsce omawiaja profesorowie
Lucjan Turos i Bronistaw Golgbiowski.
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Wazny problem, przed ktorym stoi nasz kraj, to legislacyjne uporzadkowanie uznawa-
nia wiedzy i umiejetnoséci zdobytych w systemie nieformalnym w procesie pracy. W tym
kontekscie warto zapoznac sig z proba rozwigzywania tych problemow we Francji opisa-
nych w artykule Michela Aribauda.

Inauguracji, w gmachu Zarzadu Gtéwnego Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego, orga-
nizowanej przez Kart¢ porozumiena Organizacji Oswiaty Dorostych, Zwiazek Nauczy-
cielstwa Polskiego, Instytut Badar Edukacyjnych, Instytut Technologii Eksploatacji i Wyz-
sza Szkole Pedagogiczng ZNP towarzyszy¢ bedzie prezentacja jeszcze dwoch znacza-
cych ksigzek: profesora Tadeusza Wujka ,,Polskiej bibliografii oswiaty dorostych™ (wy-
dawnictwo WSP ZNP i ITeE) wydane w rok po Jego $mierci oraz ,.,Pedagodzy o sobie
i pedagogice” pod redakcja profesoréw Stefana M. Kwiatkowskiego 1 Andrzeja Bogaja
wydanej przez Instytut Badan Edukacyjnych.

Chcemy zwrdci¢ uwage na prezentacje: Spolecznej sieci komputerowej eSycyna,
komputer w kazdej wsi powiatu zwolefiskiego i rezultatu projektu Leonardo da Vinci reali-
zowanego w Instytucie Technologii Eksploatacji w Radomiu ,,EMCET de Bank Europej-
ski Bank Rozwoju Modutowych Progamoéw i Technologii Edukacyjnych™.

Na okfadce zwracamy uwage na ksiazki ,,Strategia rozwoju ksztalcenia ustawicznego
doroku2010”, MENIS 2003,,,Rocznik Pedagogiczny’ t. 26, omawiajacy dokonania 50-lecia
Komitetu Nauk Pedagogicznych, ostatnia ksiazke prof. Bogdana Suchodolskiego ..Edukacja
permanentna, rozdroza i nadzieje” oraz Kartg Porozumienia Organizacji Oswiaty Dorostych.

Aktualny numer Edukacji Ustawicznej Dorostych zamyka dziesigciolecie ukazywania
si¢ naszego kwartalnika. Pragne przypomnieé, ze to spotkanie w Lipsku 1993 roku przed-
stawicieli ZZDZ — Andrzeja Pitata, TWP — Stanistawa Karasia, SOP — Zbigniewa Kuz-
minskiego, Instytutu Technologii Eksploatacji — Henryka Bednarczyka przy inspiracji pro-
fesora Stanistawa Kaczora zadecydowato o ukazaniu si¢ nowego kwartalnika. To juz 42
numer. A wigc lacznie ponad 50 tysigcy egzemplarzy. Naktad biezacy od 800 do 1500
egzemplarzy utrzymywany jest glownie z pomoca Karty Porozumienia Organizacji O$wiaty
Dorostych, a szczegolnie Zwiazku Zaktadow Doskonalenia Zawodowego, Towarzystwa
Wiedzy Powszechnej 1 innych wspotwydawcow.

Z tej okazji w dniu inauguracji odbeda si¢ rOwniez zebrania Rad Programowych cza-
sopism: ,,Edukacja Ustawiczna Dorostych”, ,,Pedagogika Pracy”, na ktorych powotany
zostanie nowy rocznik ,,Polish Journal of Continuing Education™.

W nastgpnym numerze zamie$cimy cykle artykulow przedstawiajacych problematy-
kg informatyzacji, programéw edukacyjnych Unii Europejskiej i sektorowych programow
operacyjnych.

Z okazji dziesieciolecia naszej wspolpracy skladam wyrazy szczegolnego szacunku
i uznania oraz zyczenia pomy$lnosci i radosci naszym Autorom i Recenzentom, Radzie
Programowej, Wspotwydawcom i na co dzien realizujacym trudny proces edytorskiego
przygotowania moim redakcyjnym kolegom.

Henryk Bednarczyk
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Ogolnopolska inauguracja roku
edukacji dorostych 2003/2004

Ministerstwo Edukacji Narodowej i Sportu

STRATEGIA ROZWOJU KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO DO ROKU 2010

(dokument przyjety 8 lipca 2003 przez Rade¢ Ministrow)

Edukacja to wyscig miedzy cywilizacjq a katastrofq
H.G. Wells

1. Wprowadzenie

Warunkiem realizacji idei budowania spolteczenstwa opartego na wiedzy jest nadanie
w Polsce odpowiedniej rangi, powszechnie rekomendowanej w ostatnich latach, koncep-
cji uczenia si¢ przez cale zycie.

Koncepcja uczenia sie przez cate zycie (OECD — Paryz 1996) obejmuje rozwoj indy-
widualny i1 rozwdj cech spotecznych we wszystkich formach i wszystkich kontekstach —
w systemie formalnym i nieformalnym, tj. w szkotach i placowkach ksztalcenia zawodo-
wego, uczelniach i placowkach ksztatcenia dorostych, oraz w ramach ksztatcenia incyden-
talnego, a wigc w domu, w pracy i w spolecznosci. Podkresla si¢ w niej potrzebe
przygotowywania i zache¢cania wszystkich dzieci do nauki przez cale zycie, juz od
wezesnego wieku. Koncepcja ta ukierunkowuje dzialania w taki sposob, by za-
pewni¢ odpowiednie mozliwosci wszystkim - osobom doroslym, pracujacym i bez-
robotnym, ktére musza przekwalifikowa¢ sie lub podnies¢ swoje kwalifikacje.

Wspoblczesna idea uczenia sie przez cale zycie nawiazuje do wezesniejszych definicji
ksztalcenia ustawicznego. Ksztalcenie ustawiczne (UNESCO — Nairobi 1976) to kom-
pleks procesow oswiatowych: formalnych, nieformalnych i incydentalnych, ktore niezalez-
nie od treéci, poziomu i metod umozliwiaja uzupeianie wyksztatcenia w formach szkol-
nych i pozaszkolnych, dzigki czemu osoby doroste rozwijaja swoje zdolnosci, wzbogacaja
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wiedze, udoskonalajg kwalifikacje zawodowe lub zdobywaja nowy zawod, zmieniaja swo-
je postawy.

Ustawa o systemie o$wiaty (projekt nowelizacji) definiuje ksztalcenie ustawiczne
jako ksztalcenie w szkotach dla dorostych, a takze uzyskiwanie i uzupel-nianie wiedzy
ogdblnej, umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych w formach poza-szkolnych przez osoby,
ktore spetnity obowiazek szkolny.

W dotychczasowej praktyce edukacyjnej dominuje ksztalcenie formalne’, czyli sys-
tem ksztalcenia prowadzacy od przedszkola do uniwersytetu. Zmieniajacy sie rynek pracy,
nowe technologie, nowe zawody i specjalnosci powoduja, iz stopniowo wzrasta znaczenie
ksztalcenia nieformalnego. Jednak w dalszym ciagu najmniejsza wage przywiazuje sig
do ksztalcenia incydentalnego, bedacego rezultatem codziennej aktywnosci czlowieka,
oddziatywania na niego srodowiska i wszechobecnych mediéw.

Potozenie akcentu na integracje wyrdznionych form ksztatcenia sprawia, iz proces
ksztalcenia ustawicznego zyskuje nowy — catosciowy charakter. Komplementarne trakto-
wanie ksztalcenia formalnego, nieformalnego i incydentalnego — przy uwzglednieniu stan-
dardow kwalifikacji zawodowych — umozliwia przenikanie sig struktur organizacyjnych
systemu edukacji, utatwia zdobywanie i uznawanie kwalifikacji zawodowych. Jest to row-
niez plaszczyzna do szerokiej wymiany do$wiadczen natury merytorycznej, metodycznej
i organizacyjne;j. To takze krok w kierunku budowania otwartego 1 elastycznego systemu
edukaciji, rzeczywistego wspierania aktywnos$ci poznawczej i przedsigbiorczosci — prowa-
dzacych do zwigckszania szans zatrudnienia na wspolczesnym rynku pracy.

Ksztalcenie ustawiczne jest podstawowym czynnikiem warunkujacym rozwqj spo-
leczno-gospodarczy, szczegolnie w realiach gospodarki globalnej. Dlatego tez gléwnym
celem STRATEGII jest wyznaczenie kierunkow rozwoju ksztalcenia ustawiczne-
go w kontekscie idei uczenia si¢ przez cale zycie i budowania spoleczenstwa opar-
tego na wiedzy. Dokument wyznaczajacy kierunki rozwoju ksztalcenia ustawicznego
pozwoli w przysztoéci koordynowa¢ i monitorowac zachodzace w Polsce zmiany z punktu
widzenia oczekiwan spolecznych i mozliwosci realizacyjnych.

Realizacja STRATEGII ma umozliwié indywidualny rozwdj kazdego obywatela po-
przez upowszechnienie dostepu do ksztalcenia ustawicznego i podniesienie jego jakosci,
a takze promowa¢ aktywne postawy, poprawiajace jego szanse na rynku pracy.

I Ksztalcenie formalne — system ksztalcenia oparty na statych pod wzgledem czasu i tresci nauki formach
(klasy, stopnie, szkoty, programy i podrgczniki), prowadzacy od nauczania poczatkowego do uniwersytetu
i whaczajacy — obok kursow wyksztalcenia ogdélnego — wiele programow specjalnych oraz instytucji stacjonarne-
go ksztatcenia technicznego i zawodowego (W. Okon, Stownik pedagogiczny. PWN, Warszawa, 1992).
Ksztalcenie nieformalne — §wiadoma i zorganizowana dzialalno$¢ ksztatcaco-wychowujaca prowadzona
poza ustanowionym formalnym systemem szkolnym, umozliwiajaca okreslonej grupie uczestnikow osia-
gniecie zalozonych celow ksztalcenia (W. Okon, Stownik pedagogiczny. PWN, Warszawa 1992).
Ksztalcenie incydentalne — trwajacy przez cale zycie nie zorganizowany i niesystematyczny proces
nabywania przez kazdego czlowieka wiadomosci, sprawnosci, przekonan i postaw na podstawie codzien-
nego doswiadczenia oraz wplywow wychowawczych otoczenia (W. Okon, Stownik pedagogiczny. PWN,
Warszawa 1992).
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Strategia wskazuje takZze zadania dla administracji rzadowej i samorzadowej, instytu-
cji naukowych i o$wiatowych oraz partnerow spotecznych, tj. organizacji pracodawcow,
samorzadow gospodarczych, samorzadow zawodowych, zwiazkéw zawodowych, funda-
¢ji, stowarzyszen i innych organizacji pozarzadowych. Realizacja tych zadan umozliwi urze-
czywistnienie w realiach polskich, europejskiego wymiaru uczenia si¢ przez cale zy-
cie w horyzoncie krotko- 1 dlugookresowym.

Oznacza to rowniez, ze Strategia stanie sie baza do tworzenia resortowych (branzo-
wych) programow rozwoju ksztalcenia ustawicznego celem systematycznego podnosze-
nia kwalifikacji zawodowych kadr dla potrzeb spotecznych i gospodarczych.

2. Uwarunkowania rozwoju ksztalcenia ustawicznego wPolsce

Strategia opiera si¢ na diagnozach dotyczacych procesow spoteczno-gospodarczych
i politycznych, zamieszczonych w strategicznych dokumentach rzadowych, takich jak: Pro-
gram Gospodarczy Rzqdu ,,Przedsigbiorczos¢ — Rozwdj — Praca”, Narodowy Plan
Rozwoju 2004-2006, a takze w innych $rednio i dtugookresowych dokumentach rzado-
wych, w tym Narodowej Strategii Wzrostu Zatrudnienia i Rozwoju Zasobow Ludz-
kich w latach 2000-2006 oraz przyjetej przez Rzad Polski i Komisjg Europejska Wspol-
nej Oceny Zalozen Polskiej Polityki Zatrudnienia (JAP).

Do najwazniejszych uwarunkowan determinujacych cele i charakter Strategii
naleza:

1. Procesy demograficzne

Do niedawna Polska byta jednym z krajow europejskich o najwyzszym wspot-czynni-
ku przyrostu naturalnego. W ostatnim dziesigcioleciu wspotczynnik ten jednak systema-
tycznie malatiw 2001 roku wynosit 0,5 na 1000 mieszkancow. W latach 1990-2001 znacz-
nie wzrosta liczba ludnosci w wieku produkcyjnym (18-59 lat kobiety i 18—64 lata megz-
czyzni) o blisko 1,8 mln os6b, tj. z 57,5 do 61,9 ogoétu ludnoéci. Obecnie na 100 0sOb
w wieku produkcyjnym przypadaja 62 osoby w wieku nieprodukcyjnym, w tym 24 osoby
w wieku poprodukcyjnym oraz 38 osob w wieku do 17 lat.

Tendencje demograficzne wskazuja na to, ze:

1) do 2005 roku zmniejszy sie o 1.150 tys. liczba dzieci i mtodziezy w wieku przedszkol-
nym i szkolnym;

2) po wzroscie do 2004 roku, liczba miodziezy kandydujacej do szkot wyz-szych zacznie
od 2005 roku znaczaco malec;

3) do 2005 roku wzrasta¢ bedzie nadal liczba ludnosci w wieku produkcyjnym;

4) w latach 2002-2005 ludno$¢ w wieku emerytalnym wzro$nie o 100 tys., a trend taki
bedzie trwat przez minimum 30 lat.

Zmiany demograficzne wywiera¢ beda silna presje na rynek pracy, a co za tym idzie
wymusza¢ zmiany w strukturze popytu i podazy ustug edukacyjnych ukierunkowanych na
ciagle podnoszenie i doskonalenie kwalifikacji zawodowych lub przekwalifikowywanie sig
0s0b dorostych.
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2. Sytuacja na rynku pracy

Sytuacja na rynku pracy w Polsce zdeterminowana jest zjawiskami zwiazanymi za-
rowno ze wzrostem podazy pracy i spadkiem popytu na pracg. W latach 1999-2001 sytu-
acja ta ulegla pogorszeniu, co znalazto swdj wyraz w spadku zatrudnienia oraz wzroscie
poziomu i natezenia bezrobocia. Wskaznik zatrudnienia obliczany jako udziat procentowy
ludnosci pracujacej do ludnosci w wieku 15-64 lata w IV kwartale 2001 roku wyniost
52,7% 1 byl nizszy o 2 pkt. procentowe do roku poprzedniego. W koncu marca 2003 roku
liczbg pracujacych w gospodarce narodowej szacowano na 14,8 min osob wobec okoto
15,1 minw 2002115, 7minw 2001.

Z koleti liczba 0s6b bezrobotnych w koficu marca 2003 roku wynosifa 3.3 min astopa
bezrobocia osiagneta 18,7%. Rok 2003 jest kolejnym rokiem wchodzenia na rynek pracy
rocznikoéw urodzonych w okresie wyzu demograficznego lat osiemdziesiatych. Liczba osob
w wieku produkcyjnym moze wzrosnac o 250 tys. i tylko cz¢$¢ z nich znajdzie zatrudnie-
nie. Szacuje sig, ze koncu roku bez pracy pozostawa¢ moze 3,2 mln osob. a stopa bezrobo-
cia moze nieznacznie przekroczy¢ 18%.

Bardzo wysoki jest poziom bezrobocia wérdd mtodziezy. W latach 1999-2001 liczba
bezrobotnych w grupie wiekowej 15-24 lata wzrosta o 155 tys. osob (wzrost o0 20%).
Udziat tej grupy w catej populacji bezrobotnych obnizy? si¢ co prawda o 1.5 pkt. proc.
(liczba bezrobotnych w wieku 15-64 lata wzrosta o 22%), ale wciaz niemal co trzeci
rejestrujacy sie w urzedzie pracy bezrobotny nalezy do tej grupy wiekowej. Druga pod
wzgledem liczebnosci grupg bezrobotnych sg osoby w wieku 25-34 lata. W okresie 1999
~2001 ich liczba wzrosta 0 213,3 tys. 0sob, a udziat procentowy zwiekszyt si¢ 0 0.4 pkt. proc.

Najsilniejsze tempo wzrostu liczby bezrobotnych w okresie 1999-2001 odnotowano
wsrod bezrobotnych w przedziale wiekowym 45-54 lata. Liczba 0sob bezrobotnych
w tym wieku wzrosta 0 55,6% (wzrost 0 204,7 tys. 0sOb), a udzial procentowy w ogélnej
liczbie bezrobotnych zwigkszy? sie o 2,8 pkt. proc. Zmiany te maja zwiazek ze zmiang
struktury demograficznej sity roboczej, ale moga rowniez oznaczac, ze osoby relatywnie
starsze cechuja sig¢ mniejszymi zdoIno$ciami przystosowawczymi do potrzeb rynku pracy.

Najbardziej zagrozone bezrobociem sg osoby relatywnie gorzej wyksztaicone. Domi-
nujaca czegs¢ osob bezrobotnych posiada wyksztatcenie podstawowe lub zasadnicze za-
wodowe (niemal 70% ogoétu bezrobotnych). Najrzadziej bezrobotne sa osoby z wykszta-
lceniem wyzszym, ktore w 2001 roku stanowity nieco ponad 3% osob bezrobotnych.

Powyzsze dane dowodza, ze wyksztalcenie moze chroni¢ przed wykluczeniem z ryn-
ku pracy. Oznacza to rowniez, ze obok programéw majacych pomoc bezrobotnym w po-
wrocie do zatrudnienia bardzo wazne sa dlugofalowe dzialania zmierzajace do poprawy
poziomu wyksztatcenia spoteczenstwa.

3. System edukacji

W latach 90. wraz z rosnacymi aspiracjami edukacyjnymi — wyraznie poprawita sig
struktura i poziom wyksztatcenia spoleczenstwa. Taka tendencja przybliza Polske do kra-
jow Unii Europejskiej oraz stawia nas w czotowce wsrdd panstw kandydujacych. Wzro-
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stowi liczby szkot, uczniow i studentoéw nie towarzyszy! jednak adekwatny przyrost nakfa-
déw finansowych. Skala wydatkoéw w relacji do PKB, chociaz jest na porownywalnym
poziomie z wieloma krajami UE, nie gwarantuje utrzymania w dlugim okresie wysokiego
tempa rozwoju, przyblizajacego nasz system edukacji do wzorcow charakteryzujacych
kraje najwyzej rozwinigte. Wydatki publiczne na oéwiatg i wychowanie w 2001 roku sta-
nowity 4,6% PKB (w roku poprzednim 4,4%, a w roku 1995 —4,14%). Dla poréwnania
w krajach OECD wydatki publiczne na o$wiatg w 1998 r. stanowity 3,28% PKB.

Jednak wydatki na edukacje wg poziomoéw nauczania, przypadajace na 1 uczacego
si¢ wyrazone w USD, wyraznie wskazuja, jak duzy dystans dzieli Polske nie tylko od
krajéw Unii Europejskiej, ale rowniez od naszych sasiadow. W 1999 r. wydatki na 1 ucznia
szkoty podstawowej érednio w UE wynosily 4,1 tys. USD, w Polsce — 1,9, a np. na Wg-
grzech — 2,2. Na 1 ucznia szkoty $redniej odpowiednio UE 6,2 tys. USD, Polska — 1,6,
anp. Czechy — 3,4. W szkolnictwie wyzszym na 1 studenta UE przeznacza 8,5 tys. USD,
Polska — 3,9, a np. Wegry —3,9.

Dodatkowym wskaznikiem ukazujacym nasze zapoznienie edukacyjne jest niski sto-
pien wykorzystania ICT w o$wiacie. W Polsce na 1 komputer przypada 44,0 uczniow
szkot podstawowych i 22,6 uczniow szkot $rednich. Dla krajow UE odpowiednio 13,2
i 8,6. Na 1 komputer z dostepem do Internetu przypada w Polsce 79 uczniéw szkot podsta-
wowych i 26,1 uczniow szkot srednich. Dla krajow UE odpowiednio — 32,01 14,9 (dane dla
Polski — 2002 r., dla UE - 2001 r.).

Zbyt mate sa rowniez naktady na edukacjg i podwyzszanie kwalifikacji osob doro-
stych. Szacuje sig, ze nakfady budzetu na ksztalcenie ustawiczne w Polsce stanowig okoto
0,6% wydatkéw na edukacje ogotem. Wydatki pracodawcow na ksztalcenie, doskonale-
nie i przekwalifikowanie kadr w 2001 r. stanowity 0,8% kosztow pracy.

Liczba 0s6b doksztalcajacych sie sredniorocznie w Polsce w ostatnich latach wynosi
1,2 do 1,5 miliona 0séb, czyli od 8% do 10% pracujacych w gospodarce. Dla poréwnania
w krajach UE z tej formy zwigkszenia mozliwosci bycia zatrudnionym korzysta ok. 20%
pracujacych. Szacuje sig, ze w Polsce kazdy zatrudniony po$wigca na szkolenie w for-
mach zorganizowanych $rednio ok. 2 godziny rocznie, podczas gdy w krajach rozwinig-
tych ok. 50-70 godzin rocznie.

W opinii Rzqdowego Centrum Studiéow Strategicznych spoteczne zréznicowanie
dostepu do wyksztatcenia wystepujace w Polsce jest jednym z najwyzszych w Europie.
Dostep dzieci i mtodziezy do edukacji w coraz wigkszym stopniu zalezy od statusu mate-
rialnego i aspiracji rodzicow. W tej sytuacji, nalezy podjac przedsigwzigcia zmierzajace do
powstrzymania narastajacych zagrozen. W perspektywie wejscia Polski do Unii Europej-
skiej konieczne jest zwigkszenie wysitkow, aby zapewni¢ wysoki poziom edukacji, zwigk-
szy¢ dostepnos¢ do nauki, upowszechni¢ §rednie wyksztalcenie oraz podwyzszy¢ wskaz-
nik wyzszego wyksztalcenia. Cele te sa zgodne z priorytetami panstw czionkowskich UE.

Poza szczegolowo opisanymi powyzej uwarunkowaniami Strategii, do czynni-
kow, ktore mialy wplyw na okreslenie jej priorytetow, nalezy réowniez zaliczy¢:
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1) postep naukowo-techniczny, zmieniajacy srodowisko pracy i jej tresc. Powstaje wirtu-
alna rzeczywisto$¢, nastepuje intelektualizacja pracy, zmienia sig struktura zatrudnie-
nia;

2) integracje i globalizacje, rozszerzajace ludzkie horyzonty kulturowe, stwarzajace coraz
wieksze mozliwoéci indywidualnego wyboru i rozwoju, a jednoczesnie niosace ryzyko,
niepewno$¢, nienadazanie za tempem zmian, zagubienie oraz marginalizacje jednostek
1 catych grup spotecznych;

3) wzrost aspiracji edukacyjnych spofeczefistwa, wyrazajacy si¢ zwiekszeniem udzialu
miodziezy uczeszezajacej do szkot umozliwiajacych uzyskanie Swiadectwa dojrzatosci,
kilkakrotnym wzrostem liczebnosci studentéw i uczelni niepanstwowych w ostatniej
dekadzie;

Strategia uwzglednia rowniez zapisy zawarte w dokumentach miedzynarodowych,
takich jak: Memorandum dotyczqce ksztalcenia ustawicznego — Komisja Wspolnot
Europejskich (Bruksela, 30 pazdziernika 2000 r), Deklaracja Kopenhaska — De-
klaracja Europejskich Ministrow ds. Ksztalcenia Zawodowego i Szkolen oraz Ko-
misji Europejskiej, uzgodniona w Kopenhadze w dniach 29-30 listopada 2002 r.,
w sprawie zwiekszonej wspotpracy europejskiej w dziedzinie ksztaicenia zawodo-
wego 1 szkolen.

3. Strategiczne cele rozwoju ksztalcenia ustawicznego

Celem strategicznym rozwoju procesu ksztalcenia ustawicznego i uczenia sig
w ciagu calego zycia jest wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju osobowosci, stymulo-
wanie innowacyjnosci i kreatywnosci cztowieka. Sprzyjac to bedzie wzrostowi konkuren-
cyjnosci, poprawie organizacji pracy i tworzeniu podstaw rozwoju spoteczenstwa opartego
na wiedzy. Jest to zgodne z polityka Unii Europejskiej, ukierunkowana na aktywne uczest-
nictwo w spoleczefistwie obywatelskim, osobiste spetnienie, dostosowywanie si¢ do cia-
glych zmian i umozliwienie uzyskania zatrudnienia.

Realizacja celu strategicznego opiera si¢ na wyodregbnionych dzialaniach prio-
rytetowych korespondujacych z europejskim obszarem uczenia si¢ przez cale zy-
cie:

1. Zwigkszanie dostepno$ci do ksztalcenia ustawicznego.

2. Podnoszenie jakosci ksztalcenia ustawicznego.

3. Wspéldzialanie i partnerstwo.

4. Wzrost inwestycji w zasoby ludzkie.

5. Tworzenie zasobéw informacyjnych w zakresie ksztalcenia ustawicznego i roz-
woj uslug doradezych.

6. Uswiadamianie roli i znaczenia ksztalcenia ustawicznego.
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