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Komentarz

_ PEDAGOGIKA PRACY
— USTAWICZNA EDUKACJA ZAWODOWA

W tym roku mija trzydziesci lat od powstania w Polsce nowej, samodzielnej dys-
cypliny pedagogicznej — pedagogiki pracy. Za dat¢ narodzin pedagogiki pracy przyj-
muje si¢ posiedzenie Rady Naukowej Instytutu Ksztalcenia Zawodowego w 1972 roku.
To juz trzydziesci lat. Ukazal si¢ rowniez czterdziesty numer czasopisma Pedagogika
Pracy (numery 1-18 w czasie od 1972 do 1990 r. wydawane byly przez Instytut Ksztat-
cenia Zawodowego od 1940, tj. od 1992 do chwili obecnej przez Instytut Technologii
Eksploatacji przy wspotudziale sygnatariuszy Karty Porozumienia Organizacji O$wiaty
Dorostych). Dzisiaj to juz uznana dyscyplina naukowa, srodowisko posiadajace swoja
reprezentacje — Zespot Pedagogiki Pracy w Komitecie Nauk Pedagogicznych PAN,
czasopisma, wydawnictwa naukowe, w tym seri¢ monograficzng ,,Biblioteka Pedagogi-
ki Pracy”, specjalnos¢ studiow pedagogika pracy 1 jeden z przedmiotéw stanowiacych
minimum programowe na wszystkich studiach na kierunku pedagogika.

Pedagogike pracy przyjeto okreslac jako dyscypling naukowq, w ktorej przedmio-
tem badan sq pedagogiczne aspekty relacji cztowiek — wychowanie — praca.

Przedmiotem zainteresowan i badan naukowych sq wiec problemy wychowania
przez prace, ksztalcenia politechnicznego, orientacji i poradnictwa zawodowego,
ksztatcenia i wychowania zawodowego oraz problemy oSwiatowe i wychowawcze Sro-
dowiska pracy (1. Nowacki, Z. Wiatrowski).

Wyrozniono trzy dzialy problemowe, ktore odpowiadajq etapom zycia czlowieka:
~ ksztalcenie przedzawodowe;

— ksztalcenie zawodowe;
~ doskonalenie zawodowe.

Tworcami i konsekwentnie rozwijajacymi nowa dyscypling uznaje si¢ powszech-
nie profesorow Tadeusza Nowackiego, Zygmunta Wiatrowskiego, Stanistawa Kaczora,
Wande Rachalska i Stefana M. Kwiatkowskiego. Silne o$rodki polskiego srodowiska
naukowego pedagogiki pracy to Akademia Bydgoska, Instytut Badan Edukacyjnych,
Instytut Technologii Eksploatacji, Uniwersytety: Zielonogorski, Rzeszowski, War-
szawski, Wyzsza Szkota Pedagogiczna ZNP, Wyzsza Szkota Pedagogiczna TWP, Wyz-
sza Szkota Pedagogiczna w Plocku, Wyzsza Szkola Humanistyczna w Puttusku,
Wszechnica Mazurska w Olecku.
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Jesli wezesniej gtowny przedmiot zainteresowan w obszarze pedagogiki pracy sta-
nowilo ksztalcenie i doskonalenie robotnikow i technikéw, to dzisiaj wyzwania poczat-
ku trzeciego tysiaclecia, szczegolnie intelektualizacja pracy, zmiany struktury zatrud-
nienia, upowszechnianie studidéw wyzszych powoduja, ze przedmiotem zainteresowan
w wigkszym stopniu powinni by¢ pracownicy ustug i przetwarzajacy symbole przygo-
towani i poddawani cigglej ustawicznej edukacji zawodowej na wszystkich poziomach
edukacji szkolnej 1 pozaszkolnej, formalnej i nieformalnej i okazjonalne;j.

Ciagle aktualne cele ksztalcenia: cztowiek — pracownik — obywatel, zmiana cha-
rakteru pracy, jej intelektualizacja powoduja upowszechnianie studiéw wyzszych, inte-
gracje tresci ksztalcenia wielu tresci ponadzawodowych i koniecznos¢ ksztaltowania
postaw 1 umiejetnosci kreatywnosci, tworczosci, komunikacji. Odnotowuje si¢ wzrost
popularnosci studidw, w szczegdlnosci pedagogiki pracy. Popularnosé¢ ta wynika
z uznania za wiodace zasoby wilasnie zasoby ludzkie, a ich rozwdj to ustawiczna edu-
kacja. Mobilnos$¢ zawodowa jednostki i grup spotecznych wymaga ciaglego doskonale-
nia 1 czgsto przekwalifikowania. Problemy bezrobocia zwiekszaja zapotrzebowanie na
doradztwo zawodowe i organizacjg, analiz¢ i porownywalnos¢ ksztalcenia i doskonale-
nia. Zawdd pedagoga pracy, jak rdwniez specjalnosci i stanowiska, ktére moze wyko-
nywac¢ absolwent kierunku pedagogika pracy, czegsto jest oceniany jako zawéd przy-
sztosci.

Moze nalezy rozwazy¢ polaczenie czasopism Pedagogika Pracy i Edukacja Usta-
wiczna Dorostych w jeden, moze wigkszy kwartalnik ,,Pedagogika Pracy — Ustawiczna
Edukacja Zawodowa™.

Nareszcie materializuje si¢ idea wydawania Polish Journal of Continuing Educa-
tion. Zebrano juz wigksza czes¢ materiatdw i w ciagu najblizszych miesiecy pierwszy
numer powinien by¢ gotow.

Nasz kwartalnik otwiera przedruk referatu prof. dr. hab. Zbigniewa Kwiecinskiego
,Edukacja wobec roznic i zmiennosci” wygloszonego na IV Zjezdzie Pedagogicznym
w Olsztynie. Podstawowe rozdzialy zawieraja przeglad wynikow badan i analiz auto-
row reprezentujacych rozne srodowiska naukowe w Polsce, a takze Rosji, Ukrainy
i Niemiec. Tradycyjnie przedstawiono informacje o konferencjach naukowych i wy-
dawnictwach. W dziale ,,Sylwetki wybitnych o$wiatowcodw™ przedstawiamy mgr Marig
Rutkowska i doc. dr. inz. Ryszarda Sokotowskiego.

Henryk Bednarczyk
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Problemy oswiaty dorostych w Polsce
i na Swiecie

Zbigniew Kwiecinski __
Polskie Towarzystwo Pedagogiczne

~ EDUKACJA WOBEC ROZNIC I ZMIENNOSCIL.
SEOWO NA OTWARCIE IV OGOLNOPOLSKIEGO
- ZJAZDU PEDAGOGICZNEGO W OLSZTYNIE

Kierunki zmian polskich po roku 1989 zdaja si¢ by¢ oczywiste: demokracja parla-
mentarna, gospodarka rynkowa, pluralizm kulturowy i polityczny, otwarcie na $wiat
zachodni, przyspieszony przeptyw wzoréw kulturowych i cywilizacyjnych.

Na naszych oczach zarazem nasz rozwdj ogromnie si¢ komplikuje. Toczy sie wal-
ka trzech naraz dyskurséw, ktore tak samo odzwierciedlaja zycie publiczne, jak i je
konstytuuja. Dyskurs modernistyczny — prezentowany przez kapitalistow, monetary-
stow, prawnikéw, technikdw, informatykow, pozytywistow, krzyzuje miecze — z jednej
strony, z dyskursem premodernistycznym z dominujagcym w nim udzialem populistycz-
nej prawicy narodowo-katolickiej, znajdujacej tatwy poklask wsréd biednych i zle wy-
ksztalconych, a drugiej — z dyskursem postmodernistycznym w nauce, sztuce, kulturze
popularnej, ruchach alternatywnych iemancypacyjnych. Dyskursy te odbywaja sie
w trzech niespdjnych wobec siebie kulturach: kulturze mowy, kulturze pisma i kulturze
migotliwych obrazkéw elektronicznych (T. Szkudlarek).

Wylaniaja si¢ sprzeczne i wojujace ze soba, liczne typy wizji ustrojowych: teokra-
cja katolicko-narodowa, liberalizm ,etyczny” i panstwa prawa, globalny liberalizm
wolnorynkowy, cyniczna oligarchia staronowych, socjalna demokracja, ochlokracja
- rzady ulicy 1 presja strajkow, czy — moze jednak — demokracja uczestniczaca auto-
nomicznych podmiotéw i samorzadnych Srodowisk.

Podstawowa zasada ustroju demokratycznego: wolne wybory reprezentantow gwa-
rantuja nam zmiany ustrojow politycznych najpozniej co cztery lata — inaczej niz to jest
w stabilnych demokracjach zachodnich. W warunkach niemoznosci porozumienia sie
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Polakéw co do wspdlnych celow strategicznych wiasnego rozwoju i w warunkach nie-
wydolnosci posocjalistycznych kolosow gospodarczych ta fundamentalna zasada de-
mokracji zdaje si¢ by¢ powodem do utrudniania, a nawet uniemozliwiania tworzenia
spotecznie uzgodnionych i zaakceptowanych dalekosieznych programéw rekonstrukcji.
Do programow takich nalezy celowa zmiana o$wiaty, od ktorej tak wiele zalezy.

Z tych sprzecznych wizji dochodza sprzeczne ,,zamowienia”, catkowicie odmienne
wyzwania wobec wzorOw obywatelskosci i modelu czlowieka jako celu wychowania:
postuszni 1 wierni, czy kompetentne elity polityczne i dobrze wyksztalceni obywatele
z silnym etosem protestanckim, jako podtozem budowy kapitalizmu? Pragmatyczni
indywidualisci, konsumenci, czy ubodzy klienci? Kolektywni uroszczeniowcy, czy
elity gospodarcze i polityczne zapewniajace wszystkim bezpieczenstwo socjalne?
A moze jednak pelnomocne jednostki kultywujace swoje prawo do twoérczosci
1 odmiennosci...

Coraz bardziej widoczne sa sprzecznosci rozwojowe, ktore maja podstawowe zna-
czenie takze dla edukacji i jej reform. Przetom ustrojowy pozostawil nas w stanie ano-
mii — pustki aksjonormatywnej, a zarazem otworzyt przed nami pieklo pluralizmow.
Rodzi to pokuse siegania do pewnych, sprawdzonych wzoréow i myslenia dwudzielne-
go, manichejskiego, co wielokrotnie w dziejach doprowadzito do wybuchéw nienawi-
Sci 1 do katastrof, gdy do wihadzy dochodzili fundamentalisci, konwertyci i1 neofici,
grajacy na nastrojach biednych, ale wyksztatconych i bezradnych ludzi.

Pomigdzy regutami rynku i zasadami demokracji takze istnieja powazne sprzecz-
nosci. Niepowsciggliwy i mlody kapitalizm sprzggniety z obecnoscia polityczng Ko-
sciota wzmagaja patriarchalizm w sytuacji upadku dominacji meskiej racjonalnosci,
obwinianej o doprowadzenie naszej cywilizacji na skraj samozaglady, co z kolei jest
sita napedowa rosnacych ruchdéw emancypacyjnych.

Utrata wroga zewnetrznego uniemozliwia juz budowanie systemow wartosci mlo-
dziezy na patriotyzmie, ktdry by¢ moze i u nas staje si¢ ,.centrum pustki po warto-
sciach”, jak w odniesieniu do kultury Zachodu okreslit to Peter McLaren.

Prawa wolnego rynku legitymizuja omijanie przez wszystkich — takze przez strozy
prawa, przez ludzi powotanych do pomocy i obrony zdrowia, wlasnosci i zycia — i ta-
manie norm prawa, co i wczesniej, jak si¢ wydaje, byto jedyna przez Polakéw wycwi-
czona 1 konsekwentnie realizowang norma. Gospodarka rynkowa pozbawita miliony
ludzi pracy, nas wszystkich bez mala poczucia bezpieczenstwa socjalnego, a dwie
»odziedziczone” wielkie ideologie: socjalistyczna i katolicka zdajg si¢ by¢ komple-
mentarne w powszechnej socjalizacji uroszczeniowej — wyuczonej bezradnosci.

Reprezentanci polityczni musza wciaz wybiera¢ pomigdzy sprzecznymi interesami
rozwojowymi Kraju, interesami doraznymi swego lokalnego elektoratu i wlasnymi inte-
resami materialnymi i prestizowymi.

Gwaltowna, rewolucyjna zmiana, w ktorej probujemy dogoni¢ uciekajaca nam
ekonomig i kulture Zachodu, dokonuje si¢ w Polsce pod hastami powrotu do tradycji.
Tymczasem upragniona przez nas Europa Zachodnia z niepokojem szuka drog dla swej
nieprzejrzystej przysztosci.
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W brukselskich pigciu scenariuszach rozwoju Europy (za B. Jalowieckim) trzy
z nich sg i realistyczne i niezmiernie grozne zarazem. To: (1) scenariusz triumfu rynku
globalnego — z absolutnym panowaniem liberalizmu i wolnej wymiany. Europa nie
odroznia sie tu od reszty swiata, podzielonego na kurczaca sie elitg bogatych konsu-
mentow i na masy, liczace ponad 80% ludnosci swiata, biednych 1 wykluczonych. To:
(2) scenariusz ,,stu kwiatow”, wedle ktérego postgpuje paraliz pafistwa i instytucji re-
gulujacych zaspokajania potrzeb spotecznych, szerzy si¢ anarchia inicjatyw lokalnych
bez jakiejs calosciowej logiki, dominuje gospodarka nieformalna, zanika mozliwos¢
finansowania instytucji wspomagajacych rozwoj i trwanie catego spoteczenstwa. To
tez: (3) scenariusz turbulentnego sasiedztwa, w ktorym opisuje si¢ Europe otoczonag
wojnami i konfliktami, w jakie jest wciagana i ktére przenikajq ja sama, co zmusza ja
do koncentracji na problemach bezpieczenstwa i obrony, niszczy gospodarke, kulture
i demokratyczne ustroje.

Tylko dwa z tych scenariuszy sa optymistyczne, ale zarazem obydwa one sa mato
realne, bez zasadniczej zmiany jakosci wyksztalcenia i wychowania wszystkich Euro-
pejczykow. Sa to: (4) scenariusz tworczego spoteczenstwa, w ktorym nastepuje glebo-
kie przeksztatcenie systemow politycznych i ekonomicznych pod wpltywem wartosci
nowego humanizmu, preferujacych ochron¢ srodowiska, rozwdj kazdej ludzkiej jed-
nostki, harmonijny, zréwnowazony rozwdj ,,niematerialnego planetarnego renesansu”
oraz (5) scenariusz podzielonej odpowiedzialnosci, wedle ktorego dokona si¢ gleboka
metamorfoza instytucji publicznych, a te odegraja istotng role w rozwigzaniu najwaz-
niejszych kwestii, takich jak: opieka spoleczna, a tu zwlaszcza podniesienie poziomu
zycia w roznych regionach 1 we wszystkich generacjach), zatrudnienie 1 polityka go-
spodarcza, dzigki czemu nier6wnosci spoteczne bedg si¢ zmniejszaty, a zdobycze so-
¢jalne umocnia sig.

Takze w skali Swiata przysztos¢ jawi si¢ jako nieczytelna i groznie zamglona. Nasz
wspdlczesny $wiat stoi przed czterema wielkimi wyzwaniami (za. F. Mayorem)
i zagrozeniami. Sa nimi: 1) zagrozony pokdj i niekonczace sie wojny o wciaz nowych
obliczach, z ktérych jedno z najbardziej przerazajacych objawilo si¢ swiatu 11 wrze-
$nia; 2) niewyobrazalne rozmiary nedzy i biedy, czemu towarzyszy zwiekszanie sig
obojetnosci bogatych i zmniejszanie si¢ ich sklonnosci do dzielenia si¢ swym skumu-
lowanym do absurdalnych rozmiaréw bogactwem; 3) zuzycie i zasmiecenie zasobow
Ziemi, niezdolno$¢ do madrego zaprzestania $miertelnej dla przysztych pokolen jej
eksploatacji; 4) syndrom ,,pijjanego statku” — przywolywany tak czesto przez profesora
Bogdana Suchodolskiego — statku bez kapitana, bez steru i kierunku, z pasazerami,
ktorzy nie wiedza dokad ptyna, dokad ptyna¢ mozna i nalezy.

Problemy te kpia sobie z granic, a tymczasem ,,istnieje deficyt dzialania, a takze
deficyt wizji przyszlosci 1 odwagi politycznej: bronimy si¢ przed stawianiem proble-
mow w catej ich rozciaglosci”.

Coraz bardziej ugruntowuje sie przekonanie, ze to od nowej, innej edukacji zalezy,
czy przetrwamy i bedziemy zdolni do rozwoju, czy pozwolimy si¢ wykluczy¢ 1 zdegra-
dowac, czy nauczymy si¢ (Raport J. Delorsa): rozumieé, dziata¢, wspolzy¢ 1 by¢.
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Podstawowym zadaniem ogélnopolskich zjazdéw pedagogicznych, czyli spotkan
catego srodowiska akademickiej pedagogiki polskiej, jest proba koncentracji na naj-
wazniejszych problemach pedagogiki 1 kwestiach edukacyjnych w kontekscie przemian
politycznych, gospodarczych i kulturowych. Najpierw pytaliSmy siebie o tozsamo$é
i kondycj¢ samej pedagogiki po przetomie koncowych dekad dwudziestego wieku
(Warszawa—Rembertéw). Potem badalismy nowe relacje i zadania edukacji w sytuacji
ksztattowania si¢ nowego, demokratycznego tadu w Polsce i naszej czesci Europy
(Toruf). Na zjezdzie poznanskim probowaliSmy zdiagnozawac i zbilansowac nadzieje
1 zagrozenia przetomu wiekow z perspektywy zadan i1 mozliwosci edukacji (Poznan).
Tu, w Olsztynie kierujemy uwage na edukacyjne aspekty nowych wspolnot i nowych
roéznic w jednoczacej si¢ Europie.

Miejsce tego spotkania pedagogow — Olsztyn, to miejsce szczegdlne, w ktérym
pytania o tradycje i tozsamo$¢ narodowa, o nadzieje i zagrozenia rozwojowe, 0 wspol-
noty i réznice kulturowe nabierajg realnej 1 symbolicznej wyrazistosci.

Ogromnie radzi jesteSmy gosci¢ Panstwa w Kortowie, najbardziej kompletnym
1 pigknym miasteczku akademickim, w Uniwersytecie mlodym, ale juz bardzo duzym
i bogatym w kierunki ksztatcenia i badan naukowych, blizszym praktyce, niz to bywa
w innych uniwersytetach polskich.

Juz teraz pragne wyrazi¢ stowa wielkiego uznania i podzigkowania zespotom, kto-
re IV Ogodlnopolskie Zjazd Pedagogiczny przygotowaly. Dziekuje bardzo zespotowi
kierowanemu przez Pana Profesora Bogustawa Sliwerskiego i samemu Panu Profeso-
rowi — za przygotowanie programu obrad plenarnych i sekcyjnych, dziekuje za wielka
prace wykonana przez wspolprzewodniczacych dwudziestu sekcji.

Szczegdlnie mocno i serdecznie dziekuje Pani Profesor Eugenii Urszuli Malew-
skiej, ktora — wraz z zespolem, giéwnie z Instytutu Nauk o Wychowaniu, wspieranym
przez kilka kolezanek 1 kolegow z innych jednostek Wydziatu Pedagogiki i Wychowa-
nia Artystycznego UWM — wlozyla tak wielki, ale dobrze owocujacy trud wielu mie-
sigcy niezmiernie zmudnej pracy. Jeszcze dzisiejszej nocy Pani Profesor pracowicie
rozpedzata chmury nad Kortowem. I oto mamy pigkne stonce po tylu dniach ponure;j
stoty 1 zimna.

Dziekuj¢ tez Panom Rektorom: Jego Magnificencji Profesorowi Ryszardowi Go-
reckiemu 1 jego pierwszemu zastepcy Profesorowi Jozefowi Goérniewiczowi za duze
zaangazowanie dla dobra tego Zjazdu.

Witam serdecznie wszystkich gosci i uczestnikow IV Zjazdu, zycze owocenych ob-
rad, waznych i dobrych spotkan oraz mitego pobytu w tym picknym otoczeniu!
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- Ewa Przybylska
Przedstawicielstwo w Polsce
Instytutu Niemieckiego Zwiazku Uniwersytetow Powszechnych -

O POTRZEBIE ZI\IIAN
W EDUKACIJI DOROSLYCHW POLSCE

Pozycja panstw i spoleczenstw w nowej, integrujacej si¢ Europie bedzie zaleze¢ od
wyksztalcenia, kwalifikacji i madrosci obywateli. Nie ma innej, rownie skutecznej
drogi, jak edukacja towarzyszaca ludziom na przestrzeni catego zycia. Idea spole-
czenstw uczacych si¢ w kazdym wieku podkresla wage 1 znaczenie edukacji dorostych.

Jak dotad proby doskonalenia rozwigzan systemowych, zwlaszcza w odniesieniu
do edukacji dorostych, podejmowane w przekonaniu o nieuchronnosci podazania w tej
dziedzinie §ladem panstw Unii Europejskiej, natrafiaja na bariery nie do pokonania.
W latach dziewig¢cédziesiatych nie udato si¢ zainicjowaé powszechnej debaty o edukac;ji
dorostych. Rok 1996 — na calym swiecie obchodzony jako rok ksztalcenia ustawiczne-
go — Polsce nie przynidst oczekiwanej deklaracji woli politycznej.

Doswiadczenia wielu krajow europejskich pokazuja wyraznie, iz konsekwentne
i energiczne dazenie do celu oraz zawiazywanie grup nacisku podejmujacych proble-
matyke ksztalcenia ustawicznego przynosza rezultaty. Przykladowo, wiele krajow
zwiazkowych RFN zawdzigcza ustawy o oswiacie dorostych i ksztalceniu ustawicznym
inicjatywom pojedynczych postéw. Tworzac lobby dla edukacji dorostych, odpowiedni
klimat polityczny oraz spoteczne grupy nacisku zdotali oni pozyskac poparcie wiek-
szo$ci parlamentarnej dla konkretnych dziatan, ktére — w wyniku szeroko zakrojonych
kampanii spotecznych — byty postulowane i oczekiwane przez wyborcow.

Analizujac historig¢ szwedzkiej, dunskiej czy niemieckiej edukacji dorosltych nie
mozna oprze¢ si¢ wrazeniu, iz postep w dziedzinie ksztalcenia ustawicznego zalezy od
madrej i odpowiedzialnej polityki oswiatowe] postrzegajacej dalekosiezne skutki po-
dejmowanych decyzji. Jakze czgsto podkresla si¢ w Polsce — zreszta stusznie — ze de-
mokracja i pluralizm w edukacji doroslych to nieodzowne warunki rozwoju spoleczne-
go. Rzadziej mowi si¢ o odpowiedzialnosci publicznej za te dziedzing edukacji, choé¢
jest rzecza oczywista, iz wszelkie naklady na oswiatg¢ — czy to na szkolnictwo podsta-
wowe czy wyzsze, czy tez na edukacj¢ dorostych — stanowia inwestycje w przysziosc
obywateli 1 panstwa.

Zmiany polityczno-spoleczne w Polsce zapewnily pluralizm w dziedzinie edukacji
dorostych, jednak kwestie finansowe pozostaly bez odpowiednich regulacji.

Stan ten trwa juz dziesig¢ lat 1 nie rokuje nadziei na szybka poprawe. Edukacja
dorostych w Polsce potrzebuje silnego lobby i zrozumienia u politykow decydujacych
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o ksztalcie naszej rzeczywistosci, zarowno w sejmie, jak i na plaszczyznach lokalnych
oraz regionalnych. Wymogiem wspotczesnosci jest uchwalenie ustawy o edukacji do-
rostych, konstytuujacej ten dzial edukacji na réwni z innymi sektorami systemu
o$wiatowego.

Hamburska Deklaracja Edukacji Dorostych formutuje wszak cele 1 zadania w spo-
sob jednoznaczny: ,,Uczenie si¢ przez cale zycie jest jednym z kluczy do XXI wieku,
stanowi zarowno rezultat aktywnego obywatelstwa, jak i warunek pelnego uczestnic-
twa w spoleczenstwie. (...) Istnieje zapotrzebowanie na §wiadome i efektywne uczest-
nictwo kobiet oraz mezczyzn w kazdej sferze zycia, aby ludzkos¢ mogla przetrwac
i odpowiedzie¢ na wyzwania przysztosci"'.

U progu XXI wieku sprawa najwazniejsza dla polskiego systemu ksztatcenia usta-
wicznego wydaje si¢ by¢ stworzenie podstaw prawnych regulujacych ten obszar edu-
kacji, w tym okreslenie miejsca i zadan panstwa wobec edukacji dorostych. Pierwszym
krokiem na tej drodze winno stac¢ si¢ powotanie na szczeblu centralnym czy to grona
ekspertéw, czy rady naukowej lub komisji do spraw ksztatcenia ustawicznego, ktére to
gremia podjelyby dziatania inicjujace, koordynacyjne i doradcze. Gidwnym zadaniem
tego niezaleznego gremium — powolanego przez Sejm, Prezydenta RP lub rzad — byto-
by wypracowanie ogélnej strategii rozwoju 1 wytycznych dla polskiego systemu eduka-
cji dorostych.

Sprawa nie cierpiaca zwloki sa rowniez dzialania na rzecz stworzenia lobby dla
niepublicznej o$wiaty dorostych. Doswiadczenia ostatnich lat pokazuja, iz nie jest to
zadanie latwe — tym bardziej, ze wspdlpraca pomigdzy réznorodnymi organizatorami
edukacji dorostych nie zawsze uktada si¢ pomyslnie, a przede wszystkim brakuje prze-
konania co do koniecznosci integracji wysitkow. W wigkszosci krajow europejskich
zrzeszanie si¢ w federacjach lub stowarzyszeniach postrzegane jest jako dzialanie
sprzyjajace przede wszystkim artykulacji wtasnych intereséw organizacji cztonkow-
skich na plaszczyznie politycznej. Polskie instytucje edukacji dorostych wykazuja
w tym wzgledzie duza powsciagliwosé albo wrecz niecheé. Rozproszony pozostaje na
przyktad ruch uniwersytetdéw ludowych. Inicjatywa stworzenia federacji, podje¢ta
w 1997 roku, zakonczyta si¢ wyrazeniem takowej woli. Spodziewanych rezultatéw nie
przyniosta rowniez wspdlna narada przedstawicieli centrow ksztalcenia ustawicznego
i Towarzystwa Uniwersytetow Ludowych w 1996 roku, poswigcona omoéwieniu moz-
liwosci wspotpracy i koordynacji ofert edukacyjnych.

Problematyka ta jest tym bardziej istotna, iz w obliczu wyzwan, jakie stawia przed
spoleczenstwem dynamicznie rozwijajacy si¢ rynek pracy, konieczna jest intensyfika-
cja dziatan w dziedzinie ksztalcenia ustawicznego. W krajach Unii Europejskiej polity-
cy, teoretycy 1 praktycy edukacji dorostych najwigkszy potencjal postrzegaja w struktu-
rach regionalnych, ktére — zorganizowane w sieci — sq w stanie sprosta¢ wymogom

! Hamburska Deklaracja Edukacji Dorostych, przyjeta w wyniku obrad V Miedzynarodowej Konferencji
Edukacji w Hamburgu w 1997 roku, w: Pétturzycki, J.: Edukacja dorostych za granica, Torun 1998,
S. 371,
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coraz szybszego postepu we wszystkich obszarach ludzkiej aktywnosci, a ponadto
optymalnie zadba¢ o rozwdj danego regionu.

Regionalne sieci ksztalcenia ustawicznego moglyby sie¢ sta¢ waznym elementem
strategii oswiatowej rowniez w Polsce, zwlaszcza w dziedzinie promocji idei uczenia
si¢ przez cate zycie. Moglyby one podja¢ dziatania w zakresie rozpoznania i1 badania
zapotrzebowania spoltecznego, koordynacji ofert, promowania kierunkéw oraz tresci
ksztalcenia we wspolpracy z regionalnymi zakladami gospodarki i przemystu, poprawy
kulturalnej, spotecznej oraz gospodarczej infrastruktury regionu. Moglyby one réwniez
rozwing¢ poradnictwo ksztatcenia ustawicznego oraz prowadzi¢ bank danych na temat
ofert w regionie.

Tworzenie takze w Polsce regionalnych sieci ksztalcenia ustawicznego jest tym
bardziej konieczne, ze umozliwia one pelne wykorzystanie zasobow publicznych
w danym regionie. Przykladowo, osrodki kultury ograniczaja czesto swa oferte do kur-
sow tanca, rytmiki i rysunku dla dzieci i mlodziezy. Nalezaloby sprawdzi¢ w kazdej
z tych placowek z osobna, czy dotychczasowa aktywnos¢ w pelni wyczerpuje ich moz-
liwosci. Lobby dla ksztatcenia ustawicznego pozwoli zapewne wielu osrodkom kultury
na wypracowanie nowego profilu instytucji, na elastyczne reagowanie na zapotrzebo-
wanie spoteczne, a nawet wplynie na kreowanie zainteresowan kulturalnych i eduka-
cyjnych w regionie.

Kooperacja na plaszczyznie lokalnej ma ogromne znaczenie, tym bardziej, iz edu-
kacji dorostych w Polsce nie dysponuje siecig placowek, ktéra moglaby zaspokoié¢ po-
trzeby edukacyjne na terenie catego kraju. Na wsi 1 w matych miasteczkach brakuje nie
tylko instytucji ksztalcenia ustawicznego, ale rowniez poradnictwa oraz informacji na
temat mozliwosci podjecia nauki w miejscowosci potozonej najblizej] miejsca zamiesz-
kania lub alternatywnych form edukacji, przyktadowo — samoksztalcenia lub ksztalce-
nia na odleglosc.

»(--.) Gdy w latach dziewigédziesiatych poradnictwo staje si¢ bardzo potrzebna
metoda pomocy dorostym uwiklanym w sytuacje bezrobocia, utraty tozsamosci wobec
szybko zmieniajacej si¢ rzeczywistosci — okazuje si¢, ze nie ma do tego odpowiednio
przygotowanej kadry i wiedzy. Brak jest tez instytucji prowadzacych poradnictwo’.
Stworzenie regionalnych grup nacisku oraz promowanie idei nauki towarzyszacej
cztowiekowi przez cate zycie pozwoliloby na pozyskanie nowych organizatorow edu-
kacji dorostych 1 efektywne wykorzystanie potencjalu gminnego oraz powiatowego.

Zaspokojenie zapotrzebowania spolecznego na oferty edukacji dorostych wymaga
planowanych 1 konstruktywnych dziatan ze strony panstwa. Mechanizmy rzadzace
wolnym rynkiem nie sprzyjaja bowiem rozwijaniu aktywnosci przez prywatnych orga-
nizatorow edukacji na terenach zamieszkalych przez nieliczng spotecznos¢, a ponadto
nie posiadajacq odpowiednio wysokich dochodow.

? Czerniawska, O., Poradnictwo w o$wiacie dorostych. Potrzeby i problemy, W: Wesolowska E.A. (red.):
Profesjonalizacja akademickiego ksztalcenia andragogicznego, Torun 1994, s. 133—134.
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