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Komentarz

USTAWICZNA I OTWARTA EDUKACJA DOROSLYCH
NA PRZELOMIE WIEKOW

Inaugurujac szczegodlny rok szkolny 2000/2001 oswiaty dorostych sygnatariusze
Karty Porozumienia Organizacji Oswiaty Dorostych maja swiadomos¢ wzrostu znacze-
nia jak i problemoéw ksztalcenia ustawicznego, ktore musza by¢ rozwiazane. Spoteczen-
stwo akceptuje starania nad wzrostem poziomu wyksztalcenia obywateli przejmujac
inicjatywe 1 wyreczajac panstwo w finansowaniu, szczegolnie edukacji dorostych. Po-
wszechna jest tez Swiadomos¢ ksztatcenia ustawicznego wsrod pracodawcdw i praco-
biorcow. Niestety ich reprezentacja, w tym zwigzki zawodowe w Polsce, moze poza
Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego, dalekie sq od zajg¢cia si¢ tym problemem. Stan
prawny dziatan edukacyjnych, zalozenie reformowania oswiaty, nowe projekty ustaw
o szkolnictwie wyzszym réwniez pomijaja wiele waznych aspektow. Tylko spoleczny
projekt Karty Porozumienia podnosi problem finansowania oswiaty dorostych. Kon-
serwuje si¢ dalej sztywny system i ustrd] szkolny. Brak jest wspotdzialania migdzy
szkotami poszczegolnych poziomoéw. Czeste sa przypadki bledow programowych,
uczenia od nowa i nieuznawanie uzyskanych juz §wiadectw i zaliczen. Potrzebny jest
wielki krok w strong indywidualizacji ksztalcenia 1 wielosci drog edukacyjnych. Nie
chodzi tylko o likwidowanie $rednich szkot technicznych. Opozycja zapowiada zreszta
ich utrzymanie. Dalej brakuje w Polsce otwartych uniwersytetow, ksztalcenia na odle-
glos¢. Docelowo stuszny egzamin zewnetrzny w konkretnej sytuacji finansowej pan-
stwa bedzie zbyt kosztownym eksperymentem, ktory nie moze wiele zmieni¢, gdyz
i tak wkrotce zadziataja mechanizmy rynku os$wiatowego. Brakuje natomiast rozmachu
pracom nad systemem standardow kwalifikacji zawodowych, ksztalcenia i wymagan
egzaminacyjnych niezbg¢dnych elementéw w budowie systemoéw zapewnienia jakosci
ksztalcenia. Bedg wige dalej porownywane nazwy przedmiotéw (nie modutow), ilosé
godzin zajgc, a nie wiedza 1 umiejgtnosci.

Dlaczego w obliczu nizu edukacyjnego nie powinna ulec zmniejszeniu liczba
ucznidow w klasie czy grupie, a musi by¢ zmniejszona ilos¢ zatrudnionych nauczycieli.
Przeciez zasitki dla bezrobotnych 1 wczesniejsze emerytury tez beda kosztowac.

Likwidacja matych szkot to kolejny przyktad Polski resortowej. W budynku tikwi-
dowanej szkoly winna funkcjonowac chociazby $wietlica, biblioteka, lokalne stowarzy-
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szenie lub grupy przedszkolne. Zreszta ksztalcenie ustawiczne trzeba bedzie odbudo-
wac zaczynajac od likwidowanego doktrynalnie w ostatnich latach publicznego wy-
chowania przedszkolnego. Takim zadaniom nie sprosta nawet najlepsza rodzina.

Wracajac do ksztalcenia ustawicznego dorostych nalezy stwierdzié, ze rzeczywi-
scie osiggamy sukcesy. Nie trzeba namawiac¢ przekonanych i faknacych nowej wiedzy
nauczycieli, lekarzy, prawnikow, inzynierow. Ale jak przywroci¢ do funkcjonowania w
cywilizowanym spoleczenstwie informacyjnym 1 wdrozy¢ do ksztalcenia ludzi bez
wyksztalcenia, a czesto i z dyplomami. tylko apatycznych bezrobotnych, jeszcze mlo-
dych a juz na zasitkach lub emeryturze.

Panstwo z tym problemem nie poradzi sobie samo, chociaz musi nastapi¢ znaczace
przyspieszenie w polityce edukacyjnej. Jeszcze kandydaci wszyscy sa ,.za”. Po wybo-
rach okazuje sig, ze znowu budzet jest trudny. Mysle, ze czgsciowo, przynajmnic]
w gminie, powiecie, moggq by¢ aktywniejsze lokalne stowarzyszenia oswiatowe. Samo-
organizacja spolecznosci lokalnych, jak np. Wszechnica Roztoczanska jest dobrym
przykladem takiej aktywnosci.

Pozdrawiajac serdecznie wszystkich uczestnikdéw uroczystej inauguracji w Szcze-
brzeszynie 1 wszystkich zaangazowanych w krzewienie oswiaty dorostych, chce wyra-
zi¢ przekonanie, ze wiele z problemow edukacji zostanie rozwiazanych wilasnie w mi-
lenijnym roku.

Henryvk Bednarczyk
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Inauguracja Roku Szkolnego
w Oswiacie Dorostych 2000/2001

Wiestaw Gworys
Stowarzyszenie Oswiatowcow Polskich

JAKOSC KSZTALCENIA — JAKOSC PRACY - JAKOSC
ZYCIA W PROGRAMACH POZARZADOWYCH
ORGANIZACJI OSWIATY DOROSLYCH

Wybér hasta (a w konsekwencji tytulu referatu) na otwarcie roku 2000/2001
Oswiaty Dorostych, nie jest przypadkowy. Laczg si¢ bowiem w wysitkach rozne sily
spoleczne dla realizowania waznych dla kazdego czlowieka zadan. Mam tu na uwadze
wladze samorzadowe, lokalne, wtadze panstwowe, zycie gospodarcze, srodki masowe-
go przekazu oraz nie zawsze doceniane organizacje pozarzadowe zajmujace si¢ spra-
wami edukacji w roznej skali.

Stowarzyszenie Oswiatowcow Polskich w tym roku przewodzi Karcie Porozumie-
nia Stowarzyszen Oswiaty Dorostych i z tego wzgledu zamierzam przedstawic ele-
menty programu tych organizacji w dochodzeniu do coraz wyzszej jakosci ksztalcenia
jako waznego, a by¢ moze decydujacego warunku osiagania coraz wyzszej jakosci pro-
duktow 1 ustug w Polsce, w konsekwencji coraz bardziej godnego zycia w sferze mate-
rialnej 1 duchowej.

Jak wynika z literatury europejskiej, organizacje pozarzadowe odgrywaja
w procesach pozytywnych przemian spoleczenstwa coraz wigksza rol¢. Wynika to stad,
ze maja one charakter spoteczny, a wiec skupiajg glownie ochotnikow chcacych stuzy¢
innym, jednoczesnie czerpiac osobistg satysfakcje¢ ze swej dziatalnosci.

Roéwniez w Polsce organizacje pozarzadowe tacza swoje wysilki na rzecz tworze-
nia podstaw teoretycznych i wskazan dla praktyki o$wiaty dorostych. W tym miejscu
nie od rzeczy bedzie przypomnienie swiatowych okreslen edukacji dorostych formuto-
wanych w podstawowych dokumentach organizacji UNESCO podczas okresowych
konferencji migdzynarodowych.

EDUKACIJA USTAWICZNA DOROSLYCH 3/2000 7



Juz w 1972 roku na Konferencji w Tokio w raporcie koncowym: Final Report:
Third International Conference on Adult Education, UNESCO, Tokio 26.07-7.08. 1972
stwierdzono, ze edukacja doroslych jest dziatalnoscia w celu rozwijania duchowych
wartosci czfowieka, umocnienia idei pokoju i zrozumienia migdzynarodowego, rozwi-
jania wspotpracy 1 wyeliminowania wszelkich form dominacji migdzy narodami. Zada-
niem oswiaty dorostych jest zdaniem autorow raportu ukierunkowanie i1 wdrozenie
uczestnikow do samoksztalcenia, ksztaltowania postaw 1 podnoszenia poziomu moral-
nego. W tym samym roku ukazal si¢ raport sporzadzony przez grup¢ ekspertow mig-
dzynarodowych pod red. Edgara Faure’a pt.: ,,Uczy¢ sig, aby by¢” (polskie wydanie
Warszawa 1975), w ktorym wskazywano na takie zadania oSwiaty dorostych, jak:

e uzupelnianie ksztalcenia poczatkowego 1 zawodowego,

e udzielanie pomocy w doskonaleniu wiedzy i umiejgtnosci tych, ktorzy osiagneli
stosunkowo wysoki poziom wyksztalcenia,

+ pomoc w indywidualnym rozwoju.

Na ostatnie) V Konferencji Migdzynarodowej Oswiaty Dorostych w Hamburgu
w 1997 roku podkreslono cele edukacji dorostych, szczegolnie w zakresie:

e rozwijania autonomii i odpowiedzialnosci ludzi,

e wzmacniania zdolnosci dorostych do zajmowania si¢ przemianami zachodza-
cymi w ekonomii, kulturze oraz w spoleczenstwie jako calosci,

e S$wiadomego i twdrczego promowania uczestnictwa obywateli w ich wspolnocie.

Bardzo wazna rolg¢ spelnia tez raport dla UNESCO pt.: Edukacja — jest w niej
ukryty skarb™ opracowany pod red. Jacques’a Delorsa we wskazywaniu drog oswiato-
wych na XXI wiek. Sformutowano we wspomnianym raporcie cztery filary wspolcze-
snej edukacji:

1) uczyc¢ sig, aby wiedziec,

2) uczy¢ sig, aby dzialag,

3) uczyc sig, aby zy¢ wspolnie,

4) uczyc sig, aby byc¢.

Szczegolnie podkreslono to, ze uczenie si¢ przez cale zycie jest kluczem do jakosci
zycia, do godnego zycia cztowieka.

Stowarzyszenie OswiatowcoOw Polskich uczestniczace od 1991 roku w Sympozjach
Europejskich Organizacji Woluntarystycznych (ESVA) 1 wspierane przez inne organi-
zacje skupione w porozumieniu ,,Karta” przyczynily si¢ dla rozwoju ruchu spolecznego
dzialajacego na rzecz oswiaty dorostych.

Warto tu przywota¢ z dorobku teorii funkcje organizacji dobrowolnych zajmuja-
cych sie oswiata dorostych sformutowane przez prof. Stanistawa Kaczora':

1) funkcja informacyjna,

2) funkcja kompensacyjna,

3) funkcja integrujaca,

1 P 5 . ’ 453 s s - .
Por. S. Kaczor: Funkcje organizacji dobrowolnveh w oswiacie doroslvch. Teoria 1 prakiyka w okresie
przemian. Lublin 2000, s. 99-105.
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4) funkcja aktywizujaca,

5) funkcja lecznicza (terapeutyczna)

1 rozpatrzy¢ je w kontekscie jakosci ksztalcenia — jakosci pracy oraz jakosci zycia.

Czym rozni si¢ informacja w organizacjach pozarzadowych od innej. Wydaje sig,
ze w organizacjach tych jest szansa na pelniejsza. nie tylko formalng informacje, uka-
zujaca obok faktow rzeczywiste motywy dzialania. Mozna mowi¢ o swoistym odkry-
waniu wngtrza, a przez to dzielenie si¢ rowniez licznymi watpliwosciami co do meri-
tum sprawy, jak tez sposobow realizacji postawionych celow.

Wspomnialem juz o czterech filarach wymienionych w raporcie ,.Edukacja — jest
w niej ukryty skarb”. Na pierwszym miejscu chodzi o to, aby wiedzie¢, orientowac si¢
wokot siebie 1 szerzej w swiecie. A to dlatego, ze chcemy przemian nie tylko iloscio-
wych w rodzaju: zmniejszanie bezrobocia jako dokuczliwe) plagi spotecznej, zmniej-
szanie biedy jako zjawiska nieludzkiego itp. Chodzi nam réwniez o zmiany jakosciowe,
a wigc dotyczace osobowosci ludzkich, wzajemnych odniesien migdzy jednostkami.
Cheemy szybszego 1 pelniejszego dochodzenia do godnego zycia kazdego czlowicka.

Wiedza by¢ moze nie jest wystarczajacym czynnikiem dla osiagania wymienio-
nych celdéw, jednakze jest niewatpliwie warunkiem wstepnym, bez ktorego nikt nie jest
w stanie skutecznie dzialac. Nieprzypadkowo mowi si¢ powszechnie, ze najcenniej-
szym towarem we wspofczesnym $wiecie jest informacja.

Informacje, tresci ksztalcenia w szkolach prowadzonych przez organizacje dobro-
wolne sa z jednej strony podobne do tego, co ma miejsce w innych placéwkach oswia-
towych, a jednoczesnie tworzg ,,programy ukryte” nastawione na spolecznikostwo. na
tworzenie warunkow dla wigzi migdzynarodowych w jednoczacej si¢ Europie, jak tez
w makroregionach.

Rozwijanie funkeji informacyjnej sprzyja uczeniu si¢ innych jezykow 1 doskonale-
nia jezyka ojczystego. Programy w tym zakresie zarobwno w szkolach jak 1 na kursach
daja okazje do weryfikacji praktycznej znajomosci danego jezyka, ktorego si¢ dana
osoba uczy. Praktyczne podejscie do tej dziedziny wiedzy i umiejetnosci powinno do-
prowadzi¢ do odwagi mowienia publicznego, nawet jezeli posiadamy braki
w stownictwie czy gramatyce danego j¢zyka.

Szczegolnego znaczenia nabierajq informacje o charakterze migdzynarodowym ze
wzgledu na subtelnosci historyczno-kulturowe. Zobowiazuja tez nadawce do ukazywa-
nia szerszego aspektu danej sprawy. Sa to doskonale okazje, aby uczy¢ sie¢ mowic
o sprawach w sposob przystepny, jasny, a takze stucha¢ swego rozméwcey spokojnie,
z zainteresowaniem, zachgcajac go do dzielenia si¢ swoja wiedzg 1 uczuciami towarzy-
szacymi kazdej wlasciwie rozmowie o charakterze osobistym.

Wartos¢ czlowieka rozpoznajemy nie tyle po tym, ile wie, jaki zasob informacji posia-
da, ale przede wszystkim po tym, jak ze wspomnianych wiadomosci potrafi korzystac.

Coraz bardziej przekonujemy si¢ o ogromnej ilosci informacji, ktorych nikt nie jest
w stanie przyjac, ale przede wszystkim przetworzyc¢. Jednoczesnie przez szum informa-
cyjny trudno je odbierac¢. Spotkania organizacji dobrowolnych umozliwiaja z racji ich
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szczegolnego charakteru taki dobor tresci. aby odformalizowane kazdemu byty bliskie
1 zrozumiale.

W ostatnich latach funkcja kompensacyjna oswiaty dorostych byla lekcewazona,
m.in. z tego wzgledu, ze formalnie scholaryzacja na poziomie szkoly podstawowej
1 zawodowej obejmowala ponad 95% populacji. Glosicielom tej hipotezy wydawalo sig,
ze czym innym byty czasy przedwojenne i tuz po Il wojnie swiatowej. Hipoteza ta bar-
dzo szybko mogta by¢ zakwestionowana, gltdéwnie przez pojawienie si¢ analfabetyzmu
funkcjonalnego 1 wtdérnego. Badania nad rozumieniem tekstow zamieszczanych w ga-
zetach oraz przekazywanych przez radio i w telewizji wykazaly, ze ponad 50% bada-
nych nie rozumie tych informacji. Jezyk informatyki, nowoczesnych technologii, wie-
dza o kulturach innych narodéw, ich sposobie zycia staje si¢ niezbedna w Zyciu co-
dziennym. A tymczasem, jak podaja komisje poborowe, ponad potowa powotanych do
wojska posiada jedynie wyksztalcenie podstawowe. A przeciez chcemy formalnie jed-
noczy¢ si¢ z krajami europejskimi o wyzszym stopniu cywilizacji.

Wiedza pomagajaca zrozumie¢ wspolczesna cywilizacje to niezbedny warunek do
podnoszenia jakosci pracy, aby gospodarka byfa konkurencyjna, a produkty i1 ustugi
sprzedane po korzystnych cenach. Wiedza ta jest rowniez niezbgdna dla dobrego samo-
poczucia w rodzinie ludzkiej. Zapewnia mozliwos$¢ porozumiewania si¢ i wzajemnego
zrozumienia ludzi zyjacych przeciez w ,,globalnej wiosce™.

Nieprzypadkowo organizacje dobrowolne w swoich programach zaktadaja organi-
zowanie i uzasadnianie celowosci wolontariatu wéréd mtodziezy i osdb dorostych. Jest
to szczegdlny rodzaj stuzby spolecznej. W krajach Unii Europejskiej za jeden z waz-
nych kierunkéw edukacji wskazuje si¢ niezbgdnos¢ jedno- lub dwuletniej stuzby
w innym kraju, na dowolnym, waznym spofecznie, obszarze, $wiadczone] gltdwnie
przez osoby mlode. Wydaje sig, ze jest to forma sprzyjajaca szczegolnego rodzaju inte-
gracji przez przyklad.

Motywacja nie jest u jednostki stanem stalym. A przez to aktywnos$c¢ musi by¢ stalg
troska w przypadku dobrej pracy, uczenia si¢ oraz godnego zycia nie tylko dla siebie.
Zrédla dla standéw aktywnosci sa bardo rozne i zaleza od sytuacji, jakie tworzymy lub
inni tworza. Jednym ze zrédet podwyzszonej gotowosci do dzialania jest che¢ ukazania
swojej osoby mozliwie od najlepszej strony, aby jak najwigcej wygra¢. Mowimy wtedy
o tworzeniu warunkow dla wspotzawodnictwa. Wazniejsze jednak w procesach inte-
gracji jest wspoldziatanie dla osiggania zarowno celow wspolnych, jak tez osobistych.
Wszystkie cele jednostkowe uwiklane sa w mniejszym lub wigkszym stopniu w cele
ogolne. | o tym warto pamigtac.

W praktyce z zasady wysoki poziom aktywnosci wystepuje w sytuacjach zagroze-
nia lub innego rodzaju wymuszenia przez sity zewngtrzne. ldealna staje si¢ aktywnosc
majaca swoje zrodta wewnatrz jednostki. Wydaje sig¢ jednak, ze w polskim stylu dziala-
nia nie zawsze doceniamy celowos¢ podtrzymywania ,.ognia” gotowosci w okresach
migedzy waznymi, szczytowymi wydarzeniami. One bowiem prawdopodobnie stanowia
o glebi zachodzacych procesow. Nawarstwiajg si¢ bowiem przez pozornie drobne
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przemyslenia i stanowia elementy trwalych, wigkszych konstrukeji intelektualnych
i emocjonalnych.

Wreszcie warto poswieci¢ nieco uwagi funkeji lecznicze) organizacji dobrowol-
nych. Coraz cze¢sciej w srodowiskach lekarskich przypomina si¢ stara zasade o leczni-
czej funkeji stowa. Dlatego warto przywolac ten przyklad, poniewaz organizacje do-
browolne sg miejscem, gdzie stowo odgrywa znaczaca rolg, a moze wiele takich rol.

W organizacjach pozarzadowych wytwarza si¢ klimat wielokrotnego powracania
do omawiania zagadnien w roznych aspektach. Odnosi si¢ to zarowno do tworzenia
programow ksztalcenia i doskonalenia, jak tez sposobow wykonywania zadan
w dziatalnosci, ktérg okreslamy mianem pracy, wreszcie godnego zycia.

Dazenie do stalego podnoszenia jakosci pracy powinno by¢ stale w centrum uwagi
wszystkich, poniewaz jest ona najwazniejszym zrodlem bogactwa narodow. Miegjsce
pracy zintelektualizowanej staje si¢ coraz wazniejsze, a ta zalezy od stalych procesow
edukacyjnych. Spoteczenstwa poznawcze, spoleczenstwa wiedzy, stale uczace si¢ moga
gwarantowac sobie coraz lepsza przysztosé. Trzeba stanowczo odrzucic praktyke, ze
,Jakos to bedzie™.

Irena Kurzg¢pa
Liceum Ogolnoksztatcgee im. J. Zamojskiego w Szczebrzeszynie

DOSWIADCZENIA PIERWSZEGO ROKU
DZIALALNOSCI ,,WSZECHNICY ROZTOCZANSKIEJ”
I PERSPEKTYWY JEJ ROZWOJU

Sytuacja spoleczno-gospodarcza zwiazana z transformacja ustrojowa podpowiada
koniecznos¢ nowego spojrzenia na cele i zadania systemu edukacyjnego. Wyksztalce-
nie zaczelo by¢ traktowane jako forma zabezpieczenia przed bezrobociem i jako inwe-
stycja, ktora moze zapewni¢ atrakcyjna pracg oraz satysfakcjonujace wynagrodzenie.
System ksztalcenia powinien dostosowywac sig do wymagan rynku pracy, a takze
uwzglednia¢ dokonujace si¢ przemiany cywilizacyjne. Winien on umozliwia¢ nawet
kilkakrotng zmian¢ kwalifikacji w toku kariery zawodowej. Istotnym problemem wo-
bec zaistnialej sytuacji jest oswiata dorostych.

Na terenie wojewodztwa lubelskiego funkcjonuja szkoty dla dorostych, dzigki kto-
rym mieszkancy maja mozliwos¢ podnoszenia poziomu wyksztatcenia: 13 liceow ogol-
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noksztalcacych, 78 srednich szkot zawodowych, 24 szkoly policealne i 10 zasadniczych
szkot zawodowych. W szkotach dla dorostych w wojewddztwie lubelskim nauke pobie-
ra 16 tys. osob. Mimo duzej liczby szkét réznego typu 1 ogromnego zainteresowania
samorzadow wszystkich szczebli problemami edukacji pozostaje jeszcze duza czesc¢
spoteczenstwa, ktdra nie jest objeta edukacjq szkolna. Te lukg edukacyjna moga wypet-
ni¢ stowarzyszenia i inne organizacje pozarzadowe.

Obok istniejacych stowarzyszen i organizacji na Lubelszczyznie istotng role od-
grywa Stowarzyszenie — Wszechnica Roztoczanska, ktorej powstanie zainspirowane
zostalo przez organizatorow 1 uczestnikow Il Sejmiku Oswiaty Dorostych (Zamos¢ 25—
—26 maja 1999 r.). Koncepcja ta spotkala si¢ z zainteresowaniem samorzadu powiatu
zamojskiego, a takze samorzadow gmin: Szczebrzeszyn, Zwierzyniec i Nielisz. W re-
zultacie podjetych dziatan Wszechnica Roztoczanska uzyskala osobowos¢ prawna na
podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. ,Prawo o stowarzyszeniach”. Zgodnie ze
statutem Stowarzyszenia Wszechnica Roztoczanska dziala na terenie wojewodztwa
lubelskiego. Siedzibg Wszechnicy jest budynek Liceum Ogodlnoksztalcacego im. Za-
mojskich w Szczebrzeszynie. Celem stowarzyszenia Wszechnica Roztoczanska jest
wyzwalanie i wspieranie inicjatyw spolecznych zmierzajacych do przeksztalcenia
swiadomosci spotecznej. Do zadan Wszechnicy nalezy w szczegdlnosci pielggnowanie
1 podtrzymywanie tradycji i1 kultury regionalnej, upowszechnianie wiedzy ckologicznej,
europejskiej, prawnej, a takze prowadzenie kursow specjalistycznych.

Wszechnica swoje cele i zadania realizuje we wspdtpracy z organizacjami, ktorych
cele i zadania sa zblizone do celow Wszechnicy Roztoczanskiej.

Obecnie Wszechnica Roztoczanska w Szczebrzeszynie liczy 40 czionkéw zwy-
czajnych, 5 wspierajacych oraz 2 honorowych. Przy Wszechnicy dziala rada progra-
mowa, ktdra jest organem opiniodawczym. W sktad rady programowej wchodza czton-
kowie Wszechnicy, a takze przedstawiciele osrodkéw naukowych, instytucji oswiato-
wych oraz samorzadowych.

Jednym z zadan Wszechnicy jest organizowanie osrodkow edukacyjnych.
W pierwszym roku jej funkcjonowania zostal powolany osrodek edukacyjny w Szcze-
brzeszynie. Otwarcia nowo powstalego osrodka dokonano 26 pazdziernika 1999 roku.
Wyktad inauguracyjny nt.: ,,Uczymy si¢ przez cate zycie” wyglosit prof. dr hab. Stani-
staw Kaczor. Temat wykltadu stanowit rowniez motto inauguracji dzialalnosci Wszech-
nicy. W kolejnych miesigcach prezentowane byty wyktady z zakresu wiedzy europej-
skiej, wiedzy o regionie, a takze wyklady dotyczace stosunkow interpersonalnych oraz
sposobu kulturalnego spedzania czasu. Po wyktadach odbywaly sie spotkania dysku-
syjne na tematy podejmowane przez wykladowcow. Uczestnikami spotkan byli samo-
rzadowcy z gminy Szczebrzeszyn, Zwierzyniec, Suldéw, przedstawiciele réznych sro-
dowisk, nauczyciele, lekarze, rolnicy.

Dorobkiem Wszechnicy jest wzrost zainteresowania spolecznosci lokalnej proble-
mami edukacji. Swiadezy o tym wysoka frekwencja stuchaczy podezas spotkan, a takze
zaangazowanie miejscowej inteligencji w tworzenie 1 rozwdj osrodka edukacyjnego.
Wokot podejmowanych dziatan skupity si¢ miejscowe autorytety oraz dzialacze samo-
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rzadowi. Wiladze Wszechnicy wspolpracuja ze Stowarzyszeniem Oswiatowcow Pol-
skich, podjeta zostala takze wspotpraca z Osrodkiem Doradztwa Rolniczego w Sitnie.
W najblizszym czasie zamierzamy nawiaza¢ wspotpracg z Osrodkiem Edukacyjnym
Roztoczanskiego Parku Narodowego. Efektem nawigzanej wspdipracy z Przedstawi-
cielstwem w Polsce Niemieckiego Zwigzku Uniwersytetow Ludowych bedzie otwarta
22 wrzesnia 2000 pracownia komputerowa. Pracownia sluzy¢ bedzie spolecznosci lo-
kalnej, a koszty je) utrzymania ponosi Przedstawicielstwo. Rozwd) osrodka edukacyj-
nego przez wzbogacenie bazy dydaktycznej oraz interesujace formy pracy to gwarancja
wzrostu poziomu edukacji spolecznosci lokalne;.

Nalezy przypuszczac, ze doswiadczenia pierwszego roku dziatalnosci Wszechnicy
przyczynig si¢ do tego, ze podejmowane w drugim roku jej dzialalnosci inicjatywy
spotkaja si¢ z zainteresowaniem roznych srodowisk. W drugim roku dzialalnosci
osrodka edukacyjnego w Szczebrzeszynie planuje si¢ prowadzenie kursow specjali-
stycznych wykorzystujacych pracowni¢ komputerowa. Beda to kursy z zakresu obslugi
1 zastosowania komputera oraz kursy nauki jezykow obcych. Ksztalcenie jezykowe to
podstawowy warunek wejscia do Europy, swobodnego porozumiewania si¢ z miesz-
kancami innych krajow zintegrowanego kontynentu.

Zmiennos¢ sprawia, ze ludzie musza stale rewidowac 1 uzupetnia¢ swoja wiedza,
stale korygowac¢ wyuczone wczesniej wzory dzialalno$ci zawodowej i wzory zachowan
pozazawodowych. Sytuacja ta wymusza, by edukacja w tych warunkach miala charak-
ter permanentny, trwala stale i nieprzerwanie.

Wobec zmieniajgcej si¢ rzeczywistosci rolnictwo przejdzie gruntowne przeobraze-
nia strukturalne. Nalezy spodziewac si¢, ze na Wyzynie Lubelskiej, obejmujace] tereny
dobrych i bardzo dobrych gleb, bgdzie budowana infrastruktura techniczna i ekono-
miczna rolnictwa. Waznym zadaniem bedzie system edukacji ludnosci wiejskiej. Nale-
zy przypuszczaé, ze wspolpraca z Osrodkiem Doradztwa Rolniczego w Sitnie zaowo-
cuje prowadzeniem Kursow specjalistycznych dla rolnikéw w ramach dziatalnosei
Wszechnicy Roztoczanskie;j.

Innym kierunkiem edukacji dorostych w ramach Wszechnicy Roztoczanskiej beda
cykliczne spotkania, podczas ktorych podejmowane beda tematy z zakresu edukacji euro-
pejskiej, ochrony srodowiska, wiedzy ekologicznej, rozwoju gospodarstw agroturystycz-
nych, edukacji obywatelskiej majacej na celu przeksztalcenie swiadomosci spolecznosei
lokalnej uczestniczacej w praktykach demokratycznych na szczeblu lokalnym.

Osrodek edukacyjny Wszechnicy Roztoczanskiej moze odegra¢ istotng role
w promowaniu zdrowego spoleczenstwa. Nalezy zaznaczy¢, ze wskaznik zapadalnosci
na gruzlice jest na terenie wojewodztwa lubelskiego wyzszy od krajowego. Swiado-
mos$¢ tego stanu rzeczy musi mobilizowac¢ Srodowisko lekarskie, samorzadowcow,
a takze organizacje pozarzadowe do podejmowania dziatan profilaktycznych.

W wojewddztwie lubelskim istnieja warunki dla uprawiania turystyki. Dodatkowo
polozenie osrodka edukacyjnego Wszechnicy na Roztoczu Srodkowym, na skraju
Roztoczanskiego Parku Narodowego 1 szlakach turystycznych Roztocza, blisko Zamo-
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$cia, ktory jest wpisany na liste zabytkéw Swiatowego Dziedzictwa UNESCO — to
atuty rozwoju turystyki. Teren ten nie jest skazony przemyslem, posiada walory w po-
staci czystego powietrza, wod, laséw, niepowtarzalnych krajobrazéw, zabytkéw archi-
tektury, pomnikéw przyrody, pozostalosci flory 1 fauny, niepowtarzalnych tradycji
kultury ludowej. Atuty te powinny by¢ podnoszone w dziatalnosci edukacyjnej zmie-
rzajace] do przeksztalcenia $wiadomosci spoleczenstwa, wyzwalania inicjatyw lokal-
nych. Bedace efektem przeobrazen swiadomosci dziatania zwiazane z rozbudowyq infra-
struktury turystycznej, ustug na rzecz ruchu turystycznego powinny prowadzi¢ do
wzrostu dochodow ludnosci.

Pierwszy rok dzialalnosci osrodka edukacyjnego Stowarzyszenia Wszechnica
Roztoczanska mial na celu uswiadomienie spolecznosci lokalnej potrzebe ustawicznego
zdobywania wiedzy. Cel ten z pewnoscig zostal osiggniety. Slowa uznania 1 wdzieczno-
sci naleza si¢ wykladowcom Wszechnicy: Panu prof. dr. hab. Stanistawowi Kaczorowi,
Panu dr. Bogdanowi Szyszce i Panu dr. Adamowi Bakowi. a takze samorzadowcom:
przewodniczacemu Rady Powiatu Zamojskiego Panu Ryszardowi Mikusiowi, Staroscie
Zamojskiemu Panu Henrykowi Matejowi i Burmistrzowi Miasta Szczebrzeszyna. Panu
Piotrowi Matejowi. Szczegdlne podziekowania prezes Stowarzyszenia Wszechnica
Roztoczanska kieruje do Pani dr hab. Ewy Przybylskiej za pomoc w tworzeniu bazy
materialnej osrodka edukacyjnego Wszechnicy.

Drugi rok dzialalnosci osrodka edukacyjnego Wszechnicy Roztoczanskiej powi-
nien uswiadomié, po co uczymy si¢ przez cale zycie. Nalezy wyrazi¢ nadziejg, ze sta-
wiane u progu nowego roku oswiatowego cele zostang osiagnigte. Cennym przedsig-
wzigciem byloby powotanie osrodkow edukacyjnych wszechnicy w innych miejscowo-
sciach Lubelszczyzny.
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Problemy oswiaty dorostych
w Polsce i na Swiecie

Bozena Jablonska, Bogdan Nawrocki
Zwiazek Zaktadow Doskonalenia Zawodowego

EDUKACJA - SZANSA WSI

Skutki przemian strukturalnych, jakie od poczatku lat dziewigc¢dziesiatych przeoraty
polska rzeczywistos¢ spoleczng i1 gospodarcza. ktore ze szczegolna sita odbity si¢ na
sytuacji ludnosci zamieszKkujacej tereny wiejskie, stanowia wielkie wyzwanie dla calego
systemu o$wiaty.

Nie chcemy rozwijac¢ tu niezwykle szerokiego tematu splotu réznorodnych przyczyn
natury gospodarczej. politycznej, mentalnosciowej 1 psychologicznej, jakie zlozyly si¢ na
obecny stan polskiej wsi. Wszyscy zgadzamy si¢ chyba, ze, najogdlniej rzecz biorac, jest
on zly, a miejscami, szczegolnie na tzw. terenach popegeerowskich — przynajmniej jesli
chodzi o nastroje — bywa beznadziejny. Dla przysztosci polskicj wsi grozny wydaje sig
wilasnie ten marazm, bezruch, poddanie si¢ losowi. Poczucie odrzucenia, narastajace leki
przed krazacym ,,widmem Unii Europejskiej”, to nie najlepsze przestanki pomysinego
wejscia znacznej czgsci Polakow w trzecie tysigclecie. Czy moze to zmieni¢ znalezienie —
mowiac stowami Jacques’a Delorsa — skarbu ukrytego w edukacji?

Za jedna z podstawowych przyczyn widocznego zatamania gospodarczego polskiej
wsi uwaza si¢ bardzo niski poziom wyksztalcenia, charakteryzujacy mieszkancow terenow
wigjskich. Przypomnijmy tylko, ze 44,6% o0s6b mieszkajacych 1 pracujacych na wsi
wykaza¢ si¢ moze tylko wyksztalceniem podstawowym lub niepelnym podstawowym,
a jedynie 1,9% tej spolecznosci posiada wyksztalcenie wyzsze'. Jedli dodamy do tego
niekorzystna strukture wiekowa (ok. 45% tej ludnosci przekroczylo 50 rok zycia), to
widzimy, ze szanse tego srodowiska na rynku pracy sa zle, a beda jeszcze gorsze. Beda,
jezeli dla tej grupy spolecznej nie zostana wypracowane, a przede wszystkim

' Wg danych GUS z 1998 r. Za: . Narodowy program rozwoju wsi polskicj — Edukacja”, MEN, MRiGZ.
Warszawa 1999, s. 7.
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zrealizowane, ofensywne programy stymulujgce wszechstronng modernizacje nie tylko
gospodarki, ale takze wiedzy, umiejg¢tnosci 1 mentalnosci.

Samo tylko — zalozmy, ze realne — ,,wpompowanie™ $rodkow inwestycyjnych nie
zapewni trwatego, samoreprodukujacego si¢ rozwoju gospodarczego i spolecznego.
Inicjatywy takie natrafia bardzo szybko na barier¢ ,kompetencyjna” — braku Kkadr
przygotowanych do obsadzenia miejsc pracy wymagajacych czgsto zupelnie nowych
umiej¢tnosci 1 postaw — inicjatywy, samodzielnosci w dzialaniu, ekspansywnosci. To
cechy, ktorych znaczenie rosnac¢ bedzie nie tylko w miare postepow w procesie integracji
Polski z Unia Europejska, ale i wobec agresywnej konkurencji na rynku pracy mlodych
wychowankow drapieznego kapitalizmu, ktory bujnie rozwinal si¢ szczegdlnie w wielkich
miastach Polski.

Dla duzej czesci ludnosci wiejskiej oznacza¢ to bedzie nieuchronng koniecznos¢
poszukiwania zatrudnienia poza tradycyjnie rozumianym rolnictwem, a nawet poza wsig.
Potrzebne jest zatem wypracowanie odpowiedniej polityki edukacyjnej, w szczegolnosci
wobec ludzi dorostych, oraz — czego si¢ nie da unikna¢ — zapewnienia sit i srodkow na jej
realizacjg¢. Jak na razie bowiem potrzeby edukacyjne srodowiska wiejskiego sa w dalszym
ciagu zaspokajane w stopniu niedostatecznym. Swiadomos¢ tego faktu nie jest bynajmniej
powszechna wsrod politykdw. Swoistym przypomnieniem i, miejmy nadzieje. bodzcem do
zajecia si¢ tym problemem jest inicjatywa Karty Porozumienia Organizacji Oswiaty
Dorostych, ktora doprowadzila do opracowania ,spolecznego™ projektu odpowiednich
regulacji ustawowych.

Problemy tworzenia alternatyw zawodowych dla ludnosci wiejskiej nie sa sprawa
zupetnie nowa. Wynika to z doswiadczen Zwiazku Zakladow Doskonalenia Zawodowego,
ktory juz od wielu lat zaymowal si¢ edukacja dorostych na wsi. Swoja oferta edukacyjna
staral si¢ zainteresowac i zainspirowac do dzialania wlasnie te osoby, ktére pragnetly lub
byty zmuszone uzyskiwac¢ lub podnosi¢ swoje kwalifikacje, co czesto wiazac si¢ moglo z
ich awansem spolecznym. Od 1947 r. do 1980 r. Zaklady Doskonalenia Zawodowego
przeszkolity na potrzeby wsi 105 tys. osob w takich zawodach, jak: krawiec, fryzjer.
slusarz ogolny 1 maszynowy, mechanik samochodowy, spawacz elektryczny 1 gazowy.
ciesla budowlany, stolarz, murarz, betoniarz, przygotowywaly specjalistow w zakresie
dozoru urzadzen energetycznych, bhp, przewozu materialow niebezpiecznych®. W latach
osiemdziesiatych Zarzad Glowny Zwiazku ZDZ opracowal ,,Program ksztalcenia kadr dla
potrzeb wsi, rolnictwa i gospodarki zywnosciowej”. Zakladal on szkolenie mieszkancow
wsi w zawodach 1 specjalnosciach towarzyszacych i uzupelniajacych produkej¢ rolng oraz
przygotowywanie ich do $wiadczenia ustug nie zwigzanych bezposrednio z rolnictwem.
Zaklady Doskonalenia Zawodowego zaczely podéwcezas tworzy¢ specjalistyczne osrodki
ksztalcenia dla zawodow deficytowych 1 zanikajacych. W minionym okresie najwiece]
0s0b przeszkolono w branzy mechanicznej, odziezowej, maszynowej, komunikacyjnej,
rolniczej i lesnej, hotelowo-gastronomicznej, bhp.

2 ~ . . < 2 i = g 3
W, Krzywon: ,Informacja o realizacji programow ksztalcenia i doskonalenia kadr dla uslug oraz wsi
i gospodarki zywnosciowe] w latach 197819807, ZG ZZDZ, Warszawa. 1980, s. 1.

16 EDUKACIA USTAWICZNA DOROSLYCH 3/2000



Program ksztalcenia 1 doskonalenia kadr na potrzeby wsi uwzglednial rowniez
praktyczna nauke zawodu dla uczniow szkol zawodowych realizowana w naszych
warsztatach szkoleniowych, ktore rownoczesnie produkowaly szereg wyrobow, np.:
maszyny 1 urzadzenia dla przemyslu spozywczego, sprze¢tu ogrodniczego. zespolow
i czgsei do ciagnikow itp.

Zaklady Doskonalenia Zawodowego od samego poczatku gwaltownej transformacji
polskiego spoteczenstwa i gospodarki aktywnie uczestniczyly w procesie zmian struktury
wyksztalcenia  ludnosci, ze szczegdlnym  uwzglednieniem  mieszkancow  matych
miasteczek 1 wsi. Traktujac integracyjnie edukacj¢ w formach szkolnych i pozaszkolnych
staramy si¢ przedstawic interesujacg oferte zarowno dla mlodego pokolenia, jak rowniez
wychodzimy naprzeciw potrzebom 0sob dorostych. Zachodzace w sferze gospodarcze)
przemiany wymagaja innych jakosciowo kwalifikacji. Dostosowujemy do nich tresci
i formy ksztalcenia sluzace podnoszeniu posiadanych kwalifikacji badz nabywania takich,
ktore poszukiwane sa na lokalnym rynku pracy.

Ksztalcenic  kursowe, przede wszystkim dorostych, jest dominujgca formg
dzialalnosci edukacyjnej Zakladéw Doskonalenia Zawodowego. W 1999 r. przeszko-
lilismy na 16 000 roznorodnych kursow tacznie 307 tys. oséb, w tym 76 tys. na kursach
przygotowujacych do zawodu, 12 tys. przygotowujacych do egzaminu na tytuly
kwalifikacyjne oraz 42 tys. na Kkursach przygotowujacych do uzyskania uprawnien
zawodowych'. W nowoczesnym ksztalceniu kursowym bardzo wazne jest, aby bylo
prowadzone przez odpowiednio dobrang kadr¢ wykladowcow. Rekrutuje si¢ ona
zwyzszych uczelni, szkol, urzedow panstwowych, przedsigbiorstw. Zatrudniamy
najlepszych w danej branzy fachowcow prezentujacych wysoki poziom merytoryczny
i metodyczny, posiadajacych  odpowiednie  przygotowanie w  zakresie  socjologii
1 psychologii spolecznej. W procesie nauczania stosowane sa aktywizujace shuchaczy
metody ksztalcenia zardwno teoretycznego, jak i praktycznego. Wychodzace z zalozenia, ze
proces nauczania jest tym skuteczniejszy, im bardziej zblizony do praktyki. od wielu lat
modernizujemy nasza baz¢ dydaktyczng oraz inwestujemy w budowe nowych obiektow,
przede wszystkim w celu zapewnienia uczestnikom kursow mozliwosci odbywania zajec
praktycznych 1 ¢wiczen w  warsztatach, pracowniach symulacyjnych, stacjach
dydaktycznych i pracowniach.

Programy nauczania kursowego opracowywane w Zwiazku Zakladow Doskonalenia
Zawodowego uwzgledniajg konkretne potrzeby roznych grup zawodowych 1 spotecznych
oraz przewidywane kierunki rozwoju gospodarczego Polski. Ogélem oferta programowa
Zwiazku obejmuje ponad 1100 programow Kursow, z czego 75 najnowszych to programy
o strukturze modutowej. Sa wsrdod nich Kursy przyuczajace do zawodu, kwalifikacyjne na
tytul robotnika wykwalifikowanego, mistrza w przemysle, przygotowujgce do egzaminu
na tytuf czeladnika lub mistrza w rzemiosle, a takze programy kursow doskonalacych (np.
w zakresie nowych technik, materialow i technologi pojawiajacych si¢ w danej branzy)

* Shuchacze kursow zakoniczonych w 1999 1., ZG ZZDZ. Warszawa 2000. s. 1.
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oraz na potrzeby 1 wedlug zainteresowan wiasnych. Coraz liczniejsza grupe stanowig
programy kurséw uczgce umiejgtnosci pozadanych w warunkach gospodarki rynkowej —
przedsigbiorczosci, rachunkowosci, obstugi ruchu turystycznego itp.

Za szczegdlnie przydatne w ksztalceniu kursowym uwazamy programy o strukturze
modufowe]. Umozliwiaja one elastyczne ksztaltowanie przebiegu nauki, dopasowanie go
do mozliwosci i oczekiwan uczestnika oraz wczesniej nabytej wiedzy, pozwalaja nie tylko
na zapoznanie si¢ z ujetymi w programie umiejg¢tnosciami, ale opanowaé je w stopniu
umozliwiajacym samodzielng realizacj¢ zadan na przyszlym stanowisku pracy. Przyjazna
dla uczestnika forma ksztalcenia, ktora mozemy zaproponowac, sa kursy indywidualne.
Uczestnicy tych kursow odbywanych w indywidualnym toku nauki wiedze teoretyczna
uzyskuja w osrodku ksztalcenia zawodowego, zas tajniki zawodu od strony praktyczne]
poznaja w warsztacie rzemieslniczym pod opieka mistrza. Ukoronowaniem takich kursow
jest egzamin na czeladnika zdawany przed komisjg [zby RzemiesInicze;.

Konstruujac swoja ofert¢ programowa mamy na wzgledzie rowniez potrzeby osob
zamieszkujacych tereny rolnicze. Co prawda nie jest naszym zamiarem wchodzenie
w tematy zwiazane z produkcja rolna 1 hodowla, to jednak zakladamy, ze pewna grupa
ludnosci wiejskiej zechce wykorzysta¢ potencjal swojego gospodarstwa rolnego do
uruchomienia dzialalnosci gospodarczej, a cz¢s¢ zmuszona bedzie do szukania pracy
u innego pracodawcy.

Pierwszej grupie oferujemy szereg kurséw z zakresu przedsigbiorczosci 1 umiejgtnosci
zawodowych, drugiej zas stwarzamy mozliwosci nabywania takich kwalifikacji, ktore
dadza mozliwos¢ znalezienia pracy np. w powstajacych na terenach wiejskich
przedsigbiorstwach  przetwdrstwa rolnego, uslugowych, turystycznych, ochrony
srodowiska itd.

Osobom dlugotrwale bezrobotnym, m.in. pracownikom bylych PGR-6w. proponu-
jemy na przyktad kurs aktywizacji zawodowej, na ktory sktadaja si¢ trzy moduty:
integrujaco-wyrownawczy, aktywizujagcy 1 zawodowy. Oferujemy kursy podnoszace
umiejetnosci zawodowe w zakresie przechowywania owocow i warzyw, uprawy warzyw,
kwiatow 1 grzybow, rybactwa stawowego, produkcji ziol, stosowania srodkow ochrony
roslin. Kobietom zamieszkalym na wsi proponujemy kursy dostosowane do potrzeb
1 wiasnych zainteresowan, m.in. z zakresu: zywienia rodziny, kilimiarstwa, tkactwa,
fryzjerstwa, kosmetyki, dziewiarstwa, koronkarstwa, krawiectwa, ekologicznej uprawy
warzyw 1 kwiatow.

Rolnikom checaeym poszerzy¢ swoje kwalifikacje proponujemy réwniez kursy
przyuczajace do zawodow tradycyjnych, takich jak: murarz, tynkarz, malarz, szklarz,
ciesla, blacharz, drwal-operator pilarki, wypalacz cegly, rzeznik, rymarz, krawiec, kowal
artystyczny, stolarz, wulkanizator, spawacz itp. W swojej ofercie posiadamy takze kursy
dajace uprawnienia do obstugi i1 konserwacji urzadzen podlegajacych dozorowi
technicznemu, do przewozu materialow niebezpiecznych oraz kursy z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy, na prawo jazdy.

18 EDUKACIA USTAWICZNA DOROSLYCH 3/2000







































































































































































































































































































































