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Komentarz

Cztery reformy, zamieszanie i problemy, préby ich doskonalenia sg faktami. Szcze-
g6lne znaczenie dla $rodowisk oswiatowych ma podjeta modernizacja systemu oswiaty.
I jak zawsze ojcowie reformy w mniejszym lub wiekszym stopniu korzystaja z wczesniej-
szych doswiadczen i dokonan. To sa wazne sprawy i budza wiele obaw. Trzeba odnotowac
ogromna determinacje reformatordw, ale, moim zdaniem, réwniez nadmierny pospiech.
Nie mozna sie ludzi¢, ze wszystko jest dobrze. Nastepne ekipy tez beda mialy co popra-
wia¢ i doskonali¢. Zostala zaprezentowana kolejna koncepcja reformowania, teraz juz
szkolnictwa ponadgimnazjalnego. Dokument jest juz znany. Moge skupic sie tylko na pro-
blemach ksztalcenia ustawicznego.

W moim przekonaniu nie zauwazono problemu numer jeden w praktyce edukacyjnej,
to jest problemu konieczno$ci opracowania i wdrozenia programu powszechnego ksztal-
cenia ustawicznego doroslych. Pokolenia, ktore opuscily mury szkot kilka lat temu z cza-
sem zostajg w tyle w stosunku do milodziezy aktualnie konczacej edukacje. Nizsze wiec
relatywnie jest ich wyksztalcenie. Ciagle zachecamy do dalszego ksztalcenia nauczycieli,
lekarzy, prawnikdw, inZynierow, ktorzy jak praktyka pokazuje, takie potrzeby rozumieja.
Jak zacheci¢ jednak niewyksztalconego rolnika czy robotnika, ludzi bez zawodu do nauki?

Bez rozwiazania tego problem marginalizacji bedzie ciagle narastal. Ludzie ci coraz
trudniej porusza¢ si¢ beda na rynku pracy, ale przede wszystkim beda mieli klopoty
z normalnym funkcjonowaniem w spoleczenstwie informacyjnym, w domu, w pracy, na
paczcie, na dwaorcu, w banku i urzedzie skarbawym.

Jak wiec bez wielkiego programu powszechnej edukacji doroslych, zorganizowanego
na wzor wczesniejszych programow walki z analfabetyzmem, rozwija¢ aktywne uczestnic-
two wszystkich obywateli w spoteczenstwie XXI wieku?

Nie odnajduje takich sygnatéw w przedloZonej koncepcji reformowania. Chociaz nie-
ktore elementy, jak: standardy edukacyjne, system klasyfikacji sa zapowiedzia bardziej
otwartego i elastycznego systemu, nie ma jednak dalej pomystu na otwarty, wielki pan-
stwowy uniwersytet. Dzieki technologiom informacyjnym jego zakres i zasieg mogtby by¢
zdecydowanie wiekszy i skuteczniejszy od bardzo efektywnych uniwersytetow rozpo-
wszechniajgcych ksztalcenie otwarte w innych krajach kilkadziesiat lat temu.
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Zroznicowana sytuacja ludzi w kraju powoduje gwaltowny wzrost zapotrzebowania na
wiele form ksztalcenia dorostych, w tym niezbedna poprawe warunkéw funkcjonowania
uniwersytetow ludowych, robotniczych i organizacji o$wiatowych.

Wszyscy zgadzaja sie z tym, ze w szkolnictwie zawodowym niezbedne jest ksztalcenie
szerokoprofilowe, bazowe, ale przeciez nie bez przynajmniej minimalnych kompetencii
i mistrzowskiego opanowania wybranych umiejetnosci.

Zapytuje: czy likwidacja technikum jest konieczna? Czy nie ma zapotrzebowania na
takich absolwentow? Czy musi sie odbywac na podstawie decyzji centralnej? Jaki ma by¢
ksztalt organizacyjny szkol? Czy zamiast zwalnia¢ nauczycieli nie mozna zmniejszy¢ li-
czebnosci klas? Czy nie pora juz na opracowanie nowego modelu matej szkoty wiejskiej
integrujacego formy edukacji mlodziezy i dorostych, wychowania przedszkolnego, swietli-
cy i biblioteki, a nawet doradztwa?

A jaki bedzie model szkoly zawodowej? Czy konieczne sa podzialy? W powiatach i du-
zych miastach jest miejsce obok malych szkdt wyspecjalizowanych na centra edukacyjne
laczace ksztalcenie licealne i zawodowe miodziezy i dorostych, ksztalcenie praktyczne
i wparcie metodyczne.

Pytan oczywiscie jest wiele i na dobra sprawe odpowiedzi nie sa znane i nie moga by¢.
Dyskusja nad projektem, a potem konkretne dzialania wykaza, czy autorzy sa sktonni do
poprawek i korekt. Zachecam do wystuchania nie tylko glosow zachwytu, ale konstruk-
tywnych ocen i propozyciji. Prosze o udzial w debacie na famach naszego kwartalnika Edu-
kacja Ustawiczna Dorostych.

Henryk Bednarczyk
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Problemy oswiaty doroslych
w Polsce i na swiecie

Aleksander fuczak g
Zarza(d (J}(Svmy ’{'WP :

PRACE OSWIATOWE TOWARZYSTWA WIEDZY
POWSZECHNEJ DO 2005' ROKU

Spotykamy sie po pieciu latach na kolejnym Krajowym Zjezdzie naszego Stowarzy-
szenia. Na poprzednim Zjezdzie, w grudniu 1994 roku, nakresliliSmy sobie ambitny pro-
gram dzialalnoéci statutowej i organizacyjnej.

Wydaje sie¢, ze postawiona w 1994 roku diagnoza stanu TWP i uchwalony program
dzialania okazaly sie trafne, spelnily sie w niesionych przez zycie potrzebach, uwarunko-
waniach spotecznych i ekonomicznych lat 1994-1999.

W dostarczonym Delegatom Sprawozdaniu z dzialalno$ci TWP w latach 1994-
-1999 nawiazujemy do wyznaczonych przed pieciu laty kierunkow pracy. Oceniamy,
w jakim stopniu je zrealizowaliSmy.

Zatozylismy na XI Krajowym Zjezdzie wzbogacenie dziatalnos$ci o nowe szkoly $rednie
i cztery wyzsze, o nowe rodzaje kursow i formy dzialalnosci wszechnicowej. Naszym osia-
gnieciem jest ustawiczny rozwoj bazy lokalowej i dydaktycznej, ciagle inwestowanie w jej
rozbudowe, jej wzbogacanie o nowe pracownie i $rodki dydaktyczne: komputery, laborato-
ria i pracownie przedmiotowe.

Rozwijamy nasze wspotdziatanie na rzecz usprawnienia funkcjonowania oswiaty doro-
stych z wladzami rzadowymi, z organizacjami i stowarzyszeniami edukacji dorostych oraz
podmiotami gospodarczymi.

Te zamierzenia towarzyszyly konsekwentnie naszej dziatalnosci przez cala miniona
kadencje. Ich realizacja byla gléwnym celem naszej pracy, naszych uporczywych staran

' Referat programowy wygloszony na XII Zjezdzie Delegatow TWP przez Prezesa Zarzadu Glowne-
go TWP, prof. dr. hab. Aleksandra buczaka.
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i zabiegow. Przedstawiamy te starania i prace oraz ich wyniki w dostarczonych Panstwu
materialach na Zjazd — w sprawozdaniu z dzialalnosci TWP w latach 1994-1999 i w Spra-
wozdaniu Gléwnej Komisji Rewizyjnej za ten okres.

Mozecie zatem Panstwo sami oceni¢ efekty naszej dzialalnosci w tych latach. Mam
nadzieje, ze bedzie to ocena obiektywna.

W roku 2000 TWP wchodzi w drugie piecdziesieciolecie swojej dziatalno$ci oswiato-
wej. Jestesmy zatem jedng z najstarszych organizacji oswiaty dorostych. Mamy znaczny
dorobek i doswiadczenie w pracy oswiatowej z mtodzieza i dorostymi. Dysponujemy licz-
nym gronem oddanych dzialaczy o$wiatowych, kadra dobrze przygotowanych do pracy
andragogicznej pracownikéow etatowych, a takze wspolpracujacych z TWP lektorow, pre-
legentow i nauczycieli. Ponadto, jak juz powiedzialem, Towarzystwo nasze dysponuje
w skali kraju nowoczesng baza lokalowa i dydaktyczna, ktéra kazdego roku jest wzboga-
cana o nowe pomieszczenia biurowe, nowoczes$nie wyposazone sale wyktadowe, laborato-
ria i pracownie. Mamy gdzie uczy¢ i wiemy, jak to robi¢.

W latach 1999-2004 czekaja nas nowe zadania. Znacznie zmienily swoje usytuowanie
podmioty edukacyjne. Musimy rozwinac¢ i usprawnia¢ system wspolpracy z wladzami sa-
morzadowymi gmin, powiatow i wojewddztw. W ostatnich latach w wyniku ,skazania” na
samowystarczalnos$¢ finansowa os$rodki nasze zaciesnily intensywna wspolprace z wladza-
mi oSwiatowymi i instytucjami terenowymi. To dobrze stuzy obu stronom. Pojawily sie tez
formy wspélpracy miedzynarodowej (przyklad Warszawy). Tworzy to dostep do progra-
mow nauczania w tamtejszych instytucjach, ulatwia doskonalenie wlasnych programow,
zdobywanie pomocy naukowych i sprzetu dydaktycznego.

Wspoldzialanie z centralnymi whadzami oswiatowymi nie zadowala nas. Od wrzesnia
1999 r. wdrazana jest reforma systemu edukacji w naszym kraju. W zatozZeniach reformy
edukacji MEN nie wyznaczyto okreslonego miejsca i zadan dla organizacji i stowarzyszen
oswiaty dorostych. Tym bardziej jest to zaskakujace, Zze edukacja doroslych, edukacja
ustawiczna stala sie naczelna ideg polityki oswiatowej panstw europejskich.

Zywie nadzieje, ze uda sie nam wspolnie przeprowadzi¢ prace zwiazane miedzy inny-
mi z ustawa o ksztalceniu dorostych.

Powracajgc do sprawy reformy oswiaty, nie chcemy odnosi¢ sie do niej z politycznego
punktu widzenia. Nie jestesmy w stanie odpowiedzie¢ czy reforma zmierza we whasciwym
kierunku bez systematycznie i planowo realizowanych badan naukowych. Chciatbym, aby
nasze uczelnie wyzsze, w duzym przeciez stopniu o profilu pedagogicznym, wlaczyly sie
w badania tego doniostego procesu zmian. Paradoksalne jest to, ze wszystkie zmiany
z zalozenia sa wprowadzane ,w celu ulepszenia”, ale efekt ich wprowadzenia rozlozony na
lata musi by¢ stale pod kontrola i obserwowany z duza doza wnikliwosci.

W obliczu rozlicznych wyzwan spolecznych i ekonomicznych - edukacja, w tym
o$wiata doroslych, jawi sie jako szansa, ktora nalezy bezwzglednie wykorzysta¢ w rozwoju
kraju.

Pomimo naszego przekonania, Ze nic nie jest w stanie zastapi¢ systemu edukacji for-
malnej, w ktorym kazdy zdobywa przygotowanie w réznych dziedzinach wiedzy wystepu-
jacych w roznorodnej postaci, pomimo doceniania znaczenia edukacji formalnej, obowiaz-
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kowej dla dzieci i mtodziezy, koncepcja edukacji przez cale Zycie jawi sie jako klucz do
bram XXI wieku. Wykracza poza tradycyjny podzial na edukacje wstepna i edukacje usta-
wiczna. Jest odpowiedzia na wyzwania szybko zmieniajacego sie $wiata — lepszego rozu-
mienia innych, koniecznosci wzajemnego zrozumienia sie, swobodnej wymiany idei i po-
gladow. Edukacja ustawiczna powinna stale przystosowywac spoteczenstwo do zmian spo-
lecznych, nie zaniedbujac przekazywania osiagniec¢, podstaw i rezultatow ludzkiego do-
swiadczenia.

Biala Ksiega Unii Europejskiej ,Nauczanie i uczenie sie”, ,Na drodze ku uczacemu
sie spoleczenstwu” oraz Raport UNESCO ,Edukacja — jest w niej ukryty skarb” prezen-
tuja wizje rozwoju edukacji w aspekcie zaréwno globalnym, jak i indywidualnym. Coraz
czesciej sa stawiane kwestie prawa do edukacji w ciagu catego zZycia nie tylko w aspek-
cie idei, ale rowniez w kontekscie obowiazkow spoteczenstw i panstw do stwarzania
mozliwosci i dostepnosci edukacji wszystkim chetnym. W rozwinietych spoleczen-
stwach dostep do oswiaty doroslych jest jednym z podstawowych wymogow realnej
demokracji.

Wspomniany raport UNESCO (inaczej raport Delorsa) zastanawiajac sie nad lepsza
forma spelnienia misji przez edukacje, zaproponowal skoncentrowanie sie wokot czte-
rech aspektow ksztalcenia, okreslanych mianem czterech filarow wiedzy, ktore powinny
towarzyszy¢ jednostce ludzkiej przez cale zycie bogacac jej osobowos¢. Sa to: uczy¢ sie,
aby wiedzied, uczy¢ sie, aby dziala¢, uczy¢ sie, aby zy¢ wspolnie, uczy¢ sie, aby byc. Te
cztery filary zdobywania wiedzy nie funkcjonuja samoistnie, lecz przenikaja sie nawza-
jem i uzupelniajg. Obejmuja one catos¢ ludzkiego Zycia i dzialalnoéci i nie odnosza sie¢
wylacznie do okreslonego etapu w zyciu cztowieka.

Na tych filarach, zdaniem raportu, powinno si¢ opiera¢ ksztalcenie ustawiczne poj-
mowane jako proces calozyciowy, obejmujacy nie tylko szkote, lecz rowniez rodzine,
zaklad pracy, zwiazki zawodowe, wojsko itp. Edukacja przez cale zycie przybiera obec-
nie nowa postac¢, ma przekracza¢ dotychczasowe gremia praktyki doksztalcania i do-
skonalenia dorostych. Nalezy ja rozumie¢ w zwigzku z ,ideg spoleczenstw wychowuja-
cych, gdzie wszystko stwarza okazje do uczenia sie i rozwijania swoich talentow”. Ozna-
cza to, Ze edukacja ustawiczna nie powinna by¢ ograniczona ,,do zwyklego przystosowa-
nia do pracy”. Przyjeta w raporcie wizja rozwoju ludzkiego ,0znacza wyjscie poza kazda
koncepcje edukacji, ktora miataby charakter utylitarny”. Zadaniem glownym edukacji
jest wszechstronny rozwaj istoty ludzkiej w jej spolecznym wymiarze.

Z powyzszego kontekstu wynika, ze waznym zadaniem TWP jest stwarzanie rownych
szans edukacyjnych dla calego spoleczenstwa oraz przygotowanie ludzi do Zycia w spole-
czenstwie otwartym, tolerancyjnym, demokratycznym, pluralistycznym $wiatopogladowo
i kulturowo.

Edukacja musi przysposobic¢ Polakow i Polske do wkroczenia w XXI wiek. Znaczy to,
7e edukacja powinna przygotowywac ludzi nie tylko do korzystania z cywilizacji, ale takze
do tworczego uczestnictwa w procesie jej dalszego istnienia i rozwoju.

Wydaje sie sprawa oczywista, Ze nasze stowarzyszenie winno mie¢ swoj udziat
w przygotowaniu spoleczenstwa do cztonkostwa w Unii. W naszym programie dzialtania,
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ktory uchwalimy na tym Zjezdzie, musimy uwzglednic¢ konsekwencje wlaczenia Polski do

zachodniej Europy. Spowoduje to zmiane dotychczasowych zalozen ksztalcenia dorostych

na takie, ktore obowiazuja w krajach Unii.

Integracja europejska wymaga od nas nowych programow i preferencji w ksztalceniu
doroslych. Zaliczy¢ do nich nalezy:
~ nauke jezykéw obeych (Unia Europejska wymaga, aby kazdy wyksztalcony czlowiek

znat trzy jezyki obce, w tym jeden kongresowy),

- wprowadzenie do programow kursow i szkét w odpowiednich proporcjach wiedzy
o Europie i wkladzie Europejczykow w rozwdéj innych kontynentow,

—~ wiedze o warunkach zatrudnienia i wymaganiach kwalifikacyjnych ogélnych i zawodo-
wych, wiedze na temat efektywnosci dziatania, dyscypliny pracy, systemow podatko-
wych, znajomos¢ obowiazujacego w zjednoczonej Europie i1 w poszezegoinych jej kra-
jach systemow prawa,

- upowszechnianie rzetelnych informacji o korzysciach i potencjalnych stratach, jakie dla
naszego spoleczenstwa niesie Unia Europejska. Trzeba przeciwdziala¢ eurolekom
z jednej strony, z drugiej zas dbac o to, aby nie nastapilo zatarcie naszej tozsamosci na-
rodowej i specyfiki kulturowej,

- polozenie nacisku na umiejetno$¢ samodzielnego zdobywania nowych wiadomosci
1 umiejetnosci (samoksztalcenie i samowychowanie) poprzez kontakt z ksiazka, kaseta,
Internetem.

W tym miejscu trzeba teZ wspomnie¢ o wyzwaniu, ktore niesie w sobie rozwdj nowo-
czesnych technik przekazywania wiedzy. Pamietam, iZ Zadna, nawet najbardziej nowocze-
sna, metoda nie moze by¢ panaceum na wszystkie potrzeby i bolaczki naszej oswiaty doro-
stych. Efektywnos¢ ksztalcenia bowiem jest zawsze funkcja wielosci metod, form i osrod-
kow ksztalcenia. Pamietam tez o kosztach, jakie nalezaloby poniesé, aby korzysta¢ z coraz
to nowych propozycji technicznych. Wszystko to jednak nalezy w przysztosci wkalkulowac
w nasze postepowanie i miejsce na rynku o$wiatowym. Do tego bedzie zmuszal odbiorca
i osiggniecia cywilizacyjne.

Europa wymaga od obywateli wszechstronnego wyksztalcenia i ciaglego rozwoju:
umystowego, moralnego i estetycznego. TWP w swoim programie pracy na lata 1999-2004
uwzgledni te wymagania i bedzie je konsekwentnie realizowac. Rzetelnie przygotujemy sie
do czekajacych nas zadan i wypracujemy oferte edukacyjng dla réznych srodowisk spo-
tecznych. Aby tak sie stalo, bedziemy dazy¢ do umocnienia swojego miejsca w systemie
oswiatowym panstwa. Chcac dobrze zaplanowac i zaprogramowac kierunki naszej pracy
w zwiazku z integracja europejska, postaramy sie wykorzysta¢ potencjal intelektualny
wyzszych uczelni TWP, prace badawcze zatrudnionych w nich uczonych, jak rowniez pra-
ce licencjackie i magisterskie studentow. Apeluje do rektoréw i pracownikow naukowych
szkot wyzszych TWP o wspolprace z wladzami statutowymi Towarzystwa w tej dziedzinie.

W nadchodzacych latach TWP musi sie liczy¢ - tak jak dotad — z realiami i mozliwo-
Sciami, jakie niesie wolny rynek o$wiatowy. Silna konkurencja na rynku o$wiatowym wy-
maga duzej sprawno$ci organizacyjnej swiadczonych ustug, wysokiego poziomu meryto-
rycznego i dydaktycznego prowadzonych zaje¢, dobrej reklamy i konkurencyjnych cen.
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TWP musi utrzymac sie samo. Na dotacje panstwowe ani samorzadowe nie mozemy
liczy¢. PowinnisSmy zatem proponowac spoleczenstwu nosne spolecznie, a oplacalne dla
TWP kierunki pracy oraz scisle wiazac¢ je z juz istniejacymi i mogacymi zaistnie¢ potrze-
bami o$wiatowymi ludnosci.

Kierunkiem dzialania TWP powinno by¢ metodologiczne i teoretyczne przygotowanie
doroslych do poznawania kierunkoéw rozwoju i potrzeb $rodowiska lokalnego. Realizacja
zasady ,mysl globalnie, dzialaj lokalnie” wymaga wilasnie umiejetno$ci trafnego, obiektyw-
nego odczytywania potrzeb srodowiska lokalnego, jego zainteresowan, aspiracji i warun-
kow zycia. Taka umiejetno$¢ diagnozowania potrzeb lokalnych jest konieczna dla tych
doroslych, ktorzy w strukturze wladzy panstwowej i samorzadowej pelnia odpowiedzialne
i trudne zadania i majg mozliwos¢ tworzenia warunkow do zaspokojenia ekonomicznych
potrzeb srodowiska.

W tym kontekscie widze tez nasza role w srodowisku wiejskim i malomiastecz-
kowym. Od lat pogliebia sie regres we wskaznikach dot. ksztalcenia mlodziezy wiejskiej.
Przeksztalcenie wsi wymaga inwestycji w oswiate, tak aby czes¢ mlodziezy wiejskiej mogla
skutecznie konkurowac na rynku pracy w miastach, pozostali za$ tworzy¢ u siebie miejsca
pracy w obstudze rolnictwa, ustugach dla ludnosci wiejskiej, przetworstwie i handlu arty-
kulami zywnosciowymi. Istotna moze tu okazac¢ sie rola doksztalcania. Jednak warto przy-
pomnied, Ze obecnie najczesciej doksztalcajg sie ci lepiej wyksztalceni. Wazne wiec bedzie
przedefiniowanie roli i praktyki doksztatcania, tak aby w wiekszym stopniu niz obecnie
petnilo ono funkcje korekcyjna, wyréwnujac rosnace zréznicowanie szans na ksztalcenie.
Dobrym tego przykladem sa nasze cztery szkoly wyzsze. Sa to uczelnie stuzace glownie
srodowisku wiejskiemu, gdyz wiekszos¢ naszych studentow pochodzi ze $rodowisk wiej-
skich. Jest to jedna z drég przetamujaca stereotyp ksztalcenia miodziezy oddalonej od
tradycyjnych osrodkow naukowych

W naszej pracy musimy laczy¢ spoteczny charakter naszego stowarzyszenia z regu-
lami gospodarki rynkowej w oswiacie. Jest to zadanie trudne, bowiem w dzisiejszych cza-
sach praktycznie niewiele jest osob, ktére cheg profesjonalnie, .na wysokim poziomie an-
gazowac sie w prace oswiatowa bez godziwego wynagrodzenia. Jak przestrzega¢ w tym
wzgledzie postanowien naszego Statutu?

Spoleczny wymiar mial w przeszlosci (mysle o okresie PRL) bardzo okreslone realia
i byt fasada dla struktury budzetowe;j i prorzadowej. Dzi$ w gospodarce rynkowej wymaga
zastanowienia i jasnosci regut gry. Czy spoteczny charakter to tylko kilka stanowisk preze-
sow, czlonkow rad, czy istota tkwi w tym, Ze Kierujac sie tradycjami przedwojennymi po-
trafimy dziata¢ dla spoteczenstwa na granicy oplacalnosci, zyskiem pokrywajac niezbedne
wydatki, oferujac w zamian za stosunkowo najnizsze oplaty najwyzsze kwalifikacje wykla-
dowcow i najbardziej oczekiwang wiedze o wysokiej jakosci?

TWP pragnie by¢ waznym i niezbednym ogniwem systemu edukacji niosacym pomoc
o$wiatowa bezrobotnym, dajacym im szanse ponownego podjecia pracy zawodowej.
Chcemy przyczynia¢ sie do podnoszenia poziomu racjonalnosci i skutecznosci dzialania
milodziezy i dorostych zarowno w sferze pracy zawodowej, jak i aktywnosci spolecznej
i osobistej.
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W kadenciji lat 1999-2004 TWP bedzie w dalszym ciagu, tak jak dotychczas
pomagac bezrobotnym w zdobywaniu nowych kwalifikacji potrzebnych do uzyska-
nia badz zmiany zawodu i zatrudnienia.

Bedziemy wspiera¢ dzialania wtadz we wdrazaniu reform spoteczno-gospodar-
czych, uczestniczy¢ w procesie podnoszenia kwalifikacji dorostych, doskonalenia
ich wiedzy i umiejetnosci.

TWP bedzie dazy¢ do legislacyjnego uporzadkowania spraw oéwiaty dorostych. Kraj
nasz jest jednym z niewielu w Europie, w ktérym nie ma ustawy o o$wiacie doroslych.

W latach 1990-1999 w Polsce w dziedzinie oéwiaty doroslych wiele sie zmienilo.
Zwickszyla sie liczba organizacji pozarzadowych i zakres ich dzialania; wiele z nich okrze-
plo, na trwale wpisalo si¢ w polski system oswiatowy. Powstaje coraz wiecej federacji, or-
ganizacji pozarzadowych o charakterze oswiatowym.

Za rozwojem organizacyjnym oswiaty dorostych nie nadazaja rozwigzania legislacyjne.
Zbyt wiele spraw dotyczacych decyzji zalezy od dobrej woli urzednikéw samorzadowych
i panstwowych.

Nadszedt czas na prawne ustabilizowanie oswiaty dorostych w naszym kraju. Stowa-
rzyszenie nasze bedzie dazylo do podjecia przez wladze ustawodawcze Polski ustawy
o oswiacie dorostych. Wokot prac legislacyjnych w tej dziedzinie bedziemy tworzyli klimat
spolecznej aprobaty i poparcia.

Condicio sine qua non dziatalnosci Towarzystwa, wrecz jego fizycznego istnienia
w XXI wieku jest tworzenie i rozwoj wlasnej bazy lokalowej i dydaktycznej, bez ktorej TWP
nie bedzie w stanie sprosta¢ konkurencji polskich i zagranicznych organizacji oswiato-
wych.

Zjazd nasz powinien zobowigza¢ regionalne wladze statutowe naszego Towarzystwa
do opracowania do konca roku 2000 realnych (wykonalnych) programoéw dzialania w tym
wzgledzie. W koncu kadencji ze stopnia realizacji tych programow powinny by¢ rozliczane
wladze wykonawcze oddziatow TWP.

Rok 2000 to dla TWP rok jubileuszowy. 5 maja tegoz roku minie 50 lat od dnia powo-
tania TWP. Wazna to data nie tylko w dziejach TWP, lecz rowniez w dziejach krajowego
systemu oswiaty doroslych rozumianej jako istotny skladnik globalnego systemu oswiato-
wego, ktory profesor Jan Szcezepanski definiuje jako uklad tych wszystkich zrodet i kana-
tow, ktérymi do obywateli dociera wiedza naukowa, tresci ideologiczne, wartosci i wzory
postepowania.

TWP jest organizacja o bogatych tradycjach dzialalnosci oswiatowej, ma znaczace za-
stugi w upowszechnianiu wiedzy ogdlnej i kultury szczegélnie wsrod mieszkancow wsi,
matych miast i miasteczek, srodowisk robotniczych i chlopskich, najbardziej zaniedbanych
i uposledzonych cywilizacyjnie. Nie sposob réwniez przeceni¢ udziatu TWP w likwidacji
analfabetyzmu i w upowszechnianiu czytelnictwa, zwlaszcza w pierwszej polowie lat piec-
dziesigtych.
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Jestem przekonany, ze dzialalnos¢ oswiatowa TWP w 50-leciu istnienia stowarzy-
szenia jest warta naukowego poznania i opracowania. Dorobek oswiatowy TWP stanowi
bowiem wazna cze$¢ naszej historii oSwiaty i wychowania — i co wiecej — wazny element
historii Polski.

Dobrze byloby zatem, azeby WyzZsza Szkola Pedagogiczna TWP we wspotudziale
z innymi naszymi szkotami wyzszymi zorganizowata w roku 2000 centralna konferencje
naukowa na temat dziejow naszego Towarzystwa w piecdziesiecioleciu lat 1950-2000.
Dobrze byloby rowniez, azeby podobne konferencje badz sesje naukowe zorganizowaty
inne oddzialy naszego stowarzyszenia.

Ponadto warto byloby, aby studenci naszych szkoét wyzszych w ramach prac licen-
cjackich i magisterskich opracowali naukowe biografie osob znaczacych dla rozwoju
o$wiaty dorostych w Polsce.

W dokumentach prawie ze wszystkich zjazdow oddzialow regionalnych, obok pro-
blemoéw typowych dla dziatalnosci TWP, duZe znaczenie maja tematy — problemy zwia-
zane z sytuacja i rola rodziny, zjawiskami przemocy, narkotykami. Tymi problemami
w pracy wychowawczej musimy sie zajac¢. Jest to nasz spoleczny i pedagogiczny obo-
wiazek.

W swoim wystapieniu przedstawilem najwazniejsze — taka mam nadzieje — proble-
my pracy oswiatowej TWP w latach 2000-2004. Chciatbym, aby moje wystapienie bylo
wprowadzeniem do dyskusji na naszym Zjezdzie, w trakcie ktorej wypracujemy program
dzialania Towarzyswa na najblizsze lata.

Stanistaw Karag
Towarzystwo Wiedzy Powszechnej

TWP PO XII KRAJOWYM ZJEZDZIE DELEGATOW

Zgodnie z postanowieniami Statutu Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w grudniu
1999 r. obradowat XII Krajowy Zjazd Delegatow TWP.

Przypomnijmy, ze Towarzystwo Wiedzy Powszechnej zostalo utworzone w 1950 ro-
ku jako stowarzyszenie wyzszej uzytecznosci.

Dzis TWP, w roku piecdziesieciolecia swojej dzialalnosci, jako stowarzyszenie
o$wiaty doroslych jest cztonem globalnego systemu edukacji, a w nim elementem row-
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noleglego systemu oswiaty i wychowania oraz poczawszy od wrzesnia 1990 r. — elemen-

tem krajowego systemu niepublicznych szkot dla pracujacych: érednich, policealnych,

pomaturalnych i wyzszych.
TWP prowadzito dzialalno$¢ oswiatowa w nastepujacych formach:

1. Nieszkolnych, do ktérych nalezy zaliczy¢: kursy zawodowe (kwalifikacyjne, rekwali-
fikacyjne i doskonalenia zawodowego); kursy jezykow obcych (od podstaw i dosko-
nalace, glownie jezykéw zachodnich i jezyka rosyjskiego); kursy przygotowujace do
egzaminow wstepnych na wyzsze uczelnie; uniwersytety powszechne i dla rodzicow;
Uniwersytety Trzeciego Wieku; kursy doskonalace dla radnych organizowane we
wspolpracy z Unia Europejska; kursy zdrowego zywienia i roznego rodzaju kursy
hobbystyczne, takie jak: kroju i szycia na potrzeby wilasne, fotografii, prowadzenia
ogrodkow dziatkowych i inne.

Nalezy do nich zaliczy¢ takze prelekcje i odezyty — formy oswiatowe majace do
roku 1989 duze znaczenie w dzialalnosci TWP, dzi$ zanikajace ze wzgledow finanso-
wych (malo jest sponsorow tej dzialalnosci) na duza konkurencje popularnonauko-
wych audycji telewizyjnych i radiowych.

2. Szkot dziennych i dla pracujacych: srednich, pomaturalnych i policealnych oraz szkot
wyzszych na poziomie licencjackim i magisterskim.

* %k

Podsumowanie i ocena piecioletniej dzialalnoéci Stowarzyszenia (od grudnia 1994
do grudnia 1999) nastapito na XII Krajowym Zjezdzie TWP w Warszawie.

Oprocz delegatow z oddzialow wojewddzkich w zjeZdzie uczestniczyli zaproszeni
goscie; w tym Sekretarz Stanu w Kancelarii Prezydenta RP — p. Barbara Labuda, Sekre-
tarz Stanu w Ministerstwie Edukacji Narodowej — p. Irena Dzierzgowska, dyrektor
Przedstawicielstwa w Polsce Niemieckiego Zwiazku Uniwersytetéw Powszechnych
— p. Ewa Przybylska.

Listy okolicznos$ciowe do delegatow XII Krajowego Zjazdu nadestali: Przewodnicza-
cy Klubu Parlamentarnego SLD - p. Leszek Miller i Prezes Polskiego Stronnictwa Lu-
dowego — p. Jarostaw Kalinowski.

Zarowno autorzy listow okolicznosciowych, jak i goscie Zjazdu pozytywnie ocenili
piec¢dziesiacioletni dorobek oswiatowy TWP. Zachecali do dalszej intensywnej pracy na
rzecz oswiaty spoleczenstwa polskiego, przygotowywania Polakéw do zachodzacych
zmian ekonomiczno-spotecznych i do akceptacji koniecznosci wejscia naszego kraju do
Unii Europejskiej. Zyczyli Towarzystwu sukcesow w pracy oswiatowej, w tworzeniu
i realizacji wciaz nowych form organizacyjnych i programow tej pracy.

Delegaci na XII Zjazd podkreslali, ze w nowych, tworzacych sie spoleczenstwach
rynkowych, takich jak Polska, zasobem strategicznym jest wiedza, ktora tworzy wartos$¢
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ekonomicznag ,Wiedzie¢ — jak”, informacja, a nie ciezka praca a nawet kapital, to dzis

bogactwo. Zdaja sobie z tego sprawe zwlaszcza mlodzi Polacy i to thumaczy ich ped do

uczenia sie. Réznego rodzaju kursy, szkoly i uczelnie przezywaja dzi$ prawdziwy roz-
kwit.

Obserwujemy to rowniez w TWP, w ktorym w latach dziewiecdziesiatych powstaty
4 wyzsze uczelnie (w tym jedna z uprawnieniami magisterskimi) i kilkadziesiat szkol
srednich, policealnych i pomaturalnych. Dziatacze i pracownicy TWP zastanawiaja sie
réwniez, czy nie wrdci¢ do nosnej spotecznie w pierwszej polowie lat osiemdziesiatych
idei uniwersytetu otwartego.

Zdaniem uczestnikow XII Krajowego Zjazdu glowne kierunki dziatalnosci oswiato-
wej TWP po roku 2000 powinny wynika¢ z dotychczasowego dorobku oéwiatowego
Towarzystwa, uwzglednia¢ go, ale jednoczes$nie rozszerza¢ i wzbogacac¢. Przyszlose
TWP nalezy upatrywac¢ w wysokiej jakosci pracy oswiatowej, w specjalizacji, w organi-
zowaniu szkolen w tych dziedzinach wiedzy, w ktorych zostana wykorzystane dotych-
czasowe doswiadczenia, posiadana baza dydaktyczna i wyspecjalizowana kadra. Chodzi
o ustawiczne wzbogacanie programu pracy oswiatowej, organizacyjnej osobowosci, swo-
istego dla TWP poziomu tej pracy.

W Uchwale XII Krajowego Zjazdu zapisano, ze TWP powinno, jesli chce ostac sie na
polskim rynku oswiatowym, dazy¢ do:

o stalego unowoczesniania posiadanej bazy dydaktycznej, a tam, gdzie jest to mozliwe
- rowniez lokalowej. W dobie ostrej konkurencji, komputeryzacji, technik audiowi-
zualnych, z tradycyjnymi odczytami i werbalnymi kursami nie zdobedziemy zlece-
niodawcow, zwlaszcza osob prywatnych placacych za ustugi z wlasnej kieszeni,

e stalego unowoczes$niania, a tam, gdzie to mozliwe indywidualizacji metod przekazy-
wania wiedzy.

e pozyskiwania kadry nauczajacej o wysokich kwalifikacjach zawodowych, metodycz-
nych i andragogicznych.

Kadre te nalezy wyposazy¢ w tematyczne opracowania metodyczne i odpowiednie
w stosunku do programow nauczania srodki dydaktyczne:

e stosowania w pracach o$wiatowych nowoczesnych, a jednoczesnie zgodnych z wy-
mogami instytucjonalnych zleceniodawcow, a tam, gdzie jest to mozliwe, rowniez in-
dywidualnych stuchaczy programow nauczania:

» utworzenia centralnego systemu doskonalenia pedagogicznego, w tym metodyczne-
go nauczycieli dorostych — andragogéw zatrudnionych w placéwkach oswiatowych
TWP.

Delegaci na XII Krajowy Zjazd TWP podjeli decyzje w sprawie wejscia Towarzystwa
na nowe obszary dzialalnosci oswiatowej. Szczegdlnie niezbedne jest:

e tam, gdzie jest to mozliwe objecie oferta oswiatowa w szerszym niz dotychczas za-
kresie srodowiska wiejskiego. Wie$ jest chlonnym odbiorca programow edukacyj-
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nych pod warunkiem, Ze ich tematyka bedzie dostosowana do zainteresowan i czasu
mieszkancow wsi, a ustugi oswiatowe tanie i rozloZone na raty;

e wejcie tam, gdzie to mozliwe z oferta o$wiatowa do prywatnych zakladow pracy,
rowniez wiekszych rzemieslniczych;

* powszechne szerzenie wiedzy ekologicznej, zwlaszcza ochrony srodowiska natural-
nego i oswiaty sanitarne;j.

Waznym kierunkiem dziatalnosci TWP bedzie — podkreslali to delegaci na Zjazd ~
tworzenie klimatu spolecznej aprobaty dla wejscia Polski do Unii Europejskiej. TWP
powinno by¢ Zrédlem bogatej informacji o Unii, powinno wyjasnia¢ spoleczenstwu, czym
jest UE, jakie daje mozliwosci, jakie stawia wymagania, jakie sa argumenty za cztonko-
stwem Polski w UE i jakie bedg tego materialne i spoteczne koszty.

Delegaci na XII Zjazd odniesli sie rowniez do spraw finansowych Towarzystwa. Je-
zeli wladze panstwowe utrzymaja zasade samofinansowania sie pozarzadowych organi-
zacji 1 stowarzyszen oswiaty dorostych, a nic nie wskazuje, azeby byto inaczej, to wow-
czas planujac wszelkie formy dzialalnosci oswiatowej nalezy uwzglednia¢ zasade, ze
~wiedza jest towarem” do sprzedania i za ten towar nalezy osiagnac godziwa cene. Zasa-
da ekonomizacji dzialan oznacza, Ze nalezy rozwaznie kalkulowa¢ ceny ustug oswiato-
wych. Pauperyzacja duzej czesci spoleczenstwa, ciaglte bankructwa wielu fabryk i rze-
mieslniczych zakladow pracy, olbrzymie bezrobocie (marzec 2000 — okoto 2,5 mln bez-
robotnych) — wszystko to sprawia, ze ani zaklady pracy, ani poszczegolni ludzie nie sa
w stanie placi¢ zbyt duzo za ustugi oswiatowe. Stad rozwaga w kalkulowaniu cen szko-
len i kursow jest konieczna.

XII Krajowy Zjazd wprowadzil TWP w XXI wiek. Jak sie potocza losy Towarzystwa
w nadchodzacym stuleciu? Trudno to odgadna¢. Fakt, ze stowarzyszenie przeszio przez
przetom lat osiemdziesiatych i dziewieédziesiatych i przez lata dziewiec¢dziesiate XX
wieku bez wiekszych wstrzasow napawa optymizmem co do losow TWP w XXI wieku.
Ale losy Towarzystwa zaleza nie tylko od madrosci i pracowito$ci jego dziataczy i pra-
cownikow. Zaleza ponadto — i to w decydujacej mierze — od sytuacji gospodarczej kraju,
od zasobnos$ci materialnej spoleczenstwa, od zapotrzebowania ludnosci na wiedze i kwa-
lifikacje, od zapotrzebowania gospodarki na ludzi wyksztalconych umiejacych pracowac
wydajnie z wykorzystaniem nowoczesnych technologii.

Nowoczesnosé, wydajnosc¢ i zmiennos¢ produkeji rodza zapotrzebowanie na ludzi
wyksztatconych, sprawnych technologicznie i zawodowo, o wysokim poziomie wiedzy
ogolnej — w tym nalezy widzie¢ przysztosc¢ pracy oswiatowej TWP.
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Ireneusz Wozniak
Zaklad Badan Edukacji Zawodowej,
Instytut Technologii Eksploatacji

RELACJE MIEDZY EDUKACJA ZAWODOWA
A RYNKIEM PRACY W POLSCE

Wprowadzenie

Wspdlpraca organizacji pracodawcow z centralnymi wladzami o$wiatowymi nie jest
sformalizowana. W Polsce nie ma tradycji takiej wspolpracy. Jedynie w okresie gospodarki
centralnej wieksze przedsiebiorstwa utrzymywaly szkoly przyzaktadowe, ktorych pozbyly
sie z chwila przejscia na gospodarke rynkowa. Obecnie bardzo trudno nawigza¢ wspolpra-
ce szkot z przedsiebiorstwami, majaca na celu chociazby odbywanie praktyk zawodowych.
Odbija sie to ujemnie na jakosci przygotowania zawodowego absolwentow, ktorzy ksztalca
swoje umiejetnosci w zle wyposazonych warsztatach szkolnych. Szkoly zawodowe maja
mozliwo$¢, zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z 11 grudnia 1992 r.', zlecania
przedsiebiorstwom organizowania ksztalcenia praktycznego, ale moga sobie na to pozwo-
li¢ tylko nieliczne, bogatsze szkoly.

Podstawy dialogu spolecznego

Ramy prawne dialogu spolecznego miedzy systemem gospodarki i edukaciji zawodo-
wej stanowia przede wszystkim przepisy Konstytucji', Ustawa o Zwiazkach Zawodowych’,
Prawo o Stowarzyszeniach' oraz Ustawa o Zatrudnieniu i Przeciwdzialaniu Bezrobociu'.
Zaréwno pracobiorcy, jak i pracodawcy posiadaja swoje reprezentacje zwigzkowe. Przed-
stawicielstwa pracodawcow funkcjonuja na poziomie przedsiebiorstwa, sektora, regionu

| u o . . - . i " . rs .
Rozporzadzenie Rady Ministrow z 11 grudnia 1992 r. w sprawie organizowania i finansowania

praktycznej nauki zawodu, praw i obowiazkow podmiotow organizujacych te nauke oraz uczniow

odbywajacych praktyczna nauke zawodu. Dz. U. 1992, nr 97, poz. 479.

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej. Dz. U. 1997 nr 78, poz. 483.

Ustawa z 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych. Dz. U. 1991 nr 55, poz. 234.

Ustawa z 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach, Dz. U. nr 20, poz. 104 z pozniejszymi
zmianami.

* Ustawa z 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdzialaniu bezrobociu. Dz. U. 1995 nr 1,
poz. 1.
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i kraju. Zwiazki zawodowe reprezentuja pracownikow na poziomie Kkraju, dzialow gospo-
darki i duzych przedsiebiorstw. Najbardziej reprezentatywne organizacje pracodawcow to:
Konfederacja Pracodawcow Polskich, Business Centre Club, Krajowa Izba Gospodarcza
i Zwiazek Rzemiosla Polskiego. Organizacje pracobiorcow to: Naczelna Rada Zwiazkowa,
dwie centrale zwigzkowe (,Solidarnos¢” i OPZZ) oraz siedem organizacji branzowych
zwigzkow zawodowych. Na szczeblu krajowym dialog spoteczny odbywa sie w ramach
Komisji Trojstronnej powolanej w 1994 r. oraz w ramach Naczelnej Rady Zatrudnienia
(rowniez o strukturze trojstronnej). Na szczeblu regionalnym rady zatrudnienia tworza
plaszczyzne wspolpracy oraz konsultacji partneréw spolecznych w kwestiach zwiazanych
z polityka rynku pracy oraz zwalczaniem bezrobocia. Pelnia funkcje doradcza miedzy in-
nymi w zakresie sporzadzania aktéow prawnych, formulowania ogdlnych celow polityki
szkolenia, alokacii srodkow finansowych z Funduszu Pracy na szkolenia oraz opiniuja
kryteria podziatu srodkéw w budzecie wojewody przeznaczonych na oswiate.

O szansach zatrudnienia w warunkach zmieniajacej sie gospodarki rynkowej decyduja
kwalifikacje zawodowe absolwentow i bezrobotnych. Aktualnie obowiazujace w naszym
kraju charakterystyki kwalifikacyjne absolwentow nie precyzuja jednoznacznie umiejetno-
sci zawodowych absolwentow, ponadto nie ujmuja tych umiejetnosci dynamicznie. Przy-
$pieszenie prac nad standardami kwalifikacji zawodowych jest niezbedne, gdyz warunkuje
opracowanie i wprowadzenie do realizacji modulowych programoéw nauczania, ktore gwa-
rantuja mobilnos¢ i elastyczno$¢ ksztalcenia zawodowego'.

Dluga tradycje ma szkolenie w rzemiosle — mimo trudnosci finansowych rzemiosto
nadal prowadzi rozwinieta dziatalnos¢ szkoleniowa. Naktady na nauke miodocianych pra-
cownikow uczacych sie w zasadniczych szkotach zawodowych sa refundowane przedsie-
biorstwom z Funduszu Pracy. Ta forma nauki zawodu jest realizowana glownie przez za-
klady rzemieslnicze, ktore w ten sposdb moga dysponowac tania sila robocza. Nierzadko
cierpi na tym jako$¢ przygotowania zawodowego przyszlego pracownika, gdyz maly zaklad
jest z reguly nastawiony na realizacje biezacych zadan produkcyjno-ustugowych i nie dba
nalezycie o ksztaltowanie w uczniu wszystkich umiejetnosci przewidzianych w programie
nauczania.

Funkcjonujace dotychczas komisje programowe przy Ministrze Edukacji Narodowej
zasiegaly opinii przedstawicieli pracodawcow na temat opisow zawodow przygotowywa-
nych przez poszczegdlne resorty gospodarcze. Niemniej jednak byly to tylko opinie wy-
branych kilku osob, specjalistéw w danej dziedzinie. Ich glosy mialy forme recenzji opisow
zawodow, programow nauczanja czy tez podstaw programowych. Tres¢ samych progra-
mow ksztalcenia ustalaly srodowiska edukacyjne, gtéwnie nauczyciele szkot zawodowych.

Zadaniem rad oswiatowych tworzonych przy wojewodzie na wniosek kuratora jest ba-
danie regionalnych potrzeb o$wiatowych, jednak praktyka pokazata, ze nie we wszystkich
bylych 49 wojewodztwach takie badania byly prowadzone. Glownymi partnerami spolecz-

" H. Bednarczyk, J. Figurski (1997): Standardy kwalifikacji zawodowych dla mechanikow. W: Bed-
narczyk H. (red.): Systemy, jakosé i standardy ksztalcenia zawodowego. Radom — Warszawa, [nstytut
Technologii Eksploatacji, Edukacja i Praca, str. 247.
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