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Komentarz

GLOBALNE, KONTYNENTALNE, KRAJOWE
I REGIONALNE SYSTEMY USTAWICZNEJ EDUKACII
ZAWODOWE]J

Jubileuszowy — 25. numer naszego kwartalnika oraz prezentowane w nim materialy
konferencji naukowej ,Ksztalcenie dorostych w reformowanym systemie edukacji” organi-
zowanej przez Zwigzek Zakladéw Doskonalenia Zawodowego oraz wydarzenia ostatnich
miesiecy sklaniaja do wielu refleksji.

Biala Ksiega Unii Europejskiej ,Nauczanie i uczenie si¢”, ,Na drodze ku uczacemu si¢
spoleczenstwu” oraz Raport UNESCO ,Edukacja - jest w niej ukryty skarb” prezentuja
wizje rozwoju edukacji w aspekcie zaréwno globalnym, jak i indywidualnym. Coraz czg-
$ciej sa stawiane kwestie prawa do edukacji w ciggu calego zycia nie tylko w aspekcie
hasta, ale szczegélnie w kontekscie obowiazkéw spoleczenstw i panstw stwarzania mozli-
wosci i dostepnosci edukacji dorostych. W rozwinietych spoteczenstwach to na ten rodzaj
edukacji przenosi sie praktyke réwnosci w dostepie do edukacji jako jednego z podsta-
wowych warunkéw realnej demokraciji.

Staty wzrost ilosci studentéw w szkolach wyzszych powoduje odstawanie cywilizacyj-
ne dorostych reprezentujacych nizszy poziom wyksztalcenia od nowych pokolen. Szcze-
golnie wazne problemy ustawicznej edukacji dorostych dajg o sobie zna¢ rowniez w na-
szym kraju. Zagubienie ludzie powodowane jest ogromnym tempem zmian, transformacja
ustrojowa, rozwojem i upowszechnianiem osiaggnie¢ nauki i techniki, a takZze nowymi indu-
strialnymi technologiami ksztalcenia. Niezbedne jest wiec opracowanie i realizacja szero-
kiego programu ustawicznej edukacji dorostych na miare programéw walki z analfabety-
zmem dla dostosowania dorostych do tworzgcego sie spoleczenstwa informatycznego.
Stad nalezy szerzej rozumie¢ niektdre zapisy Konstytucji i modyfikowa¢ w tym kierunku
ustawy o systemie o$wiaty i o szkolnictwie wyzszym lub wzorem wielu krajéw doprowa-
dzi¢ do przyjecia ustawy o o$wiacie dorostych.

W projekcie i dokumentach reformy te sprawy sg zaledwie zasygnalizowane. Chodzi
nie tylko o hasta, ale realne mechanizmy budowy otwartego wielopoziomowego systemu
ustawicznej edukacji zawodowej wsparte réwniez mechanizmami finansowymi.

Problemy sa bardzo zlozone, gdy procesy integracji i globalizacji dotycza w rownym
stopniu rynkéw pracy, towarow i ustlug, w tym edukacji. Tworza sie na naszych oczach
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systemy i sieci edukacyjne o zasiegu globalnym, kontynentalnym, krajowym, regionalnym
i lokalnym.

Szczegélnym przypadkiem globalnego zasiegu sa systemy ustawicznej edukacji mie-
dzynarodowych koncernéw, bankéw, towarzystw ubezpieczeniowych. Nie mniejsze zna-
czenie dla obywatela majg budowane lokalne systemy ustawicznej edukacji zawodowe;j,
ktore moga by¢ realizowane przez samorzady. Stad chce wyrézni¢ aktualnosé podejmo-
wanej tematyki przez sygnatariuszy Karty Porozumienia Oéwiaty Dorostych. Mam tu na
mysli konferencje ZZDZ, ale réwniez przygotowywany na 24-26 maja 1999 roku przez
SOP kolejny Sejmik Oswiaty Dorostych ,Oéwiata doroslych w dziatalnosci samorzadéw
lokalnych”.

22 i 23 kwietnia ZG Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego przeprowadzit wazna konfe-
rencj¢ naukows z udzialem przedstawicieli Ministerstwa Edukacji Narodowej nt.
»Edukacja zawodowa i praca a przemiany spoteczne”. Podobne problemy byly przedmio-
tem konferencji naukowej ,Edukacja doroslych w perspektywie integrowania sie Europy”
organizowanej przez Wyzsza Szkole Pedagogiczng im. T. Kotarbiniskiego w Zielonej G6-
rze.

Waznymi wydarzeniami byly konferencje naukowe zorganizowane prze Stowarzysze-
nie O$wiatowcow Polskich w Uniwersytecie im. Humboldta w Berlinie ,Ksztalcenie doro-
slych a $wiat pracy” (25.04.1999 r.) oraz w Centrum Inicjatyw Miedzynarodowych Mini-
sterstwa Edukacji Narodowej, Badan i Technologii Republiki Francuskiej ,,Doksztalcanie
doroslych przygotowaniem do ewolucji europejskiejo rynku pracy” (29.04.1999 r.).

To sa zaledwie niektore przyklady naszej polskiej aktywnos$ci w poszukiwaniu nowych
form i drég edukacji, charakteryzuja rowniez ogromng ekspansje i otwarto$¢ na wspolpra-
ce miedzynarodows, potwierdzaja aktualnosé tytulu komentarza.

Pozostajac pod wrazeniem konwalii, ktére we Francji, szczegélnie 1 maja, majg wy-
miar symbolu, jubileuszowy 25 numer kwartalnika zdobi ten wlasnie kwiat wiosny z uro-
czym sentymentalnym wierszem pani Joanny Mickiewicz z Warszawy, prowadzacej nasza
grupe w Berlinie i Paryzu. Serdecznie dziekuje Pani i pozdrawiam.

Henryk Bednarczyk
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Od Organizatorow

Zwigzek Zaktadow Doskonalenia Zawodowego organizuje 18 maja 1999 r. w Warsza-
wie konferencje naukowa nt. , Ksztaltcenie doroslych w reformowanym systemie edu-
kacji”. Konferencja ta jest kontynuacjg dotychczasowych dyskusji prowadzonych m.in.
w ramach Ogdlnopolskich Wiosennych Szkot Andragogiki, Sejmiku O$wiaty Dorostych,
konferencji zorganizowanej w 1998 r. przez Katedre Pedagogiki Pracy i Andragogiki Wyz-
szej Szkoly Pedagogicznej w Bydgoszczy nt. ,Nowy wymiar edukacji zawodowej i usta-
wicznej”, konferencji zorganizowanej w 1999 r. przez Instytut Pracy i Spraw Socjalnych nt.
,Edukacja zawodowa a rynek pracy”.

Organizowana przez nas konferencja odbywa sie juz po podjeciu decyzji o wprowa-
dzaniu od 1 wrzesnia 1999 r. reformy systemu edukacji, stad taki wybor tematu, na ktory
zlozylo sie kilka przyczyn:

+ ksztalcenie dorostych jest jednym z podstawowych celow dziatalnosci zaktadéow dosko-
nalenia zawodowego i zalezy nam, aby ranga tego ksztalcenia w naszym spoleczenstwie
byla tak wysoka, na jaka zasluguje z racji jego wplywu na rozwéj gospodarczy kraju,
z czym wigZe si¢ potrzeba utrzymania wysokiego standardu kwalifikacji oséb pracuja-
cych;

¢+ uwazamy, Ze reforma systemu edukacji - jak do tej pory — nie programuje calego sys-
temu, ale jedynie jego poszczegdlne czesci;

¢ ksztalcenie i doskonalenie dorostych w dokumentach reformy zajmuje znikome miej-
sce, w zasadzie jest jedynie sygnalizowane; problemu tego nie probuje sie rozwiazac¢
kompleksowo, chociaz jest on niezwykle wazny;

+ jako stowarzyszenie o$wiatowe zamierzamy wilaczy¢ sie ze swoim do$wiadczeniem
i przemysleniami w projektowana reforme systemu edukacji i zaproponowac szereg
rozwiazan w zakresie ksztalcenia i doskonalenia doroslych, ktore moglyby staé sie jej
czescia.

Chcielibysmy, aby prezentowane referaty i wywolana nimi dyskusja przyczynily sie
do:

+ okreslenia aktualnego stanu edukacji dorostych w Polsce,

¢+ wskazania miejsca ksztalcenia doroslych w zreformowanym systemie o$wiaty i roli,
jaka powinno odgrywac w spoleczenstwie XXI wieku,

+ podjecia prac nad przygotowaniem projektu ustawy o ksztalceniu doroslych w refor-
mowanym systemie edukacji narodowe;j,

+ lepszego poznania dzialalno$ci i osiggnie¢ zakladéw doskonalenia zawodowego w za-
kresie ksztalcenia os6b doroslych w systemie szkolnym i pozaszkolnym,

¢ okreslenia kierunkow dzialania Zwiazku Zaktadéw Doskonalenia Zawodowego na nowa
kadencje wladz statutowych.
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W programie konferencji przewidziano:

— I sesje plenarna obejmujaca referaty wprowadzajace oraz wystapienia przedstawicieli
resortow,

— dyskusje w trzech grupach tematycznych (prowadzone na podstawie referatow i ma-
terialow zamoéwionych i przygotowanych przez organizatoréw) zajmujacych sie:

1) prawno-ekonomicznymi uwarunkowaniami ksztalcenia dorostych. Przewi-
dujemy, ze dyskusja w tej grupie bedzie sie koncentrowa¢ na uregulowaniach praw-
nych i warunkach ekonomicznych niezbednych do wlasciwego rozwoju edukacji doro-
slych po wprowadzeniu reformy systemu edukacji narodowej, jak tez w okresie przej-
sciowym;

2) formami organizacyjnymi ksztalcenia dorosltych. Oczekujemy, Ze dyskusja
w tej grupie po$wiecona bedzie m.in. zaletom i wadom wystepujacych dzisiaj form
i przyczyni sie do okreslenia tych, ktore powinny dominowa¢ w zreformowanym sys-
temie edukacji dorostych;

3) rozwiazaniami dydaktycznymi w edukacji dorostych. Liczymy na to, Ze zo-
stana w tej grupie poruszone m.in. sprawy dotyczace metod ksztalcenia dorostych, za-
lecanych $rodkow dydaktycznych, nowoczesnych noénikéw wiedzy, a takze zmieniajg-
cej sie roli nauczyciela w pracy z osobami dorostymi.

Mamy nadzieje, ze uczestnicy wszystkich grup dyskusyjnych ustosunkuja si¢ do pro-
pozycji podjecia dzialan nad przygotowaniem ustawy o edukacji dorostych.

— II sesje plenarna, na ktorej zostanie zaprezentowany dorobek grup dyskusyjnych
i przyjete wnioski koncowe.

Aby umozliwi¢ uczestnikom konferencji wcze$niejsze zapoznanie si¢ z przygotowa-
nymi materialami i mozliwie duzo czasu przeznaczy¢ na dyskusje, prezentujemy w tym
numerze ,Edukacji Dorostych” dostarczone juz organizatorom wystapienia przyporzad-
kowane I sesji plenarnej lub poszczegélnym grupom tematycznym. Zapoznanie si¢ z tak
pogrupowanymi materialami pozwoli uczestnikom jeszcze przed rozpoczeciem konferencji
na wybor grupy dyskusyjnej, ktéra bedzie najblizsza ich zainteresowaniom zawodowym
i pozwoli najpelniej wykorzysta¢ ich wiedze i do$wiadczenie do zaproponowania optymal-
nych rozwiazan niektérych probleméw zwiazanych z edukacja dorostych.

Przedstawione tu wystapienia sa oparte na wynikach badan empirycznych, sa takze
efektem rozwazan teoretycznych i do$wiadczen zawodowych. Autorzy przedstawiaja
w nich swoje wlasne poglady, przemyslenia i opinie, jak tez relacje z wdrazania nowych
rozwiazan organizacyjnych i dydaktycznych zastosowanych w ksztalceniu os6b doroslych.
Niektore z poruszanych w nich problemoéw odbiegaja nieco od tematu konferencji, niekto-
re z prezentowanych pogladéw moga by¢ uznane za kontrowersyjne, jednak wnosza one
interesujace tresci do szeroko rozumianej problematyki ksztalcenia dorostych.

Mamy nadzieje, ze przedstawione tu materiaty wywolaja Zywa i tworcza dyskusje, kto-
ra spowoduje lepsze zrozumienie probleméw zwiazanych z edukacja dorostych i przyczyni
sie do rozwiazania wielu z nich.

Pozostale referaty oraz sprawozdanie z przebiegu konferencji wraz z przyjetymi wnio-
skami koncowymi zostang zaprezentowane w nastepnym numerze ,Edukacji Ustawicznej
Doroslych”.
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KSZTALCENIE DOROSLYCH
W REFORMOWANYM SYSTEMIE
EDUKACII

Kazimierz Zygulski

PARADYGMAT EDUKACJI W XXI WIEKU 1 JEGO
KONSEKWENCJE DILA KSZTALCENIA DOROSLYCH

Opracowanie paradygmatu edukacyjnego XXI wieku

W trakcie przygotowywania koncepcji programowej i organizacyjnej Wyzszej Szkoly
Spoleczno-Ekonomicznej w Warszawie duza grupa uczonych pod kierownictwem gléwnego
tworcy tej uczelni prof. dr. hab. Wojciecha Pomykato zastanawiala sie nad tym, jakiej gene-
ralnej zasadzie, doktrynie, fundamentalnej teorii podporzadkowac jej plan, program studiow
oraz ogolna koncepcje dydaktyczno-organizacyjna. Sprawa byla tym istotniejsza, Ze nie chodzi-
lo o powolanie jeszcze jednej wyzszej uczelni w Polsce a o stworzenie uczelni catkowicie ory-
ginalnej, bo realizujacej nie wdrozony dotad w Polsce — cho¢ znany zwlaszcza w Wielkiej Bryta-
nii i wlasciwie na calym $wiecie — system otwartego ksztalcenia na odleglo$¢. Nie wchodzac
w szczegoly tej sprawy, o ktérych bedzie mowil w swym referacie prof. dr hab. W. Pomykalo,
cheiatbym zwroci¢ uwage ze staneliSmy przed szczegélnie trudnym problemem, albowiem ten
typ szkoly wymagal jasnego zdefiniowania jej podstawowego przestania edukacyjnego.
Z tego punktu widzenia postawiliémy przed soba zadanie opracowania edukacyjnego para-
dygmatu uwzgledniajacego ogélne potrzeby edukacyjne charakterystyczne dla przelomu
dwach tysigcleci i poczatku XXI wieku. Wychodziliémy z zalozenia, iz taki paradygmat jest
nieodzowny dla bardziej szczegolowego opracowania idealu wychowawczego absolwenta tej
nowej, unikalnej uczelni. Paradygmat jako termin wprowadzony zostal co prawda do nauko-
znawstwa gtownie przez prof. Th.S. Kuhna w jego znanej ksiazce ,Struktura rewolucji na-
ukowych” wydanej juz w 1962 roku, a w Polsce w 1968 r. dla zdefiniowania modelowych osia-
gnie¢ dotychczasowych dziejow szczegdlnie nauk $cislych, ale doszlismy wtedy do wniosku,
iz zloZony okres dziejow ludzkosci na przelomie tysiacleci wymaga modelowego zdefiniowa-
nia potrzeb edukacyjnych, ktérym powinny by¢ podporzadkowane poszczegolne rozwiazania
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szczegolowe, Po dluzszych dyskusjach przyjeliSmy propozycje W. Pomykalo, iz modelem,
wzorcem czy, jak kto woli, paradygmatem edukacyjnym na XXI wiek powinna by¢ orientacja
na wzmozone ksztaltowanie, a zwlaszcza samoksztaltowanie sie takich osobowosci, ktore
charakteryzowalyby sie rozwinieta Samodzielnoscia - Aktywnoscia — Innowacyjnoscia
(SAI). Oczywiscie w calych dotychczasowych dziejach edukacyjnych wysitki zmierzajace do
-wyksztalcenia przez osobowosci takich wlasciwosci zawsze byly istotne, jednakze teraz na-
bralo to nowego, szczegolnie istotnego znaczenia. Chciatbym tez poinformowac przy tej oka-
zji, ze przygotowywany przez W. Pomykalo podrecznik akademicki pedagogiki ogolnej
WSSE jest generalnie podporzadkowany uzasadnieniu i przedstawieniu sposobéw realizacji
tak zdefiniowanego paradygmatu.

Uzasadnienie paradygmatu

Wspomniany paradygmat nie jest dowolna konstrukcja, lecz wyprowadzony zostat
z obiektywnych przeslanek charakterystycznych dla czasow w ktorych zyjemy i ktore
dopiero rodza sie. Jego fundamentem stata sie w duzej mierze ekspertyza dotyczaca glo-
balnego i polskiego rynku pracy, dokonana na zlecenie Rady Programowo-Naukowej ZDZ
przez prof. dr hab. Andrzeja Karpinskiego. Z ekspertyzy tej wynika, Ze przewidywane
zmiany w charakterze pracy beda polega¢ na tym, Ze coraz wieksze kregi oséb beda pra-
cowaly na wlasny rachunek w réznych rodzajach obstugi firm i ludzi, w rozwijaniu najnow-
szych technik i technologii, w organizowaniu czasu wolnego, w rozwijaniu stuzb zdrowia,
wsrod osob realizujacych konwencjonalne i niekonwencjonalne ustugi edukacyjne i pracu-
jacych na rzecz ochrony $rodowiska. Z reguly ludzie ci nie beda mieli na co dzien Zzadnych
kierownikow i dyrektorow, ani tez normowanego i kontrolowanego czasu pracy. Tenden-
cja taka, jak wynika ze wspomnianego raportu, mocno zarysowala sie juz w Stanach Zjed-
noczonych Ameryki Polnocnej i daje o sobie zna¢ takze w Wielkiej Brytanii a nawet we
Francji, gdzie ostatnio nowe wzory pracy zaczela propagowac telewizja. Obszerna juz dzis
fachowa literatura po$wiecona tym procesom przemian podkresla zgodnie, Ze masowym
zwolnieniom i splaszczaniu hierarchii zarzadzania towarzyszy¢ bedzie pojawienie sie no-
wej, nielicznej, bardzo wyksztalconej i zdolnej do dzialania w zupelnie odmiennych niz
obecnie warunkach, grupy zawodowej. Juz dzi§ nazywa sie ja dobrze optacang grupa
,symbolicznych analitykow”. Nowy typ pracownika nie moze juz liczy¢ na stalg prace, nie
mowiac juz o zawodzie na cale zycie, musi by¢ natomiast przygotowany do pelnienia roz-
nych ustug zaréwno na wilasne ryzyko, jak i dorywczo w przedsiebiorstwach. Dzigki nowo-
czesnym $rodkom lacznosci znaczng cze$¢ pracy moze wykonywa¢ w domu. Aby sie
utrzymac, taki cztlowiek musi mie¢ stale odpowiedni portfel zamoéwien i szeroka sie¢ oso-
bistych kontaktow — co stanowi niezbedne warunki osiggania sukcesow. Juz teraz pojawia-
ja sie w analizach nowe terminy okreslajace nowy rodzaj pracy: portfolio
person — czlowiek z teczka zaméwien, oraznetwork society na okreslenie spote-
czenstwa charakteryzujacego sie istnieniem sieci powiazan, dzieki ktorym realizuje sie
wzrastajacy procent ustug dawniej wykonywanych przez liczne zespoly w ramach specjali-
zowanych firm'. Z tego punktu widzenia trzeba uznaé, ze czlowiek przyszlosci bedzie

' Kazimierz Zygulski: ,Badania czasu u schylku stulecia” Zagadnienia Naukoznawstwa. 1(127) 1996, s. 62,
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