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Komentarz

'O POWSZECHNOSC, USTAWICZNOSC
I SPRAWCZOSC EDUKACJI

Sejm Rzeczypospolitej Polskiej przyjal ostatnio nowelizacje ustawy, a minister
edukacji narodowej wydat rozporzadzenie o zmianach w systemie oSwiaty (koncepcja
reformy jest realizowana). Zmiany sq oczekiwane, jednak realizowana koncepcja na-
potyka bardzo wiele protestéw i opér spoleczny. Jestem przekonany, Zze ewidentne
bledy zatozen poprawia twérczy nauczyciele i samorzady. Za niektore jednak, szcze-
golnie za przyszto$é, jaka niesie reforma na przyklad na polskiej wsi, trzeba bedzie
ptaci¢ wysokie rachunki.

Dlatego juz teraz niezbedne jest zajecie si¢ gléwnie dwoma problemami: przygo-
towaniem specjalnego programu o§wiatowego dla wsi, a takze koncepcji i ustawowych
uregulowan oswiaty dorostych. Mozna i trzeba jeszcze raz zastanowié si¢ nad utrzyma-
niem Srednich szkét zawodowych. Problemy te, jak widaé z zamieszczonych zapowie-
dzi o konferencjach naukowych i wydawnictwach, beda podejmowane przez naukowe
srodowisko o$wiatowe i organizatoréw o$wiaty.

Chee zaproponowa¢ nie zakonczenie dyskusji, a podjecie nowej nad strategiczna
wizja edukacji dla Polski. Problemy sa znacznie szersze, jak przedstawiono w dyskusji
nad koncepcjq reformy. Zmienit sig $wiat, a tempo zmian ciggle wzrasta.

Raport UNESCO Edukacja — jest w niej ukryty skarb, Biata Ksiega Unii Europej-
skiej Nauczac i uczyé sie. Ku uczqcemu sie spoleczeristwu, wiele naszych polskich
opracowan wskazuje na koniecznos¢ globalnych zmian w systemie edukacji. Wedlug
mnie, sg to zadania:

* budowy swiatowego systemu globalnej edukacji,

* upowszechnianie studiow wyzszych,

* powszechne, ustawiczne ksztalcenie dorostych (dla sprostania wymaga cywilizacji,
rozwoju zawodowego i spolecznego),

* nowe formy edukacji faczace system szkolny i pozaszkolny, formalny i nieformalny,
edukacyjne funkcje pracy, doswiadczenie i inne,

* jakos¢ edukacji, efektywnos¢ i sprawczosé systemow i sieci edukacyjnych global-
nych, krajowych i lokalnych.,
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Na tle wizji rozwiazania powyzszych probleméw mozna opracowvwac rozwiazy-
wanie probleméw dnia dzisiejszego i najblizszej przysztosci.

Panstwo winno wesprze¢ wysitki organizatoréw o$wiaty, spolecznych stowarzy-
szef skupionych wokdt Karty Porozumienia Organizacji Oswiaty Doroshvch i Sekgji
Komitetu Nauk Pedagogicznych PAN, ktore podejmuja ogromne wysitki wvdawnicze,
badawcze nad unowoczesnieniem polskiej edukacji i utrzymaniem naleznego jej miej-
sca w globalnym procesie integracji.

Wysitki te w dalszym stopniu sa bardzo rozproszone. Jest to swoista inflacja wy-
dawnictw i konferencji. Razem mozemy czyni¢ lepiej, wiecej i skuteczniej. Stad ko-
niecznos¢ integracji $srodowisk naukowych i konieczno$é koordynacji.

Podstawowym warunkiem jest jednak rzetelna i obszerna informacja. I takiej in-
formacji, mamy nadziejg, dostarcza rowniez nasz kwartalnik pod zmodyfikowanym
tytutem ,,Edukacja Ustawiczna Dorostych™.

Informuj¢ réwniez, ze znalaztem wspotwydawcdw nowego rocznika, ktory bedzie
si¢ ukazywat w trzech jezykach: angielskim — ,,Polish Journal of Continuing Educa-
tion”, niemieckim — ,,Polnische Weiterbildungszeitschrift” i rosyjskim — _ITonsckoe
HenpepbiBHOe oOpasosanme”, a takze wspdtorganizatoréw Migdzynarodowego Kongresu
Pedagogicznego — Ksztatcenie ustawiczne w uczacym sig spoleczeristwie (maj 2000 r.).

Przy okazji pragne podzieli¢ si¢ mojg radoscia, jaka sprawito mi przyznanie na-
grody im. Stanisfawa Staszica przez Stowarzyszenie Oswiatoweow Polskich za prace
habilitacyjng i publikacje. Chciatbym serdecznie podzigkowaé Jury Konkursu. Radzie
Naukowej SOP, recenzentom i wnioskodawcy. Gratuluje wyrdznionym. szczegolnie
prof. dr. hab. Jézefowi Kargulowi.

Przedktadany Szanownym Czytelnikom numer kwartalnika niesie przede wszyst-
kim zapowiedzi wydawnictw, konferencji i innych przedsigwzigé o$wiatowych na 1999
rok, a takze artykuly, rozprawy i komunikaty w tradycyjnych juz rozdziatach.

Kolejny numer w podstawowej czesci zawiera¢ bedzie materialy konferencji orga-
nizowanej przez Zwiazek Zaktadéw Doskonalenia Zawodowego nt.: Kszralcenie doro-
stych w reformowanym systemie oswiaty.

Henryk Bednarczyk

6 EDUKACIA USTAWICZNA DOROSLYCH 1/99



Problemy oswiaty doroslych w Polsce
i na Swiecie

Zbigniew Zaniewski -
Stowarzyszeme 05w1atowc0w Polsklch

NAGRODY IM. STANISLAWA STASZICA |
STOWARZYSZENIA OSWIAT.WCOW POLSIICH

Zarzad Gtowny Stowarzyszenia O$wiatowcodw Polskich na wniosek Jury Konkursu

i Rady Naukowej po zapoznaniu si¢ z recenzjami przyznat pierwsze nagrody im. Stani-

stawa Staszica. Nagrody otrzymali:

e prof. dr hab. Henryk Bednarczyk za prace habilitacyjna nt.: ,,Podstawy teoretyczne
wielopoziomowego modulowego systemu ustawicznej edukacji zawodowej mecha-
nikow w Polsce”;

e prof. dr hab. Jozef Kargul za monografi¢ pt.: ,,0d upowszechniania kultury do ani-
macji kulturalnej”;

Wyrdznienia za prace magisterskie:

e mgr Renata Gorna: ,,Poradnictwo jako forma pomocy czlowiekowi dorostemu”
(Katolicki Uniwersytet Lubelski);

e mgr Malgorzata Dziwulska: ,,Mecenat Jozefa Ignacego Kraszewskiego nad o$wiatg
i kultura na Slasku” (Katolicki Uniwersytet Lubelski);

Wyrdznienia za prace dyplomowe Zespotu Szkot Policealnych w Czgstochowie:

e Wojciech Matolepszy: ,, Turystyka kwalifikowana i walory jaskin Wyzyny Czg¢sto-
chowskiej™;

e Beata Kornicka-Ruszel: ,,Przeksztalcenia wlasnosciowe w Polsce i ich efektywno-
$ciowe nastepstwa na przykfadzie Spotki MZO-ASMABEL Czgstochowa Sp. z 0.0.™;

e Ewa Roch: ,Zakres, znaczenie i rola marketingu na przykladzie spotki akcyjnej
ZENITH”;

e Monika Skwark: ,,Psychologiczne aspekty sprzedazy ustug finansowych™.

Nagrody zostaly wreczone przez Prezesa ZG SOP Zbigniewa Kuzminskiego

w trakcie seminarium promocyjnego raportu dla UNESCO Migdzynarodowej Komisji
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ds. Edukacji dla XXI wieku pod przewodnictwem Jacquesa Delorsa pt.: -Edukacja —
Jest w niej ukryty skarb” w dniu 26 lutego 1999 r. w Warszawie. Wyréznionym skia-
damy gratulacje i Zyczenia sukcesow w pracy twérczej. Mamy nadzieje na wspélprace
| wspotfinansowanie przedsigwzigcia przez pozostatych uczestnikow Karty Porozumie-
nia Organizacji O$wiaty Dorostych.

- Jozef Skrzypczak

~ Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

~ SAMOWIEDZA DOROSLYCH W ZAKRESIE
'KOMUNIKACJI INTERPERSONALNEJ A ICH POZIOM
~ KOMPETENCJI SPOLECZNYCH. CZ. 11

Préba okreslenia pojecia kompetencji komunikacyjnych i ich poziomu

Sam termin ,kompetencje komunikacyjne” lub moze lepiej »kompetencje w zakre-
sie komunikacji interpersonalnej” (mianem kompetencji komunikacyjnych przyjeto sie
ostatnio, w dokumentach MEN-u, nazywa¢ stopien znajomosci wérdéd miodziezy szkol-
nej zasad poruszania si¢ po drogach publicznych) nie ma dotad w literaturze andrago-
gicznej i w ogoble pedagogicznej ustalonego znaczenia i wymaga dopiero blizszego
okreslenia. Zanim jednak podejmiemy tutaj taka prébe, warto zwrdcié¢ uwage na to, iz
samo okreslenie ,kompetencje” jest w polskim jezyku dwuznaczne w tym sensie. iz
kojarzone by¢ moze z dwoma réznymi rodzajami sytuacji. Slownik jezyka polskiego
informuje, iz kompetencje to ,,zakres uprawnien, pelnomocnictw, zakres dziatania ja-
kiej$ instytucji lub spraw podlegajacych okreélonemu organowi”, ale tez i _zakres
czyjej$ wiedzy, umiejetnosci lub odpowiedzialnosci® (Stownik Jezyka polskiego,
1978). Nas tutaj interesuje to drugie rozumienie kompetencji, przy czym, rozwijajac je
szerzej, mozemy powiedzie¢, iz kompetencja jest zdolnoscia do czegos, zalezna zarow-
no od znajomosci wehodzacych w nia wiadomosci, umiejetnosci i sprawnosci. jak i od
stopnia przekonania o potrzebie postugiwania sig ta zdolnoscia. Chodzi tu wiec 0 wy-
korzystanie zdolnosci do postugiwania si¢ wyuczonymi umiejetnosciami, wspartymi
okreslona wiedza teoretyczng dla efektywnego radzenia sobic w otaczajacym swiecie
w wybranym zakresie (K. Symela, 1995). Nalezy tez zauwazy¢, iz kompetencja jest
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zawsze kategoria podmiotowa, jest zawsze kompetencja czyjas, kompetencja okreslo-
nej osoby badz grupy osob, rozni si¢ wigc od samych norm, wzorow, regut czy wartosci
(R. Schulz, 1996).

Nawigzujac do tych wszystkich, a takze i wielu innych refleksji i spostrzezen,
M. Dudzikowa zaproponowala nast¢pujaca definicj¢ kompetencji w ogdle, a autokre-
acyjnych w szczegélnosci: ,jest to struktura poznawcza, ztozona z okreslonych zdol-
nosci, zasilana wiedzg 1 doswiadczeniami, zbudowana na zespole przekonar, iz za po-
moca tych zdolnosci warto i mozna w danym kontekscie sytuacji wlasnej jednostki
inicjowac i realizowaé skutecznie zadania w celu osiggania we wlasnej osobowosci
| zachowaniach zmian zgodnych z pozadanymi przez siebie standardami” (M. Dudzi-
kowa, 1993). Jest to, moim zdaniem, definicja bardzo sensowna, z jednym zastrzeze-
niem, iz okresla ona kompetencje na ich poziomie w pelni satysfakcjonujacym, podezas
gdy w praktyce spotykac si¢ bedzie ich poziomy bardzo zréznicowane. W kazdym ra-
zie, w pelni nawiazujac do najistotniejszych tresci zacytowanej definicji, lecz jedynie
starajgc si¢ wyrazi¢ jej sens prostszym nieco jezykiem, mozna powiedzieé, iz kompe-
tencje w zakresie komunikacji interpersonalnej jako cze¢sé kompetencji ogélnoza-
wodowych jest to okreSlony poziom sprawno$ci we wzajemnym przekazywaniu
sobie roznych informacji przez osoby wchodzgce ze sobg w roznego rodzaju inte-
rakcje — umiejetnos¢ zrozumialego i jednoznacznego przekazywania wlasnych
komunikatow innym osobom oraz poprawnego odczytywania komunikatow,
nadawanych réznymi kanalami, przez inne osoby. Okreslony poziom tych umiejet-
nosci wyznaczany jest kazdorazowo przez zakres posiadanych przez podmiot konkret-
nych zdolnosci, opanowanej w tym zakresie wiedzy oraz do$wiadczen. Tak wiec okre-
slony poziom kompetencji konkretnej osoby w interesujacym nas tutaj zakresie wyzna-
czony jest co prawda w praktyce konkretnym poziomem jej sprawnosci, jednak spraw-
nosci wspartej konkretna wiedza z tego samego zakresu. Sama sprawnos$¢ bowiem mo-
ze by¢ wyuczona, wytrenowana, sprowadzajaca si¢ do wysokiej nawet zrecznosci
w wykonywaniu wybranej czynnosci, bez zadnej nawet wiedzy o samej istocie tej
czynnosci, bez wnikania w przyczyny wigkszej czy mniejszej skutecznosci wybranego
dziatania w zaleznosci od jego charakteru — wtedy ta wysoka sprawno$¢ dziatania, naj-
czgScie] w sytuacjach typowych wcale nie musi by¢ $wiadectwem réwnie wysokich
kompetencji. Wiersza np. mozna sig¢ nauczy¢ na pamigc i nastepnie plynnie go wyre-
cytowac, ale to tylko wyuczona umiejetnosé, lecz jeszcze nie wysoka kompetencja.
O okreslonym poziomie kompetencji osoby recytujacej wiersz mozna méwi¢ dopiero
wtedy, gdy ocenia si¢ nie tylko sama plynno$¢ recytacji, lecz rowniez sposdb interpre-
tacji tresci.

Tak rozumiane kompetencje w zakresie komunikacji interpersonalnej uznane zo-
staly za niezwykle wazne we wspolczesnych koncepcjach ksztatcenia zawodowego,
(E. Gozlinska, 1997) i zaliczone tam do tzw. kompetencji czy tez kwalifikacji o cha-
rakterze kluczowym, czyli uniwersalnym; zalicza sie do nich m.in. takze umiejetno$é
pracy w zespole, umiejetnos¢ rozwigzywania problemow, umiejetnos¢ wystuchiwania
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innych i brania pod uwage ich punktow widzenia, umiejetnos¢ korzystania z roznych
zrodel informacji, porozumiewanie si¢ w kilku jezykach, laczenie i porzadkowanie
wiedzy, umiejetnos¢ radzenia sobie z nietypowoscia 1 ztozonoscia. umiejetnosc organi-
zowania i oceniania wlasnej pracy i jeszcze kilkanascie innych. Przy szerszym spojrze-
niu na ten zbidr kompetencji wzbogacic¢ by go nalezalo takze o wiasciwe kompetencje
w zakresie uznawanego i akceptowanego rowniez w dzialaniach praktveznych systemu
wartosci, a z kompetencji o charakterze sprawnosci instrumentalnych o umiejetnosc
samodzielnego, efektywnego uczenia sig, co wymaga z jednej strony okreslonych mo-
tywacji do takiego dzialania, z drugiej zas wiedzy o wiasnych predyspozycjach w tvm
zakresie oraz o okreslonych technikach samodzielnego uczenia si¢ (J. Skrzypczak,
1998).

Wydaje si¢ nie ulega¢ zadnej watpliwosci, iz wiele z wyzej przytoczonych umie-
Jjetnosci (o wiele chetniej nazwaliby$Smy je kompetencjami) uznaé nalezy takze za nie-
zbedny zbior kompetencji uniwersalnych stojacych u podstaw nie tylko zawodowego,
lecz w ogole spotecznego funkcjonowania czlowieka. Ktore z nich konkretnie do takie-
go zbioru nalezy zaliczy¢, ustali¢ winny kompetentne gremia, jedno wszakze nie ulega
zadnej watpliwosci, to mianowicie, iz ogromnie wazne miejsce w takim zbiorze kom-
petencji kluczowych, niezbgdnych dla wiasciwego funkcjonowania cziowieka we
wszelkich interakcjach o charakterze nie tylko zawodowym, lecz w ogdle spotecznym
mie¢ musza odpowiednie kompetencje w zakresie komunikacji interpersonalnej. Dlate-
go tez we wszystkich zdemokratyzowanych spoteczenstwach, z funkcjonujaca gospo-
darka rynkowa 1 silnie rozwinigtg autonomia srodowisk lokalnych wyposaza sie przy-
sztych dorostych uczestnikéw tych spoteczenstw w odpowiednie kompetencje tego
rodzaju poczynajac juz od szkoly podstawowej. Tego rodzaju dziatan, niestety, do nie-
dawna, z wiadomych zreszta przyczyn (w systemie totalitarnym, o centralnie sterowa-
nej gospodarce, a takze zyciu spolecznym tego rodzaju kompetencje obywateli byvivby
dla wiladzy bardziej przeszkoda w rzadzeniu anizeli pomoca) w naszym kraju praknycz-
nie nie podejmowano. Od niedawna dopiero takze bada si¢ poziom rozwazanych tu
kompetencji u dorostych Polakow, a takze poziom ich samowiedzy i samooceny w tvim
zakresie, jako ewentualny bodziec do podejmowania prob podnoszenia wiasnych kom-
petencji w zakresie komunikacji interpersonalnej. Jaka wiedza na ten temat aktualnie
dysponujemy?

Poziom kompetencji komunikacyjnych Polakow w Swietle badan

Szczegotowe diagnozy stanu w odniesieniu do poziomu kompetencji komunika-
cyjnych dorostych Polakow, a takze w odniesieniu do ich poziomu samowiedzy w tvm
zakresie jak dotad nie zostaly jeszcze podjgte. Znane sa jedynie podstawowe wyniki
badan przeprowadzonych w latach 1995-1996 w siedmiu krajach (w tym 1 w Polsce) na
zlecenie Organizacji Wspolpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD) (P. Legutko. 1996).
Otéz w roku 1995 po trzy tysiace osob z siedmiu krajow (Holandii, Kanady, Niemiec.
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Szwajcarii, Szwecji, USA i Polski) otrzymato takie same trzy zestawy informacji,
z ktoérymi ludzie zwykli stykaé si¢ na co dzien. Byly to fragmenty artykuléw z gazet,
instrukcje obstugi, ulotki reklamowe, ale takze rachunki, formularze i zeznania podat-
kowe. Ich dobér nie byl przypadkowy. Najpierw zebrano propozycje ze wszystkich
krajow uczestniczacych w badaniu, potem wybrano propozycje najbardziej uniwersal-
ne, odrzucajac wszystkie pozostate. Catos¢ materialow podzielono na trzy grupy: tek-
sty. dokumenty i dane liczbowe. W kazdej grupie pytania podzielono na 5 poziomdw
trudnosci. Jak wynika z tego opisu, podstawowym celem badan nie bylo zmierzenie
w petni kompetencji komunikacyjnych badanych grup, lecz jedynie tej ich czesci, ktora
dotyczyta sprawnosci badanych w rozumieniu informacji kierowanych do nich za po-
srednictwem ,,stowa drukowanego”, sprawnosci jednak, w ogdlnym obszarze kompe-
tencji w zakresie komunikowania si¢ z otoczeniem, niezwykle waznych, wlasciwie
podstawowych. Zebrane do badan trzytysigczne préby byly reprezentatywne wzgledem
populacji generalnych, to jest dorostych czgsci spoteczenstw objetych badaniami kra-
jow.

Nie wchodzac w szczegdly rezultatdéw wspomnianych badan, dostepne w cytowa-
nym tu materiale zrédlowym, trzeba powiedzie¢, iz Polacy we wszystkich trzech gru-
pach (teksty, dokumenty, dane liczbowe) wypadli najslabiej, niekiedy w razacej dys-
proporcji do pozostatych narodowosci. We wszystkich kategoriach na najnizszym po-
ziomie bylo nas najwiecej — ok. 40%, niemal dwa razy tyle co Amerykanow. Jeszcze
gorze] wygladamy, gdy zsumuje si¢ dwa najnizsze poziomy. Jest nas tam 70%. Tym-
czasem S$rednia dla krajow zachodnich zaczyna si¢ od poziomu 3! Ostatecznie, po zsu-
mowaniu wynikow wszystkich badan, najlepiej wypadli przedstawiciele Szwecji, na-
stgpne miejsca w kolejnosci zajely: Holandia, Niemcy, Kanada, USA, Szwajcaria i, na
koniec, Polska. Jest to rezultat przygnebiajacy, swiadczacy o wrecz daleko posunigtym
analfabetyzmie funkcjonalnym naszego spoleczenstwa. Istnieje co prawda dos¢ Scisly,
potwierdzony w licznych badaniach empirycznych, zwiazek pomiedzy rozwojem kultu-
ry mediow a poziomem kompetencji jezykowych okreslonego spoteczenstwa, taki mia-
nowicie, i1z potok obrazow, serwowany przez telewizyjne przekazy w pewnym sensie
obezwiadnia intelektualnie telewidza stopniowo zmniejszajac poziom jego kompetencji
jezykowych, az do wystapienia symptoméw rzeczywistego analfabetyzmu funkcjonal-
nego, to jest niemal catkowitego nierozumienia nawet tego. co potrafi si¢ przeczytac.
Gdyby jednak to miato by¢ usprawiedliwieniem wynikow opisanych tu wczesniej ba-
dan, pozostate narodowosci winny wypasc jeszcze gorzej anizeli Polacy, tymczasem
tak przeciez si¢ nie stato. Poszukiwaé wigc przyczyn takiego stanu rzeczy trzeba gle-
biej, np. w utrwalonych stereotypach modelu edukacji systematycznej, nawigzujacych
zreszta do oczekiwan decydentow minionego systemu ustrojowego w Polsce i realiow
zycia zawodowego, spofecznego i kulturalnego w tamtym okresie. Nie jest celem tego
opracowania poszukiwanie przyczyn sygnalizowanego poziomu kompetencji jezyko-
wych dorostych Polakéw, tutaj wige zaledwie zaznaczonych, lecz ich diagnoza, dlatego
sprobujmy kontynuowac jeszcze przez chwile ten watek. :
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Opisane wyzej badania to jedyne dostepne w literaturze przedmiotu rzetelne i sze-
rokie proby okreslenia kompetencji Polakow w tytutowym zakresie w dodatku w po-
rownaniu z kompetencjami z tego samego zakresu kilku liczacych sie innvch narodo-
woscl. Wskazuja one ponadto stan kompetencji naszych obywateli jedynie w zakresie.
0 czym byla zreszta juz tutaj mowa, stopnia zrozumienia przez nich adresowanych do
nich komunikatow drukowanych (a wiec jako adresatow okreslonych komunikatow
tylko, a nie np. takze i ich autoréw i nadawcéw). Tym niemniej przy tak niskim pozio-
mie kompetencji ,.biernych” badanej, reprezentatywnej proby domniemywaé mozna,
i to z duzym stopniem prawdopodobienstwa, ze réwnie niedobrze jest i ze sprawnoscia
dorostych Polakéw w konstruowaniu konkretnych komunikatéw i w sposobach ich
przekazywania otoczeniu. Posrednim dowodem prawdziwosci tego przypuszczenia sa,
obserwowane w trakcie kazdej z kampanii wyborczych, (ostatnio jesienia 1997 roku),
publiczne zachowania wielu kandydatow do sejmu czy senatu, wrecz o$mieszajace
zarbwno ich sposob moéwienia, jak i zachowan niewerbalnych (swoista synteza takich
zachowan moze by¢ wyemitowany w styczniu 1998 r. w programie Il TVP film doku-
mentalny pt. ,Polska ruletka”). Jesli tak zachowuja si¢ takze osoby ubiegajace sie
0 najwyzsze stanowiska panstwowe, najwidoczniej nie zdaja sobie sprawy ze swojej
Smieszno$ci, a to oznacza, iz ich poziom samowiedzy w tym zakresie jest zdecydowa-
nie zbyt niski.

Samowiedza, samopoznanie i samoocena

Niezbywalnym skladnikiem indywidualnego doswiadczenia jest, jak zauwaza
J. Kozielecki (J. Kozielecki,1986) w naszej kulturze sokratejska wiedza o samym so-
bie. Wiedza ta stanowi, pisze dalej wspomniany autor, zbior sadéw i wyobrazen na
temat wlasnego wygladu zewngtrznego, intelektu, charakteru, dojrzatosci emocjonal-
nej, stosunkow z innymi ludzmi czy aspiracji zyciowych. Czlowiek zdobywa ja w pro-
cesie samopoznania, ktore moze by¢ zamierzone lub nie zamierzone. W naszvch cza-
sach samopoznanie do$¢ rzadko ma charakter intencjonalny. W normalnych warunkach
bowiem dominuje samopoznanie niezamierzone, szczegélnie rozpoznawanie wiasnych
kompetencji w takich zakresach, ktére nie dotycza programéw nauczania-uczenia sie
w toku edukacji systematycznej. Ot6z ta wlasnie wiedza, jaka zdobywa jednostka
W procesie samopoznania, nazywana jest samowiedza. Przy czym., jak zauwaza J. Ko-
zielecki, mowiac o samowiedzy wielu autoréw preferuje terminy _obraz wiasnej oso-
by” lub ,autoportret”, tymczasem nie s to terminy w pelni adekwatne. sugeruja bo-
wiem, ze wiedza o sobie skfada sig z tresci obrazowych i ikonicznych. tymczasem jej
trzon stanowia sady ogodlne typu: ,jestem kompetentny” czy ..nie panuje nad sobz". co
znowu ma scisty zwiazek z okreslonym poziomem samooceny w danvm zakresic.

Samowiedza jednostki ma pewne cechy charakterystyczne, ktore odrozniaja ja od
innych skfadnikéw indywidualnego do$wiadczenia. Na przykiad wazne jest to. iz czlo-
wiek w rozwoju ontogenetycznym najpierw poznaje $wiat zewnetrzny. 2 dopiero poz-
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