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Komentarz

Henryk Bednarczyk

INTEGRACJA, POLITYKA I JAKOSC EDUKACJI

Integracja nauki, technologii i techniki, przenikanie wszystkich sfer dziatalnosci
w nowoczesnych spoleczenstwach, intensyfikacja tych procesow dzigki szybkiemu
rozwojowi technologii informacyjnych stawia nowe wyzwania przed ustawiczna edu-
kacja zawodowa. To wlasnie ustawiczne ksztalcenie zawodowe, a szczegélnie spraw-
nosc¢ systemu, jest zrodtem sukceséw panstw wysoko uprzemystowionych i nadzieja na
pokonanie pigtrzacych sie barier rozwoju.

Zmiany te wymuszaja budowe sprawnego systemu ustawicznej edukacji zawodo-
wej ukierunkowanego na znacznie wigksza otwarto$é, elastycznosé i koniecznosé inte-
gracji formalnego i nieformalnego ksztatcenia.

Stad rowniez, jak podkresla si¢ w Bialej Ksigdze Unii Europejskiej ,,Nauczanie
i uczenie si¢. Na drodze do uczacego si¢ spoleczefistwa”, oprécz zmian priorytetowych
I kierunkow ksztalcenia zawodowego, jednym z podstawowych jego celow jest na-
uczy¢ uczyc sig.

Podejmowane sa wigc proby zorganizowanego wspolnego rozwiazywania proble-
mow ksztalcenia przez migdzynarodowe organizacje, w tym szczegdlnie przez Unie
Europejska.

Nasz kraj podejmuje wiele projektéw niezbednych w procesie integracji z Unia.
Rownoczesnie nowa wigkszo$é rzadowa wystapila z koncepcjq kolejnej reformy sys-
temu edukacji. Nie negujac potrzeby zmian, warto si¢ zastanowi¢, czy przedlozona
koncepcja bedzie skuteczna w likwidacji jednoznacznie definiowanych negatywow
aktualnej sytuacji w systemie o$wiaty. Czy nie naduzywamy sfowa reforma? Czy nie
lepsza bedzie ciagla ewolucja systemu w jasno okreslonej polityce edukacyjnej? To
dobrze, Ze nowa koncepcja czgsto zawiera elementy weze$niej juz przedstawionych
propozycji zmian w poprzednich raportach i zatozeniach. Szkoda, ze nie odwoluje si¢
do autoréw. Wyraznych zmian, modyfikacji i dopracowania wymaga model ustawicz-
nej edukacji zawodowej. Nie wyczerpalo sie¢ jeszcze zapotrzebowanie na kadre z wy-
ksztalceniem $rednim zawodowym i nie powstanie spojny system, jesli jest pozbawio-
ny droznosci pionowej.
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Mysle, 7e toczaca si¢ bardzo krytyczna dyskusja pozwoli na wypracowanie wia-
$ciwego modelu, realnego harmonogramu wdrozenia dostosowanego do mozliwosci
ekonomicznych dalej biednego panstwa.

Podejmowane zamierzenia sa ukierunkowane na popraweg jakosci 1 efektywnosci
systemu o$wiaty. Realizowane aktualnie programy Nowej Matury, podstaw programo-
wych, PHARE SMART i rozpoczynajacy si¢ program Leonardo de Vinci w wielu ce-
lach, komponentach zblizaja nas do budowy systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia.
Zblizaja, ale nie rozwiazujg wszystkich problemow. Czeka na podjecie problem szero-
ko pojetych standardéw ksztalcenia i przede wszystkim budowa systemoéw zapewnienia
jakosci w kazdej szkole i placowce oswiatowej. Dopiero standardy i realne systemy
jakosci w szkotach i placowkach o$wiatowych nadadza wilasciwy sens akredytacji,
porownywalnosci i uznawania wezesniej nabytych kwalifikacji. Beda podstawa do
funkcjonowania rzeczywiscie otwartego, elastycznego systemu ustawicznej edukacji
zawodowe;.

Pragne podzieli¢ si¢ jeszcze kilkoma informacjami. Wspotwydawey Pedagogiki
Pracy i Edukacji Dorostych rozpoczgli prace koncepcyjne nad organizacja Europej-
skiego Kongresu poswieconego pedagogice pracy oraz powotaniem czasopisma Polish
Journal of Education, réwniez w wersji elektroniczne;.

Projekty te beda mogly by¢ zrealizowane szybciej | w szerszym zakresie. jesli uzy-
skaja wsparcie programu PHARE — SIERRA.

Do 30 maja br. mogg by¢ sktadane projekty do programu Leonardo de Vinci. jed-
nak juz tylko w zakresie wymiany i stazy.

Stowarzyszenia oswiatowe mogq ubiegac¢ sie o dofinansowanie projektow szkole-
niowych w programie PHARE — Parntership i TACIS LIEN, w ktérym moga uczestni-
czy¢ partnerzy z krajow Wspolnoty Niepodlegtych Panstw i Mongolii.

W numerze zamiesciliSmy biogramy naszych Jubilatow: Profesor Antoniny P. Bie-
lajewej, Profesora Zygmunta Wiatrowskiego i Profesora Jézefa Skrzypczaka.

7 tej mite] okazji pragne przekaza¢ Dostojnym i Zastuzonym Jubilatom najlepsze zy-
czenia zdrowia, radosci, spelnienia swoich planow i zamierzen. Wszystkiego co najlep-
sze. Oczekujemy na nowe prace, artykuty i ksigzki.
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Problemy oswiaty doroslych
w Polsce i na Swiecie

Tadeusz Wujek

75. ROCZNICA ZALOZENIA TOWARZYSTWA
UNIWERSYTETU ROBOTNICZEGO'

Szanowne Panie,
Szanowni Panowie

Czuje¢ si¢ niezmiernie zaszczycony, ze wraz z Panem postem na Sejm RP Piotrem
[konowiczem moge powita¢ wszystkich Panstwa na uroczystym seminarium z okazji
75. rocznicy zatozenia Towarzystwa Uniwersytetu Robotniczego.

Witam serdecznie pana Michata Tobera — czlonka CKW SDRP, Pana mecenasa
Jana Turskiego — przewodniczacego Zarzadu Glownego TUR i wszystkich pozostatych
znakomitych uczestnikdw naszego dzisiejszego spotkania.

Pragne rowniez w imieniu organizatorow podziekowaé Panstwu za przybycie
| uswietnienie naszej uroczystosci. Zebralismy sie dzi$ dla upamigtnienia tego niewat-
pliwie waznego wydarzenia w zyciu kulturalno-o$wiatowym naszego kraju, w gmachu
Seyjmu RP — w sali imienia Ignacego Daszynskiego. Czlowieka, ktory byt inicjatorem
i organizatorem powotania do zycia Towarzystwa Uniwersytetu Robotniczego. Na
podstawie bowiem jego wniosku Rada Naczelna Polskiej Partii Socjalistycznej w dniu
21 grudnia 1992 r. podjeta uchwale o utworzeniu bezpartyjnej. ogdlnopolskiej instytu-
¢ji kulturalno-oswiatowej o charakterze wszechnicowym.

Zebranie zespolu zatozycielskiego, w ktorym uczestniczyli postepowi dzialacze
oSwiatowi z calej Polski, m.in. Stanistaw Posner, Ksawery Prauss, Iza Zielinska, An-
drzej Strug, Tadeusz Reger, Kazimierz Czapinski i inni, odbylo sie¢ w Warszawie 75 lat
temu w dniu 21 stycznia pod przewodnictwem senatora Bolestawa Limanowskiego.

" Referat wygloszony na otwarcie seminarium poswigconego 75 rocznicy zalozenia TUR.
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Zebrani powolali Ignacego Daszynskiego na przewodniczacego Zarzadu Giownego.
Funkcje t¢ pelnit przez dwanascie lat (1934 r.). Ignacy Daszynski wywart znaczacy
wplyw na ksztalt ideowo-wychowawczy TUR oraz na jego kierunki rozwojowe.

Szanowni Panstwo!

Z okazji 75. rocznicy zatozenia TUR na pewno kazdemu z nas nasuwaja si¢ rozne
refleksje, pytania zwiazane zardwno z przeszios$cia, jak rowniez z terazniejszoscia
1 przyszloscia tej niezwykle zastuzonej instytucji kulturalno-oswiatowe;.

Sadze, ze interesujacym moze by¢ przyjrzenie si¢ gtdwnym uwarunkowaniom po-
wolania do zycia Towarzystwa Uniwersytetu Robotniczego i okreslenie, ktore z nich sa
po dzis aktualne?

Mozemy z pewnoscia stwierdzi¢, ze utworzenie TUR byto umotywowanie dwoma
czynnikami: postepowa tradycja oswiatowa w naszym spoleczenstwie i dwczesng sytu-
acja wewnetrzng w naszym kraju.

Tradycje te uksztattowaly si¢ zwilaszcza w Krolestwie Polskim 1 w Galicji, gdzie
oswiatowe organizacje robotnicze byly bardzo aktywne. Towarzystwo Uniwersytetu
Robotniczego nie byto wigc zupelnie nowym zjawiskiem w naszym spoleczenstwie.
Zrodzito si¢ miedzy innymi z potrzeby koordynacji i wspolpracy rozproszonych dosé
licznych placéwek kulturalno-o§wiatowych o charakterze regionalnym, funkcjonuja-
cym w ramach robotniczego nurtu oswiatowego.

Mysl o scaleniu licznych klubow i grup oswiatowych w jednolita organizacje, kto-
ra by objegla caly kraj i ksztaltowata swiadomos¢ robotnikdw, nurtowata postgpowych
dziataczy oswiatowych juz od pierwszych lat po odzyskaniu niepodlegtosci. Jednolita
organizacja tego typu potrzebna byla tez dla wspomagania procesdw zespalania trzech
zaborow w jedna strukture panstwows.

Jej urzeczywistnienie nastapito w warunkach zaostrzajacej si¢ walki polityczne;
o wladz¢ w naszym kraju. Za sprawa ofensywy prawicy wystepujq liczne niepokoje
polityczne. Zamierzeniem prawicy bylo odsunigcie lewicy na margines zycia politycz-
nego, probujac ja weiagnac do zamieszek 1 zwyktych burd ulicznych, jak np. napasé na
90-letniego senatora Bolestawa Limanowskiego.

Punktem kulminacyjnym rozwoju tej sytuacji bylo zabdjstwo pierwszego prezy-
denta Rzeczypospolitej Gabriela Narutowicza. To wydarzenie zaszokowato spoleczen-
stwo polskie. Spowodowato m.in. przyspieszenie decyzji o powotaniu do zycia Towa-
rzystwa Uniwersytetu Robotniczego w celu uksztaltowania $wiadomosci robotnikdw.

Odpowiedzia wigc lewicy na natarcie prawicy nie cofajacej si¢ przed uzyciem
przemocy fizycznej bylo utworzenie stowarzyszenia o$wiatowego stuzacego upo-
wszechnianiu wiedzy 1 szerzeniu ideatu wychowawczego dla demokracji.

Nawigzywalo ono do postgpowego nurtu oswiatowego w Polsce, jak rowniez
oswiaty robotniczej w krajach najbardziej uprzemystowionych. Jego program byt nasy-
cony postgpowymi tradycjami, m.in. takich instytucji, jak Uniwersytet dla Wszystkich,
Uniwersytet Ludowy im. A. Mickiewicza i im podobnych.
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Na IV zjezdzie TUR Ignacy Daszynski mowiac o powstaniu Towarzystwa Uniwer-
sytetu Robotniczego stwierdzil m.in.: ,,Z chwila powstania niepodleglosci Polski po-
wstata dysproporcja migedzy przygotowaniami mas do zycia obywatelskiego a mozno-
$cia nalezytego wykorzystania ustaw, ktore przyniosty pierwsze tygodnie niepodleglo-
$ci polski. Dysonans ten doszedt do tragedii mordu popetnionego na pierwszym Prezy-
dencie Rzeczypospolitej... W tym czasie powstal TUR... laczylo si¢ to z mysla, by klasa
robotnicza doszlfa do takiego stopnia rozwoju, by mogta stawic¢ czota ciemnocie™,

W tym kontekscie jawi si¢ pytanie: jaka role spetniat TUR w przesztodci w zyciu
kulturalno-oswiatowym w naszym spoteczenstwie?

W pierwszym okresie swej dziatalnosci Towarzystwo Uniwersytetu Robotniczego
koncentrowato si¢ gldwnie na ekstensywnej pracy oswiatowej. Organizowato ono od-
czyty i réznego rodzaju imprezy oswiatowe. Z czasem jednakze zaczelo tworzy¢ ze-
spoly samoksztalceniowe, kotka artystyczne i1 wprowadza¢ dyskusj¢ do spotkan
oswiatowych. Ten kierunek dzialalnosci okreslany mianem pracy intensywnej sprzyjat
glgbszym przeobrazeniom w osobowosci uczestnika roznorodnych form pracy oswia-
towej TUR.

Oceniajac zwigzle caloksztalt dzialalnosci Towarzystwa Uniwersytetu Robotni-
czego w przesziosci, nalezy zwroci¢ uwage, jakie spelnialo ono funkcje spoteczne.
Przede wszystkim ksztattowalo swiadomos¢ robotnikow, rozwijalo i poglebiato ich
zainteresowania oraz wyrabialo w nich poczucie jednosci i solidarnosci robotniczej.
W rozleglej dziatalnosci TUR w przesztosci znalazly takze miejsce takie zadania, jak:

— ksztaltowanie charakterow jednostek 1 uprawienie oswiaty kreatywnej, rozwijajace
samorodne talenty wsrdd szerokich kregéw mlodziezy pracujacej i starszych robot-
nikow, co mozna okresli¢ jako niezaprzeczalne osiagnigcia 1 zalety systemu wy-
chowawczego wypracowanego przez TUR;

— tworzenie szerokiej platformy wspdlpracy i oddzialywania w réznych srodowiskach,
m.in. w zwigzkach zawodowych 1 w roznych ugrupowaniach spoteczno-zawodo-
wych. Wykorzystywano przy tym obecnos¢ postgpowej inteligencji w pracach TUR,
co znakomicie stymulowato efekty poczynan edukacyjnych.

Tak w duzym skrocie przedstawiata sie rola TUR w przesztosci w zyciu spotecz-
no-o$wiatowym naszego spoleczenstwa.

Po dluzsze) przerwie trwajacej rowne 40 lat 1 obecnym wznowieniu dziatalnosci
nasuwa si¢ pytanie: jaka rolg moze i powinien spetnia¢ TUR w terazniejszosci —
w okresie transformacji ustrojowej i w zapoczatkowanym procesie integracji z Unig
Europejska?

Zgodnie ze swym statutem i najlepszymi doswiadczeniami przeszlosci TUR podjat
w 1989 roku wielokierunkowa dziatalnosc. Jednakze jej wznowienie przypadto na nie-
zwykle trudny okres dla niepublicznego ruchu kulturalno-oswiatowego.

IV Walny Zjazd TUR // Robotnik. — 1929, nr 35, s. 3.
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Kryzys ekonomiczny, ktorego doswiadczyt nasz kraj na przestrzeni ostatnich lat.
sprawil, ze pozarzadowe organizacje oSwiatowe znalazly si¢ w bardzo trudnej svtuacji
materialnej. Kryzys ten spowodowal wycofanie stalych subsydiow panstwowych na
niepubliczng edukacje pozaszkolna dorostych.

Cofnigcie tej pomocy bylo przyczyna upadku wielu pozytecznych organizacji
spofeczno-oswiatowych i zanikanie niektérych form edukacyjnych o wysokich walo-
rach wychowawczo-dydaktycznych szczegolnie typu wszechnicowego oraz bardzo
anemicznego rozwoju caltej pozaszkolnej edukacji dorostych.

Jednakze czes¢ spotecznego ruchu kulturalno-oswiatowego pomimo pozbawienia
jej statych subsydiéw publicznych, pomimo zdewastowanej infrastruktury przetrwala
najtrudniejszy etap transformacji ustrojowej i wypeinia nadal swoje funkcje spoteczne.
W tej trudnej sytuacji dziatacze warszawskiego TUR wspolnie z innymi dzialaczami
oswiatowymi podjeli doniosla inicjatywe utworzenia swoistej federacji skupiajacej
ogolnopolskie spoteczne organizacje oswiaty dorostych dla konsolidacji dziatan i wza-
jemnej pomocy. W pewnym sensie jest to wzorowane na Federacji Oswiatowych Or-
ganizacji Spolecznych z lat 1927-1933.

Opracowano w tym celu zalozenia programowe i przedtozono je pozostalym orga-
nizacjom o$wiatowym. Program ten po wprowadzeniu pewnych poprawek i zmian ze
strony wspotpartnerow znalazl poparcie w czterech aktualnie najwigkszych organi-
zmach, mianowicie Zwiazku Zaktadow Doskonalenia Zawodowego, Towarzystwa
Wiedzy Powszechnej, Stowarzyszenia O$wiatowcdw Polskich i Towarzystwa Wolnej
Wszechnicy Polskiej. W wyniku tego w dniu 13 lutego 1996 roku w lokalu Zarzadu
Glownego Zwiazku Zaktadow Doskonalenia Zawodowego w Warszawie zostala podpi-
sana Karta Porozumienia Organizacji Oswiaty dorostych. Sygnatariuszami karty poza
ww. organizacjami byly:

— Towarzystwo Uniwersytetow Ludowych,

— Ogolnopolskie Stowarzyszenie Dyrektorow Centrow Ksztalcenia Ustawicznego
oraz

— Ofsrodek Ksztalcenia i Doskonalenia Kadr Instytutu Technologii Eksploatacii.

W ostatnim czasie odnotowalismy akces trzech kolejnych organizaciji.

Sygnatariusze tej karty postanowili wspiera¢ wszelkie formy oswiatowe poprzez
zapewnienie wszechstronnej i partnerskiej wspdlpracy 1 udziela¢ pomocy organizato-
rom 1 pracownikom edukacji dorostych w zakresie dzialalnosci zmierzajacej do zaspo-
kojenia realnych potrzeb oswiatowych spoteczenstwa oraz upowszechnia¢ wartosciowe
doswiadczenia oswiatowe i wyniki badan empirycznych. Ponadto zamierzaja organi-
zowa¢ konferencje, sympozja, seminaria i inne spotkania o tematyce interesujacej
podmioty edukacji dorostych, a nawet w odstepach dwuletnich organizowac¢ ogdlno-
polskie sejmiki edukacji dorostych. Pierwszy teki Sejmik odbyl si¢ 26-27 maja 1997 r.
w Jachrance pod Warszawa.

Realizacja chociazby czesciowa tych zamierzen bedzie stanowila nieocenione
wsparcie dla procesu uspotecznienia i demokratyzacji oswiaty dorostych.
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Mowig o tym moze zbyt obszernie, ale uwazam, Ze zainicjowanie 1 wspolne do-
prowadzenie do zawarcia ww. porozumienia jest najwazniejszym osiagnigciem Towa-
rzystwa Uniwersytetu Robotniczego po wznowieniu jego dziatalnosci w 1989 r. Bez
popadania w pompatycznos¢ mozna to nawet nazwac sukcesem o znaczeniu historycz-
nym. Wigzemy z nim duze nadzieje na przyszlosc, poniewaz nie mamy zadnych pod-
staw materialnych do prowadzenia samodzielnej dziatalnosci na szeroka skalg.

TUR nie tylko w ostatnich latach zajmowal si¢ konsolidacja spolecznego ruchu
oswiatowego, ale rowniez w ramach swoich skromnych mozliwosci prowadzit samo-
dzielnie akcje odeczytowa i publicystyczna.

W tej dziatalnosci TUR dazyt i dazy przede wszystkim do podnoszenia ogolnego
poziomu wiedzy wsrdd spoleczenstwa, do przekazywania spoleczenstwu wielostronne;j
informacji o zachodzacych przemianach, o nowej sytuacji ekonomicznej, o zmianach,
jakie powstaja w wyniku integracji naszego kraju z Europa. Towarzystwo Uniwersy-
tetu Robotniczego wychodzi bowiem z zatozenia, ze swa dziatalnoscia ma pomagac
cztowiekowi w rozwoju intelektualnym, poszerzaniu horyzontow wiedzy, formutowa-
niu prawidtowych wnioskow ogdlnych plynacych z indywidualnych zasobow wiedzy i
whasnych doswiadczen zyciowych.

Oddziatuje takze na ksztattowanie postaw spotecznych jednostki ludzkiej, pomaga
wyrabia¢ poczucie wiezi nie tylko ze swym srodowiskiem lokalnym 1 narodowym, lecz
rowniez budzi¢ swiadomos¢ przynaleznosci do swiatowe) wspolnoty.

Ksztatltowanie swiadomosci jednostek i grup spotecznych w duchu poszanowania
praw cztowieka 1 godnosci ludzkiej oraz poczucia solidarnosci migdzy ludzmi staje si¢
jednym z filaréw misji Towarzystwa.

[stotnym takze zatozeniem programowym TUR jest dazenie do nasycenia tresci je-
go dziatalnosci duchem humanizmu i humanitaryzmu, przyczyniajacym si¢ do prze-
zwyciezenia historycznie nawarstwionych fobii narodowych, etnicznych i kulturowych.

W swej dziatalnosci TUR kieruje si¢ dazeniem, do osiagnigcia nie tylko europej-
skich celow ekonomicznych wspdlnego rynku, lecz przede wszystkim do utworzenia
europejskiej wspolnoty kulturowej i cywilizacyjne). Ta kulturowa wspdélnota powinna
by¢, rzecz jasna, czyms jakosciowo réznym od mechanicznej sumy kultur narodowych.

Bogactwo i réznorodnos¢ europejskiego dziedzictwa powinny stac si¢ zrodiem in-
spiracji dla ksztaltowania z twércza wyobraznia, prawda, miloscia i odwaga wspolnej
europejskiej tozsamosci.

Jednym z podstawowych zadan dziatalnosci TUR jest takze ukazanie ludziom
mozliwosci wchlonigeia przez nich dobr, jakie przynosi im nowoczesna cywilizacja
| jednoczesnie zabezpieczenie przed ujemnymi skutkami, jakie ta cywilizacja niesie ze
soba.

Te ambitne zamierzenie TUR moga by¢ zrealizowane, o ile wilacza sig do jego
dziatalnosci w szerokim zakresie reprezentanci swiata nauki i kultury. W imig tej dewi-
zy Towarzystwo Uniwersytetu Robotniczego jest stowarzyszeniem oswiatowo-Kul-
turalnym otwartym dla wszystkich ludzi.
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Szanowni Panstwo!

Nasze dzisiejsze seminarium stwarza pewne mozliwosci dokonania wymiany pogla-
déw na temat podniesionych przeze mnie kwestii lub innych nurtujacych nas problemow
zwiazanych z tradycjami o$wiaty robotniczej, ktorefunkcjonuja w dziataniach TUR.
Moze wiec pokusimy si¢ o probe sformutowania odpowiedzi na stojace przed nami pyta-
nia, dotyczace roli i aktualnego miejsca TUR w naszym zyciu kulturalnym i oswiatowym.

Dzigkuje¢ za uwage!

Zdzistaw Wolk
Wyzsza Szkola Pedagogiczna w Zielonej Gorze

BIEG ZYCIA CZLOWIEKA A PRACA ZAWODOWA

Wprowadzenie

Praca zawodowa jest jedna z glownych form aktywnosci cztowieka, warunkuje je-
go pozycje spoleczng i osobista samooceng. Wplywa zaréwno na biezaca sytuacje
cztowieka, jak i na jego przysztosé. Jest jednakze réwniez znaczaca dla okresu poprze-
dzajacego pracg zawodowa.

Z perspektywy pedagogiki pracy w drodze do pracy i zawodu mozna wyroznic trzy
okresy — okres ksztalcenia, a raczej wychowania przedzawodowego, okres ksztalcenia
(wychowania) zawodowego i ksztalcenia (wychowania) w zakladzie pracy. Ten pierw-
szy jest realizowany od chwili urodzenia, najpierw w srodowisku rodzinnym, a nastep-
nie wiacza sie do niego system szkolny.

Zasadniczym elementem polskiego systemu ksztatcenia jest szkolnictwo ogolno-
ksztatcace. Koncentruje sie ono na wyposazeniu uczniéw w niezbedne cechy instru-
mentalne i kierunkowe, potrzebne do pelnej i godnej realizacji swojego dalszego zycia.
Problemy pracy, przygotowanie do wykonywania czynnosci zawodowych nie zajmuja
w tym systemie znaczacego miejsca. W niewielkim stopniu szkolnictwo ogdlnoksztal-
cace ze swoim uniformistycznym systemem klasowo-lekcyjnym wptywa na wydoby-
wanie indywidualnych cech i wlasciwosei ucznia, W efekcie na pierwszym progu edu-
kacyjnym zostaje on wyposazony w pewien zasob wiedzy ogdlnej i opini¢ o sobie
sformutowana gléwnie na podstawie szkolnych cenzurek. W duzym stopniu determi-
nuja one dalsze drogi edukacji i w konsekwencji karier¢ zawodowa. Po zakoiiczeniu
aktywnosci zawodowej czlowiek realizuje swoje zycie jako kontynuacje poprzednio
podejmowanych rol i zdan.
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Jednostka na drodze do pracy i zawodu

Niezaleznie od zarzutow, ze polskie szkoly ograniczaja si¢ tylko do nauczania,
w gruncie rzeczy prowadza one dzialalno$¢ wychowawcza. Nie jest to jednakze juz
_ksztaltowanie na wzér i podobienstwo”, lecz wspieranie w rozwoju, sprzyjanie proce-
som autokreacji. W tym procesie najwazniejsze wydaje si¢ by¢ ksztaltowanie wilasci-
wej aktywnej, kreatywnej postawy wobec zycia i zadan, ktore ono niesie.

Ma szkola tez i inne zwiazane z tym zadania — nauczy¢ korzystania z wiedzy do-
starczanej przez ,,druga szkole”, wybra¢ te informacje, ktore sa dla jednostki potrzebne.
Wymaga to umiejetnosci krytycznej analizy dostarczanych wiadomos¢ i wyselekcjo-
nowania aktualnie przydatnych. W $wietle tego znaczace jest zaszczepianie u uczniow
gotowosci do aktywnego ksztalcenia samodzielnego.

W ksztalceniu wazna role odgrywa ksztaltowanie wiasciwej podstawy wobec pracy.
Nie zawiera si¢ ona wylacznie na skali od ,,praca ztem koniecznym™ do ,.praca sensem
zycia”, jak moze to wynikaé z prostej interpretacji psychologicznej, ale wyznacza jq sze-
reg innych aspektow. Najbardziej znaczacym wérod nich jest odpowiedzialnos¢ za skutki
swojej dziatalnosci zawodowej 1 stosowania techniki. Na aspekt ten zwracal uwage juz
przez laty T. Nowacki w swoich pracach (Nowacki 1981). Chodzi tu zaréwno o skutki dla
srodowiska naturalnego, jak o konsekwencje przynoszone innym ludziom, odbiorcom
efektéw pracy. ale szczegolnie wspotpracownikom i sobie samemu. Brak szacunku dla
wlasciwego zdrowia w srodowisku pracy wiaze si¢ z nieprzestrzeganiem zasad bezpiecz-
nej i higienicznej pracy, z podejmowaniem niepotrzebnego ryzyka pracy na niesprawnym
sprzecie. Glebokie, podmiotowe spojrzenie na pracownika wymaga dbalosci o warunki
pracy zardwno przez pracodawce, jak i przez niego samego.

Zgodnie z prognozami zawartymi w ogloszonym w potowie lat osiemdziesiatych
raporcie dla Klubu Rzymskiego (Evans 1982, s. 239) rozszerza sie sfera ustug niemate-
rialnych, a charakter aktywnosci zawodowej czlowieka koncentruje si¢ na pracy umy-
stowej (projektowanie, sterowanie, podejmowanie decyzji, nadzor).

Problemy wystgpujace w pracy zawodowe]j sa przenoszone na grunt zycia pozaza-
wodowego do domu rodzinnego. Nie chodzi tu tylko o ,,zabieranie pracy do domu™, co
w wielu zawodach jest do$¢ powszechne. Promieniuja one na rodzinne i towarzyskie
srodowisko pracownika. Wynoszony z pracy nastroj, poczucie zadowolenia lub nieza-
dowolenia wplywaja na zachowania pracownika, ksztaltuja tez stosunek jego wspot-
domownikéw do wykonywanej przez niego pracy i jego zakladu. Pierwsze wyobraze-
nia dziecka o pacy zawodowe] ksztaltuja si¢ wlasnie na podstawie obrazu rysujacego
sie na podstawie zachowan i opinii rodzicow. Jesli wynika¢ z nich bedzie niechec
i niezadowolenie, w oczach dziecka praca zawodowa bedzie miala postac czego$ przy-
krego, zta koniecznego. Kiedy indziej opowiadanie przez rodzica z pasja o pracy,
o sukcesach, prezentowana rados¢ 1 zadowolenie ksztaltowac¢ bgda obraz pracy zawo-
dowej jako czego$ przyjaznego, dobrego.

Geneza tego tkwi czgsto w odlegtych decyzjach na pierwszym progu edukacyjnym.
Niewlasciwy wybor szkoly zawodowej i w konsekwencji zawodu, a czgsto calej drogi
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