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Komentarz

ﬁenryk Bednérczyk :
Instytut Technologii Ekspmatacy
w Radomiu

' KSZTALCENIE USTAWICZNE

Ksztalcenie ustawiczne — termin coraz czgscie] stosowany — staje si¢ nie tylko
terminem naukowym, lecz znajduje coraz czgstsze realne potwierdzenie w dziatalnosci
jednostki i instytucji.

Rynek pracy obnazyl nie tyle stabosci calego systemu oswiaty (chociaz réwniez),
co szybko spowodowal zrozumienie koniecznosci statego doksztalcania i doskonalenia
przez ucznidw, absolwentow i pracownikéw nawet z duzym stazem pracy.

Popyt na ustugi edukacyjne spowodowat powstanie ogromnego rynku oswiatowe-
go. Nastapito powstanie nowych badz odrodzenie wielu zwigzkow 1 stowarzyszen o-
swiatowych, ktore w wielu przypadkach powolaty wlasne osrodki 1 szkoly na wszyst-
kich poziomach nauczania. Wielkim wydarzeniem jest podpisanie Karty Porozumienia
Organizacji Oswiaty Dorostych. Stworzono nowe forum wspdtpracy, ktére moze staé
si¢ silnym i wplywowym partnerem reformowania i modernizacji calego systemu edu-
kacji.

Pelng para ruszyt, moim zdaniem, najwigkszy eksperyment pedagogiczny ostatnich
dziesigcioleci: liceum techniczne. W eksperymencie uczestniczy 136 szkot 1 ponad
9000 ucznidw. Zostal solidnie przygotowany programowo, metodycznie, poprzez przy-
gotowanie nauczycieli, wychowawcdéw i dyrektoréw 1 po raz pierwszy w ostatnich
latach wsparty materialnie. Jest to dobry przykiad tgczenia programéw pomocy mie-
dzynarodowej PHARE ze wsparciem programowym i materialnym Ministra Edukacji
Narodowej. Liceum techniczne wyksztatci absolwentow, ktorych edukacja zawodowa
bedzie si¢ odbywa¢ na kursach. Nowatorskie rozwigzania liceum technicznego — z
uwaga podgladane 1 stosowane przez szkolnictwo zawodowe spowoduje, mamy nadzie-
J¢, rowniez istotny postep w oswiacie dorostych. Coraz bardziej widoczna jest dziatal-
no$¢ instytucji realizujacych inne programy PHARE i Banku Swiatowego, TESSA,
TERM, OMEGA, SPRED. Po dos¢ dlugim okresie programowania przygotowania
wydawnictw 1 wykladowcow rozpoczeto kursy z zakresu doskonalenia zarzadzania



oswiata (TERM), szkolenia na kierunkach o znaczeniu strategicznym (TESSA) czy tez
niektérych grup administracji (OMEGA, SPRED).

W niniejszym kwartalniku odnajdziecie panstwo wyrazne slady takiej dziatalnosci.
Jest to numer szczegdlny dla jednego z Wydawcow — Instytutu Technologii Eksplo-
atacji w Radomiu, ktéry wlasnie ukonczyt pierwsze 10 lat swojej dziatalnosci.

Na oktadce przedstawiono reprodukcj¢ przedstawiajaca nowy budynek Osrodka
Ksztatcenia i Doskonalenia Kadr Instytutu. Nalezy odnotowaé rowniez wydarzenie
wazne i znacznace dla naszych wspotwydawedw: 20-lecie Katedry Pedagogiki Pracy
Wyzszej Szkoly Pedagogiczne] w Bydgoszczy oraz 15-lecie Stowarzyszenia Oswia-
towcow Polskich.

Kierujac najlepsze zyczenia i podzigkowania dla prof. Zygmunta Wiatrowskiego i
prezesa Zbigniewa Kuzminskiego wyrazam nadziej¢ dalszej owocnej wspotpracy.
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Problemy oSwiaty dorostych
w Polsce i na Swiecie

- KARTA POROZUMIENIA -
ORGANIZACJI OSWIATY DOROSLYCH

. CELE POROZUMIENIA

. Konsolidacja dziatan organizacji edukacji dorostych dla osiggania wspolnych celow.
. Wyznaczanie wspoélnych celow, okreslanie kolejnosci 1 sposobow ich realizacii,

podzial zadan miedzy sygnatariuszy karty.

. Wspdlne wystepowanie do wladz panstwowych, samorzadowych i innych w waz-

nych dla organizacji edukacji dorostych sprawach.

Podejmowanie inicjatyw badawczych, upowszechniajacych 1 wydawniczych w
waznych dziedzinach edukacji dorostych w kraju, z mozliwoscia wspolpracy z za-
granica.

. Organizowanie konferencji, sympozjéw, seminariow i innych form spotkan o tema-

tyce interesujgcej organizacje edukacji dorostych.

Organizowanie w odstgpach dwuletnich ogolnopolskich sejmikéw edukacji doro-
stych. Inicjowanie 1 organizacyjne wspieranie regionalnych sejmikow poswigconych
problemom edukacji dorostych.

FORMY I METODY WSPOLPRACY

. Podstawowga forma wspolpracy sygnatariuszy Karty sa okresowe spotkania konsul-

tacyjne upowaznionych przez wladze kazdej organizacji przedstawicieli.

. Spotkania konsultacyjne odbywac si¢ beda dwa razy w roku. Mozliwe jest, w miarg

potrzeby, z inicjatywy poszczegdlnych organizacji-sygnatariuszy Karty, organizo-
wanie dodatkowych spotkan konsultacyjnych.

. Spotkania odbywaja si¢ w ustalonej kolejnosci w siedzibach organizacji-

-sygnatariuszy Karty.

EDUKACJA DOROSLYCH 7



Organizator spotkania zapewnia warunki materialne 1 organizacyjna obstuge spotka-
nia (zawiadomienia, protokdt, niezbedne kontakty itp.).
4. Spotkaniom przewodniczy przedstawiciel organizacji, wybrany na t¢ funkcj¢ na
okres 1 roku, ktory jednoczesnie zapewnia prowadzenie sekretariatu 1 dokumentacji.
. Kazde spotkanie konsultacyjne konczy¢ si¢ winno sformutowaniem postanowien 1i
przyjeciem zobowigzan organizacyjnych przez sygnatariuszy Karty. Odnosi sig¢ to
rgwniez do zobowigzan finansowych.

Lh

III. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Przystapienie do Karty jest dobrowolne.
W przypadku odstapienia od niej, sygnatariusz odstgpujacy winien, jak nakazuje
dobry obyczaj, uprzedzi¢ o tym pozostatych sygnatariuszy Karty, z wyprzedzeniem
kwartalnym.

2. Karta jest otwarta dla wszystkich zainteresowanych organizacji edukacji dorostych,
pragnacych wspolpracowac¢ w ramach sformutowan zawartych w rozdziatach I i II.

3. Wszelkie uchwaly i decyzje podejmowane przez sygnatariuszy Karty nie moga na-
ruszac statutow i wewnetrznych ustalen poszczegolnych organizacji edukacji doro-
stych — sygnatariuszy Karty.

4. Sygnatariusze Karty moga dojs¢ do porozumienia o zaniechaniu wspdtpracy. Powinno
si¢ to odby¢ na spotkaniu konsultacyjnym, planowanym lub tez specjalnie zwotanym.

Dnia 13 lutego 1996 r., w obecnosci senatora Zbyszko Piwoniskiego — wiceprze-
wodniczacego Komisji Nauki i Edukacji Narodowej Senatu, przedstawicieli Minister-
stwa Edukacji Narodowej, instytucji centralnych i $wiata nauki odbylo si¢ w siedzibie
Zwiazku Zaktadow Doskonalenia Zawodowego uroczyste podpisanie Karty Porozu-
mienia Organizacji Oswiaty dorostych.

Karta formutuje cele, formy i metody wspdtpracy uczestnikéw porozumienia, kto-
rego gtownym celem jest dbanie o wysoki poziom, rzetelnos¢ i powszechnosé oferty
oswiatowe], a takze o tworzenie podbudowy naukowej i ram prawnych stuzacych roz-
wojowi ksztalcenia zawodowego dorostych w zmieniajacej sie rzeczywistosci.

Podpisanie karty stanowi zakonczenie pierwszego etapu procesu konsolidacji naj-
powazniejszych — poza resortem edukacji narodowej — instytucji zajmujacych sie
ksztalceniem, doksztalcaniem 1 przekwalifikowywaniem kadr dla gospodarki narodo-
wej. O potencjale reprezentowanym przez sygnatariuszy Karty $wiadczy lista uczestni-
kow porozumienia: Ogolnopolskie Stowarzyszenie Dyrektorow Centrow Ksztalcenia
Ustawicznego, Osrodek Ksztalcenia i Doskonalenia Kadr Instytutu Technologii Eks-
ploatacji, Stowarzyszenie Oswiatowcow Polskich, Towarzystwo Uniwersytetow Lu-
dowych, Towarzystwo Uniwersytetow Robotniczych TUR, Towarzystwo Wiedzy Po-
wszechnej, Towarzystwo Wolnej Wszechnicy Polskiej, Zwiazek Zaktadow Doskona-
lenia Zawodowego.

8 EDUKACIA DOROSLYCH



Antonina P. Bielajeva
Instytut Rozwoju Ksztalcenia Zawodowego
w Moskwie

SYSTEM WIELOPOZIOMOWEGO KSZTALCENIA
W SZKOLACH ZAWODOWYCH ROSJI

System wielopoziomowego ksztalcenia zawodowego powstal w wyniku konieczno-
sci realizacji celow ksztalcenia w nowych warunkach socjalnych i ekonomicznych. Jest
on podstawg rozwoju spofeczenstwa, reformy ekonomiki i przyspieszenia postgpu na-
ukowo-technicznego.

— Koniecznos¢ zmian w systemie ksztatcenia zawodowego wywolana jest potrzebami
socjalnymi, ekonomicznymi, psychologicznymi, pedagogicznymi 1 naukowo-
-technicznymi, takimi jak:

— przygotowanie energicznego, wykwalifikowanego robotnika (profesjonalisty), zdol-
nego przetrwa¢ w warunkach konkurencji na rynku pracy:

— orientacja na potrzeby Swiatowego systemu ekonomicznego, eksport sity roboczej;

— rozszerzenie przygotowania interdyscyplinarnego;

— prywatyzacja duzych przedsigbiorstw przemystowych, przejscie do masowego two-
rzenia malych i Srednich przedsigbiorstw o réznych formach wilasnosci;

— zmiana struktury zawodowo-kwalifikacyjnej pracujacych, wzrost zapotrzebowania
na zawody z kierunku finansowego, bankowego i handlowego:

— likwidacja ograniczen przejawow potencjalnych mozliwosci zawodowych pracow-
nikow w sferze ekonomicznej i socjalnej;

— potrzeba socjalnej ochrony spoteczenstwa poprzez podniesienie poziomu przygoto-
wania zawodowego,

— potrzeba podniesienia kultury zawodowe) obywateli, ksztaltowanie nowych kierun-
kow 1 psychologiczno-pedagogicznych aspektow procesu ksztatcenia zawodowego,
odpowiadajacych indywidualnym mozliwosciom pracownikow;

— podwyzszenic znajomosci techniki komputeroweyj;

— ksztaltowanie u mlodziezy motywacji do pracy poprzez okreslanie zyciowych ce-
low;

— ksztatltowanie nawykow partnerstwa pracy w grupie;

— zdobycie nawykow przedsigbiorczosci w warunkach konkurencji;

— opanowanie wiedzy, nawykow 1 umiejgtnosci odpowiadajacych wysokim kwalifi-
kacjom;

— zdolnos¢ do cigglego samoksztalcenia;

— opanowanie zawodow zwiazanych z mechanizmami ekonomiki rynkowej;

— znajomosc¢ potrzeb rynku.

EDUKACIA DOROSLYCH 9
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Wiodacy ideg reformy ksztalcenia zawodowego jest potrzeba podniesienia ogdlne-
poziomu przygotowania zawodowego spoteczenstwa. Glownymi zalozeniami tej

idei sa:

stworzenie intensywnego systemu ksztatcenia, zapewniajacego wysoka jakos¢ przy-
gotowania zawodowego;

humanizacja i demokratyzacja ksztalcenia;

rozwoj regionalnych podsystemow ksztalcenia;

opracowanie procedur stosowanych w istniejacych i1 powstajacych systemach
ksztalcenia zawodowego;

demokratyzacja zarzadzania systemami ksztalcenia;

wielopoziomowos¢ ksztalcenia zawodowego;

Glownym celem ksztalcenia zawodowego jest po pierwsze — zaspokojenie potrzeb

jednostki 1 spoteczenstwa, a po drugie — przygotowanie wykwalifikowanych pracowni-
kow zabezpieczajacych wszystkie potrzeby ekonomiczne i socjalne spoleczenstwa.

Osiagnigcie tych celow dokonuje si¢ poprzez wypehienie nastepujacych zadan:
podniesienie poziomu ksztalcenia ogoélnozawodowego, humanistycznego, i w za-
kresie technologii informatycznej:

wytworzenie systemu opracowania i od$wiezania standardow ksztalcenia zawodo-
wego i zapewnienia kontroli jego przestrzegania;

nadanie priorytetu ksztalceniu zawodowemu;

zapewnienie dostepu do ksztalcenia zawodowego wszystkim warstwom spoleczenstwa:
zaprojektowanie 1 stworzenie zroznicowanych szkot zawodowych na bazie federa-
cyjnych, regionalnych, miejscowych, samorzadowych, panstwowych i mepanstwo-
wych instytucji ksztalcacych, ktore szybko reagowalyby na ciggle zmieniajace sig
potrzeby rynku;

opracowanie catkiem nowego systemu przygotowania i podwyzszania kwalifikacji
kadr pedagogicznych;

wytworzenie efektywnego systemu zarzadzania ksztalceniem zawodowym.

System ksztalcenia zawodowego jest zbiorem programéw i standardow panstwo-

wych podstawowego ksztalcenia zawodowego, sieci instytucji ksztalcacych, przedsie-
biorstw i innych struktur zarzadzajacych ksztalceniem zawodowym.

System ksztalcenia zawodowego rozpatruje si¢ jako podstawe ksztalcenia zawodo-

wego spoteczenstwa, wypelniajaca natlozone na nie zadania, formowanie elementarne;j i
funkcjonalnej zawodowej swiadomosci spoteczenstwa Rosji.

System ten bedacy sktadowa czgscia systemu ksztalcenia ustawicznego realizuje:
uzupelniajace ksztatcenie dzieci i mtodziezy,

przyuczenie mtodziezy do zawodu,

zasadnicze ksztalcenie zawodowe mtodziezy,

przygotowanie zawodowe 1 podwyzszenie kwalifikacji bezrobotnych,

srednie wyksztatcenie zawodowe.

W zwiazku z postawionymi celami i zadaniami rozwoju ksztatcenia zawodowego

nabierajq aktualnosci teoretyczne problemy pedagogiki, a szczegdlnie:

10
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1. Opracowanie naukowych koncepcji rozwoju ksztalcenia zawodowego na podstawie
tendencji humanizacji, demokratyzacji, integracji, urozmaicenia i intensyfikacji. U-
tworzenie nowych rodzajow szkol (licedw zawodowych, kolegiow, centrow ksztalce-
nia ustawicznego), potaczenie systemu podwyzszenia kwalifikacji mtodziezy i jej za-
trudnienia w jeden system zawodowego ksztatcenia ustawicznego. Sa to procesy, wy-
wotane warunkami rozwoju spoteczenstwa, nauki, techniki 1 technologii produkeji.

2. Realizacja wiodacych tendencji w rozwoju ksztalcenia zawodowego na trzech pozio-
mach pedagogicznych: metodologicznym, teoretycznym i1 praktycznym. Na poziomie
metodologicznym bada si¢ metodologiczne problemy opracowania integracyjne)
teorii ksztalcenia zawodowego, metodologiczne podejscie do okreslenia zadan aspek-
tow socjalnych, ekonomicznych, naukowo-technicznych, psychologicznych, pedago-
gicznych i filozoficznych w podniesieniu Swiadomosci spotecznej i poziomu zawodo-
wego przyszlego pracownika; ujawniaja si¢ sily napgdowe szKolnictwa zawodowego
w innych krajach; opracowywany jest stownik terminologii pedagogiki pracy.

Na poziomie teoretycznym okreslane sa dydaktyczne zasady tresci ksztalcenia i pro-
wadzenia procesu ksztalcenia zawodowego, formutowane sa wymogi ksztalcenia za-
wodowego, badane sa problemy wdrozenia nowych technologii nauczania, warunki
wprowadzania cybernetycznego, algorytmicznego 1 modutowego sposobu badan pro-
bleméw ksztatcenia zawodowego, opracowywana jest teoria standaryzacji ksztalcenia
zawodowego, wprowadzanie ekologicznych aspektow do tresci ksztalcenia.

Na poziomie praktycznym badane sg sposoby podwyzszenia efektywnosci ksztalce-
nia zawodowego; proces formowania umiej¢tnosci 1 nawykow uczacych sig¢; na pod-
stawie teorii integracji i zroznicowania integrowane sg zawody (stworzone grupy za-
wodowe); opracowane sg plany, programy i przedmioty szkolne: przygotowywane sa
prace naukowe 1 rekomendacje metodyczne do analizy popytu na ustugi edukacyjne,
rekomendacje dotyczace badan marketingowych oraz rekomendacje w dziedzinie
ksztattowania postaw absolwenta waznych z zawodowego punktu widzenia.

3. Opracowanie teorii integracji ksztalcenia zawodowego jest wiodacym kierunkiem
rozwoju nauki i technologii produkcji. Rozwdj nauki wywoluje duze zmiany w
strukturze i treSci dziatalnosci zawodowej, w dynamice proceséw ekonomicznych i
socjalnych. Integracja prowadzi do zmian charakteru i tresci pracy, lgczenia zawo-
dow i specjalnosci, powstania nowych zawodow. Powstaje nowy typ zawodu
»socjalnopolitechniczny™, scalajacy cechy réznych zawodow, wysoki poziom kultu-
ry | wyksztalcenia.

Integracja zmienia przede wszystkim tres¢ 1 strukture wspotczesnej wiedzy, intelektu-

alnych i konceptualnych mozliwosci poszczegdinych nauk. Jest to wazny srodek do o-

siagniecia jednolitosci wiedzy w aspektach: strukturalnym, logicznym, organizacyjnym,

lingwistycznym, metodologicznym i pedagogicznym.

Gléwne kierunki integracji ksztalcenia zawodowego:

— przewidywanie rozwoju socjalnego, ekonomicznego i pedagogicznego, przygo-
towania zawodowego w warunkach przyspieszenia rozwoju socjalnego 1 eko-
nomicznego;

EDUKACJA DOROSLYCH 11



— formowanie ogolnosocjalnych i ogdlnopedagogicznych zasad rozwoju pedago-
giki pracy;

— formowanie ogélnozawodowych praw pedagogicznych;

— zespolenie pierwotnych zasad rozwoju nauki, techniki i technologii produkcji w
celu zawarcia procesow integracyjnych w ksztatceniu zawodowym wykwalifi-
kowanych pracownikéw;

— utwarzenie systemu wyboru tresci ksztatcenia zawodowego 1 dokonywania w
nich zmian;

— wdrozenie w proces ksztalcenia zawodowego techniki naukowej i technologii
produkcji;

— wdrozenie automatyzowanych systemow ksztalcenia.

4. Projektowanie intensywnych technologii ksztalcenia zawodowego na podstawie
opracowania nowego systemu modulowo-integracyjnego.

Obecnie stosowane sposoby rozwigzywania zadan naukowo-metodycznych przewi-
duja oddzielne rozpatrywanie poszczegolnych elementow catosciowego procesu ksztal-
cenia bez uwzglednienia wzajemnych zwigzkéw miedzy poszczegdlnymi komponen-
tami. W zwiazku z tym wystapita potrzeba opracowania metodologii i teorii nowych
technologii nauczania, ktore beda uwzglednia¢ zwiazki miedzy elementami sktadaja-
cymi si¢ na caly system pedagogiczny. W praktyce nauczania tylko czgsciowo korzysta
si¢ z roznorodnych sposobow 1 srodkow nauczania, co poglebia przeciwienstwa miedzy
spotecznym zapotrzebowaniem na wykwalifikowanych pracownikow, a efektami
ksztalcenia zawodowego. W zwigzku z tym powstaje wiele problemow, ktore moga by¢
przezwycigzone poprzez przelamanie technokratycznego podejscia do badan naukowo-
-metodycznych oraz poprzez wdrozenie nowych systemow ksztatcenia.

Intensyfikacja ksztalcenia zawodowego wymaga stworzenia nowego systemu
ksztatcenia. Prototypem takiego systemu jest wielopoziomowe ustawiczne ksztalcenie
zawodowe, zapewniajacy stadialne przygotowanie i wyksztalcenie specjalisty — zawo-
dowca, system ten zapewnia takze wysoki profesjonalizm uczacych si¢ i odpowiednie
przygotowanie do wymogow rynku pracy i warunkow konkurencji.

Jednoczes$nie powstat problem opisania stopnia kwalifikacji, okreslajacych poziom
przygotowania zawodowego, poziom wychowania i kultury absolwentow.

Wskaznikami poziomu kwalifikacji sa:

— system norm, wiedzy, umiejetnosci i nawykow;

— jakos¢ wiedzy, umiejetnosci 1 nawykow;

doswiadczenie zawodowe;

— indywidualne zdolnosci do szybkiego adaptowania si¢ do zmieniajacej si¢ techniki,
technologii i1 organizacji pracy.
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_ _ Schemat 1
System wielopoziomowgo ksztalcenia zawodowego w Rosji

- Wielopoziomowe
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przyuczenie cenie | cenie | | wyksztal-| | praca | | podwyz-

do zawodu | | zasadnicze| | zawodowe cenie naukowa szenie
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cd. schematu |

Funkcje systemu wielopoziomowego ksztalcenia zawodowego

[
v v v ¥ v v v
socjalna ekono- | [naukowo- | |kulturalna | |pedagogi-| | organiza{ | naukowo-
miczna -techni- czna cyjna -metody-
| | -czna czna

Glowne obiekty zawodowe

v v v ¥ v
wykaz zawodéw | | charakterystyka standard | dziedziny
szerokoprofi- zawodowo-kwa-| | wyksztalcenia | | pola dzialalnoscil dziatalnosci
lowych lifikacyjnych zawodowego| | zawodowej zawodowej

Poziom wyksztalcenia i kwalifikacji
Szerokos$¢ profilu zawodowego

.

Zdolnosci konkurencyjne absolwenta

W zaleznosci od poziomu kwalifikacji i stadiow ksztatcenia pracownik przygoto-
wywany jest w jednolitym systemie ksztatcenia ustawicznego.

Kazdy z zawoddw 1 specjalnosci zaktada dalszy rozwdj poprzez studia podyplo-
mowe, dodatkowe wyksztalcenie i doskonalenie. Doswiadczenia wynikajace z opraco-
wania klasyfikacji zawodow (w Anglii, Finlandii, Niemczech) swiadczg o celowosci
przejscia z duzej liczby zawodow do dynamicznej, mobilnej nomenklatury zawodow,
ukierunkowanej na najnowsze osiagnigcia techniki, technologii i przemystu. W Niem-
czech np. istnieje ok. 480 szerokoprofilowych zawodoéw obejmujacych 63 sfery dzia-
falnosci zawodowe;.

Regionalne systemy wielopoziomowego ksztalcenia zawodowego moga mie¢ rozne
warianty w zaleznosci od socjalnej i ekonomicznej sytuacji regionu, od uwarunkowan
historycznych, kulturowych itp.
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Tabela 1. Poziomy i stopnie wyksztalcenia w wielopoziomowym systemie ksztalcenia zawodo-

wego
Stadium Poziom wyksztalcenia ogolnego
kwalifikacji | potrzebny do rozpoczgcia nauki Poziom ksztatcenia zawodowego
' w danym stadium
1 podstawowe Przyspieszone przygotowanie pracownikow
(nauka czeladnicza, przyuczenie do zawodu)
2 : podstawowe | Wyksztalcenie zawodowe, do ktérego nie
wymagane jest srednie wyksztalcenie
3 podstawowe Wyksztalcenie zawodowe, do ktérego nie
wymagane jest $rednie wyksztalcenie
4 ~ Srednie  Srednie wyksztatcenie zawodowe
$rednie Podniesienie kwalifikacji na poziomie pody-
| plomowym
5 | srednie Wyzsze wyksztalcenie zawodowe

Podyplomowe ksztalcenie zawodowe (na po-
ziomie wyzszym)

System wielopoziomowego przygotowania spefnia nastgpujace funkcje:

— socjalna;

— ekonomiczna;

— naukowo-techniczna;
— kulturalna.

Wymienione funkcje, okreslajace strategiczne prlorytety W systemle ksztalcenia
wielopoziomowego, sa realizowane Jednoczesme z mnymi: psychologicznymi, peda-
gogicznymi, naukowo-metodycznymi i organizacyjnymi.

Na podstawie badan za pomoca metod marketingu opracowano strukturg wielopo-
ziomowego ksztalcenia w grupie zawodow obrobki skrawaniem.

Ponizszy schemat przedstawia systematyzacj¢ poziomow ksztalcenia wg faz i eta-
poéw dzialalnosci zawodowej robotnikéw z profilu budowy maszyn i obrobki skrawa-
niem. Systematyzacja ta pozwolita wyodrebni¢ wszystkie komponenty procesu na-
uczania: motywacyjne, organizacyjne, logiczno-informacyjne, oceniajaco-kontrolujace.

Poziom 1. Przygotowanie pracownikéw w zawodach: tokarz, frezer. Do uzyskania
tego zawodu nie jest wymagane Srednie wyksztalcenie. Przy wprowadzeniu odpo-
wiedniego modutu mozliwa jest specjalizacja w pracy na tokarkach i frezarkach. Za-
konczenie nauki na poziomie 1 daje mozliwos¢ kontynuowania nauki na poziomie 2:
otrzymania sredniego ogolnego wyksztatcenia lub mozliwos¢ podjecia pracy po zdaniu
egzaminu kwalifikacyjnego.

Poziom 2. Przygotowanie pracownikow w szerokoprofilowym zawodzie: operator
obrabiarek skrawajacych, w ktéorym wymagane jest srednie wyksztalcenie. Na tym po-
ziomie nastgpuje podzial uczacych si¢ na dwie grupy: konczacych nauke na drugim
poziomie i kontynuujacych nauke na poziomie trzecim.

EDUKACIA DOROSLYCH
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Poziom 3. Wariantowe ksztalcenie umozliwiajace:

a) podniesienie poziomu kwalifikacji operatoréw obrabiarek, ukierunkowanie ich na
pracg w sferze matego biznesu oraz wprowadzenie modutow zwiazanych z podsta-
wami marketingu i dzialalnosci gospodarczej;

b) przygotowanie pracownikoéw serwisowych z otrzymaniem lub bez otrzymania wy-
ksztatcenia sredniego (technik-mechanik odpowiedniej specjalnosci);

¢) przygotowanic technikow-technologow odpowiedniej specjalnosci: specjalnosc
1201 ,.obrabiarki i linie automatyczne”, specjalnos¢ 2102 ,.techniczna obsluga ob-
rabiarek z cyfrowym sterowaniem™;

d) otrzymanie wyksztalcenia w zakresie 1 12 roku kierunkowego wyksztalcenia wyzszego.
Instytut Ksztatcenia Zawodowo-Technicznego Rosyjskiej Akademii Ksztalcenia

(MucTutyT npodgeccnoHanbHO-TexHUUeckoro oopazosauusi PAQO) opracowal kryteria

zawodowych kompetencji formowanych w procesie ksztalcenia wielopoziomowego:

Socjalno-ekonomiczne: stopnie kwalifikacji zawodowych; szerokie pole zawodowe

(wieloprofilowos¢, nowe rodzaje dzialalnosci); prestiz zawodu (mobilnos¢ zawodowa,

opanowanie kilku zawodow); zdolnos¢ do kontynuowania nauki w systemie ksztalcenia

ustawicznego; konkurencyjnosc.

Naukowo-techniczne: mobilnos¢ w opanowywaniu technologii informatycznych; inte-

lektualizacja funkcji pracy; poszerzenie pola dzialalnosci zawodowej; przyblizenie do

poziomu specjalisty ze srednim wyksztalceniem zawodowym.

Psychologiczno-pedagogiczne: realizacja zalozen humanizacji, intensyfikacji, inte-

gracji, zwiekszenie czesci pracy intelektualnej oraz podniesienie motywacji do uzy-

skania wysokich kwalifikacji i szerokiego profilu, jako srodka socjalnego bezpieczen-
stwa w nowych warunkach ekonomicznych.

Instytut Ksztatcenia Zawodowo-Technicznego prowadzi obecnie w szkotach nowe-
go typu eksperymenty pedagogiczne w celu okreslenia efektywnosci wielopoziomowe-
oo ksztalcenia zawodowego.

Rezultaty eksperymentu pokazuja, ze nauczanie wg nowych planow i1 programow z
wykorzystaniem specjalnie opracowanej metodyki na 1 i 2 stadium pozwolito znacznie
podnies¢ poziom opanowania wiadomosci, uksztaltowania umiejgtnosci 1 nawykow
oraz rozwoj intelektualnego poziomu uczacych sig.

Wykorzystanie zréznicowanych zadan, poglebiajacych i rozszerzajacych wiadomosci
uczacych si¢ pozwolito wypracowac¢ u nich zdolnosci analizy, zdolnosci do klasyfikacji,
uogolnien 1 do praktycznego wykorzystania wiadomosci. Rozpoczgte przez Instytut
Ksztalcenia Zawodowo-Technicznego opracowanie metodologii politeorii jest jednym z
perspektywicznych kierunkow rozwoju pedagogiki pracy. Teoria ta opiera si¢ na zaloze-
niach wzajemnego dopetniania, alternatywy, interdyscyplinarnosci, na teoriach integrac;ji,
intensyfikacji, a takze na nowych koncepcjach ,,zawodoznawstwa”, , kulturoznawstwa”,
.socjologii” 1 innych koncepcjach, zwigzanych z analizg dziatalnosci o charakterze edu-
kacyjno-poznawczym i z wielopoziomowsa strukturg procesu ksztatcenia zawodowego.

Powstanie systemu wielopoziomowego ksztalcenia postawito nowe zadania przed
pracownikami szkolnictwa zawodowego. Gtéwnym zadaniem jest opanowanie nowych
wiadomosci z dziedziny pedagogiki pracy, socjalnej pedagogiki i innych pokrewnych
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dziedzin. W praktyce zawodowej nauczycieli, wyktadowcow, instruktorow i mistrzow
znaczace miejsce powinna zajmowac praca badawcza, dajaca mozliwos¢ przeprowa-
dzenia analiz, syntezy, uogdlnien, prowadzenia eksperymentow pedagogicznych i o-
trzymania wiarygodnych wiadomosci o nauczanych przedmiotach.

W zwiazku z tym, w strukturach ksztalcenia, systemach przygotowania kadr peda-
gogicznych i podwyzszania kwalifikacji nalezy opracowaé nowe koncepcje ksztatcenia
inzynieryjno-pedagogicznego w celu podwyzszenia poziomu kwalifikacji oraz rozsze-
rzenia pola zawodowej dziatalnosci.

Stanislaw Kaczor
Instytut Technologii Eksploatacji
w Radomiu

PODSTAWOWE POJECIA EDUKACJI DOROSLYCH"

Wprowadzenie

Ninigjsze opracowanie sktada si¢ z dwoch zasadniczych czgsci. Pierwsza dotyczy
terminologii, druga ma by¢ swego rodzaju fotografia stanu edukacji dorostych w wy-
branych krajach rozwinigtych gospodarczo 1 spotecznie.

Zdecydowanie si¢ na przypomnienie niektorych podstawowych terminow z dziedziny
edukacji dorostych wynika z faktu, ze ciagle istnieja trudnosci w komunikowaniu sig
mi¢dzy ludzmi. Stwierdza si¢ np., ze okofo polowa spoteczenstwa dorostego nie rozumie
abstrakcyjnych pojec¢, ktore emitowane sa w srodkach masowego przekazu. Takim przy-
ktadem moze by¢ w polskim systemie doskonalenia nauczycieli nazywanie jednych do-
radcami innych za$ konsultantami, gdy w rzeczywisto$ci terminy te pokrywaja si¢ zna-
czeniowo catkowicie. Jezeli zatem nawet na terenie oSwiaty, ktéra ma czynic¢ nasze zycie
jasniejszym mamy do czynienia z trudnos$ciami znaczeniowymi, to racjonalne wydaje sig¢
powracanie do spraw tylko pozornie oczywistych.

Jezeli nawet zdarzy sig¢, ze kogos to bedzie dotykac, to niech skorzysta z okazji i
rozszerzy zakres pojecia przez dodanie nowych desygnatow.

" Jest to zmieniona wersja referatu wygloszonego 4 X 1995 r. w Szczecinie na Ogélnopolskiej Konferencji
Ksztalcenie ustawiczne na poczatku XXI wicku™ polaczonej z otwarciem Roku Oswiaty Dorostych,
ktora odbyta si¢ w nowo otwartym Zachodniopomorskim Centrum Edukacyjnym.
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