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Wprowadzenie

Miedzynarodowa Konferencja Naukowa ,Pedagogika Pracy Wobec Wyzwan Wspol-
czesno$ci” jest inicjatywa Zespotu Pedagogiki Pracy Komitetu Nauk Pedagogicznych
PAN. Zostala zorganizowana przez Osrodek Ksztatcenia i Doskonalenia Kadr Instytutu
Technologii Eksploatacji w Radomiu we wspétpracy wielu placéwek naukowych i o§wia-
towych.

Celem konferencji jest analiza i ocena aktualnego stanu i perspektyw pedagogiki
pracy wobec proceséw transformacji ustrojowej i wyzwar rynku pracy, okreSlenie
podstawowych problem6éw badawczych, koncepcji ich rozwiazywania i aplikacji oraz
okre§lenie mozliwo$ci wspéipracy migdzynarodowe;j.

Zakres konferencji

Problemy badari poznawczych i praktyczne ich zastosowanie beda omawiane na
sesjach plenarnych i problemowych:

I Teoretyczne i metodologiczne podstawy pedagogiki pracy
II Elastyczne technologie ksztalcenia zawodowego
III Edukacja zawodowa a rynek pracy
Problemy naukowe

I o Teoretyczne i metodologiczne podstawy pedagogiki pracy

¢ Cele ksztalcenia zawodowego

e Jakie aktualne problemy pedagogiki pracy wymagaja teoretycznej podbudowy?

e Narzedzia badawcze pedagogiki pracy

o Pedagogika pracy na styku z innymi dziedzinami nauki

I e Elastyczny system ksztalcenia zawodowego

e Nowe technologie ksztalcenia, warunki i mozliwosci zastosowania

¢ Modularyzacja tresci ksztalcenia zawodowego

¢ Multimedialne pakiety edukacyjne

e Kryteria, pomiar i system zapewnienia jako$ci ksztalcenia zawodowego
III e Rynek pracy. Potrzeby edukacyjne. Szkolenie i przekwalifikowanie bezrobotnych

e Ksztalcenie i szkolenie w dziedzinach o znaczeniu strategicznym

e Zmiany w tradycyjnych instytucjach o$wiatowych pod wptywem rynku pracy

o Ksztalcenie ustawiczne

e Doradztwo i poradnictwo zawodowe

e Dyskusja panelowa: wspétpraca migdzynarodowa

Wydaje sie celowe sformutowanie réwniez dodatkowych programéw, pytard wynikaja-
cych z aktualnych probleméw ksztalcenia zawodowego:

e Identyfikacja podstawowych probleméw modernizacji szkolnictwa zawodowego i po-
trzeby wspomagania naukowego poprzez rozwdj teorii prognozowania, metod badar,
opracowania nowych technologii, wykorzystywania do§wiadczeri migdzynarodowych,



® Model ksztatcenia zawodowego, pozadana struktura i formy ksztalcenia, nowe okres-
lenie tresci ogélnych, ogélnozawodowych 1 specjalistycznych. Elastyczno$¢ ksztaicenia,
ksztalcenie szerokoprofilowe a mistrzostwo w zawodzie. Rozwigzania organizacyjne
1 systemowe.
» Ksztalcenie zawodowe wobec probleméw gospodarki rynkowej i bezrobocia.
* Nowe multimedialne technologie ksztatcenia i doskonalenia zawodowego, mozliwosci
materialne. Przygotowanie nauczycieli. Wspomaganie naukowe nowych programéw.
W konferencji zapowiedzato udziat ponad 150 przedstawicieli Srodowisk naukowych
nauczycieli szkét zawodowych, wyktadowcéw oswiaty dorostych, administracji o§wiato-
wej i urzedéw pracy z catej Polski, a takze pracownikéw naukowych z Niemiec, Anglii,
Rosji, Stowacji, Biatorusi, Stowenii, Ukrainy, a takze instytucji 1 programéw migdzy-
narodowych.
Na konferencji zostanie zaprezentowanych ponad 86 referatéw i komunikatéw oraz
przedstawione bedg postery i wystawy, a takze odbeds si¢ imprezy towarzyszace:
— Zebranie Rady Redakcyjnej czasopisma Pedagogika Pracy
— Konferencja naukowa: Ewalualcja 1 upowszechnianie wynikéw programu TESSA
— Ksztalcenie i szkolenie w dziedzinach o znaczeniu strategicznym

Materiaty konferencji nadestane w terminie zostaty opublikowane w 26—27 numerze
Pedagogiki Pracy oraz 4—S5 (10—11)/95 Edukacji Dorostych. Niniejszy podwéjny numer
Edukacji Dorostych zawiera referaty III sesji ,,Edukacja zawodowa a rynek pracy” oraz
materialy konferencji ,Ewaluacja i upowszechnianie wynikéw Programu TESSA”.

Celem konferencji ,Ewaluacja i upowszechnianie wynikéw Programu TESSA” jest:
przeglad dorobku teoretyczno-praktycznego oraz wynikéw ewaluacji 31 Projektéw realizo-
wanych w Programie TESSA, a w szczegdlnodci:

* wymiana do$wiadczen instytucji szkolacych;

e prezentacja wynikow ewaluacji wewnetrznej i zewnetrznej projektéw TESSA;
e ocena dorobku teoretycznego i praktycznego programu;

e okreSlenie zadan, ktére winny by¢ kontynuowane;

e upowszechnianie ofert oSrodkéw szkoleniowych realizujacych program.

Mozna sadzié, ze potaczone wysitki bardzo wielu instytucji i stowarzyszeri, kt6re
przyczynity si¢ wczesniej do sukceséw wydawniczych czasopism, monografii i porad-
nikéw stanowi¢ beda mocng podstawg do owocnych obrad naszej konferencji, twérczej
dyskusji i nowych cennych postulatéw naukowych wspierajacych w praktyce ksztatcenie
zawodowe. Mamy nadziej¢, ze konferencje naukowe o podobnym charakterze beda
organizowane systematycznie przyczynajac si¢ do konsolidacji i rozwoju $rodowiska
naukowego pedagogiki pracy.

Henryk Bednarczyk
Henryk Zietek
Zygmunt Wiatrowski



Edukacja zawodowa
a rynek pracy



Janusz Gesicki
Ministerstwo Edukacji Narodowej

WSPOLCZESNE WYZWANIA
STOJACE PRZED EDUKACJA DOROSLYCH

Polityka o§wiatowa, ktéra kreuje i koordynuje Ministerstwo Edukacji Narodowej, musi
uwzgledniaé wyzwania cywilizacyjne, przed jakimi stoi nasz kraj. Dlatego tez w dziaa-
niach resortu uwzglednione sa nowe funkcje edukacji dorostych, ktéra staje si¢ auto-
nomicznym elementem systemu szkolnego, realizujacym swoiste cele.

Popularne powiedzenie, ze cztowiek uczy si¢ przez cale zycie, nabiera wspéiczesnie
zupelnie nowego sensu. Tradycyjny system ksztalcenia zakladal, ze decyzj¢ o wyborze
zawodu cztowiek podejmuje jednorazowo, ze szkota przygotowuje ,gotowego” pracow-
nika oraz Ze istnieje ograniczona liczba zawod6w wymagajacych znacznego zasobu
wiedzy 1 umiejetnosci.

Rozw6j wiedzy i technologii powoduje, ze wiadomo$ci zdobyte w szkole szybko
starzeja sie”, w zwiazku z tym utrzymanie odpowiedniego poziomu kwalifikacji zawodo-
wych lub ich czesto niezbedna zmiana wymagaja stalego uzupetnienia wiedzy. Dyplom
ukoriczenia szkoty ,starzeje si¢” szybciej niz jego posiadacz, ktéry musi w zwiazku z tym
systematycznie ,odmtadzac si¢” uzupeiniajac swoje wyksztaicenie.

Wymaga to nowego podejscia do zadari o§wiaty szkolnej, kt6ra nie moze juz roscic
sobie pretensji do nadawania ostatecznego ksztattu zasobu wiedzy i umiej¢tnosci oraz
kwalifikacji zawodowych jednostki oraz nowe;j strategii ksztatcenia. Istots jej ... nie jest
przyswajanie faktéw, ale dynamiczne i wielostronne ujmowanie rzeczywistosci, jej
rekonstrukcja, kontrola wynikéw wilasnego uczenia sig, poprawno$ci rozumowania, wy-
krywania bledéw wlasnego mys§lenia. Sa to bowiem umiejetnosci o podstawowym
znaczeniu dla proceséw ustawicznego ksztaicenia si¢ w wieku poszkolnym”.

Waina funkcja szkoly staje sie wiec uczenie uczenia sig, ksztaltowania umiejetnosci
samodzielnego zdobywania informacji i ich przyswajania.

Z drugiej strony stawia to przed szeroko rozumianym systemem o$wiatowym zadanie
stworzenia instytucji edukacyjnych dla dorostych. Przybieraja one posta¢ studiéw podyp-
lomowych, szkolnictwa wieczorowego i zaocznego oraz réznego rodzaju kurs6w ksztai-
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cenia i doskonalenia zawodowego. Duza rol¢ w tym zakresie moga odgrywac S$rodki

masowego przekazu i inne formy ksztalcenia na odlegio$é, ktére docieraja tam, gdzie ze

wzgledéw ekonomicznych niemozliwe byloby zorganizowanie szkoty lub kursu.

W ten sposéb ksztalcenie ma charakter tréjetapowy:

— wyksztalcenie ogélne, dajace podstawe do ksztalcenia zawodowego;

— wyksztalcenie zawodowe, przygotowujace do pracy zawodowej;

— doskonalenie, tj. specjalizacja, od§wiezanie i aktualizowanie wiadomos§ci, przekwalifi-
kowanie odpowiednie do potrzeb, jakie wynikaja z zycia zawodowego i kulturalnego.
Ten trzeci etap kariery edukacyjnej staje si¢ coraz bardziej znaczacy. W coraz

wigkszym stopniu decyduje o karierze zawodowej jednostki. Speinia wigc funkcje

stymulacyjna, nie za$, jak to bylo wczesniej, kompensacyjna. Nie zastepuje juz pierwszych
dwéch etapéw ksztalcenia, ma swoje autonomiczne, swoiste zadania.

Zapotrzebowanie na spetnienie tej rozwojowej funkcji edukacji dorostych widoczne
jest wyraZnie na wspoéiczesnym rodzacym si¢ rynku ustug edukacyjnych. Mozna szacowac,
ze obecnie istnieje w kraju ponad 2000 placéwek edukacji ustawicznej.

Szkieletem systemu edukacji ustawicznej sa centra ksztalcenia ustawicznego. Prze-
ksztalcenia, jakim podlegaty od 1991 r., pozwalajg upatrywaé w nich akceleratora zmian
dokonywanych w edukacji dorostych. Ich ciagle rosnaca liczba (obecnie 57), pokrywa
siecia cale terytorium Polski. W dniu dzisiejszym sg to placéwki zdolne zaspokoi¢ bardzo
zroznicowane zapotrzebowanie na ksztalcenie, doksztatcanie i doskonalenie oséb doros-
tych. O ich rosnacym znaczeniu przekonuje obserwowany od diuzszego czasu wzrost
liczby 0séb pragnacych podnie$é, uzupetnic lub zmienié¢ kwalifikacje. Innym dowodem na
wzrost znaczenia tych placéwek jest coraz lepsza wspéipraca z wlasciwymi terytorialnie
urzedami pracy, ktéra przejawia si¢ coraz wigksza liczba kierowanych przez nie w celu
rekwalifikacji bezrobotnych oraz znane nam przypadki powierzania petnienia nadzoru nad
przebiegiem procesu dydaktycznego podczas szkoleri zlecanych przez urzedy pracy.
Posiadana przez centra baza, wyposazenie i kadra pedagogiczna pozwala juz dzi$
podejmowac najbardziej nowatorskie rozwiazania w ksztaiceniu.

Przykladem takiego dzialania mogg by¢ np. autorskie programy ksztatcenia modutowe-
go lub tworzone obecnie tzw. przedsigbiorstwa symulacyjne. O bardzo szerokim
dziataniu tych placéwek §wiadczy dobitnie réznorodno$¢ prowadzonych form dydaktycz-
nych, na ktére skladaja si¢ oprécz standardowych — szkolnych i kursowych — takze
powotywane przez kurator6w komisje parnstwowe, nadajace tytuly kwalifikacyjne czy
egzaminujace uczacych si¢ w trybie eksternistycznym. Przyznanie duzej samodzielno$ci
centrom zaowocowato intensywnym rozwojem dziatalnosci wydawniczej i metodycznej
oraz podjeciem wspdlipracy migdzynarodowej. Poszukiwanie §rodkéw finansowych przez
resort oraz starania dyrektor6w centrow pozwolity wyposazy¢ te placéwki w nowoczesne
Srodki dydaktyczne oraz przygotowaé kadre dydaktyczna do wprowadzenia nowych,
uznanych na $wiecie, metod nauczania. Docelowo centra beda wyposazane na biezaco
w najnowocze$niejszy sprzet techniczny, a kadra dydaktyczna bedzie systematycznie
doskonalona.
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Oferta edukacyjna systemu o$wiaty przeznaczona dla oséb dorostych obejmuje
propozycje nauki w szkotach, ktére zapewniaja mozliwo$¢ uzupeiniania wyksztatcenia
zarowno dla oséb, ktére majg ukoriczona szkote podstawowa, jak i dla tych, ktére posiadaja
kwalifikacje zawodowe uzyskane w zasadniczej szkole zawodowej. Takze dla absolwen-
tow liceéw ogdlnoksztalcacych istnieje mozliwo§¢ uzyskania kwalifikacji zawodowych
— w systemie edukacji funkcjonuja szkoty policealne. Bogactwo szkolnej oferty edukacyj-
nej ilustruje najlepiej ponizsza charakterystyka typéw szkot dla dorostych:

1) szkota podstawowa — daje mozliwo$¢ uzupeiniania wyksztatcenia podstawowego;

2) podstawowe studium zawodowe — umozliwia uzupetnienie wiedzy ogélnej na pozio-
mie szkoly podstawowej i wiadomos$ci zawodowych pozwalajacych na zdanie eg-
zaminu na tytul robotnika wykwalifikowanego;

3) liceum ogdlnoksztatcace — daje wyksztalcenie Srednie ogélne z mozliwoscia uzyskania
swiadectwa dojrzatosci,

4) $rednie studium zawodowe — umozliwia uzupelnienie wyksztatcenia S$redniego,
uzyskanie §wiadectwa dojrzatoSci 1 podwyzszenie kwalifikacji zawodowych zwiaza-
nych z wykonywanym zawodem:;

5) zasadnicza szkola zawodowa — daje wyksztalcenie ogélne i zasadnicze zawodowe oraz
mozliwo$¢ dalszego ksztalcenia w szkole $redniej (zasadnicza szkota zawodowa
umozliwia uzyskanie tytutu robotnika wykwalifikowanego, tj. kwalifikacji do wykony-
wania zawodéw robotniczych lub innych, odpowiadajacych poziomem przygotowania
zawodowego zawodom robotniczym);

6) liceum zawodowe — daje wyksztalcenie §rednie ogélne z mozliwoscia uzyskania
Swiadectwa dojrzatoSci oraz wyksztalcenie zasadnicze zawodowe (tytut robotnika
wykwalifikowanego);

7) technikum, liceum 1 szkota réwnorzedna — pozwala uzyska¢ wyksztatcenie $rednie
ogélne i1 zawodowe z mozliwoScig uzyskania §wiadectwa dojrzatosci, umozliwia
uzyskanie kwalifikacji zawodowych z tytulem technika okreSlonej specjalnosci, tj.
kwalifikacji do wykonywania zawod6w nierobotniczych;

8) szkota policealna — na podbudowie liceum ogélnoksztaicacego, daje mozliwosé
uzupetnienia wyksztatcenia ogélnego o zasadnicze zawodowe (roczna szkota policealna
dajaca tytul robotnika wykwalifikowanego) lub wyksztalcenie Srednie zawodowe
— dwuletnia szkota policealna dajaca tytut technika,

Wymienione typy szkét prowadza ksztalcenie w najrozmaitszych zawodach, istnieje
takze mozliwo$¢ wyboru systemu ksztatcenia (wieczorowy, dzienny lub zaoczny), czy ze
wzgledu na prowadzacego szkot¢ — publiczna lub niepubliczna.

Szkoly dla dorostych przeszly poprzez bardzo burzliwy okres zwigzany ze zmianami
wywotanymi przez reformy przeprowadzane w samym systemie o$§wiaty, jak i w catym
paristwie. Dane statystyczne wskazuja, ze w latach 1989—1993 nastapit spadek liczby
szkét z 2431 w roku 1989 do 2008 w 1993. Mylace byloby jednak stwierdzenie, ze wiaze
si¢ to ze spadkiem zainteresowania w spoteczeristwie ksztatceniem si¢ w tych placéwkach.
Dalsza analiza wskazuje, ze ta sfera ksztaicenia dokonata swoistej restrukturyzacji w celu
dostosowania si¢ do potrzeb gospodarki rynkowej. Adaptacja ta polegata na zmniejszeniu
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