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Od Redakcji

W czasie wakacji po wielu trudnych dyskusjach i uzgodnieniach Sejm
uchwalil nowelizacje ustawy o systemie oSwiaty. Dlugie, lecz, trzeba
podkreslié, dobre przygotowanie pozwolilo na sprawne i szybkie przyjecie
ustawy. Wypalily si¢ emocje i na progu roku szkolnego o wprowadzonych
racjonalnych zmianach porzqdkujqcych wiele istotnych spraw edukacji
jakby zapomniano. Jest to chyba rowniez dowod wykonania dobrej roboty
przez zespoly pracownikow Ministerstwa Edukacji Narodowej, Komisje
Sejmowe i konsultujqcych prace przedstawicieli Zwiqzkow Zawodowych.
Cieszy, ze i w naszym kraju mozna si¢ porozumiec. Ten krok budzi nadzieje
na porzqdkowanie kolejnych dziedzin edukacji. Wainym wydarzeniem
naukowym byl Il Ogélnopolski Zjazd Pedagogiczny w Toruniu, obradujgcy
od dnia 31.08. do 2.09.1995 r. pod haslem ,Demokracja a oswiata”.
Sukcesem zakonczyla sie VI Ogélnopolska Sesja Andragogiki w Kaliszu
(15—17.05. 1995 r.). Bardzo interesujqce referaty nadeslalo wielu znanych
uczonych na przygotowywanq Miedzynarodowq Konferencje Naukowq:
Pedagogika pracy wobec wyzwan wspolczesnosci” w Jachrance, ktora
odbedzie si¢ w dniach 13—14.11. 1995 r.

Jesli uwzglednimy liczne monografie, ktore ukazaly si¢ w ostatnich
miesigcach jako wynik prac badawczych, statutowych dofinansowanych
przez Komitet Badan Naukowych, to mozna stwierdzi¢c wyrazny wzrost
aktywnosci naukowej Srodowiska pedagogicznego. O coraz lepszym do-
stosowaniu si¢ do warunkéw rynkowych $wiadczq rowniez efekty pracy
Zwiqzku Zakladow Doskonalenia Zawodowego prezentowane w poprzed-
nim numerze. Publikowany w tym numerze referat Prezesa Zarzqdu



Glownego ZDZ jest syntetycznym omowieniem edukacji zawodowej ZDZ.
W lipcu Pan Andrzej Pilat zostal prezesem Krajowego Urzedu Pracy.
Odnotowujqc ten awans jednego z doswiadczonych organizatoréw ksztal-
cenia zawodowego, a zarazem inicjatora i wspolzalozyciela naszego
kwartalnika chce wyrazi¢ nadzieje, ze bedzie to stanowilo wyrazny impuls
do znacznie aktywniejszej postawy urzedow pracy. Mimo ogromnych
dokonan tego urzedu wydawalo sig¢, ze brakowalo dotychczas w tej
instytucji szczegolnie silnej indywidualnosci i osobowosci, ktéra dynamizo-
walaby i kreowala nowy, niezaleiny i efektywny ksztalt urzedow pracy.

Dwudziestopigciolecie dzialalnosci swigtuje w tym roku Federalny
Instytut Ksztalcenia Zawodowego w Berlinie, od wielu lat kierowany przez
Hermanna Schmidta. Zyczqc dalszego rozwoju zasluzonemu dla edukacji
zawodowej Instytutowi wyrazamy nadzieje rowniez na rozwdj wspolpracy
z polskimi instytutami naukowymi.

Proponuje zwroci¢ uwage na artykuly o dzialalnosci Ochotniczych
Hufcow Pracy, o problemie staroSci demograficznej i wyzwan wobec
edukacji, a takze o krajoznawczo-turystycznych aspektach edukacji doros-
{ych. Polecam rowniez inne artykuly problemowe i informacje.

W najblizszym numerze planujemy opublikowaé czesé materialow
konferencyjnych sesji: Edukacja a rynek pracy Miegdzynarodowej Kon-
ferencji ,Pedagogika pracy wobec wyzwan wspolczesnosci”.

Henryk Bednarczyk



Problemy oswiaty dorosltych
w Polsce i na sSwiecie

Hermann Schmidt

Federalny Instytut Ksztalcenia i Doskonalenia Zawodowego (BIBB)
w Berlinie

25 LAT FEDERALNEGO INSTYTUTU
KSZTALCENIA ZAWODOWEGO W BERLINIE

Powstanie Federalnego Instytutu Ksztalcenia Zawodowego (BIBB) w Berlinie
zmniejszylo w latach 60. nacisk dyskusji reformatorskich, Zzadajacych poszukiwania
lepszych rozwiazan dla réznych dziedzin zycia.

Polityka gospodarcza, zatrudnienia i edukacyjna oczekiwaly, ze uzyskaja z badan
wazna pomoc do opracowywania swoich planéw. Niemiecka Izba Nizsza Parlamentu
(Bundestag) ustanowila w 1969 r. Instytut Narodowy zajmujacy si¢ badaniami
edukacyjnymi. Jego zadania zostaly prawnie sprecyzowane nastgpujaco:

1. Wyjasnianie podstaw edukacji.

2. Ustalanie tresci i celow edukacji zawodowe;.

3. Zapewnienie dopasowania edukacji zawodowej do rozwoju technicznego, gospodar-
czego 1 spolecznego.

Prawodawca ustanowil organ Gloéwnej Komisji Instytutu, ktora stala si¢ swego
rodzaju instytucjonalng baza do wspotpracy migdzy panstwem reprezentowanym przez
Rzad Federalny i Rzady Land 6w oraz partiami, pracodawcami i zwigzkami zawodowy-
mi.

Instytutowi Badan Edukacyjnych nie szczgdzono w pierwszych latach ostrych
sporow na tle edukacyjno-politycznym, ktore towarzyszyly wprowadzaniu ustawy
edukacyjnej.
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Praktyka i polityka potwierdzily zgodnie, ze dzialalno§¢ w zakresie badan edukacyj-
nych oraz prace Instytutu beda mialy ograniczenia, jesli nie zostana jasno okreslone.

To zdarzylo si¢ z ustawa z 1976 r. wspierajaca obszar edukacyjny, ktora po jej
uniewaznieniu i zmianach zostala ustanowiona jako nastgpna ustawa wspierajaca
edukacje.

Federalny Instytut Ksztalcenia Zawodowego na podstawie tych ustaw przyjal od
kompetentnych ministerstw:

— Problemu wezlowego wspierania ponadzakladowych placéwek edukacyjnych dla
matych i duzych przedsigbiorstw.

— Program badan modelowych innowacji edukacji zawodowe;.

— Program uporzadkowania klasyfikacji zawodéw, modeli zawodowych oraz ak-
tualizacji, modernizacji.

— Ujednolicenie niemieckich programéw dla nowych landéw w zakresie podnoszenia
kwalifikacji personelu pedagogicznego zajmujacego sie edukacja zawodowg oraz
wdrazanie programu transferu innowacii.

Realizowane sa prace na zaméwienie: w ramach rocznych raportow edukacyjnych
Rzadu Republiki Federalnej Niemiec, opracowania dotyczace doksztalcania oraz
znaczne ilosci zréznicowanych prac badawczych, ktére obejmuja zakres od badan
socjologicznych ksztalcenia i kwalifikacji, poprzez zawodowo-pedagogiczne badania
programéw i badania dydaktyczne az do analiz edukacyjno-ekonomicznych kosztow
1 rentownosci ksztalcenia zawodowego.

W ostatnich latach Instytut przejat koordynacje w Republice Federalnej Niemiec
programéw Unii Europejskiej, a od 1993 r. realizuje program wspierania edukacji
zawodowej w Europie Srodkowej i Wschodniej. W realizacji tych zadan Instytut
wykorzystuje swoje wieloletnie do$wiadczenie we wspolpracy z zagranicznymi In-
stytutami Badawczymi w zakresie uzgodnionym z Rzadem Republiki Federalne;
Niemiec dla migdzynarodowej wspotpracy dotyczacej edukacji zawodowe;.

Powolano si¢ przy tym na sformutowanie:

Federalny Instytut Ksztalcenia Zawodowego nie jest typowym instytutem badawczym.

Jemu powierzono nie tylko dokonywanie badan w zakresie edukacii zawodowej, lecz

takze zadania administracyjne oraz funkcje doradcze. Zadne ustawowe zamowienie nie

istnieje samo dla siebie. Dzialalno§¢ badawcza jest podstawa dla wykorzystania
wynikow w praktyce administracji i doradztwa, a analiza praktyki moze wyzwolié
potrzeby badawcze.

Odnosnie rozwoju systemu edukacji zawodowej i srodkéw porzadkujacych ten
system pracodawcy i zwigzki zawodowe stosuja metode konsensusu, poniewaz panuje
poglad, ze bez stosownej woli zaangazowanych nie moga uzyskaé powodzenia
decydujace innowacje oraz niezbgdna aktualizacja i modernizacja tresci i celéw
ksztalcenia.

Na tym tle Federalny Instytut Ksztalcenia Zawodowego tworzy platforme dla
dialogu zainteresowanych. Badanie edukacyjne, co jest funkcja instytucji naukowej,
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przygotowanie solidnych danych analiz wspiera funkcje doradztwa i pozwala znaj-
dowaé rozstrzygnigcia w planowaniu innowacji. Projekty badawcze Instytutu sa
W znacznym stopniu tworzone przez naukowcow, pracodawcow, zwiazki zawodowe
i aparat panstwa z uwzglegdnieniem analizy stanu i perspektyw dalszego rozwoju
edukacji zawodowe;.

W ostatnich latach zjednoczenie Niemiec postawilo przed Instytutem nowe
wielorakie zadania. Wida¢ przy tym wyraznie positkowa funkcje badan.

Przed 25 laty bylo wiele optymizmu, ze dzigki reformom Zmienia si¢ stosunki
spoleczne i usunigte zostana strukturalne niedobory m.in. w zakresie edukacji zawodo-
wej. Wiele zostalo osiagnigte. Wynikiem tego procesu jest niemiecka edukacja
zawodowa, okreslana w skali migdzynarodowej jako wzorcowa.

Dzisiaj panuje w wielu dziedzinach, zwlaszcza w opracowaniach kwalifikacyjnych
przekonanie rosnacej niepewnosci siebie.

Przelom ekonomiczny i spoleczny na poczatku lat 90. postawil nowe wyzwania
badaniom edukacji zawodowej. Wynika z nich, ze w zakresie edukacji zawodowej
nastapi proces zawezania organizacji pracy, splaszczania pozioméw hierarchicznych
z caloSciowym opracowaniem zadan. Spowoduje to powazne konsekwencje dla
planowania zatrudnienia, uksztaltowania proceséw ksztalcania i doksztalcania oraz dla
drog kariery zawodowej. Nastapi rozwdj nowych obszaréw dziatalnosci z rosnacym
zatrudnieniem w zakresie wykorzystania wolnego czasu, mediéw, turystyki, zdrowia,
opiekiiubezpieczen. ,Uzawodowienie” tych dziatalnosci w sensie ksztalcenia w uznawa-
nych zawodach wymaga badan dotychczasowych profili zawodowych celem opracowa-
nia nowych kombinacji kwalifikacyjnych i nowych zadas.

We wszystkich tych dziedzinach Instytut dokonuje analiz, przygotowuje diagnozy
1 rozwiazania.

Trzy ponizsze priorytety:

— Sciezka aktywnodci i drogi kariery zawodowej absolwentéw z wyksztalceniem
zawodowym,

— nowe zawody — nowe obszary zatrudnienia,

— indywidualizacja i réznicowanie stanowia w roku jubileuszowym nowy akcent dla
przyszlej pracy badawczej Instytutu.

Zadaniem i obowiazkiem Instytutu BiBB, jako partnera politycznego i z dziedziny
praktyki, jest konsekwentne i niezawodne przyczynianie si¢ do dalszego rozwoju
1 doskonalenia edukacji zawodowej w interesie spoleczeristwa naszego kraju. To jest
miara, ktéra bedziemy takze odmierza¢ w ciagu nadchodzacych 25 lat.

(przedruk z Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis nr 4/95)
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Janusz Sztumski
Uniwersytet Slaski

KULT FACHOWOSCI

Okreslenie problemu

Zyjemy w czasach kultu fachowo$§ci, czyli w okresie tzw.
profesjonalizm u, jak to si¢niekiedy ujmuje korzystajac z obcojezycz-
nych terminow. W spoleczenstwie, w ktorym dokonuja si¢ znacznie szybciej niz ongi§
nieustanne, kolejne podzialy pracy spowodowane rozwojem techniki i technologii
produkcji, trzeba by¢ nie tylko fachowcem, ale nawet specjalista w coraz to wezszych
dziedzinach, jeSli chce si¢ zajmowaé mozliwie dobra pozycje w strukturze danego
spoleczenstwa, tzn. taka, ktora zapewnia godziwe wynagrodzenie i wysoki prestiz.

Co to znaczy ,godziwe wynagrodzenie”? Jest to taki zarobek, ktory umozliwia
danemu czlowiekowi zycie na stosunkowo wysokim poziomie, uwzgledniajagcym
zarobwno jego potrzeby egzystencjalne, jak i wyzsze, ktore sa okre§lone stanem
zaawansowania cywilizacyjnego danego spoleczenstwa i rozwojem kulturalnym dane;j
osoby. Jest to wigc zarobek, ktéry daje szans¢ na udzial w konsumpcji dobr
materialnych i kulturalnych znacznie powyzej przecigtnych standardow istniejacych
w danym spoleczenstwie.

Natomiast wysoki prestiz laczy si¢ z podziwem, jakim ciesza si¢ w konkretnym
spoleczenstwie ludzie okreslonych zawodow, zwlaszcza wtedy, gdy osiagaja w nim
perfekcje, czyli wykonuja go w sposéb mistrzowski. Jest on takze nastgpstwem
szczegblnego powazania, ktére bywa niekiedy laczone z przypisywaniem ludziom
wykonujacym dany zawod swoistych wplywow na rozne sfery zycia spolecznego. Dla
przykladu wskazmy takie zawody, jak dziennikarz, adwokat, lekarz itp.

Zauwazmy, ze od prestizu zawodu splywajacego na osoby, ktore go wykonuja,
trzeba odrézni¢ ich autorytet. Ot6z autorytet danej osoby moze by¢ uwarunkowany jej
przymiotami, ktore sa szczegblnie cenione w danej spolecznosci, a takze zajmowanym
przez nia stanowiskiem, wysoko notowanym w danej hierarchii zawodowej lub
shuzbowej. Auto-ytet jest jednak zawsze zwiazany z bardziej lub mniej wymiernymi
zobiektywizowanymi wlasciwosciami danych ludzi lub stanowisk, jakie zajmuja
w okres§lonej hierarchii. Laczy si¢ go wigc ze szczego6lnie wysoko cenionymi warto$ciami,
jakimi sa np. duza wiedza i umiejetnosci, wyjatkowe osiagnigcia w jakiejs dziedzinie itp.
- lub tez z posiadana wladza i kompetencjami wynikajacymi z danego stanowiska
zajmowanego w centralnej albo lokalnej elicie wladzy, nauki, sztuki itp. Jest on zatem
zawsze wynikiem racjonalnej oceny waloréw konkretnego czlowieka lub jego pozycii
spolecznej.
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Natomiast prestiz jest wynikiem okre$lonych odczué, mnieman, stereotypow czy
nawet przesadow, jakie laczy si¢ z okreslonym zawodem i osobami, ktére go wykonuja.
Jest on wigc rezultatem mniej lub bardziej irracjonalnych ocen zawodu i ludz
zwigzanych z danym zawodem.

Spoleczne podzialy pracy doprowadzily w ciagu wiekéw do uksztattowania si¢ wielu
rozmaitych zawodéw i specjalizacji w ich obrgbie. I w miare rozwoju cywilizacyjnego
obserwujemy pojawienie si¢ kolejnych podzialéw pracy powodujacych wymienione
skutki.

Niewatpliwie wszystkie zawody uzupelniaja sig i dopelniaja w zlozonym systemie
produkcji i ustug danego spoleczenstwa. Wszystkie zawody sa zatem spolecznie
niezbedne, co nie znaczy wecale, ze sa one takze réwnorzedne ze wzgledu na swoje
znaczenie w wymienionym systemie. Wraz z podziatami pracy dokonuje si¢ takze
hierarchizacja poszczego6lnych czynnosci produkcyjnych lub ushugowych ze wzgledu na
to, jakie spetniaja one funkcje na okreslonym etapie rozwoju spoleczno-gospodarczego
danego spoleczenstwa. Sa wigc tu i teraz zawody mniej i bardziej wazne z punktu
widzenia potrzeb organizacji procesu produkcji lub ushug, co nie zawsze jest skorelowa-
ne z wynagrodzeniem i prestizem, jaki si¢ z nimi taczy.

Zwroémy uwage takze na ten fakt, ze w czasach rewolucji naukowo-technicznej,
kiedy coraz czgiciej zaczynaja pojawiaé si¢ automaty coraz to nowszych generacji
1 zaistnialy mozliwosci automatyzacji i robotyzacji proceséw produkcyjnych i czynnosci
ustlugowych, w podzialach pracy zaczynaja uczestniczyé nie tylko ludzie. Otéz zaczynaja
uczestniczy¢ w nich réwniez te inteligentne narzedzia, jakimi sa automaty zdolne do
perfekcyjnej realizacji zadanych im programéw, obejmujacych ztozone czynnosci oraz
do sterowania swoja praca i kontrola jej wynikéw, a nawet do korygowania
ewentualnych uchybien.

Pojawienie si¢ automatéw w postgpujacych wspolczesnie podzialach pracy do-
prowadzilo do takiej sytuacji, w ktorej pewne zawody zwiazane z wykonywaniem
rozmaitych czynnosci dotyczacych np. obrobki rozmaitych tworzyw, montazu réznych
elementow oraz zbierania i przetwarzania danych moga przejaé roboty. Powoduje to, ze
niektore zawody ulegaja dezaktualizacji i traca swoj prestiz.

Nawet najlepiej przygotowany pod wzgledem fachowym tokarz czy traser nie sa
w stanie konkurowac z automatyczna obrabiarka lub z urzadzeniem do trasowania,
bioragc pod uwage ilod¢ i jako$¢ wykonywanej pracy. Podobnie trudna bylaby
konkurencja nawet sprawnego i bieglego rachmistrza z komputerem. Oczywiscie,
automatyzacja obejmuje nie tylko wymienione zawody i jej konsekwencije sa bardziej
brzemienne w skutki niz to sie wydaje.

Automaty moga wiec doskonale zastapi¢ ludzi na wielu stanowiskach pracy.
Ponadto jako narzgdzia, a nie istoty ludzkie, maja one jeszcze inne zalety. Nie obrazaja
si¢ np. na przelozonych, nie ulegaja okresowym stresom lub epidemiom grypy, nie
strajkuja i nie zadaja podwyzek... Maja zatem tyle cech dodatnich, ze warto inwestowaé
w te wydajne przeciez urzadzenia, chociaz maja tez jeden doéé istotny mankament. Otéz
w przeciwienstwie do pracujacych ludzi niczego nie nabywaja na rynku, a tym samym
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