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Od Redakcji

To juz szosty numer naszego kwartalnika Edukacja Dorostych i pierw-
szy peiny rok kalendarzowy jego wydawania. U progu Nowego Roku jest
wigc pora na refleksje i snucie nowych planow.

Czy wspolwydawcy sprawdzili sig, czy nasz kwartalnik jest potrzebny,
co w nim zmienic, jak dotrzeé¢ do wszystkich zainteresowanych?

Pomysi wydawania kwartalnika wpolnymi silami przez Miedzyresor-
towe Centrum Naukowe Eksploatacji Majqtku Trwalego, Stowarzyszenie
Oswiatowcow Polskich, Towarzystwo Wiedzy Powszechnej, Zwiqzek
Zakladow Doskonalenia Zawodowego i Krajowy Urzqd Pracy sprawdzil
sig.

Zaproponowana formula czasopisma od publikacji naukowych do
artykulow przegladowych i informacji odpowiada zainteresowaniu Czytel-
nikow. Pora jui jednak na znacznq modernizacje. W jakim kierunku
pragniemy zmieni¢ kwartalnik w 1995 roku?

Po widocznym zainteresowaniu publikowaniem w Edukacji Doroslych
uznanych autorytetow g Polski i zagranicy bedziemy dqziy¢ do dalszej
poprawy poziomu naukowego czasopisma. A wigc oczekujemy na artykuly
naukowe referujqce konkretne wyniki badan. Mniej winno byé artykulow
refleksyjnych, prezentujgcych moZe interesujqce tresci, ale, sqdze, po-
zbawione dokladniejszego opisu wynikow badan innych. Musimy nadqzyé
i niekiedy wyprzedzaé zmiany zachodzqce w edukacji doroslych na rynku
pracy; prezentowac szybciej informacje o doswiadczeniach poszczegolnych
osrodkow instytucji. W oddawanym do rqk Czytelnikow numerze zaprezen-
tujemy serig artykulow o polskich i zagranicznych Srodowiskach and-
ragogicznych.

Niezbedna jest blizsza wspolpraca wspolwydawcow z redakcjq. Porajuz
przejsé od organizacji pracy spolecznej do profesjonalnego przygotowania
czasopisma. W 1995 roku winnismy zdecydowaé, czy powoli przeksztalci¢
kwartalnik w dwumiesigcznik. Czy uda sig lepiej zorganizowaé prenumerate
i zwigkszy¢ poltoratysieczny naklad?



Nawiqzywana przez redakcje wspolpraca miedzynarodowa réwniez
powinna sprzyjaé poprawie poziomu naukowego i atrakcyjnosci czasopis-
ma.

Mysle, ze na te i inne pytania sprobuje znalei¢ odpowied? Rada
Redakcyjna na poczqtku 1995 roku.

Dzigkuje wszystkim, ktorzy w 1994 roku pomogli redakcji w tworzeniu
czasopisma. Mam nadzieje, e bedziemy wspolnie doskonalié i rozwijaé
Edukacje¢ Doroslych.

Z okazji Nowego Roku zycze zdrowia, tworczych osiqgnieé i wszelkiej
pomysinosci.

Henryk Bednarczyk



Problemy oswiaty dorostych
w Polsce i na Swiecie

Kazimierz Przyszczypkowski
Uniwersytet im. A. Mickiewicza
w Poznaniu

CZI.OWIEK DOROSLY JAKO PODMIOT EDUKACIJI

Problematyka edukacji ludzi dorostych dlugo torowala sobie drogg do uznania jej za
tak samo wazna, jak edukacja dzieci i mlodziezy. Szczegélna rol¢ w kreowaniu
pogladdéw psychologéw i pedagogoéw ludzi dorostych wywarla koncepcja W. Jamesa
z roku 1893. Stwierdzil on, Ze umystem ludzi po 25 roku ,rzadzi rutyna i nawyk,
a zdolnos§¢ przyswajania nowych doswiadczen mingla”.

Wiasnie w podejsciach typowo biologistycznych w psychologii zwraca si¢ szczegolna
uwage na odwieczna tradycje zycia cztowieka. Wedlug niej zycie czlowieka sklada si¢
z rozwoju i regresu. Ten drugi za$ rozpoczyna si¢ w wieku 21—25 lat.

Najdobitniej o mozliwosciach rozwojowych czlowieka doroslego wyrazil si¢
E. Clapared. Stwierdzil on, ze czlowiek dorosly jest ,psychiczng skamieling”. Nalezy
jednak stwierdzié, ze juz w XVIII i XIX wieku formulowano poglady o koniecznosci
ksztalcenia przez cale zycie. Problem ten podnosil J.A. Komenski w ,Pampaedia”,
wyr6zniajac ,szkolge mezczyzn”, ,szkole starosci” i ,szkole smierci”. J.A. Condorcet
w 1792 roku w ksiazce ,Projekt organizacji wychowania publicznego” stwierdzil, ze
edukacja winna obejmowa¢ ludzi w kazdym wieku i nie konczy¢ si¢ w momencie
opuszczenia szkoly. Pisal on, ze ,Nie ma takiego wieku, w ktorym uczenie si¢ nie bylo
mozliwe i pozyteczne”. Z kolei Robert Owen w wydanej w 1913 roku pracy ,Nowy
poglad na spos6b na spoleczenistwo, czyli rozprawy o ksztalceniu charakteru” stwierdza,
ze wiedza zdobyta w szkole jest niewystarczajaca do dalszego zycia i akcentuje potrzebe
ksztalcenia i samoksztalcenia dorostych. Stwierdzi¢ jednak nalezy, ze dopiero zapoczat-
kowane w latach 1926—27 przezK.L. Thorndike'a badania nad mozliwosciami uczenia
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si¢ dorostych, a takze i pdzniejsze badania P.D. Baltesa, Ch. Bihler, C.G. Junga,
D. Levinsona, E.H. Eriksona, L. Kohlberga, a w Polsce m.in. Wi. Szewczuka,
M. Tyszkowej, J. Strelaua rozwialy obawy co do mozliwosci rozwoju psychicznego
i intelektualnego czlowieka dorostego. Autorzy ci wskazuja wprawdzie na pewne
podobienstwa rozwoju psychicznego z rozwojem biologicznym, podkreslaja jednak, ze
rozwoj psychiczny ma swoiste cechy, ktorych nie posiada rozwdj biologiczny. E.L.
Thorndike wskazuje na znaczenie w procesie np. uczenia si¢ dorostych takich
czynnikéw, jak zdolnoSci, zainteresowania i energia.

P.B. Batles wespol z S.L. Willisem analizujac problem aktywnosci umystowej ludzi
dorostych wyrdznili rezerwy aktywne, aktualnie dostgpne i rezerwy ukryte, ktore
mozna uruchomi¢ w wyniku odpowiedniego zainwestowania energii i czasu” (zob.
Pietrasinski Zb. 1990, s. 26—30). Zasadnos¢ tych pogladow zdaja si¢ potwierdzac
biografie wielu wybitnych ludzi. M. Wankowicz w ,Karafce La Fontaine'a (1981, t. II)
przywolujac tworczos¢ P. Picassa, P. Casalsa, W. Hugo i J. Przybosia pisze, ze to
dopiero ,skostnienie wieku starczego” wywoluje czgsto dzigki ,imponujacej osobowosci
(...) ponowne pokwitanie (...) w bardzo péznym wieku”.

Aktywnos§¢ tworcza (niekoniecznie na niwie artystycznej) uznaé nalezy za istotny
czynnik warunkujacy charakter rozwoju psychicznego i intelektualnego czlowieka
dorositego. E.H. Erikson wlasnie staro§¢ uwaza za okres osiagania pelnej dojrzalosci,
madrosci i integracji wewnetrznej (zob. Witkowski L., 1989, s. 156—158).

W rozwazaniach ,0 czlowieku dorostym akcentuje si¢ problem jego pelnego
uksztaltowania. Zb. Pietrasinski w swojej pracy ,Rozwdj czlowieka dorostego” (1990)
wladnie na potwierdzenie tej tezy przytacza wypowiedz Karola Irzykowskiego : ,U
schylku kariery widze, ze teraz dopiero mogltbym dobrze zaczaé”.

Do cech, ktore sa charakterystyczne dla czlowieka doroslego, zalicza si¢ m.in.
zdolno$¢ wyzbywania si¢ okreslonych nastawien, przekonan i oczekiwan wyniesionych
z dziecinstwa, zdolnos¢ do rozumienia, ustosunkowywania si¢, podtrzymywania lub
zmieniania whasciwosci otoczenia, w ktorym czlowiek zyje (zob. Pietrasinski Zb., 1990,
s. 21—22). Sa to cechy niezmiernie wazne, bo jak stwierdza K. Obuchowski ,znakomite
radzenie sobie z problemami okresu dorastania i mlodzienczosci nie gwarantuje
przyjemnego, pelnego sukcesow zycia” i jednoczesnie nie stanowi, ze okres dojrzatosci
nie moze by¢ okresem rozwojowym (Obuchowski K., 1985, s. 346—348). Problem
rozwoju czlowieka dorostego polega na przyjeciu nastgpujacych zalozen: 1) Czlowiek
dorosly posiada okreSlona koncepcje zycia, do ktorej odnosi swoje zadania, 2)
osobowos¢ czlowieka przygotowujacego si¢ do realizacji tej koncepcji zycia (m.in.
realizacji zadan dalekich) moze ulega¢ zmianom ulatwiajacym opanowanie przysztosci
(zob. Obuchowski K., 1985, s. 10—11).

Czym jest wigc dorostos¢ i jak bywa definiowana przez pedagogdw i psychologow?

Najczgsciej dorostos¢ definiowana jest w trzech wymiarach: jako stan spoleczny
czlowieka, jako proces rozwoju psychicznego i jako proces spoleczno-kulturowy (zob.
Malewski M., 1990). Spotka¢ mozna takze i inne sposoby podejmowania problematyki
dorostosci. R. Urbanski (1991) wyrdznia trzy perspektywy dorostoéci. Sa to: perspek-
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tywa prakseologiczna, antropologiczna i recentywistyczna. W definicjach tych akcen-
tuje si¢ rozne aspekty dorostosci przede wszystkim takie, jak autonomicznos$¢ i rozwoj.
Zwraca si¢ jednak uwage, ze w warunkach znacznych réznic ekonomicznych, spotecz-
no-ustrojowych i kulturowych wspolczesnego swiata nie ma takiego stanu spolecznego,
ktéry mozna by uznaé jako wspoélny dla wszystkich ludzi dorostych (Malewski M., 1990,
s. 25). Okreslajac dorosto$é jako stan spoleczny czlowieka zwraca si¢ szczeg6lna uwage
na takie jej cechy, jak podmiotowos¢ dzialania oraz dojrzatos¢ do petnienia wszystkich
funkcji zyciowych ( Szewczuk W., Tyszkowa M., 1987).

Dla dorostosci jako procesu spoleczno-kulturowego zrodlem zadan sa role spolecz-
ne, ktorych pelnienie z perspektywy zbiorowosci, do ktérej dana jednostka nalezy, sa
nieodzownym warunkiem trwania i rozwoju systemu spoleczno-kulturowego.
R. Urbanski zwraca w tym wypadku uwage na znaczenie konwencji spolecznej, jako
glowne kryterium dorostosci (Urbanski R., 1991, s. 9).

Konwencja spoleczna wyznacza pozycj¢ jednostki i okresla jej status w grupie.
Decyduje o poziomie zaspokojenia potrzeb i okresla warunki indywidualnego rozwoju.
W tym ujeciu dorostos¢ jest integralna cecha systemu spoleczno-kulturowego trans-
mitowana na zycie kazdego czlowieka poprzez system zadan, jakie z racji swojego
statusu spolecznego musi podejmowac (Malewski M., 1990, s. 35-—39). Nie jest wigc
dorostoé¢ rozumiana jako proces spoleczno-kulturowy indywidualnie okreslanym
celem ani fakultatywnym wyborem zyciowym dokonywanym spo$réd roznych ofero-
wanych jednostce mozliwosci. Jej miarg jest — wedtug M. Malewskiego — zdolnos¢
cztowieka do samodzielnego ksztaltowania wilasnego zycia w taki sposob, aby
efektywnie spelniajac formutowane wobec niego oczekiwanie spoleczne dostarczalo mu
poczucia sensu jego egzystencji i bylo zrodlem indywidualnej satysfakcji” (Malewski M.,
1990, s. 38—39).

Dorosto$¢é ujmowana w perspektywie rozwoju psychicznego wiazana jest przede
wszystkim z takimi wlasciwosciami psychicznymi jednostki jako wzrost samo$wiado-
mosci, adekwatno$é samooceny, koncentracja na autokreacji czy orientacja prospek-
tywna. Wprowadza si¢ takze do rozwazan o rozwoju osobowosci pojecie sensu zycia
i uwaza si¢ je za wazna determinant¢ okreslajaca postgpowanie czlowieka. Sens zycia ma
w tym przypadku charakter instrumentalny. Odgrywa wazna rolg¢ zarowno w okresleniu
obrazu dzialan, jak i w zmianach psychicznych temu dziataniu podporzadkowanych
(Obuchowski K., 1985, s. 11; Sekowa H., s. 55—70). Z kolei Zb. Pietrasinski zwraca
uwage na znaczenie w zyciu cztowieka doroslego wiedzy autokreacyjnej ulatwiajacej
kierowanie wlasnym zyciem i rozwojem (Pietrasinski Zb., s. 145—155).

Niektérzy z psychologéw zwracaja uwage na wieloS¢ wymiarow rozwojowych
dorostosci. M.S. Knowle§ wyréznia az pigtnascie z tych wymiaréw: autonomig,
aktywno$¢, obiektywizm, erudycje, wysoka sprawnosc, szeroki zakres odpowiedzialno-
§ci, szerokie zainteresowania altruizm, samoakceptacje, zintegrowana tozsamosc,
koncentracje na zasadach, glebokie zwiazki, oryginalnos¢, tolerancj¢ dla nicokreslono-
§ciiracjonalnosci (zob. za: Malewski M., 1990, s. 30). Cechy te uwaza si¢ za podstawowe
w konstruowaniu tozsamosci czlowieka dorostego (Sgkowa H., 1990, s. 14—21).
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7LDarem czlowieka jest dar rosnigcia — pisze H. Sekowa, a dorostlym mozna stawaé
si¢ tylko pod warunkiem, Ze przynajmniej najogolniej wiemy, a moze raczej czujemy,
kim jestesmy i na czym buduje si¢ to nasze poczucie tozsamosci” (Sgkowa H., 1990,
s. 14). U czlowieka dorostego poczucie tozsamosci regulowane jest przez znaczace
wzmocnienie przede wszystkim poprzez zwigzek z wartosciami. E. Sujak pisze, ze ,o0 ile
swiat dziecka rozrasta si¢ we wszystkich wymiarach i zatacza coraz szerszy krag, i na
tym polega jego rozwoj, to ten sam rozwoj cztowieka dorostego oznaczajac koncentracje
wszystkich wartosci swiata w jednym wybranym miejscu, caly zas zdobywczosci na
jednym najwazniejszym zyciowym zadaniu, nie jest alternatywa, czyli kurczeniu sie
Swiata (...)" (Sujak E., 1987, s. 40).

Teilhard de’ Chardin stwierdza wrecz, ze czlowiek dazac do uzyskania przewagi nad
elementarnymi potrzebami przezycia i stabilizacji, zyskuje zdolnos¢ przeksztalcania,
a nawet ksztaltowania siebie i ze wlasciwie przebiegajaca totalizacja persjonalizuje
(Teilhard de’ Chardin, 1987, s. 179—183).

To poczucie tozsamosci przez cztowieka dorostego nabiera szczegblnego znaczenia
w okresach przeloméw rozwojowych jednostki w polaczeniu z przemianami Zycia
spolecznego, politycznego z przemianami obyczajowosci i kultury. A.H. Dijchmeester
ambasador EWS w Polsce w poczatkach lat 90. stwierdzil, ze ,wielu (...) ludzi dorostych,
gdy dowiaduje sig, ze Zycie zalezy od nich samych, przeraza si¢. Chcieliby dalej kierowaé
si¢ starymi prawami niewolnictwa, ktore dawalo pewna dozg bezpieczenstwa, lecz
niewiele wolnosci, a wynagrodzenie nie zalezalo od ilosci wlozonej pracy”. Dlatego
wsrod waznych cech, jakimi winien charakteryzowac si¢ cztowiek dorosly, ktore wrecz
okreslaja jego stopien doroslo$ci wyr6znia si¢ otwarto$é, plastycznosé i gotowosé do
zmian wlasnych wartosci, eliminowanie uprzedzen i przejawianie szacunku dla cudzej
odmiennosci, a takze rozumienie (innych) ludzi polegajace nie tylko na ,zarazaniu si¢”
ich emocjami, ale przede wszystkim na umiej¢tnosci zareagowania na te emocje (Sekowa
H., 1990, s. 70—73). Sa to cechy szczegolnie wazne w sytuacji przechodzenia z jednego
okresu dorostosci w nastgpny, ktory wiaze si¢ z konieczno$cia reorganizacji zycia
i wymaga od czlowieka ponownego samookreslenia. W takich sytuacjach wymagaja-
cych reorientacji ze strony czlowieka dorostego nie odgrywaja znaczacej roli zmiany
biologiczne i fizjologiczne, a przede wszystkim spoleczne.

Zmiany biologiczne, fizjologiczne, a przede wszystkim zmiany spoleczne, jakie
charakteryzuja zycie czlowieka wskazuja na ujmowanie dorostosci jako procesu
zroznicowanego. Wielu psychologdéw i pedagogdéw wyrdznia w okresie dorostosci rozne
fazy i studia przypisujac im znaczace wydarzenia, zadania psychiczne i postawy.
Stwierdza wrecz, ze to wlasnie kultura w szerokim rozumieniu tego stowa ma
decydujacy wplyw na ksztalt osobowosci cztowieka podczas calego jego zycia az do
wieku starczego (Obuchowski K., 1985, s. 338—348).

E. Erikson wyroznil osiem faz zmian osobowosci czlowieka, w tym trzem
ostatnim charakterystycznym dla czlowieka dorostego przypisuje zupelnie inny status
psychoanalityczny niz mlodosci. K.P. Cross wyrdznia siedem faz zycia czlowieka
doroslego, stwierdzajac, ze kazdej fazie wieku biologicznego towarzyszy jego definicja
spoleczna.
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E. Erikson przedstawiajac swoje fazy, zwane tez studiami (zob. Witkowski L., 1989)
zwraca szczegblng uwage na charakter interakcji pomigdzy jednostka a warunkami
srodowiskowymi tak aktualnymi, jak i przesztymi. Wskazuje przy tym na ciaglosc
procesu rozwoju osobowosci przez cale zycie. Interesuje go stworzenie dostatecznie
uniwersalnego obrazu wspolczesnych probleméw czlowieka. Obraz ten uwzglednia
zardbwno zréznicowanie sie tych probleméw w dynamice konkretnego Zycia, jak w logice
mozliwych zmian w mysleniu, emocjach i dziataniu. Ostatnim trzem fazom (VI, VII,
VIII) dorostoéci i staroéci nadaje zupelnie inny status psychoanalityczny niz poprzed-
nim zaliczanym do faz mtodoéci (faz I—V). Akcentuje takze w kazdej z nich mozliwosc¢
spelnienia potencjaléw rozwojowych nawet po wygasnigciu czy popadnigciu w ,stan
ulomnoéci” cech wezeéniej definiujacych zywotnos¢ fizyczna-psychiczng czy spoleczna
(zob. Witkowski L., 1989, s. 155—162). Na przyklad w ostatniej fazie zwanej ,staroscia”
zwraca uwage na mozliwos¢ ,najwyzszego napigcia energetycznego potencjalow
rozwoju” dzigki napigciu egzystencjalnemu migdzy dwoma biegunami Jntegralnosci
i rozpaczy” (Witkowski L., 1989, s. 155—162). W tej wiasnie fazie wedlug E. Eriksona
przede wszystkim mozliwe jest poczucie ,spojnoSci i petni” dzigki madrosci egzystencjal-
nej. K.P. Cross wyrdznia siedem faz zycia czlowieka doroslego, zwraca uwage na
pojawiajace si¢ w kazdej z nich coraz to nowe zadania, ktore maja rozwojowy charakter.
Towarzyszaca fazom rozwojowym presja spoleczna powoduje, ze wynikajace z niej
nakazy wymuszaja na czlowieku organizowanie swojego zycia w okreslonej przez te
nakazy perspektywie. Dlatego tez wedlug K.P. Crossa kazdemu stadium cyklu
biologicznego odpowiada adekwatna faza rozwoju psychicznego i spolecznego (za:
Malewski M., 1990, s. 40—41).

Z innej perspektywy na mozliwosci rozwoju czlowieka takze dorostego spoglada
L. Kohlberg. Wyréznil on sze$é stadiéw rozwoju moralnego i stwierdzil, ze charakter
moralny nie jest czyms, co juz zaistnialo raz na zawsze, ale co rozwija si¢ w sposob
sekwencyjny. Zwraca takze uwage na rownolegly przebieg rozwoju moralnego do
rozwoju inteligencji. Co wigcej rozwdj intelektualny uwaza za wstgpny, a zarazem
konieczny do rozwoju moralnego. Stad najwazniejsze stadium rozwoju moralnego
— poziom postkonwencjonalny — wartosci moralne wywodza si¢ z zasad uniwersal-
nych i z decyzji wlasnego sumienia — osiaga jednostka dopiero u progu doj rzalosci (w
wieku 16—18 lat). Wedhug L. Kohlberga nie wszyscy ludzie niezaleznie od Srodowiska
kulturowego czy spolecznego osiagaja najwyzsze stadium, jednak przechodzenie na
corazto wyzsze stadia polega na kumulowaniu w sobie elementow stadiow poprzednich.
W tym miejscu wyjasnienia wymaga wchodzacy w sklad kazdej z omawianych koncepcji
rozwoju czlowieka dorostego okres przejsciowy pomigdzy roznymi fazami cyklu
zyciowego. D.L. Levinson stwierdza, ze fazy przejSciowe stanowia swoiste pod-
sumowanie okresu poprzedniego. W nich to wlasnie utrwalaja osiagnigcia i formuluja
sie pozycje wyjsciowe do nastgpnego okresu. D.L. Levinson wyr6znia cztery okresy
zycia ludzkiego: przeddojrzalo§¢ (do 17 roku zycia), wezesna dojrzato$é (17—40 rok
zycia), érednia dojrzato$¢ (40—359 rok zycia) i pézna dojrzato$¢ (od 60 roku zycia).
Wedtug niego kazdy z tych okresoéw poprzedza faza przejSciowa — 17—22 rok Zzycia
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