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Od Redakcji

Po 22-letniej przerwie Sejm Rzeczypospolitej Polskiej odbyl debate
generalng nad opracowaniem Ministerstwa Edukacji Narodowej ,Glowne
kierunki doskonalenia systemu edukacji w Polsce”.

Cieszy przede wszystkim racjonalizm dokumentu i $wiadomosé par-
lamentu o powaznej sytuacji i wielu problemach naszej oswiaty i wydaje sig
widoczny jui odwrot od planowanych przez poprzednie ekipy rzqdowe
ograniczen i prymitywnych uproszczen. Propozycja zwigkszenia obowiqz-
ku szkolnego od 6 do 18 lat ma tutaj istotne znaczenie.

Debata nie rozwiqzuje problemow, ulatwi jednak przyjecie przez Sejm,
miejmy nadzieje, e wkrotce, niezbednych zmian ustawowych, w tym
rowniez dotyczqcych oswiaty doroslych. Wydaje sig, 7e zakonczyl sig jusg
etap oglaszania kolejnych rewolucji i reform oswiatowych, bedzie wiec
kontynuowana praca u podstaw, tj. ewolucyjne doskonalenie systemu
oswiaty.

Jesli o tych zmianach bedzie decydowalo zapotrzebowanie na kwalifi-
kacje, to nalezy oczekiwaé, ze zmiany w strukturze ksztalcenia, a szczegol-
nie zapowiadane zmniejszanie ilosci uczniow w szkolach zawodowych,
bedq znacznie wolniejsze. Oczywiscie ksztalcenie i doskonalenie zawodowe
musi by¢ zmienione, jednak z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy. Na
rynku pracy zauwazalna jest zmiana trendow i poszukiwani sq pracownicy
nie tylko wyksztalceni, a 7 konkretnymi kwalifikacjami i umiejetnosciami,
coraz czesciej wlasnie absolwenci szkol zawodowych.

Istotne znaczenie w sterowaniu politykq doskonalenia zawodowego,
organizacji kursow, zaczynajq odgrywaé urzedy pracy. Administracji
oSwiatowej i instytucjom edukacyjnym przybyl powainy partner dys-
ponujqcy aktualnymi analizami lokalnych i krajowego rynku pracy oraz
powaznymi funduszami.

O niektorych zasygnalizowanych wyzej problemach traktujq artykuly
i informacje zamieszczone w numerze naszego kwartalnika. Pragne
zwroci¢ szczegolng uwage na artykuly prof. dr. hab. Tadeusza Wujka
i prof. dr hab. Hanny Komorowskiej. Profesor T. Wujek pisze o ksztal-
ceniu ustawicznym rozumianym jako stwarzanie czlowiekowi optymalnych
warunkow do caloiyciowej edukacji i pelnego rozwoju osobowosci.



W artykule profesor H. Komorowskiej opisano problemy nauczania
Jjezykow obcych ludzi doroslych. Jest to szczegolnie istotne dla pokonania
bariery niepewnosci, braku wiary w sukces na rynku pracy, co powoduje
czesto trudnosci w wykorzystaniu wszystkich posiadanych umiejetnosci,
uzyskania satysfakcjonujgcej pracy.

Zachecam naszych czytelnikow do nadsylania artykulow — informacji
do Edukacji Doroslych.

Henryk Bednarczyk



Problemy oswiaty dorostych
w Polsce 1 na Swiecie

Tadeusz Wujek
Uniwersytet Warszawski

GLOWNE KIERUNKI ROZWOJU
KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

Przedmiotem niniejszych rozwazan sa gléwne kierunki rozwoju ksztalcenia ustawi-
cznego w aspekcie tworzenia ich przez rézne czynniki oraz ich wplywu na globalny
ksztalt ustawicznej edukacji dorostych. Takie ujecie tematu spowodowane jest tym, ze
na inne aspekty tego zagadnienia np. tendencji rozwojowych ksztalcenia ustawicznego
opublikowano szereg artykuléw. Natomiast przedstawienie tej problematyki w kon-
wencji kreowania generalnych kierunkow rozwoju ksztalcenia ustawicznego majacych
decydujacy wplyw na caloSciowy obraz edukacji ustawicznej jest na ogol mato znane,
chociaz sa to sprawy niezwykle na czasie. Stanowia bowiem w pewnym sensie
odzwierciedlenie $cierajacych si¢ koncepcji dotyczacych rozwoju spoleczno-gospodar-
czego wspolczesnych spoleczenstw.

Punktem wyjscia tych rozwazan bedzie proba okreSlenia zakresu tresci zasad-
niczych poje¢ zwiazanych z tematem rozwazan. Przede wszystkim nalezy ustalié
w jakim rozumieniu bedziemy postugiwaé si¢ terminem ksztalcenie ustawiczne,
poniewaz nie jest on calkowicie jednoznacznie pojmowany w literaturze pedagogiczne;.
Poczatkowo traktowano ksztalcenie ustawiczne jako dopelnienie wyksztalcenia i dos-
konalenia zawodowego w ramach o$wiaty dorostych. Nastepnie pojmowane ono byto
nie tylko jako podnoszenie kwalifikacji pracujacych, ale przede wszystkim jako
modernizacja wyksztalcenia i umozliwianie czlowiekowi w ciagu jego calego zycia
nadgzania za dynamicznym rozwojem cywilizacji. Tym samym ksztalcenie ustawiczne
staje si¢ pojeciem szerszym od oswiaty dorostych, poniewaz obejmuje cale zycie
czlowicka, natomiast oSwiata dorostych to tylko jeden z etapow odnoszacych sie do
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dojrzalego okresu egzystencji ludzkiej. Dlatego tez ksztalcenie ustawiczne nie powinno
byé expressis verbis utozsamiane z o$wiata doroslych. Dla podkreslenia jednak
wzajemnych zwiazkOw stosuje si¢ termin ustawiczna o$wiata dorostych lub ustawiczna
edukacja doroslych.

W ostatnim czasic coraz czesciej uzywa si¢ nazwy ,edukacja ustawiczna” dla
ukazania, ze idea ta dotyczy nie tylko ksztalcenia, ale rowniez i wychowania, poniewaz
cztowiek wspolczesny musi takze stosowac nieustanne samowychowanie.

Obecnie przewaza poglad, ze ksztalcenie ustawiczne jest zasada lub idea edukacyj-
na, a takze dalszym ksztalceniem po okresie nauki obowiazkowej, giownie w formach
pozaszkolnych oraz calozyciowa orientacja dla sterowania wlasnym losem [1]. Roz-
wijajac ten poglad nalezy podkresli¢, ze ksztalcenie ustawiczne pojmowane jako zasada
edukacyjna stanowi podstawg, na ktorej opiera¢ si¢ ma nie tylko system edukacyjny,
ale rowniez caloksztalt dziatalno$ci oSwiatowej. Podstawa ta ma umozliwi¢ pogl¢bianie
i rozszerzanie edukacji w czasie i przestrzeni. Konsekwencja przyjecia tej zasady jest
tworzenie tak zwanego spoleczenstwa wychowujacego i wyrdznienie w ksztalceniu
ustawicznym trzech wymiarow. Mianowicie:

* ksztalcenie w wymiarze czasowym, nazywanym takze pionowym, obejmujacym

wszystkie kolejne etapy edukacji szkolnej i pozaszkolnej, w ciggu calego zycia

ludzkiego;

ksztalcenie w wymiarze przestrzennym, zwanym rowniez poziomym, dotyczace

poznawania poszczegblnych dziedzin zycia ludzkiego, niezaleznie od edukacji

W wymiarze pionowym;

ksztalcenie w wymiarze poglebiajacym, ktore przejawia si¢ w doskonaleniu jakosci

edukacji, pelniejszym poznawaniu wiedzy i wyselekcjonowanej motywacii.
Wyszczegolnienie powyzszych wymiarow pozwala lepiej zrozumiec istotg ksztal-

cenia ustawicznego i jego mozliwosci w zaspokajaniu potrzeb edukacyjnych.

Natomiast ksztalcenie ustawiczne w znaczeniu ,idea” pozwala nam w pelni
uswiadomi¢ konieczno$¢ stwarzania mozliwosci optymalnego rozwoju czlowicka
w kazdym okresie jego zycia. Zrozumialym wigc bedzie, ze realizacja, czyli przeksztal-
canie tej idei w rzeczywisto$¢ w jakimkolwiek spoleczenstwie uwarunkowane jest jego
potrzebami i mozliwosciami. W Polsce na przyklad urzeczywistnianie tej idei odbywa
si¢ glownie w wymiarze pionowym, z uwagi na nasze tradycje, doSwiadczenia
i potrzeby spoleczne. Powoduje to migdzy innymi, ze w naszej praktyce o$wiatowe]
termin ksztalcenie ustawiczne utozsamiany jest z ksztalceniem dalszym.

Powyzsze rozwazania pozwalaja na podjecie proby zdefiniowania terminu ,ksztal-
cenie ustawiczne”. Wydaje si¢, ze najpelniejsza proba bedzie stwierdzenie, ze ksztal-
cenie ustawiczne powinno by¢ rozumiane jako stwarzanie czlowiekowi optymalnych
warunkow do jego calozyciowej edukacji i pelnego rozwoju osobowosci, nadazajace;
za dynamika wspolczesnych przeobrazen i przystosowanej do nowych rol spolecznych
1 zawodowych.

Obecnie, w dalszym ciagu niniejszych rozwazan, przedstawione zostana:

— w pierwszej kolejnosci zwigzta charakterystyka kierunkéw rozwojowych ksztal-

*
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cenia ustawicznego w odniesieniu do potrzeb i zapotrzebowania spolecznego

wynikajacych z warunkow spolecznych, ekonomicznych lub panstwowych,

— w drugiej, niektore zalozenia teoretyczne w zakresie tworzenia w praktyce gtow-
nych kierunkow i celow ksztalcenia ustawicznego.

W sprawie ukierunkowania realizacji zalozen ksztalcenia ustawicznego dokonano
do$é szerokiej wymiany pogladow [2], w trakcie ktorej prezentowano rozne proby
rozwiazan. Na ich podstawie mozna dokona¢ pewnej klasyfikacji obejmujacej cztery
kierunki: indywidualistyczny, profesjonalistyczny, ekonomiczny i spoleczny [3]. W tak
ujetej klasyfikacji kierunek indywidualistyczny — przeznaczony jest dla ksztaltowania
indywidualnych cech czlowieka doroslego, rozwijania umiej¢tnosci samodzielnego
myslenia, zaspokajania rozmaitych potrzeb, w szczegolnosci ambicji jednostek w osia-
ganiu zalozonych celéw, dla rozszerzania i poglgbiania zainteresowan. W konsekwen-
cji ksztalcenie to ma zapewni¢ swobodny rozwéj osobowosci czlowieka i umozliwiac
autoemancypacj¢ jednostki.

W ramach kierunku profesjonalistycznego — przewidywane jest stwarzanie moz-
liwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych, rozwijania zamilowan w wybranym
zawodzie, uzupekniania, doskonalenia wiedzy i umiejetnosci zawodowych dla spraw-
nego, tworczego dzialania profesjonalnego i sprostania nowym wyzwaniom wspolczes-
nej cywilizacji.

Kierunek ekonomiczny — zawiera tresci zawodowe, ale w relacji zawod a rynek
pracy. Umozliwia wiec reorientacj¢ zawodowa — nabywanie nowych kwalifikacji
umozliwiajacych zmiang zawodu. Przygotowuje rowniez pracownikow do roli wspol-
wlascicieli w procesie tworzenia wlasnosci pracowniczej.

Kierunek spoleczny — zawiera migdzy innymi tresci pozwalajace wplywac na
procesy zachowywania stabilnosci struktury spolecznej. Stanowi on rowniez jakby
konstruktywna odpowiedz na poglady B. Suchodolskiego w sprawie nowoczesnego
wychowania, ktory uwazal, ze ,szczegolnie wazne na tej drodze wychowania, wydaje
sic ksztaltowanie swoistego ,zmyslu spolecznego”, ktory pozwala bystro dostrzegac
w najblizszym otoczeniu wszelkie braki i grozace niebezpieczenstwa oraz pozwala
aktywnie reagowa¢ na dostrzezone sytuacje, naprawiac, zapobiegac” [4].

Ksztalcenie wigc w ramach kierunku spolecznego zmierza nie tylko do tego, aby
czlowiek byl przygotowany do okreslonych zadan zawodowych, ale i do tego, aby
potrafil znalez¢é swoje miejsce we wspolczesnym $wiecie. Zatem kierunek ten powinien
rowniez wpaja¢ wartoéci i normy spoleczne, wskazujac, ze ,bez wartoSciowania
wlasnego postgpowania, oceniania siebie w odniesieniu do innych, nie moze by¢ mowy
o trwalych sukcesach wynikajacych z posiadania wiedzy i umiejetnosci” [S]. Z uwagi
wiec, na zachodzace zmiany w stylu zycia czlowieka, na pojawiajace si¢ nowe problemy
etyczne, czlowiek wspolczesny jest przez to wszystko zmuszony do nieustannego
korygowania i ksztaltowania swojej postawy, swojego indywidualnego i spolecznego
sposobu zycia.

Reasumujac nalezy podkresli¢, ze przedstawione powyzej kierunki rozwoju ustawi-
cznej edukacji dorostych sa forma odpowiedzi na potrzeby i wymagania wspolczesno-

EDUKACIA DOROSLYCH 9



sci. Przyjecie terminu ,odpowied:” na zapotrzebowanie moze implikowac, ze ksztal-
cenie ustawiczne nie jest czynnikiem wplywajacym na ksztalt rzeczywistosci spolecznej.
Jednakze, niewatpliwie wskazuje, iz jego programy i zadania nie moga by¢ oderwane
od szerokiej problematyki spolecznej i jej nakazow.

Na tle tak pojmowanych celéw i kierunkow w ksztalceniu ustawicznym, wylaniaja
si¢ rowniez kierunki tworzace modeie, uwzgledniajace nadrzgdnos¢ niektorych potrzeb
nad innymi, selekcjonujace wigc ich priorytetowosé. Z uwagi na zawarte w nich tresci
mozemy nazywac je kierunkami glownymi. W obecnych warunkach uformowaty sie
dwa takie generalne kierunki w edukacji ustawicznej, ktore umownie mozemy okresli¢
jako ,edukacje poprzez nakazy z gory” i ,edukacje liberalng, oddolna”. Edukacja ,od
gory” modelowana jest zwykle przez czynniki oficjalne, ktore dostarczaja niezbednych
srodkow na jej rozwodj. Zainteresowanie tych czynnikow tym kierunkiem wynika
z tego, ze uwzglednione sa w nim przede wszystkim specyficzne interesy ogotu, interesy
narodowe i Zze obejmuje on zadania takie, jak:

— stymulowanie wzrostu produkcyjnosci, ugruntowanie motywacji ludzi pracy do
zwickszania wydajnosci;

— umozliwianie kierownictwu i1 pracownikom dostosowania si¢ szybko i efektywnie
do nowych metod, procesow produkcyjnych, produktéw i technologii;

— przezwycig¢zanie brakow u wykwalifikowanej sity roboczej, aby sprawnie wprowa-
dza¢ innowacje;

— zapewnienie wystarczajacego 1 odpowiedniego szkolenia dla uzyskiwania nowych
umiejetnosci zawodowych;

— ulatwienie startu i udzielanie pomocy ludziom zakladajacym nowe przedsigbior-
stwa.

Z powyzej przedstawionych zadan jasno wynika, ze edukacja ,z gory” jest przede
wszystkim podporzadkowana rozwojowi gospodarczemu danego kraju, dlatego w ra-
mach jej zaspokajanie indywidualnych poirzeb oddolnych jest minimalne. Jej gtownym
celem jest koncentracja ma przygotowaniu jednostki do sprostania odpowiednim
potrzebom systemu spolecznego i do odegrania odpowiedniej roli w spoleczenstwie.
Zaklada ona bowiem, iz jednostka ludzka musi by¢ ulegla i powinna zmieniaé sie tak,
aby jak najbardziej dodatnio wplywac na efektywne funkcjonowanie danego systemu
ustrojowego. Ma ona nie tylko zajmowac okreSlona pozycje w spoleczenstwie
wyznaczona przez odgorne czynniki, ale rOwniez przyjmowac interpretacj¢ otaczajacej
rzeczywistosci, narzucona przez innych.

Model ten nie przewiduje ocen aktualnosci i przydatnosci potrzeb ustalanych
«Z gory”, w tym potrzeb indywidualnych. Kierunki w nim nakre§lone stanowia
odzwierciedlenie ideologicznej pozycji ich tworcow. W takim konteks$cie edukacja jest
uznawana jako mechanizm zaspokajajacy nakreslone z gory potrzeby i urabiajacy wg
nich jednostke ludzka. Wielu znawcow przedmiotu, andragogéw, pedagogow i dydak-
tykow w $wiecie, szczegolnie wsréd grup radykalnych nie zawsze zgadza si¢ z takim
modelowaniem kierunkéw rozwoju ksztalcenia ustawicznego, nasyconych ideologia
.z gory", zakladajaca pewien uniformizm. Wysuwane zastrzezenia dotycza interpretacii
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wazno$ci potrzeb narodowych, uwzglednianych w glownych kierunkach ksztalcenia
ustawicznego i dostosowanej do nich polityki socjalnej. Rowniez miejsce 1 rola
jednostki ludzkiej w tak sformulowanym procesie edukacyjnym jest nader dyskusyjna.
Generalnie kwestionuje si¢ miejsce 1 wplyw czynnikow wladzy na samag realizacj¢
procesOw ksztalcenia ustawicznego.

W odroznieniu od powyzej scharakteryzowanego modelu ,edukacji z gory” inacze]
funkcjonuje ,edukacja liberalna, od dolu”. Koncentruje si¢ ona przede wszystkim na
jednostce ludzkiej, partycypujacej w ksztalceniu ustawicznym. Ma wielu zwolennikow,
ktorzy przypisuja jej duze znaczenie dla rozwoju czlowicka. Uwazaja oni, ze dzialal-
no§¢ edukacyjna jest ta dziedzing, ktéra pielggnuje w najwyzszym stopniu rozwoj
indywidualnych osobowosci, ktory ma decydujacy wplyw na rozszerzanie i wzrost
swiadomosci ludzkiej [6].

W ramach liberalnego kierunku ksztalcenia ustawicznego wysuwane sa trzy
dlugofalowe zadania:

* pielggnowanie autonomii,

* piclegnowanie indywidualnosci,

* oparcie stosunkow miedzy nauczycielem a dorostym uczestnikiem ksztalcenia na
zasadzie rOwnouprawnienia [7].

Zasady przyjete w liberalnym kierunku rozwoju ksztalcenia ustawicznego zmierza-
ja do umozliwienia uczacemu si¢ pelnego rozwoju jego osobowosci i zakladaja, zZe
ksztalcenie musi by¢ zwigzane ze wzrostem i rozwojem indywidualnym czlowieka. Stad
okreslanie zadan w ramach tego kierunku wynika z podstaw ideologii, uznajacej prawo
jednostki do wolnego rozwoju w toku procesu edukacyjnego. Ksztalcenie ustawiczne
wedlug tego kierunku ma stworzy¢ czlowieka mogacego dzialac jako aktywny czynnik
w strukturach wspolczesnego $wiata.

Oceniajac oba glowne kierunki rozwoju ksztalcenia ustawicznego nie mozna
jednoznacznie wyciagna¢ wnioskow, ze ci, ktorzy formutuja je na zasadzie ,edukacii
z gory” prowadzacej nawet do manipulowania jednostka, neguja catkowicie wartosci
wystepujace w kierunku liberalnym. Faktem jest bowiem, iz spoleczenstwo uksztal-
towane jest hierarchicznie. Prowadzi to wigc do umiejscowienia ksztalcenia ustawicz-
nego w jego ramach. W zwiazku z tym kierunki rozwoju ksztalcenia ustawicznego sa
planowane i realizowane w taki sam hierarchiczny sposob. Wydaje si¢ to by¢
nieodzownym, poniewaz brak jest innej drogi wyjScia z tej sytuacji. Stad tez rozpat-
rujac oba generalne kierunki rozwoju ksztalcenia ustawicznego mozna przyjac, ze
kierunek pierwszy jest bardziej adekwatny do aktualnych potrzeb naszego swiata
i wspolczesnego spoleczenstwa.

Warto takze podkresli¢, iz ksztalt edukacji ustawicznej jest nie tylko uwarun-
kowany rozwojem glownych kierunkow, lecz rowniez przez cele ksztalcenia. Ogolnie
mozna uwazac, iz kierunki w sensie szerzej pojmowanej terminologii filozoficznej
oznaczaja stwierdzenia dalekosi¢znych intencji, podczas gdy cele mozna okresli¢ jako
odnoszace si¢ do zadan krétkoterminowych, bardziej wyspecyfikowanych. Okazjonal-
nie, przy badaniach naukowych stosowany jest takze termin ,cele generalne” roz-
szerzajacy to pojecie i zblizajacy je do terminu kierunki.
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Przy artykulowaniu celu ksztalcenia mozna przyjac tezg, iz zawiera¢ on powinien
podstawy do wnioskowania na temat wynikow. Przy formulowaniu w ten sposob
celow ksztalcenia, nauczyciel moze wczesniej okreslac efekty, tak, ze w rezultacie jest
w stanie pod tym katem pisa¢ programy zaje¢. Metoda tego typu oparta jest na
podstawach filozofii behawioryzmu. Cele ksztalcenia obierane ta metoda opieraja sie
na doswiadczeniach wyktadowcow. Jezeli jednak tak dobrane cele nie sa uzgodnione
migdzy wykladowca a uczestnikami ksztalcenia w sposob egalitarny, bedzie to
objawem koncepcji, iz uczestnik moze by¢ ksztaltowany i manipulowany w sposob
dogodny dla nauczajacego, co nie bedzie niczym innym jak przejawem ,edukacji
z gory”.

Inna forma doboru celow ksztalcenia jest metoda ekspresyjna. W okre$laniu celow
ksztalcenia zaklada ona wolnos¢ jednostki do koncentrowania si¢ na zadaniach
bedacych obiektem indywidualnych zainteresowan i swobodnego doboru przedmiotu
ksztalcenia odpowiadajacym jej upodobaniom. Metoda ta nie probuje okreslaé z gory
postaw lub tez zachowania si¢ uczestnikow po zakonczeniu danego ksztalcenia. Cele
ksztalcenia wyselekcjonowane metoda ekspresyjna sa wiec w ten sposob blizsze
zalozeniom edukacji liberalnej.

Warto zauwazy¢, jak warunki spoleczno-ekonomiczne wplywaja na stosowanie
doboru celow ksztalcenia obiema metodami. Niektérzy andragogowie wykazuja, ze
metoda behawiorystyczna jest czgSciej stosowana w ksztalceniu dorostych w sytuacji
psucia si¢ klimatu ekonomicznego i politycznego. Natomiast w czasach relatywnej
prosperity, kiedy slabnie spoistos¢ spoleczna, istnieje sklonno$é do bardziej swobod-
nego podejscia do spraw edukacji, w tym takze do szerszego uwzgledniania zapo-
trzebowan indywidualnych [8].

W konkluzji mozna stwierdzi¢, ze cele ksztalcenia, tak jak zostaly zreferowane
powyzej sa odbiciem edukacji ,z gory” lub odnosza si¢ do pragnien indywidualnych
1 nakierowane sa na ich zaspokajanie.

Ogolnie uwaza si¢, ze w ustawicznej edukacji dorostych misja i rola zaan-
gazowanych pedagogow jest zaspokajanie trzech wyraznie zarysowujacych sie potrzeb
1 celow. Mianowicie:

* potrzeb i celow indywidualnych,
* potrzeb i celow instytucjonalnych,
* potrzeb i celow spoleczenstwa.

Wyspecyfikowane powyzej zespoly potrzeb i celow mieszcza si¢ zarbwno w ramach
edukacji ,od gory”, jak i liberalnej. Jednakze zakres zaspokajania powyzszych potrzeb
nie jest rzecza latwa, poniewaz problemem jest sprawa ich wlasciwego odkrycia. Przede
wszystkim brak jest skutecznej metody w tym zakresie. Organizatorzy bowiem
ksztalcenia ustawicznego opieraja si¢ na skali odzewu zainteresowanych oséb wobec
oglaszanych kursow, zajec i tematyki w nich zawartej. Pozwala to w pewnym sensie na
pokonanie problemu odkrywania potrzeb, lecz jednocze$nie wprowadza dzialalno$é
edukacyjna w ekonomiczne kategorie podazy i popytu. Przyjecie lub nie oferowanych
form ksztalcenia zalezy w tym przypadku od zainteresowan potencjalnego uczestnika,
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