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ze wydato i oferuje do sprzedazy:

PAKIET MULTIMEDIALNY
~ OBSLUGA KOMPUTERA 1 ZASTOSOWANIE
W ZARZADZANIU 1 W BIZNESIE

Na “pakiet" sktadajq sie:
2 wideokasety VHS, z 20 odcinkami serialu edukacyjnego, ze Stefanem Friedmanem
w roli gtéwnej - szefa firmy. Sledzqc jego perypetie, widz poznaje naocznie wszystkie
podstawowe czynnosci obstugi komputera i sposoby jego praklycznego wykorzysta-
nia. Autorzy serialu kierowali sie dewizg: "Uczyé bawiqge, bawi¢ uczgc”.

Podrecznik, ki6ry w przystepnej formie, uczy - krok po kroku - najwazniejszych proce-
dur i czynnosci zwigzanych z obstugq i wykorzystaniem komputera oraz programéw
komputerowych, nie obcigzajge uczgcego sie nadmiarem naukowych informacii.

2 dyskietki 5,25", z programami pozwalajgcymi przecwiczyé to, co zawiera podrecz-
nik i sprawdzi¢ nabyte umiejetnosci. Na dyskietkach znajdujg sie m.in. petne pro-
gramy komputerowe: miniTag, Eureka oraz program finansowo-ksiegowy FIKS,
w wersii pozwalajqcej opanowaé wykonywanie wszystkich operacji w zakresie ksie-
gowosci komputerowe.

W programie pakietu:
Obstuga komputera - wyb6r komputera i konfiguracia sprzetu, poznanie DOS-u
i podstawowych polecer, zaktadanie, kopiowanie, kasowanie katalogéw i zbioréw,
korzystanie z naktadki Norton Commander, konfigurowanie programu NC, archiwi-
zowanie | zabezpieczanie zbioréw, wykrywanie | zwalczanie wiruséw, edytor teks-
tow TAG, program EUREKA. :

Komputer w zarzqdzaniu i w biznesie - zastosowanie pakietéw optymalizacyjnych,
arkuszy kalkulacyjnych, pakietéw statystycznych w marketingu i w analizie regresiii,
- systemdw eksperckich, wykorzystanie programéw finansowo-ksiegowych.

Pakiet moze stuzyé zaréwno do samodzielnego uczenia sie, bez pomocy
nauczyciela, jok i w szkole, jako srodek dydaktyczny na lekejach i zajeciach
két zainteresowan - do prowadzenia kurséw i szkolenia pracownikow,

o
e

Dystrybutor: OCEN 01-918 Warszawa, Al. Szucha 25 p. 151, tel. 628-04-61 w. 467
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Od Redakcji

Oddajemy Szanownym Czytelnikom drugi numer kwartalnika. Podob-
nie jak numer pierwszy traktujemy go jako probny w zakresie struktury
tresci. W poréwnaniu 7 pierwszym wprowadzone Zzostaly dwa nowe
rozdzialy: Edukacja doroslych a rynek pracy oraz Informacje prawne.

Zagadnienia rynku pracy w powiqzaniu z edukacjq majq wiele wymia-
row. Waznymi zjawiskami sq bezrobocie i dzialania zwiqzane ze zmiang
lub doskonaleniem kwalifikacji oraz humanistyczne aspekty jednostki,
ktore znalazly si¢ w sytuacji dotychczas nieznanej. W rozwiqzywaniu
problemow bezrobocia zaangazowane jest panstwo przez swoje urzedy. Nie
mniejszq role majq i powinny odgrywacd liczne instytucje oswiaty doroslych
jako elementy wielkiego ruchu spolecznego, jakim — jezeli nie jest
— bedzie si¢ stawad ten czlon edukacji.

Tradycyjnie, jak sig okazalo przy ocenie numeru pierwszego kwartal-
nika, jest duie zapotrzebowanie na informacje prawne uiyteczne na
roznych szczeblach edukacji w formach szkolnych i pozaszkolnych.

- W numerze drugim Edukacji Doroslych podjety zostal wainy element
oSwiaty, jakim jest nauczyciel. Jest to zagadnienie kluczowe dla calego
systemu edukacji, w tym doroslych. Sygnalizujemy proby spojrzen na
andragogike, ktore ujawnily si¢ przy okazji podjetych prac nad nowym
akademickim podrecznikiem pedagogiki doroslych.

Redakcja bedzie wielce zobowiqzana za wszelkie uwagi i propozycje
dotyczqce tresci i formy kwartalnika. Mamy nadzieje, e przez nadsylanie
materialow autorskich do poszczegolnych dzialow uczyni czasopismo
potrzebnym na wszystkich polach oswiaty dovoslych.



Problemy oswmty doroslych

w Polsce i na swiecie

DZIEWIETNASCIE TEZ
O KSZTALCENIU NAUCZYCIELI

Ksztalcenie nauczycieli — zarowno w wymiarze teoretycznym, jak i praktycznym
— bylo stalym przedmiotem zywego zainteresowania Profesora Wincentego Okonia,
ktory w styczniu 1994 roku obchodzi Jubileusz osiemdziesigciolecia. Tworczosci
Profesora, eksponowanej w licznych publikacjach ksiazkowych, rozprawach i ar-
tykulach, niemato to ksztalcenie zawdzigcza. Dla mnie te m.in. publikacje staly si¢
asumptem do nakreslenia niniejszego szkicu.

1. Nie bylo, nie ma i — jak sadz¢ — nie bedzie skutecznej reformy szkolnej bez
uznania jej za ,wiasna” przez nauczycieli, ktérzy bezposrednio wplywaja na jej przebieg
i wyniki. Potwierdzeniem tej tezy w naszej praktyce edukacyjnej byl los ,ministerialnej”
reformy z 1973 roku, ktorej zatozen wielu nauczycieli nie popieralo. Na rzecz tej tezy
— tym razem pozytywnie — przemawia z kolei przyklad reformy szkolnictwa
podstawowego i Sredniego w Szwecji z lat pieédziesiatych 1 sze$¢dziesigtych, cieszacej
si¢ uznaniem i poparciem zdecydowanej wigkszosci nauczycieli.

2. Jednakze nie tylko losy reform szkolnych sa w znacznej mierze determinowane
przez nauczycieli. To samo dotyczy rowniez koncowych wynikow szkolnego nauczania
i wychowania oraz jego koordynaciji z tzw. ksztalceniem rownoleglym, realizowanym
poza murami szkoly przez roznorakie instytucje i placowki edukacyjne. Koordynacja
ta zyskuje coraz wigksze znaczenie, poniewaz wzrasta rowniez rola ksztalcenia
rownolegtego, m.in. dzigki srodkom masowej komunikacji.

3. Teza, iz nauczyciel wplywa w istotny sposob na uzyskiwane przez uczniow wyniki
uczenia si¢ oraz ich postgpowanie, aczkolwiek szeroko rozpowszechniona i akcep-
towana, ma dos¢ ogolny charakter. Bardziej szczegOlowo mozna ja przedstawié
wskazujgc, iz wspolwyznacznikami owych wynikow sa, po pierwsze, okreslone
predyspozycje i cechy osobowosci nauczyciela, a takze, po drugie, jego kwalifikacje
zawodowe.

4. Predyspozycji i cech osobowosci, notabene roznie przez roéznych autorow inter-
pretowanych tak co do ich roli, jak i zakresu skladajacych si¢ na nie elementow,
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poczynajac np. od “miltosci dusz ludzkich”, a konczac na ,ujmujacych wlasciwosciach
zewnetrznych”, nie bedziemy tutaj omawiaé. Nie znaczy to, oczywiscie, Ze przypisuje-
my im marginesowg role. Wrecz przeciwnie: nauczyciel mato ambitny, niepodatny na
innowacje, holdujacy rutynie, nie pobudzi uczniéw do intensywnego wysitku, nie
zacheci ich do ,wyjscia poza przecigtnos$c”, nie roztoczy przed nimi celow, o ktorych
urzeczywistnienie warto zabiegacC. Na to zas$, Ze wspomniana przecigtnoS¢ jest zjawis-
kiem niezwykle groznym — nawet dla loséw calego narodu — wskazuje amerykanski
raport edukacyjny z 1983 roku Nardd w obliczu zagrozenia (A Nation at Risk).

5. Zajmijmy si¢ zatem, po tych uwagach, sprawa nauczycielskich kwalifikacji.
W tym miejscu musimy jednak zalozy¢, ze te kwalifikacje sa wyuczalne, Ze moze je
sobie przyswoic¢ wiele os6b tym zainteresowanych. To zalozenie nie bylo przez dlugi
czas (a tu i 6wdzie nadal nie jest) przyjmowane bez zastrzezen przez tych, ktorzy zawod
nauczyciela zaliczali do kategorii zawodow ,poslanniczych”, wymagajacych predys-
pozycji wrodzonych, swoistej] — jak to niekiedy okreslono — ,iskry bozej”. Faktem
jest, ze tacy nauczyciele istnieja — potocznie nazywa si¢ ich ,nauczycielami z powola-
nia”. Gdyby jednak tylko oni mogli pracowa¢ w szkole, wowczas nie bylaby ona
ogolnodostgpna instytucja powszechna na swoich nizszych szczeblach, a na wyzszych
— masowa. Przyjmijmy wiec za mozliwg do zaakceptowania tezg, ze zawodu
nauczycielskiego mozna si¢ nauczy¢ i z powodzeniem go wykonywac. Nie wszystkim
jednak, ktorzy si¢ tego podejmuja, udaje si¢ to w rO6wnym stopniu, a niektorym nie
udaje si¢ w ogole.

6. C6z zatem powinno si¢ sklada¢ na nauczycielskie kwalifikacje?

W tezie 3 pisalismy o ,kwalifikacjach zawodowych”. Nimi tez chcemy si¢ odtad
glownie zajmowac. Byloby jednak niedopatrzeniem, gdybySmy nie wspomnieli o tzw.
kwalifikacjach ogélnych, ktore wielu pedeutologdw podnosi do rangi fundamentu
kwalifikacji profesjonalnych. Zakladajac ich nieodzownos¢, ale rownoczesnie nie
wdajac sie tutaj w ich opis, powiedzmy, ze sktadaja si¢ na nie wiadomosci i umiejetnosci
sytuujace nauczyciela w gronie ludzi ,wielostronnie wyksztalconych”, dysponujacych
wiedza o zasiggu znacznie wykraczajacym poza wyuczong specjalnos¢ zawodowa, poza
nauczany przedmiot. Uzupelniajac to pobiezne okreslenie zawodowych kwalifikacji
dodajmy, ze ich cecha konstytutywna powinna by¢ wiedza, w ktorej znajomosci faktéw
(wiedzieC, ze) towarzyszy umiejetno$¢ racjonalnego poslugiwania si¢ nimi (wiedziec,
jak) oraz rozumienie wchodzacych w gre zwiazkow i zaleznosci (wiedzie¢, dlaczego).

Wryniki dotychczasowych badan pedeutologicznych wskazuja, Ze nauczyciele dys-
ponujacy taka wilasnie wiedza ciesza si¢ u uczniéw szacunkiem oraz z reguly stanowia
dla nich godny nasladowania wzor.

7. Wrodmy po tej dygresji do gldwnego tematu naszych rozwazan, tzn. nauczyciel-
skich kwalifikacji zawodowych sensu stricto. Jednym z wyznacznikow tych kwalifika-
cji, ktoremu notabene w raporcie FEdukacja narodowym priorytetem (Warsza-
wa—Krakow 1989, PWN) poswigcono wiele uwagi, jest ... sprzyjanie optymalnemu
rozwojowi sit 1 zdolno$ci poznawczych dzieci i mlodziezy, ukierunkowanie ich myslenia
i dzialania na problemy przyszlosci, na ich szanse, wyzwania i zagrozenia” (s. 270). Ten
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tez wyznacznik sprawia, ze ,... dobor i struktura treSci ksztalcenia i doskonalenia
nauczycieli oraz metody i organizacja tego procesu powinny zapewniC¢ im wiedze
o rozwoju osobowosci i mechanizmach wychowania mlodziezy, o jej aspiracjach
i celach zyciowych, o metodyce nauczania i wychowania, o spoleczno-gospodarczych
i kulturalnych uwarunkowaniach edukacji, wreszcie o kierunkowych i etapowych
celach polityki o§wiatowej, modelu wyksztalcenia wspolczesnego Polaka oraz mode-
lach absolwentéw szkol poszczegblnych typow 1 szczebli” (tamze).

8. To, w obrebie jakich przedmiotéw czy dyscyplin studiow tak okre§lony zasob
wiedzy oraz zwigzanych z nig umiejetnosci jest (lub bedzie} eksponowany stanowi
wprawdzie sprawe wazna, ale bynajmniej nie najwazniejsza. Wynika to m.in. z ,plyn-
nosci” granic oddzielajacych np. problematyke¢ ogolnodydaktyczna od metodycznej,
pedagogiczna od filozoficznej i socjologicznej itp. Zwlaszcza teraz, kiedy poszczegodlne
uczelnie opracowuja i realizuja wlasne plany i1 programy ksztalcenia nauczycieli,
sprawa ta tym bardziej traci na ostrosci. Poprzestanmy zatem na stwierdzeniu, ze
wobec umownosci rozstrzygni¢¢ programowych, za jedna z mozliwych do zaakcep-
towania opcji mozna uzna¢ stanowisko zawarte w rozdziale ,Programy ksztalcenia
nauczycieli” cytowanego wyzej raportu.

9. O jakosci i zarazem efektywnosci okreslonej doktryny ksztalcenia nauczycieli
decyduje, jak powiedzieliSmy, zarowno taki lub inny zestaw skladajacych si¢ na nia
przedmiotow czy dyscyplin naukowych, jak 1 realizacja tych zadan dydaktycz-
no-wychowawczych, ktoére przesadzaja o wynikach szkolnej edukacji, obeymujac
zarazem rozne przedmioty czy dyscypliny. Te tez zadania adepci nauczycielskiego
zawodu powinni bezwzglednie opanowacd. Zalicza si¢ do nich na ogét:

— przekazywanie wiedzy 1 doswiadczenia,

— pobudzanie aktywnosci poznawczej i dzialalnosci praktycznej, rozwijanie sik
tworczych 1 zdolnosci innowacyjnych,

— rozwijanie systemu wartosci oraz ksztaltowanie postaw i charakteru,

— ksztaltowanie i rozwijanie zainteresowan, tworzenie warunkow do laczenia teorii
z praktyka,

— wdrazanie do aktywnosci zawodowej i spolecznej,

— przygotowanie do racjonalnej 1 systematycznej samokontroli 1 samooceny przebie-
gu i wynikéw wilasnej pracy,

— kierowanie procesami orientacji szkolnej i zawodowej, pobudzanie aspiracji oraz
pomoc w ksztaltowaniu planow zyciowych 1 zawodowych,

— organizowanie zycia spolecznego dzieci i mlodziezy w szkole oraz wdrazanie ich do
racjonalnego spozytkowania czasu wolnego od zajec,

— przygotowywanie do systematycznego i samodzielnego zarazem uczenia SI¢ przez
cale zycie.

10. W celu optymalnej realizacji scharakteryzowanego wyzej zestawu zadan wskaza-
ne jest:
— zatrudnia¢ w zakladach ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli najwyzej kwalifiko-
wanych nauczycieli akademickich, a rownocze$nie doskonali¢ obecnie zatrud-
nionych,
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— rekrutowaé do tych zakladéw mozliwie najlepszych kandydatow. W tym celu
niezbedne jest polepszenie warunkow pracy i placy nauczycieli, co powinno ostabic¢
negatywna dotychczas niejednokrotnie selekcje maturzystow do tej pracy,

— eksponowa¢ w programach ksztalcenia nauczycieli perspektywiczne potrzeby
polskiego spoleczenstwa w zakresie gospodarki, Zycia spolecznego i kultury,

— wychowywa¢ kandydatow do nauczycielskiego zawodu w duchu wrazliwosci na
prawde, pickno i dobro, a takze na zywotne problemy ludzkiej egzystencji.

11. Dopiero w tych warunkach rozwoj o§wiaty i szkolnictwa wyzszego w Polsce
bedzie ,pilotowany” przez system ksztalcenia nauczycieli, co jest niezbedne dla
przyspieszenia owego rozwoju.

12. Podobna rolg powinno odgrywac szkolnictwo, zwlaszcza wyzsze, w stosunku do
gospodarki i kultury narodowej. W tym przypadku ,pilotowanie” sprowadzatoby si¢
nie tylko do ksztalcenia wysoko kwalifikowanych kadr, lecz rowniez — w znacznie
wickszym niz dotychczas stopniu — do opartego na naukowych przestankach
projektowania wariantowych rozwiazan biezacych i przewidywanych problemow
gospodarczych, technicznych, spolecznych i kulturowych.

13. Te wyznaczniki zadan, tresci i organizacji ksztalcenia nauczycieli, o ktorych byla
mowa w tezach od 7 do 12, odnosza si¢ glownie do immanentnych cech nauczyciels-
kiego zawodu. Obok nich na to ksztalcenie wptywaja rOwniez inne wyznaczniki, w tym
Zwigzane z wystepujacymi we wspolczesnym Swiecie tendencjami rozwojowymi edukacji,
przede wszystkim szkolnictwa jako jej najwazniejszego ogniwa.

14. Pierwsza z tych tendencji jest dazenie do upowszechnienia zinstytucjonalizowane;j
oSwiaty, poczynajac od wychowania przedszkolnego, poprzez ksztalcenie $rednie
I stopnia (o$mio-, dziewigcio- lub dziesigcioletnie, r6znie w roznych krajach), a kon-
czac na ksztalceniu $rednim II stopnia, zapewniajacym mature. Znamiennym przeja-
wem tej tendencji — szczegolnie wyraznej w latach tzw. eksplozji szkolnej, jakimi byty
lata szeS¢dziesigte i pierwsza polowa lat siedemdziesiatych — bylo rowniez dazenie do
szerszego niz kiedykolwick udostgpnienia studiow wyzszych mlodziezy i dorostym.

Doniosta konsekwencja pedagogiczna omawianej tendenciji jest potrzeba rewizji
dotychczasowych celow, tresci i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej w szkolnic-
twie ponadpodstawowym. Inaczej bowiem organizuje si¢ t¢ prace w warunkach
ksztalcenia elitarnego, w ktoérym uczestnicza nieliczne grupy starannie wyselek-
cjonowanej mlodziezy, a zgola inaczej wowczas, gdy proces nauczania ma charakter
masowy, obejmujac uczniow zroznicawanych tak co do rodzaju, jak zakresu i poziomu
uzdolnien, zainteresowan oraz edukacyjnego startu.

15. Druga tendencja, ktérej wplyw na cele, tresci, metody i organizacj¢ pracy
szkolnej zaznacza si¢ coraz bardziej w skali migdzynarodowej, stanowia usitowania, by
ksztalcenie podporzadkowac zasadzie edukacji ustawicznej. W zwigzku z tym ksztal-
cenia nie ogranicza si¢, jak kiedys, do takich czy innych szczebli, poniewaz proces ten
— trwajac przez cale zycie — nie miesci si¢ w jakichkolwiek sztucznych granicach.
Dzieje si¢ tak zwlaszcza teraz, kiedy madros¢ ojcow, ze uciekniemy si¢ do obrazowego
powiedzenia Bogdana Suchodolskiego, nie wystarcza juz na ogot ich synom. Stad tez
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wspolczesna szkola musi zapewnié- swoim absolwentom nie tylko okre§lony zasob
wiedzy, lecz rowniez umiej¢tnos¢ samodzielnego jej zdobywania w toku wiasnej
aktywnosSci poznawczej, organizowanej systematycznie, planowo 1 efektywnie.

Pedagogiczna konsekwencja tej z kolei tendencji jest nieodzowno$¢ wdrozenia
wychowankéw do takiego wladnie uczenia si¢, w tym do mySlenia i dzialania
samodzielnego i alternatywnego, stowem — do uczenia si¢ bez ograniczen, jak glosi
tytul jednego z raportéow Klubu Rzymskiego.

16. Trzecia tendencja edukacyjna, zashignjaca na uwage w kontekScie ksztalcenia
nauczycieli, jest traktowanie uczenia si¢ organizowanego w szkole i przez szkole nie
tyle jako formy jedynej, a nawet dominujacej — z czym w dotychczasowej praktyce
edukacyjnej mozna si¢ bylo spotka¢ naczgsciej — co raczej jako formy wymagajacej
uzupelnienia np. przez uczenie sie rownolegle. W dobie dynamicznego rozwoju
elektronicznych srodkow przekazu 1 komputerow jest to postulat uzasadniony. Jego
spelnienie wymaga jednak uprzedniej zmiany dotychczasowej funkgji szkoty. Instytu-
cja ta bowiem utracitaby wowczas (co zreszta i tak juz ma miejsce) monopol na
przekazywanie uczniom wiedzy i musialaby — nie wyzbywajac sig¢, oczywiscie, swoich
zadan informacyjno-transmisyjnych -— w coraz wigkszym stopniu koordynowaé
wiedze zdobywana przez dzieci i mlodziez z ro6znych zrodel oraz ,przetwarzac” ja
w zamierzony sposob. Mialoby to, rzecz zrozumiala, istotne znaczenie dla pro-
gramowe] przebudowy ksztalcenia nauczycieli.

17, Czwarta tendencja, tym razem mniej uniwersalng i réwnoczeSnie zwiazang
Z naszymi realiami politycznymi lat dziewigcdziesigtych, jest koniecznos¢ zharmonizo-
wania doktryny ksztalcenia nauczycieli z potrzebami spoleczenstwa pluralistycznego.
Wprawdzie szkola nie byla i nie jest wolna od okreslonych wplywow ideologicznych
1 politycznych, niemniej byloby blgdem, gdyby w jej pracy dominowaly nastawienia
monistyczne oraz inklinacje do narzucania uczniom jakiegos jednego kierunku mysli
spolecznej, politycznej czy filozoficznej. I ta tendencja rzutuje na cele, tresci i metody
ksztalcenia nauczycieli.

18. Z tego, co wyzej powiedziano wynika, ze potrzebujemy nie tyle i nie tylko wigcej
co raczej innych (w sensie kwalifikacji) nauczycieli, lepiej przygotowanych do pracy
w zmienionych okolicznosciach spoleczno-gospodarczych i politycznych, nauczycieli
wrazliwych na fakt, Ze dzisiejsi uczniowie roznia si¢ pod wieloma wzgledami od swoich
rowiesnikoéw sprzed kilkunastu lat (obecnie dziecinstwo jest bardziej niz dawniej
Aelewizyjne”, ,samotnicze”, pozbawione ruchu itp.). Potrzebujemy takze nie tylko
wiecej szkol, lecz przede wszystkim szko6t innych, lepiej niz istniejace przygotowanych
na przyjecie XXI wieku, tak juz przeciez bliskiego.

Nie znaczy to, ze obecnych nauczycieli nalezy zastapi¢ nowymi lub zdestabilizowac
ich zatrudnienie, do czego zmierzalo ZChN-owskie kierownictwo MEN. Trzeba
natomiast stworzy¢ warunki pozwalajace im na przystosowanie si¢ do nowych
wymagan teleologicznych, tresciowych i metodycznych, charakterystycznych dla
demokratycznego spoleczeritwa.

19. Jesli zatem chcemy, aby szkola stala si¢ inna, a mianowicie — ze odwolamy sie
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do postepowych hasel pedagogicznych — radosna, tworcza, ,dla zycia — przez zycie”,
aktywna itp., aby przeksztalcila si¢ ze szkoly werbalnej i autorytarnej w szkote ,pracy”
i "samodzielnej aktywnosci ucznidw”, to aktywny 1 twdrezy musi by¢ przede wszystkim
nauczyciel. Tak oto zblizyliSmy si¢ do gloszonej jeszcze przez Adolfa Diesterwega tezy,
iz ,Szkota tyle jest warta, ile jest wart nauczyciel”. To zas$, ile jest wart zalezy z kolei od
tego, gdzie, przez kogo i jak jest edukowany, a ponadto od warunkow pracy 1 placy,
jakie si¢ mu zapewnia.

Czeslaw Kupisiewicz
Uniwersytet Warszawski

O NOWY KSZTALT PODRECZNIKA
ANDRAGOGIKI

Od dluzszego czasu trwa dyskusja na temat koncepcji podrecznika andragogiki.
Poszukuje sie odpowiedzi na nastgpujace pytania:

= Jaki powinien by¢ ksztalt podrgcznika z andragogiki?
=« Jakie tresci powinno si¢ w nim eksponowac i dlaczego?
« Jakic miejsce ma zajmowac we wspolczesnym systemie edukacji dorostych?

Dyskusje nad powyzszymi pytaniami zapoczatkowane zostaly w warszawskim
srodowisku akademickim pod kierunkiem prof. dr. Kazimierza Wojciechowskiego.
Nastgpnie zostaly przeniesione na forum Sekcji O$wiaty Dorostych Komitetu Nauk
Pedagogicznych PAN. Po dlugotrwatych rozwazaniach zostala wypracowana w 1986 r.
koncepcja dwutomowej zbiorowej pracy pt. "Pedagogika dorostych”. Koncepcja ta
miala byé realizowana przez niezyjacego juz dzi§ prof. Czestawa Maziarza i prof.
Tadeusza Wujka. W wyniku jednak dramatycznych wydarzen losowych oraz innych
istotnych sytuacji zyciowych autor6w tej pracy, nie zdolano w pelni zrealizowal
przyjete] koncepcji. W ostabionym zespole autorskim przygotowano do druku
(w 1989 r.) jedynie jeden tom, w ktorym starano si¢ uwzgledni¢ dotychczasowy
dorobek teoretyczny i badawczy andragogiki, a jednoczesnie ukaza¢ wspélczesne
tendencje rozwojowe o$wiaty dorostych, ktore niosa nowe wyzwania dla teoretycznych
uogoélnien. Przedstawiono w nim jedynie zagadnienia o znaczeniu podstawowym
zaroOwno dla dalszych poszukiwan badawczych, jak i dla dzialalnosci praktyczne;.
Wedlug autoréw zadaniem tej pracy iest rozbudzenie zainteresowan intelektualnych,
postawienie problemow 1 przekazanie wiedzy podstawowej, niezbednej do dzialan na
rzecz lepszego funkcjonowania systemu oSwiaty dorostych oraz do pelniejszego
zrozumienia rzeczywisto$ci edukacyjnej ludzi dorostych.
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Ksiazka ta zostala wydana z duzym opdznieniem, mianowicie dopiero w 1992 r. Jej
naklad (5 tys. egz.) zostal stosunkowo doS¢ szybko wyczerpany, co $wiadczylo
o zapotrzebowaniu czytelniczym na tego typu podrecznik. Zespol autorski stanal wigc
przed problemem: czy wznowic jej drugie wydanie — zaktualizowane i uzupelnione,
czy tez dokona¢ proby opracowania nowego podregcznika dostosowanego do warun-
kéw transformacji ustrojowej w naszym kraju.

Whprowadzenie do pedagogiki doroslych. Praca zbiorowa pod redakcja Tadeusza
Wujka. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1992.

W wyniku spotkania autorow podrecznika w lutym 1993 r. postanowiono uzupel-
ni¢ sklad zespolu autorskiego i przyjac do realizacji opcj¢ druga — to jest opracowanie
nowego podrecznika. JednoczeSnie zwrocono si¢ do prof. J. Kargula i prof. T. Wujka
o przygotowanie odr¢bnych koncepcji, ktorych mysla przewodnia byloby ukazanie
czlowieka dorostego na tle obszarow jego aktywnoSsci zyciowe;.

Przedlozone zespolowi opracowane koncepcje spelnialy ten wymog. Koncepcja
prof. J. Kargula sktada si¢ z dwdch czesci 1 aneksu. Czgs¢ pierwsza posSwigcona jest
istocie aktywnosci edukacyjnej dorostych. Zawiera ona psychologiczne koncepcje
rozwoju czlowieka dorostego, pojecie dorostosci i dojrzalosci jako kategorie and-
ragogiki, funkcje rozwojowe edukacji dorostych oraz systemy oswiaty dorostych
w wybranych krajach.

Trescig czesci drugiej sa obszary aktywnosci czlowieka doroslego jako stymulatory
jego edukacji. Punktem wyjscia jest czlowiek dorosty w rodzinie oraz edukacja do rél
rodzicielskich (rodzica, wspolmatzonka, doroslego cztonka rodziny, dziadka, babci).
Nastepnym elementem jest rola edukacji w rozwoju cziowieka dorostego jako obywa-
tela i procesy uczenia si¢ rol obywatelskich (czionka grupy samodzielnego samorzadu
lokalnego, partii, wspoOlnoty religijnej, parlamentarzysty i organu wladzy).

Dwa ostatnie skladniki koncepcji dotycza: edukacji w rozwoju zawodowym
czlowieka doroslego i relacji edukacja a czas wolny dorostych. Problematyka zawodo-
wa koncentruje si¢ na takich zagadnieniach, jak: wizja rozwoju zawodowego czlowieka
motywem aktywnosci edukacyjnej, edukacja instrumentem walki z konkurencja,
aspiracje-potrzeby osiagni¢¢ jako przyczyna i skutek edukaciji dorostych oraz wspol-
czesne formy i metody edukacji zawodowej. W relacji edukacja a czas wolny
wyeksponowane sg nastgpujgce tematy: czas wolny czy czas dyspozycyjny, poznawanie
siebie i wlasnych mozliwosci w organizacji czasu wolnego, mozliwosci rozwojowe
roznych form wypoczynku, edukacja a aktywnosc artystyczna dorostych, autoeduka-
cja — realizowanie wzoru osobowego czy przygotowanie do rozwiazywania zadan
zyciowych. W aneksie przedstawiona jest andragogika jako dyscyplina naukowa.

Koncepcja prof. T. Wujka obejmuje cztery czesci. Mianowicie: czgsC plerwsza
dotyczy zagadnien podstawowych, druga — aktywnosci cztowieka dorostego w otacza-
jacym §wiecie, trzecia — czynnikéw wspomagajacych aktywnos¢ czlowieka oraz
czwarta — andragogiki porownawcze;j.

Tematyka czesci pierwszej zesrodkowana jest na takich zagadnieniach, jak: istota
czlowicka wspolczesnego, problemy zyciowe cztowicka doroslego, cele edukacji doros-
lych, edukacja doroslych a egzystencja czlowieka, fazy rozwojowe czlowieka doros-
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lego, dojrzalo§é psychiczna czlowieka, wspomaganie rozwoju ludzi dorostych oraz
andragogika jako nauka o edukacji dorostych (powstanie i nazwa, problemy badaw-
cze, epistemologia a andragogika i jej zwiazki interdyscyplinarne).

W czesei drugiej prezentowany jest czlowiek dorosty w srodowisku rodzinnym,
w zyciu zawodowym, spolecznym, kulturalnym i w okresie swej starosci. Ukazany jest
m.in. na tle wartoSci zwiazanych z zyciem rodzinnym, wspolczesnych przeobrazen
instytucji rodziny, zmian w spdjnosci wigzi migdzypokoleniowej, edukacji dorostych
wobec problemdw zycia rodzinnego, ksztalcenia i doskonalenia zawodowego w gos-
podarce wolnorynkowej, roli o§wiaty dorosltych w zwalczaniu bezrobocia, edukacji
wobec rol spolecznych i przygotowania do zycia w pokoju. Ponadto przedstawiona jest
rowniez w tej czeSci: aktywno$¢ kulturalna ludzi dorostych, horyzonty edukacji
kulturalnej, czas wolny jako warto$¢ kulturotworcza i wychowawcza, starzenie sie
1 staros¢ ze szczegblnym uwzglednieniem wychowania do starosci i warunkow
zachowania aktywnosci do poznych lat zycia.

Trescia czgsci trzeciej jest rola pracownikow i dziataczy oSwiaty dorostych oraz
instytucji spoteczno-politycznych i o§wiatowo-kulturalnych jako czynnikow wspoma-
gajacych aktywno$¢ cztowieka doroslego.

Czwarta czeS¢ poswigcona jest andragogice poroOwnawczej — systemom o$wiaty
dorostych w wybranych krajach oraz zasadom zachodnioeuropejskiej edukacji doros-
lych. Mianowicie: wartosci dowolnej, solidarnosci robotniczej i demokratycznej
transformacji spotecznej. Dyskusja nad wyzej wymienionymi koncepcjami odbyta si¢
na poczatku grudnia 1993 r. Dyskutanci w pierwszej kolejnosci zwracali uwage na to,
co zostalo pominigte w koncepcjach. Miedzy innymi na takie zagadnienia, jak:
samoksztalcenie na przelomie wiekow (prof. S. Kaczor), ksztalcenie w szerszym ujeciu,
komunikacja migdzy ludZzmi (prof. J. Skrzypczak), edukacja kobiet, problematyka
wigziennictwa (prof. O. Czerniawska), tradycje ksztalcenia dorostych, dorobek and-
ragogiki, subdyscypliny andragogiki (prof. T. Aleksander) itp. Zastanawiali si¢
rowniez nad tym: jaka jest wspoélczesna orientacja zyciowa cztowieka dorostego i jakie
miejsce w tej orientacji zajmuje edukacja. Na tym tle ujawnily si¢ nowe idee koncepcii
podrecznika. Najpelniej ujawnily si¢ one w wystapieniu prof. T. Lewowickiego, ktory
przedstawil mozliwos§¢ ukazania aktywnosci czlowieka dorostego w kontekscie prob-
lemow spolecznych, sytuacji konfliktowych i jego osobistych probleméw zyciowych.

W konsekwencji zaprezentowanych réznych stanowisk postanowiono, ze zespoét
wroctawski pod kierunkiem prof. J. Kargula bedzie kontynuowal prace nad swoja
dotychczasowa koncepcja. Natomiast zespot warszawski (prof. prof. T. Lewowicki i
T. Wujek) przygotuje nowy projekt koncepcji podrgcznika w konwencji ukazania
wspolczesnego czlowieka na tle jego problemow zyciowych, sytuacji konfliktowych
oraz komunikacji z innymi ludZzmi. W tej nowej koncepcji maja byé rowniez
uwzglednione elementy teorii zdarzen zyciowych, teorii kryzysow, psychoterapii
i pracy specjalnej. Reasumujac nalezy podkreslic, Zze wytania si¢ mozliwoS¢ przygoto-
wania nowego ksztattu podrecznika andragogiki jako syntezy wiedzy o zachowaniu si¢
czlowieka dorostego.

W spotkaniu dyskusyjnym wzieli udziak: prof. T. Aleksander, prof. O. Czerniawska,
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mgr F. Jarosz, prof. S. Kaczor, prof. J. Kargul, prof. T. Lewowicki, dr hab.
M. Malewski, mgr R. Marciniak, dr J.F. Paduszek, prof. J. Skrzypczak, prof.
J. Stochmialek, dr S. Suchy, mgr J. Wisniewski i prof. T. Wujek.

Tadeusz Wujek
Uniwersytet Warszawski

Ksztalcenie kursowe w formach

szkolnych i pozaszkolnych

KSZTALCENIE USTAWICZNE NAUCZYCIELI

Tradycja ksztalcenia nauczycieli w Wy-
zszej Szkole Inzynierskiej w Radomiu
sigga ponad 10 lat, bowiem w roku aka-
demickim 1982/83 utworzono na tej
Uczelni Fakultatywne Studium Pedago-
giczne, ktorego zadaniem bylo przygoto-
wanie, na zasadzie drugiego fakultetu,
nauczycieli przedmiotow zawodowych:
— grupy mechanicznej,

— grupy ekonomicznej,

— grupy samochodowej,

— grupy chemii technicznej.

W tym celu zostal powotany Zaklad
Ksztalcenia Pedagogicznego, ostatecznie
umiejscowiony na Wydziale Mechanicz-
nym, a ktorego pierwszym kierownikiem
zostal inicjator powolania Fakultatyw-
nego Studium Pedagogicznego, dr Stani-
staw Osko.

W roku akademickim 1991/92 powota-
no w ramach Wydzialu Mechanicznego
Instytut Ksztalcenia Pedagogicznego,

a juz w rok p6zniej, tj. od 1 pazdziernika
1992 roku rozpoczal funkcjonowanie
Wydzial Nauczycielski.

Na Wydziale Nauczycielskim Wyzszej
Szkoty Inzynierskiej w Radomiu ksztalci
si¢ nauczycieli:
techniki (kierunek — wychowanie tech-
niczne ze specjalnos$ciami informatyka
lub plastyka). Sa to studia magisterskie:
piecioletnie dla absolwentow szkot sred-
nich — stacjonarne, trzyipoiletnic dla
absolwentow Studium Nauczycielskiego
— Zaoczne;
matematyki — studia stacjonarne, zawo-
dowe o trzyletnim cyklu nauczania;
fizyki — studia stacjonarne, zawodowe
o trzyletnim cyklu nauczania;
wychowania fizycznego — studia sta-
cjonarne o trzyletnim cyklu nauczania;
przedmiotow zawodowych w ramach sze-
sciosemestralnego Fakultatywnego Stu-
dium Pedagogicznego.
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