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Od redakcji

W potowie 1990 roku zawieszono wydawanie jedynego czasopisma pos§wieconego problemom oswiaty
dorostych — miesigcznika ,,O$wiata Doroslych”. Od tej chwili teoretycy i praktycy zainteresowani
tymi zagadnieniami pozbawieni zostali waznego narzgdzia wymiany pogladéw i doswiadczend w tej
istotnej dziedzinie edukacji. Zawieszenie wydawania wspomnianego czasopisma okazalo si¢ w praktyce
jego likwidacjg. W tej sytuacji w niektdrych organizacjach spolecznych zajmujacych si¢ oSwiatg doros-
tych od pewnego czasu trwaly dyskusje, w ktérych formulowano wniosek o wznowi¢nie wydawania
»O$wiaty Dorostych”. Nie bylo jednak komu podjac trudu finansowania, jak tez zajecia si¢ koncepcjg
czasopisma. Momentem przelomowym okazala si¢ V Sesja Wiosennej Szkoly Andragogiki zorganizo-
wana przez Stowarzyszenie Oswiatowcoéw Polskich w maju 1993 roku w Kaliszu. Podczas tej Sesji
przedstawiciele czterech organizacji zajmujacych si¢ problemami oS§wiaty dorostych, a to: Zwigzku
Zakladéw Doskonalenia Zawodowego — prezes Andrzej Pilat, Towarzystwa Wiedzy Powszechnej —
sekretarz generalny Stanislaw Kara$, Stowarzyszenia Oswiatowcow Polskich — prezes Zbigniew
KuZminski i Os$rodka Ksztalcenia 1 Doskonalenia Kadr MCNEMT w Radomiu — dyrektor Henryk
Bednarczyk postanowili wydawaé kwartalnik pt. ,Edukacja Doroslych”. Powolana zostala w pézniej-
szym czasie dwuosobowa redakcja, opracowano i przyj¢to koncepcj¢ pierwszych nunierow czasopisma.
Tak oto w stosunkowo kritkim czasie mozna bylo zrealizowac zamyst i odda¢ pierwszy numer Kwar-
talnika Czytelnikom.

W strukturze tresci przewidziane zostaly dzialy, w ktérych chcemy zamieszcza¢ artykuly o
waznych problemach o$wiaty dorostych w Polsce 1 na $wiecie, informacje o odbytych i planowanych
konferencjach, sympozjach, seminariach, o pracy szké! dla dorostych i kursach, o wspétpracy polskich
organizacji o§wiatowych z zagranics, o poradnictwie zawodowym glownie dla bezrobotnych itp. Prze-
widujemy recenzje ksigzek 1 innych wydawnictw mogacych zainteresowac Czytelnikéw oraz noty.
Wydaje si¢, ze trzeba bgdzie stworzy¢ warunki dla publikowania zagadnienn metodycznych w zakresie
nauczania i wychowania, jakie maja miejsce na polu o$wiaty dorostych. Chcemy réwniez prowadzic¢
kronike wydarzeri u naszych wydawcéw, jak tez tego, co dzieje si¢ szerzej w edukacji dorostych.

Rodzgcy si¢ kwartalnik przyjmie w przyszlosci formule tresciowa i wydawnicza, jaka zasugeruja w
spos6b przekonujacy Czytelnicy. Oni tez bedg, mamy nadzieje tymi, ktérzy dostarczg tresci w postaci
réznego rodzaju materialéw przez siebie opracowanych. Zwracamy si¢ zatem z apelem i propozycja do
wszystkich zainteresowanych o wspoélprace w redagowaniu ,Edukacji Dorostych”. Chcieliby$my, aby
Kwartalnik stal si¢ z czasem powaznym forum dyskusji teoretycznych i wymiany Ho$wiadczen prakty-
cznych. W sumie miatby on stuzy¢ rozwigzywaniu wszystkich probleméw o$wiaty dorostych w Polsce
w powigzaniach mi¢dzynarodowych.

Redakcja i Rada Redakcyjna oraz Wydawcy zdajg sobie sprawe z niedoskonalosci pierwszego
numeru kwartalnika. Decyzja o wydaniu nawet w niedoskonalym ksztalcie pierwszego numeru ,Edu-
kacji Dorostych” podyktowana zostala m.in. tym, aby bylo nad czym dyskutowac i co poprawiaé. Taka
droga naszym zdaniem moze by¢ owocniejsza niz prowadzenie dyskusji w sytuacji nie istniejacego
czasopisma. _

W niniejszym numerze zamieszczamy obok zagadmien zawigzanych z planowanymi dzialami,
informacje o dziatalnodci o§wiatowe;j zalozycieli 1 wydawcéw Kwartalnika. Sadzimy, ze warto si¢ wza-
jemnie pozna¢, co moze przyczyniC si¢ do owocnej wspolpracy.

Redakcja bedzie wdzigczna za wszelkie uwagi i propozycje 1 jeszcze raz zaprasza wszystkich zainte-
resowanych o$wiatg dorostych do wspélpracy.
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Problemy oswiaty dorostych
w Polsce

OSWIATA DOROSLYCH
W POLOWIE LAT DZIEWIECDZIESIATYCH

Tytul sugerowac moze, ze zamiarem autora jest charakterystyka o$wiaty doroslych w okresie przemian
obecnego dziesigciolecia. Otdz takiego celu sobie nie stawiamy. Jest to zadanie zbyt trudne dla jednej
osoby i nie wiadomo czy najwazniejsze w tym miejscu, a mamy tu na uwadze wydanie pierwszego
numeru czasopisma majacego podejmowac zagadnienia teorii i praktyki o§wiaty dorostych. Intencja
autora jest dokonanie proby nakreSlenia zadar, ktére o§wiata dorostych bedzie prawdopodobnie
musiala podja¢ w kontekscie sytuacji jednostek i grup spotecznych ludzi dorostych.

Juz na konferencjach po$wigconych niektérym problemom o§wiaty dorostych odbytych np. w
Poznaniu 1 Wroclawiu-Karpaczu w ostatnich latach, zarysowatl si¢ wyraZnie poglad na charakter spofe-
czny o$wiaty doroslych. Nazwano jg nawet, co wydaje si¢ trafne ,ruchem spolecznym”. Z takiego jej
okreslenia wynika niewgtpliwie najwazniejsze jej zadanie, stuzenie ludziom wyrazajacym okre$lone
potrzeby oswiatowe, ale takie pobudzanie do ujawniania takich potrzeb, jezeli jeszcze z réznych
powodéw nie zrodzily sig. Czyli obok funkcji stuzebnej, przed o$wiata doroslych staje zadanie stymu-
lowania proceséw o$wiatowych sprzyjajacych rozwojowi jednostek.

Spotykamy si¢ z réznymi ocenami uczestnictwa ludzi dorostych w procesach o$wiatowych 1 w
kulturze. Wskazuje si¢ np. w niektérych wynikach sondazy, na stale spadajaca liczb¢ czytelnikéw
ksigzek i jednocze$nie zmniejszajgcg si¢ ilo$¢ bibliotek, szczegblnie na wsi. Wskazuje si¢ na liczne
rzesze dorostych ograniczajacych si¢ do ogladania telewizji 1 filméw video, na zagroZenie nie tylko
analfabetyzmem funkcjonalnym, ale i wtérnym.

Jednoczesnie jednak jestesmy $wiadkami powstawania nowych szkél niepanstwowych dla doros-
Iych, gléwnie zawodowych na poziomie wyzszym i policealnym, réznych kurséw, opiacanych przez
zainteresowanych 1 w pelni obsadzanych. Dotyczy to nie tylko szkét czy kierunkow ksztalcenia oraz
kurséw dajacych, zdaniem zainteresowanych pewne i dobrze platne zatrudnienie, ale réwniez takich
kierunkéw, jak np. nauczycielskie (nauczanie poczgtkowe i wychowanie przedszkolne).

Nie dostrzega si¢ natomiast dostatecznego ruchu intelektualnego wokét tych zjawisk w poszczegél-
nych osrodkach andragogicznych. By¢ moze jest taki, ale niedostatecznie ujawniony za pomoca pisar-
stwa naukowego i slabo spopularyzowany. Jedno wydaje si¢ pewne, ze niedostatkéw w problematyce
o§wiaty dorostych jest sporo. Jednym z dowodéw na stuszno$¢ tej hipotezy mogg by¢ przygotowania w
kregach administracji o§wiatowej, do nasycenia pelniejszymi tresciami o$wiaty dorostych projektu
nowelizacji ustawy o systemie o$wiaty. Szkoda jedynie, ze poprzedni projektodawcy nie wzigli pod
uwage spostrzezen 1 propozycji zglaszanych m.in. przez Stowarzyszenie Q$wiatowcoéw Polskich. By¢
moZe tym razem bedzie inaczej. Pozytywne jest to, Ze odczuwana jest coraz szerzej potrzeba nadania
o$wiacie doroslych takiej rangi na szczeblu paristwa, aby nie napotykata na przeszkody czasami pozor-
nie drobne, ale trudne do pokonania.

W okresie majacych miejsce w Polsce transformacji ekonomiczno-spolecznych, jednym z najwaz-
niejszych probleméw jest bezrobocie. Nic dziwnego, ze powstale niedawno Urze¢dy Pracy widza moz-
liwos¢ wykonywania swoich zadan jedynie w §cistym wspéldziataniu z instytucjami zajmujacymi si¢
ksztalceniem, doskonaleniem oraz co by¢é moze najwazniejsze przekwalifikowywaniem dorostych. Z
powyzszych stwierdzeri mozna, jak si¢ wydaje, wypfowadzi¢ hipoteze o powstajacych korzystnych sytua-
cjach dla rozwoju o$wiaty dorostych w réznych formach. Nie trzeba wyklucza¢ tradycyjnych, stoso-
wanych w przeszlosci, ale gléwnie nastawionych na rozwigzywanie zupelnie w przesziosci nie znanych,
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przynajmniej w takich rozmiarach zadan. Te¢sknoty zatem do tego, co miato miejsce w latach czterdzie-
stych, picédziesiqtych lub szeé¢dziesigtych powinny ustgpi¢ miejsca tym oczekiwaniom spolecznym,
ktore zaistnialy lub ujawnig si¢ w najblizszym czasie.

Jakie zatem problemy i zadania stajg przed o§wiata doroslych w polowie lat dziewigédziesiatych?

Orientacja jednostki w swiecie

Strach przed nowym, nieznanym towarzyszy dzisiaj wiclu ludziom w réZnym wieku, a szczegélnie
tym, ktérzy przezyli wigksza cze$¢ czynnego zycia zawodowego w systemie gospodarki centralnie ste-
rowanej. Poszczegdlne jednostki niejednokrotnie che¢tnie decyduja si¢ na wczesniejsze emerytury, aby
tylko mie¢ pewno$¢ otrzymania zabezpieczenia chociazby na minimalnym poziomie, ale pewnie. Nie-
znajomos¢ praw rzadzacych na rynku pracy, nienadazanie za tym, co si¢ dzieje w kraju i w poszczegdél-
nych regionach, gwaltowne pozbawienie ,opiekuriczej roli pafistwa”, pozostawanie na tasce i niefasce
jakiego§ nieznanego »losu” powoduje, ze wiele jednostek popada w stany apatii, niemoznosci, swego
rodzaju sparaliZowania i nawet jesli jest mozliwo$¢ uzyskania pracy — nie podejmuje jej. Niewiele
wiemy o samopoczuciu jednostek pozostajgcych bez pracy przez czas dluzszy, a bedacych w wieku
zupeinie miodym lub $rednim, stosunku do nich otoczenia rodzinnego, sgsiedzkiego i szerzej lokal-
nego. Mozna przypuszcza¢ z duzym prawdopodobieristwem, Ze jest ono bardzo zle i prowadzi z zasady
do schorzen fizycznych i psychicznych, a w kraficowych przypadkach do préb samobdjczych, o czym
mozna bylo przeczyta¢ w réznych pismach.

Nie jest zadaniem ofwiaty dorostych tworzenie mieisc pracy i w ogéle prowadzenie polityki
zatrudnienia. Zadaniem natomiast niezmiernie waznym jest udzielenie pomocy jednostkom potrzebu-
jacym tego, w skutecznym orientowaniu si¢ W nowym, nieznanym wczesnie] $wiecie i zdobywaniu
umiejetnosci oraz wiedzy do zycia w tych wilasnie warunkach, w jakich dana jednostka si¢ znalazia.

O$wiata dorostych nie moze poprzestaé na organizowaniu réznych form ksztalcenia umozliwiaja-
cych zmiane zawodu lub w ogéle zdobycie go zgodnie z oczekiwaniami rynku pracy. Nie mniej
waznym zadaniem jest udzielanie pomocy w Zyciu w innych warunkach, np. w podejmowaniu wysitku
do zycia na wilasny rachunek lub nawet chwilowo bez pracy statej. Do§wiadczenia zagraniczne sg w tej
materii bardzo interesujace, ale z zasady nie nadajgce si¢ do mechanicznego przenoszenia. Uwarunko-
wania bezrobocia w Polsce sg historycznie i socjologicznie, a zatem 1 psychologicznie odmienne,
Wymaga to wlasnych poszukiwan w rozwigzywaniu probleméw.

Dochodzimy tu do koniecznosci przypomnienia znanego twierdzenia, Ze bezrobocie jest proble-
mem nie tylko ekonomicznym, ale i w nie mniejszym stopniu moralnym.

Problemy moralne w o§wiacie doroslych

Wielokrotnie udowodniono, ze przez gloszenie kazari, udzielanie dobrych rad nie dokonano istot-
nych zmian w ludziach i przez nich w §wiecie. Mamy zatem na uwadze, w podejmowaniu zagadnieni
moralnych, tworzenie warunkéw o$wiatowych dla przeobrazeri jednostek w kontekscie przyszlosci.

Nieodzowne wydaje si¢ podjecie w roznych formach o§wiatowych zagadnien relacji miedzy pracg i
kapitalem, co podnoszone jest m.in. w spolecznej nauce Kosciola. WigZe si¢ to nierozerwalnie z tym, o
czym staraliSmy si¢ sygnalizowac przy omawaniu zagadnien orientacji w Swiecie.

Przecigtny Polak pragnie lepszego Zycia, wiaze go w wielu przypadkach z prywatng wilasnoécia, z
kapitalizmem (0 ktérym tyle slyszat lub si¢ spotykat w czasie wyjazdéw zagranicznych, w tym do
pracy), a jednocze$nie powtarza o réwnosci spolecznej, o dochodzie pochodzacym z pracy wiasnych
rak itp. Jak wobec tego przyblizy¢ w praktyce sluszng wydaje si¢ tezg¢ o nadrz¢dnosci pracy nad
kapitalem? Szczegélnie w sytuacjach do$¢ powszechnego propagowania uzyskiwania sukcesu niezale-
znie od drogi, na jakiej si¢ go osiaga. Nie jest tejemnica, Ze w licznych krggach spolecznych prowa-
dzone rozmowy dotyczg jedynie osiagni¢C materialnych. Czy czlowiek na dtuzsza mete, z perspektywa
na wielostronne zadowolenie z zycia moze zadowala¢ si¢ jednostronnoscig? Wydaje si¢, ze dazenie do
harmonii jest wlasciwsze naturze ludzkiej niz jakakolwiek jednostronno$¢. Czy ma to co$ wspélnego z
samoograniczaniem si¢, z checig odréznienia potrzeb koniecznych od otoczki, jaka powstawata i stale
powstaje w toku tworzenia kultury? Wydaje sig, ze 1ak. Trudno jednak wielu ludzi przekonaé o tym,
chociaz w pewnym wieku zdaja sobie sprawg z tego coraz bardziej.




Gdy jednak istnieje realna grozba ze strony rodzacego si¢ na réznych drogach niecywilizowanego
kapitalizmu, prawdopodobnie niezbgdne bedzie zaangazowanie si¢ o$wiaty dorosltych w procesy edu-
kacyjne w tym zakresie, aby pomoéc czlowiekowi jako jednostce do zachowania godno$ci z jednoczes-
nym funkcjonowaniem w gospodarce wolnorynkowej. Nie ma sensu przeciwstawianie znanych pojeé
»by¢” 1 ,miec”. One musza wspélzy¢c. Aby nie dopuszczaé do antynomii trzeba si¢ prawdopodobnie
tego uczy¢, gléwnie w zmaganiu si¢ z samym sobg.

Kim jest czlowiek dorosty lat dziewi¢édziesigtych?

Os$wiata dorostych jako jeden z rodzajow dzialalno$ci ludzi musi posiada¢ wyniki badan o stanie i
tendencjach rozwoju jednostek, jak tez grup spotecznych wedtug wieku, pici, pelnionych funkcji itp.
Wiedzy tej powinny dostarcza¢ nauki spoleczne, w tym pedagogika dorostych. A tymczasem, o ile nam
wiadomo, nie prowadzi si¢ tego rodzaju badan. W procesach trwajacej w Polsce transformacji zmie-
niajg si¢ charaktery, poglady i postepowania ludzi. Méwi si¢ potocznie, ze nie poznajemy siebie, ze
czego innego si¢ spodziewaliSmy. Dlatego oS§wiata doroslych powinna domagaé sie, a jednoczesnie
wspoldziala¢ z naukami spolecznymi w wytwarzaniu wiedzy niezb¢dnej do dziatalno$ci praktycznej,
dzialalno$ci edukacyjne;.

Poszczegdlne osdrodki akademickie, w ktérych tradycyjnie sg katedry andragogiki, nie pokusily sie
jak dotychczas o tworzenie programéw badawczych w skali og6lnopolskiej, a instytutéw naukowych
zajmujacych si¢ zagadnieniami o§wiaty dorostych w Polsce nie ma i prawdopodobnie w najblizszych
latach nie bedzie. Nie ma bowiem warunkéw kadrowych, a takze atmosfery ze strony wladz paristwo-
wych. Organizacje spoleczne nie dojrzaly jeszcze, jak sadzimy do zintegrowanych dziatad na taka skale.
Mozna zatem liczy¢ jedynie na organizowanie badan na ptaszczyznie Polskiego Towarzystwa Pedago-
gicznego lub Komitetu Nauk Pedagogicznych PAN. A moze zrodzi si¢ inna inicjatywa pochodzaca ze
strony dobrze rozwijajacych sie zakladéw pracy, ktére doszly juz do stwierdzenia, ze czlowiek jest w
produkcji i ustugach najwainiejszym czynnikiem i kwalifikacje decydujg o rozwoju przedsigebiorstwa.
Nie szkoda zatem §rodkéw na badania nad rozwojem ludzi w pracy i w szerszym zakresie.

Pojgcie dorostoéci jest wielorako ,rozciggliwe”, Dla praktyki o$wiatowej bedzie zatem interesujgca
wiedza o jednostkach, ktére dopiero wchodzg w zycie dorosle, o tych, ktérzy pracujg przez kilka lub
kilkanascie lat i ciagle podwyzZszaja swoje kwalifikacje, o bezrobotnych z réznym ,stazem”, o ludziach
w wieku przedemerytalnym i o tych, ktérych okre§lamy ,,trzeciem wiekiem”. Powazna grupa spoleczna
to niepelnosprawni. Nie jest oboje¢tne dla proceséw edukacyjnych tych jednostek, jaka o nich wiedza
dysponujemy.

Oddzielnie trzeba potraktowaé osoby zajmujace si¢ gospodarstwem domowym w polaczeniu z
praca zawodowa lub bez niej. Nieprzypadkowo wypowiada si¢ przekonujace sady o istotnym miejscu
w ekonomice kraju gospodarstw domowych, a przez to i prowadzacych te gospodarstwa. Jak dotych-
czas o§wiata dorostych stosunkowo malo si¢ zajmuje tymi zagadnieniami.

Jednosé celow oSwiaty w réznorodnosci form

Rozwoj »niepublicznej” o§wiaty w ogdle, w tym dla dorostych jest faktem. Nie oznacza to zmierz-
chu tego, co robi parstwo. Jednakze juz jest wiadomo, Ze tworzacy si¢ rynek o$wiatowy wypelniaja
rézne podmioty. Takie, ktére checg osiagnac zyski a jednoczes$nie pelni¢ wazng role i stuzbe spoteczna i
one dzialaja z dalekg perspektywa, dbajac o wysoki poziom $wiadczonych ustug edukacyjnych. Nie
brakuje niestety i takich instytucji, ktdre staraja si¢ szybko zarobi¢ na edukacji duze pieniadze, nie
liczac si¢ przez niski poziom ustug z jej konsekwencjami dla ksztalcacych sie i co nie mniej wazne —
dla spoleczeristwa.,

Sg to procesy praktycznie nieuniknione. Z czasem jednak placowki o$wiatowe nie gwarantujgce
zdobywania kwalifikacji rzeczywistych, a nie tylko formalnych na wysokim poziomie, muszg zakofczyé
swoja dziatalno$¢, poniewaz nie bedg miaty chetnych. Po drodze jednak mogg poczyniC znaczne szkody
na dluzszy czas. Trzeba miec tego $wiadomos$¢.

*
* *

Wywolane i przypomniane niektére zagadnienia z o$wiaty dorostych w kontekécie polowy lat
dziewigcdziesigtych wymagaja, jak sie wydaje dyskusji. W jej toku bedzie mozna wypelniaé¢ poszczegélne
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pola treSciami, jak tez zakre$li¢ nowe pola, nie wymienione w niniejszym artykule. amy ,Edukacji
Dorostych” beda otwarte dla réznych pogladéw dotyczacych o§wiaty dorostych.

Stanistaw Kaczor

Z. dzialalnosci
wydawcow

STOWARZYSZENIE OSWIATOWCOW POLSKICH

Stowarzyszenie O$wiatowcéw Polskich powstalo w roku 1981. Jest ono, jak glosi statut i deklaracja —
dobrowolng organizacjg 0s6b fizycznych i prawnych, majacg na celu czynienie dobra przez dziatalno$¢
o$wiatows, kulturalna i gospodarczg. Stowarzyszenie O§wiatowcoéw Polskich' jest organizacja otwarta
dla wszystkich jednostek, niezaleznie od ich rasy, narodowosci, wyznania i pogladéw. Bedac organiza-
cja o charakterze uniwersalnym, uznaje ponadczasowe wartosci etyczne, wytworzone w kulturze euro-
pejskiej i Swiatowej.

Stowarzyszenie O$wiatowcéw Polskich jest organizacjg stwarzajgcg warunki dla rozwoju kazdej jed-

nostki ludzkiej, szczegdlnie dla os6éb dorostych, w utrzymaniu ich godnosci i osigganiu postawionych

celow w sferze duchowej i materialnej. Wspélpracuje z organizacjami o$wiatowo-kulturalnymi i

naukowymi w skali $wiatowej i regionalnej. Bierze udzial w pracach nad rozwojem teorii 1 praktyki

edukacyjnej. Ide¢ ksztalcenia ustawicznego uznaje jako wazny fundament dla tworzenia nowoczesnych

systeméw o$wiatowych. Swoje funkcjonowanie zabezpiecza przez tworzenie podstaw materialnych i

rozwoj organizacyjny.

Jako organizacja spoleczna, wspétdziala z instytucjami pafstwowymi, ko§ciotami i zwigzkami wyzna-

niowymi, organizacjami o$wiatowymi o identycznym i pokrewnym charakterze, dla skuteczniejszego

rozwigzywania problemoéw o§wiatowo-kulturalnych.
Statut Stowarzyszenia i Deklaracja uchwalona na III Ogélnokrajowym Zjezdzie Delegatéw SOP
stanowig podstawe programowa dziatalnosci, ktéra skupia sie na nastepujacych spotecznych sferach:

— dziatalnos$ci na rzecz rodziny,

— ksztalceniu, doksztalcaniu i doskonaleniu zawodowym,

— spolecznej dzialalno$ci o§wiatowo-wychowawczej,

— dziatalnoSci na rzecz kultury,

— stwarzanie warunkow dla rozwoju kultur regionalnych, wigzanie ich w kulture narodows, europej-
ska 1 $wiatowa,

— pomnazanie tradycji kulturowych w miescie i na wsi, dla nadazania za tym co pozadanie i jest
zgodnie z potrzebami jednostek i grup spolecznych. Rozwijanie kultury obyczajéw wedhug norm
og6lnoludzkich, kultury stotu, kultury jezyka, udzialu' w twérczosci kulturalnej, a w konsekwencji
stylu Zycia wedtug wartosci najwyzszych. Przyczynia¢ sig do bedzie do powstawania spoleczeristwa
mogacego zajmowac odpowiednie miejsce wirdd innych spoleczeristw i narodow,

— prowadzenie dzialalno$ci naukowo-badawczej w dziedzinie o§wiaty doroslych,

— dziatania gospodarcze zapewniajace $rodki na realizacje celéw statutowych Stowarzyszenia.

Formy dzialalnosci o§wiatowo-wychowawczej w Stowarzyszeniu sg pochodng celéw i tresci oraz
mozliwosci kadrowych.
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Przewazajg formy wielokrotnie sprawdzone: odczyty, konferencje naukowe, seminaria (Srodowiskowe,

o zasiggu krajowym i migdzynarodowe), kursy i rézZnorodne formy samoksztalcenia.

Rozwijane sa konwersatoria, zespoly dyskusyjne branzowe oraz formy klubowe.

Szczegblne znaczenie maja w dziatalno$ci Stowarzyszenia spotkania migdzynarodowe organizowane w

Polsce ze wzgledu na ich wysoce inspirujacy charakter w doskonaleniu form i poszerzaniu tre$ci wias-

nej dzialalnosci.

Dzialalno$¢ Stowarzyszenia jest wynikiem pracy spolecznej os6b czerpigcych satysfakcje z dzielenia sig

swojg wiedzg i umiejgtnosciami.
Cele SOP realizowane sg przez:

— organizowanie badZ inicjowanie sesji popularnonaukowych, konferencji oSwiatowych, seminariéw,
sympozjéw o zasiegu krajowym i miedzynarodowym, kurséw, odczytéw, pogadanek i innych form
o§wiatowych,

— prowadzenie szk6t niepublicznych (szczegdlnie zawodowych) oraz innych placowek o$wiatowo-
-wychowawczych podnoszacych wiedz¢ i umiejgtnoéci badZ tez ksztalcacych w okreslonym kie-
runku zainteresowania,

— prowadzenie dzialalnoSci wydawniczej w zakresie publikacji periodycznych i nieperiodycznych o
charakterze ogélnopopularyzatorskim i informacyjnym oraz pomocy dydaktycznych dla uczestni-
kéw réznych placowek i form o§wiatowych,

— prowadzenie prac badawczych w dziedzinie andragogiki,

— opracowywanie ekspertyz 1 analiz dla ogniw administracji o§wiatowej lub na potrzeby zaintereso-
wanych organizacji i instytucji,

— organizowanie poradnictwa w zakresie o§wiaty dorostych,

— wspblprace z pokrewnymi zakresom dzialalnoéci stowarzyszeniami krajowymi i zagranicznymi.
Szczegdblnie liczgce si¢ na forum miedzynarodowym byly konferencje organizowane przez Stowa-

rzyszenie:

W roku 1989 — w Wilanowie, z udzialem przedstawicieli dwudziestu krajow Swiata (liczne kraje
Europy, USA, Kanada, Izrael), po§wigcone problematyce ksztalcenia dorostych w realacji Wschéd—Za-
chod.

Sesja miedzynarodowa ESVA-92, ktéra skupifa przedstawicieli Europy, USA, Kanady i polskich spe-
cjalistbw — andragogéw w dyskusji nad istotna problematykg wspéiczesng — rola stowarzyszeri o§wia-
towy w ,Nowej Europie”. Sesja odbyla si¢ w Rozalinie k. Warszawy i przyniosta bogaty plon, publi-
kowany w jezyku angielskim,

Polski Dzieri IV Europejskiego Kongresu Ksztalcenia Ustawicznego (pazdziernik 1992 r.) réwniez
zaznaczyl sie udzialem Stowarzyszenia, ktére zorganizowato tzw. warszatat dyskusyjny, po§wi¢cony
formom zawodowego ksztalcenia dorostych. Wspétudziat w organizacji ,Warsztatu” Centrum Ksztal-
cenia Ustawicznego poszerzyl problematyke o role ,centréw” w systemie o§wiaty dorostych.

Stowarzyszenie wspétuczestniczylo organizacyjnie, programowo i finansowo w konferencjach organi-
zowanych przez Instytut Pedagogiki PAN we Wroclawiu-Karpaczu, przez UMCS w Lublinie i Mini-
sterstwo kultury na temat dylematéw polskiej kultury.

Zorganizowalo seminaria andragogiczne dla o§wiatowcéw ukrairiskich — wyjazdowe w Chersoniu i w
Polsce (Krakow, Kielce, Warszawa, Przemyél).

Najbardziej aktywne wspoéldzialanie migdzy Stowarzyszeniem O$wiatowcéw Polskich kontynuowane
jest z Danig: wymiana szkoleniowa duzych grup nauczycieli i organizatoréw o$wiaty dorostych oparta
jest na programie perspektywicznym. Podobnie, poczawszy od roku biezgcego prowadzona bedzie
wspolpraca z Wegrami.

Ten rodzaj zywej, stalej wspblprcy jest najlepszg forma integracji. Pozwolilo tez Stowarzyszeniu
wej§¢ w sklad Europejskiej Rady O$wiaty Dorostych i innych mi¢dzynarodowych organizacji o§wia-
towych.

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia O§wiatowcéw Polskich ma by¢ dostosowana w swoich tre§ciach i formach
do zmieniajacych sig czaséw. Elastyczno$¢é programéw, pelna mobilno$¢ organizacyjna s tu podsta-
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wowym warunkiem powodzenia w realizacji statatowych zapiséw. Poszukiwanie takich rozwigzan
organizacyjnych, by pozwalaly na aktywizowanie §rodowisk o§wiatowych znalazlo swoje odbicie m.in.
w postaci statutowego zapisu o mozliwosciach powolywania két czlonkowskich, jako samodzielnych
jednostek organizacyjnych. Kola moga np. skutecznie dziata¢ w wigkszych zespolach szkél, w centrach
ksztalcenia ustawicznego, na uczelniach, w instytutach itp. srodowiskach zawodowych.

Cala dzialalno$¢ Stowarzyszenia O$wiatowcéw Polskich opiera si¢ na formulowanych przez

UNESCO ujgciach i rekomendacjach, z ktérych wynika, ze o§wiata dorostych to system ksztalcenia,
wychowania i innych form aktywnosci edukacyjnej dla calego dorostego spoleczeristwa. Wynikajg z
tego konsekwencje: potrzeba rozwijania i rozszerzenia zakresu o$§wiaty dorostych poprzez wywotywanie
1 organizowanie réznych proceséw 1 dzialan o$wiatowych, takich jak: ksztalcenie, wychowanie,
doksztaicanie, doskonalenie, samoksztatcenie, poradnictwo, rewalidacja, resocjalizacja.
W tych rdéznorodnych zakresach i1 formach dzialalnosci o$wiatowo-kulturalnej czynnie uczestniczg
liczne obecnie w Polsce organizacje oSwiatowe, stowarzyszenia i osoby prywatne. Jedne z nich organi-
zujg sie do bardzo waskiej sfery, np. kurséw jezykéw obcych, inne rozszerzaja pole swojej dzialalno$ci,
prowadzac szkoly niepubliczne i kursy zawodowe, inne jeszcze skupiajg uwage na doskonaleniu pra-
cownikow jednej branzy.

Charakter Stowarzyszenia O$wiatowcow Polskich jest stuzebny wobec calej o§wiaty dorostych w
Polsce, we wszystkich jej aspektach. W miarg sit, potencjatu naukowego, jaki reprezentujg nasi czlon-
kowie, do§wiadczenia praktycznego i Srodkéw materialnych, ktére wypracowujemy sami — staramy si¢
o$wiat¢ dorostych wspomagaé, wiedze andragogiczna popularyzowaé, podtrzymywac dobre tradycje
polskiej o§wiaty dorostych, szczepi¢ nowe koncepcje, w tym wzory zagraniczne, wspdtdziatac z o§wia-
towg administracja w podtrzymywaniu i rozwijaniu systemu o$wiaty dorostych. Te zamierzenia reali-
zowane bedg we wspélpracy z innymi stowarzyszeniami o§wiatowymi, organizacjami i instytucjami w
Polsce i za granica.

Zbigniew Kuzmuriski

PODSTAWOWE INFORMACJE O DZIALALNOSCI
TOWARZYSTWA WIEDZY POWSZECHNE]

Towarzystwo Wiedzy Powszechnej (zwane dalej TWP) jest spoleczng organizacja o§wiaty dorostych,
posiadajacg osobowo$¢ prawng i dzialajaca na calym terenie Rzeczypospolitej Polskiej. Moze takze —
w ramach uméw miedzynarodowych i zgodnie z posiadanymi uprawnieniami — podejmowac wspé6t-
dzialanie z organizacjami, instytucjami i innymi podmiotami prawnymi poza granicami kraju. Od roku
1982 TWP jest czlonkiem Mi¢dzynarodowej Rady O$wiaty Doroslych z siedziba w Toronto. Bierz
takze udzial w pracach Europejskiego Biura O$wiaty Dorostych (European Bureau of Adult Educa-
tion) z siedzibg w Amersfoort (The Netherlands). TWP skupia ponad 25 tysi¢cy czlonkéw — wykla-
dowcow (specjalistéw w zakresie r6znych dziedzin wiedzy), nauczycieli jezykéw obcych, pracownikéw
nauki, przedstawicieli srodowisk twérczych, organizatoréw rozmaitych form dzialalno$ci o$wiatowe;.
Glownym celem statutowym TWP jest upowszednianie wiedzy ogoélnej i zawodowej oraz kultury
wsrod dorostych, a takze wsrdod dzieci 1 miodzieZy.

TWP powstalo w 1950 roku, ale tradycje jego dzialalnosci siggaja roku 1922. Aktualnie jest naj-
wicksza polskg organizacja o§wiaty dorostych. Stanowigc spoleczne ogniwo w systemie owiaty Polski,
TWP realizuje cele i zadania wiasciwe temu systemowi zgodnie z zapotrzebowaniem spotecznym.

Za gléwne cele swej dzialalnos$ci Towarzystwo Wiedzy Powszechnej uznaje:
— podnoszenie standardu Zycia intelektualnego i upowszechnianie uniwersalnych wartoéci i norm
humanistycznych; prowadzenie szeroko rozumianej edukacji obywatelskiej — ksztaltowanie spofe-
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czeristwa kierujacego si¢ zasadami demokracji, praworzadnodci i tolerancji; krzewienie kultury na-
rodowej i wiedzy historycznej, przekaz tradycji i ksztaltowanie poczucia wspétodpowiedzialno$ci za
naréd i paristwo polskie;

— sprzyjanie rozwojowi osobowoS$ci uczestnikow proceséw edukacyjnych; krzewienie zaradnosci i
przedsiebiorczos$ci zyciowe;.

Wiodace kierunki pracy o§wiatowej Towarzystwa Wiedzy Powszechnej to:

— prowadzenie dziatan o$wiatowych na rzecz przygotowania spoleczernistwa do pracy i Zycia w sytuacji
gospodarki rynkowej; szeroko zréznicowana oferta o§wiatowa dla réznych érodowisk, uwzglednia-
jaca szczegdblnie ich zapotrzebowanie w zakresie podnoszenia kwalifikacji, rekwalifikacji, ksztalcenia
ustawicznego,

— upowszechnianie wiedzy w takich dziedzinach, jak edukacja ekologiczna, ekonomiczna i prawna,
ochrona zdrowia, organizacja i zarzadzanie, ksztalcenie menedzeréw, komunikacja spoleczna (z
uwzglednieniem komputerowych technik informacji, srodkéw masowego przekazu, telekomuni-
kacj1),

— nauczanie j¢zykéw obeych; wzbogacanie wiedzy o historii, kulturze i jezykach innych narodéw,

— prowadzenie poradnictwa i doradztwa zawodowego dla mlodziezy i dorostych,

— wspbldzialanie 1 wspomaganie paristwowego szkolnictwa w ksztalceniu, a przede wszystkim podno-
szeniu kwalifikacji nauczycieli, w tym takze nauczycieli zatrudnionych w réznych formach o§wiaty
dorostych.

Organizacyjne formy pracy TWP to: prelekcje 1 odczyty, seminaria i konferencje naukowe, kursy
zawodowe 1 kursy jezykéw obcych, kursy przygotowawcze do egzamindéw maturalnych i egzaminéw
wstepnych na wyzsze uczelnie, dwuletnie szkoly pomaturalne, Wyzsza Szkola Pedagogiczna. Tak sze-
roki zakres oddzialywania jest mozliwy dzigki rozbudowanej strukturze stowarzyszenia. Poza Zarza-
dem Glownym (z siedzibg w Warszawie) TWP posiada 32 oddziaty wojewddzkie. Wigkszos¢ oddzia-
low wojewddzkich korzysta z wlasnych lokali wyposazonych w nowoczesne Srodki dydaktyczne, a takze
z wynajgtych sal, przede wszystkim w szkotach. W roku o$wiatowym 1992/1993 we wszystkich for-
mach szkolern zawodowych organizowanych przez TWP wziglo udziat 175 000 osob. 52 500 ucze-
szczalo na kursy nauczajace o§miu jezykOw obcych, prelekcji i wykltadéw wystuchato okolo 900 tys.
0s6b. Zorganizowano ponad 2000 kurséw jezykéw obcych i okoto 1600 kurséw zawodowych, zwigza-
nych z przekwalifikowaniem pracownikéw i mozliwoscia uzyskania dodatkowych uprawnieri w zawo-
dzie lub doskonalenia posiadanych juz kwalifikacji. Wszystkie kursy sa odplatne, organizowane w
miar¢ zglaszanych potrzeb oséb i instytucji. Organizacjg kurséw jezykéw obcych zajmujg sie wszystkie
oddzialy wojewédzkie TWP. Tradycyjnie juz najwigksza popularnoscia cieszg si¢: jezyk angielski, nie-
miecki, wloski, francuski. Kursy prowadzone sg zaré6wno nowoczesnymi metodami (laboratoria, video,
TV satelitarna), jak i szkolna metodg tradycyjng, w trybie normalnym i przyspieszonym. W dziedzinie
nauczania jezyka angielskiego TWP wspolpracuje z renomowang angielska firma jezykows Languae
Link Schools of English z siedzibg w Londynie.

TWP dziala na zasadzie samofinansowania. Na dzialalno$¢ oswiatowa nie otrzymujemy z budzetu
paristwa dotacji.

Zatrudniamy lektoréw i wykladowcéw o najwyzszych kwalifikacjach, co gwarantuje wysoki poziom
pracy o$wiatowej. Organizowane s3 dla nich seminaria doskonalgce, wyjazdy studyjne, wydawane
opracowania z zakresu metodyki nauczania jgzykéw obcych. Nadzér dydaktyczny nad procesem
nauczania sprawujg kierownicy poszczegbélnych sekcji problemowych i dzialajace przy oddziatach
wojewodzkich zespoly konsultantéw. Postugujemy si¢ specjalistycznymi programami (wraz ze wska-
z0wkami metodycznymi i testami pisemnymi) zatwierdzonymi przez Ministerstwo Edukacji Narodo-
wej i inne wlasciwe instytucje oraz wlasnymi, przygotowanymi przez wybitnych znawcow przedmiotu,
pomocami do nauczania.

Dziatalno$ci TWP zawsze przy$§wiecala idea szerokiego zasiggu oddziatywania. Oferowane przez
nas rézne formy pracy o§wiatowej byly i sg powszechnie dostepne. Zawsze zabiegaliSmy o wysoki
poziom i efektywno$¢ nauczania. T¢ zasadg dostgpnosci chcemy utrzymac nadal. Zalezy nam bowiem
na tym, by z organizowanych przez TWP prelekcji, odczytow, seminariéw, kursow, studiéw oswiato-
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wych, uniwersytetéw powszechnych, wszechnic o§wiaty zdrowotnej i ekologicznych oraz szkoleni eko-
nomicznych mogly korzystac szerokie rzesze Polakow.

TWP to renomowana firma o§wiatowa, cieszgca si¢ duzym uznaniem i szacunkiem w kraju i poza
jego granicami.

Stanistaw Karas

ZWIAZEK ZAKLADOW DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
OGOLNOPOLSKIE STOWARZYSZENIE OSWIATOWE

Zwigzek Zakladéw Doskonalenia Zawodowego jest zwigzkiem stowarzyszen o§wiatowych i swojg siecig

obejmuje caly kraj. Tworzy go 29 Zakladéw Doskonalenia Zawodowego, ktérych celami statutowymi

jest ksztalcenie, doksztalcanie i doskonalenie zawodowe milodziezy i 0s6b dorostych. Sieé Zwiazku

ZDZ to obecnie:

— 350 oSrodkéw ksztalcenia zawodowego usytuowanych we wszystkich wigkszych miastach, w kt6-
rych co roku zdobywa lub doskonali swoja wiedzg ponad 270 000 oséb,

— 62 szkoly, od szkét przysposabiajgcych do zawodu poprzez zasadnicze szkoty zawodowe, technika
dzienne i dla pracujacych, licea ogélnoksztalcace, szkoly policealne do Slgskie] Wyzszej Szkoty
Zarzadzania prowadzonej przez ZDZ w Katowicach, w ktérych ksztalci si¢ ponad 10 000 uczniow,
stuchaczy i studentow,

— 95 warsztatéw szkoleniowych bgdacych zapleczem ksztalcenia praktycznego dla szkoét i kurséw
zawodowych wspierajacych o§wiate paristwowg w realizacji praktycznej nauki zawodu i praktyk
zawodowych. Systematyczng naukg pobiera w nich 11 000 uczniéw i miodocianych pracownikow.
Dla peilnego obrazu stowarzyszenia nalezy dodaé, ze dzialalno$¢ o§wiatowa prowadzi 3500 etato-

wych nauczycieli 1 instruktoréw wspieranych przez tysiace os6b wspélpracujacych. Organizacjg ksztal-
cenia kursowego zajmuje si¢ ponad 1000 etatowych organizatordw kursow wspomaganych przez
punkty informacji o ksztalceniu, majace do dyspozycji bank programéw nauczania i bogata biblioteke
wlasnych skryptdw oraz poradnikéw organizacyjnych i metodycznych. W zakladach doskonalenia
zawodowego funkcjonuje wewnetrzny nadzOr pedagogiczny oraz prowadzone jest systematyczne
doskonalenie merytoryczne i metodyczne kadry nauczajace;j.

Zaklady Doskonalenia Zawodowego wywodzg si¢ z oSwiaty rzemieslniczej i majg ponad stuletnig
tradycje. Ich poprzednikami w okresie zaboréw byly tajne kursy rzemieslnicze, a w okresie IT Rzeczy-
pospolitej Instytuty Doskonalenia Rzemiosta. Po drugicj wojnic §wiatowej, pozostajgc niezaleznymi i
samofinansujgcymi si¢ organizacjami oswiatowymi poszerzyly zakres swojej dzialalnosci, nie ogranicza-
jac si¢ do ksztalcenia rzemie$lnikéw. Punkt cigzkos$ci zaczgl sie¢ przesuwa¢ w kierunku ksztalcenia
robotnikéw wykwalifikowanych i pracownikéw w réznych rodzajach ushug.

Jako organizacje ksztalcgce gléwnie w zawodach robotniczych zaklady doskonalenia zawodowego
byly postrzegane do polowy lat osiemdziesigtych, kiedy to coraz czedciej, w zwigzku z potrzebami
srodowisk, zaczgly podejmowaé ksztalcenie na wyzszym poziomiec i1 w innych dziedzinach. Zaczgto
powolywac do zycia technika, licea ogblnoksztalcace, szkoly policealne. Szkoly te dziatajg obecnie jako
placéwki publiczne, niepubliczne i niepubliczne z uprawnieniami szkét publicznych. Podjeto z pozy-
tywnym efektem prowadzenie kurséw komputerowych, jezykowych, obshugi ruchu turystycznego (np.
pilotéw wycieczek zagranicznych), rachunkowo$ci, bankowoéci, small-bussinesu. Duzym zaintereso-
waniem ciesza sie kursy dla sekretarek-asystentek szefa.

Nie oznacza to jednak, ze ZDZ odeszly od dotychczasowych kierunkow ksztalcenia. W dalszym
ciggu znaczgca grupg stanowig sluchacze kurséw spawalniczych, palaczy, kandydatéw na kierowcow
wszystkich kategorii czy kierowcow i 0s6b zatrudnionych przy przewozie materialdw niebezpiecznych.
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ZDZ. nadal SciSle wspoldzialaja z izbami rzemieslniczymi. Znacznie zyskaty na znaczeniu trzyletnie
kursy miodziczowe w zawodach uslugowych zwigzanych z gastronomig, krawiectwem, kosmetyka,
fryzjerstwem, motoryzacjg. Absolwenci tych kurséw z duzym powodzeniem zdaja egzaminy czeladni-
cze (o kursach tych szerzej w innym miejscu). W roku szkolnym 1992/93 wprowadzono na mocy
porozumienia ze Zwigzkiem Rzemiosta Polskiego roczne kursy przygotowujace do egzaminu czeladni-
czego w roznych rzemiostach absolwentow szké! ponadpodstawowych. W dalszym ciagu prowadzone
sg kursy przygotowujace osoby czynne zawodowo do egzamindw na tytul czeladnika i mistrza w rze-
mio$le. Kontynuowane jest ksztalcenie w zasadniczych szkotach zawodowych, gdyz uwazamy, Ze
przemyst jeszcze diugo, zanim podejmie sam proces ksztalcenia kadr, bedzie oczekiwat doplywu ze
szk6! miodych, dobrze wyuczonych kadr robotniczych. Nasza baza, w duzym stopniu skladajgca si¢ z
warsztatdw mechanicznych, elektrycznych, elektronicznych, drzewnych nie tylko zapewnia miejsca
praktycznej nauki zawodu uczniom ZDZ, ale coraz czgSciej przyjmuje na zaj¢cia praktyczne uczniow
szkol panstwowych.

W ostatnich latach w zakladach doskonalenia zawodowego obserwuje si¢ ogromny wzrost inicjatyw
w zakresie powolywania do zycia réznych form dzialalnos$ci o§wiatowej. Przykltadem tych form mogsg
by¢:

— powolana przez ZDZ w Katowicach Wyzsza Slaska Szkota Zarzadzania,

— uruchomiona Sie¢ Studiéw Kupieckich Zwigzku Zakladéw Doskonalenia Zawodowego, o ktérej
szerzej piszemy w innym miejscu,

— pierwsze kursy zawodowe dla obywateli bylego ZSRR w jezyku rosyjskim organizowane przez

ZDZ w Olsztynic,

— kurs orientacji zawodowej zorganizowany przez ZDZ w Toruniu wspélnie z Wojew6dzkim Biurem

Pracy pod kierunkiem szwedzkiego AMU,

— torusiski inkubator przedsigbiorczosci,
— amerykansko-polskie centrum ksztalcenia budowlanych w Warszawie,
— indywidualne kursy rzemie§lnicze organizowane przez ZDZ w Gdarnsku.

Istotnym kierunkiem dzialalnosci oSwiatowej podejmowane} od paru lat przez ZDZ, ktéremu
poswigca si¢ szczegblng uwage to uczestnictwo w inicjatywach edukacyjnych realizowanych w ramach
aktywnych form ograniczania bezrobocia. Uzyskiwane w tym zakresie przez zaklady doskonalenia
zawodowego wyniki doprowadzily do podpisania przez Zarzad Gléwny Zwigzku ZDZ porozumienia z
Urz¢gdem Pracy, na mocy ktérego zaklady doskonalenia zawodowego staja si¢ partnerami urzedow
pracy w walce z bezrobociem.

Przedstawiony tu krotko ogdlny zakres dzialalno$ci zakladéw doskonalenia zawodowego wskazuje,
Ze jesteSmy organizacjg oSwiatowg w szerokim zakresie uzupeiniajaca system panstwowy. Wydaje sig,
ze nasza dzialalno$¢ odpowiada i1 bedzie jeszcze bardziej odpowiadata potrzebom obecnego czasu.
Potencjalne mozliwosci zakladéw doskonalenia zawodowego sa praktycznie nieograniczone. Dysponuja
one wlasng bazg, dobrg kadrg pedagogiczng, do§wiadczong kadrg organizatoréw ksztalcenia, wiasnym
bankiem coraz bardziej nowoczesnych programéw nauczania, utrzymujg szerokie kontakty zagraniczne
1 cieszg si¢ uznaniem zagranicznych partneréw. Istotnym atutem naszej organizacji jest jej sieciowy
charakter stwarzajacy mozliwo$¢ podjecia kazdej inicjatywy szkoleniowej na terenie calego kraju.

Andrzej Pilat
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