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Abstract: Crisis situations in all spheres of social life and especially in education have become
a reality in recent years in our country. The global pandemic coupled with the high incidence
of COVID-19 has forced a change of functioning in educational institutions and in the work of
teachers. Given these crises, the high dynamics of educational processes and the specific changes
resulting from them, the methodological competence of teachers has become important. The
study focuses on an attempt to determine the relationship between teachers' self-assessment
of methodological competence and the components of this competence in the organisation
of the teaching process, and confronting selected aspects of this assessment with students'
opinions. The basis for the analyses presented here is the empirical research conducted in June
2021 and 2022 on a sample of primary and secondary school teachers, and students of all
types of schools. Conclusions derived from the results of the research and recommendations
regarding education and teacher effectiveness may be helpful in improving their competences
during dynamic and turbulent changes within the education system.

Stowa kluczowe: kompetencje metodyczne, sytuacje kryzysowe, nauczyciele i uczniowie.

Streszczenie: Sytuacje kryzysowe we wszystkich sferach Zycia spotecznego, a szczegdlnie
w oswiacie staty sie rzeczywistoscig ostatnich lat w naszym kraju. Pandemia na $wiecie sprze-
zona z duza zachorowalnoscig na COVID-19 wymusita zmiane funkcjonowania w instytucjach
edukacyjnych, w szczegdlnosci w pracy nauczycieli. Uwzgledniajac powyzsze kryzysy, duza
dynamike proceséw edukacyjnych i wynikajace z nich okreslone zmiany wazne staty sie kom-
petencje nauczycieli w tym kompetencje metodologiczne. W opracowaniu skoncentrowano
sie na probie okredlenia relacji pomiedzy samooceng kompetencji metodycznych pedagogoéw
a sktadowymi tej kompetencji w zakresie organizacji procesu nauczania oraz konfrontacja wy-
branych aspektow tej oceny z opiniami wychowankdw. Podstawa empiryczng prezentowanych
analiz sa badania empiryczne przeprowadzone w czerwcu 2021 i 2022 roku na probie nauczy-
cieli szkét podstawowych i ponadpodstawowych oraz uczniéw wszystkich typdw szkét. Wnioski
wyprowadzone na podstawie wynikéw badan i rekomendacje dotyczace edukadji i skuteczno-
$ci nauczyciela moga by¢ pomocne w zakresie doskonalenia ich kompetencji w czasach dyna-
micznych i burzliwych zmian w obrebie systemu edukacji.
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Wprowadzenie

Wspotczesny nauczyciel to osoba, przed ktdra stawia sie szereg zadan. Ich zmien-
no$¢ wigze sie ze zmieniajagcym sie wokoét nas $wiatem. Zyjemy w ciekawych, ale
i trudnych czasach. Ostanie lata to czas wielu kryzyséw. Po pierwsze zylismy w cza-
sach pandemii COVID-19, ktéra wprowadzita radykalne zmiany w polskich szko-
tach. Byty konieczne zmiany formy nauczania z bezposredniego kontaktu ucznidéw
i nauczycieli w klasie szkolnej na ksztatcenie na odlegtos¢. Nie zdazylismy udo-
skonali¢ i utrwali¢ pewnych schematéw dziatan, a juz czekata na nas kolejna sy-
tuacja kryzysowa. Wybuchta wojna u naszych sasiadéw na Ukrainie, a takze trwa
wojna w Izraelu pomiedzy Izraelem a palestynskim ugrupowaniem Hamas. W tej
pierwszej w wyniku inwazji Rosji na Ukraine rozpoczetej 24 lutego 2022 roku ty-
sigce Ukraincow opuscito granice swego panstwa. Wiekszos$¢ uchodzcow to ko-
biety i dzieci. W wiekszosci znalezli oni schronienie w Polsce. Szacuje sie, ze licz-
ba uchodzcédw ukrainskich w Polsce wynosi ponad milion dwiescie tysiecy oséb.
Uwzgledniajac powyzsze kryzysy, duzg dynamike proceséw edukacyjnych i wyni-
kajace z nich okreslone zmiany, nalezy przyjrze¢ sie kompetencjom nauczyciela.
Przygotowanie zawodowe nauczyciela powinno skutkowa¢ zdobywaniem niezbed-
nych kompetencji i umiejetnosci.

Celem prezentowanych w tym opracowaniu badan byta proba okreslenia relacji
pomiedzy samoocena kompetencji metodycznych pedagogow a sktadowymi tej
kompetencji w zakresie organizacji procesu nauczania oraz konfrontacja wybra-
nych aspektow tej oceny z opiniami wychowankdw.

Podstawg empiryczng prezentowanych analiz s3 dwa badania empiryczne.
Pierwsze zostato przeprowadzone w czerwcu 2021 w ramach projektu pracy zleco-
nej nr 3519/187/U pt. ,Skonstruowanie narzedzi badawczych oraz przeprowadze-
nie badan wsrod ucznidw, nauczycieli i dyrektoréw szkdt podstawowych i ponad-
podstawowych dotyczacych skutkow nauczania zdalnego w warunkach pandemii”,
wykonanej na zlecenie Poradni Pedagogiczno-Psychologicznej nr 2 w Radomiu.
Druga tura badan o nieco wezszym zakresie zrealizowana zostata na wymienionych
wyzej grupach aktorow spotecznych w czerwcu 2022, a gtéwny akcent w tym ba-
daniu potozony zostat na diagnozie zmian w kompetencjach i organizacji procesu
ksztatcenia. Przedmiotem analiz w niniejszym opracowaniu sg opinie nauczycieli na
temat relacji miedzy kompetencjami metodycznymi rozwijanymi w sytuacjach kry-
zysowych a sktadowymi tej kompetencji w zakresie organizacji procesu nauczania.

Kompetencje nauczycieli — definicje

Problematyka kompetengji jest roznie okreslana przez roznych autoréw. Wyrdznia
sie najczesciej nastepujace jej sktadniki: zdolnosci, cechy osobowosci, sprawnosci
oraz wiedze i doswiadczenie. Kompetencje to zdolnos¢ i gotowos¢ do wykonywania
roznorodnych zadan w okreslonym czasie i na okreslonym poziomie. Pojecie kom-
petencji zawodowych nauczyciela weszto do terminologii pedagogicznej bardzo
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niedawno. Pochodzi od tacinskiego stowa competentia i oznacza wiedze umozli-
wiajaca wydawanie sadu, opartego na wiadomosciach i doswiadczeniu. Natomiast
W. Okon pisze, ze w pedagogice kompetencje, bedace podstawowym warunkiem
wychowania, traktowane sg jako zdolno$¢ do osobistej samorealizacji i uwazane
za rezultat procesu uczenia sie (2007, s. 186-187). Kompetencje wptywaja na od-
powiedzialne dziatania nauczyciela. Zawdd nauczyciela jest nieroztgcznie zwigzany
z posiadaniem kompetengji, a jego specyfika wymaga ciagtego doskonalenia sie,
w tym rozwijania wtasnych kompetencji (Lorenc, 2018, 182).

Wedtug A. Grochulskiej kompetencje posiadajg trzy cechy. Po pierwsze jest to ka-
tegoria podmiotowa, jest kompetencja czyjas, konkretnej osoby, oraz jest to za-
chowanie wyuczone w indywidualnym doswiadczeniu. Nastepnie mozna powie-
dzie¢, ze jest zdolnoscig rozpoznania przedmiotowych i podmiotowych warunkéw
sytuacji spotecznej, gdzie warunki przedmiotowe dotyczg celu i tresci konkretnej
sytuacji, natomiast warunki podmiotowe dotycza postaw i nastawien. Ponadto ce-
cha kompetengji jest zdolnos¢ do rekonstrukgji przyswojonych w indywidualnym
doswiadczeniu zachowan (Grochulska, 2002, s. 67).

Kompetentny pedagog powinien dysponowac rozlegta wiedzg, umiejetnosciami
pedagogicznymi i fachowoscig. Fachowy nauczyciel musi by¢ refleksyjny, pragma-
tyczny i dobrze rozumiec istote ksztatcenia i wychowania. Kompetencje to rowniez
zdolnos¢ i gotowos¢ do wykonywania zadan na okreslonym poziomie, rozwinieta
sprawnos$¢ niezbedna do radzenia sobie z problemami (Ko¢-Seniuch, 2000, s. 228).
Natomiast R. Kwasnica jest zdania, ze kompleksowe przygotowanie do profesji na-
uczyciela jest niewykonalne, gdyz pozostaje w sprzecznosci z samg istotg pracy pe-
dagogicznej. Sytuacja ta wynika z faktu, ze pozadane kompetencje nauczyciela sa
wciaz niedostateczne i wymagaja nieustannych uzupetnien i adjustacji (Kwasnica,
1995, s. 12). Dzieje sie tak przynajmniej z dwdch powodow. Po pierwsze: nauczyciel
dziata — chociaz nie zawsze ma tego swiadomos¢, a po drugie jego praca ma cha-
rakter komunikacyjny. Kompetencje ewoluujg, maja charakter dynamiczny. Zatem
nie sa state, ciggle sie rozwijaja, doskonalimy je i rozwijamy w dziataniu. Sa one
kategorig podmiotowa, czyli stanowia wtasnos¢ okreslonej osoby (Strykowski i in.,
2003, s. 23).

Jakie wiec podstawowe kompetencje powinien posiada¢ wspotczesny nauczyciel?

Klasyfikacji kompetencji w literaturze jest wiele. Mozna przypuszcza¢, iz tak jak
wczesniej zasygnalizowano, obecna sytuacja jest zmienna i ma to wptyw na rozwdj
kompetencji nauczycieli, ktorzy musza sie odnalez¢ w nowej sytuacji, w sytuadgji
kryzysowej. W literaturze problem podziatu kompetencji byt opisywany przez wielu
pedagogow.

Zdaniem S. Strykowskiego kompetencje mozna podzieli¢ na trzy grupy:
= kompetencje merytoryczne — dotycza zagadnien nauczanego przedmiotu, na-
uczyciel jest ekspertem oraz doradcg przedmiotowym,
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= kompetencje dydaktyczno-metodyczne — dotyczg warsztatu nauczyciela i ucz-
nia, czyli metod nauczania i uczenia sie — nauczyciel jest doradcag dydaktycznym,

= wychowawcze - dotycza réznych sposobdw oddziatywania na uczniow, wsrod
nich sg umiejetnosci komunikacyjne, nawigzywania kontaktow oraz rozwiazy-
wanie probleméw danego wieku rozwojowego. Nauczyciel jest doradca w spra-
wach wychowawczych i zyciowych (W. Strykowski i in., 2007, s. 70).

Nieco odmienne podejscie do kompetencji prezentuje S. Dylak (1995, s. 38-39)
Otéz wymienia on trzy grupy kompetencji zawodowych nauczyciela. Chodzi o kom-
petencje bazowe pozwalajace na porozumienie nauczyciela z dzie¢mi, mtodzieza
oraz wspoétpracownikami. Druga grupa kompetencji dotyczy kompetencji koniecz-
nych, bez ktérych nauczyciel nie mogtby wypetniac szkolnych zadan edukacyjnych.
Naleza do nich kompetencje interpretacyjne, autokreacyjne i realizacyjne. Dzieki
kompetencjom autokreacyjnym nauczyciel jest tworcg wiasnej wiedzy pedago-
gicznej. Wsrod kompetencji koniecznych najbogatszy obszar stanowig umiejetno-
sci realizacyjne, dzieki ktorym nauczyciel urzeczywistnia liste zadan edukacyjnych.
Ostania grupa kompetencji to kompetencje pozadane, ktore moga, ale nie musza
znajdowac sie w profilu zawodowym nauczyciela. Moga one by¢ pomocne w za-
wodzie nauczyciela. Nalezg do nich zainteresowania i umiejetnosci zwigzane ze
sportem, sztuka, muzyka czy zyciem spotecznym.

Podziatu kompetencji dokonata rowniez H. Hamer dzielac kompetencje nauczyciel-
skie na: specjalistyczne, dydaktyczne i psychologiczne (H. Hamer, 1994, s. 25-125).
Z kolei D. Pankowska uwzglednita trzy kryteria klasyfikujgc kompetencje nauczy-
cielskie. Sa to rodzaje kompetencji — odnosza sie do przedmiotowego aspektu
kompetencji, tj. podstawowe i dodatkowe. Do podstawowych zaliczyta kompeten-
¢je: moralne, komunikacyjne, merytoryczno-poznawcze, dydaktyczno-organiza-
cyjne, wychowawcze, informatyczno-medialne, diagnostyczno-badawcze. Zas do
dodatkowych (specyficznych) kompetencje obywatelskie, zdrowotne i ekologiczne.
Drugim kryterium Autorka uczynita charakter kompetencji. Tutaj mozna wyréznic:
kompetencje interpretacyjne, ktére odnosza sie do analizy, rozumienia i oceniania
rzeczywistosci, dziataniowe (koncepcyjno-realizacyjne) bedace gwarantem skutecz-
nego dziatanie w danym obszarze i transgresyjne, ktore wigza sie z przekraczaniem
ograniczen i tworzeniem nowych jakosci w aspekcie: autokreacji, innowacyjnosci
i twdrczosci pedagogicznej oraz emancypacji (D. Pankowska, 2016, s. 194-195).

Kompetencje metodyczne

Kompetencje metodyczne nauczycieli to przede wszystkim wiedza i umiejetnosci
zwigzane z nauczaniem. Pozwalaja one prowadzi¢ nauczycielowi zajecia, przekazy-
wac wiedze w przystepny sposéb i ksztattowac umiejetnosci ucznidw. Na te kom-
petencje sktada sie wiele obszaréw. Jest to planowanie zaje¢, w tym planowanie
celéw, metod i ocenianie uczniow. Nauczyciele dostosowuja sposéb prowadze-
nia zaje¢ do indywidualnych potrzeb ucznidow. Wazna jest takze organizacja pracy
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w klasie. Kompetencje metodyczne sa istotne dla procesu ksztatcenia w kontekscie
do zmieniajacych sie potrzeb i osiagnie¢ uczniéw oraz srodowiska edukacyjnego.

W literaturze przedmiotu mozna spotkac sie z roznymi podziatami kompetencji do-
tyczacych metodycznej strony prowadzenia zaje¢. W. Strykowski wskazuje na kom-
petencje dydaktyczno-metodyczne. Okresla, iz ten obszar kompetencjijest tworzony
przez wiedze operacyjng dotyczacy istoty zasad i metod realizacji procesu ksztat-
cenia. Ten ostatni to zespot czynnosci nauczyciela i uczniéw. Do zadan nauczyciela
nalezy stworzenie warunkéw do samodzielnego zdobywania wiedzy przez uczniow
oraz wzbudzenie aktywnosci ucznidéw. Pedagog podkres|, iz: ,Prawidtowosci, we-
dtug ktorych przebiega proces ksztatcenia i wynikajace z nich dyrektywy kierowane
pod adresem nauczyciela i uczniow nazywamy zasadami ksztatcenia. Znajomosc
zasad i umiejetnosc¢ ich stosowania w realizacji procesu ksztatcenia — to swoiste
abecadto kompetencji dydaktyczno-metodycznych nauczyciela” (Strykowski, 2005,
s. 22). Jakie nauczyciel stosuje rozwigzania metodyczne? To gtdwnie zalezy od jego
kompetencji dydaktyczno-metodycznych, na ktére sktada sie bogactwo metod na-
uczania, zwtaszcza o charakterze poszukujacym i aktywizujgcym. Méwiac o kom-
petencjach metodycznych nauczycieli nalezy pamietac, iz powinno sie uwzglednic¢
indywidualne srodowisko uczenia ucznia. I. Samborska zwraca uwage, ze: ,Oznacza
to, ze organizacja srodowiska edukacyjnego wymagac bedzie od wspdtczesnych
nauczycieli uwzglednienia indywidualnego srodowiska ksztatcenia rozumianego
jako edukacja osobista” (Samborska, 2014, s. 48). Zrédfa tworzace $rodowisko to
miedzy innymi portale informacyjne, edukacyjne, blogi, telefon, radio, telewizja.

Kompetencje metodyczne sa Scisle zwigzane z kompetencjami pedagogiczny-
mi, ktére polegaja na opanowaniu niezbednej teoretycznej wiedzy pedagogicz-
nej i przetwarzaniu jej na konstrukty uzyteczne w praktyce szkolnej. Wazna jest
realizacja zadan dydaktycznych i wychowawczych stanowigcych integralng czes¢
szkoty. Zasadniczym obszarem profesjonalnych kompetencji nauczyciela sa kom-
petencje metodyczne, na ktore skfada sie miedzy innymi wiedza o dziataniach
wywotujacych uczenie sie, albowiem aby nauczyciele mieli poczucie sukcesu
w swym dziataniu praktycznym, muszg znac¢ zwigzek przyczynowy miedzy ich
czynnosciami a uczeniem sie uczniéw. Niektdrzy autorzy umieszczajg wiedze i umie-
jetnosci metodyczne w ramach pedagogicznych kompetencji nauczyciela (Gotek,
2014, 97-99). W nowoczesnej dydaktyce, jak pisze S. Palka, powinno sie taczy¢ dwa
podejscia: prakseologiczne (technologiczne i instrumentalne) oraz humanistyczne.
Do realizacji tego pierwszego potrzebne sa mu miedzy innymi wiedza i umiejet-
nosci zwigzane z formutowaniem i operacjonalizacjg celow ksztatcenia, doborem
i uktadem tresci ksztatcenia, przestrzeganiem zasad ksztatcenia, doborem metod,
technik, form ksztatcenia, forma organizacji pracy ucznidéw czy kontrolg i ocena
efektéw ksztatcenia. Z kolei podejscie humanistyczne polega miedzy innymi na
prowadzeniu dialogu z uczniami, podmiotowym i partnerskim traktowaniem ucz-
nidéw czy poszanowaniu ich autonomii (Palka, 2003, 148-149).
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J. Szempruch wyrdznia sze$¢ obszarow kompetencji zawodowych nauczyciela, kto-
rymi sg kompetencje: ,osobiste, interpretacyjno-komunikacyjne, kreatywno-kry-
tyczne, wspotdziatania, pragmatyczne i informacyjno-medialne” (Szempruch, 2013,
s. 103). Zadna z wyrdznionych kompetengji nie ma w nazwie stowa metodyczne.
Niemniej po analizie opisow mozna odnalez¢ elementy kompetencji metodycz-
nych. W obszarze kompetencji kreatywno-krytycznych Autorka piszac o twdrczej
aktywnosci nauczyciela wskazuje na warunki prowadzenia innowacji pedagogicz-
nych, w tym: programowych, organizacyjnych i metodycznych. Analizujac opis
kompetencji prakseologicznych, znajdujemy szereg zapisow, ktore pasujg wprost
do kompetencji metodycznych: planowanie, organizacja, ewaluacja proceséw dy-
daktycznych, wiedza w zakresie psychologii, pedagogiki czy metodyki skutecznego
dziatania pedagogicznego.

Z kolei S. Dylak charakteryzujac czynnosci metodyczne, zwraca uwage na opano-
wanie umiejetnosci zastosowania metod ksztatcenia, umiejetnosci pisania planu-
-konspektu i zgodnie z nim realizacji zaje¢, stosowanie odpowiednich form organi-
zacji zaje¢ oraz kreatywne tworzenie strategii zaje¢ (Dylak, 1995, s. 37-41). Stopien
posiadania kompetencji metodycznych wedtug Autora wiaze sie z podziatem na-
uczycieli na tych, ktérzy nie podejmujg zadnych dziatan w stosunku do zmieniajacej
sie sytuacji, posiadajac nawyki przystosowawcze oraz nauczycieli, ktérzy powtarza-
ja stare schematy i dodaja nowe modne hasta. Kolejng grupa stanowig nauczyciele
krytykanci wszystkiego i wszystkich. Ostatnia grupa to nauczyciele charakteryzu-
jacy sie kreatywnoscia (Ostolski, 2021), realizujgcy swoje zadania w uczelni i poza
uczelnig, szczerzy i spontaniczni w swoich czynach.

Kompetencje metodyczne s3 istotne dla nauczania, jesli s dostosowane do zmie-
niajacych sie potrzeb i osiggnie¢ ucznidéw oraz srodowiska edukacyjnego.

Latoienia metodologiczne i charakterystyka badanej prdby

Celem badan byto okreslenie relacji pomiedzy samooceng kompetencji metodycz-
nych pedagogow a sktadowymi tej kompetencji w zakresie organizacji procesu na-
uczania oraz konfrontacja wybranych aspektow tej oceny z opiniami wychowankdw.

Podstawa empiryczng prezentowanych analiz s3 badania empiryczne przeprowa-
dzone w czerwcu 2021 i 2022 roku na probie nauczycieli ze szkot podstawowych
i ponadpodstawowych oraz ucznidw wszystkich typow szkot. Wnioski wyprowa-
dzone na podstawie wynikdéw badan i rekomendacje dotyczace edukacji i skutecz-
nosci nauczyciela moga by¢é pomocne w zakresie doskonalenia ich kompetengji
w czasach dynamicznych i burzliwych zmian w obrebie systemu edukacji. W ba-
daniach zoperacjonalizowano sktadowe kompetencji i sformutowano nastepujace
pytania badawcze:

Ktore ze sktadowych kompetencji metodycznych rozwijanych w sytuacjach kryzyso-
wych oceniane sq przez nauczycieli najwyzej i najbardziej jednorodnie?

Na ile wybrane aspekty kompetencji metodycznych stosowanych w organizacji pro-
cesu dydaktycznego postrzegane sq jednorodnie przez uczniéw i nauczycieli?
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Podstawg empiryczna prezentowanych analiz s3 dwa badania empiryczne. Pierwsze
zostato przeprowadzone w czerwcu 2021 w ramach projektu pracy zleconej
nr 3519/187/U pt. ,Skonstruowanie narzedzi badawczych oraz przeprowadzenie ba-
dan wsrdd ucznidw, nauczycieli i dyrektorow szkot podstawowych i ponadpodstawo-
wych dotyczacych skutkdédw nauczania zdalnego w warunkach pandemii”, wykonanej
na zlecenie Poradni Pedagogiczno-Psychologicznej nr 2 w Radomiu, druga tura ba-
dan o nieco wezszym zakresie zrealizowana zostata na wymienionych wyzej grupach
aktoréw spotecznych w czerwcu 2022, a gtéwny akcent w tym badaniu potozony
zostat na diagnozie kompetencji rozwijanych w warunkach sytuacji kryzysowe;j.

Dane zbierano w czerwcu 2021 i 2022 r. W badaniach zastosowano metode sonda-
zu diagnostycznego. Odpowiedzi od respondentow zbierano z pomoca formularza
elektronicznego MS Forms. Analize statystyczng wynikdéw badan przeprowadzono
w programie TIBC Statisticsa. Obliczono statystyki opisowe oraz poziom istotnosci
korelacji miedzy badanymi zmiennymi przy wykorzystaniu testu Chi*2 Pearsona.

W badaniach w 2021 wzieto udziat 4070 uczniéw, 1408 nauczycieli, responden-
tami ze szkot podstawowych byli nauczyciele prowadzacy zajecia w klasach 5-8.
Reprezentatywno$¢ na poziomie ufnosci (o = 0,95) pozwala przypuszczac, ze opi-
sywane wyniki w petni odzwierciedlajg faktyczng sytuacje zwigzang z ksztatce-
niem w warunkach kryzysowych, widziang z perspektywy badanej grupy uczniow
i nauczycieli.

W badaniach 2022 wzieto udziat 483 nauczycieli i 930 ucznidéw. Mimo mniejszej
liczebnosci proby zachowana zostata jej reprezentatywnosc.

Wyniki i dyskusja

Pierwszym etapem badan byta operacjonalizacja zmiennych charakteryzujacych
kompetencje metodyczne nauczycieli. Wyodrebniono 5 zmiennych wystepujacych
w dwoch edycjach badan i przeprowadzono analize podstawowych statystyk opi-
sowych zmiennych obserwowalnych, mierzacych czastkowe oceny tak zoperacjo-
nalizowanych kompetencji, ktorych wyniki zostaty zawarte w tabeli 1.

Na podstawie analizy danych zawartych w tabeli 1 i rysunkach 1-2 wynika, ze sred-
nie oceny poszczegdlnych zmiennych obserwowalnych mierzacych wybrane skta-
dowe i samoocene poziomu kompetencji w czasie pandemii miescity sie w prze-
dziale od najmniejszej 1,9 dla zmiennej numer 1 odnoszacej sie do samooceny
zmian poziomu kompetencji w sytuacji kryzysowej az do 3,4 dla zmiennej o nu-
merze 4 dotyczacej rbwnomiernego obcigzania uczniow pracag w poszczegdlnych
dniach tygodnia. Takie zr6znicowanie srednich $wiadczy o tym, ze wszystkie bada-
ne w czasie pandemii zmienne byty ocenione niejednorodnie, posiadajac szereg ni-
skich i wysokich wartosci. Najnizsze Srednie wartosci uzyskaty zmienne o numerach
215, gdzie Srednie wartosci nie przekroczyty 2,6. Z kolei najwyzsze Srednie wartosci
uzyskaty zmienne o numerach 4,6, gdzie srednie wartosci przekroczyty 3,1 i osiag-
nety najwyzszg wartos¢ 3,4.



154 EDUKACJA USTAWIGZNA DOROSEYCH  4/2023

Tabela 1. Statystyki opisowe zmiennych obserwowalnych mierzacych wybrane elementy poziomu kom-
petencji metodycznych w sytuacjach kryzysowych

Lp. Zmienna (twierdzenie) X s X S
Edycja badan 2021 2022
1 \S/;/:er:cl }:I)::;izc))/rsm;t\JNl;ngpetencji metodycznych w wyniku 19 28 41 0,9
2 | Realizacja zatozonych celéw dydaktycznych 23 28 43 09
3 Realizacja zatozonych celéw wychowawczych 2,7 2,8 44 09
4 E}c’/)z\lf]ngr:?;irhnteyggzig;anie uczniéw praca w poszczegol- 34 29 42 08
5 | Aktywizacja ucznidéw 2,6 29 39 11
6 | Stosowanie metod uatrakcyjniajacych proces uczenia sie 31 29 44 08

Zrddto: opracowanie whasne.

Srednie arytmetyczne mierzace wybrane elementy kompetencji i samoocene
poziomu kompetencji metodycznych w sytuacjach kryzysowych

4,1 4,3 44 4,2 39 44
3,4 31
2,7 '
23 26
1,9
1 2 3 4 5 6

m2021 m2022
Rys. 1. Srednie zmiennych obserwowalnych mierzacych wybrane sktadowe kompetencji metodycznych

Irédto: opracowanie wiasne.

Odchylenia standardowe mierzace wybrane elementy kompetencji i samoocene
poziomu kompetencji metodycznych w sytuacjach kryzysowych

2,8 2,8 2,8 29 29 2,9
1 2 3 4 5 6

m2021 m2022
Rys. 2. 0dchylenia standardowe zmiennych obserwowalnych mierzacych wybrane sktadowe kompeten-
¢ji metodycznych
Zrédto: opracowanie whasne.
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Natomiast na podstawie uzyskanych odchylen standardowych zmiennych obser-
wowalnych wida¢, ze odchylenia standardowe miescity sie w przedziale <2,8 2,9>.
Zatem zmienne te, chociaz sg oceniane niejednorodnie, to jednak w sposob sta-
bilny, co oznacza, ze w wiekszosci przypadkow wystepowata niska zmiennos¢. Ta
niejednorodnos¢ jest zrozumiata i wykazana takze w innych badaniach (Ptaszek
i in., 2020), bowiem przy braku bezposrednich kontaktow z wychowankami istniata
ogromna trudno$¢ w obiektywnej ocenie tego wptywu. Réwniez odchylenia stan-
dardowe wskazuja na stabilno$¢ tych ocen. Sprawia to, iz zdecydowana wiekszo$¢
pedagogow miata podobne odczucia i ocene.

Druga tura badan po powrocie do tradycyjnego nauczania pokazuje znaczna
zmiane w samoocenie kompetencji metodycznych. Na podstawie analizy danych
zawartych w tabeli 1 i rysunkach 1-2 wynika, ze Srednie oceny poszczegodlnych
zmiennych obserwowalnych okreslajacych mierzacych wybrane determinanty sku-
tecznosci pedagogdéw po pandemii miescity sie w przedziale od najmniejszej 3,9
dla zmiennej numer 6 aktywizacji ucznidw, az do 4,4 dla zmiennej o numerze 6
dotyczacej aktywizacji uczniéw i zmiennej numer r — realizacja zatozonych celow.
Pozostate zmienne miescity sie w przedziale <4,1 do 4,3> i dotyczyty organiza-
¢ji procesu ksztatcenia. Takie zroznicowanie Srednich swiadczy o tym, ze badane
zmienne byly w miare jednorodnie. Natomiast na podstawie uzyskanych odchy-
len standardowych zmiennych obserwowalnych widac, ze odchylenia standardowe
miescity sie w przedziale <0,8 1,1>. Zatem zmienne te sa (z wyjatkiem zmiennej
5) oceniane w sposob stabilny, co oznacza, ze w wiekszosci tych przypadkow wy-
stepowata niska zmiennos¢. Oceny niejednorodne dotyczg aktywizacji uczniow.
Powr6t do tradycyjnego nauczania otworzyt mozliwosci oceny sktadowych wias-
nych kompetencji, co znalazto odzwierciedlenie w jednorodnosci i stabilnosci ocen.

W celu zbadania zaleznosci pomiedzy samoocena kompetencji metodycznych roz-
wijanych nauczycieli w sytuacjach kryzysowych a sktadowymi tej kompetencji w za-
kresie organizacji procesu nauczania przeprowadzono analize korelacyjna.

W zwigzku z powyzszym sformutowano nastepujace pytanie badawcze:

Czy postrzeganie wzrostu wtasnych kompetencji metodycznych w sytuacjach kry-
zysowych wptywa na oceny w zakresie realizacji zatozonych celéw wychowawczych
{ dydaktycznych, réwnomiernego obcigzania ucznidw pracqg w poszczegolnych
dniach tygodnia, aktywizacji uczniow oraz stosowania metod uatrakcyjniajgcych
proces uczenia sie?

Obliczono poziom istotnosci korelacji miedzy badanymi zmiennymi przy wyko-
rzystaniu testu Chi~2 Pearsona oraz obliczono wspotczynnik kontyngencji w celu
ustalenia sity zaleznosci. Zarobwno w pierwszej, jak i drugiej turze badan wartos¢
wspotczynnika kontyngencji Pearsona dla wszystkich analizowanych zmiennych
znajduje sie w przedziale od 0,78 do 0,96, co wskazuje ze sita zwigzku pomiedzy
postrzeganiem wzrostu wtasnych kompetencji metodycznych w sytuacjach kryzyso-
wych wplywa na ocene realizacji zatoZzonych celéw wychowawczych i dydaktycznych
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oraz organizacji procesu nauczania jest bardzo silna. Poziom istotnosci a<0,05
pozwala na generalizacje stwierdzenia, Ze istnieje zalezno$¢ pomiedzy samoocena
poziomu wiasnych kompetencji a ocena zoperacjonalizowanych sktadowych kom-
petencji metodycznych.

Wystepowanie powyzszej zaleznosci i wysokie wyniki we wszystkich wymiarach
analizowanych zmiennych skfaniaja do konfrontacji tych ocen z opiniami uczniow
zgodnie z postulatem B. Sliwerskiego, aby analizowa¢ sytuacje i ustala¢ zwiagzki po-
miedzy wtasnym dziataniem i celami pedagogicznymi stawianymi przez nauczycie-
la a ich doznawaniem przez wychowanka” (2009, 12-13). Do analizy porownawczej
wybrano trzy sktadowe zoperacjonalizowanych kompetencji metodycznych uwi-
dacznianych w organizacyjnym aspekcie procesu dydaktycznego i sprawdzono na
ile s jednorodnie oceniane przez ucznidw i nauczycieli.

Waznym elementem organizacji procesu dydaktycznego jest rbwnomierne obcia-
Zanie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia.

Réwnomierne obcigzanie uczniéw w poszczegdlnych dniach tygodnia

brak odp 1,0% 0,1%
zdecydowanie tak 47,2% 17,8%
22,9%
raczej tak 45,1%
trudno powiedzie¢ 34,2% 6,8% 21.0% 20,9%
raczej nie 17,6% 0,4% 17,4%

12,8%

zdecydowanie nie 0,4%

m Nauczyciele 21 Uczniowie 21 Nauczyciele 22 Uczniowie 22

Rys. 3. Rdwnomierne obcigzanie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia

Rozbieznosci w ocenie organizacji procesu nauczania sa widoczne w odniesieniu
do rownomiernego obcigzania uczniow w ciggu tygodnia. W okresie pandemii
nauczyciele deklarowali przestrzeganie w tym zakresie wytycznych Ministerstwa.
Zasade te w petni respektowato 43% pedagogow, a kolejne 29% raczej ja przestrze-
gato. Po powrocie do tradycyjnego nauczania odsetek ten wzrost w obydwu kate-
goriach. Prawie wszyscy pedagodzy twierdzg, ze rownomierne obcigzanie uczniéw
jest statg praktyka. Nie sposob nie zauwazy¢ analizujgc te dane, ze oceny tej nie
podzielaja uczniowie. Co wazne, po powrocie do tradycyjnego nauczania wzrosta
nieznacznie liczba ucznidw, ktérzy podzielaja przekonania swoich pedagogow w tej
kwestii, ale znacznie zwiekszyt sie odsetek badanych, ktorzy sa przeciwnego zdania.
Az 38,4% uczniow jest przekonanych o nierbwnym obcigzeniu pracami w ciggu ty-
godnia, a co piaty uczen nie potrafi tego ocenic¢. Ocena tego procesu nie byta tatwa.
Wiekszos¢ uczniow miata w powyzszych kwestiach odmienne zdanie. To sprawia, ze
trudno jest jednoznacznie okresli¢, ze uczniowie potrzebowali wiecej czasu na na-
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uke czy obcigzenie w poszczegdlnych dniach byto nieréwnomierne. Biorac jednak
pod uwage odsetek ucznidw, ktérzy mieli problemy ze zbyt duzym obcigzeniem
obowigzkami, nalezy uznac to za kwestie, ktéra musi by¢ przedmiotem dalszych
analiz. Z jednej strony nauczyciele beda dazyli do realizacji podstawy programowe;j,
ale z drugiej musza zadbac¢ o dobrostan ucznidow. Musza podjac¢ decyzje, co jest,
wazniejsze: przyrost wiadomosci i umiejetnosci czy kondycja psychiczna i mozli-
wosci ucznidw? Wydaje sie, ze nalezy zmniejszy¢ wymagania zwigzane z realizacjg
podstawy programowej i zorganizowac zajecia wyrownawcze, tak aby dac réwne
szanse edukacyjne uczniom, ktérzy po okresie pandemii maja trudnosci w adaptacji
do nowych warunkow ksztatcenia.

Od czaséw starozytnych wiedza przekazywana jest uczniom w odpowiedniej formie
i przy uzyciu okreslonych metod. Z biegiem czasu zmianom ulegaty zwtaszcza me-
tody przekazywania wiedzy. Stosujacy je nauczyciele zauwazyli bowiem, iz najlepsze
rezultaty dydaktyczne przynosi zastosowanie tych metod, w ktorych uczniowie nie
byli tylko stuchaczami, lecz gdzie samodzielnie mogli wykonywac okreslone zada-
nia. Zatem wartos¢ metody nauczania zalezy od stopnia aktywnosci wychowankéw,
zaangazowania na lekcjach oraz samodzielnosci pracy. Dlatego kolejng zmienna
poddang analizie porownawczej byta zdolnos¢ do aktywizacji uczniéw w procesie
nauczania. W warunkach kryzysowych prawdziwym wyzwaniem byta aktywizacja
uczniow. Warto podkresli¢, iz zmienna ta byta oceniana przez pedagogéw niejed-
norodnie zarowno w okresie kryzysu pandemicznego, jak i po jego zakonczeniu, co
Swiadczy o stabszej ocenie tego aspektu swoich kompetencji metodycznych.

Aktywizacja uczniéw w procesie ksztatcenia

brak odpowiedzi
zdecydowanie nie I 6,4%3,1%8,6%
raczej nie 96% 116% 13,5%

trudno powiedzie¢ 29,1% 15,7% 27,3%
raczej tak , 28,0% 31,5% 35,8%
zdecydownie tak A% 253% 38,1% 14,7%

B Nauczyciele 2021 Uczniowie 2021 Nauczyciele 2022 Uczniowie 2022

Rys. 4. ZdoIno$¢ do aktywizacji uczniéw w procesie nauczania

W kwestii zdolnosci do efektywnego aktywizowania ucznidw w czasie pandemii
dominowaty postawy ambiwalentne — prawie co trzeci nauczyciel miat mieszane
uczucia w tym zakresie. Wyraznie widac jednak przewage opinii pesymistycznych.
Blisko co czwarty nauczyciel byt przekonany, ze raczej mu sie to nie udato, a prawie
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co piaty byt o tym zdecydowanie przekonany. Znacznie stabsze byty opinie zdecy-
dowanie pozytywne.

Pomimo trudnych warunkéw, mniej sprzyjajacych aktywnosci uczniéw niz pod-
czas tradycyjnego nauczania, uczniowie ocenili nauczycieli jako osoby stwarzaja-
ce zachety do aktywnego udziatu podczas lekcji. Ponad 50% badanych wystawito
nauczycielom w tym zakresie pozytywne oceny. Jest to optymistyczne. Nauczanie
w trudnych pandemicznych warunkach jest duzym wyzwaniem dla nas wszystkich,
ale jesli udaje sie nam zacheci¢ w tym czasie do aktywnosci ucznioéw, przygotowujac
zajecia jej sprzyjajace, to tym bardziej nalezy pogratulowac nauczycielom. Znacznie
mniejszy odsetek badanych uczniéw wyrazit dezaprobate dla dziatan nauczycieli
w opisywanych zagadnieniach (16%).

Po powrocie do tradycyjnego nauczania znacznie wzrosta pozytywna ocena tego
procesu zaréwno ze strony uczniéw, jak i nauczycieli. Znacznie zmniejszyt sie tez
odsetek respondentéw po obydwu stronach przejawiajacych przekonania ambiwa-
lentne i negatywne.

Edukacja zawsze wymaga od nauczycieli stosowania atrakcyjnych metod przycia-
gajacych uwage ucznidw, jednak znaczenie tego czynnika wzrasta w trudnych kry-
zysowych warunkach.

Stosowanie metod uatrakcyjniajacych proces ksztatcenia
1,1%
2,1%

2,0%
15,9%0,6% 15,9%

2,3%
156% 4,1%  22,0%

brak odpowiedzi
zdecydowanie nie

raczej nie

trudno 32,6% 64%  249%
powiedzie¢
raczej tak 23,0% 26,9% 28,4%
zdecydownie tak 12,8% 52,0% 8,7%

B Nauczyciele 2021 Uczniowie 2021 Nauczyciele 2022 Uczniowie 2022

Rys. 5. Stosowanie metod uatrakcyjniajacych proces ksztatcenia

Potowa badanych nauczycieli jest zdecydowanie przekonanych, ze takie metody
stosuje, a co trzeci raczej je stosuje. Nauczyciele, ktorzy takich metod nie stosuja,
znajduja sie w zdecydowanej mniejszosci. Po powrocie do tradycyjnego naucza-
nia przekonanie o swoich kompetencjach pedagogéw w tym obszarze nieznacz-
nie wzrosto, rownoczesnie zmalat odsetek badanych, ktérzy nie sa w stanie ocenic
atrakcyjnosci swoich zajec. Ponad jedna trzecia ucznidéw okreslita stosowane przez
nauczycieli metody nauczania jako atrakcyjne. Niepokoi¢ moze jednak zblizajacy
sie po pandemii do 40% odsetek badanych, ktorzy wystawili nauczycielom w tym
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zakresie ocene negatywna. Jak skupi¢ uwage ucznidw na przekazywanej wiedzy
i ksztattowanych umiejetnosciach? To byto duze wyzwanie dla nauczycieli. Takie
wyniki badan powinny sktoni¢ nauczycieli do refleksji nad stosowanymi metodami
nauczania. Nalezy pamieta¢, ze najwiekszy efekt i korzysci dla uczniéw niosa te me-
tody, ktére angazuja zarébwno myslenie, jak i dziatanie, przez co przyswajanie lub
utrwalanie wiedzy jest najbardziej efektywne.

Istnieje potrzeba prowadzenia badan dotyczacych kompetencji metodycznych,
bowiem w literaturze mozna spotkac sie z badaniami dotyczacymi kompetengji
nauczycieli, ale zdecydowanie mniej byty eksplorowane kompetencje metodyczne,
dydaktyczne czy specjalnosciowe. Ponadto dotychczasowe badania koncentrowaty
sie gtdbwnie na rozpoznaniu poziomu kwalifikacji i kompetencji diagnostycznych,
organizacyjnych, metodycznych i informatycznych ogétu nauczycieli lub nauczycie-
li okreslonych przedmiotéw (Raport, 2010; Satata, 2007).

Analizujac wyniki badan, warto przetoczy¢ badania prowadzone przez A. Kaminska.
Kompetencje specjalnosciowe i dydaktyczne zostaty ocenione przez respondentdw
(studentow) dosc¢ nisko. 47% badanych okreslito, ze sg one realizowane na pozio-
mie srednim, a 33% na wysokim. W poréwnaniu z innymi kompetencjami nie sg one
oceniane zbyt wysoko (Kaminska, 2014, s. 62).

Przygotowanie nauczycieli matematyki zarowno do dziatan merytorycznych, jak
i metodycznych byto przedmiotem raportu M. Czajkowskiej, M. Grochowalskiej,
M. Orzechowskiej (2015; por. Czajkowska, 2013). W badaniach wzieto udziat 1139
czynnych nauczycieli, w tym: 380 nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej, 381 na-
uczycieli matematyki w klasach 4-6 i 378 nauczycieli gimnazjow. Nauczyciele byli
zroznicowani pod wzgledem wiedzy metodycznej. Wsrdd nich byli nauczyciele
o bardzo wysokich kompetencjach, ale tez tacy, ktérych kompetencje byty bardzo
niskie. Okoto 20% ma duze luki w zakresie kompetencji dydaktycznych. Wszyscy
nauczyciele deklaruja potrzebe ich wsparcia w zakresie kompetencji metodycznych.
Okoto 30% badanych chciatoby wsparcia ogdélnometodycznego. Na uwage zastu-
guje deklaracja nauczycieli w zakresie wsparcia sposobdw oceniania osiggnie¢ ucz-
niéw (w przedziale od 28 do 33% w stopniu bardzo duzym i duzym). Podobnie jest
z dostarczeniem uczniowi informacji zwrotnej o jego postepach (w przedziale od
24 do 30% w stopniu bardzo duzym i duzym). Najbardziej typowe braki badanych
nauczycieli dotycza umiejetnosci prowadzenia ucznia do samodzielnego rozwig-
zania problemu, wyreczanie ucznia w poszukiwaniu rozwigzywania problemu czy
umiejetnosci wiasciwej oceny nietypowych rozwigzan uczniowskich.

Z kolei w raporcie (2010) mozemy zapoznac sie z badaniami prowadzonymi w gru-
pie nauczycieli i dyrektorow szkot. Od 48 % do 69% nauczycieli deklaruje posiada-
nie kompetencji metodycznych na poziomie drugim, tzn. ze najsprawniej postuguja
sie umiejetnoscig operacjonalizacji celow ksztatcenia, analizy materiatu ksztatcenia,
wybranych metod, srodkéw dydaktycznych.
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Wiekszos¢ respondentdédw potwierdza swoje kompetencje metodyczne na pozio-
mie drugim i trzecim, sprawnie dobiera oraz postuguje sie metodami i srodkami
dydaktycznymi lub opracowuje witasne lepsze sposoby i rozwigzania metodyczne.
Tak wysoki poziom wymienionych umiejetnosci moze utatwi¢ nauczycielom efek-
tywna edukacje dzieci na poziomach wychowania przedszkolnego i nauczania
zintegrowanego. Az 68-78% nauczycieli zadeklarowato jednak, ze posiada kom-
petencje metodyczne na poziomie drugim, co moze Swiadczy¢ o tym, ze nawet
nauczyciele dyplomowani nie oceniaja swoich kompetencji na poziomie najwyz-
szym. Nauczyciele z krotkim stazem zawodowym najsprawniej postuguja sie umie-
jetnoscia operacjonalizacji celéw ksztatcenia, analizy materiatu ksztatcenia, realiza-
gji procesu dydaktycznego wybranymi metodami, wyboru srodkéw dydaktycznych
i ich wykorzystania w pracy z dzie¢mi. Na uwage zastuguje fakt, ze pewna grupa
nauczycieli (takze tych z dtugim stazem i doswiadczeniem zawodowym) utozsamia
sie jedynie z pierwszym poziomem kompetencji metodycznych (,ucze sie”, ,probu-
je stosowac”) w zakresie umiejetnosci konstruowania i modyfikowania programu
nauczania. W zakresie potrzeb doskonalenia zawodowego zdecydowana wiekszo$¢
badanych wskazata na potrzebe udziatu w warsztatach i kursach w celu poznania
innowacyjnych metod pracy z dzieckiem i uczniem. Zgtoszone propozycje dowo-
dza, ze nauczyciele wychowania przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolnej sg ot-
warci na nowosci metodyczne i stanowia grupe chetnag do udziatu w doskonaleniu
zawodowym.

S.K. Nazaruk i J. Marchel (2019) diagnozowaty kompetencje zawodowe nauczycieli
wychowania przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolnej, w tym kompetencje me-
todyczne. W badaniu udziat wzieto 110 nauczycieli. Nauczyciele dokonywali samo-
oceny na trzech poziomach. S to: pierwszy (najnizszy) dotyczyt wdrazania, czyli
wchodzenia w role zawodowa (ucze sie, prébuje stosowac), drugi poziom odnosi
sie do doskonalenia (sprawne postugiwanie sie wiadomosciami i wyéwiczonymi
umiejetnosciami) oraz trzeci do wprowadzania innowacji (opracowywanie nowych,
lepszych sposobow pracy). Wiekszos¢ respondentow okreslita swoje kompetencje
metodyczne na poziomie drugim i trzecim. Zatem sprawnie dobiera oraz postuguje
sie metodami i Srodkami dydaktycznymi lub opracowuje wiasne lepsze sposoby
i rozwigzania metodyczne. Az 68-78% nauczycieli zadeklarowato jednak, ze po-
siada kompetencje metodyczne na poziomie drugim. Moze to swiadczy¢ o tym,
ze nawet nauczyciele dyplomowani nie oceniajg swoich kompetencji na poziomie
najwyzszym.

Sytuacje kryzysowe zmienity poziom samoceny nauczycieli w zakresie ich kompe-
tencji metodycznych. Z badan prowadzonych na probie 782 nauczycieli, gtownie
ze stazem ponad 11 lat dotyczacych m.in. deklaracji co do wykorzystania Srodkéw
ksztatcenia online w przysztosci wynika, ze powro6t ucznidw i uczennic oraz ich na-
uczycieli do klas niekoniecznie spowoduje, ze polska szkota bedzie wygladata tak
jak przed pandemia. Nauczyciele mimo ze wczesniej raczej nie podejmowali pracy
edukacyjnej online, obecnie rozwineli swoje kompetencje zawodowe, nauczanie
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zdalne nie przysparza im trudnosci i sa przekonani, ze beda wykorzystywac edu-
kacje zdalng w przysztosci, nawet jesli nie beda zmuszeni przez okolicznosci ze-
wnetrzne (Jankowiak, Jaskulska, 2020, s. 225).

Doswiadczenia edukacji zdalnej wptywajg takze na oceny uczniow. Dla uczniow
bedacych uczestnikami tego procesu ,(...) swiat cyfrowy, nowe technologie infor-
macyjno-komunikacyjne sg Swiatem naturalnym. W nim zyja, ucza sie oraz realizuja
wtasne marzenia” (Rogozinska, Winiarczyk, 2019, s. 9), a korzystanie z nowych tech-
nologii: ,jest czyms normalnym, sprawia, ze wiedza przekazywana w tradycyjny spo-
sob, bez wykorzystania dostepnych technologii jest mato atrakcyjna” (Warzocha,
2019, s. 83). To sprawia, iz po powrocie do tradycyjnego nauczania oczekiwania do-
tyczace projektowania lekcji z wykorzystaniem e-narzedzi rosna. Jednak: ,Cyfrowe
lekcje to znacznie szersza perspektywa niz tylko wykorzystywanie odpowiednich
cyfrowych narzedzi. To rowniez korzystanie z odpowiednich metod pracy oraz pla-
nowanie wartosciowych proceséw edukacji online” (Plebanska, 2020, s. 42). Badania
prowadzone w Kielcach i Rzeszowie pokazaty, ze nauczyciele w wiekszosci przypad-
kéw okreslili swoje umiejetnosci w obszarze wykorzystania e-narzedzi na poziomie
przecietnym, jedynie wyktadowcy akademiccy najczesciej wskazywali na wysoki ich
poziom (26%). Z jednej strony moze to wynika¢ z dostepnosci do nowych rozwig-
zan w zakresie technologii informacyjno-komunikacyjnych, z drugiej strony bada-
cze przypuszczajg, ze ta grupa badanych w wiekszym stopniu wykorzystywata je
w swojej codziennej pracy zawodowej i to przyczynito sie do wzrostu poziomu
tychze umiejetnosci (Warzocha, Winiarczyk, 2021, s. 69). Wyniki badan pokazuja, ze
nauczyciele bez odpowiednich predyspozycji, umiejetnosci, zaangazowania moga
mie¢ problem z efektywnym wykorzystaniem dostepnych nowoczesnych srodkéw
dydaktycznych wspomagajacych proces edukacyjny. Mozna wiec potwierdzi¢ teze
badaczy, ze: ,(...) przed nauczycielami jawi sie wieloaspektowe i trudne zadanie do
zrealizowania, polegajace na zmodyfikowaniu przekazu tresci i zastosowaniu na-
rzedzi cyfrowych w procesie edukacyjnym, co z kolei wymaga uksztattowania u nich
kluczowych kompetencji w tym zakresie. Zadanie to jest koniecznoscia, chociazby
z uwagi na troske o efektywniejsze edukowanie mtodej generacji ucznidw, wzrasta-
jacych w bezustannie ewoluujacej medialnosci wspotczesnego swiata” (Warzocha,
Winiarczyk, 2019, s. 133).

Podsumowanie

Podsumowujac trzeba stwierdzi¢, ze zmiany w poziomie kompetencji dydaktycz-
nych i wychowawczych pedagogéw radomskich szkét wywotane sytuacjami kry-
zysowymi nie poddaja sie jednoznacznej ocenie. Pomimo deklaracji realizacji zato-
zonych celow dydaktycznych i wychowawczych przez wiekszos¢ badanych wysoki
udziat nauczycieli kwestionujacych te osiggniecia badz majacych watpliwosci i trud-
nosci z oceng zatozonych celow nie pozwala na optymizm w tej kwestii. Wobec ko-
niecznego w obliczu nowych uwarunkowan wzbogacenia kompetencji metodycz-
nych takze uwidacznia sie zréznicowanie opinii. Mozna zaobserwowac znaczacy



162 EDUKACIA USTAWICZNA DOROSLYCH ~ 4/2023

udziat nauczycieli niemajacych wyrobionego zdania na ten temat i niedostrzegaja-
cych zmian w poziomie swoich kompetencji metodycznych.

Oceniajac wybrane elementy organizacji zaje¢ w szkole zaréwno podczas pan-
demii, jak i po powrocie do tradycyjnej edukacji nalezy stwierdzi¢, ze generalnie
nauczyciele przejawiaja duza troske, aby ten proces przebiegat prawidtowo. Na
pewno poprawy wymagaja metody pracy na lekcjach. Byto to dosc¢ trudne biorac
pod uwage fakt, iz nauczyciele w zdecydowanej wigkszosci nie byli przygotowani
do pracy zdalnej, jednak obecnie wida¢ wyraznie, ze kompetencje zwigzane z orga-
nizacja pracy z uczniami wymagaja dodatkowych dziatan.

Jednak nie tylko nauczyciele musza zmieni¢ swoja organizacje pracy. Po stronie
ucznidw jest rowniez troche do zrobienia. Nauczyciele moga sie stara¢ prowadzic
zajecia ciekawymi aktywizujacymi metodami, ale bez uczniéw nie mozna tego zro-
bi¢. Konieczne jest réwniez zaangazowanie po stronie uczniéw. Jednym z badanych
elementéw byto rownomierne obcigzenie uczniow zadaniami. Tutaj mamy réwniez
sporo do nadrobienia. Warto zastanowi¢ sie nad zorganizowaniem zaje¢ wyrow-
nawczych dla uczniow, ktérzy maja trudnosci w adaptacji do nowych warunkow
ksztatcenia w czasie pokryzysowym, jak rowniez w czasie trwania kryzysu (trwajaca
wojna w Ukrainie).

Rozwdj kompetencji metodycznych jest zagadnieniem ciggle aktualnym. Sg one
istotne dla efektywnego nauczania, a zmiennos¢ sytuacji, w tym kryzysowych, spra-
wia, iz dostosowanie do zmieniajacych sie potrzeb wymaga ciggtego doskonalenia
nauczycieli.
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