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Komentarz

Dorota KOPROWSKA, Krzysztof SYMELA
Osrodek Pedagogiki Pracy Innowacyjnej Gospodarki
Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom

Aktywnos¢ edukacyjna i zawodowa seniorow

Prezentowany kolejny 84 numer naszego czasopisma zawiera wiele artykulow
rozwijajacych problem aktywnosci edukacyjnej senior6w w uniwersytetach trzeciego
wieku. Roznorodne do$wiadczenia wiodacych polskich uniwersytetow, jak rowniez
aktywno$¢ uniwersytetow trzeciego wieku w matych miejscowosciach odleglych od
osrodkow akademickich, w matych miasteczkach i wsiach $wiadcza, Ze seniorzy coraz
lepiej odnajduja si¢ po transformacji ustrojowej, w praktyce realizujac na nowo odczy-
tywany paradygmat uczenia sie¢ w ciggu catego zycia.

Dotyczy to jednak elity intelektualnej osob starszych. Ciagle pozostaje proble-
mem zachecenia senioréw do powszechnej aktywnosci. Problemy bezrobocia, z jaki-
mi boryka si¢ caly §wiat, nie sprzyjaja wydhuzeniu czasu pracy sprawnych fizycznie
i intelektualnie emerytow.

Czy rzeczywiscie seniorzy, emeryci zabierajg prace mtodym? Czy powszechny
sprzeciw wobec wydluzenia wieku emerytalnego nie przeciwstawia si¢ dazeniu do
utrzymania pracy jak najdtuzej? Czy o takie prawa seniorzy muszg walczy¢?

Brak aktywnosci, gtownie zawodowej, sprzyja wykluczeniu spotecznemu, a hasto
przeciwdzialaniu wykluczeniu spotecznemu jest mysla przewodnia Strategii Europa
2020.

24 grudnia 2013 roku uchwalg nr 237 Rada Ministrow przyjeta zalozenia Diugo-
falowej Polityki Senioralnej w Polsce na lata 2014-2020 oraz Spolecznej Osob Star-
szych na lata 2014-2020.

Podobnie jak wczesniej programy, zadania sg zgrupowane w czterech prioryte-
tach: I Edukacja osob starszych, 1. Aktywnos¢ spoteczna promujgca integracje we-
wngtrz- i miedzypokoleniowq, I1lI. Partycypacja spoteczna osob starszych, 1V. Ustugi
spoteczne dla 0sob starszych.

Ten numer czasopisma dedykujemy prof. nadzw. dr. hab. Henrykowi Bednarczy-
kowi, redaktorowi naszego czasopisma, nawigzujac do informacji sygnowanej na
oktadce redagowanej przez Profesora monograficznej serii wydawniczej Biblioteki
Pedagogiki Pracy.

Z inicjatywy prof. dr. hab. Franciszka Szloska 28.11.2013 r. odbylo si¢ naukowe
spotkanie jubileuszowe $rodowiska naukowego pedagogiki pracy i praktykow usta-
wicznej edukacji zawodowej. Zaprezentowano okoliczno$ciowy tom Badanie — doj-
rzewanie — rozwoj (na drodze do doktoratu), 70-lecie Profesora Henryka Bednarczyka
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pod redakcja Franciszka Szloska wydany przez APS w Warszawie i ITeE — PIB
w Radomiu. Okoliczno$ciowym adresom i zyczeniom towarzyszyta naukowa debata
nad internacjonalizacjg badan i rozwojem wspotpracy srodowiska pedagogiki pracy.

W rozdziale prof. nadzw. dr. hab. Henryka Bednarczyka postanowiliSmy zamie-
sci¢ artykut prof. dr hab. Nelly G. Nyczkato jako zewngtrzng, chociaz bardzo przyja-
zng i rzeczowy analiz¢ dziatalnos$ci Jubilata oraz zwarte informacje charakteryzujace
prac¢ Profesora w Osrodku Pedagogiki Pracy Innowacyjnej Gospodarki ITeE — PIB
w Radomiu, do$wiadczenia innowacyjnego ksztalcenia pedagogéw pracy w WSPZNP
w Warszawie oraz lokalnego i znaczacego eksperymentu pedagogicznego w Stowa-
rzyszeniu Oswiatowym SYCYNA.

Nasza wspolna praca wykazata, ze Profesor byt, jest i zapewne nadal bedzie (bo
siedemdziesieciolatka trudno przeciez zmieni¢) typem charazmatycznego lidera, do-
ciekliwego badacza, oryginalnego tworcy oraz integratora — magnesu przyciagajacego
ludzi i pobudzajacego ich do kreatywnosci.

Stowami Profesora Tadeusza Kotarbinskiego dzigkujemy Panie Profesorze za
,,dobrg robote”, za wktad w nasz indywidualny rozwdj oraz w rozwoj Instytutu.

Seniors’ educational and professional activity

Diverse experience of both leading Polish universities and the universities of the
third age in the areas distant from academic centers such as small towns and villages,
shows that seniors feel more and more comfortable after the political transformation,
fulfilling the re-read paradigm of lifelong learning.

On December 24, 2013 the Council of Ministers adopted the Resolution No. 237
on Long Term Senior Policy in Poland for the years between 2014—2020, and Social
Ageing Policy for the years between 2014-2020.

As it was before, the programmes and tasks are grouped into four priorities:
1. The Elders Education, Il. Social activity promoting intra- and intergenerational
integration, IIl. Social participation of the elderly people, 1V. Social services for the
elderly people.

This issue of Work Pedagogy is dedicated to Prof. Henryk Bednarczyk, PhD the
editor of our journal. We refer to information signed on the cover edited by the Profes-
sor in the Work Pedagogy Library monographic series.

In the chapter devoted to Prof. Henryk Bednarczyk, we have decided to publish
an article of Prof. Nelly G. Nyczkato which comprises an external, very friendly and
substantive analysis of his activity as well as concise information on the work of Pro-
fessor at the Work Pedagogy of Innovative Economy Centre, ITeE — PIB in Radom,
the description of his experience in innovative educating of work pedagogues in
WSPZNP in Warsaw and a local, significant pedagogical experiment in the SYCYNA
Educational Association.

Using the words of Professor Tadeusz Kotarbinski, we would like to thank you,
Professor for “a good job”, for your contribution to our own personal growth and the
development of the Institute.
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Edukacja dorosltych w Polsce
i na Swiecie

Zofia SZAROTA
Uniwersytet Pedagogiczny
im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie

Era trzeciego wieku - implikacje
edukacyjne

The era of the third age — educational
implications

Stowa kluczowe: pedagogika, edukacja dorostych, uczenie si¢ senioréw, paradygmaty
gerontologii, edukacja gerontologiczna.

Key words: pedagogy, adult education, seniors’ learning, paradigms of gerontology,
gerontological education.

Abstract

Polish seniors are the age group with the lowest level of educational activity and
intellectual capital. Gerontological education is a necessity in the aging society and
should develop a tool for activation of this age group.

Wstep

Zmienione spoleczne granice wyznaczajace poczatek staro$ci (zmiana zakresu
i jako$ci pelnionych rol), wyzsza niz w przesziosci jakos¢ wyksztatcenia pokolenia
p6znej dojrzatosci, bardziej swiadoma postawa starszego wiekiem konsumenta dobr
iustug zdaja si¢ redefiniowac pojecie staros¢. Ta faza zycia stala si¢ powszechnie
,,Jdostepna” rozwinietym spoleczenstwom $wiata.
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Cele globalnej, europejskiej i krajowej polityki spotecznej zwrdcone ku najstar-
szym obywatelom nakierowane sg na dzialania stuzace wydluzaniu ich sprawnego,
niezaleznego i pelnoprawnego funkcjonowania w przestrzeni publicznej. Zyjemy co-
raz dluzej, coraz bardziej zadowoleni z jakosci swego zycia. Jako$¢ te wymiernie
wzmacnia aktywnos$¢. Na przetomie stuleci przyjety zostal imperatyw aktywnego
starzenia si¢ (active ageing, vital ageing). Jest to paradygmat wspoétczesnej gerontolo-
gii, ale i pozadana cecha dodajgca wartosci latom, ktore zostaty dodane do zycia.

Praktyka edukacyjna w obliczu starzenia si¢ spoleczenstwa

Proces aktywizacji jest podstawg charakterystyki funkcjonowania instytucji i pla-
cowek edukacyjnych, ktorych oferta kierowana jest do os6b w podesztym wieku.
Uczestnicy zaje¢ kulturalno-oswiatowych podejmuja roznorodne zadania edukacyjne,
wykorzystujac nowoczesne narzedzia zdobywania i utrwalania wiedzy. Uczenie si¢
nie jest dla nich procesem nudnym. Jest to pasjonujace wyzwanie, ale i cywilizacyjna
i uswiadomiona konieczno$¢. Jest to aktywnos$¢ poznawcza otwarta na refleksyjne
doswiadczanie codziennosci, pomnazanie wiedzy i umiejetnosci, takze cyfrowych,
niezbednych w epoce szybko zmieniajacych si¢ technologii. Jest to aktywnos¢ kultu-
ralna, dzigki ktorej zaspokoi¢ mozna potrzeby poznawcze, potrzeby do$wiadczania
pigkna oraz dzielenia si¢ z innymi owocami wtasnej tworczosci.

Na przestrzeni kilku ostatnich dekad zachodza dynamiczne i niemajace preceden-
su zmiany. Ich skutki obejmuja niemal wszystkie sfery ludzkiej egzystencji, zycia
spotecznego. Zagadnienia gerontologiczne przyciagaja uwage naukowcow. Badacze
koncentruja si¢ na wieloaspektowych problemach zwigzanych z procesem starzenia
si¢ 1 specyfika starosci jako fazy zycia. Wsrod nich znajdujg si¢ takze pedagodzy,
ktorzy wydaja si¢ by¢ dobrymi ,.translatorami” probleméw wspotczesnosci, podejmu-
jacymi udany trud mediacji migedzy dylematami rozlaczajacymi generacje. Mediacje te
winny przyja¢ posta¢ edukacji gerontologicznej, kierowanej do wszystkich pokolen,
bez wzgledu na post-, pre- czy kofiguratywno$¢ transmisji wzoréw kulturowych.

Jednym z obszarow, podlegajacych najwigkszej dynamice przemian oraz najbar-
dziej dostrzegalnym nastepstwom, jest edukacja analizowana w aspekcie inter- i sub-
dyscyplinarnosci pedagogiki. Ta humanistyczna nauka z silnymi zwigzkami z prakty-
ka edukacyjna’ obejmuje swymi badaniami, z oczywistych wspotczesnie przyczyn,
wszystkie etapy rozwojowe czlowieka, wszystkie $rodowiska wychowawczo-
-edukacyjne. Oczywiste stato si¢ stwierdzenie, ze proces uczenia si¢ w epoce pono-
woczesnej, w spoleczenstwie wiedzy jest istotny tak dla pomyslnego rozwoju jednost-
ki, jak i spoleczenstwa. Przemiany kulturowe, cywilizacyjne i technologiczne zmusza-
ja jednostke do zdobywania i aktualizowania wiedzy, pozyskiwania adekwatnych
umiejetnos$ci, nabywania nowych kompetencji takze na etapie po6znej dojrzatosci
i starosci. Stad po rewolcie kulturowej z 1968 roku oraz w wyniku nasilonej zmiany

' Por. T. Lewowicki, Interdyscyplinarnosé¢ pedagogiki — tradycja i wspélczesnosé, problemy i szanse,
[w:] Interdyscyplinarnos¢ pedagogiki i jej subdyscypliny, pod red. Z. Szaroty, F. Szloska, Wydawnic-
two Naukowe Instytutu Technologii Eksploatacji — BIP, Radom 2013, s. 18-27.
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demograficznej, nazwanej ,,drugim przejsciem demograficznym”, narodzit si¢ ruch
uniwersytetow trzeciego wieku. Od ponad 40 lat (pierwszy UTW powstat we Francji
w 1973 roku, w Polsce w 1975) podejmowana w ich strukturze edukacja umozliwia
ciagle ksztaltowanie umystu, rozwoj sprawnosci intelektualnych, oddzialuje na sferg
wolicjonalng, przyczyniajac si¢ do przemian w kreowaniu osobowosci, postaw, poza-
danych zachowan, do rozwoju cech kierunkowych, internalizacji warto$ci, wzorow
i norm moralnych. Czlowiek, ktory rozwija tworczo swoje zainteresowania, zaspokaja
swoja cickawos¢ nie moze by¢ banalny ani przecigtny, jest on interesujacy dla Swiata
i $wiatu niezbedny.

W polskich placéwkach ksztalcito si¢ w roku 2013/2014 ok. 100 tysiecy senio-
row. Co jest przyczyna zainteresowania oferta UTW? Bez watpienia wyzsza niz
w ubieglych dekadach jako§¢ wyksztatcenia osob znajdujacych si¢ we wcezesnej fazie
starosci (zob. tab. 112, rys. 112).

Analiza wynikéw kolejnych Narodowych Spiséw Powszechnych (lata 1988, 2002
1 2011) pozwala sformutowa¢ wnioski dotyczace zmieniajacego si¢ dynamicznie po-
ziomu skolaryzacji polskiego spoteczenstwa, w tym senioréw. Ro$nie liczba dobrze
wyksztalconych Polakow, malejg odsetki charakteryzujace niski poziom wyksztatce-
nia. Niedostatki kompetencyjne poglebiaja sie¢ w starszych grupach wiekowych.

Tabela 1. Jako$¢ wyksztalcenia os6b powyzej 15 r. z. (NSP 1988 i NSP 2002) oraz 13 r. zZ.

(NSP 2011)

Poziom wyksztalcenia NSP 1988 | NSP 2002 | NSP 2011
Wyzsze 6,5 10,2 17,0
Srednie i policealne 24,7 31,6 31,6
Zasadnicze zawodowe 23,6 24,1 21,7
Gimnazjalne — - 4,9
Podstawowe 38,8 28,2 18,3
Niepelne podstawowe i bez wyksztalcenia 6,1 2,8 1,4
Nieustalone 0,4 2,1 5,2

Tabela 2. Jako$¢ wyksztalcenia os6b w wieku 65+ wg danych narodowych spiséw po-
wszechnych
Poziom wyksztalcenia NSP 1988 | NSP 2002 | NSP 2011
Wyzsze 2,8 6,2 8,7
Srednie i policealne 10,8 19,2 11,9
Zasadnicze zawodowe 49 9,3 9,7
Gimnazjalne — — 1,4
Podstawowe 54,5 51,2 38,8
Niepelne podstawowe i bez wyksztatcenia 25,9 12,5 23,12
Nieustalone 1,0 1,5 6,4

Zrodto:  Raport z wynikéw Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkar 2002, GUS, Warsza-
wa 2003, s. 30; Ludnosé. Stan i struktura demograficzno-spoteczna. Narodowy Spis Powszech-
ny Ludnosci i Mieszkan 2011, GUS, Warszawa 2013, s. 107.

2 Dane dotyczace NSP 2011 przytaczam z nieufng ostroznoscia, bowiem GUS podaje dla tej kategorii
warto$¢ 57,8%, jednak przy jej uwzglednieniu pozostate wartosci przekraczaja 100%.
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Edukacja pozaformalna senioréw staje si¢ w naszym kraju zjawiskiem wyraznie
dostrzegalnym, ruchem spotecznym’. Zainteresowanie uczestnictwem w UTW i in-
nych niedostatecznie rozpoznanych formach organizacyjnych aktywnosci kulturalno-
-edukacyjnej i spotecznej senioréw (np. srodowiskowe kluby seniora, dziatalnos¢ te-
renowych kot Polskiego Zwigzku Emerytow, Rencistow i Inwalidow, sekcje zaintere-
sowan w placowkach upowszechniania kultury i popularyzacji wiedzy) jest bez wat-
pienia pochodna wkraczania w faz¢ starosci objetych obowigzkiem szkolnym roczni-
koéw powojennych.

Zmiana w stylu zycia jest takze konsekwencja rozlacznego wspotistnienia poko-
len. Zaledwie 11% polskich seniorow mieszka w rodzinach wielopokoleniowych?®,
pozostali nie partycypuja wiec we wspolnocie gospodarstwa domowego. Dzieki
swiadczeniom emerytalnym sg samodzielni ekonomicznie. Nie wypetniajg tez funkcji
opiekunczej wobec wnuczat tak intensywnie, jak bylo to jeszcze pokolenie temu.

== » =NSP 1988 ogdétem NSP 1988 seniorzy
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Rys. 1. Wyksztalcenie seniorow (65+) na tle wyksztalcenia ogélu Polakow
powyzej 15 r. z.: NSP 1988

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych tab. 11 2.

Informacji zamieszczonych w tabelach i na rysunkach nie nalezy traktowac jako
materiatu zrodtowego (z uwagi na powazne ryzyko obcigzenia btgdami obliczenio-
wymi GUS). Mozna natomiast tratowac je jako ilustracje tendencji zwigzanych ze
zmiang poziomu kapitatu ludzkiego Polakow.

Opinia ta znajduje potwierdzenie w wynikach badan, zgodnie z ktéorymi osoby
w wieku 55-59/64 lata znajdujace si¢ na przedpolu emerytury legitymowaty si¢

3 Zob. Raport Zoom na UTW, Towarzystwo Inicjatyw Tworczych ,.e”, Warszawa 2013.
* Obraz typowego Polaka w starszym wieku, CBOS, BS/2/2010, Warszawa, styczen 2010
[http://www.cbos.pl/PL/publikacje/raporty 2010.php].
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w 2012 roku nastepujaca jakoscig wyksztatcenia: 20% — gimnazjalne i ponizej’, za-
sadnicze zawodowe — 41%, $rednie — 30%, wyzsze 8%°. Podobne dane znajduj sie
w Diagnozie spolecznej 2013: wyksztalcenie wyzsze 1 pomaturalne dotyczy 14% osob
w wieku 60 lat i wiecej, podstawowe i nizej — 35,6%’. Za kilka lat te wtasnie osoby
zmienig krzywe ilustrujace poziom wyksztatcenia najstarszych Polakow. Cze$¢ z nich
zasili juz funkcjonujgce instytucje kulturalno-edukacyjne z oferta programowa skie-
rowang ku seniorom.

= « =NSP 2011 ogdtem NSP 2011 seniorzy
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Rys. 2. Wyksztalcenie seniorow (65+) na tle wyksztalcenia ogétu Polakow
) powyzej 13 r.z.: NSP 2011
Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych tab. 11 2.

Poziom wyksztalcenia spada w kolejnych grupach wieku, szczegdlnie w odnie-
sieniu do wyksztatcenia wyzszego. Brak i najnizsza jako$¢ wyksztalcenia jest udzia-
fem, podobnie jak w latach 80. XX wieku, najstarszych seniorow, glownie kobiet
1 mieszkancow wsi.

Otwartg 1 niezagospodarowang kwestig pozostaje brak instytucjonalnych propo-
zycji dla os6b w zaawansowanym wieku oraz pasywnych, niezaangazowanych, do-
tknietych utrata samodzielnosci funkcjonalnej, zagrozonych marginalizacja spoteczna
z powodu ubostwa badz choroby. Te czynniki zazwyczaj sprze¢zone sa z niska jakoscia
wyksztatcenia. Bez namystu nad sposobami optymalizacji tego stanu rzeczy poziom

> Znajdujg sie tutaj przede wszystkim osoby z wyksztalceniem podstawowym. Pierwsi absolwenci gim-
nazjoéw uzyskali swiadectwa w 2002 roku.

8'S. Czarnik, K. Tirek, Wyksztalcenie, praca, przedsiebiorczos¢ Polakéw, Polska Agencja Rozwoju
Przedsigbiorczosci, Warszawa 2012, s. 61, Publikacja elektroniczna dostgpna na stronie internetowe;j
www.bkl.parp.gov.pl.

" Diagnoza spoleczna 2013, Warunki i jakosé¢ zycia Polakéw, J. Czapinski, T. Panek (red.), Warszawa:
Rada Monitoringu Spotecznego, s. 298.
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kapitatu ludzkiego polskich senioréw (obok rolnikéw i rencistow®) nadal bedzie bar-
dzo niski, a ich wktad w Zycie spoteczno-gospodarcze kraju znikomy’, pomimo (krot-
kiego w perspektywie czasu) funkcjonowania programdéw prosenioralnej krajowej
i lokalnej polityki spolecznej i pracy przedstawicielstw osob starszych przy organach
administracji rzadowej i samorzadowe;j'. Przyktadowo — ruch UTW skupia niemal
wylacznie osoby, ktore charakteryzuje zinternalizowana aktywno$¢ poznawcza, zaan-
gazowany styl zycia. Dlatego tez pojawiaja si¢ glosy krytyki zwigzane z zarzutem
swoistej ,.gettoizacji” ruchu aktywizujacego juz aktywnych seniorow'".

Gerontologia edukacyjna (geragogika) jako szczegotowa dyscyplina
pedagogiczna

Termin ,,gerontologia” zostal wprowadzony do pisSmiennictwa przez Illi¢ Miecz-
nikowa w 1903 roku'?. Gerontologia, jako nauka szczegolnie intensywnie zaczela sic
rozwijaé w drugiej potowie XX wieku'". Dzisiaj dysponuje wlasnymi teoriami zbu-
dowanymi na gruncie efektow badan eksplanacyjnych, wspolpracujac z wieloma dzie-
dzinami naukowymi. Wsrod nich wskaza¢ mozna nastegpujace: antropologia kulturo-
wa, biologia, filozofia, kulturoznawstwo, medycyna, pedagogika/andragogika, peda-
gogika specjalna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie, demografia, ekonomia,
ekonomia spoleczna, polityka spoleczna, praca socjalna. Coraz intensywniej wspot-
pracuja z gerontologia cybernetyka, informatyka, inzynieria, architektura etc.

,Umocowang” przy pedagogice gerontologi¢ mozna podda¢ podziatowi na sub-
dyscypliny. Wowczas wyodrebnig sie:

1) gerontologia spoteczna,
2) gerontologia edukacyjna (geragogika),
3) gerontologia opiekuncza.

Popularyzacja tych subdyscyplin zajmuje si¢ edukacja gerontologiczna rozumia-
na jako usystematyzowany przekaz wiedzy na temat interdyscyplinarnych zagadnien
charakteryzujacych procesy starzenia si¢ i fazy zycia, jaka jest staro$¢ wlasciwa.

Diagnoza spoteczna 2013, Warunki i jakosc¢ zycia Polakow, J. Czapinski, T. Panek (red.), Warszawa:
Rada Monitoringu Spotecznego, s. 95.

Por.: Raport o kapitale intelektualnym Polski, 2008, Warszawa, s. 124.

Zob.: Krajowy Plan Dzialania na rzecz Europejskiego Roku Aktywnosci Osob Starszych i Solidarno-
Sci Migdzypokoleniowej 2012 w Polsce, MPiPS, Warszawa 2012; Rzgdowy Program na rzecz Aktyw-
nosci Spotecznej Osob Starszych na lata 2012-2013, MPiPS, Warszawa 2012.

Zob.: A. Klimezuk, Kierunki rozwoju uniwersytetow trzeciego wieku w Polsce, ,.e-mentor”, nr 4
(51)/2013; A.A. Zych, Globalne starzenie si¢ oraz potrzeby spoleczne, kulturalne i edukacyjne ludzi
starych — nowe zadania dla uniwersytetow trzeciego wieku, [w:] Poznac, zrozumie¢ i zaakceptowac
staros¢, pod red. A.A. Zycha, Spotka Over Group, Lask 2012, s. 153-155.

E. Skibinska, Mikroswiaty kobiet. Relacje autobiograficzne, Uniwersytet Warszawski, Wydawnictwo
Instytutu Technologii Eksploatacji — PIB, Warszawa — Radom 2006, s. 223.

J. Rembowski, Psychologiczne problemy starzenia si¢ cztowieka, PWN, Warszawa 1994, s. 16-17,
25.
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Proces starzenia si¢ (biologicznego, spotecznego, psychicznego, intelektualnego)
oraz przyczyny i konsekwencje demograficznego starzenia si¢ sg juz rozpoznane. Jed-
nak wcigz wiele obszaréw pozostaje niedostatecznie opisanych.

Wisrdd nich znajduja si¢ kwestie dotyczace gerontologii edukacyjnej — geragogi-
ki. Okreslenia tego w znaczeniu ,,wychowanie ludzi starzejacych si¢ i starych” uzyt
w 1952 roku Ferdynand Adalbert Kehrer'* i w 1956 roku Hans Mieskes. Usytuowat
on geragogike w systemie dyscyplin gerontologicznych (obok geriatrii, psychogeron-
tologii i socjogerontologii)"”. Pisal, ze jest ona pedagogika ,.starzejacych sie i star-
szych ludzi (...) nauka o pedagogicznych uwarunkowaniach, zjawiskach towarzysza-
cych nastgpstwom procesu starzenia si¢”, jest systemem ,,praktycznej, pedagogiczne;
profilaktyki, prewencji i opieki, ktéora musi sprowadzaé si¢ (...) do doradztwa i tera-
pii”'®. W 1962 roku pojawito si¢ pojecie ,,gerontogogika” w znaczeniu ,,nauka o wy-
chowaniu ludzi starych”. Wprowadzit je Otto Friedrich Bollnow, utozsamiajac z istota
ksztalcenia i wychowania osob w III wieku'”.

Uwzgledniajac zalozenie, ze pedagogika jest teoretyczng refleksjg nad calozy-
ciowym procesem wychowania cztowieka (antropagogika), geragogika zostata wia-
czona w nurt analiz teorii wychowania. Dzigki temu w metodyce postepowania wy-
chowawczego uzyskano chronologie procesu oddzialywan: paidagogika, hebegogika,
andragogika, geragogika'®. Jest to efekt uwzgledniania w pedagogice kryterium roz-
wojowego, czyli analiz odnoszacych si¢ do fazy zycia poddawanej oddzialywaniu
wychowawczo-edukacyjnemu.

W naukach o wychowaniu narodzita si¢ nowa dziedzina. W celu petnego oddania
istoty tej subdyscypliny pedagogicznej (wyznaczonej linig rozwoju czlowieka), pro-
ponowano rézne okreslenia': geragogika, geragogia, gerontogogika, gerontagogika,
pedagogika ludzi starych (PAN 1973), pedagogika starosci, pedagogika trzeciego
wieku, pedagogika podesziego wieku, pedagogika ludzi trzeciego wieku, gerontologia
o$wiatowa, gerontologia edukacyjna, gerontologia pedagogiczna, gerontopedagogika,
gerontologia wychowawcza, andragogika podesziego wieku, ksztatcenie i wychowa-
nie 0s6b w podeszlym wieku, wychowanie do starosci, ksztatlcenie w poznej dorosto-
$ci, eldergogika, a nawet logagoika.

4 J. Halicki, Starzenie sie spoleczenistw jako wyzwanie dla andragogiki, ,Gerontologia Spoleczna”,

nr 1(2) 2007, s. 19.

Por. A.A. Zych, R. Bartel, Zur lebenssituation alternder Menschen in Polen in der Bundesrepublik
Deutschland — eine komparative Survey—Stuide (Sytuacja zyciowa ludzi starszych w Polsce i RFN),
Institut fiir Heilund Sonderpadagogik, Giessen, Germany 1988, s. 23.

Za: J. Halicki, Starzenie si¢ spoleczenstw..., s. 18.

7 AA. Zych, R. Bartel, Zur lebenssituation..., s. 28.

Por.: S. Kunowski, Podstawy wspolczesnej pedagogiki, Wydawnictwo Salezjanskie, Warszawa 2004,
8. 27; Z. Szarota, Gerontologia spoteczna i oswiatowa. Zarys problematyki, Wydawnictwo Naukowe
AP, Krakéw 2004, s. 17, 18; R. Cornani¢ova, Geragogika ako teoria edukacie seniorom a edukacievo
vztahu k seniu (formowanie, terminologia, definicja, status), ,,Rocznik Andragogiczny 2007, 2008,
s. 168.

Por.: A. Sas-Badowska, T. Graca, Prakseologiczne uwarunkowania dyferencjacji w naukach pedago-
gicznych, [w:] Interdyscyplinarnosé pedagogiki i jej subdyscypliny, pod. red. Z. Szaroty, F. Szloska,
op.cit., s. 275-280; J. Halicki, Starzenie si¢ spoleczenstw..., s. 19-20; R. Kijak, Z. Szarota, Staros¢.
Miedzy diagnozq a dziataniem, Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich, Warszawa 2013, s. 48.
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Sfera edukacyjnej aktywno$ci osob starszych, oferta oraz sposoby (metody)
ksztatcenia/uczenia si¢ seniorOw zaczynaja coraz bardziej interesowaé andragogow,
metodykow oraz popularyzatorow wiedzy. Paradygmatem dla gerontologii edukacyj-
nej sta¢ sie¢ musi koncepcja calozyciowego uczenia si¢ w zyciu i przez zycie, pojmo-
wanego jako pomoc w rozwoju dla pomyslnej starosci®’. Teorie kognitywistyczne
nakazujg traktowaé uczacych si¢ senior6w w kategorii poszukujacych podmiotow
poznajacych, z rozwinicta $wiadomoscia aktywnego uczestnictwa w procesach pozna-
nia.

Zachodzi konieczno$¢ wypehnienia tresciami geragogiki/gerontologii edukacyj-
nej, wcigz nowej subdyscypliny pedagogicznej, zawierajacej elementy psychologii
poznawczej, spotecznej, dydaktyki, dydaktyki dorostych itd. — po to, by edukacja ge-
rontologiczna byla poprawna metodycznie, aby jej tresci korelowaty z potrzebami
spotecznymi i indywidualnymi potrzebami poznawczymi, by proces ksztatce-
nia/uczenia si¢ przynosit zatozone efekty. Prekursorka wydaje si¢ by¢ Ewa Skibinska,
ktora przedstawila interesujace opracowanie uwzgledniajace kryteria charakteryzujace
wszystkie elementy procesu dydaktycznego obejmujacego osoby w podesztym wieku
(cele, tresci, metody i formy, srodki dydaktyczne, planowanie czasu pracy z seniorem,
wzmacnianie efektow ksztalcenia oraz zasady dydaktyczne)?'.

Edukacja gerontologiczna

Edukacja seniorow ma miejsce w wielu placowkach i instytucjach w rodzaju klu-
by seniora, UTW, osrodki upowszechniania wiedzy, biblioteki, domy kultury. Dla
senioréw organizowane sg kursy, warsztaty, letnie szkotly, seminaria, akcje odczyto-
we, dzialajg liczne stowarzyszenia i organizacje spoteczne, wspolnoty parafialne, me-
dia, zyskuje na znaczeniu tzw. przemyst czasu wolnego (leisure industry), w tym tury-
styka i rekreacja. Funkcjonujg centra seniora, dzienne domy pobytu, o$rodki pomocy
spotecznej, poradnie i osrodki zdrowia itd., prowadzace dziatalno$¢ profilaktyczng
i popularyzatorska. Samorzady terytorialne wspieraja szczegélnie ruch UTW?2 Dzigki
unijnym programom, takim jak Lifelong Learning i jego sktadowa Grundtvig, a od
roku 2014 Erasmus+, wiele programow o§wiatowych z powodzeniem skierowano do
samych seniorow (edukacja w starosci). Dobrze funkcjonujacy program ASOS (Ak-
tywizacja Spoleczna Osob Starszych) takze stuzy celom i idei Aleksandra Kaminskie-
go wychowania w staro$ci. Nie ma jednak propozycji adresowanych do osob w fazie
zaawansowanej staro$ci, w IV wieku. By¢ moze uda si¢ w nieodleglej przysztosci

2 0. Czerniawska, Szkice z andragogiki i gerontologii, Wydawnictwo WSHE, £6dz 2007, s. 9.

21 E. Skibiniska, Proces ksztalcenia senioréw, ,,Rocznik Andragogiczny 2007, ATA 2008, s. 57-80.

22 Za Diagnozq spoleczng 2013 (s. 299) warto wskazaé na inne mozliwe formy aktywnosci spotecznej
0s0b w podesztym wieku: klub sportowy, organizacja biznesowa, zawodowa, rolnicza, partia poli-
tyczna, organizacja pomocowa, zwiazek zawodowy, koto zainteresowan, komitet mieszkancow, or-
ganizacja ekologiczna, organizacja towarzyska/klubowa, organizacja religijna/koscielna, organizacja
upowszechniajaca wiedze, wybierane wladze samorzadowe, osrodek wsparcia, grupa samopomoco-
wa. Uczestnictwo seniorow w tych formach nie odbiega znaczaco od niskiego poziomu charakteryzu-
jacego ogot Polakow.
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wyparcowac, bazujac na kompetencjach uzyskanych przez senioréw w placéwkach
przeznaczonych dla tzw. ,,mtodych starych” i wdrozy¢ do praktyki edukacyjnej nowo-
czesne narzedzia komunikacyjne oraz prowadzi¢ dialog edukacyjny z wykorzystaniem
e-learningu, blogéw, czasopism elektronicznych, repozytoridow dziet stworzonych
przez samych senioréw. Umiejetnosci cyfrowe stang si¢ niezbedne w swiecie, w kto-
rym nastapi rozwoj e-ustug.

Wciaz za mato dzieje si¢ takze w dialogu migdzygeneracyjnym (wychowanie do
starosci 1 przez staros¢). Tymczasem bez niego niemozliwe staje si¢ nawigzanie inte-
rakcji odnoszacej si¢ do hierarchii wartosci. Wychowanie przez staro$¢ wymaga
dwoch zaangazowanych podmiotow. Osoby Zle przygotowane do wlasnej starosci, zle
ja przezywajace, sa ztymi nauczycielami w procesie wychowania mtodszych pokolen
do staros$ci. Aktywne starzenie si¢ wymaga wilasciwego przygotowania nie tylko se-
nioréw, ale i catego spoteczenstwa, wszystkich grup wiekowych, wszystkich pokolen.
Jest to zadanie trudne, wymagajace zmiany w stereotypowym postrzeganiu proble-
moéw starosci. Musi zosta¢ podjete jak najwczesniej, by efekt aktywnego starzenia si¢
wystapit w danej kohorcie.

Analizowany proces bedzie rozgrywat si¢ na kilku plaszczyznach (rys. 3):

edukacja do st_aro_s’.ci edukacja w starosci
przygotowanie sig oddziatywania kierowane do

do roli seniora seniordw, uczacy sie senior

|
edukacja dla starosci @

ksztatcenie gerontologiczne, proces edukacja przez starosc
zawodowego przygotowania kadr do m'QdZYr;’gt;’;‘i:;?tV‘;\;g'a'OBJ
pracy z seniorami P

Rys. 3. Edukacja gerontologiczna

Zrédto: opr. whasne.

Takze edukacja dla staro$ci, czyli proces ksztalcenia kadr gerontologicznych
(pracownicy bezposredniego kontaktu) nie ma wymiaru powszechnego, wystepuje
rzadko, na kilku zaledwie kierunkach prowadzonych przez szkoty policealne oraz na
wybranych specjalno$ciach ksztalcenia na poziomie wyzszym i podyplomowym.
Edukacja gerontologiczna w niewielkim wymiarze godzin obejmuje zawody tzw. re-
gulowane, ktére realizujg zadania sprzezone z praca socjalng, pomoca spoteczna,
opieka pielegniarskg. Od lat twierdzg, ze obligatoryjnie powinni nig zosta¢ objeci pra-
cownicy socjalni, pedagodzy srodowiskowi, tzw. personel geriatryczny, fizjoterapeuci,
opiekunowie, asystenci seniorow oraz kadra organizacji seniorskich i prosenioralnych
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a takze instruktorzy w domach kultury, wykltadowcy UTW i innych form edukacyj-
nych. Powinien powsta¢ nowy zawod: doradcy geragogicznego.

Warte przypomnienia sg badania prowadzone w latach 80. XX wieku przez Insty-
tut Pedagogiki Leczniczej w Giessen (Niemcy). Ich rezultatem byl program ksztalce-
nia akademickiego przygotowujacy kadry do pracy z ludzmi w podesztym wieku.
Pedagogika niemiecka wlaczyla do oferty studiow ksztalcenie do zawodu geragoga.
Specjalizacja ta stuzyta zdobyciu praktycznych kwalifikacji pedagogicznych w zakre-
sie dydaktyki i metodyki pracy o$wiatowej z osobami starszymi oraz zdobyciu inter-
dyscyplinarnej, spojonej zainteresowaniami gerontologicznymi wiedzy. Program
ksztalcenia ujety zostal w bloki programowe z ich specjalistycznym rozwinigciem.
Tresci, bazujace na podstawach ogdlnopedagogicznych, ujeto w kursy przedmiotowe:
Geragogika — Psychologia — Socjologia — Medycyna — Nauka o zywieniu — Ruch
i sport — Prawo. W programie ksztatcenia mocno uwypuklony zostal interdyscyplinar-
ny charakter geragogiki, jej silne zwiazki z naukami spotecznymi i medycznymi®.

Danuta Marzec (1993) zaproponowata wprowadzenie na specjalnosci pedagogika
opiekuncza przedmiotu pod nazwsg gerontopedagogika/geragogika. Propozycje swa
uzasadniata mozliwoscig 1 konieczno$cig zapoznawania si¢ przez studentéw z proble-
matyka dotyczaca czlowieka starzejacego si¢ i starego, jego zainteresowaniami, pro-
blemami i potrzebami. Efektem zaje¢ byloby przygotowanie wykwalifikowanej kadry
gerontologicznej*.

W latach 90. XX wieku watki badawcze dotyczace ksztatcenia gerontologicznego
na poziomie akademickim podjeta Zofia Szarota. Postulowala objecie edukacja geron-
tologiczng studentow kierunkéw medycznych, humanistycznych i spotecznych, spe-
cjalnosci pedagogicznych®. Pedagog-praktyk, specjalista w zakresie wspierania roz-
woju 0s6b w wieku podesztym i starczym — geragog, powinien pehnié role diagnosty,
doradcy, pomocnika, przewodnika, animatora, coacha, edukatora, opiekuna, facylita-
tora, wspomagajac rozwoj fizyczny, spoleczny, duchowy, kulturalny, intelektualny
senioréw, ulatwiajac ich spoteczne uczestnictwo.

Podsumowanie

Stulecia temu Jan Amos Komenski w traktacie pedagogicznym Pampaedia,
przedstawit katalog tresci ksztatcenia obowigzujacych w przedostatniej instytucji
ksztattujacej ludzkie postawy — ,,szkole starosci”, czyli Schola Senii. Poswiecit jej
wiele uwagi, piszac w podtytule rozdziatu: ,,szkola staro$ci zawierajaca szczyty ma-
drosci ludzkiej, to jest o szczesliwym osiagnieciu konca zycia ludzkiego i zboznym

23
24

A. Zych, R. Bartel, Zur lebenssituation..., op.cit.

D. Marzec, Ksztalcenie pedagogow dla potrzeb opiekunczo-wychowawczych, [w:] Przygotowanie
pedagogow do pracy opiekunczo-wychowawczej, pod red. D. Marzec, J. Stochmiatka, Czgstochowa 1993.
Z. Szarota, Ksztalcenie gerontologiczne — diagnoza stanu aktualnego, [w:] Wybrane problemy opieki
i wychowania, pod red. Z. Branki, Oficyna Wydawnicza TEXT, Krakow 1997, s. 148-170; Z. Szarota,
Projekt ksztatcenia gerontologicznego, ,,Edukacja Dorostych” nr 3, 1998, s. 49-64; Z. Szarota, Ge-
rontologia w programach akademickiego ksztalcenia pedagogicznego, ,,Gerontologia Polska” nr 7
(3-4), 1999, s. 13-20.
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przejsciu do zycia wiecznego, czyli uzywanie owocow zycia”. Wyodrebnil w niej trzy
klasy i podzielit staro$¢ na trzy fazy: swieza, posuniets i zgrzybiatg. W fazie (klasie)
pierwszej: ,,Wkraczajacych w prog starosci i robiacych przeglad swych obowiazkow
(wykonanych i czekajacych na wykonanie)” nalezy przeprowadzi¢ bilans zycia, doko-
nan oraz snu¢ plany na czas, jaki pozostat, prowadzi¢ rozwazny, przemyS$lany tryb
zycia. Staro$¢ posunieta (klasa II) dotyczy ,,tych, ktorzy weszli juz w dojrzata staro$c
1 $pieszg si¢, by dokonczy¢ tych prac, jakie im pozostaty”. Ma ich cechowac ,,powaga
obyczajow, zachowanie zdrowego umystu, nienaganne zachowanie, zwierciadto cnot,
filar porzadku”. Starcy majg by¢ ,,aktywni w nawotywaniu do wszystkiego, co dobre.
(...). By¢ naprawde madrym: rzetelng posigs¢ madros¢, rzetelnie mowic, rzetelnie
dziata¢”. Powinno$cig starosci zgrzybialej (klasa III) jest przygotowanie si¢ do $mier-
ci: ,z,grzyjqcie uscisku $mierci 1 wejScie w jej towarzystwie w zycie nowe, nie§miertel-
ne’”.

Sa to specyficzne zadania rozwojowe stawiane przez mysliciela przed starcami.
Konfrontacja ze wspdlczesnymi teoriami naukowymi wskazuje, ze postulaty te obo-
wiazuja takze w dobie nam wspodtczesnej. Zatem: nihil novi sub sole.
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Senior citizens’ creative attitude
as a determinant of a life quality-research
news

Postawa tworcza seniorow jako wyznacznik
jakosci zycia — doniesienia z badan

Key words: senior citizen, creativity, creative attitude, a life quality.
Stowa kluczowe: senior, kreatywnosc¢, postawa tworcza, jako$¢ zycia.

Streszczenie

Rozwdj cywilizacji sprawit, ze tworczy potencjat cztowieka zaczgto doceniaé w rdz-
nych wymiarach jego egzystencji. W obecnych czasach jednostka ,,rozchwytywana” to
osoba przejawiajaca aktywny stosunek do $wiata i zycia, ktora szybko potrafi przysto-
sowac si¢ do nowosci, a takze kreatywnie podchodzi do probleméw i zadan. Pozadani
s ludzie przejawiajacy postawe tworcza, wspotkreujacy Swiat wedlug wlasnego pomy-
shu w réznych sferach zycia. Pisza o tym liczni autorzy, na przyktad autor opracowania
oraz Méria Vargova i inni. Ma to takze znaczenie w przypadku osob starszych. W od-
niesieniu do dzieci ten aspekt powyzszej problematyki analizuje na przyklad Marzena
Kietbasa. W opracowaniu ukazano wybrane aspekty analizy postaw tworczych senio-
row.

Senior citizens’ creativit
A

There is a creative element in each person and everybody can decide if they will
be the creators or just participants of their lives. It is possible to be creative regardless
of the age, education or talents. Creativity applies to all domains of life. It is an
inspiration influencing everyday life, mood and fulfillment.'

Sciences dealing with the topic of adult people include:*

— gerontology-the science of ageing processes;
— andragogy-dealing with adult education.

! http://www.utwstrzelin.pl/?page_id=58 (08/06/2011).
2 http://pl.wikipedia.org (08/06/2011).
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Gerontologists and andragogists are the proponents of the constructive model as
a senior citizens’ lifestyle, which means the latter can still be the creators of their own
lives. The ageing stage called “the autumn of life” may prove to be the phase of the
best mature form of creativity.’

Many great artists created wonderful pieces of art in their late stages of lives.
Famous names include: Immanuel Kant, Goethe, Johann Sebastian Bach,
Michelangelo, Francisco Goya, Pablo Picasso, Matisse, Jacek Malczewski. Old age
was for some of them the period of the biggest development.* All of the above
mentioned people were characterized by a huge creative passion thanks to which their
lifelong activity was possible to be maintained.’

Senior citizens’ creative attitude is described by being open to new information,
taking risks, very often also by a sense of humour which enables them to stay
distanced from everyday problems.”

Nowadays senior citizens are welcome by the Universities of the Third Age,
whose aims are:’

— to activate the elderly and make use of their potential on the labour market, namely
of their knowledge, life experience and skills necessary for the social and economic
growth of a country,

— to make up for their educational deficits and help them acquire new skills,

— to organize social meetings in order to make friends,

— to provide ideas for their free time and to enable senior citizens to take care of their
body fitness,

— to provide the possibility for a constant knowledge development, to inspire them to
conduct tasks useful for the society,

— to make them realize their youth dreams which earlier could not come true because
of the work life and family obligations.

The Universities of the Third Age give the possibility to develop senior citizens’
talents in each domain of life, e.g. in cooking, handicraft, gardening, animal breeding,
diary writing, correspondence with friends, house decorating, self-government work,
participating in hobbies sections. Those activities allow the elderly, often lonely
people, to stop thinking about some sad experiences for a while, and may also show
them how to derive a new joy of life from creating things for themselves and for the
others.

The elderly people should treat themselves as unique, irreplaceable personalities
because in order to live creatively one has to maintain broad social contacts with the
family, neighbours, friends, and simply give a part of themselves to the others. It is
probable that then they will not feel lonely. In every man’s life there appear people

3 http://www.utwstrzelin.pl/?page_id=58 (08/06/2011).

* http://www.nazdrowie.pl/artykul/tworczosc—lat-nie—liczy (08/06//2011).

5 T. Kozik, J. Depesova, Technickavychova v Slovenskejrepublike v kontentevzdelavania v krajinachEu-
ropskejinie, Nitra 2007, pp. 9-32, http://www.hellinger.pl/lekarz—radzi/?ludzie—starzy—w—naszym—
spoleczenstwie,76 (08/06/2011).

8 http://www.utwstrzelin.pl/?page_id=58 (08/06/2011).

" http://pl.wikipedia.org (08/06/2011).
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who then die almost unnoticed, but the creative character of everyday social
contactsshows that there are others who will stay in our memories forever and
influence our way of thinking. Each person feels the need to record or bequeath their
experiences, to write down the stories of their lives, to leave their own “trace.”
Creative attitude towards life frequently becomes a realization of unfulfilled dreams
from the past, an autotherapy. Each creative effort of an elderly person should be an
answer to their life limitations, loneliness, existential insecurity. In this case creativity
manifests itself as a need to change the world and/or their own lives. It gives the
feeling of a better life quality, and what is connected with it, an internal satisfaction
allowing them to come closer to the other people.®

Senior citizens’ creative attitude in the light of research

Research shows that a vast majority of the surveyed people present a creative
attitude. They amounted to as many as 90 % of the survey results, while the remaining
10% of the respondents’ attitudes were imitative (Fig. 1).

10%

O creative attitude

M imitative attitude

Fig. 1. The division of the respondents according to a represented attitude

A creative attitude was presented by a 100% of men and 82% of women (Fig. 2).

O men

B women

creative attitude imitative attitude

©C B N W A U1 O N 0 ©
L f L s f f L s s ,

Fig. 2. The level of creative and imitative attitudes according to the respondents’ gender

8 http://www.utwstrzelin.pl/?page_id=58 (08/06/2011).
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People aged 55-60 and 60-70 fell into both groups, representing the two attitudes.
In the group characterized by a creative attitude, people aged 55-60 made 56% of the
respondents, while people aged 60-70 made 35% of all surveyed individuals. In the
group characterized by an imitative attitude both age groups made equally 50% of the
respondents (Fig. 3).

=
o
|

©O B N W & U1 O N © ©
|
" W W . W W Y

[0 55-60 years old

M 60-70 years old

O more than 70 years
old

creative attitude imitative attitude

Fig. 3. The level of creative and imitative attitudes according to the respondents’ age

Research results will be based on the following point scales:
for all respondents: 0-60 points
— from which:
for women: 0-33 points
— for men: 0-27 points.

As it is shown by the research results, in the sphere of conformity most of the
points go to the feature of stereotypicality (50/60 p). It was the main feature for both
women (28/33 p) and men (22/27). What follows are: the lack of criticism (39/60 p)
and defense (37/60 p). The latter was presented mostly by women (23/33 p) while
men were more often driven by behaviour connected with the lack of criticism (20/27
p). Many female points went to dependence (22/33 p) and male points to intolerance
(16/27 p).

Men in a minimal way showed low self-esteem (2/27 p) which could not be
observed about women (15/33 p). Few male points went to an apprehensive
behaviour (7/27 p). Women less frequently chose irresponsible or intolerant
behaviour (4/33 p and 9/33 p respectively). Details are presented below (Table 1).

Research proves that in the sphere of nonconformity most points go to the feature
of self-criticism (49/60 p), closely followed by self-organization (48/60 p),
independence (47/60 p) and responsibility (47/60 p).Self-criticism was high both for
women (26/33 p) and men (23/27 p). Responsibility was much more strongly
manifested by women (29/33 p) while men were more often driven by the behaviour
connected with independence (23/27 p), courage (22/27 p) and openness (22/27 p).
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Table 1. The components of the respondents’conformist behaviour

CONFORMITY (K)
Features Men Women Both
(0-27 p) (0-33 p) (0-60 p)
Points % Points % Points %
Dependence 14 51,9 22 66,7 36 60
Passivity 9 333 17 51,5 26 433
Adaptiveinflexibility 13 48,1 19 57,6 32 53,3
Stereotypicality 22 81,5 28 84,8 50 83,3
Submissiveness, 8 29,6 13 39,4 21 35,0
weakness
Anxiety (apprehension) 7 25,9 14 424 21 35,0
Subordination 11 40,7 18 54,5 29 48,3
The lack of self-reliance 10 37,0 16 48,5 26 433
Inhibitions 8 29,6 14 42 4 22 36,7
Defense 14 51,9 23 69,7 37 61,7
Little resistance and 12 444 18 545 30 50,0
perseverance
Irresponsibility 13 48,1 4 12,1 17 28,3
The lack of criticism 20 74,1 19 57,6 39 65,0
Intolerance 16 59,3 9 273 25 41,7
Lowself-esteem 2 7.4 15 45,5 17 28,3

Neither men nor women presented high self-esteem (28/60 p). It has also been
observed that in the female group not so many points were given to the behaviour
connected with courage (16/33 p), while in the maleone to originality (17/27 p). Data
are presented below (Table 2).

Table 2. The components of the respondents’ nonconformist behaviour

NONCONFORMITY (N)
Features Men Women Both
(0-27 p) (0-33 p) (0-60 p)
Points % Points % Points %

Independence 23 85,2 24 72,7 47 78,3
Activity, vitality 20 74,1 23 69,7 43 71,7
Adaptiveflexibility 21 77,8 21 63,6 42 70,0
Originality 17 63,0 18 54,5 35 583
Consistency 20 74,1 25 75,8 45 75,0
Courage 22 81,5 16 48,5 38 63,3
Dominance 19 70,4 20 60,6 39 65,0
Self-organisation 21 77,8 27 81,8 48 80,0
Spontaneity, expression 21 77,8 22 66,7 43 71,7
Openness 22 81,5 23 69,7 45 75,0
Resistance and 18 66,7 21 63,6 39 65,0
perseverance

Responsibility 18 66,7 29 87,9 47 783
Self-criticism 23 85,2 26 78,8 49 81,7
Tolerance 19 70,4 24 72,7 43 71,7
High self-esteem 15 55,6 13 394 28 46,7
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The analysis of the research conducted proves that in the sphere of algorithmic
behaviour most points in the case of both genders were given to learning through
understanding (49/60 p), followed by reconstructive imagination (44/60 p) and
convergent thinking(43/60 p). Several other kinds of behaviour from this cognitive
sphere got many points as well, e.g. reproductive learning (42/60 p), cognitive
passivity (41/60 p), imprinting (41/60 p) and guided perceptiveness (40/60 p).

The examined men did not manifest the features connected with a low aptitude
and constructive skill (0/27 p) or the lack of technical creativity (1/27 p). From all
the features under examination women gave the fewest points to guided learning
(12/33 p) and equally 13/33 p. to both mechanical memory and verbal
reconstruction. Details are presented below (Table 3).

Table 3. The components of the respondents’ algorithmic behaviour

ALGORITHMIC BEHAVIOUR (A)
Men Women Both
Features (0-27 p) (0-33 p) (0-60 p)
Points % Points % Points %

Guided perceptiveness 15 55,6 25 75,8 40 66,7
Mechanicalmemory 9 33,3 13 39,4 22 36,7
Reconstructiveimagination 19 70,4 25 75,8 44 73,3
Convergentthinking 19 70,4 24 72,7 43 71,7
Reproductive learning 18 66,7 24 72,7 42 70,0
Guided learning 6 222 12 36,4 18 30,0
Learning

throughunderstanding 20 74,1 29 87,9 49 81,7
Intellectualinflexibility 16 59,3 18 54,5 34 56,7
Cognitivepassivity 18 66,7 23 69,7 41 68,3
Law reflectiveness 17 63,0 18 54,5 35 58,3
Imprinting 20 74,1 21 63,6 41 68,3
Low aptitude and 0 0 17 515 17 283
constructive skill

Verbal reconstruction 9 333 13 39,4 22 36,7
The liac_k of technical 1 3.7 19 57.6 20 333
creativity

The lack of artistic talents 16 59,3 15 45,5 31 51,7

Research shows that in the sphere of heuristic behaviour the biggest number of
points in the case of both genders was given to high reflectiveness (51/60 p), closely
followed by intellectual independence (49/60 p). Apart from those features women
also mark highly independent learning (25/33 p) and verbal creativity (24/33 p).
Men’s behaviour was manifested mostly by technical creativity (25/27 p), high
aptitude and constructive skill (24/27 p) and cognitive activity (23/27 p).

Neither men nor women presented behaviour connected with creative
imagination (24/60 p) and artistic talents (25/60 p). Details are shown below
(Table 4).
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Table 4. The components of the respondents’ heuristic behaviour

HEURISTICBEHAVIOUR (H)
Men Women Both
Features (0-27 p) (0-33p) (0-60 p)
Points % Points % Points %

Observationindependence 21 77,8 23 69,7 44 73,3
Logicalmemory 18 66,7 21 63,6 39 65,0
Creative imagination 10 37,0 14 424 24 40,0
Divergentthinking 17 63,0 20 60,6 37 61,7
Reproductive learning 20 74,1 23 69,7 43 71,7
Independent learning 16 59,3 25 75,8 41 68,3
Learning

throughunderstanding 16 393 18 43 34 36,7
Intellectualflexibility 13 48,1 16 48,5 29 48,3
Cognitiveactivity 23 85,2 22 66,7 45 75,0
High reflectiveness 23 85,2 28 84,8 51 85,0
Intell.egtuahndependence, 24 $8.9 25 758 49 81,7
creativity

High aptitude and 24 88,9 17 51,5 41 68,3
constructive skill

Verbalcreativity 21 77,8 24 72,7 45 75,0
Technical creativity 25 92,6 17 51,5 42 70,0
Artistictalents 14 51,9 11 33,3 25 41,7

Summary

Having analyzed the level of senior citizens’ creative attitudes examined with the
use of Creative Behaviour Questionnaire KANH, it has been pointed out that a vast
majority of respondents showed creative attitudes (about 90% of all the examined).
Senior citizens’ creative attitude may also result from their achieving some life
stability which gives a sense of security accompanied by a willingness to live,
curiosity about the world and frequently a healthy sense of humour, allowing senior
citizens to distance themselves from problems.

As far as gender is concerned, creative attitude was presented by all the men and
about 80% of the women. Research proved that it might result from the fact that men
are more self-confident, courageous, independent, open and less apprehensive in
contacts with others than women.

Research has also indicated the interdependence between senior citizens’
creativity and their age within the analyzed age groups. In the groups of respondents
aged 55-60 and 60-70 respectively a number of about 90% of people with creative
attitudes have been noted, while in the group of respondents aged over 70 there was
100% of them. It is worth adding though that they amounted merely to 10% of all the
respondents.
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Uwarunkowania spoleczno-kulturowe
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Abstract

The article presents the issues related to continuing education of women against the
background of geopolitical and socio-cultural conditions in western Uganda. Studies
show the effect of social support on the development of professional skills of women
covered by non-governmental organizations operating in Kyenjojo district. Ugandan
organizations working with the Association of Educational contribute to the initiation,
continuation and completion of formal education, many people, especially women,
which is not without for irrelevant to their empowerment and change the position of all
in the community. The text also presents the potential of non-formal vocational training
in order to improve the quality of life of people excluded from formal education. The
research feedback from leaders and coordinators of NGOs, teachers, educators and
volunteers is to support the local community in the district of Kyenjojo.

1. Wprowadzenie

Globalny kryzys nie tylko wyhamowat wzrost gospodarczy i ekonomiczny, lecz
réwniez spowodowal poglebienie si¢ nierownosci spotecznych, zwilaszcza w krajach roz-
wijajacych sie. Dodatkowo eskalacja konfliktow narodowych spotggowata degradacje
socjalng ludnosci, stanowiac zrédto niepokojoéw dla polityki spotecznej wielu panstw.

Rozwoj panstw zachodnich w duzej mierze wiazat si¢ z wykorzystaniem i utrzy-
mywaniem kontroli nad zasobami bytych kolonii. Etos krajow zachodnich, a takze
teoria zalezno$ci' pokazuja, ze w obliczu przywilejow kapitalistycznych rynkow

' Na gruncie krytyki postkolonialnej specyficzne zainteresowanie wzbudzita koncepcja rozwoju przed-
stawiana przez Arturo Escobara, zwracajac uwage na samg istote ,,pomocy” panstw zachodnich, w kto-
ra wpisane sa relacje wladzy nad konstruowanym ,,Trzecim Swiatem”. Odwoluje sie do tradycyjnego
dla teorii zaleznosci podziatu na centrum, peryferia i potperyferia, wprowadzonego przez Immanuela
Wallersteina.
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i zalezno$ci krajow Trzeciego Swiata od starych metropolii biezace projekty rozwo-
jowe skazane sg na niepowodzenie. W wyniku podejmowanych dziatan, kraje zachod-
nie reprodukujg figure tzw. idealnej ofiary (wciaz nierozwinigtego, biernego odbior-
cy), aten, ktory ,,pomaga”, jest aktywnym podmiotem decydujacym, komu i jaka
,»pomoc” bedzie swiadczona. W tym ujeciu wsparcie rozwojowe to kontynuacja misji
cywilizacyjnej, ktora stuzyta za legitymizacj¢ wiladzy kolonialnej, obecnie jedynie
utrwalajgc istniejace nierownosci ekonomiczno-spoteczne (Escobar 1995, s. 34).

Skutki regresu gospodarczego wywolanego wzrostem zaludnienia dotkliwie od-
czuwaja kobiety zamieszkate na prowincji oraz starsze osoby, szczegolnie narazone na
wykluczenie spoteczne. ,,Ubdstwo ma twarz kobiety” stwierdzili autorzy jednego
z najwczesniejszych raportow Programu Narodéw Zjednoczonych do spraw Rozwoju
(United Nations Development Programme, UNDP) uwzgledniajgcego roéznice istniejg-
ce pomiedzy plciami w doswiadczaniu skutkow zacofania gospodarczego i biedy.
Jednak samo stwierdzenie faktu, ze ubostwo i zwigzane z nim wyzwania sa nacecho-
wane genderowo nie doprowadzilo i nie doprowadzi do zmiany sytuacji kobiet i dzieci
zyjacych w srodowiskach ryzyka (Pabianek 2012, s. 11).

Analiza koncepcji postkolonialnych dowodzi, ze proces budowania hegemonicz-
nej stabilnosci krajow rozwijajacych si¢ musi by¢ oparty na zmianach w systemach
miedzynarodowych oraz dostrzezeniu odrgbnosci spoteczno-kulturowej poszczegodl-
nych spoteczenstw. Stabilizacja spoleczna i gospodarcza nie moze by¢ zapewniona
przez masowa pomoc wszelkiego rodzaju organizacji miedzynarodowych, ktore urze-
czywistniajg swoje wlasne cele bez uwzgledniania mozliwosci edukacyjnych i potrzeb
jednostek. Wyjscie z kryzysu 1 lokalny rozwdj wiaza si¢ przede wszystkim z ksztatce-
niem zawodowym dostosowanym do spoteczno-kulturowej odrgbnosci i §wiadome;j
realizacji zagadnien edukacyjnych poszczegdlnych wspdlnot w dhuzszej perspektywie
CZasowe]j.

W artykule ukazana zostanie pomoc organizacji pozarzadowych dla osoéb konty-
nuujacych edukacje formalng oraz potencjal pozaformalnej edukacji dla kobiet wyklu-
czonych z edukacji formalnej. Nabywanie praktycznych kwalifikacji poszukiwanych
na rynku pracy wzmacnia pozycj¢ kobiet, a wyposazenie ich w przydatne umiej¢tnosci
i wiedzg powoduje ich upodmiotowienie. Istotna staje si¢ tu koncepcja zmiany i roz-
woju edukacyjnego, wspomaganie poprzez uruchamianie kapitalu spotecznego ugan-
dyjskich kobiet zyjacych w spolecznosciach lokalnych znacznie oddalonych od cen-
trum kraju.

2. Uczestnictwo i rOwnos¢ dostepu w ksztalceniu dorostych w Afryce

Pod wzgledem wskaznika ubostwa Afryka jest kontynentem o najmniejszych
szansach, stojacym wobec wyzwan edukacyjnych i niezaspokojonych potrzeb byto-
wych coraz wigkszej liczby mieszkancow. Ostatnie szacunki Banku Swiatowego suge-
ruja, ze znaczna cze$¢ mieszkancow egzystuje za mniej niz dolar amerykanski dzien-
nie. Wskaznik niepiSmiennosci wsrod dorostych jest wysoki, z narastajacymi nierdw-
no$ciami ze wzgledu na pte¢ i zamieszkanie na terenach miejskich lub wiejskich. Wie-
le korelacji wystepuje pomiedzy analfabetyzmem a niska produktywnoscia, niskimi
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dochodami i gorszym stanem zdrowia (oraz zachorowalnoscia na HIV/AIDS). Umie-
jetno$¢ czytania i pisania u dorostych jest podstawg uczenia si¢ przez cate zycie, tym-
czasem analfabetyzm utrudnia dziatania na rzecz rozwoju krajow i stanowi konkretna
przeszkode w popularyzacji edukacji dorostych. Rozwoj bezptatnego, powszechnego
nauczania podstawowego w Afryce stopniowo moéglby zmniejszy¢ ten problem, ale
wskazniki liczby o0sob rezygnujacych z nauki w szkole podstawowej pozostaja nadal
wysokie (Aitchison, Alidou 2010). Migdzynarodowe zaangazowanie”, skoncentrowa-
ne na dostgpnosci ksztatcenia podstawowego dla jak najwigkszej liczby o0sob zostato
poddane ostrej krytyce. Skupienie na masowos$ci doprowadzito w konsekwencji do
bardzo niskiego odsetka ukonczen szkol podstawowych (Alexander 2008, Minnis
2006). Statystyki wskazuja, ze Uganda charakteryzuje si¢ 97% odsetkiem zapisow do
szkoty podstawowej, jednakze szkotg konczy tylko 32% zapisanych dzieci, w wigk-
szosci chtopcow (Openjuru 2010; World Bank).

Kraje afrykanskie generalnie maja trudnosci z zapewnieniem dostepu do edukacji
w wieloetnicznym, wielojezycznym $rodowisku (Aitchison, Alidou 2010). Edukacja
podstawowa w Ugandzie jest bezptatna, jednak koszty wyposazenia w mundurki
szkolne i podreczniki sprawiaja, iz mieszkancom rejonow wiejskich trudno jest spro-
sta¢ kosztom zwigzanym z wyprawka szkolng (Openjuru 2010 s. 27). Najczgstszymi
przyczynami wczesnego opuszczania Srodowiska szkoty sa ubostwo, choroby,
HIV/AIDS, sieroctwo i obowiagzki rodzinne. Do czynnikow powodujacych wczesne
opuszczanie szkoty wymienianych przez rzad naleza: brak zainteresowania edukacja,
cigza, malzenstwo, brak optat za szkotg, praca, obowigzki rodzinne, niepostuszenstwo
i zawieszenie (MoES, 2008). Dodatkowym utrudnieniem jest brak kompetencji jezy-
kowych (jezyk angielski jest jezykiem urzgdowym). Dlatego realng szansg na powo-
dzenie zyciowe 0sob, ktore zostaty wylaczone z edukacji formalnej, jest ksztatcenie
pozaformalne.

Sektor edukacji dorostych jest marginalny i niedofinansowany. Mozna zauwazy¢
wielorakie przeszkody w dostepie do uczenia si¢ dorostych, szczego6lnie mieszkancow
terenow wiejskich. Aby zapewni¢ rowny dostep do edukacji, potrzebne sg specjalne
projekty i programy znoszace istniejace bariery’.

Oprocz swoistych czynnikow warunkujacych wspotuczestnictwo w procesie
ksztalcenia interesujace wydaje si¢ réwniez poznanie edukatorow.

Praktykoéw edukacji dorostych mozna podzieli¢ na:

— wspierajacych, ktorzy sa nisko wykwalifikowani i wyszkoleni, moga by¢
wolontariuszami,

— nauczycieli szkolnych, nieprzygotowanych do roli edukatoréow, realizujacych
proces alfabetyzacji wsrdd dorostych po godzinach zasadniczej pracy w ramach

? Zapisy na podstawowy stopien edukacji zostaly uznawane za najwazniejszy cel rozwoju w programach,
takich jak Milenijny Cel Rozwoju (Millennium Development Goals MGDs) i Edukacja dla wszystkich
(ONZ 2009; Swiatowe Forum Edukacji 2000).

3 Szerzej na ten temat: Globalny raport o uczeniu sie i edukacji dorostych, [w:] Zycie i uczenie sie dla
pomysinej przysziosci: sita uczenia si¢ dorostych, UNESCO Confintea VI, (red.) H. Bednarczyk,
M. Pawlowa, E. Przybylska, Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom 2010, ss. 29-151.
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nauczania czytania i pisania oraz edukacji podstawowej i1 pozaformalne;j,
najczesciej zawodowej, dorostych,
— wykwalifikowanych edukatorow i treneréw uczacych na poziomie edukacji ponad-
podstawowej i szkolnictwa wyzszego w instytucjach edukacyjnych i szkoleniowych,
— pracownikdw w terenie z réznymi programami rozwojowymi, ktdrzy posiadajg
stopnie wyszkolenia zwigzanego z edukacja dorostych (Aitchison, Alidou 2010,
s. 182).

3. Podstawy metodologii badan wiasnych

W odleglych zakatkach wielu krajéw Afryki problem stanowi brak nie tylko wy-
kwalifikowanych, ale jakichkolwiek nauczycieli. Podstawowe dylematy koncentruja
si¢ na zapewnieniu odpowiednich warunkow lokalowych, czyli jakiegokolwiek miej-
sca i przestrzeni ksztalcenia. Dlatego szczegdlnie wazna wydaje si¢ rola pomocy
1 wsparcie organizacji pozarzagdowych. W opracowaniu przedstawiono wycinek z sze-
rzej zakrojonych badan, zawgzajacy si¢ do poznania uwarunkowan funkcjonowania
edukacyjnego kobiet. Badania w znacznym zakresie odbywaly si¢ na terenie Ugandy.

Celem analiz byto rozpoznanie zakresu §wiadczonej pomocy i wsparcia udziela-
nego kobietom, umozliwiajacego im kontynuacje edukacji formalnej oraz rozpoznanie
oferty edukacji pozaformalnej kierowanej do kobiet.

Material badawczy byt gromadzony na terenie dystryktu Kyenjojo w zachodniej
Ugandzie w okresie wrze$nia/pazdziernika 2012 roku oraz stycznia/lutego 2014 roku.
Dane do analiz zebrano, wykorzystujac obserwacje bezposrednia, wywiady swobodne
oraz poddajac analizie dokumenty. W badaniach uwzgledniono trzy ugandyjskie orga-
nizacje wspolpracujace z Wielkopolskim Stowarzyszeniem Edukacyjnym (WSE),
dziatajacym na terenie Polski i Ugandy poprzez swoich koordynatoréw, wolontariuszy
oraz darczyncow.

Wspoltpraca organizacji pozarzadowych potgguje predyspozycje ekumeny ugan-
dyjskiej do zmagania si¢ z przeciwnos$ciami zycia, podkreslajac znaczenie pierwszen-
stwa zaspokojenia podstawowych potrzeb dla stymulacji rozwoju 0so6b zyjacych
w obszarach biedy, ubostwa, zagrozonych roznorodnymi chorobami, glodem oraz
bezrobociem. Celowo kierowane dziatania prowadza do ksztaltowania umiejgtnosci
wlasciwego rozumienia oraz $wiadomej realizacji swoich potrzeb, umozliwiajac na-
bywanie i rozw6j kompetencji istotnych na rynku pracy.

4. Obszary aktywnosci obywatelskiej kobiet w Ugandzie

Uganda jest urokliwym krajem, bogatym w zielence i liczne parki narodowe, cze-
sto nazywana ,,zielonym ogrodem Afryki”. Z picknym krajobrazem kontrastuje jednak
bieda i skrajne ubostwo jej mieszkancow. Ludzie czesto mieszkaja w glinianych do-
mach, bez dostepu do pradu i biezacej wody. Do najwazniejszych probleméw Ugan-
dyjczykow naleza: brak dostgpu do opieki medycznej i edukacji, liczne choroby ukta-
du pokarmowego, malaria wywolywana przez komary, duzy odsetek oséb zarazonych
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AIDS/HIV, niedozywienie zwlaszcza dzieci, ograniczony dostgp do srodkow transpor-
tu. W 1962 roku Uganda uzyskata niepodlegtos¢ i stata si¢ republikg konstytucyjna,
jednak ze wzgledu na swoja strukture etniczng i podziat plemienny dochodzi do cia-
gtych konfliktéw wojennych i walk miedzy szczepami, co powoduje liczne problemy
spoteczne.

To kraj cigzko doswiadczony przez dziatania wojenne i dlugie lata wojny domo-
wej, wewnetrznych konfliktow 1 zinstytucjonalizowanej przemocy. Niepokoje na
wiekszos$ci terytorium kraju (z wyjatkiem pétnocy) trwaty mniej wiecej do 1986 roku,
kiedy po dlugiej wojnie partyzanckiej do wiadzy doszedt Narodowy Ruch Oporu.
W ciggu 15 lat zgineto ponad 800 tys. ludzi, 200 tys. uszto z kraju, miliony zostaty
przesiedlone wewnatrz panstwa (Iliffe, 2011 s. 253-358). Dopiero, kiedy w 1986 roku
w Ugandzie zakonczyt si¢ dtugoletni konflikt, kobiety, ktorym konferencja w Nairobi
w 1985 roku dodata energii, upomniaty si¢ z powodzeniem o wigkszg reprezentacje
polityczng i wigcej praw.

Sukces Ugandy okazat si¢ punktem zwrotnym w pokonfliktowych doswiadcze-
niach, kobiety zjednoczyly si¢ bowiem w dazeniu do wspolnych celow. Godne uwagi
jest to, ze dziatalnos¢ wspotczesnych kobiet czesto ma charakter ponadpartyjny, pona-
detniczny, odbywa si¢ tez ponad innymi granicami dzielacymi obywateli w czasie
konfliktow. Kobiety odgrywaja zatem kluczowa role w ksztaltowaniu przysztosci
krajow rozwijajacych sig. Ich znaczenie dostrzegajg zarowno organizacje mi¢dzynaro-
dowe, politycy, naukowcy, jak i wladze lokalne. To wtasnie wysitki Ugandyjek daza-
cych w 2006 roku do udzialu w rozstrzygnieciach pokojowych na péinocy kraju zosta-
ly uwienczone sukcesem (Tripp i inni, 2012 s. 396—406).

Badania prowadzone pod koniec lat 90. w Ugandzie w poszczegolnych dystryk-
tach zwrdcily uwage na cechy wspolnotowe dotyczace postaw i zachowan zwigzanych
z ,kapitatem spotecznym” (Widner, Mundt 1998). Sprawdzano wptyw zaufania, op-
tymizmu, wolontariatu i innych standardowych komponentéw kapitatu spotecznego
w stosunku do udzialu w zyciu politycznym i wydajnosci instytucjonalnej. Kapitat
spoteczny mierzony poziomem zadowolenia mieszkancow z uslug publicznych nie
mial zadnego wyraznego zwiazku z efektywno$cig uczelni i instytucji publicznych.
Natomiast istotne okazaty sie rowno$¢ pici i urbanizacja. Wskazywano, ze zte zarza-
dzanie zasobami naturalnymi, notorycznie niewtasciwe wykorzystanie funduszy bu-
dzetowych ograniczato rozwdj gospodarczy i zaangazowanie koncerndw migdzynaro-
dowych. Konflikty lokalne byty Zrodlem wykluczenia, przymusu i przemocy wobec
wielu kobiet i dzieci.

Potencjat srodowiska lokalnego w budowaniu kapitatu spotecznego jest zasobem
zardbwno ekonomicznym (dzialania gospodarcze i przedsigbiorczos$ci), jak i spotecz-
nym, intelektualnym oraz tworczym. Ulatwia tworzenie sieci wsparcia, w ktorych
funkcjonuja ludzie bedacy swoistymi nosnikami zasobow w postaci wiedzy, umiejet-
nosci 1 warto$ci. Dzigki temu powstaja wspotdziatajace doraznie lub dlugoterminowo
grupy, stowarzyszenia, organizacje, wspolnoty. Kapitat spoleczny postrzegany jako
0got norm, sieci wzajemnego zaufania, lojalnos$ci, poziomych sieci zaleznosci w danej
grupie spotecznej oznacza umiejgtnos¢ wspolpracy miedzyludzkiej w obrebie grup
i organizacji w celu realizacji wlasnych interesow. Warto podkresli¢, ze w tym para-
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dygmacie kapitat spoteczny jest niezbednym elementem spoteczenstwa obywatelskie-
go®. Budowanie kapitatu spotecznego jest wazne dla konsolidacji srodowiska w dzia-
faniach wspomagajacych opartych na zaufaniu i wspotpracy. Zwlaszcza tam, gdzie sa
ograniczone zasoby finansowe istotne staje si¢ budowanie solidarnych sieci pomocy
i wsparcia (Bourdieu 1985, Putman 1997). Niezaleznie od lokalnych r6éznic organiza-
cje skoncentrowane w dystrykcie Kyenjojo, jako specyficzny typ instytucji wspoma-
gajacej, maja pewien wspolny kapital wigzacy. Zbudowany jest on na czterech pod-
stawowych zasobach, ktérymi sg: liderki — kobiety, najczgsciej zatozycielki i organi-
zatorki pomocy 1 wsparcia w spolecznosci lokalnej; ludzie do§wiadczeni, z duza wie-
dza i madroscia zyciowa; cztonkowie elity; czesto osoby cieszace si¢ duzym szacun-
kiem, o wysokim statusie spotecznym, np. przywoddcy, przedstawiciele rzadowi, leka-
rze, nauczyciele, pastorzy itp. Organizacje pozarzagdowe w Ugandzie dysponuja spo-
rym i réznorodnym kapitatem spolecznym, bazujacym na kontaktach z waznymi oso-
bami i instytucjami w spotecznos$ci lokalnej, takze na zasobach lideréw oraz kapitale
organizacji $wiatowych, z ktérymi prawie zawsze wspotpracuja.

Zalezno$¢ od pomocy i wsparcia organizacji §wiatowych jest jednak coraz czg-
$ciej poddawana krytyce. Wiele badan wskazuje, ze w sytuacjach trudnych perma-
nentne wspomaganie jednostki wigze si¢ z jej uzaleznieniem, nadmierng kontrola
i nadopiekunczo$cia. Zatem stata pomoc i wsparcie moze wrecz wywiera¢ negatywny
wplyw na jednostke, powodowa¢ brak samodzielnos$ci, postawe roszczeniows i ciagle
oczekiwanie na dalsza pomoc (Kawula 2004, s. 58—60, Sek, Cieslak, 2004, s. 20-23).
Dlatego wspomaganie jest procesem, ktory powinien uwzgledni¢ oczekiwania, ale tez
mozliwosci otoczenia, motywowa¢ do powstania sieci wsparcia, w tym samym
wzgledzie przyczyniac si¢ do glebszego rozwoju jednostki w szerszej perspektywie.

Zrozumienie istoty wspdlnotowosci plemiennej ma kluczowe znaczenie dla zro-
zumienia konfliktéw wewnetrznych na terenie kontynentu afrykanskiego. Pozwala
takze na efektywne dzialanie mig¢dzynarodowych organizacji pozarzadowych, ktore
operuja na terenie Afryki. Wspdlnotowos$¢ plemienna, jako wartos¢ rdzenna, stanowi
podstawe kultur afrykanskich, jest przejawem ich cigglosci i specyfiki (Dzieglewski,
2010, s. 487). Dlatego cickawym rozwigzaniem jest wspoOtpraca uwzgledniajaca spe-
cyfike organizacji pozarzadowych funkcjonujacych w spotecznosci lokalnych z orga-
nizacjami pozarzadowymi z catego Swiata. Wlasciwa kooperacja powoduje urucho-
mienie sieci wsparcia na terenie spotecznosci lokalnych.

5. Doswiadczenie pomocy i wsparcia dla edukacyjnego rozwoju

Na terenie Ugandy znajduje si¢ kilka krolestw (Toro, Busoga, Bunyoro, Buganda
i Ankole) oraz liczne plemiona niejednolite pod wzglgdem spotecznym i kulturowym.
Réznice te sg na tyle istotne, ze ludno$¢ zamieszkujaca z dala od centrum wymaga
specjalnego wspomagania w zakresie ksztalcenia zawodowego. Sytuacja kobiet przed-

* W ujeciu definicyjnym istnieja pewne rozbieznosci, jednakze nie sa to pojecia nowe, dlatego warto
zwroci¢ uwage na szersze poznanie tego zagadnienia w pracach: Pierre Bourdieu, 1985, Robert D.
Putman, Francis Fukuyama.
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stawia si¢ zdecydowanie gorzej na peryferiach znacznie odleglych od stolicy panstwa,
Kampali. Na zachodzie kraju w krélestwie Toro, dystrykcie Kyenjojo, szczegdlnie
widoczna jest submisyjna postawa kobiet. Oprocz wykonywania licznych prac domo-
wych 1 opieki nad dzie¢mi musza one cigzko pracowaé¢ w polu. W kontaktach spo-
lecznych przewaznie zwracaja si¢ do innych oséb w sposob bardzo cichy, czgsto
przyklgkajac na kolana z pochylona glowa. W tym krolestwie to mezczyzni podejmuja
decyzje za wszystkich cztonkoéw rodziny. I chociaz konstytucja Ugandy® zawiera pra-
wa dotyczace réwnouprawnienia kobiet do edukacji przez cale zycie, to podejmowa-
nie obowiazkdéw zwigzanych z wczesnym zamazpojsciem i wychowywaniem licznego
potomstwa powoduje niejednokrotnie wykluczenie kobiet z edukacji formalnej. Nale-
zy takze uwzgledni¢, ze Ugandyjki zyja w spoteczenstwie patriarchalnym (Kwesiga,
2002, s.104). Nikt nigdy nie oczekiwal od nich przedsigbiorczosci, dlatego nie sa
$wiadome swoich mozliwosci i umiej¢tnosci. Dodatkowy problem stanowia cigzkie
warunki mieszkaniowe, brak §rodkéw do zycia i mozliwosci zaspokojenia podstawo-
wych potrzeb. Okazja do podjecia jakiejkolwiek pracy zmienitaby niekorzystng sytua-
cje wielu kobiet i ich rodzin

Dlatego do najwazniejszych obszarow dzialalnosci wspomagajacej edukacje za-
wodowa kobiet nalezg:

— tworzenie programOw wspomagania 0sob najbiedniejszych oraz umozliwienie
kontynuacji nauki na wyzszym poziomie mtodziezy uzdolnionej,

— wdrazanie do praktyki edukacyjnej nowych urzadzen i opracowanie doskonalenia
ksztalcenia zawodowego w tym zakresie,

— opracowanie i wdrozenie specjalnych warsztatow edukacyjnych dla nauczycieli
i wychowawcow uczacych w szkotach zlokalizowanych przy domach dziecka.

Cel strategiczny Stowarzyszenia (WSE) dotyczy przede wszystkim tworzenia wa-
runkéw optymalnych do podjecia edukacji zawodowej kobiet, a po jej zakonczeniu
podjecia pracy zawodowej, wspomagania organizacji poprzez wdrazanie pedagogicz-
nych innowacji potrzebnych spotecznosci lokalnej. Specyfika dziatalnosci Stowarzy-
szenia WSE 1 organizacji pozarzadowych polega na taczeniu i opracowaniu wspol-
nych projektow pomocowych.

Istotng kwestia jest takze podejmowanie doskonalenia zawodowego dla rozwoju
wlasnych zasobow, utrzymania wyzszej jakoSci nauczania w szkotach usytuowanych
przy placéwkach opiekunczo-wychowawczych. Stowarzyszenie (WSE) we wspotpra-
cy i porozumieniu z ugandyjskimi organizacjami pozarzadowymi w ciagu kazdego
roku realizuje kilka projektow edukacyjnych.

Nalezy do nich m.in. projekt ,,nadzieja przez edukacj¢”, ktory zapewnit w 2013
roku wyksztatcenie kilkunastu mtodym osobom na kursach zawodowych i studiach.
Preferowane byly kursy zawodowe nauczycielskie, rachunkowosci, pielggniarskie, ale
rowniez studia wyzsze, gtdéwnie na kierunkach pedagogicznych i ekonomicznych.
Koszty studiow w Ugandzie sg bardzo wysokie. Miesieczne wsparcie w tym projekcie
to okoto 70-150 USD. Organizacja wspiera studentow z kierunkow pedagogicznych

3 Constitution of the Republic of Uganda, 1995; Konstytucja Ugandy z 1995, art. 32 (1), 33 ust. 1, 2, 3, 4.
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i medycznych, liczac na to, iz w przyszlosci trafiag oni jako nauczyciele do szkot, do-
moéw dziecka, ktdre otoczone sa opieckg NGO.

Jak wynika z raportow prowadzonych przez koordynatorow Stowarzyszenia
(WSE), w ciagu ostatnich lat (2012/2013) w wyniku pomocy i wsparcia edukacje
ukonczyly nastgpujace osoby: Beatrice otrzymata licencjat z zarzadzania, Elizabeth
z prawa, Esther ukonczyta studia medyczne, a po dwoch latach kursu Sarah zdobyta
dyplom nauczycielki.

Osoby podejmujace edukacje wyzsza sa zwykle wspomagane przez cztonkow
wlasnej wspolnoty oraz licznych darczyncéw z wielu krajow swiata. Na uwage zastu-
guje rozpowszechnianie dobrych praktyk poprzez organizowanie ,,Graduation party” —
przyjecie z okazji ukonczenia studiow wyzszych. Jedna z wspieranych kobiet wskaza-
la, ze podczas calej $ciezki edukacyjnej towarzyszylo jej wsparcie 202 darczyncow.
Przyjecie zgromadzilo ok. 200 osob ze spolecznosci lokalnej. Obecni byli rowniez
reprezentanci organizacji prospolecznych wspomagajacych edukacje oraz przedstawi-
ciele rzadu. Ta ogromna impreza miata na celu promowaé edukacje, ukazujac w ten
sposob warto$¢ ksztalcenia w szerszej perspektywie, zachecaé przede wszystkim mto-
dych ludzi do podejmowania zmagan edukacyjnych, jak i przekaza¢ podzigkowania
organizacjom i osobom wspierajacym, bowiem promocja jednostki oznacza sukces dla
catej ekumeny ugandyjskie;j.

Projekt ,,zawodowka dla sieroty” za$ to tanie szkoty dajace mozliwos$¢ uzyskania
zawodow krawcowych, kucharek, fryzjerek. Wielu mtodym kobietom wykonywanie
okreslonego zawodu pomoze w wyjsciu z biedy i umozliwi zatroszczenie si¢ o wlasng
rodzing.

Kolejne projekty — ,,maty biznes dla wdowy” to pomyst wdowy o imieniu Ruth,
ktora jest zakazona wirusem HIV. Organizacja pomagata jej ukonczy¢ szkote fryzjer-
ska, a nastgpnie wyposazy¢ wlasny salon. Pracuje tam obecnie kilka innych mtodych
dziewczat, ktore dzicki pomocy od darczyncow mogly skonczy¢ szkoly fryzjerskie.
Podarowano takze kilkanascie koz dla wdow, aby mogty zapewni¢ wyzywienie sobie
1 swoim dzieciom.

Pomoc dla najbiedniejszych kobiet to inicjatywa znakomicie sprawdzajaca si¢
w ugandyjskich warunkach. Moze nie tylko wzmocni¢ ich poczucie wlasnej wartosci,
lecz takze nauczy¢ myslenia perspektywicznego. Kobiety bowiem za wszelka ceng
staraja si¢ wyrwac z biedy i skrajnego ubdstwa. Wiele sposrod nich nigdy nie chodzito
do szkoly, stosuja wymowki, aby nadal si¢ nie uczy¢. Jesli jednak opanujg trudna
sztuke pisania, sg z siebie bardzo dumne.

Organizacja pomaga utrzymaé szkol¢ zawodowa ,New Life” w Kyenjojo.
W szkole tej dziewczeta zdobywaja umiej¢tnos¢ szycia ubran oraz robienia swetrow
na specjalnych maszynach. Uczg si¢ takze wyrobu lokalnych artykutow artystycznych,
takich jak korale, koszyki, maty itp. Na terenie Kaihury powstaty nowe placowki,
wsrod nich szkota, klinika, dom dziecka, zaktad fryzjerski, pracownia krawiecka,
sklep z wyrobami regionalnymi, wypozyczalnia sukien slubnych itp. Kobietom dofi-
nansowano koszty zdobywania wyksztalcenia/zawodu i w wyniku tego znalazty za-
trudnienie.
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Propozycje pozaformalnej edukacji docierajg do ludzi zmarginalizowanych edu-
kacyjnie. Ogolnie uczestnicy i praktycy opisuja, ze uczestnictwo w edukacji zawodo-
wej moze przygotowac kogo$ do niezaleznosci finansowej, a przez to do przeciwsta-
wiania si¢ wykorzystywaniu oraz do uzyskania umiejetno$ci wspierania krewnych ze
spotecznosci.

W celu zapewnienia efektywnego funkcjonowania na rynku pracy realizowane
i podejmowane projekty stuza do:

— wykorzystywania w pierwszym rzg¢dzie zasobow wilasnych organizacji i instytucji
pracujacych na rzecz edukacji formalnej w zgodzie z aktualnym stanem wiedzy
oraz mozliwo$ciami intelektualnymi i poznawczymi osob wspieranych (najwaz-
niejsze jest urzeczywistnienie projektow dajacych szanse¢ uzyskania nowych
kompetencji zawodowych),

— rozpoznawania oczekiwan i potrzeb edukacyjnych spotecznosci,

— realizacji ksztalcenia zawodowego, dostosowanego do wymagan zwigzanych
z aktualng polityka spoteczng panstwa (projekty edukacyjne dostosowane do
wymagan polityki zatrudnienia, nieustanie wzbogacane i modernizowane,
sprawdzane pod katem mozliwos$ci uzyskania dotacji panstwowych).

Zatrudnianie personelu medycznego w domach dziecka oznacza otrzymywanie
dotacji rzadowych. Dlatego tez organizacje ugandyjskie staraja si¢ o wsparcie edukacji
dla dziewczat na kierunku pielegniarstwo oraz stuzby medyczne. Plany na przysztosé¢
zwigzane sg przede wszystkim z powstaniem nowych placowek, gabinetow lekar-
skich, na ktére mozna uzyska¢ dofinansowanie organizacji ze strony instytucji pan-
stwowych.

6. Zakonczenie

Proces nauczania dorostych to dziedzina, w ktorej istnieja powazne braki badaw-
cze dotyczace w zasadzie catego kontynentu afrykanskiego. Opracowania na temat
edukacji na ,,Czarnym Ladzie” sg praktycznie wyrywkowe i ograniczone do niewiel-
kiego okresu, zawezonej przestrzeni, czy specyficznej kwestii wystgpujacej tylko
w danym regionie. W zwigzku z ograniczeniami budzetowymi czy czasowymi ko-
nieczne moze by¢ skupienie si¢ na jednym badz wiecej priorytetach dla konkretnych
grup docelowych. Kolejna uwaga dotyczy tego, ze edukacja jest tylko jednym z aspek-
tow przygotowywania kobiet do zycia, bowiem na ich zachowania i decyzje wptywa
osobowos¢, talenty, okolicznosci i mozliwosci. Wazng role pelnig takze doswiadcze-
nia uczenia si¢ nieformalnego. Ograniczenie obserwacji do zawe¢zonego regionu
i czasu ma znaczacy wplyw na wyniki analizy i odniesienia na wigksza skalg, jedynie
moze by¢ wskazaniem do dalszych badan i kontynuowania dobrych praktyk. Trudno
odnosi¢ opisy z jednego rejonu na catkiem inne, odlegle pogladowo sfery, wszakze
jeden kontynent ma tak wiele r6znorakich do$wiadczen, jest ogromny i zréznicowany,
zaréwno pod wzgledem spotecznym, jak i kulturowym.

Nalezy takze wziag¢ pod uwage, ze edukacja w Afryce to nie tylko system szkol-
nictwa wprowadzony przez Europejczykow, lecz takze edukacja plemienna, klanowa
czy szczepowa. Wystepuje w takim razie potrzeba zdiagnozowania swoistych proble-
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moéw poszczegdlnych grup w danym kraju oraz stworzenia odpowiednich strategii
mobilizacji dorostych do podnoszenia umiegjgtnosci i uczestnictwa w edukacji mniej-
szo$ci plemiennych, etnicznych oraz religijnych. Edukatorzy moga opracowa¢ odpo-
wiednie programy tylko wtedy, gdy zwrdca uwage na specyfike spoteczno-kulturowa
danej grupy. Skierowanie stosownych programoéw edukacyjnych do okreslonej spo-
teczno$ci moze zapewni¢ obopolng satysfakcje 1 korzysci. Dlatego misja Wielkopol-
skiego Stowarzyszenia Edukacyjnego jest migdzy innymi podejmowanie powaznych
i biezacych problemoéw zwigzanych z edukacja zawodowsa kobiet objetych pomoca
i wsparciem. W tym celu projektowane sg specjalne szkolenia oraz analizy planow
dalszej edukacji przy wspotudziale darczyncéw oraz koordynatoréw zaréwno ze stro-
ny polskiego stowarzyszenia, jak i ugandyjskich organizacji pozarzadowych. Plany te
sa dlugoterminowe, oparte na wczesniejszym doswiadczeniu, prowadzeniu raportow
i statym monitoringu, korygowane i dostosowane do biezacych potrzeb i mozliwosci
zaréwno po jednej, jak i drugiej stronie, wspomagajacych i wspomaganych.
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Dolnoslaska Szkota Wyzsza we Wroctawiu

System jako wazny dyskurs w edukacji

System as an important discourse in education

Stowa kluczowe: system, edukacja, rozwoj.
Key words: system, education, development.

Summary

The article deals with the issues of modern education systems. It also presents the
general characteristics of the systems in the educational process. We wonder: How does
it work? Can we define it? What is its role in human life and society? We try to get
answer to the question: Why some systems work and others don’t?

Without a clear and rational purposes of education it becomes unclear. We try to show
that the fundamental intention of educators should be to relate school with the
makrosocial processes towards social change.

Moreover, we would like to convince the reader that this change should be considered
as an integral part of education. Teachers should be open-minded and understand the
importance of conflict, tension and dysfunction occurring in schools. They should be
open to each other and work together. At the same time we indicate that we should be
ready to take on the challenges by asking ourselves and others questions about the
content of education.

Wstep

Pojecie systemu nabiera w chwili obecnej coraz wigkszego znaczenia w rdznych
dziedzinach wiedzy zaréwno tych, ktore uksztattowaty si¢ dawniej (np. biologia, psy-
chologia, socjologia itp.), jak 1 tych, ktore rozwingty si¢ w ostatnich dziesi¢cioleciach
(informatyka, teoria zarzadzania, zasilania w energi¢ i inne).

Sa zjawiska nieuktadajace si¢ w system, pomimo ze nawyki idg w tym zakresie.

We wszystkich tych dziedzinach wiedzy pojgcie systemu staje si¢ pojeciem raczej
kluczowym. Analizujgc problematyke systemu mozna zakonkludowac, ze nie sposdb pro-
wadzi¢ dziatan bezposrednio wprost systemowi. Wnioskujac, to zupetnie tak, jakby zadaé
pytanie, co to jest nauka? To przeciez pojgcie wszystkim powszechnie znane, a jednak
poszukujac odpowiedzi, warto spojrze¢ w $wiat naukowcow, a poprzez to mozemy zoba-
czy¢ 1 zrozumie¢ znacznie wigce;.
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Nie mamy mozliwosci, aby do konca zbada¢ system, gdyz jest to tylko rekon-
strukcja pewnych treSci. A przed pisaniem trzeba si¢ zastanowi¢ przeciwko komu
skierowany jest system, a nie, co to jest i jak dziata?

Spektakularng cecha wspotczesnych czasow jest rosnace tempo zmian i prze-
mian, jakie nastepuja. Stawiajg one wiele zadan przed przejawem aktywnosci czlo-
wieka, jakim jest nauka oraz ksztatcenie. Nie od dzi§ wiadomo, Ze rola nauki w zyciu
spotecznym, gospodarczym, jak rowniez kulturowym jest niezaprzeczalna.

Bezspornie wiadomo, iz propagowanie nauki wydaje si¢ obowigzkiem cywilizacji
ludzkiej. Wydawac by si¢ moglo zatem, ze edukacja jest jednym z wyktadnikow za-
mozno$ci cywilizacji i rozwoju ludzkiego. Nauka moze by¢ szeroko rozumiana, nie
mozna jej zawezac¢ do jakiej§ dziedziny, tak wigc oczywiste wydaje si¢, ze od narodzin
uczymy si¢ i zdobywamy nowsg wiedze. Idgc dalej, mozemy zauwazy¢, iz edukacja
powinna stuzy¢ spoleczenstwu, sprzyja¢ rozwojowi cztowieka, a nauka i praca stano-
wig zasadniczg cze$¢ egzystencji cztowieka.

Analizujac tematyke, wazne jest, aby zwrdci¢ uwage na obecny panujgcy system
edukacyjny i pedagogiczny. Mozna o nim mowic jako o systemie zorganizowanego
zwickszania intelektualnej sprawno$ci spoteczenstwa. Jego podstawowymi elementa-
mi s3 instytucje, osoby i czynno$ci polaczone siatka wzajemnych relacji oraz wspot-
dzialajace na rzecz tego jednostki, ktorych celem jest przekazanie niezbednej wiedzy,
umiej¢tnosei i kompetencji pozostatym cztonkom populacji.

1. Skutki zmian i zalamania systemu po reformie oSwiaty

Od wrze$nia 1999 r. pierwszym etapem ksztalcenia w Polsce byla o$mioletnia
szkota podstawowa, po ktorej mozna bylto ubiegac si¢ o przyjecie do szkédt ponadpod-
stawowych: $rednich ogolnoksztalcacych lub $rednich zawodowych.

Reforma realizowana w naszym kraju od 1999 r. doprowadzita do przeksztalcenia
obowiazujacego, dwustopniowego systemu szkolnictwa w strukture trzystopniowa.
Powyzszy postep w systemie o$wiaty mial na celu wprowadzenie korzystnych zmian
w funkcjonowaniu szkolnictwa. W projekcie reformy m.in. przyjeto, Ze nowy system
oswiatowy podniesie poziom edukacji spoteczenstwa oraz wyrdowna szanse szkolnic-
twa, jak rowniez poprawi jako$ ksztatcenia. Jednak po wieloletniej obserwacji tego
zjawiska mozna powiedzie¢, ze zmiana ta nie odniosta sukcesu. Stale narastajaca licz-
ba studentow prowadzi do wzrostu liczby absolwentéw z dyplomami szkot srednich,
jak réwniez absolwentéw szkot wyzszych. Nie jest to pocieszajace, a wrecz budzace
niepokdj i prowadzace do nurtujacych pytan, a mianowicie: czy obecny system
w ksztatceniu wyzszym nie przekroczyt potrzeb gospodarki? Czy umasowienie szkol-
nictwa nie powoduje nadmiernego obnizenia jakosci?

Istotng kwestia, czesto poddawang dyskusji przez pedagogow i teoretykow wy-
chowania stanowi wybor celow procesow pedagogicznych. Bez jasnych i racjonalnych
celow wychowawczych niemozliwe staje si¢ stwierdzenie, jakie programy wycho-
wawcze o0siggaja cele o znaczeniu ogo6lnym, a ktore uczg przypadkowych faktow
1 nastawien o watpliwej wartosci.
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Niewatpliwie celem szkot powinna by¢ stymulacja rozwoju osobowego, jednakze
przy ,,przemieszczeniu socjalizacyjnym” jest to trudne. Zawsze w tradycji byta szkota,
rodzina 1 wtedy mozna bylo to nazwaé systemem. Dodatkowym problemem
i,rywalem” dla systemu jest Internet, uzywki, kultura masowa oraz fakt oddziatywa-
nia mtodziezy na siebie. Obecnie mlodzi ludzie dowiaduja si¢ wickszos¢ rzeczy od
siebie, ponadto ujawnia si¢ coraz bardziej pokolenie bez rodzicow. Rodzice sa, ale
dzieci zyja same, gdyz albo rodzice wcigz pracuja i nie majg czasu dla dzieci na
wspolny rozwoj, albo wyjezdzaja do innego kraju za ,,pieniedzmi”, zostawiajac roz-
woj dzieci dziadkom i szkole. A gdzie jest w tym wszystkim efektywne przekazywanie
warto$ci 1 zasad? Nasuwa si¢ pytanie, dlaczego system nie sprawdza si¢? Dlaczego nie
jest w stanie sprosta¢ wymaganiom? Jak przygotowa¢ mtodych ludzi do sprostania sile
uwodzacej — nowej pltynnej rzeczywistosci? Z doswiadczenia wiemy, ze kultura czesto
nas zawodzi, stad tez stawiamy si¢ niekiedy przeciwko niej. Wydaje si¢ to by¢ pierwszym
argumentem, ktory wskazuje na to, dlaczego system si¢ ,,zalamuje”. Dlatego tez mozna
ujaé, ze wing systemu jest rowniez to, ze pomimo staran nie dostrzegamy tego, ze dziala-
my przeciwko niemu. Wydaje si¢ to chyba kluczowym peknigciem. Usilne staranie
poprawiania systemu jeszcze bardziej go pograza. Tak wigc musi by¢ stworzona prze-
strzen komunikacji w systemie. Dlatego tez Stanistaw Ossowski wskazatl nam po-
dwojne pekniecia w systemie, w ktorym istnieja trzy poziomy interesu, tj. poziom
interesu warto$ci, organizacji oraz elit tych organizacji.

2. Wplyw wychowania na zmiany w systemie

Rozwazajac literature, zauwazamy rézne podejscia i wartosci oraz dostrzegamy
trzy ,,prady” ideologii wychowania. Pomimo tego, ze stwierdzenia te zmieniajg si¢
z pokolenia na pokolenie, kazdy z ,,pradow” wykazuje cigglto$¢. Romantycy uwazaja,
ze to, co pochodzi od samego dziecka jest najwazniejszym aspektem rozwoju. Dlatego
tez srodowisko pedagogiczne powinno by¢ dostatecznie przyzwalajace, aby umozli-
wi¢ rozwini¢cie si¢ wewnetrznego ,,dobra”, a wewnetrzne ,,zto” wzigé pod kontrole.
Nauczanie dziecka idei i nastawien innych ludzi poprzez rutyng i dyscypling moze
zakonczy¢ sie bezsensownym uczeniem si¢ i sthumieniem wewnetrznych, spontanicz-
nych tendencji o pozytywnym znaczeniu. Nastgpnym nurtem jest transmisja kulturo-
wa, majaca na celu przekazywanie terazniejszej generacji zasoboéw wiedzy, norm
1 wartos$ci zebranych w przesztosci. Praca wychowawcy skupia si¢ tu bezposrednio na
uczeniu takich wiadomosci i regul. Natomiast ostatni nurt ideologii wychowania,
zwany progresywnym mowi nam o tym, ze wychowanie powinno podtrzymywac na-
turalne interakcje dziecka z rozwijajacym je spoleczenstwem lub $srodowiskiem. Ce-
lem wychowawczym jest ewentualne osiagnig¢cie wyzszego poziomu lub stadium
rozwoju w zyciu dorostym, a nie jedynie zdrowe funkcjonowanie dziecka na obecnym
poziomie'.

' L. Kolberg, R. Mayer, Rozwdj jako cel wychowania, pod redakcja Z. Kwiecinskiego i L. Witkowskiego,
Spory o edukacje. Dylematy i kontrowersje we wspoiczesnych pedagogiach, Instytut Badan Edukacyj-
nych, Warszawa 1993, s. 51.
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Dalej analizujac system edukacyjny, wartosciowy, wskazane byloby zwrdcic¢
uwagge, ze edukacja powinna mie¢ dwie funkcje, a mianowicie socjalizacj¢ 1 wyzwole-
nie. Pierwsza polega na przeksztatcaniu ,,maltych zwierzatek” w istoty ludzkie poprzez
czynienie ich zdolnymi do kontrolowania i do sublimowania emocjonalnosci w sposob
spotecznie akceptowany. Rowniez poprzez uczenie ich postugiwania si¢ perswazja
zamiast sila oraz do ,,stawania si¢” czlonkami spotecznosci ludzkiej. Drugg funkcje
stanowi wyzwalanie ludzi od ich rodzicow, od $rodowiska i tradycji, w ktérych wyra-
stali. Wyzwalanie ich wyobrazni, aby umozliwi¢ im zwrdcenie si¢ ku jako§ciowo no-
wym praktykom spotecznym, jakosciowo nowym formom zycia, jak i sposobom ist-
nienia ludzkiego. Te dwa cele, jak wida¢, sa wzajemnie sprzeczne. Zadaniem rodzi-
cOw 1 wychowawcow w ich codziennych kontaktach z dzie¢mi i uczniami jest znale-
zienie drogi posredniej pomig¢dzy indoktrynacja i permisywnoscia.

Zgodzimy si¢ z R. Rortym, ktory stwierdzit, ze w naszym kraju uniwersytety stu-
73 za uprzywilejowane ,sanktuaria” dla mys$lenia dysydenckiego. Sa to miejsca,
w ktorych kwestionowane sa obowigzujace praktyki spoteczne i instytucje. Popieramy
roOwniez, ze winniSmy postawi¢ na ,,idealy tolerancji” oraz ,,wyobrazni” w migjsce
dazenia do prawdy. Oznacza to m.in. przekazywanie uczniom, ze wiedza, jak i dazenie
do prawdziwych przekonan sprowadza si¢ do kwestii, ktora odnajdujemy poprzez
otwarta dyskusje’. Jednakze wiadomo, ze w naszej kulturze jest to utrudnione, gdyz
wywoluje lek, obawe oraz kompromitacje. Mianowicie w naszym kraju kultura tworzy
znaczacy obraz, np. nauczyciel méwi, nie wolno si¢ z nim nie zgadza¢, podwazaé
pogladow, jakie wygtasza, gdyz nauczyciel-profesor jest osobg ,,nieomylng”, a prze-
ciez jestesmy tylko ludzmi i kazdy ma prawo mie¢ swoje zdanie i nie ma ludzi nieom-
ylnych.

Nie myli si¢ ten, kto nic nie méwi/nie robi. Niewazne jest to, ze z jakas kwestia
si¢ nie zgadzamy, istotne jest, jak swoj poglad uzasadniamy. Krytyka moze by¢ prze-
ciez tworcza. Wazny jest rowniez fakt, ze jezeli edukacja ma si¢ odrodzi¢, to spote-
czenstwo musi odrodzi¢ si¢ od ciezaru intelektualnej i ideologicznej historii. Stanowi
to problem kulturowy i wartosciowy, w sensie wyboru okreslonego zestawu wartosci,
a proces wychowania moze by¢ ujmowany odmiennie przez system wychowania,
oczywiscie odwotujac sie do wzajemnie opozycyjnych doktryn moralno$ci i wartosci.
Z pewno$cig powinna nasta¢ zmiana, ktéra jednocze$nie winna by¢ uznana za inte-
gralng czgs$¢ edukacji. Nauczyciele powinni by¢ otwarci, zrozumie¢ znaczenie
sprzecznosci i dysfunkcjonalno$ci oraz napig¢ wystepujacych w szkotach i ,,organi-
zmach spotecznych”. Przede wszystkim powinni by¢ otwarci na siebie i pracowac
wspolnie oraz widzie¢ problemy, konflikty, a takze wskazywac¢ droge zradykalizowa-
nia teorii obywatelskiej edukacji. Zadaniem edukacji powinno by¢ uczenie ,,odwagi
cywilnej”, ktorej uczniowie nie maja, gdyz nie zostali tego nauczeni lub, jak wczesniej
byto wspomniane, kto§ im tego zabronil. Taka forma edukacji jest polityczna i jej
celem jest prawdziwe demokratyczne spoleczenstwo, wrazliwe na potrzeby ogohu.

2 R. Rorty, Edukacja i wyzwanie postnowoczesnosci, pod redakcja Z. Kwiecinskiego i L. Witkowskiego,
Spory o edukacje, Dylematy i kontrowersje we wspoiczesnych pedagogiach, Instytut Badan Edukacyj-
nych, Warszawa 1993, s. 96.
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Natomiast uczniowie powinni by¢ gotowi do podejmowania wyzwan poprzez stawia-
nie sobie i innym pytan dotyczacych tresci ksztatcenia. Wazne bytoby wprowadzenie
nauczania dotyczacego krytyki mys$lenia, rozumienia zrédla wlasnych przekonan
i kolektywnych dziatan. Istotne jest, by zasadnicza intencja pedagogow byto powiaza-
nie szkoly z procesami makrospotecznymi w kierunku zmian spotecznych.

Stuszna jest wg nas rowniez wypowiedz H.A. Girux, Ze nauczanie to cigzka pra-
ca, a nauczyciele powinni by¢ intelektualistami, powinni u§wiadomi¢ sobie, Ze nau-
czanie jest formg posrednictwa miedzy réznymi grupami osob. A niestety nie mozna
by¢ dobrym posrednikiem dopoki nie jest si¢ Swiadomym, czym sg odnosniki media-
cji, w ktorg si¢ angazuje. Nauczanie jest wieloaspektowe, o wiele bardziej ztozone od
opanowania pewnej cato$ci wiedzy czy realizacji programu’. Uczenie si¢ powinno by¢
powiazane z edukacja w szkolach, ale réwniez rozszerzone na ksztattowanie zycia
publicznego i stosunkoéw spotecznych. A mianowicie ,,sednem edukacji i pedagogiki
sa zawsze, nawet ukryte w milczacych jej wymiarach i przejawach, spor o przysztos§é
i walka o tworzenie przestrzeni dla nadziei™.

Dalej, doswiadczajac tematu edukacji i roztamow systemow, wazne jest w tej
kwestii potaczenie swiadomosci wielu atrybutow, a mianowicie aspektu duchowego,
kulturowego i fizycznego, a co dalej za tym idzie zrozumienia globalnych zalezno$ci.

W rozwoju lepszej edukacji i zwigkszaniu $wiadomosci spoleczenstwa nauczy-
ciele powinni stanowi¢ punkt wyjscia dla jakiejkolwiek edukacji obywatelskiej, gdyz
sa oni waznymi ,,sktadnikami” kazdego systemu oswiatowego.

Istotnym warunkiem spotecznej skutecznosci systemow edukacyjnych jest row-
niez utrzymywanie ich podwojnej wrazliwosci zar6wno na globalne potrzeby spotecz-
ne, jak i na przemiany zachodzace w sferze tworczosci, tzn. nauki, techniki, literatu-
ry. Chyba tylko taka podwdjna wrazliwos$¢ zapewnia sprawny transfer wiedzy i chroni
przed nadmiernym konserwatyzmem rozwigzan. Wrazliwos¢ ta implikuje réznorod-
no$¢ standardow ksztalcenia zaré6wno z predyspozycji umystowych ucznidow, jak
1 z istnienia zmian w wymaganiach spotecznych.

Idac dalej krokiem edukacji, nie sposob nie przytoczy¢ rowniez E. Hoppera, kto-
ry zwraca uwage na inne funkcje systemu edukacji. Szkota odpowiada za przeszkole-
nie, przygotowanie odpowiedniego personelu, wyposazenie go w odpowiednie umie-
jetnosci. Wiaze si¢ to z przygotowaniem do odgrywania specyficznych rél spotecz-
nych powiazanych z pozycja zawodowa.

W realnej pedagogice mowi si¢ ciagle o odziatywaniu podmiotu wychowujacego
na wychowywany. Nauczyciel i wychowanek sa dla niej dwoistoscia, a zadanie wycho-
wania polega¢ ma m.in na tym, aby ten dualizm usunaé. Gentile, piszac o pedagogice
tradycyjnej, ujmuje podmioty nie jako uosobnione od siebie i zamkni¢te w sobie substan-
cje. O ile pojmuje si¢ podmiot nie jako substancje, lecz jako ducha w akcie, wtedy
tajemniczo$¢ odpada. Nauczyciel i uczen, o ile mys$lg o przedmiocie lekcji, stapiajg si¢
w tym samym akcie duchowym. Tak samo i przedmiot: gdy mys$lenie stwarza go sobie

3 7. Kwiecinski i L. Witkowski, Spory o edukacje. Dylematy i kontrowersje we wspélczesnych pedago-
giach.

* H.A. Giroux, L. Witkowski, Idee i doswiadczenia pedagogiki radykalnej. Edukacja i sfera publiczna.
Wydawnictwo ,,Impuls”. Krakéw 2010.
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na nowo, i on takze roztapia si¢ w tworczym akcie mys$lowym, traci swa transcenden-
cje 1 staje sie¢ catkowicie duchem. To roztopienie dualizmu nauczyciela i ucznia,
a zarazem przedmiotu nauki jest warunkiem kazdego prawdziwego nauczania i ucze-
nia si¢’.

,»Wychowanie, powiada Labardo-Radice, jest stopieniem osobnikéw we wspdlne;j
$wiadomosci™®.

Istotna i wazna jest rowniez jeszcze jedna idea genialnego pedagoga, ktorej aktu-
alno$¢ w zderzeniu z tym, co uchodzi obecnie za np. ,,norme¢” uniwersytecka w Pol-
sce, staje si¢ palacg i porazajaca przepascia, jaka dzieli t¢ wizje od dominujacych wy-
obrazen i kierunku przeobrazen, wdrazanych na poziomach instytucjonalnych w szko-
tach’.

Szkole mozna skonczy¢. Kto ja skonczy, nie wroci juz do niej nigdy jako uczen.
Uniwersytetu nie mozna skonczy¢, jak nie mozna wyczerpa¢ nauki, ktorej uniwersytet
jest ogniskiem. Im bardziej cztlowiek przystosowat si¢ do mysli naukowej, tym wiek-
sza odczuwa potrzebe powrotu od czasu do czasu do uniwersytetu, aby zanurzywszy
si¢ atmosfere nauki, ktdra prze ten czas postapita naprzod, od§wiezacé nig doswiadcze-
nie swej dziatalno$ci praktyczne;®.

Tymczasem z winy szkol, uczelni i ich pracownikow oraz programow okazuje
si¢, ze ani szkoly 1 uniwersytety nie sa zdolne dzwigna¢ odpowiedzialnosci za swoje
powolanie, jak rowniez konczacy szkotg nie sg gotowi do podjecia odpowiedzialnosci
za swoje misje w obregbie zawodu.

W s$wietle analiz tej pracy mozna réwniez powiedzie¢, ze szkota jest jednym
z najwazniejszych czynnikow odpowiedzialnych za ksztattowanie spotecznych losow
ludzi. Poprzez mechanizmy selekcji odpowiada ona za proces alokacji jednostek
w strukturze spotecznej. Nie mozna wspdtczesnie zajaé jakiejkolwiek pozycji spo-
lecznej bez zakwalifikowania przez system edukacji. Obecny system o$wiatowy pro-
wadzi formalng ocen¢ i kontrolg ,,wartosci” ucznidéw. W Polsce postepuje reforma
oswiaty. Polega ona na gruntownej reorganizacji struktury szkolnictwa. Utworzono
trzyletnie gimnazjum po sze$cioletniej szkole podstawowej, na poziomie ksztatcenia
sredniego upowszechnia si¢ licea ogolnoksztalcace, wprowadzono rowniez licea profi-
lowane. Towarzyszy temu gruntowna reforma programowa, majaca na celu przysto-
sowanie tre$ci nauczania do wspodtczesnych realiow. Rewolucja edukacyjna, z jaka
mamy do czynienia, stwarza jedynie wrazenie, ze oto otwierajg si¢ kanaty ruchliwos$ci
migdzypokoleniowej. Dostgp do wyksztalcenia wyzszego ma by¢ sposobem na przy-
stosowaniem si¢ obecnej mlodziezy do wymogéw pdznonowoczesnego rynku racy.
Natomiast upowszechnienie ksztalcenia ogolnego stwarza nadziej¢ na poprawe spo-
tecznego losu 0so6b wywodzacych si¢ z rodzin borykajacych si¢ z problemami, ktore

> L. Witkowski, Przefom dwoistosci w pedagogice polskiej. Oficyna Wydawnicza ,Impuls”. Krakow
2013.

® S. Hessen, O sprzecznosciach i jednosci wychowania. Wydawnictwo ,, Zak”, 1997.

" L. Witkowski, Przefom dwoistosci w pedagogice polskiej. Oficyna Wydawnicza ,,Jmpuls”. Krakow
2013.

8 S. Hessen, Filozofia, kultura, wychowanie. Wydawnictwo PAN. Wroctaw — Warszawa — Krakow —
Gdansk 1973, Zaktad Narodowy im. Ossolinskich.
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czgsto wynikaja z braku umiejetnosci przystosowania sie do nowych realidow zycia
spotecznego’.

Przedstawione wyzej podej$cia sa rozne, jednakze uwazamy, ze wpisujg si¢
obecnie w systemy edukacyjne, a jednoczesnie stoja na progu ,rewolucji”, gdzie
zmianie ulegng standardy edukacyjne, sposéb ich egzekwowania, rola nauczycieli
oraz organizacja systemow oswiatowych.

3. Podsumowanie

Trudno jest zamkna¢ ten artykul jedng konkluzja. Systemy edukacyjne zawsze
trzymaly si¢ swoich postulatow i rozwigzan. Obecnie realizowana reforma o§wiatowa
w Polsce opiera si¢ na strategii anarchistycznej. Ma ona w sobie wiele zatozonych
z gory doktrynalnych sprzecznosci, poczynajac od zalozen swiatopogladowych i ideo-
logicznych, a na podstawie programowej i sposobach jej realizacji konczac.

Wazne jest podejmowanie proby postawienia kwestii edukacyjnej, systemow
w centrum rozwazan i refleksyjnej debaty publicznej w Polsce. Rozmowy, debaty,
dyskusje powinny toczy¢ si¢ w gronie uczonych, jak rowniez ludzi spoza srodowisk
akademickich.

Obserwujac polski model edukacji na tle $wiata, trudno nie pomysle¢, ze pomimo
swojej solidnosci jest zbyt ,,usredniony”, aby przynosi¢ efekty na miar¢ postepu cywi-
lizacyjnego. Mieszanka nauki pamigciowej, przytlaczajacej liczby ocen, sprawdzia-
néw 1 testow, przy ktorych kluczem do sukcesu jest dostosowanie si¢ do odgdrnie
przyjetych schematoéw — to ,,system”, ktory dawno porzucono w najlepiej funkcjonu-
jacych szkotach panstwowych na Zachodzie, jednakze w Polsce nadal funkcjonuje.

Analizujac raporty, prace mozna by si¢ zastanowi¢, dlaczego nie ma wigkszych
przemian? Pytanie pozostaje refleksja skierowana do stow Z. Kwiecinskiego ,,Zbyt
daleko posunigte wyobcowanie musi ostabia¢ wiezi systemu oswiaty ze Srodowiskiem
rodzinnym, potrzebami gospodarki, trendami rozwoju wiedzy i kultury oraz technolo-
gii przetwarzania informacji. A w dalszej konsekwencji pojawiajg si¢ r6ézne formy
patologii spowodowane tym, ze »ludzie systemu« koncentruja si¢ bardziej na wta-
sny]%h problemach, przestajac by¢ wrazliwi na wymagania otoczenia i wyzwania epo-
ki

Reasumujac omawiang problematyke, pozadane bytoby rowniez podsumowac ja
stowami B. Sliwierskiego, a mianowicie ,,Nauka jest walka z czasem. Czytajac, bada-
jac cos 1 piszac, zatrzymujemy czas, by przechytrzy¢ smier¢. Utrwalamy mysli cudze
i wlasne, wpisujac je w rytm doraznego zycia i odczué, rodzacych si¢ wyobrazen czy
przezy¢, dzieki naszej tworczosci staja si¢ wieczne”. Kazda pedagogia jest bowiem jak
sztuka, ma swoje stale elementy, punkty oparcia'.

° P. Mikiewicz, Spoleczne $wiaty szkol srednich. Wydawnictwo Naukowe DSW Edukacji TWP we

Wroctawiu. Wroctaw 2005.
10 U. Swietochowska, Systemy edukacyjne i cywilizacji przetomu XX i XXI wieku. Wydawnictwo Adam
Marszatek. Torun 2000.
"' B. Sliwierski, Wspolczesna mysi pedagogiczna. Znaczenia, klasyfikacje, badania. Oficyna Wydawni-
cza. ,,Jmpuls”. Krakéw 2009.
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Zamykajac omawiany obszar, warto zaakcentowac istotne pojecia, jakimi sa:

otwarto$¢, dialog, refleksyjnosc¢ i tolerancja. Nie mozna zaprzeczy¢, ze inspirujg nas
one do dalszych rozmyslan nad wspotczesnymi systemami oraz problematyka naszej
edukacji.

Literatura

1.

10.
11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.

Baraniak B., Wspéiczesne problemy poradnictwa i edukacji zawodowej. Instytut Badan
Edukacyjnych. Warszawa 2007.

Berger P., Tozsamos¢ jako problem w socjologii wiedzy. PWN. Warszawa 1985.
Bourdieu P., Systems of education and systems of thought, w: Michael Young (red.),
Knowledge and control: new directions for the sociology of education, London. 1971.
Brzezinski J., Kwiecinski Z., Psychologiczno-edukacyjne aspekty przesilenia systemowe-
go. Wydawnictwo Uniwersytetu Mikotaja Kopernika. Torun 2000.

Giroux H.A., Witkowski L., Edukacja i sfera publiczna. Idee i doswiadczenia pedagogiki
radykalnej. ,,Jmpuls”. Krakow 2010.

Gibson R., Structuralism and education, Hodder and Stougton London 1983.

Giddens A., Konsekwencje nowoczesnosci. Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego
,,Eidos” przed. Ewa Klekot. Krakow 2008.

Goffman E., Charakterystyka instytucji totalnych, Lektury Studenckie, ,,In PLUS” War-
szawa 1989.

Habermas J., Communication and evolution of society. Boston 1979.

Hessen S., O sprzecznosciach i jednosci wychowania. Wydawnictwo ,,Zak” 1997.
Hessen S., Filozofia, kultura, wychowanie. Wydawnictwo PAN. Wroctaw — Warszawa-
Krakow — Gdansk 1973.

Hopper E., Educational systems and selected consequences of patterns of mobility and
non-mobility in industrial societies, w: Richard Brown (red.), Knowledge, education and
cultural change. London 1974.

Kojsa W., Wartosci, edukacja, Globalizacja. Uniwersytet Slaski Filia w Cieszynie. Cie-
szyn 2002.

Kwiecinski Z., Sliwierski B., Pedagogika. Podrecznik akademicki. Wydawnictwo Nau-
kowe PWN. Warszawa 2003.

Kwiecinski Z., Witkowski L., Spory o edukacje. Dylematy i kontrowersje we wspoicze-
snych pedagogiach. Instytut Badan Edukacyjnych. Warszawa 1993.

Lewin A., Systemy wychowania a tworczos¢ pedagogiczna. Panstwowe Wydawnictwo
Naukowe. Warszawa 1983.

Mead M., Kultura i tozsamos¢. PWN, Warszawa 1984.

Meighan R., Socjologia edukacji. UMK, Torun 1993.

Merton R., Teoria socjologiczna i struktura spoteczna. PWN, Warszawa 1982.

Mikiewicz P., Spoleczne swiaty szkot srednich. Wydawnictwo Naukowe DSW Edukacji
TWP We Wroctawiu. Wroctaw 2005.

Pachocinski R., Wspolczesne systemy edukacyjne. Instytut Badan Edukacyjnych. War-
szawa 2000.

Sliwierski B., Wspélczesna mysl pedagogiczna. Znaczenia, klasyfikacje, badania. Oficyna
wydawnicza ,,Impuls”. Krakow 2009.

Swigtochowska U., Marszalek A., Systemy edukacyjne i cywilizacji przefomu XX i XXI
wieku. Wydawnictwo Torun 2000.

EDUKACIJA ustawiczna DOROSLYCH 1/2014 45



24. Witkowski L., Edukacja i humanistyka. Nowe (kon)teksty dla nowoczesnych nauczycieli.
Tom II. Warszawa 2007.

25. Witkowski L., Edukacja wobec sporow o (po)nowoczesnos¢”. Tom II. Instytut Badan
Edukacyjnych. Warszawa 2007.

26. Witkowski L., Miedzy pedagogikq, filozofig i kulturq. Studia, eseje, szkice. Tom III. In-
stytut Badan Edukacyjnych. Warszawa 2007.

27. Witkowski L., Przetom dwoistosci w pedagogice polskiej. Oficyna Wydawnicza ,,Im-
puls”. Krakow 2013.

Mgr Dorota EJNEBERG, doktorantka III roku w Dolnoslaskiej Szkole Wyzszej na Wydziale
Nauk Pedagogicznych. Gltéwny obszar zainteresowan — poradoznawstwo. Udzial w Semina-
rium Poradoznawczym — Horyzonty Pomagania pt.: ,,Dotychczasowe badania, aktualne ten-
dencje i nadchodzace wyzwania w poradnictwie” (komitet organizacyjny). Otrzymane stypen-
dium dla najlepszych doktorantéw w roku 2012/2013 oraz zwigkszenie stypendium doktoranc-
kiego z dotacji projakosciowe;.

e-mail: dorotaejneberg@o2.pl

Mgr Agnieszka SZEWCZYK, doktorantka III roku w Dolno$laskiej Szkole Wyzszej na Wy-
dziale Nauk Pedagogicznych. Glowny obszar zainteresowan — poradoznawstwo. Udzial
w Seminarium Poradoznawczym — Horyzonty Pomagania pt.: ,,Dotychczasowe badania, aktu-
alne tendencje i nadchodzace wyzwania w poradnictwie” (komitet organizacyjny). Otrzymane
stypendium dla najlepszych doktorantow w roku 2012/2013 oraz zwigkszenie stypendium
doktoranckiego z dotacji projakosciowe;j.

46 POLISH JOURNAL of CONTINUING EDUCATION 1/2014



Uniwersytety trzeciego wieku
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Abstract

The article explores the role of higher education institutions with regard to development
of society of knowledge, key competence of which is self-education.

Furthermore, the most important elements of European as well as global strategies
concerning the role of higher education in the process of implementation of LLL using
Open University of the Warsaw University (OUUW) as a case study are presented.

The authors describe the role and activity of the OUUW focusing on the educational
offer and the students’ profile.

Finally the article identifies the benefits resulting from implementation of various forms
of LLL aimed at adults from the outside of academic community.
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Wprowadzenie

Rozwoj technologii informacyjnych, rynek pracy, dynamiczna gospodarka czy
przemiany spoleczne, w tym zmiany demograficzne wymagaja od osob dorostych
statego rozwoju, podnoszenia kompetencji zawodowych, a takze rozwoju roéznych
form samoksztatcenia — majacego na celu zdobycie nowej wiedzy o otaczajacej rze-
czywistosci. Ksztatcenie ustawiczne jest nie tylko ideg, ktora okresla ksztatt wspotcze-
snej edukacji, ale przede wszystkim radykalnie zmienia systemy edukacyjne, stawia-
jac przed nimi nowe zadania oraz mozliwosci. Oznacza to konieczno$¢ regulacji
w zakresie prawnym i organizacyjnym, budowania struktur umozliwiajacych prawi-
dlowe dziatanie instytucjom organizujacym w praktyce ksztalcenie ustawiczne, a tak-
ze wsparcie samych uczacych si¢ przez cate zycie 0osob dorostych poprzez przyjazne,
zrozumiatle i elastyczne rozwigzania edukacyjne oraz strukturalne.

Ksztalcenie ustawiczne w Polsce jest regulowane przez wiele aktow prawnych’,
w tym Ustawe o systemie oswiaty z 7 wrzesnia 1991 roku oraz niezwykle istotng
z punktu widzenia niniejszego opracowania ustawe z 27 lipca 2005 roku Prawo
o szkolnictwie wyzszym z pdzniejszymi jej zmianami. Zgodnie z zapisami zawartymi
w powyzszym akcie prawnym uczelnia ma m.in. prawo do prowadzenia ksztalcenia na
studiach pierwszego stopnia, studiach drugiego stopnia, jednolitych studiach magister-
skich i studiach doktoranckich zgodnie z przyshugujacymi jej uprawnieniami, prowa-
dzenia studidow podyplomowych, kursow doksztatcajacych i szkolen oraz wydawania
dyploméw ukonczenia studidow potwierdzajacych uzyskanie tytulu zawodowego,
atakze $wiadectw ukonczenia studiow podyplomowych®. Do podstawowych zadan
uczelni nalezy m.in. ksztatcenie i promowanie kadr naukowych, prowadzenie studiow
podyplomowych, kurséw i szkolen w celu ksztalcenia nowych umiejetnosci niezbed-
nych na rynku pracy w systemie uczenia si¢ przez cate zycie’. Ustawa nakltada row-
niez na pracownikéw naukowo-dydaktycznych obowigzek m.in. prowadzenia badan
naukowych i prac rozwojowych, rozwijania tworczosci naukowej lub artystyczne;j®,
a pgacownicy dydaktyczni sa obowigzani m.in. podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodo-
we’.

Najwazniejsze to: Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 r. nr 78,
poz. 483 z pézn. zm.), Ustawa z 7 wrzes$nia 1991 roku o systemie o§wiaty, tekst jednolity, Art. 1, pkt 1
(Dz. U. 2004, nr 256, poz. 2572; 12 listopada 2013 roku zostal przyjety przez rzad projekt ustawy
0 zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw, Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z 11 stycznia 2012 roku w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych,
Ustawie z 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tekst jednolity,
Art. 1, ust. 1, 2 (Dz. U. 2008 r., nr 69, poz. 415 z p6ézn. zm.), Rozporzadzenie Ministra Gospodarki
i Pracy z 10 listopada 2004 r. w sprawie refundacji ze srodkow Funduszu Pracy kosztow szkolen oraz
wynagrodzen i skladek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanych wynagrodzen, Art. 5, 6, 7, 11
(Dz. U. 2004, nr 249, poz. 2495 i 2496).

Ustawa z 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, art. 6, ust. 1, pkt 4, 5, 6 (Dz. U. z 2012 r.
poz. 572, 742 i 1544) dalej jako ustawa posw.

3 Art. 13, ust. 1, pkt. 4, 6 ustawy posw.

4 Art. 111, ust.1, pkt 2. ustawy posw.

5 Art. 111, ust. 4, pkt 2. ustawy posw.

()
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W projekcie nowelizacji tej ustawy® jako jeden z celow regulacji wskazano uta-
twienie dostepu do studiow wyzszych osobom dorostym w ramach uczenia si¢ przez
cale zycie. Ma to na celu umozliwienie im ukonczenia studiow w specjalnym trybie
uwzgledniajacym wczesniej uzyskane — poza systemem szkolnictwa wyzszego (m.in.
w procesie samodoskonalenia, kursach, szkoleniach) — kwalifikacje, wiedze, umiejet-
nosci czy kompetencje. Poprzez wprowadzany system potwierdzania efektow ksztat-
cenia, zdobytych w formie pozaformalnej i nieformalnej edukacji mozliwe bedzie
swobodne i elastyczne zdobywanie kolejnych stopni ksztalcenia, wykorzystujac do-
tychczasowe kompetencje i umiejetnosci. Takie rozwigzania znacznie utatwig ucza-
cym si¢ ustawicznie dorostym podejmowanie dalszej edukacji, a powyzsze regulacje
przypuszczalnie zwigkszg uczestnictwo w ksztalceniu formalnym osob powyzej 25
roku zycia, a takze pozwola lepiej dostosowaé kompetencje i kwalifikacje pracowni-
kéw do rynku pracy’.

Rola uczelni wyzszej w zakresie ksztalcenia ustawicznego

W systemie ksztalcenia ustawicznego jedng z najwazniejszych instytucji stajg sig¢
uniwersytety, ktore jako przedstawiciel szkolnictwa wyzszego powinny stac si¢ glow-
nym inicjatorem edukacji permanentnej. Uniwersytety zapewniajg osobom uczacym
si¢ edukacje na najwyzszym akademickim poziomie. W coraz wigkszym stopniu sg
otwarte na potrzeby grup dorostych o réznorodnych motywacjach i zainteresowaniach.
Stajg si¢ instytucjami posiadajgcymi tworcza, innowacyjng i zindywidualizowana
oferte edukacyjna, uwzgledniajaca potrzeby uczacych si¢ ustawicznie dorostych.

Juz w Raporcie J. Delorsa Edukacja — jest w niej ukryty skarb uniwersytety zo-
staly okreslone jako centra ksztalcenia dajace podstawe teoretyczng zawodu oraz nie-
zbedna wiedz¢ i umiejetnosci, a takze bedace miejscami spotkan dla uczacych sig
przez cate zycie dorostych. Jednym z zadan uczelni wyzszych, ktore nadal jest jeszcze
wyzwaniem, staje si¢ zatem prowadzenie i promowanie szeroko pojetej edukacji
ustawicznej. Uniwersytet powinien znajdowac si¢ w centrum uktadu, nawet jesli, jak
to jest w wielu krajach, istnieja oprocz niego inne placéwki szkolnictwa wyzszego.
Mialby przypisane cztery zasadnicze funkcje: 1) przygotowanie do badan i ksztalce-
nia, 2) oferowanie ksztalcenia specjalistycznego oraz dostosowanego do potrzeb zycia
gospodarczego i spotecznego, 3) otwarcie si¢ na wszystkich, aby zaspokoi¢ r6znorod-
ne potrzeby edukacji ustawicznej w najszerszym tego stowa znaczeniu, 4) wspolprace
migdzynarodowa®.

Nowa rolg uniwersytetow zgodnie z postulatami Raportu jest prowadzenie po-
wszechnego ksztalcenia wyzszego, ale takze doksztalcanie zainteresowanych na naj-
wyzszym poziomie, odnowa systemu ksztalcenia oraz wypracowanie i wdrozenie

8 Ustawa o zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz niektorych innych ustaw z 11.12.2013 r.
Projekt nowelizacji zostal przyjety przez rzad 17 grudnia 2013 roku.

7 Ibidem.

8 J. Delors, Edukacja — jest w niej ukryty skarb. Raport dla UNESCO Miedzynarodowej Komisji do
spraw Edukacji dla XXI wieku. Stowarzyszenie O§wiatowcow Polskich, Warszawa 1998, s. 146.
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innowacji edukacyjnych. Szkolnictwo wyzsze, bedzie pomostem tqczgcym wyzszq edu-
kacje z dalszym ksztalceniem, stanie si¢ siecig osrodkow ustawicznego ksztatcenia
oraz centrami stuzgcymi wzbogaceniu kultury i jej ochronie. Uniwersytety bedg
oSrodkami edukacji ustawicznej dla swoich absolwentow i innych zainteresowanych,
a nie szkolami dla dorostych’. Zdaniem tworcow Raportu uniwersytet powinien
,»otworzy¢ sie” 1 oferowa¢ mozliwosci uczenia si¢ na odlegtos¢ w réznych miejscach
iczasie. Poza tym, zgodnie z idea gloszaca, ze kazdy powinien by¢ nauczycielem
i uczniem, nalezatoby czesciej korzysta¢ z pomocy specjalistow niebedacych nauczy-
cielami akademickimi. Praca zespotowa, wspolpraca ze spotecznoscig lokalng, praca
studentéw na rzecz spotecznosci sg mi¢dzy innymi czynnikami, ktéore moga wzboga-
ci¢ kulturalng funkcje instytucji szkolnictwa wyzszego i powinny byé wspierane'’.
Szczegdlnie cenne dla powyzszych rozwazan jest ,,otwarcie si¢” uniwersytetow na
osoby spoza spotecznosci akademickiej, czyli postulaty dotyczace wspoétpracy z oso-
bami niebedacymi pracownikami naukowo-dydaktycznymi, a przede wszystkim zada-
nie bycia pomostem {qczqcym wyzszq edukacje z dalszym ksztatceniem. Powyzsze
postulaty, pomimo iz sformutowane jeszcze w latach dziewigédziesigtych XX wieku,
sa nadal aktualne, a przede wszystkim wyznaczajg kierunki, w jakich uczelnie wyzsze
powinny realizowac¢ idee edukacji przez cale zycie.

W perspektywie europejskiej uczenie si¢ przez cale zycie i rola uczelni
w tym zakresie podkreslane sa w Procesie Bolonskim majacym na celu stworzenie
Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego (European Area of Higher Education)
oraz uzupetniajagcym go Procesie Kopenhaskim, dotyczacym wspdlpracy w zakresie
ksztatcenia 1 szkolenia zawodowego, ktorego efektem ma by¢ Europejski Obszar
Ksztatcenia Ustawicznego (European Area of Lifelong Learning).

Ogloszony w ramach Procesu Bolonskiego Komunikat w Pradze w 2001 roku
uznat uczenie si¢ przez cale zycie za kluczowy element utworzenia Europejskiego
Obszaru Szkolnictwa Wyzszego''. Komunikaty ministrow szkolnictwa wyzszego
z kolejnych lat'? wskazywaty nastepne elementy tworzace ,kulture uczenia sie przez
cate zycie”, w tym elastyczne $ciezki ksztalcenia, rozpoznanie, walidacj¢, uznanie
efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem ksztalcenia formalnego (RPL — Reco-
gnition of Prior Learning), krajowe ramy kwalifikacji czy wspolprace uczelni z intere-
sariuszami zewnetrznymi, w tym ze srodowiskiem pracodawcow .

9 J. Polturzycki, Aktualnosé probleméw edukacji ustawicznej, [w:] A. Frackowiak, J. Potturzycki,

Ksztalcenie ustawiczne podstawg nowoczesnej edukacji, Wydawnictwo Naukowe Instytutu Technolo-
gii Eksploatacji — PIB, Warszawa — Plock — Radom, 2011, s. 35.
1" Ibidem, s.140.
" Komunikat z Pragi z 2001 roku, http:/www.bolognabergen2005.n0/Docs/00Main_doc/ 010519PRAGUE_
COMMUNIQUE.PDF, [dostep z dnia: 20 grudnia 2013].
Komunikat z Berlina z 2003 roku, Komunikat z Bergen z 2005 roku, Komunikat z Londynu z 2007
roku, Konferencja ministrow w Leuven z 2009 roku.
A. Krasniewski, Dlaczego szkola wyzsza powinna wilqczaé uczenie sie¢ przez cale zycie (Lifelong
Learning); Seminarium Bolonskie dla prorektoréw, Uniwersytet Slaski, 20.06.2013, http://ekspercibolonscy.
org.pl/sites/ekspercibolonscy.org.pl/files/ak 111 200613 0.pdf [dostep z dnia: 20 grudnia 2013].
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Jako narzgdzia realizacji uczenia si¢ przez cale zycie (LLL — life-long learning)
i uczenia si¢ w roznych rolach (LWL — [ife-wide learning) wskazywane sa m.in. Eu-
ropejskie Ramy Kwalifikacji. Ich przejrzysto§¢ ma motywowa¢ do ksztalcenia usta-
wicznego, pozwoli¢ uzna¢ osiagnigcia spoza edukacji formalnej oraz pomdc w dosto-
sowaniu si¢ do potrzeb rynku pracy'®. Europejskim Ramom Kwalifikacji odpowiada
Polska Rama Kwalifikacji opracowywana od 2008 roku, ktoérej wdrozenie zamknie
cykl reform zachodzacych w tym zakresie w catym systemie edukacyjnym, ponadto
przyczyni sie do rozwoju kwalifikacji uzyskiwanych poza tym systemem'.
Zobowigzania uczelni wzgledem edukacji permanentnej okresla réwniez Karta
uniwersytetow europejskich w sprawie uczenia si¢ przez cale zycie (European
Universities” Charter on Lifelong Learning) opracowana przez EUA (European
University Association), ktorej celem jest pomoc uniwersytetom europejskim w budo-
waniu ich wyjgtkowej roli jako instytucji umozliwiajqcych uczenie sig¢ przez cale zZycie,
stanowigcych gléwny filar Europy Wiedzy'® i w ramach ktorej uniwersytety zobowia-
Zujq si¢:
1. Uwzglednia¢ idee poszerzania dostepu do ksztalcenia i uczenia sig przez cale
zycie w strategiach dziatania uczelni.
2. Zapewnia¢ mozliwosci ksztalcenia i uczenia sig zroznicowanej grupie studentow.
Modyfikowac programy studiow, tak by bytly one skierowane do szerszego grona
uczestnikow i by przyciggaty osoby doroste powracajgce na studia.
Zapewnia¢ odpowiednie ustugi poradnictwa i doradztwa zawodowego.
Uznawac wczesniejsze zdobyte wyksztatcenie.
Sprawi¢, by uczenie si¢ przez cale zycie stalo sie elementem dbatosci o jakos¢.
Zaciesniac¢ zwigzki pomiedzy badaniami naukowymi, nauczaniem i innowacjami
z perspektywy uczenia sig przez cale zZycie.
Umacniaé zachodzgce reformy w celu promowania elastycznego i tworczego
srodowiska uczenia si¢ dla wszystkich studentow.

“w

NS N

S0

4 E. Chmielecka. Kwalifikacje nadawane w szkolach wyzszych na tle Polskiego Systemu Kwalifikacji.
Uczenie si¢ przez cale Zycie (LLL) w strategii rozwoju uczelni; Seminarium bolonskie Miedzeszyn,
26.06.2012 r., http://www.ekspercibolonscy.org.pl/sites/ekspercibolonscy.org.pl/files/i_lll_ech 1.pdf
[dostep z dnia: 20 grudnia 2013].

Kluczowe zmiany w szkolnictwie wyzszym miaty miejsce w 2011 roku, kiedy na mocy Rozporzadze-
nia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwali-
fikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 253, poz. 1520) jako podstawowy punkt odniesienia zo-
staly wprowadzone efekty ksztalcenia. Krajowy System Kwalifikacji okresla ogo6t dziatan zwigzanych
z potwierdzanie efektdw uczenia si¢ na potrzeby rynku pracy, spoteczenstwa obywatelskiego oraz in-
dywidualnego rozwoju uczacych si¢ opartego na krajowej ramie kwalifikacji, zob.: S. Stawinski,
H. D¢bowski, A. Chlon-Dominczak, A. Krasniewski, R. Pierwieniecka, W. Stechly, G. Ziewiec, Ra-
port referencyjny. Odniesienie Polskiej Ramy Kwalifikacji na rzecz uczenia sig przez cate Zycie do Eu-
ropejskiej Ramy Kwalifikacji, IBE, Warszawa 2013, s. 17.

Karta uniwersytetow europejskich w sprawie uczenia si¢ przez cale zZycie, s. 6, http://ekspercibolonscy.
org.pl/sites/ekspercibolonscy.org.pl/files/ KARTA%20UNIWERSY TET%C3%93W%20EUROPEJSK
ICH%20EUA.pdf [dostgp z dnia: 20 grudnia 2013 rokul].
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9. Budowaé partnerstwa na poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym i mie-
dzynarodowym tak, by moc oferowac atrakcyjne programy ksztatcenia odpowia-
dajqce ogolnym potrzebom spolecznym.

10.  Petnié role modelowych instytucji umozliwiajgcych uczenie sie przez cale zycie .
Pomoc uniwersytetom w realizacji powyzszych zobowigzan maja nie$¢ rzady

oraz partnerzy regionalni, ktorzy wspdlnie odpowiadaja za stworzenie wlasciwego

otoczenia prawnego, a takze za zapewnienie uczelniom wtasciwych funduszy. W Kar-
cie wskazane sa takze ich zobowiazania'®.

Istotne dla realizacji postulatu uczenia si¢ przez cale zycie sa rowniez dziatania
(konferencje, wydarzenia, projekty, konsultacje) The European Association for
University Lifelong Learning (EUCEN)". Organizacja ta wspiera gospodarcze i kultu-
ralne zycie Europy poprzez promowanie rozwoju ksztalcenia ustawicznego w instytu-
cjach szkolnictwa wyzszego w Europie i na §wiecie, a takze umacnia wktad uniwersy-
tetow w rozwoj wiedzy i polityki ksztatcenia ustawicznego na terenie calej Unii Euro-
pejskiej.

Uczelnie wyzsze moga w sposob najbardziej kompleksowy, a jednoczesnie nie-
watpliwie w najszerszym zakresie prowadzi¢ r6znego rodzaju formy ksztalcenia usta-
wicznego ze wzgledu na posiadany potencjal dydaktyczny, naukowy i organizacyjny.

Wskazuje si¢, ze uniwersytety sg ,,integratorami” procesu uczenie si¢ przez cate
zycie. Integracja moze dotyczy¢ oferty uczelni i innych instytucji oraz integracji doty-
czacej osoby uczacej si¢ (uczelnie prowadzace dziatania w zakresie walidacji efektow
uczenia si¢ uzyskanych w wyniku uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalanego i po-
siadajace zindywidualizowang oferte ksztatcenia)™.

Szkoty wyzsze prowadza juz nie tylko studia na trzech poziomach, ale réwniez
studia podyplomowe, réznego rodzaju kursy i szkolenia, a przede wszystkim uniwer-
sytety trzeciego wieku (UTW) oraz uniwersytety otwarte (UO). Staja si¢ rowniez
miejscami spotkania z kultura, organizujac wystawy, koncerty czy spektakle. Propo-
nowana oferta edukacyjna skierowana jest do coraz szerszej grupy odbiorcow, ktora
poza studentami obejmuje réwniez osoby spoza spotecznosci akademickiej, tj.: uczacy
si¢ dorosli (w r6znym wieku), mlodziez, a nawet dzieci (uczestniczace w zajeciach
w ramach m.in. uniwersytetow dzieci)*'.

Uniwersytety otwarte realizujg w praktyce ide¢ ksztalcenia przez cale zycie po-
przez prowadzenie zaj¢¢ dla osob dorostych bez wzgledu na ich wiek, wyksztalcenie,
doswiadczenie edukacyjne czy zawodowe 1 powstaja gtownie przy uczelniach wyz-
szych. Dzialalno$cig przypominajg uniwersytety powszechne, mozna korzysta¢ z ich

' Ibidem, s. 6-8.

' Ibidem, s. 9-11.

What are the aims and objectives of EUCEN?, The European Association for University Lifelong
Learning (EUCEN)), http://www.eucen.eu [dostep z dnia: 20 grudnia 2013 roku].

A. Krasniewski, Dlaczego szkota wyzsza powinna wlgczaé uczenie sie przez cate zycie (Lifelong
Learning) do swojej misji i strategii, Seminarium bolonskie, Torun, 05.04.2013, http://ekspercibolonscy.
org. pl/sites/ekspercibolonscy.org.pl/files/ak 111 200613 0.pdf, [dostep z dnia: 20 grudnia 2013].

Zob.: K. Lubryczynska-Cichocka, Rozwdj ksztalcenia ustawicznego w polskich uczelniach wyzszych
na przyktadzie Uniwersytetu Otwartego Uniwersytetu Warszawskiego, [w]: Dziewulak D. (red.) Nauka
i szkolnictwo wyzsze, Studia BAS, nr 3(35) 2013, Biuro Analiz Sejmowych, Kancelaria Sejmu, s. 234.
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oferty bez barier edukacyjnych, umozliwiaja ksztalcenia na poziomie akademickim,
a takze korzystanie z zaplecza naukowego uczelni. Rzadko oferujg zajecia w formie
zdalnej, przewaznie sg to zajgcia w formie stacjonarne;j.

Charakterystyka Uniwersytetu Otwartego UW

Uniwersytet Otwarty Uniwersytetu Warszawskiego (UOUW) powstat w polowie
2008 roku. Stat si¢ pierwszym i jak do tej pory najwigkszym uniwersytetem otwartym
w Polsce. Realizuje w praktyce ide¢ ksztalcenia przez cate zycie poprzez prowadzenie
zaje¢ dla osob dorostych bez wzgledu na ich wiek, wyksztalcenie, doswiadczenie edu-
kacyjne czy zawodowe.

Misja Uniwersytetu Otwartego Uniwersytetu Warszawskiego jest dostarczanie
najwyzszej jakosci ustug edukacyjnych przeznaczonych dla 0os6b dorostych i mtodzie-
zy, niezaleznie od ich wyksztalcenia, statusu spolecznego czy pogladow spoteczno-
-politycznych.

Uniwersytet Otwarty UW umozliwia osobom dorostym:

— S$wiadome osiagganie celow edukacyjnych i1 przygotowanie osoby uczacej si¢
do samodzielnej nauki oraz brania odpowiedzialno$ci za wlasna edukacje,

— rozwdj oraz nabycie wiedzy i umiegjgtnosci z wybranego zakresu w formie kurséw
prowadzonych na najwyzszym poziomie,

— nauke z pominigciem barier rekrutacyjnych w postaci egzamindw wstgpnych oraz
okreslonego wyksztatcenia,

— ksztalcenie bez ubiegania si¢ o dyplom lub stopien naukowy,

— rdzne formy ksztatcenia dostosowane do potrzeb i mozliwosci uczacych sie,

— dowolny okres i zakres ksztalcenia si¢ dobierany w zalezno$ci od potrzeb
uczacego sig,

— staly kontakt z nauczycielami akademickimi oraz specjalistami w danej dziedzinie
umozliwiajacy ciggle podnoszenie posiadanych kwalifikacji, a takze realizowanie
whasnych aspiracji edukacyjnych®.

Jednostka realizuje ide¢ ksztatcenia przez cale zycie dzigki prowadzeniu zajec¢ dla
0s6b dorostych i mlodziezy oraz realizowaniu badan naukowych, a takze prowadzac
réznego rodzaju dziatalno$¢ edukacyjno-kulturalng, np. organizujac debaty, wyktady
otwarte i konferencje.

Zgodnie z § 2 Regulaminu UOUW podstawowym zadaniem Uniwersytetu
Otwartego jest realizacja i propagowanie, zgodnie z misjag Uniwersytetu Warszaw-
skiego, idei edukacji otwartej mtodziezy i os6b dorostych obejmujacej w szczegdlno-
$ci zapewnienie stuchaczom mozliwosci ksztatcenia ustawicznego na poziomie aka-
demickim, bez wzgledu na posiadane przez nich wyksztatcenie, wiek oraz kwalifika-
cje zawodowe.

2 Misja Uniwersytetu Otwartego UW,
http://www.uo.uw.edu.pl/uouw/misja/misja_uniwersytetu_otwartego uw [dost¢p z dnia: 2014—-01-25].

EDUKACIJA ustawiczna DOROSLYCH 1/2014 53



Oferta edukacyjna

Oferta programowa Uniwersytetu Otwartego Uniwersytetu Warszawskiego jest
skierowana do osob dorostych i mlodziezy. Kursy realizowane przez Uniwersytet
Otwarty UW sa podzielone na sze$¢ dziedzin wiedzy: Kultura i sztuka, Jezyki i naro-
dy, Cziowiek i spoleczenstwo, Biznes, Gospodarka i prawo, Nauka i technika oraz
Czlowiek i srodowisko. Prowadzone kursy tworzone sg i realizowane przez rézne jed-
nostki Uniwersytetu Warszawskiego™. Rok akademicki w jednostce jest podzielony
na trymestry: pierwszy — od potowy wrzesnia do potowy grudnia, drugi — od potowy
stycznia do potowy kwietnia i trzeci — od potowy kwietnia do potowy lipca. System
trymestralny zostat wprowadzony celowo ze wzgledu na specyfike uczacych si¢ 0sob
dorostych oraz w odpowiedzi na ich potrzeby i oczekiwania wzgledem przygotowy-
wanej oferty ksztalcenia.

Przez ponad 5 lat dziatalnosci w ofercie programowej UOUW dostepnych bylo
1291 niepowtarzalnych programoéow kurséw. Nalezy podkreslic, ze z roku na rok wzra-
stata liczba uruchomionych grup kursowych®, co dobrze obrazuje ponizszy wykres.
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Rys. 1. Uruchomione grupy kursowe w podziale na lata dzialalnosci UOUW

W pierwszym roku dzialalnosci Uniwersytetu Otwartego UW zachowana byta
wzgledna réwnowaga w popularnos$ci kursow z poszczegélnych dziedzin wiedzy.
W kolejnych latach najwigkszym zainteresowaniem wsrdd stuchaczy cieszyly sig¢ kur-

2 W roku akademickim 2012/2013 UOUW wspolpracowat z 32 jednostkami naukowo—dydaktycznymi
oraz ogolnouniwersyteckimi Uniwersytetu Warszawskiego.

* Nalezy zauwazy¢, ze w ramach jednego kursu moze byé realizowanych w tym samym czasie kilka
grup kursowych.
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sy z dziedziny wiedzy Jezyki i narody, a takze: Cztowiek i spoteczenstwo, Biznes,
Gospodarka i prawo oraz Kultura i sztuka. Najmniejszym zainteresowaniem wsrod
stuchaczy UOUW cieszg si¢ kursy z dziedziny wiedzy: Nauka i technika oraz Czlo-
wiek i srodowisko.

Zapisy na kursy gldwnie odbywaja si¢ w sposob zdalny dzigki Elektronicznemu
systemowi obstugi stluchaczy (ESOS), ktéry znaczaco zwigksza efektywno$¢ pracy
Biura UOUW oraz zapewnia tatwy i szybki dostep do wszystkich informacji zwigza-
nych z prowadzong rekrutacjg. Stuchacze majg réwniez mozliwo$¢ dokonania zapi-
sow osobiscie w Biurze UOUW bez konieczno$ci korzystania z elektronicznej formy
rekrutacji.

Warto zauwazy¢, ze kursy Uniwersytetu Otwartego UW podlegaja ewaluacji
dzigki uzyciu kwestionariusza oceny w wersji elektronicznej. Kwestionariusze sg ano-
nimowe, oprocz pytan dotyczacych oceny zaje¢ i oceny wyktadowcy zawieraja row-
niez pytania zwiazane z frekwencja na zajeciach oraz metryczkowe. Ocena og6lna
kurséw w ostatnim roku akademickim 2012/2013 wyniosta 4,74, przy stosowanej
skali 1-5, gdzie 5 oznaczato ocen¢ najwyzsza.

Stuchacze, ktorzy ukonczyli kursy majg mozliwo$¢ otrzymania dwoch rodzajow
dokumentow. Pierwszym z nich jest zaswiadczenie o ukonczeniu kursu w formie dy-
plomu pamiatkowego. Drugim — Certyfikat Uniwersytetu Otwartego Uniwersytetu
Warszawskiego, ktory wskazuje uzyskane efekty ksztalcenia, liczbg godzin kursu oraz
prowadzacych. Osoby chcace otrzymac certyfikat musza uczestniczy¢ przynajmnie;j
w 60% zaje¢ oraz zda¢ stosowne egzaminy. W przypadku dyplomu pamiatkowego
warunkiem jego otrzymania jest uczestnictwo stuchaczy na poziomie 50% zajeé oraz
aktywnos$¢. Obydwa dokumenty zostaty zaprojektowane oraz wykonane przez Polska
Wytworni¢ Papierow Wartosciowych S.A — partnera UOUW.

Uniwersytet Otwarty UW poza swoja biezaca dziatalnos$cia polegajaca na prowa-
dzeniu kursow dla os6b dorostych i mtodziezy organizuje réznego rodzaju przedsie-
wziecia o charakterze edukacyjno-kulturalnym. Do takich propozycji naleza m.in.:
debaty”, wyklady otwarte®, wyklady inauguracyjne’’, konferencje, konkursy oraz

% Przykladowe tematy debat organizowanych przez UOUW: | Diaczego glupiejemy, czy rozwéj cywili-
zacyjny ogranicza myslenie?”, ,,Dlaczego si¢ oktamujemy? Czy lepiej wiedzie¢, czy udawac?”, ,,Czy
oni robig nas w konia, czyli kulisy kreowania tzw. opinii publicznej”, (zorganizowana wspolnie z Wy-
dziatem Dziennikarstwa i Nauk Politycznych), ,Jak przechytrzyé Kupidyna, czyli recepta na udany
zwigzek” czy ,,Co Polacy potrafig najlepiej, czy narzekanie jest naszym sportem narodowym?”.
Przykladowe tematy wyktadow otwartych: ,,Chopin dozwolony od lat 18. Domniemane listy mitosne
Fryderyka pod lupg kryminalistykow”, ,,Choinka i obelisk — nieuswiadomione staroegipskie echa
w Swigtecznej szacie Bozego Narodzenia”, ,,Kowalski i Nowak na tropie, czyli jak uchronié¢ sie przed
Sfatszerstwami?” (zorganizowany wspodlnie m.in. z Polskg Wytwodrnig Papierow Wartosciowych), ,,Co-
raz blizej Swieta, czyli jak dogadac sie ze Swietym Mikolajem w jego ojczystym jezyku?” (zorganizo-
wany wspolnie z Ambasadg Finlandii) czy ,.Krélowa Sniegu i Dziadek do Orzechéw, czyli Uniwersytet
w bajecznej aurze.

Tematy wyktadéw inauguracyjnych: ,, Dlaczego niebo jest niebieskie, czyli o fascynujgcym Swiecie
fizyki”, ,,CSI — czyli o mozliwosciach wspolczesnej kryminalistyki”,, ,,Czy polszczyzna upada? Spoko,
to tylko implementacja”, ,,Co si¢ kryje w naszych genach?”, ,,Polacy jako kochankowie. Relacje
w zwigzkach i zycie w pojedynke”, a takze ,,0d lunety Galileusza do kosmicznego teleskopu Hubble'a”.
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wystawy. Wydarzenia®® organizowane przez UOUW maja interesujaca tematyke, od-
noszacg si¢ do zagadnien ogolnospotecznych, a takze sg skierowane do szerokiego
grona odbiorcow.

Stuchacze UOUW - czyli uczacy si¢ ustawicznie dorosli

Stuchaczem UOUW moze zosta¢ osoba, ktora ukonczyta 16. rok zycia, niezalez-
nie od posiadanego wyksztatcenia i miejsca zamieszkania. W zajeciach mogg uczest-
niczy¢ shuchacze posiadajacy kazdy poziom wyksztalcenia, natomiast wymagane jest,
aby uczacy si¢ postugiwali si¢ przynajmniej w stopniu dobrym jezykiem polskim.
Maja oni prawo do korzystania z dowolnej liczby i formy zaje¢ prowadzonych w ra-
mach Uniwersytetu Otwartego Uniwersytetu Warszawskiego, bez zadnych ograniczen
czasowych — zgodnie z zalozeniami ksztalcenia przez cate zycie™.

0.41%
U.56%0
0.11%
0.06%
1
0.029 0.02%
% 0.00% 0.00%
16-19 20-30 31-40 41-50 51-60 61-70 71-80 801
powyzej

Rys. 2. Stuchacze UOUW w podziale ze wzgledu na wiek

Obecnie w systemie ESOS zarejestrowanych jest 40 024 stuchaczy®. Od poczat-
ku dziatalnosci Uniwersytetu Otwartego UW obserwowana jest tendencja wzrostowa
— przybywa zaréwno stuchaczy, kurséw, jak i wykladowcoéw wspodlpracujacych
z UOUW. Wsrdéd stuchaczy Uniwersytetu Otwartego UW przewazaja osoby z wyz-
szym lub s$rednim wyksztalceniem. Widoczna jest znaczaca przewaga kobiet
(77,57%), w stosunku do udzialu mezczyzn. Z oferty UOUW korzystaja gldwnie oso-
by mtode, rozpoczynajace swoja karier¢ zawodowa, w tym az 33% ogoélnej liczby

2 Wszystkie wydarzenia organizowane przez Uniwersytet Otwarty UW (debaty, wyktady, inauguracja)
dostepne sa na stronie UOUW w formie wideo (www.uo.uw.edu.pl/wideo).

¥ Regulamin kurséow Uniwersytetu Otwartego Uniwersytetu Warszawskiego z 11 lipca 2013 roku,
http://www.uo.uw.edu.pl/uouw/regulamin_kursow/regulamin_kursow [dostep z: 20 grudnia 2013 r.].

3% Dane z 31 stycznia 2014 roku.
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stuchaczy to osoby w wieku 25-30 lat*'. Kolejna bardzo liczng grupe stanowia osoby
miedzy 31 a 40 rokiem zycia, ktore stanowig okoto 38%. Stuchaczy w wieku liceal-
nym jest okoto 2%, natomiast osoby powyzej 60 roku Zzycia to niewiele ponad 2%.
Strukture wieku stuchaczy UOUW przedstawia ponizszy wykres.

Od pieciu lat systematycznie wzrasta liczba zgloszen na kursy UOUW. Zwigksza
si¢ rowniez liczba samych stuchaczy uczestniczacych w kursach. Najwigcej zgloszen
wplywa na kursy UOUW organizowane w ramach I trymestru (od wrzesnia do grud-
nia).
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Rys. 3. Sluchacze przyjeci na kursy UOUW w podziale na lata akademickie*

* Jeden stuchacz moze uczestniczy¢ w kilku kursach.

W roku akademickim 2012/2013 shuchacze uczestniczyli srednio w 1,7 kursach.
Warto podkresli¢, ze spora grupa osob korzystajacych z oferty edukacyjnej UOUW
bierze udziat w wiecej niz w jednym kursie w trymestrze™.

Wykladowecy UOUW

Wyktadowcami UOUW sg pracownicy naukowo-dydaktyczni i dydaktyczni oraz
doktoranci i emerytowani pracownicy Uniwersytetu Warszawskiego, wérod ktorych
znajdujg si¢ przedstawiciele wigkszosci jednostek organizacyjnych uczelni. Ogolna
liczba wyktadowcow wspotpracujacych z UOUW to ponad 500 osob. Przewazaja
wsrod nich osoby ze stopniem doktora oraz z tytutem magistra (gtownie uczestnicy 11
stopnia studiow), najmniejszg grupe¢ stanowig natomiast samodzielni pracownicy nau-
kowo-dydaktyczni.

3V Sprawozdanie z dzialalnosci Uniwersytetu Otwartego UW za rok 2012/2013.
2
Ibidem.
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Prezentujac Uniwersytet Otwarty UW, warto rowniez podkresli¢, ze on jest jed-
nostka samofinansujacg si¢. Wszystkie realizowane kursy, wydarzenia, a takze cata
dziatalnos¢ organizacyjno-administracyjna jest pokrywana ze srodkow wiasnych.

Korzysci dla uczelni wyzszej z posiadania otwartych form edukacji

Uczace sie przez cate zycie spoteczenstwo i przemiana szkol wyzszych w insty-
tucje ksztatcenia ustawicznego sg dla uczelni wyzszej wyzwaniem i wymagaja holi-
styczego podejscia. Jak wskazano juz w Oswiadczeniu na temat edukacji dorostych,
aktywnosci obywatelskiej i reformy szkolnictwa wyzszego (The Mumbai Statement of
Lifelong Learning Active Citizenship and the Reform of Higher Education)™, istotny-
mi elementami sg zmiany w $wiecie akademickim, administracyjne, finansowe oraz
ich integracja, a takze stworzenie systemu dostepu do wiedzy i programéw nauczania
oraz akredytacji, uwzgledniajace poprzednie doswiadczenia oséb dorostych oraz ich
mozliwo$ci. Przemiana szkot wyzszych w instytucje edukacji ustawicznej wymaga
takze wsparcia kadry akademickiej i administracyjnej, polegajacego na stworzeniu
struktur pomocniczych, takich jak system informacji akademickiej, doradztwa czy
rozszerzenia ushug bibliotecznych. Wiaze si¢ to rOwniez z ponownym zbadaniem rela-
cji migdzy tym, co jest okreslane jako wiedza naukowa, a roznymi rodzajami wiedzy
tworzonej i rozpowszechnianej przez lokalne spotecznosci czy kultury™.

Przemiana szkot wyzszych w instytucje edukacji ustawicznej jest takze obowiaz-
kiem wypetnienia stuzby wobec spoteczenstwa. Konieczne jest rozpoznanie wspotza-
leznosci aspektow ekonomicznych czy spolecznych wspolczesnego swiata, znajduja-
cych swoje odzwierciedlenia w szkolnictwie wyzszym, ktdre musi sprosta¢ oczekiwa-
niom i by¢ dostepne dla réznych odbiorcow.

Zaangazowanie si¢ przez uczelnie w realizacje idei ksztalcenia ustawicznego
przyczynia si¢ do ich dynamicznego rozwoju. Istotnymi w tym zakresie sg rozwijanie
mechanizméw uznawania wynikoOw uczenia si¢, transfer punktéw kredytowych mig-
dzy instytucjami, sektorami i panstwami, rozpoczynanie prowadzonych przez uniwer-
sytety i spolecznosci lokalne badan czy partnerskich szkolen™.

Rozszerzenie przez uczelnie oferty zajg¢ dla oso6b dorostych bez wzgledu na ich
wiek, wyksztatcenie, doswiadczenie edukacyjne czy zawodowe, oferowanie elastycz-
nych programow ksztatcenia, studiow podyplomowych, rozw6j form edukacji otwar-
tej*, wypracowanie systemu pozwalajacego uzna¢ doswiadczenie zdobyte przez doro-
stych w ramach ksztatcenia nieformalnego powoduje przyjecie do spotecznosci aka-

3 Oswiadczenie to przygotowano podczas miedzynarodowego spotkania w Mumbai w 1997 roku, uzna-

nego jako kontynuacja V Miedzynarodowej Konferencji Edukacji Dorostych w Hamburgu w tym sa-
mym roku, zob. The Mumbai Statement of Lifelong Learning, Active Citizenship and The Reform of
Higher Education, http://www.unesco.org/education/uie/pdf/mumbstat.pdf, [dostep z 25 stycznia 2014
roku].

* Ibidem.

3 Ibidem.

3% Uniwersytetow otwartych, uniwersytetow trzeciego wieku, wprowadzenie nowych technologii infor-
macyjno-komunikacyjnych, w tym rozwijanie form ksztatcenia z wykorzystaniem e-learningu.
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demickiej duzej grupy osob, dla ktérych uczenie si¢ przez cate zycie jest nie tylko
potrzeba, ale stylem zycia. Przyczynia si¢ takze do budowania spoteczenstwa opartego
na wiedzy, ktorego kluczowa kompetencja jest samoksztatcenie.

Koncepcje edukacji permanentnej uczelnie wyzsze realizuja wedlug roéznych
wzorcow. Uniwersytet Warszawski poprzez inicjatywe, jaka byto powotanie UOUW
z jego szerokim zakresem dziatalnosci i1 oferta edukacyjna odpowiadajacg na zrozni-
cowane wymagania w praktyce realizuje zasadniczy element europejskich strategii,
jakim jest uczenie si¢ przez cate zycie. Realizuje tym samym europejskie i §wiatowe
standardy w zakresie odpowiedzi na aspiracje edukacyjne oséb spoza spotecznosci
akademickiej. Oferta UOUW dociera do réznorodnych grup spotecznych, m.in. licea-
listéw, osob aktywnych zawodowo, seniorow, firm i instytucji. Uczestnictwo w kur-
sach i innych wydarzeniach UOUW przycigga studentow Uniwersytetu Warszawskie-
go, jak i1 absolwentow. Przez caty rok akademicki w ramach kolejnych trymestrow
mury uczelni sg otwarte dla osob, ktore taczy kultura uczenia si¢ i pasja.

Wyktadowcy uczelni, co jest szczegolnie istotne dla doktorantéw i mtodych pra-
cownikdéw, maja mozliwosci prowadzenia kurséw w ramach UOUW i tym samym
zdobycia doswiadczenia w pracy z r6znymi grupami odbiorcow ushug edukacyjnych,
a takze rozwoju w zakresie pracy dydaktyczne;j.

Istnienie otwartych form edukacji w szkolnictwie wyzszym na nowo okresla toz-
samos¢ uczelni. Stwarza nowe mozliwosci edukacyjne, definiuje nowe relacje pomie-
dzy uczelni a jej otoczeniem, a w szczego6lnosci rynkiem pracy. Wymaga takze wdro-
zenia metod ksztatcenia odpowiednich dla uczacych si¢ dorostych, zwigkszenia udzia-
hu aktywizacji oraz ksztaltowania umiejetnosci samodzielnej edukacii.

Polska nalezy do krajow, w ktorych odsetek ludzi dorostych doksztatcajacych sig
jest jednym z najnizszych w UE’’. Rozw6j otwartych form ksztalcenia ustawicznego
w uczelni wyzszej, zrozumienie potrzeb spotecznych w zakresie uczenia si¢ moze
znaczaco wplyna¢ na zwigkszenie liczby podejmowanych dziatan edukacyjnych,
a — jak zostato wskazane w Raporcie Delorsa — pomdc szkolnictwu wyzszemu petnic
niezwykle istotng funkcje: osrodkow ustawicznego ksztalcenia dla swoich absolwen-
tow 1 innych o0s6b dorostych zainteresowanych edukacja.
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Beata BUGAJSKA
Uniwersytet Szczecinski

Uczelnia z misja — 35 lat dzialalnosci
Uniwersytetu Trzeciego Wieku w Szczecinie

The university with a mission — 35 years
of the Third Age University in Szczecin

Stowa kluczowe: Uniwersytet Trzeciego Wieku, edukacja dorostych, ksztalcenie usta-
wiczne.

Key words: University of the Third Age (UTW), adult education, continuing education.

Abstract

The article is an attempt to reflect on the mission pursued over the years by UTW in
Szczecin. Based on the analysis of documents, the objectives set by the founders of the
UTW were presented. The transformation resulting from obtaining the status of the
association, which occurred in the following years, was also shown. The article
describes some actions for seniors and the local environment taken by the UTW in
Szczecin, as well as emerging barriers, transformations, new opportunities. It also
presents the changing demographic structure of the UTW students over the years, which
is reflected in, inter alia, a significant increase in the number of people with higher
education as well as an increase in the number of people aged 80 and over. The author
draws attention to the need for a redefinition of ‘mission,’ its improvement, as well as
the need for new opportunities and challenges which the University of the Third Age in
Szczecin has to face.

Wprowadzenie

Wspolczesnie coraz wiecej osob dostrzega korzysci jednostkowe i spoteczne
wszechstronnej aktywizacji osob starszych, zwigzane z ich osobistym rozwojem
i przygotowaniem do poéznej starosci. Skala wyzwan jest jednak duzo wigksza, jezeli
wezmiemy pod uwage wskazniki demograficzne i zdrowotne, zmiany na rynku pracy
wynikajace z przesuni¢cia umownej granicy wieku emerytalnego czy tez wieloletnie
zaniedbania w zakresie budowania polityki senioralnej. Dynamicznie rozwijajace si¢
UTW stajg przed koniecznos$cig redefinicji realizowanej misji, otwarcia na nowe po-
trzeby, mozliwos$ci 1 wyzwania. Misja pierwszego UTW, ktorego tworca byl Pierre
Vellas, zaktadata wlaczenie osob starszych do ksztatcenia ustawicznego; aktywizacje
intelektualng, psychiczng i fizyczng stuchaczy, opracowanie metod edukacji i wdraza-
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nie profilaktyki gerontologicznej; prowadzenie obserwacji i badan naukowych'. Przez
kilkadziesiat lat nie stracita ona na znaczeniu, wrgcz przeciwnie, pozostaje nadal ak-
tualna, czy wrgcz mozna powiedzie¢ apeluje o ponowne odczytanie i zastosowanie.
Misja realizowana jest w praktyce, a o jej powodzeniu §wiadczg konkretne dziatania
wielu 0so6b zaangazowanych w rozw6j UTW. Realizacja misji wymaga zaangazowa-
nia, wytrwato$ci, konsekwencji, ale i otwarto$ci na zmian¢ adekwatng do zmiany rze-
czywisto$ci spotecznej, rozpoznania nowych wyzwan, ale i pojawiajacych si¢ mozli-
wosci, ktore zwickszg skuteczno$¢ realizacji misji. Do wprowadzania misji w zycie
trzeba dojrze¢, zwlaszcza jezeli dzialanie wymaga zaangazowania wielu osob, tak aby
w pelni §wiadomie 1 odpowiedzialnie zaangazowac si¢ w zmiang rzeczywistosci spo-
tecznej dla dobra ogotu.

Misja tworzenia — pierwsze lata dzialalnoSci

W 1977 roku, niespelna cztery lata od powstania pierwszego UTW w Tuluzie,
ktorego tworca byt prof. Pierre Vellas, a dwa od powstania pierwszego UTW w Pol-
sce, zalozonego przez prof. Haling Szwarc, lek. med. Zdzistaw Chudycki, kierownik
Poradni Geriatrycznej przy Przychodni Specjalistycznej w Szczecinie, wystapit z ini-
cjatywa zorganizowania Studium Trzeciego Wieku w Szczecinie. Podjeta inicjatywa
spotkata si¢ z aprobata srodowiska, napotkata jednak na réznego rodzaju problemy
natury organizacyjnej. W 1978 r. inicjatorzy, poszukujac pomocy przy organizowaniu
studium nawigzali wspdtprace z prof. Haling Szwarc — kierownikiem Uniwersytetu
Trzeciego Wieku w Warszawie, funkcjonujgcego przy Centrum Medycznym Ksztat-
cenia Podyplomowego. 15 listopada 1978 roku odbyla si¢ uroczysta inauguracja
pierwszego roku akademickiego Studium Trzeciego Wieku w Szczecinie, w ktorej
uczestniczyto 237 stuchaczy. W pierwszym okresie dziatalnosci misja Uniwersytetu
Trzeciego Wieku w Szczecinie (do 1980 r. — Studium Trzeciego Wieku, nazywane
w zapisach kroniki zamiennie jako Wszechnica) nie zostata formalnie spisana. Misj¢
UTW mozemy odnalez¢ w prowadzonych kronikach. W pierwszej kronice STW czy-
tamy: ,,Studium pozwala uczyni¢ staro$¢ uzyteczna, czynng i pogodng z korzyscig dla
seniora, jego otoczenia i catego spoteczenstwa (...), to recepta na zycie aktywne, na
nauke nigdy nie jest za p6zno (wpis w 1981 r.) ,,Tu doskonali si¢ recepty na pogodne,
a nie zgorzkniate zycie — mimo wszystko, mimo podwdjnie stresowej sytuacji, bo
zrodzonej przez kryzys i nieublaganie biegnace lata (wpis w 1983 r.). Mozna jedna
zatozy¢, ze misja przySwiecajgca powstaniu STW byla zbiezna z ideg pierwszego
UTW zalozonego w Tuluzie oraz utworzonego w 1975 przez prof. Szwarc UTW
w Warszawie. Analizujac cele STW przywolywane po latach w jubileuszowych
wspomnieniach, mozna zauwazy¢, ze u podstaw tworzenia si¢ Studium Trzeciego
Wieku znalazta si¢ idea wszechstronnej aktywizacji oséb starszych. Z. Chudycki
przywotuje we wspomnieniach cztery cele STW: 1) aktywizacja fizyczna i umystowa

' A. Jopkiewicz, Rozwdj polskich uniwersytetow trzeciego wieku, w: Dzialalnos¢ polskich uniwersyte-
tow trzeciego wieku w roku akademickim 1996/1997, Sekcja Uniwersytetow Trzeciego Wieku przy
Polskim Towarzystwie Gerontologicznym, Warszawa 1998.
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w zyciu codziennym poprzez nauke i inne formy postepowania, przeciwdzialajace
stagnacji zyciowej, przyspieszajacej proces starzenia si¢ organizmu; 2) przyswajanie
nowosci z roznych dziedzin, poglebianie wiedzy zgodnie z osobistymi zainteresowa-
niami; 3) ponowne wiaczenie do czynnego zycia, niejednokrotnie zapomnianych przez
mtodsze pokolenie samotnych ludzi, stwarzajgce im doskonate warunki do nawigzy-
wania kontaktow towarzyskich, nowych znajomosci, i przyjazni na dlugie lata®>. We
wprowadzeniu do statutu UTW z 1996 r. mowa jest o sposobie realizacji przez szcze-
cinski UTW podstawowej dziatalnosci wszystkich UTW, tj. aktywizacji ludzi star-
szych bez ograniczenia wieku. ,,Szczecinski UTW starat si¢ realizowac ten podstawo-
wy cel w ramach istniejgcych mozliwosci. Przede wszystkim dazyt do wiaczenia coraz
wiekszego grona osob starszych w proces ksztatcenia ustawicznego. Usitowal pobu-
dzi¢ aktywno$¢ intelektualna, psychiczng i fizyczng oséb w wieku emerytalnym, stara-
jac si¢ mie¢ na uwadze wdrazanie profilaktyki gerontologicznej, rozwdj osobowosci
stuchacza, pogtebienie wiedzy i jego zainteresowan. Waznym celem jest rowniez roz-
budzanie postaw tworczych, przekazywanie osobistych doswiadczen oraz rozumienie
przemian zachodzacych w spoteczenstwie. Udziat w UTW oséb starszych sprzyja
wlasnie poglebianiu ich wiedzy, czynnemu wypoczynkowi, nawigzywaniu kontaktow
miedzyludzkich i podejmowaniu dziatan spotecznie pozytecznych™.

Nie bez znaczenia dla rozwoju i propagowania misji UTW byt bezposredni kon-
takt zalozycieli STW w Szczecinie z prof. H. Szwarc, jak rowniez udziat Z. Chudyc-
kiego w konferencji gerontologicznej zorganizowanej w 1978 r. w Warszawie, pod-
czas ktorej m.in. prezentowano idee i zasady funkcjonowania UTW, w tym UTW
w Warszawie. Prof. Halina Szwarc, ktora rozwijata ide¢ UTW w Polsce, wspierata
mocno rozwoj] UTW w Szczecinie nie tylko w poczatkowej fazie funkcjonowania.
W 1978 wyglosita wyklad na inauguracji pierwszego roku akademickiego STW, na-
tomiast z okazji jubileuszu XV-lecia, wyglosita wyktad pt.. Geneza, cele i zadania
UTW. Przedstawiciele szczecinskiego UTW od samego poczatku uczestniczyli aktyw-
nie w zjazdach, konferencjach naukowych adresowanych m.in do przedstawicieli
UTW, co z kolei sprzyjato umacnianiu misji i podpowiadato nowe sposoby jej reali-
zacji. W 1980 roku przedstawiciele szczecinskiego UTW uczestniczyli w I Konferen-
cji Naukowej UTW zorganizowanej w Warszawie, podczas ktorej postanowiono zato-
zy¢ Sekcje UTW przy Polskim Towarzystwie Gerontologicznym. W 1981 roku wzieli
udziat w obradach II Krajowego Zjazdu Przedstawicieli UTW, w 1882 i w 1985 r.
w konferencjach UTW w Lodzi, w 1986 w Krakowie. W 1987 r. uczestniczyli row-
niez w zorganizowanym w Warszawie XIII Kongresie Miedzynarodowego Towarzy-
stwa Uniwersytetow Trzeciego Wieku (AIUTA). W 1988 r. wzieli udziat w konferen-
cji w Lublinie, w 1990 r. w konferencji UTW w Warszawie pt.. UTW — potrzeba
wszystkich czasow, w 1992 r. w konferencji naukowej sekcji UTW w Warszawie.
W kolejnych latach stuchacze UTW reprezentowali Szczecin na wielu ogoélnopolskich
konferencjach organizowanych z okazji jubileuszy funkcjonujacych w Polsce UTW.

2 Z. Chudycki, Trudne poczqtki, w: Czasopismo SUTW W Szczecinie PRANA, Wydanie Jubileuszowe
2008.
3 Statut Stowarzyszenia Uniwersytet Trzeciego Wieku w Szczecinie z 1996 1.
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Tradycja ta podtrzymywana jest do dnia dzisiejszego. Niezaleznie od udziatu w konfe-
rencjach w kraju, w regionie, jak rowniez udzialu w konferencjach zagranicznych,
glownie w Niemczech UTW w Szczecinie byt na przestrzeni 35 lat dziatalno$ci orga-
nizatorem i wspotorganizatorem naukowych konferencji o zasiegu lokalnym, regio-
nalnym i mi¢gdzynarodowym.

Podejmujgc probe oceny tego, co miato miejsce 35 lat temu, warte docenienia jest
to, jak szybko do Szczecina dotarta idea aktywizacji osob starszych oraz to, jak dy-
namicznie rozwijat si¢ UTW. W pierwszym roku dziatalno$ci ustalono program STU,
wyrdzniajac trzy grupy tematyczne: humanistyczng, historyczng i medyczng. Prze-
prowadzono 18 wyktadow z roéznych dziedzin wiedzy, tematy ktérych moga $wiad-
czy¢ o wysokich edukacyjnych aspiracjach STW. I tak w roku akademickim
1978/1979 osoby starsze mogly wystucha¢ wykladow na tematy w czgsci podobne do
tych, ktore realizowane sg wspotczesnie: Cele 1 zadania STW (prof. H. Szwarc); Wy-
brane zagadnienia patofizjologii zycia psychicznego; Racjonalne zasady postepowania
w schorzeniach uktadu sercowo-naczyniowego; Podr6z do kraju Dogow; Kamien
Pomorski — pierwsza stolica Pomorza Zachodniego; Dziatanie miodu i kitu pszczele-
go; Zapobieganie i leczenie miazdzycy; Rola pionierow w ksztattowaniu zycia w po-
wojennym Szczecinie, Obrzedy Wielkanocne; Cukrzyca; Niektore biologiczne i psy-
chologiczne aspekty alkoholu; Profilaktyka wieku trzeciego; Cwiczenia relaksowo-
-koncentrujace jogi; Umundurowanie i uzbrojenie formacji polskich w latach 1914—
—1918; O zasadach racjonalnego zywienia; wystep Teatru ,,Krypta”; wystep choru
,»Malwa”. W pierwszym roku funkcjonowania STW powotano réwniez Rade Nauko-
wo-Programowg (pod przewodnictwem owczesnego prorektora PAM), do obowiaz-
kéw ktorej nalezato opracowanie szczegdlowego programu dydaktycznego, zapew-
nienie wyktadowcow. Powotano rowniez Rade Spoleczno-Organizacyjna, ktorej za-
daniem bylo zapewnienie $rodkéw finansowych, pomieszczen do zaje¢, srodkow
transportu, zespolow artystycznych. Przeprowadzono wybory do samorzadu stucha-
czy. Rozpoczeto zajecia rekreacyjne, zajecia gimnastyczne na $ciezkach zdrowia
w trzech grupach, zajgcia z jogi. Uruchomiono punkt informacyjny dla stuchaczy
czynny codziennie w godz. 8—11, przeprowadzono diagnozg potrzeb edukacyjnych
stuchaczy i zgodnie z nia planowano zajecia. W drugim roku istnienia przeprowadzo-
no 28 wyktadéw, w kolejnych latach liczba przeprowadzonych wyktadéw utrzymywa-
1a si¢ na podobnym poziomie. Uruchomiono lektorat jezyka niemieckiego, angielskie-
go i francuskiego, w trzecim roku jezyka esperanto. W 1979 r. zalozono filie STW
w Nowogardzie, Ptotach, Dziwnowie, Kamieniu Pomorskim, Mialy one dziata¢ przy
Domach Kultury, wyktady miaty odbywaé si¢ wg programu opracowanego przez Ra-
de Programowo-Naukowa STW w Szczecinie. Z perspektywy lat mozna powiedzie¢,
Ze tego rodzaju inicjatywa, pomimo tego, ze zatozonym filiom nie udato si¢ przetrwaé
swiadczy o sile tworzacej sie¢ misji UTW, jak rowniez otwarciu na potrzeby catego
regionu.

W lipcu 1980 r. (rok akademicki 1979/1980), na posiedzeniu Rady Programowo-
-Naukowej STW w Szczecinie przyjeto ogdlnokrajowa nazwe Uniwersytet Trzeciego
Wieku. W roku 1980/81 STW poszerzylo swojg oferte. Zwiekszyta si¢ widocznie
liczba organizowanych wycieczek w regionie i w kraju, jak rowniez imprez rozryw-
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kowych. W czwartym roku dziatalnosci (1981/82), dalsze funkcjonowanie UTW zo-
stalo zagrozone z przyczyn organizacyjnych. W odpowiedzi na artykut w lokalne;j
prasie pt.: ,,Niepewne jutro Studium Trzeciego Wieku”, studenci dokonali wpisu do
I Kroniki STU, ktéry mozna interpretowaé w kategorii potwierdzenia skutecznosci
przyjetej przez zatozycieli misji: ,,Ten nasz uniwersytet to wspaniata uczelnia. Spoty-
kanie si¢ we wspolnym gronie, uczestnictwo w wyktadach, wycieczkach wielu nam
pozwolito pozbiera¢ si¢ wewnetrznie, odczué, ze jeszcze nie jesteSmy do niczego.
Teraz jest czas na zainteresowanie otaczajgcym $wiatem. Cztowiek nie czuje si¢ sa-
motnym, opuszczonym, zapomnianym. Dano nam tak wiele i dlatego tak bardzo prze-
zywamy, ze mozemy to wszystko utraci¢’. Pomimo probleméw organizacyjnych
i perspektywy likwidacji, w piatym roku funkcjonowania (1982/1983) UTW wznowit
dziatalno$¢. Byt to okres zmian organizacyjnych i personalnych, jak rowniez nowych
wyzwan odbudowania dotychczasowej pozycji w srodowisku i pozyskania nowych
stuchaczy, ktorych liczba z 200 zmniejszyta si¢ do 61. Od tego okresu mozemy ob-
serwowac stopniowe otwieranie si¢ UTW na potrzeby $rodowiska. W kronice pod
hastem ,,nowo0s$¢” odnotowano np.: ,,zaje¢cie si¢ ludzmi starszymi niepelnosprawnymi”.
Opracowano Kwestionariusz stuchacza UTW w Szczecinie, w ktérym mig¢dzy innymi
znajduje si¢ pytanie o zainteresowania naukowe (do wyboru jest lista 24 dyscyplin
naukowych (wg klasyfikacji UNESCO). Pytania zawarte w kwestionariuszu moga
$wiadczy¢ o aspiracjach edukacyjnych UTW (np. pytania o realizowane programy
samoksztatcenia, o znajomos$¢ jezykow obcych, kraje, ktore si¢ zwiedzato). Pytania
o0 otoczenie rodzinne, jak rowniez o potrzebg opieki ze strony innych mogg wskazy-
wac na krystalizujacy si¢ nowy element misji — popularyzowaniu idei samopomocy.
Obecnie ankieta stuchaczy nie jest az tak rozbudowana, mozliwe, ze ze szkoda dla
realizacji misji UTW. W kolejnych latach poszerzano ofert¢ UTW, zorganizowano
m.in. sekcje imprezowo-artystyczna, literacka, plastyczna, dyskusyjng, sportowo-wy-
cieczkowa, wprowadzono gimnastyke profilaktyczno-lecznicza. Nie sposob przywotaé
tematéw wszystkich wykladow, prowadzonych w zdecydowanej wigkszosci przez
pracownikéw naukowych szczecinskich uczelni wyzszych, jak rowniez opisa¢ prace
wszystkich zespotow czy tez podejmowanych na przestrzeni lat inicjatyw. Nie bez
znaczenia dla funkcjonowania UTW w Szczecinie i realizacji jego misji bylo wsparcie
ze strony S$rodowiska akademickiego. W 1989 r. nawigzano blizsza wspdlprace
z uczelniami wyzszymi Szczecina. Podczas spotkania, w ktérym uczestniczyli m.in.
rektorzy US 1 PAM oraz dyrektor Domu Kombatanta i Pioniera Ziemi Szczecinskiej
ustalono, ze opieka wyzszych uczelni Szczecina jest dla UTW konieczna; PAM zo-
bowigzat si¢ do statego patronatu nad UTW; rektor US zobowigzal do opieki nad
UTW i wyznaczyl opiekuna z ramienia uczelni; ustalono, ze sprawy finansowe
i techniczne pozostajag w gestii Wydziatu Zdrowia i Opieki Spotecznej Urzedu Miej-
skiego za posrednictwem Dyrekcji Domu Kombatanta i Pioniera Ziemi Szczecinskiej.
W kolejnych latach uczelnie wyzsze podtrzymywaly zapewnienie o pomocy i wspot-
pracy, chociaz sama Rada Programowo-Naukowa na przestrzeni lat byta kilkakrotnie
reaktywowana.

4 Kronika Studium Trzeciego Wieku w Szczecinie, rok akademicki 1981/82.
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Misja Stowarzyszenia Uniwersytet Trzeciego Wieku

Zachodzace zmiany nie pozwolily na utrzymanie dotychczasowej formuly funk-
cjonowania UTW. Zmieniajace si¢ przepisy wykluczaty m.in. stata dotacje¢ z Urzedu
Miasta Szczecin. W 1996 r. UTW w Szczecinie uzyskal osobowos$¢ prawng i zostat
wpisany do rejestru stowarzyszen. Uniwersytet Trzeciego Wieku w nowej formule
stowarzyszenia rozpoczal nowy etap, umozliwiajacy podniesienie poziomu edukacji
i objecie szerszego grona 0sob chetnych w uczestniczeniu w procesie zdrowego i do-
brego starzenia si¢ (ze statutu 1996 r.). Jak zauwaza B. Mackowiak, prezes UTW
w latach 1980-1998 r., ,,praca szczecinskiego UTW wkroczyta na wyzszy poziom
dziatalnosci, torujac sobie droge i miejsce we wspolczesnej rzeczywistosci”.” Nastapit
znaczny wzrost liczby shuchaczy, np. z 321 w roku 1995/96 do 550 w roku 1997/98,
powstaly nowe zespoty zainteresowan, a liczba osob bioracych udziat w pracach ze-
spotow wzrosta do 70% stanu shuchaczy.

Rosnaca liczba 0s6b zainteresowanych oferta edukacyjna proponowang przez
UTW z pewnos$cia moze §wiadczy¢ o powodzeniu misji UTW. Przez wiele lat obo-
wigzywal limit miejsc, a nabdr na kolejny rok akademicki przeprowadzany byl raz
w roku. Osoby, ktoérym nie udato si¢ zapisa¢ oczekiwaly na przyjecie na liscie rezer-
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Rys. 1. Liczba shuchaczy UTW w Szczecinie w latach 1978-2014

Wazrastajaca liczba stuchaczy mogta odbi¢ si¢ niekorzystnie na jakosci edukacji.
Aby tego unikng¢, kolejne zarzady stowarzyszenia mocno zabiegaty o umocnienie

5 B. Mackowiak, Rozwdj Uniwersytetu Trzeciego Wieku w Szczecinie w latach 1978—1998, w: Zbior
wybranych wspomnien i refleksji oraz inne materialy dwudziestoletniej dzialalnosci UTW Szczecin,
1998, s. 35.
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pozycji szczecinskiego UTW w $rodowisku akademickim. W 1996 r. Kolegium Rek-
torow Szkot Wyzszych podpisalo porozumienie o wspodtpracy wyzszych uczelni
Szczecina z Uniwersytetami Trzeciego Wieku i z Uniwersytetem Trzeciego Wieku
w Szczecinie. Nalezy doceni¢ wage tego porozumienia z uwagi na zaangazowanie
wyzszych uczelni Szczecina, $§wiadczace o uznaniu dla misji UTW. Uczestnikami
porozumienia byli: Politechnika Szczecinska, Uniwersytet Szczecinski, Pomorska
Akademia Medyczna, Akademia Rolnicza, Wyzsza Szkota Morska, Akademia Mu-
zyczna, Zachodniopomorska Szkota Businessu, Wyzsze Seminarium Duchowne,
Wyzsza Szkota Sztuki Uzytkowej, Wyzsza Szkota Administracji Publicznej. Wszyst-
kie uczelnie zadeklarowaly pomoc w realizacji spolecznej dziatalnosci stuzacej dalszej
aktywnos$ci umystowej i fizycznej osoéb starszych. W porozumieniu czytamy: ,,Uni-
wersytet Trzeciego Wieku w Szczecinie jest instytucja popularyzujacg wsréod oséb
starszych warto§ciowy sposob zycia w okresie wieku starszego (...). Uczestnictwo
0so6b starszych w UTW sprzyja poglebianiu wiedzy, rozwojowi zainteresowan oraz
czynnemu wypoczynkowi i aktywnos$ci fizycznej, a takze umozliwia nawigzywanie
kontaktéw miedzyludzkich. Stuzy réwniez podejmowaniu dziatalnosci spotecznie
uzytecznej dla mieszkancow Szczecina™,
Statut w 1996 wyraznie wyznaczyl podstawowe cele UTW:

— prowadzenie form dziatalno$ci edukacyjnej, zdrowotnej, kulturalnej, tworczej oraz

turystyczno-krajoznawczej dla osob starszych,
— wiaczenie osob starszych do systemu ksztatcenia ustawicznego poprzez stymulo-

wanie rozwoju osobowego oraz sprawnosci intelektualnej i fizyczne;,
— aktywizacja spoleczna i poprawa jakosci zycia 0sob starszych,
— upowszechnianie profilaktyki gerontologiczne;j,
— stwarzanie warunkéw do dobrego starzenia si¢.

Okreslone zostaty réwniez sposoby realizacji celow:

1. Wyklady, seminaria, dyskusje, konferencje naukowe, prowadzone przez specjali-
stow z roznych dziedzin nauki, a w szczegolnosci dotyczace ludzi starszych.
2. Kontynuowanie nauki jezykoéw obcych. 3. Spotkania z ludzmi nauki, kultury a dzia-
Tajacych w regionie szczecinskim, w kraju lub za granicg. 4. Prowadzenie aktywnej
dziatalno$ci turystyczno-krajoznawczej. 5. Rozwijanie dziatalnosci w klubach, zespo-
tach zainteresowan prowadzonych przez specjalistow lub samych shuchaczy zgodnie
z potrzebami UTW. 6. Wydawanie czasopism, zbioréw wlasnej tworczosci, opraco-
wan lub wspomnien (zmiana w 2004 w brzmieniu: Wydawanie czasopisma PRANA,
zbiorow wlasnej tworczosci, opracowan, wspomnien oraz propagowanie wiedzy ge-
rontologicznej za posrednictwem $rodkéw masowego przekazu). 7. Prowadzenie akcji
informacyjno-propagandowej (zmiana w 2004 na: prowadzenie akcji informacyjnych
i promocyjnych). 8. Rozwijanie w miar¢ potrzeb dziatalnosci gospodarczej wg ogol-
nych zasad okreslonych w odrebnych przepisach z przeznaczeniem na cele statutowe.
9. Udziat w dziataniach dotyczacych rozwoju spoleczenstwa obywatelskiego, integra-
cji europejskiej oraz rozwijanie kontaktéw i wspoOtpracy miedzy spoteczenstwami

8 Porozumienie o wspotpracy wyzszych uczelni Szczecina z Uniwersytetem Trzeciego Wieku, Szczecin,
26.06.1996 r. L.dz.SUTW 16/96.
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(obowiazuje od 2004 r.). 10. Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu (od 2004 r.).
11. Dziatania na rzecz oséb niepelnosprawnych (od 2004 r.). 12. Rozwijanie kontak-
tow z innymi instytucjami i organizacjami pozarzadowymi w kraju i za granicg
(od 2004 r.). 13. Udziat w dziataniach dotyczacych rozwoju spoteczenstwa obywatel-
skiego, integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktow i wspotpracy miedzy spote-
czenstwami (od 2012 1.).

W 2013 r. rozpoczgto starania o przyznanie Stowarzyszeniu UTW statusu organi-
zacji pozytku publicznego, co wigze si¢ z konieczno$cig wprowadzenia zmian w sta-
tucie. W zakresie realizowanych celdow poza dotychczas realizowanymi dodano pro-
wadzenie rehabilitacji. Obecnie trwaja prace nad doskonaleniem statutu. Z uwagi na
podejmowanie przez UTW réznorodnych dziatan o charakterze integracji pokolen
zasadne byloby, moim zdaniem, rozszerzenie zapisu w statucie o kwesti¢ integracji
pokolen, jak rowniez z mysla o pomocy starzejacym si¢ stuchaczom UTW warto by-
loby rozwazy¢ poszerzenie celow o kwestie zwigzane z samopomocg i rozwojem wo-
lontariatu.

Wazny nie tylko z punktu widzenia prowadzonej analizy, ale rowniez zadan po-
dejmowanych przez UTW w przyszlosci jest fakt, ze w zmianach wprowadzonych do
statutu w 2004 roku odstapiono od zapisu trzech celow gltéwnych dotyczacych: wia-
czania osob starszych do systemu ksztatcenia ustawicznego, jak rowniez upowszech-
niania profilaktyki gerontologicznej i stwarzania warunkow do dobrego starzenia sig.
O ile dwa ostatnie znajduja odzwierciedlenie w rozszerzonych celach, o tyle zastana-
wiajgca moze wydawac si¢ decyzja o rezygnacji z punktu dotyczacego ksztatcenia
ustawicznego. Po pierwsze dlatego, ze cel ten byt jednym z celéw lezacych u podstaw
idei tworzenia UTW. Z pewnoscia, pracujac nad propozycja uzupehien i zmian statu-
tu, aktualny Zarzagd SUTW powinien podja¢ dyskusj¢ nad misja UTW i jej zgodnos$cia
z przyjetymi zalozeniami na etapie tworzenia STW w 1996 r. W literaturze przedmio-
tu obecne jest pytanie o to, w jakim zakresie UTW powinny by¢ wilaczane do systemu
ksztatcenia ustawicznego i w jakim zakresie ich misja powinno by¢ przywracanie
starszych ludzi rynkowi pracy?’. Jak zauwaza B. Zigbinska, UTW realizuja w pew-
nym zakresie ide¢ ksztalcenia, jednak cele ksztalcenia UTW w Polsce nie przygoto-
wuja do pelnienia nowych rol zawodowych. Brak oferty z zakresu ksztalcenia zawo-
dowego®. Wedlug mnie ten element misji szczegdlnie wspolczesnie, kiedy ludzie zyja
dtuzej w zdrowiu i kiedy wydtuzona zostata granica aktywnosci zawodowej, dopomi-
na si¢ realizacji. Otwarcie UTW na ksztalcenie ustawiczne stuchaczy, wzorem np.
Francji, bedzie w przysztosci jednym z réznicujacych czynnikow dziatalnosci UTW
w Polsce.

" B. Szatur-Jaworska, Tezy wykladu ,, Misja uniwersytetow III Wieku”, materialy konferencyjne ,, Uniwer-
sytety Il Wieku — mozliwosci dzialania i praktyka, Sejm RP, Warszawa, 25 maja 2007.

8 B. Zigbinska, Uniwersytety Trzeciego Wieku jako instytucje przeciwdzialajgce marginalizacji osob
starszych, Katowice 2010.
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Misja w dzialaniu

Misja UTW w Szczecinie realizowana jest w drodze podejmowanych dziatan,
a o jej sukcesie $wiadczy wychodzenie naprzeciw potrzebom coraz wigkszej i coraz
bardziej zréznicowanej liczby stuchaczy. Nie bez znaczenia dla wszechstronnego
rozwoju shuchaczy sa cotygodniowe wyklady z réznych dziedzin nauki, takich jak:
medycyna, psychologia, historia, sztuka, literatura, pedagogika, technika, polityka,
teologia, biologia, geografia. Dziatalno$¢ edukacyjna Uniwersytetu Trzeciego Wieku
w Szczecinie w duzym stopniu koncentruje si¢ na dostarczaniu wiedzy niezbegdne;j
w rozstrzyganiu codziennych, jak i antycypowanych probleméw ludzi starszych.
Wiedza o zmieniajgcej si¢ rzeczywisto$ci moze stanowi¢ podstawe nawigzywania
dialogu z mtodszym pokoleniem, prowadzac tym samym do zmiany niekorzystnych
nastawien wobec 0sob starszych, akcentowania ich do§wiadczenia i zdolnosci do
przyswajania wiedzy i czynienia z niej podstawy do zmiany dotychczasowych sposo-
bow dziatania’. SUTW podejmuje dziatania na rzecz $rodowiska lokalnego, wspotpra-
cuje z blisko 20 instytucjami na terenie Szczecina, ktore wspieraja inicjatywy przeta-
mywania stereotypowego wizerunku starosci oraz przyczyniaja si¢ do utrwalania wig-
zi migdzypokoleniowych. Szczegélnie cenna jest wspolpraca z wyzszymi uczelniami,
ktorych pracownicy angazuja si¢ bezptatnie w realizacje celow dydaktycznych stowa-
rzyszenia. UTW w Szczecinie podejmuje dziatania na rzecz integracji UTW w woje-
wodztwie zachodniopomorskim, czego przyktadem jest konferencja naukowa zorgani-
zowana w 2013 r. nt.: ,,Uniwersytety trzeciego wieku wobec nowych wyzwan. My-
slimy globalnie — dzialamy regionalnie”. W ramach konferencji zorganizowano warsz-
taty dla lideréw UTW z regionu oraz II Zachodniopomorskie Forum Liderow UTW
w celu dyskusji nad rozwojem idei forum zapoczatkowanej przez dr Beat¢ Bugajska
reprezentujaca zarowno Wydzial Humanistyczny Uniwersytetu Szczecinskiego, jak
i Uniwersytet Trzeciego Wieku w Szczecinie i Polskie Towarzystwo Gerontologicz-
ne, oddzial w Szczecinie.

Dziatania aktywizujace UTW w Szczecinie realizowane sg na dwoch plaszczy-
znach: pierwsza ukierunkowana jest na rozwoj osobisty poprzez uczestnictwo w wy-
ktadach, warsztatach (komputerowych, dyskusyjnych, treningu pamigci), lektoratach,
zajeciach promujacych zdrowie i druga skierowana jest na dziatania na rzecz srodowi-
ska — wystepy zespotow artystycznych w domach pomocy spotecznej, domach kultu-
ry, warsztaty z dzieémi ze $wietlic Srodowiskowych, wspdlpraca z domem dziecka,
wymiana kulturalna z niemieckimi miastami nadgranicznymi'®. SUTW propaguje
kreatywne, zdrowe spedzanie wolnego czasu poprzez organizowanie wczasow rehabi-
litacyjnych, wycieczek krajowych i zagranicznych, spotkan integracyjnych w terenie.
Bardzo rozwinigta jest dziatalno$¢ kulturalna poprzez uczestnictwo w spektaklach
teatralnych, operowych i koncertach. Duzy nacisk polozony jest na aktywizacje fi-
zyczng (gimnastyka, basen, wycieczki piesze) ze szczegdlnym uwzglednieniem nowa-

°  B. Bugajska, Uniwersytet Trzeciego Wieku w ocenach i doswiadczeniach stuchaczy, w: W poszukiwa-

niu nowej jakosci edukacji, red. A. Stachura, T. Zimny, Szczecin 2005. ]
19" A. Ogrodowicz, Dziatalnosé Uniwersytetu Trzeciego Wieku w Szczecinie, w: Zycie w starosci, red.
B. Bugajska, Szczecin 2007.
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torskich form ruchu, takich jak: joga, nording walking, tai chi, czy qi-gong, ktore swo-
ja atrakcyjnoscia zachecajg senioréw do aktywnosci.

Zespoty zainteresowan tworzyly si¢ juz w pierwszym okresie funkcjonowania
UTW, jednak dopiero w okresie 1987/1988 nastgpit ich dynamiczny rozwdj. Jako
jedna z pierwszych w 1988 r. powstala sekcja literacko-historyczna, ktéra dziata do tej
pory i ma na swoim koncie wiele naukowych i edukacyjnych dokonan. Nie do prze-
cenienia sg efekty dziatalnosci takich zespolow jak: zespot plastyczny ,,Bohema” (ist-
nieje od 1997); Kabaret ,,Dwudziestolatek” (od 1997 r.); zesp6t kultury, ktéry powstat
w 1999 r. na bazie dawnego zespotu pomocy kolezenskiej; zesp6t rekodzieta Fantazja
(od 1996 1.) 1 zespot sztuki uzytkowej (od 2007 r.); chor ,,Melodia (od 2001 r.) i chér
,Kanon” (dzialajacy w latach 1998-2004 jako zespot $piewaczy); teatrzyk satyryczny
»Raz, dwa, trzy” (od 2009 r.); zespdt Foto-Video (od 2003), ktéry ma na swoim kon-
cie trzy filmy zrealizowane we wspolpracy ze Stowarzyszeniem Kamera. Wymienio-
ne zespoly szczegolnie przyczyniaja si¢ do promocji UTW w $rodowisku lokalnym
i popularyzacji misji. Inne zespoty ukierunkowujg swoja dziatalno$¢ na potrzeby stu-
chaczy. Wymieni¢ mozna: zespot przyrodniczy (2002); zespot turystyki pieszej 1 kra-
joznawstwa TRAMP (od 2010 r., jako kontynuacja zespotu Wedrownicy (od 2004 r.);
zespot brydzowy jako kontynuacja pracy zapoczatkowanej przez zespol brydzowo-
szachowy w 1996 r.; klub dyskusyjny utworzony w 2001 r. Praca kilku zespotow
ukierunkowana jest na potrzeby stowarzyszenia. Wymieni¢ mozna zespot ewidencji,
kronikarski, zesp6l administrujacy strona internetowa, zespot czasopisma PRANA.
Podsumowujac prace zespoldw na przestrzeni 35 lat dzialalnosci UTW mozna zwrocic
uwage na réznorodno$¢ podejmowanych dziatan. Obecnie w UTW w Szczecinie pra-
cuje 39 zespotow. Najbardziej liczny jest zespot ds. rekreacji (350 osdb), nastgpnie
zespot lektoratow (280 osob), zespot kultury chinskiej (96 oséb), zespot — warsztaty
komputerowe (60 0sdb); zespot turystyki pieszej i krajoznawczej] TRAMP (58 osdb),
nordic walking (tacznie dwa zespoly, 69 o0sob), zespdt taneczny (46 0soOb); zespot
brydzowy (42 osoby). Na przestrzeni lat niektérym zespolom nie udato si¢ kontynuo-
wac dziatalno$ci. Ze szkoda dla UTW nie udato si¢ reaktywowac zespolu pomocy
kolezenskiej utworzonego w 1993, ktory na godng podkreslenia skale zajmowat si¢
osobami chorymi i samotnymi, cztonkami UTW. Cze$¢ obowigzkow przejat w 1999
zespot kultury, zaniechano jednak dziatan o charakterze samopomocowym. Zadania te
ma podjac¢ zesp6t wolontariatu, ktéry jednak sam znajduje si¢ w fazie reaktywacji.
Funkcjonowanie zespotow uzaleznione jest w duzym stopniu od pasji kierownikow
zespotéw, o czym moze $§wiadczy¢ np. zainteresowanie stuchaczy uczestnictwem
w klubie kultury chinskiej, prowadzonym przez Jerzego Wieczorka (p.o. prezes
SUTW w latach 2012-2012). Klub rozpoczat dziatalno$¢ w 2013 r. i obecnie w orga-
nizowanych spotkaniach uczestniczy 96 o0sob.

O dynamicznym rozwoju UTW w Szczecinie $wiadczy¢ moze réwniez liczba
przeszto 40 projektow realizowanych w okresie 2003-2013, na laczna sume¢ ok.
300 000 zt. UTW przystgpowal do konkursow organizowanych m.in. przez Urzad
Miasta (Wydzial Zdrowia i Polityki Spotecznej, Wydziat Kultury i Dziedzictwa Naro-
dowego), Urzad Marszatkowski, Fundacj¢ Polsko-Niemiecka, Polsko-Amerykanska
Fundacj¢ Wolnosci, Stowarzyszenie Zdrowych Miast Polskich, Fundacj¢ Konkursu
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Proekologicznego, program Sokrates Grundtvig, Stowarzyszenie Inicjatyw Tworczych
»¢ . W zdecydowanej wigkszosci byly to projekty majace na celu wszechstronng ak-
tywizacj¢ senioroOw (istotny element misji), organizacj¢ warsztatow i konferencji
o zasiegu lokalnym i regionalnym, integracje pokolen, prowadzenie dziatah w $rodo-
wisku lokalnym. W ramach projektow pozyskano m in. srodki na dziatalno$¢ wydaw-
nicza. I tak, wydano materialy z konferencji ,,Siwe wtosy Europy”, zorganizowanej
w 2003 r.; wydano album Szczecin oczami seniora (2006), materiaty informacyjno-
-edukacyjne dotyczace zdrowego stylu zycia rozpropagowane podczas zorganizowa-
nej przez UTW konferencji naukowej: Mtodos¢ i staro§¢ — integracji pokolen (2008);
opublikowano album Zaglowce swiata w obiektywie seniora, wydaniu ktoremu towa-
rzyszyta wystawa fotografii z okazji zlotu zaglowcow. Warte szczegélnego docenie-
nia jest wydanie wspomnien stuchaczy UTW w Szczecinie w postaci recenzowane;j
rnonoglrlaﬁi pt. Nic nie jest milczeniem. Wspomnienia stuchaczy UTW w Szczecinie
(2010) .

Analizujac podejmowane przez UTW dziatania, nalezy mie¢ na uwadze zmienia-
jaca sie strukture shuchaczy UTW. Na przestrzeni lat wzrost znaczaco odsetek osob
z wyksztalceniem wyzszym (por. tabela 1), co znalazlo odzwierciedlenie w rosnacych
oczekiwaniach shuchaczy co do jakosci edukacji, zwlaszcza wykladow, w ich aktyw-
nym udziale w seminariach i konferencjach po$§wieconych problematyce gerontolo-
gicznej, jak rowniez w angazowaniu stuchaczy do prowadzenia wyktadow dla catego
UTW.

Tabela 1. Struktura wyksztalcenia stuchaczy SUTW w Szczecinie w réznych latach funk-

cjonowania
Rodzaj wyksztalcenia
Rok akademicki Podst ,
odstawowe Srednie Wyzsze
/zawodowe
1982/1983 16,4 77,7 6,6
1992/1993 6,3 71,7 22,0
2002/2003 33 62.2 34,5
2012/2013 2.0 51,7 46,3

Zmianie ulegta rowniez struktura wieku stuchaczy szczecinskiego UTW. Wzrosta
grupa os6b w wieku 80 i wigcej lat (por. tabela 2). W roku akademickim 1992/93 wy-
nosila ona 4,4%, podczas gdy w 2012/13 juz 12,8%, z czego 2,5% to osoby w wieku
85 1 wiecej lat. Mozna zakladaé, ze tendencja ta bedzie rosta, co natomiast bedzie
prowadzito do koniecznos$ci dostosowania oferty edukacyjnej do potrzeb osob najstar-
szych. Z mysla o ksztalceniu ustawicznym istotna wydaje si¢ natomiast grupa osob
w wieku 60-69, ktora stanowi 45% ogotu stuchaczy.

"' B. Bugajska, G. Kondraciuk—-Gabrys, W. Homa, Nic nie jest milczeniem. Wspomnienia stuchaczy
UTW w Szczecinie, Szczecin 2010.
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Tabela 2. Struktura wieku sluchaczy SUTW w Szczecinie w réznych latach funkcjono-

wania
Rok akademicki do 59 lat 60-79 lat 80 i wiecej lat
1992/1993 20,3 75,3 4,4
2002/2003 12,4 82,2 5,4
2012/2013 2,4 84,8 12,8

Z perspektywy refleksji nad misja UTW wazne wydaje si¢ zwrocenie uwagi na
to, ze kolejne pokolenia 0sob starszych potrafily zafascynowaé si¢ rozwijang misja
UTW, wyznaczajgc zarazem nowe kierunki dziatan, dostrzegajac nowe wyzwania.
Duza role odegralo tu zaangazowanie kolejnych prezeséw, cztonkow zarzadow, kie-
rownikow zespotow. Kazdy nowy zarzad starat si¢ sprosta¢ wyzwaniom chwili, kon-
tynuujac idee swoich poprzednikow. Kazdy z prezesow stawat przed innymi wyzwa-
niami. [ tak, Jan Placewicz (przewodniczacy samorzadu stuchaczy w latach 1978-
—1980) walczyt m.in. o przetrwanie UTW w czasach stanu wojennego. B. Mackowiak
(1980-1998) nawigzat wspotprace ze $rodowiskiem akademickim, wspolpracowat
z UTW w kraju. B. Celer (1998-2003) reaktywowata Rad¢ Programowo-Naukowa,
zapoczatkowala dziatania na rzecz integracji pokolen, doprowadzita do pozyskania
siedziby dla UTW. Anna Ogrodowicz (2003-2009) zabiegata o pozyskiwanie $rod-
kéw finansowych na dziatalno$¢ statutowa SUTW w drodze przystgpowania do kon-
kursow. Apolonia Czajkowska (2009-2011) uzyskata dla UTW samoakredytacje ma-
jaca na celu podniesienie poziomu dydaktycznego i organizacyjnego UTW oraz bu-
dowanie jego autorytetu w $rodowisku naukowym i spotecznym (Projekt Samookre-
dytacji UTW byl realizowany pod auspicjami Fundacji dla Uniwersytetu Jagiellon-
skiego). Grazyna Iwanowska-Madry — obecny Prezes SUTW stangta przed zadaniem
uzyskania nowej siedziby oraz przeksztalcenia SUTW w organizacj¢ pozytku publicz-
nego.

Doskonalenie misji — nowe wyzwania

Przyjety sposob prezentacji 35-letniej dziatalnosci UTW, ukierunkowujacy uwa-
ge na ewolucje misji i sposobdw jej urzeczywistniania rodzi pytanie o nowe wyzwa-
nia, przed jakimi stawa¢ bgdzie UTW w Szczecinie. W oparciu o dokonang analizg,
ale rowniez osobiste 18-letnie doswiadczenie wspotpracy z UTW z ramienia Katedry
Pedagogiki Spotecznej Uniwersytetu Szczecinskiego oraz pracy w Zarzadzie UTW
uwazam, ze z mys$la o kontynuacji misji Uniwersytet Trzeciego Wieku w Szczecinie
stanie przed wyzwaniem wypracowania nowego modelu zarzadzania stowarzyszeniem
opartego na pracy z liderami, wigkszej autonomii zespotow i partycypacji stuchaczy,
zatrudnieniu nowych etatowych pracownikow, w zakres obowiazkow ktérych moglo-
by wejs¢ pisanie i realizowanie projektow, stala promocja UTW w Srodowisku
1w mediach, przygotowywanie oferty w dalszym ciagu wszechstronnie stymulujace;j
rozwdj stuchaczy, ale rdwniez podnoszacej ich kwalifikacje z mys$la o powrocie na
rynek pracy.
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Z mysla o utrzymaniu pozycji lidera w srodowisku UTW stawa¢ bedzie przed za-
daniami poszerzania oferty edukacyjnej, wyznaczania nowych trendéw, wypracowy-
wania konkretnych rozwigzan (np. zastosowanie koncepcji mentoringu w edukacji,
rozw0j wolontariatu ,trzeciego wieku” dla ,,czwartego wieku”, prowadzenie poradnic-
twa, a nawet posrednictwa pracy dla osob starszych), jak rowniez inicjowania spotkan
0 zasiggu regionalnym z mys$la o budowaniu partnerstwa.

Przez wiele lat UTW byt jedynym stowarzyszeniem w Szczecinie ukierunkowa-
nym na wszechstronng aktywizacje¢ seniorow. Obecnie w Szczecinie powstajg nowe
stowarzyszenia, ktore wychodzg naprzeciw réznym wyzwaniom starzejacego si¢ spo-
teczenstwa. W 2013 r. pod auspicjami Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego po-
wstal Medyczny Uniwersytet Seniora. W roku 2014 na Wydziale Humanistycznym
Uniwersytetu Szczecinskiego rozpoczat dziatalno§¢ Szczecinski Humanistyczny Uni-
wersytet Seniora. Rosnaca konkurencja z jednej strony cieszy, z drugiej strony w tro-
sce o jakos¢ edukacji w UTW zwraca uwagg na konieczno$¢ poszukiwania dalszych
mozliwos$ci wspolpracy z wiodacymi uczelniami wyzszymi Szczecina.

Rosnaca na przestrzeni lat liczba stuchaczy w tzw. ,,czwartym wieku” powinna
prowadzi¢ do intensywnych dzialan zmierzajacych do wypracowania optymalnej for-
muly wsparcia stuchaczy, tak aby w przysztosci mogli oni liczy¢ na pomoc swoich
kolegéw z UTW. Warto byloby powrdci¢ do tradycji dzialajacego w przesztosci ze-
spotu samopomocy.

Pozycja zajmowana w §rodowisku zobowiazuje rowniez UTW do wystepowania
w obronie interesow 0sob starszych, nie tylko stuchaczy UTW. Dynamicznie rozwija-
jace si¢ UTW stanowia sile¢ zdolng do zmiany rzeczywistosci spotecznej z mysla
o godnej starosci. UTW w Szczecinie dzigki swojej reprezentacji w Radzie ds. Senio-
row przy Prezydencie Miasta Szczecin ma szans¢ inicjowania zmian w zakresie poli-
tyki senioralnej w Szczecinie.

Nie bez znaczenia dla przysztego wizerunku UTW w Szczecinie bgdzie umiejet-
no$¢ trafnej diagnozy potrzeb zrdéznicowanej grupy stuchaczy, takze w aspekcie
ksztatcenia ustawicznego i gotowosci do prowadzenia badan z zakresu gerontologii,
jak rébwniez gotowosci do zaangazowania si¢ w dziatania na rzecz innych.

Podsumowujac rozwazania nad misja UTW w Szczecinie, mozna zauwazy¢, jak
silna byta idea UTW, jak ponadczasowa misja, u podstaw ktorej znajdowata si¢ wiara
w potencjal cztowieka w okresie starosci i jego zdolnos$¢ do ustawicznego ksztatcenia.
Moim zdaniem najwigkszym wyzwaniem, przed jakim stang Uniwersytety Trzeciego
Wieku i ktore bedzie je coraz wyrazniej roznicowac, bedzie podejmowanie dziatan na
rzecz aktywizacji seniorow na rynku pracy — doradztwo zawodowe, kursy, promocja
gospodarki senioralnej, jak rowniez taczenia tradycyjnych form ksztatcenia z nowymi,
takimi jak e-learning. Wyzwaniem, zwlaszcza dla duzych UTW, posiadajacych do-
$wiadczenie w prowadzeniu dziatan na rzecz seniorow stawac si¢ bedzie tworzenie
oferty edukacyjnej przygotowujacej do aktywnosci zawodowej, niezaleznie od dzialan
stymulujacych wszechstronny rozwoj czlowieka. Jestem przekona, ze osoby starsze,
zaangazowane w rozwoj idei UTW w Szczecinie dostrzega nowe wyzwania i podejma
dyskusje nad mozliwosciami wilaczenia UTW w system ksztalcenia ustawicznego.
Tym samym wykorzystaja szans¢ wypracowania nowej formuly funkcjonowania
UTW, zgodnej z pierwotng misj3.
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Uniwersytet Wroctawski

Uniwersytet trzeciego wieku — centrum
aktywnosci edukacyjnej w Uniwersytecie
Wroclawskim

The Third Age University a centre for the educational
activity at the Wroctaw University example

Stowa kluczowe: uniwersytet trzeciego wieku, Uniwersytet Wroctawski, polski model
UTW, rozwoj w poznej dorostoscei, trzecia funkcja uniwersytetu.

Key words: university of the third age, Wroctaw University, Polish model of the
university of the third age, development in late adulthood, third function of the
university.

Abstract

The article presents rules of functioning of the university of the third age (U3A) in the
Wroctaw University. Given examples of actions are presented as model resolutions for
education of seniors. There are enumerated, described and categorized the most
important achievements in the almost forty-year history of the institution.

Poczatek XXI w. przyniost nasilenie kilku trendéw o zasiegu $wiatowym, nie-
zwykle waznych dla edukacji senioréw. Jednym z najwazniejszych takich trendow jest
wzrost w krajach wysoko rozwinigtych odsetka osob starszych, ktore dozywajg nawet
tzw. sedziwej starosci w coraz to lepszej kondycji fizycznej i psychicznej'. Stanowi to
oczywiscie spore wyzwanie dla systemow zabezpieczen spotecznych, ale rowniez dla
polityki panstwa i systemu edukacji pozaformalnej oraz dla edukacji nieformalnej, bo
automatycznie powstaje pytanie, jak unikna¢ marginalizacji seniorow w S$wiecie,
w ktorym mamy do czynienia z akceleracja przemian technologicznych?®. Umyst czto-
wieka w poznej dorostosci chtonie w znacznie mniejszym stopniu nowosci, gdyz jego
funkcjonowanie opiera si¢ na wykorzystaniu inteligencji skrystalizowanej i mys$leniu
metasystemowym, co potocznie okreslamy madroécia’. Z drugiej strony nie mozemy

' M. Okolski, Demografia zmiany spolecznej, Scholar, Warszawa 2004, s.107.

2 Zob. L. Gormally (ed.), The Dependent Elderly. Autonomy, justice and quality care, Cambridge
University Press, Cambridge 1992.

3 Zob. M. Stras-Romanowska, Pézna dorostosé, [w:] Harwas-Napierata B. & Trempata J. (red.), Psycho-
logia rozwoju cztowieka. Charakterystyka okresow zZycia cztowieka, Wydawnictwo Naukowe PWN,
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pozwoli¢ sobie na utrate osob starszych w przypadku budowania spoteczenstwa wie-
dzy, w ktorym liczy si¢ innowacyjnos¢, wzrost, konkurencyjnos¢, wykorzystanie za-
sobow kapitatu intelektualnego i spotecznego. Trzeba wigc znalez¢ sposob na wilacze-
nie owej madro$ci starszych seniorow i jednoczesnie utrzymanie wcigz rzutkich i ak-
tywnych tzw. mlodych starych w gospodarce opartej na wiedzy. Niniejszy artykut
przedstawia pewne koncepcje funkcjonujgce na Uniwersytecie Trzeciego Wieku
Uniwersytetu Wroctawskiego, ktore moga stanowi¢ modelowe rozwigzania zaprezen-
towanych dylematéw.

Obecnie funkcjonujacy UTW na Uniwersytecie Wroctawskim ma za sobg prawie
czterdziestoletnig histori¢ (powstal w 1976 r.), co czyni go jednym z najstarszych na
$wiecie i jest przy tym jednym z najwickszych w Polsce (blisko 800 studentow senio-
row). Jednoczesnie na podstawie poréwnania z innymi placowkami tego typu za gra-
nicg mozna stwierdzi¢, ze jest jednym z najbardziej dynamicznie dzialajacych oraz
innowacyjnych, co czyni go unikatowym w skali §wiatowej. Ten szczegdlny stan jest
wynikiem przemys$lnosci managerdéw, kierujacych ta instytucja w przesziosci, jak
rowniez splotu szczegdlnie sprzyjajacych okoliczno$cei i determinacji osob, ktore po-
Swigcaty caly swoj czas, zycie rodzinne i kariery zawodowe dla pracy spotecznej.
W efekcie Uniwersytet Wroctawski wypracowat wiele interesujacych rozwigzan dla
tej szczegolnej instytucji, ktore moga stanowi¢ przyktad dobrej praktyki dla edukacji
senioré6w w ogole.

Podstawowym zatozonym celem dziatalno$ci opisywanego UTW jest aktywiza-
cja fizyczna i1 edukacyjna seniord6w po przejsciu na emeryture zgodnie z teorig aktyw-
nego starzenia si¢’. Aby zglaszajacym si¢ do uczelni seniorom umozliwi¢ to w pehni,
konieczne jest myslenie o spotecznosci jako o swego rodzaju centrum aktywizacyj-
nym. Wiele innych UTW proponuje zajecia edukacyjne i na tym konczy si¢ ich rola.
Wroctawskie rozwigzanie wyrdznia caty wachlarz sposobow na angazowanie senio-
row, ktorzy cheg by¢ nie tylko konsumentami oferty edukacyjnej, lecz rowniez wspot-
tworcami programu ksztalcenia. Czg$¢ starszych studentow angazuje si¢ w prace
organizacyjno-porzadkowe, inni w dziatalno$¢ samorzadu, wydawnictwa, konferencji,
thumaczeniowg lub edukacyjna, przejmujac samemu role nauczycieli edukacji doro-
stych. Wérod tych najciekawszych przykladow znajduja si¢ liderzy i Prometeusze’.
Najciekawsi sg jednak ci studenci, ktérzy realizujg marzenia, odnajdujac si¢ w no-
wych rolach, wymagajacych od nich wysitku samoksztatceniowego: inzynier staje si¢
aktorem, a nauczycielka redaktorem naczelnym czasopisma lub poetka.

Aktywizowanie samych senior6w wspotgra z budowaniem relacji ze $rodowi-
skiem zewnetrznym. Dzicki odpowiednim zabiegom w zakresie budowania wizerunku

Warszawa 2011 oraz M. Spitzer, Jak uczy si¢ mozg, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2007,
s. 206.

4 A. Goldys, L. Krzyzanowska, M. Stec, L. Ostrowski, Zoom na UTW. Raport z badania, Warsza-
wa 2012, s. 8, http:/e.org.pl/wp-content/uploads/2013/02/Zoom_na_utw_skr%C3%B3cony_raport
z_badania.pdf (09.04.2014).

5 Zob. A. Kobylarek, Uniwersytet Trzeciego Wieku jako kanal transferu informacji i wiedzy, [w:]
W. Horyn, J. Maciejewski (red.), Nauczyciel andragog we wspolczesnym spoleczenstwie, ,,Acta
Universitatis Wratislaviensis” No 3216, s. 365-371, Wroctaw 2010.
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UTW jest znany i rozpoznawalny w $rodowisku lokalnym. Jest postrzegany jako silna
i stabilna instytucja edukacyjna oferujaca wartosciowy program ksztalcenia. Nie bez
znaczenia jest tu oczywiscie fakt, ze UTW jest cze$cia jednego z najwickszych
i najbardziej prestizowych polskich uniwersytetow na prawach jednostki organizacyj-
nej. W budowaniu tego wizerunku pomaga réwniez to, ze jego kierownikiem jest od
wielu lat urzednik uniwersytecki, czynny pracownik naukowy Instytutu Pedagogiki,
a wyktadowcami przewaznie uczeni uniwersyteccy.

Wspomniane wczesniej zaangazowanie i bezinteresowno$¢ kadry i administracji
— od rektora, az do sekretarki i wolontariuszy w potaczeniu z prestizem uczelni przy-
ciggaja zawsze wysokiej jakosci wspotpracownikow oraz odpowiednio (proedukacyj-
nie) zmotywowanych studentow. W zwiazku z tym jest na czym budowaé wysokie
standardy nauczania. W przypadku partnerow z otoczenia natomiast UTW jest po-
strzegany jako dobry, rzeczowy i rzetelny partner w ich projektach edukacyjnych.
Dzigki temu prestizowi UTW byt wielokrotnie zapraszany do wspotpracy przez samo-
rzady w akcjach promujacych uczenie si¢ jako styl zycia, np. przez przedstawicieli
Urzedu Marszatkowskiego oraz przez organizacje pozarzgdowe do konsultacji lub
jako dostarczyciel wiedzy eksperckiej w projektach edukacyjnych.

Oddzielng kwesti¢ stanowi wspotpraca miedzygeneracyjna, ktéra mozna podzie-
li¢ na aranzowang i spontaniczng. Pierwszy rodzaj przejawia si¢ w réznego rodzaju
zajeciach integracyjnych, w ktorych biorg udzial studenci seniorzy oraz uczniowie
szkot podstawowych. Sa to z reguly lekcje czy tez zajecia pozalekcyjne przygotowy-
wane przez studentéw seniordw dla dzieci pod okre§lony program realizowany w da-
nej szkole na okreslonym poziomie. Moga to by¢ rowniez lekcje innego rodzaju —
z odwroceniem r6l, kiedy to uczniowie stajg si¢ dla studentow seniorow nauczyciela-
mi w zakresie nowych technologii. Ten typ wspotpracy migedzygeneracyjnej jest moz-
liwy dzigki zarysowanym wcze$niej ramom wspolpracy z wybranymi szkotami na
terenie Wroclawia. Tu wiele przedsiewzig¢ udaje si¢ dlatego, ze dobra atmosfera do
wspotpracy jest kreowana z jednej strony przez bardzo zaangazowanych wolontariu-
szy z UTW, a z drugiej strony przez dyrektorki i nauczycielki z dwoch szkot. Nie
wszyscy widzg sens takiej wspolpracy i sg w stanie stworzy¢ odpowiednie warunki.
Najwazniejszym efektem tej wspolpracy bylo opracowanie i wdrozenie przez po-
przednig kierowniczke UTW — Walentyng Wnuk autorskiego programu wychowania
do starosci realizowanego w jednej z wroctawskich szkot.

Naturalna wspotpraca migdzygeneracyjna odbywa si¢ w ramach zaje¢ na uczelni
przy okazji realizacji projektow edukacyjnych i w trakcie akcji specjalnych. W tego
typu dziatania zaangazowani sg mlodsi studenci studiujacy pedagogike, a najczesciej
specjalno$¢ edukacja dorostych i marketing spoteczny. Dla tej specjalnosci pedago-
gicznej UTW stanowi miejsce praktyk i naturalne zaplecze, gdzie mozna podejmowac
swoje wlasne pierwsze dzialania edukacyjne. Tu rowniez bardzo czg¢sto mloda kadra
edukacji dorostych prowadzi pierwsze zajgcia zaprojektowane specjalnie dla senioréw
1 konsultowane ze swoimi wyktadowcami. Wspoétdziatanie migdzy pokoleniem mtod-
szych studentow z Instytutu Pedagogiki i starszych z UTW nie ogranicza si¢ jednak
tylko do wspdlnych zaje¢ prowadzonych przez studentow lub doktorantow. O wiele
wigksze znaczenie majg akcje o charakterze naukowym, w ktorych nastepuje wymiana
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wiedzy i doswiadczenia. Przyktadem takich dziatan mogg by¢ realizacje licznych pro-
jektow europejskich, pokazy i prezentacje w ramach festiwalu nauki czy krotkie
warsztaty 1 plakaty w trakcie konferencji naukowych. Starsi studenci w ten sposob
rozpoznaja mozliwosci nowych technologii, a mtodsi chtona wiedze biograficzna star-
szych.

Jedna z podstawowych zasad funkcjonowania UTW na UWTr jest taczenie i prze-
nikanie si¢ r6znych srodowisk. Edukacja seniorow nie osiagnetaby pelni bez wspot-
pracy wielu organizacji, dla ktorych UTW stat si¢ wielokrotnie miejscem realizacji
interesu edukacyjnego. Konsekwentne stosowanie tej zasady w dzialalnosci instytucji
zaprocentowato wieloma réznymi projektami edukacyjnymi. UTW ma dzigki temu
srednio w ciagu roku 2-3 propozycje wspomagania merytorycznego i eksperckiego
organizacji wystepujacych o dofinansowanie wiasnych projektéw zaréwno na pozio-
mie lokalnym (w konkursach organizowanych przez samorzady), jak rowniez na po-
ziomie krajowym i miedzynarodowym. W ramach takiej wspotpracy inicjowanej
przez podmioty zewnetrzne w ciagu ostatnich 10 lat eksperci UTW brali udziat
w mi¢dzynarodowych konferencjach o charakterze naukowym i roboczym, konsulto-
wali programy ksztalcenia dla seniorow w instytucjach o podobnym charakterze, pet-
nili funkcje mentoréw inicjatyw zatozenia osrodkow samoksztalcenia dla seniorow
w Hanowerze, Dreznie, Lwowie 1 Grodnie.

Wspolpraca z organizacjami lokalnymi jest wprawdzie do$¢ naturalna, jednak pa-
radoksalnie UTW na Uniwersytecie Wroctawskim moze by¢ niewidoczny na arenie
krajowej. Przejawia si¢ to w zasadzie w kompletnym braku reprezentacji w organiza-
cjach ogolnopolskich zrzeszajgcych do 2014 r. inne UTW. Powody tej nieobecnosci sa
dwa. Pierwszy wynika z do$¢ krytycznego stosunku oséb zaangazowanych w dziatal-
no$¢ osrodka wobec poczynan wspomnianych organizacji. O wiele wazniejszy jest
jednak drugi powdd: UTW na UWr prawie w ogdle nie jest zapraszany do wspotpracy
na forum ogodlnopolskim przez reprezentantow $rodowisk odpowiedzialnych za edu-
kacje senioréw — ani federacji, ani zwigzanych z o$rodkami wtadzy centralnej. Widaé
tu wyraznie, ze brak zainteresowania wspotpraca obydwu stron przektada si¢ na braki
w wiedzy federacji UTW, co do funkcjonowania wroctawskiego UTW. Niezgoda na
taki stan rzeczy doprowadzita do zalozenia z inicjatywy UTW 04.04.2014 r. Federacji
Uniwersytetow Trzeciego Wieku w oparciu o organizacje dziatajace na rzecz edukacji
senioréw na terenie Dolnego Slaska.

Charakterystyczna dla wroctawskiego UTW jest swoista dwuwtadza. Z jednej
strony mamy do czynienia ze strukturg $cisle zintegrowana z uczelnig wyzsza, funk-
cjonujaca na podstawie regulaminu jako jednostka organizacyjna, co oznacza, ze pod-
lega bezposrednio rektorowi i jest zarzadzana przez kierownika, ktory jest urze¢dni-
kiem uczelnianym. Z drugiej strony jednak wiekszo$¢ spraw dotyczacych organizacji
spotkan, wyktadéw i porzadkowych lezy w kompetencji wybieranego co 4 lata 9—11-
-osobowego samorzadu stuchaczy. Scista wspotpraca kierownika i samorzadu jest
priorytetem w zarzadzaniu jednostka. Dzigki konsultacjom i briefingom, w ktorych
uczestniczg: kierownik, zarzad i rzecznik, formalne decyzje majg szans¢ na podjgcie
po gruntownym zbadaniu réoznych perspektyw i mozliwosci.
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Uzyte w tytule okreslenie ‘centrum aktywnosci edukacyjnej‘ oznacza, ze uni-
wersytet trzeciego wieku wspiera, promuje, a czasami w og6le umozliwia realizacje
wielu przedsiewzig¢ edukacyjnych réznym organizacjom i osobom. W pierwszym
rzgdzie swoje pomysty na nowe zajgcia edukacyjne realizuja tu mtodsi studenci i dok-
toranci Uniwersytetu Wroctawskiego. Specjalng oferte edukacyjng przygotowuja row-
niez sami starsi studenci UTW. Dzi¢ki zaangazowaniu obydwu grup odbywa si¢ wiele
zaje¢, do ktorych prowadzenia trudno byloby czasem znalez¢ wykwalifikowanych
specjalistow. Sa to lektoraty jezykéw obcych, metodologia badan spotecznych, grupa
dyskusyjna ‘wizerunki staroéci’. UTW wspiera réwnie chetnie instruktorow z ze-
wnatrz, uzyczajac im sal i sprzetu w miar¢ mozliwosci. Dzigki takiemu podejsciu wia-
$nie UTW moglt zrealizowaé wiele projektow edukacyjnych, ktoérych inicjatorem
i pomystodawca byla inna organizacja. W efekcie tak zainicjowanych dziatan zreali-
zowany zostal pierwszy migdzynarodowy europejski projekt, jak rowniez zatozono
uniwersytet trzeciego wieku we Lwowie i uniwersytet ztotego wieku w Grodnie.

Unikatowe w skali §wiatowej, lecz jednoczes$nie niezbedne dla uzyskania wyso-
kiego poziomu, jest zaangazowanie w akcje o charakterze naukowym. Oprocz wyda-
rzen typowych, organizowanych rowniez przez innych, jak konferencje jubileuszowe
i naukowe, UTW ma na swoim koncie recenzowane publikacje naukowe z zakresu
gerontologii, jak réwniez wspiera organizacyjnie przedsiewzigcia kota naukowego
Variograf — konferencje i czasopisma naukowe. Wspieranie mtodych studentow wy-
chodzi poza dziatalno$¢ statutowa, jednak przynosi duzo niematerialnych korzysci, jak
na przyktad: prestiz i obecno$¢ w $wiecie nauki oraz dhug wdzigcznosci, splacany
w trakcie roku akademickiego wyktadami, warsztatami i pomocg w organizacji imprez
typowych dla UTW.

Nietypowa dla polskich UTW jest rozbudowana wspotpraca migdzynarodowa.
Odbywa si¢ ona w trzech niezaleznych obszarach: praca w ramach Europejskiej Fede-
racji Starszych Studiujgcych, ktorej cztonkowie spotykaja si¢ dwa razy w roku w roz-
nych miastach Europy; wspotpraca w trakcie realizacji unijnych projektow, przede
wszystkim Grundtviga i Leonardo da Vinci; wspolpraca strategiczna z organizacjami
z Ukrainy i Bialorusi.

W przypadku pracy w EFOS przedstawicielki UTW we Wroctawiu koncentruja
si¢ na realizacji celow federacji, ale rowniez realizuja wlasne interesy strategiczne —
np. takim celem priorytetowym byto dla UTW zawsze poszerzenie EFOS o cztonkow
z krajow postkomunistycznych, szczegodlnie zza wschodniej granicy Polski. Jako
szczegblny sukces nalezy traktowaé np. przyjecie UTW we Lwowie w poczet czlon-
koéw federacji.

Wspolpraca przy realizacji projektow unijnych ma na ogoét charakter krotkotrwaty
(dwuletni), co wynika ze specyfiki unijnych programéw dofinansowania projektow
edukacyjnych. Wraz z koncem realizacji projektu, po wymianie doswiadczen i uzy-
skaniu zatozonych celow, ustajg przyczyny, dla ktorych podjgto wspotprace. Wyjatek
stanowig te organizacje, ktore chca podja¢ nowe wyzwania w postaci wspotpracy przy
kolejnych projektach, lecz nawet w tych przypadkach wspotpraca ogranicza si¢ do
dziatan projektowych i okotoprojektowych. Wynika to przede wszystkim z faktu
ogromnej liczby projektow migdzynarodowych realizowanych i koordynowanych
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przez UTW. Nie zostaje juz zbyt duzo sit i srodkéw na dodatkowe dziatania i pod-
trzymywanie relacji dla samego kontaktu.

Najwigkszy priorytet we wspolpracy migdzynarodowej w dziataniach wroctaw-
skiego UTW maja organizacje ze Wschodu. Wida¢ tu réwniez pewna szersza strate-
gi¢, ktora wiedzie od zalozenia pierwszych UTW w Grodnie i we Lwowie, poprzez
zaktadanie nastgpnych w oparciu o doswiadczenia wroctawskie i tych §wiezo zatozo-
nych, az po inicjatywy majace na celu zaktadanie nastgpnych, w innych rejonach
Ukrainy i Biatorusi. Obecnie UTW realizuje projekt rozbudowy sieci wspotpracy
uniwersytetow trzeciego wieku na Biatorusi i Ukrainie, a nastgpny krok bedzie polegat
na probie zatozenia takich placowek w innych krajach, jak: Moldawia, Gruzja, Arme-
nia, Azerbejdzan i wciagnigcie ich w istniejacg sie¢ wspolpracy i wymiany doswiad-
czen.

Ostatnig kwestig wartag omowienia w przypadku modelowych rozwigzan dla edu-
kacji dorostych jest problem finansowania. W przypadku UTW na Uniwersytecie
Wroclawskim mamy do czynienia z dywersyfikacjg zrédet finansowania. Sktadajg si¢
na nie: dotacja miasta Wroctaw, ktora jest praktycznie w catoséci przeznaczana na rea-
lizacj¢ zadan edukacyjnych (wyktady, seminaria, warsztaty); partycypacja Uniwersy-
tetu Wroctawskiego w kosztach funkcjonowania jednostki, a w zasadzie pokrywanie
w cato$ci kosztow administracyjno-biurowych (prad, ogrzewanie, etat jednego pra-
cownika, finansowanie pomocy sekretarskiej); sktadki starszych studentéw (przezna-
czone na dodatkowe koszty funkcjonowania, jak dodatkowe zajecia, wyjazdy konfe-
rencyjne, organizacja wlasnych konferencji naukowych i jubileuszowych); fundusze
unijne w programach Grundtvig i Leonardo da Vinci, przeznaczane w catosci na reali-
zacje¢ migdzynarodowych projektow edukacyjnych.

Dywersyfikacja zrodet finansowania stuzy: wzmocnieniu bezpieczenstwa finan-
sowego UTW (w przypadku drastycznego obnizenia dotacji samorzadowej i niemoz-
nosci realizacji zadan edukacyjnych — istnieje zawsze mozliwo$¢ wsparcia z innych
zrddet); urozmaiceniu oferty edukacyjnej (nie ma najmniejszych probleméw z zaspo-
kajaniem najbardziej wyrafinowanych potrzeb edukacyjnych studentéw seniorow);
obnizenia kosztow studiowania ponoszonych przez samych stuchaczy (im wigcej zro-
det finansowania, tym mniejsze koszty musi ponosi¢ sam starszy student).

Za politykg dywersyfikacji zrédet finansowania stoi réwniez przekonanie, ze
UTW pehi wazna funkcje spoleczna, ktora zaprojektowal sam zatozyciel i1 pomysto-
dawca tego typu instytucji — Pierre Vellas: upowszechnianie wiedzy gerontologicznej,
ktore przyczynia si¢ w efekcie do pokonywania stresu starosci i tzw. pomys$lnego sta-
rzenia si¢ Gdyby z dobrodziejstw UTW korzystali tylko sami stuchacze, wtedy jasne
jest, ze to oni sami powinni ponosi¢ koszty funkcjonowania takich form ksztalcenia.
Jednak dobrze zarzadzany UTW (jak wida¢ rowniez z powyzszej analizy) moze by¢
silnym centrum edukacyjnym i aktywizacyjnym, w ktorym wiele oséb w réoznym wie-
ku moze znalez¢ odpowiednie mozliwos$ci do samoksztatcenia i rozwoju osobistego.

Podsumowujac, UTW na Uniwersytecie Wroctawskim jest instytucja ekskluzyw-
ng i inkluzywna jednocze$nie. Ekskluzywnos$¢ wiaze si¢ z wysokim prestizem, ktory
przyciaga tak wielu chetnych studentow, iz konieczne jest organizowanie egzaminoéw
wstepnych. Inkluzywnos¢ to zasada dotyczaca osob, ktore juz uzyskaty status studen-
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ta/stuchacza oraz instytucji edukacyjnych zewnetrznych. Inkluzja w tym przypadku
polega na wiaczenie we wszelkiego rodzaju dziatania samego UTW. Kazdy stuchacz
oraz instytucja zewngetrzna majg mozliwo$¢ uzyskania wsparcia przy realizacji projek-
tow edukacyjnych dla osob starszych. Zasada totalnej inkluzji dobrych pomystow
zaowocowata catg feerig propozycji plynacych ze srodowiska lokalnego. Dzigki temu
UTW na Uniwersytecie Wroctawskim jest sam jednym z najciekawszych projektow
edukacyjnych dla seniorow. Wiele rozwigzan wydaje si¢ dosy¢ interesujacych, ale
istnieje rowniez wiele ograniczen. Warto pamigtaé, ze taki efekt jest wynikiem pew-
nych uwarunkowan historycznych i dobrze wykorzystanych szczesliwych zbiegdow
okolicznosci. Nie zawsze 1 nie wszedzie da si¢ odnalez¢ 1 wykorzystac taki potencjat.
Trzeba réwniez wzia¢ pod uwage, ze UTW na Uniwersytecie Wroctawskim ma za
soba do$wiadczenie prawie 40 lat dziatalnosci i poréwnanie z taka instytucjg moze
by¢ frustrujace. Nie powinno sta¢ si¢ usprawiedliwieniem dla zaniechan, lecz pretek-
stem do wykorzystania opisanych mechanizmow (najbardziej przystajacych do kon-
kretnych uwarunkowan) w celu zbudowania lub doskonalenia istniejgcych UTW.

Bibliografia

1. Goldys A., Krzyzanowska L., Stec M., L. Ostrowski, Zoom na UTW. Raport z badania,
Warszawa 2012, s. 8, http://e.org.pl/wp-content/uploads/2013/02/Zoom na_utw_skr%C3%
B3cony raport z badania.pdf (09.04.2014).

2. Gormally L. (ed.), The Dependent Elderly. Autonomy, justice and quality care, Cambridge
University Press, Cambridge 1992.

3. Kobylarek A., Uniwersytet Trzeciego Wieku jako kanal transferu informacji i wiedzy, [w:]
W. Horyn, J. Maciejewski (red.), Nauczyciel andragog we wspolczesnym spoleczenstwie,
,Acta Universitatis Wratislaviensis” No 3216, s. 365-371, Wroctaw 2010.

4. Okodlski M., Demografia zmiany spotecznej, Scholar, Warszawa 2004.

Spitzer M., Jak uczy si¢ mozg, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2007.

6. Stras-Romanowska M., Pdzna dorostos¢, [w:] Harwas-Napierala, B. & Trempata, J. (red.),
Psychologia rozwoju czlowieka. Charakterystyka okresow zZycia cztowieka, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2011.

b

dr Aleksander KOBYLAREK, adiunkt
Uniwersytet Wroctawski, Instytut Pedagogiki,
Zaktad Andragogiki i Studiow Kulturowych
aleksander.kobylarek@gmail.com

82 POLISH JOURNAL of CONTINUING EDUCATION 1/2014



Wanda JAKUBASZEK
Uniwersytet Pedagogiczny im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie
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Abstract

The article presents the issue of the third age in education on the basis of the universities
of the third age in terms of theoretical-empirical basis. Highlighted is the role of universities
of the third age in stimulating multidimensional active ageing, affecting significantly to
improve their quality of life and perception of oneself.

Zorientowanie zyciowo-edukacyjne seniorow w kontekscie przemian
kultury ponowoczesnosci

Kultura ptynnej nowoczesnosci XXI wieku wywiera znaczacy wptyw na calo-
ksztalt zachowan spotecznych cztowieka w kazdym okresie zycia, wyznaczajac stan-
dardy orientacji zyciowych warunkowane procesem hominizacji realizowanej
w spotecznej praktyce edukacyjne;j.

Zorientowanie zyciowe jednostki przybiera¢ moze rézne ukierunkowanie, ktore
najogolniej sprowadzi¢ mozna do wymiaru ,,by¢” i ,,mie¢”. Obie orientacje maja gle-
boki sens egzystencjalny, wydaja si¢ by¢ takze we wzajemnej korelacji determinowa-
nej wyborem (przez jednostke) modelu tozsamosci w kontekscie paradygmatu pod-
miotowo-przedmiotowego. Orientacje te okreslajg takze stosunek jednostki do wita-
snych potrzeb, ktore moga mie¢ charakter rzeczywistych badz generowanych sztucz-
nie, stanowigcych swoisty stygmat wspolczesnosci i czlowieka okreslanego mianem
homo consumens'.

Bez wzgledu na przynalezno$¢ do grupy spotecznej czy tez wiekowej, w mniej-
szym badz wigkszym stopniu kazdy czlowiek podlega wplywom przekazow kulturo-
wych, ktére to zachowania odzwierciedlaja stopien §wiadomosci jednostki i jej poten-

' Por. Z. Bauman, Szanse etyki w zglobalizowanym swiecie, przekt. J. Konieczny. Wydaw. Znak, Krakow
2007, s. 170.
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cjat intelektualny, uksztalttowany w procesie rozwoju poznawczego, w instytucjach
ksztatcenia formalnego, pozaformalnego i nieformalnego (incydentalnego), stosownie
do oczekiwan spotecznych na miar¢ czaséw i realizacji okreslonych zadan polityki
oswiatowej panstwa obywatelskiego.

Wymienione formy edukacji wspdlczesnie podejmujg takze wyzwania kultury
ponowoczesnosci, ktore najogdlniej mozna sprowadzi¢ do dziatan o$wiatowych na
rzecz budowania spoleczenstwa wiedzy i informacji, wynikajacych z catoksztattu
przemian cywilizacyjnych, warunkowanych wplywem technokracji i wszechobecne;j
globalizacji $wiata, z potozeniem nacisku na tendencje wspdlnotowe Europy w zakre-
sie polityczno-gospodarczo-ekonomicznym. Zdaniem Adama A. Zycha ,istotnymi
konsekwencjami globalizacji dla ludzi starych sg przede wszystkim trudnosci w przy-
stosowaniu do §wiata, w ktorym dominuje kultura i kult mtodosci, licza si¢ uroda,
sprawno$¢ intelektualna i tezyzna fizyczna, za$ starzenie si¢ staje si¢ kulturowym
produktem, a staro$¢ przybiera ksztatt figury wykluczenia™.

Nowe struktury spoteczenstw, otwarte na pluralizm i innowacyjno$¢ w réznych
sferach zycia spotecznego, oczekujg i poszukujg rozwigzan edukacyjnych umozliwia-
jacych aktywnos$¢ o$wiatowa na przestrzeni catego zycia jednostki celem zapewnienia
jej wysokiego standardu egzystencji, z jednoczesng mozliwosci realizacji siebie sto-
sownie do wlasnych oczekiwan i mozliwosci psychofizycznych. Jak zauwaza Bogu-
staw Sliwerski, ,,w Polsce i na catym $wiecie wciaz toczy si¢ walka o cztowieka, o to,
jaki ten cztowiek bedzie, a zatem jakie bedzie spoleczenstwo. Czy bedzie to spote-
czenstwo bezwzgledne, nie§wiadome, dajgce sobg sterowaé, majace na wzgledzie
tylko efekty ekonomiczne, czy tez umiejace zdefiniowac¢ dobro i zto, wrazliwe na
potrzeby innych ludzi, w ktorym osoby wyksztalcone i na stanowiskach bgda wyko-
rzystywaly swoja wiedzg 1 umiejetno$ci w dziataniu na rzecz bliznich i1 calego pan-
stwa?”’.

Oczekiwania te mogg sta¢ si¢ rzeczywistymi poprzez realizowanie modeli eduka-
cji ustawiczne] skierowanej do czlowieka w kazdym okresie zycia, ze szczegdlnym
potozeniem nacisku na ,,cztowieka ztotego — trzeciego wieku”, czyli poprodukcyjne-
go, ktory podejmuje trud samodoskonalenia w placowkach szerzacych oswiatg
w oparciu o rozne formy aktywno$ci wlasnej wynikajace z indywidualnych potrzeb
edukacyjnych prowadzacych ,,do zdobycia nowej wiedzy, wzbogacenia lub rozwinig-
cia postaw, zaspokojenia zainteresowan, a takze opanowania umiej¢tnosci przydat-
nych w zyciu spotecznym...”.

Nowy wymiar dziatalnosci o$wiatowej (rekomendowanej przez UNESCO)’ ma
zatem charakter powszechnosci realizujacej zasady demokracji oraz wykluczajacych
mozliwo$¢ marginalizacji jednostki, tym samym dajac szans¢ czlowiekowi na sprawne

2 A.A. Zych, Przekraczajgc ,,smuge cienia”. Szkice z gerontologii i tanatologii. ,,Slask” Sp. z 0.0. Wy-
daw. Nauk., Katowice 2013, s. 104.

3 B. Sliwerski, Pedagogika ogdina. Podstawowe prawidlowosci. Wydaw. Impuls, Krakow 2012, s. 283.

* A. Frackowiak, J. Potturzycki, Tendencje rozwojowe edukacji doroslych, [w:] A. Frackowiak, J. Poltu-
rzycki (red. nauk.), Edukacja dorostych w wybranych krajach Europy. Wydaw. Zak, Warszawa 2010,
s. 19.

5 Zob. tamze, s. 19 i nast.
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funkcjonowanie w $wiecie rzeczywistym, w ktorym znaczaca wzrasta kohorta osob
w podesztym wieku, zamiennie okre§lanym senioralnym®.

Wiek senioralny w dyscyplinach naukowych nie ma jednoznacznej definicji,
mozna jednak odnalez¢ w nich pewne zgodnosci wynikajace z podobienstwa charakte-
rystyki tego okresu zycia w §wietle teorii starzenia si¢, opierajacych si¢ na naukach
biologicznych i psychologicznych, okreslajacych pewne symptomatyczne wskazniki
tego procesu przektadajace sie na specyfike zachowan w wymiarze spotecznym’.

Zdaniem Joanny Wawrzyniak ta specyfika zachowan warunkowana jest réwniez
,obrazem siebie” jednostki, ktory pozwala jej na przystosowanie osobowosciowe
w wieku senioralnym i funkcjonowanie styczne z teorig aktywnosci badz wylaczania®.

Pierwsza z teorii (zaproponowana w 1949 r. przez Ruth Shonle Cavan, Ernesta
Watsona Burgessa, Herbeta Goldhamera i Roberta Jamesa Havighursta) ktadzie nacisk
na aktywnos$¢, ktora stanowi potrzebe psychiczng i spoteczng czlowieka. W przypadku
0s6b w wieku poprodukcyjnym aktywnos$¢ pozwala im na odnalezienie sensu zycia
w realizacji innych rél, po wygasnigciu w sposdb naturalny mozliwos$ci realizacji sie-
bie w roli zawodowej’. W opinii Jerzego Halickiego ,.to, w jaki sposob postrzegaja
siebie ludzie starzy, zalezne jest od roli, jaka pelnia badz od dziatan, w ktore sg zaan-
gazowani. Osoby starsze w celu utrzymania pozytywnego obrazu samych siebie mu-
sz3 zastapi¢ nowymi rolami te, ktore utracili wraz z procesem starzenia si¢”'’.

Teoria druga natomiast, zamiennie okre$lana teorig niezaangazowania (opraco-
wana przez Elaine Cumming i Williama E. Henry) wskazuje na zachowania wycofu-
jace si¢ jednostki z zycia spotecznego i przyjmowanie (w tej materii) postawy pasyw-
nej, ktéra rowniez jest naturalng oznaka wieku senioralnego''. Stan ten wynika z in-
wolucji jednostki i jej ekskluzji, bedacych w korelacji z wiekiem.

Postawa jednostki wobec siebie warunkowana jest czynnikami wewnetrznymi
(genotypem) oraz caly gama czynnikéw zewnetrznych (fenotypem)'’. Wsréd cato-
ksztaltu postaw do najkorzystniejszych nalezy zaliczy¢ postawe konstruktywna, ktora
prezentuja jednostki pozytywnie nastawione do zycia, tolerancyjne i obiektywnie po-
strzegajace innych. Umozliwia im to zachowanie pozytywnych kontaktow spotecz-
nych i satysfakcjonujacych relacji emocjonalnych, natomiast stosunek do staro$ci
i $mierci traktuja jako naturalny stan'’. Ta postawa daje szanse seniorowi na zachowa-
nie aktywnosci spotecznej, kulturalnej, przektadajacych si¢ na aktywno$¢ edukacyjna,
realizowang w r6znego rodzaju dziataniach szkoleniowo-o$wiatowych, zaczynajac na
kursach, szkoleniach, warsztatach, a konczac na wyzszych formach typu uniwersytety
trzeciego wieku.

N. Pikula, Senior w przestrzeni spotecznej. Wydaw. BORGIS Sp. z 0.0., Warszawa 2013

Zob. J. Wawrzyniak, Oblicza starosci. Biografia jako zrodio czymnikéw adaptacyjnych. Wydaw.
WSHE, £6dz 2009, s. 14-15.

Por. tamze, s. 16.

° Za A.A. Zych, dz. cyt. s. 46.

Tamze, s. 47.

Tamze.

Zob. Z. Szarota, Spoleczno-demograficzne aspekty starzenia si¢, [w:] R.J. Kijak, Z. Szarota, Starosé¢
miedzy diagnozq a dzialaniem. Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich, Warszawa 2013, s. 12—-14.

3 N. Pikuta, dz. cyt., s. 94.
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Przyjecie okreslonej postawy aktywnosci zyciowej rzutuje na preferencje w za-
kresie stylu zycia, w ktorym znaczgce miejsce zajmuje styl rodzinny i domocentrycz-
ny, cechujacy si¢ funkcjonowaniem w oparciu o dzienny plan zagospodarowania cza-
su wolnego, z uwzglednieniem w niewielkim stopniu szerszych kontaktow spolecz-
nych oraz realizacji swoich zainteresowan, w tym edukacyjnych'®. Stopien zaangazo-
wania zyciowego odzwierciedlajg petione przez senioréw role, ktore Zofia Szarota
sprowadza do rol nieformalnych, realizowanych w grupie pierwotnej oraz rol wtor-
nych, realizowanych w grupach sformalizowanych, tzw. role retrogresywne odzwier-
ciedlajace ,,sytuacje osob starszych, wylaczonych z aktywnosci zawodowej, lecz za-
angazowanych i czynnych spolecznie” oraz rol determinowanych wiekiem pode-
sztym, wsrdd ktorych w wymiarze edukacji senioralnej szczeg6lnego znaczenia nabie-
ra rola uzytkowania czasu wolnego'’.

Osoby w wieku senioralnym cechujace si¢ postawg aktywnosci w caloksztalcie
bilansu zyciowego szczegdlnie doceniaja wlasna dbatlos¢ o rozwoj poznawczy, ktory
plasuje je wysoko w hierarchii spotecznej, poprawia znaczaco jakos¢ zycia i warunku-
je poczucie satysfakcji i spetnienia. Jednostki takie niejednokrotnie nie ograniczaja
SW0jego rozwoju poznawczego czy tez jego dopetiania tylko w oparciu o jedng insty-
tucje ksztalcenia. Czesto bowiem czas wolny przeznaczaja na realizacje siebie
w roznych formach edukaciji, korzystajac rownolegle z bogatej oferty oswiatowe;j'’.

Istotnym elementem w dziataniach samoksztalceniowych seniora jest umiejetnosé
doboru tresci ksztatcenia w zwigzku z dobra znajomoscia siebie i swoich potrzeb. Ta
dojrzatos¢ w rozwoju poznawczym tej grupy wiekowej wptywa (zdaniem Tadeusza
Aleksandra) na poziom ich oczekiwan w stosunku do 0s6b nauczajacych/ edukatorow/
oswiatowcow'®. Musza oni posiadaé nie tylko wiedze w zakresie danej dyscypliny
naukowej, ale przede wszystkim dobry warsztat metodyczny oraz zdolnosci komuni-
kacyjne, dzigki ktorym moga konkurowaé z urzadzeniami mobilnymi (komputerem
i Internetem), w powszechnym odbiorze uznawanymi za ,,drzwi do $wiata nauki”,
zrodet wiedzy zarowno naukowej, jak i potocznej'”. Jak sugeruje Dorota Moroni (po-
wotujac si¢ na opini¢ Walentyny Wnuk) ,,edukacja ludzi starszych nie moze ograni-
cza¢ si¢ do kontaktu z prelegentem, lekarzem, terapeutg, wreszcie poradnikiem na ten
temat. Musi ona kta$¢ nacisk gléwnie na rozwdj duchowy, refleksje, wydobywanie
nowych warto$ci zycia, przewartoSciowanie swojej roli czy pozytywne nastawienie do

Por. J. Wawrzyniak, dz. cyt., s. 32-33.

Z. Szarota, Starzenie sig¢ i staros¢ w wymiarze instytucjonalnego wsparcia. Wydaw. Nauk. UP, Kra-
kow 2010, s. 41.

Tamze, s. 42.

Zob. A. Fabi$, A. Lacina-Lanowski, Oswiecimski Uniwersytet Trzeciego Wieku, [w:] A. Fabi$ i in.
(red.), Kreatywna starosc. 15-lecie Oswigcimskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku. Wydaw. PWSZ,
Os$wiecim 2013, s. 58-60.

T. Aleksander, Przemiany modelu i funkcji nauczyciela dorostych (oswiatowca) we wspolczesnej
rzeczywistosci polskiej, [w:] W. Horyn, J. Maciejewski (red.), Nauczyciel, dz. cyt. s. 47.

Por. K. Borowska-Kalbarczyk, Przetwarzanie informacji w procesie samodzielnego tworzenia wiedzy
przez uczniow — wybrane aspekt, [w:] E. Musial, 1. Pulak (red. nauk.), Czlowiek. Media. Edukacja.
Wyd. KTiM UP, Krakoéw 2011, s. 53-56.
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zycia. Inaczej mowigc, owa edukacja ma z jednej strony pomaga¢ w akceptacji niekto-
rych probleméw, z drugiej za§ pomagaé¢ w ich przezwyciezaniu™.

Senior, podejmujac wysitek intelektualny, kieruje si¢ wartosciami autotelicznymi
lub utylitarnymi, ktére pozwalaja mu na faktyczne przezycie i doznanie satysfakcji
Z poznawania otaczajacej rzeczywisto$ci. Tym bardziej ze ogrom jego do$wiadczen
daje podstawy do weryfikacje wiedzy naukowej i ocenianie jej zasadnos$ci z pragma-
tycznego punktu widzenia. Osoby starsze w procesie edukacji stajg si¢ $wiadomymi
partnerami nauczyciela, od ktérego oczekuja wiarygodnosci w zakresie gloszonych
prawd i1 praw naukowych. Senior staje si¢ w procesie edukacji autentycznym konsu-
mentem, ktorego nie zadowala wiedza pozorna i powierzchowna, ten etap edukacji
,Jupozorowania certyfikatowego” juz nie jest w kregu jego zainteresowania.

Osoby w wieku senioralnym wydajg si¢ oczekiwaé, ze wzgledu na specyfike
swoich predyspozycji, realizacji postulatow raportu oswiatowego ,,Edukacja — jest
w niej ukryty skarb”, dajacych na tym etapie zycia mozliwo$¢ dopetniania rozwoju
poznawczego z jednoczesnym konstruowaniem osobowosci ukierunkowanych na
uczenie si¢, aby wiedzie¢, dziataé, zy¢ we wspdlnocie oraz ,,by¢”. Dzialania takie
stanowi¢ mogg dobry grunt dla konsekwentnego wzmocnienie kapitatu ludzkiego,
z jednoczesnym zahamowaniem prymatu kultury prefiguratywnej ograniczajacej rolg
cztowieka w wieku senioralnym w caloksztalcie zycia spotecznego. W koncowym
rozrachunku umozliwi to czlowiekowi ,,trzeciego wieku” otrzymanie szansy auten-
tycznego zaangazowania si¢ w roznorodne sytuacje zyciowe, pomimo spowolnienia
biologicznego ,,zegara”.

Uniwersytet Trzeciego Wieku determinanta rozwoju poznawczo-
-spolecznego seniorow

Idea edukacji permanentnej, ktora szczegdlnego znaczenia nabiera wspolczesnie,
nierozerwalnie taczy si¢ z forma ksztalcenia osob w wieku senioralnym w oparciu
o uniwersytety trzeciego wieku, ktorych podwaliny stworzyt Pierre Vellas w 1973
roku w Tuluzie. Zgodnie z koncepcja prekursora uniwersytety trzeciego wieku
(w oparciu o wspdlprace z osrodkami akademickimi) mialy umozliwi¢ osobom
w wieku pozazawodowym poprawe komfortu zycia poprzez dopelienie rozwoju inte-
lektualno-kulturalno-spotecznego kreowanego wiedza akademicka oraz dbaloscia
o kondycj¢ fizyczna.

W oparciu o wzorzec francuski w wielu miejscach Europy powstawaly podobne
placowki, np. we Wtoszech, Szwajcarii, Hiszpanii, Belgii, Niemczech, Szwecji i Por-
tugalii®', ktore w kolejnych okresach poszerzaty oferte edukacyjna w zakresie aktyw-
nos$ci senioralne;j.

2 D. Moron, Dzialalnosé 0séb starszych w trzecim sektorze jako sposéb zaspokajania potrzeb edukacyj-
nych w spoteczenstwie wiedzy, [w:] W. Horyn, J. Maciejewski (red.), Nauczyciel andragog we wspot-
czesnym spoleczenstwie. Wydaw. UW, Wroctaw 2010, s. 348.

2l 7. Kuzmiar, A. Fronczyk, Uniwersytety Trzeciego Wieku w edukacji spoleczeristwa, [w:] W. Horyn,
J. Maciejewski (red.), Nauczyciel ..., dz. cyt., s. 355.
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Obok tego wzorca UTW od roku 1981 funkcjonuje takze model brytyjski, ktore-
go reguly sg mniej sformalizowane, wykluczajg podziat na odbiorcow tresci i wykta-
dowcow, poniewaz to sluchacze stanowig zaréwno audytorium uczacych sig, jak
i nauczajacych.

,Podstawowg formga pracy jest eksperyment, nauczanie za§ ma charakter grupo-
wy w réznych formach dydaktycznych. Bioragce w tym procesie udziat jednostki orga-
nizazgyjne nie wspolpracujg bezposrednio z osrodkami ksztalcenia uniwersyteckie-
g0,

W polskich uwarunkowaniach o§wiatowych pierwszy uniwersytet trzeciego wie-
ku powstat w 1975 roku z inicjatywy Haliny Szwarc przy Centrum Medycznym
Ksztatcenia Podyplomowego w Warszawie. Do zadan uniwersytetu, obok organizacji
ksztalcenia senioralnego, nalezalo takze wypracowanie specyficznych metod i technik
postepowania dydaktycznego adekwatnych do poziomu stuchaczy, wielowymiarowa
aktywizacja uczestnikow oraz wdrazanie do profilaktyki gerontologicznej™.

W roku akademickim 2013/14 w Polsce dziatato okoto 400 placowek, ktore przy-
jety formule organizacyjna jednego z wymienionych modeli:

— dzialajace przy osrodkach uniwersytecko/akademickich, w ktoérych za organizacje
pracy dydaktyczno-kulturalnej ponosza odpowiedzialno§¢ powotani przez wiadze
uczelni jej przedstawiciele oraz samorzady/rady stuchaczy, wspolorganizujaco-
-decydujace o charakterze programowym placowki i wymiarze naukowosci;

— przyjmujace forme stowarzyszenia, w ktorych obok dziatalnosci popularno-
naukowej duzg rolg przywiazuje sic takze do dziatan rekreacyjno-kulturalnych®.

Zdaniem Aleksandra Kobylarka w polskiej rzeczywistosci UTW propagujg mo-
del mieszany taczacy ,.nauke, wolontariat, wspomaganie, upowszechnianie wiedzy
gerontologicznej, rekreacje 0sob starszych i rozwijanie ich zainteresowan™?.

Uniwersytety trzeciego wieku umozliwiajg takze osobie w wieku senioralnym re-
alizacje¢ potrzeb bycia w grupie i odgrywania w niej znaczenia poprzez petnione role,
realizowanie potrzeb towarzyskich, autoekspresji i poczucia dokonan®. Dostarczaja
takze seniorom pozytywnych wzorcow w zakresie funkcjonowania spotecznego, po-
znawczo-intelektualnego oraz duchowego. Pozwalaja na utrzymanie rownowagi
w zorientowaniu biofilno-nekrofilnym (E. Fromm)?’ z jednoczesnym ograniczeniem
poczucia pustki egzystencjalnej. Zdaniem Z. Szaroty istotnym zadaniem UTW jest
podniesienie poziomu samooceny ,,pokolenia trzeciego wymiaru”, jego spotecznej
reintegracji oraz budowanie poczucia elitarno$ci wynikajacej z przynaleznosci do
wspodlnoty uniwersyteckiej. ,,Duzg range maja takze starania o przetamanie nieche¢ci

2 Tamze, s. 356.

2 Por. tamze, s. 361-362.

2 Zob. tamze, s. 360.

2 A. Kobylarek, Uniwersytet trzeciego wieku jako kanal transferu wiedzy i informacji, [w:] W. Horyn,
J. Maciejewski (red.), Nauczyciel ..., dz. cyt., s. 366-367.

Por. K. Ornacka, K. Zuraw, Przestrzen publiczna dla seniorow? Proba ewaluacji w odniesieniu do
doswiadczen Uniwersytetow Trzeciego Wieku, [w:] J. Matejek, E. Zdebska (red. nauk.), Senior w ro-
dzinie i instytucji spotecznej. IRIS Studio, Krakow 2013, s. 178.

J. Jaron, Filozoficzna koncepcja czlowieka wspélczesnego wedtug E. Fromma i K. Lorenza, [w:]
T. Wujek (red.), Wprowadzenie do andragogiki. Warszawa — Radom 1996, s. 47-50.
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0s6b starszych do nowych technologii, jak np. kursy obstugi komputera oraz ksztatto-
wanie postawy otwarto$ci na $wiat i Innego, Obcego™>".

Tresci programowe przyjmuja wymiar interdyscyplinarny, realizowane sa w 16z-
nych formach organizacji pracy dydaktycznej typu: wyktady, zajecia fakultatywne,
seminaria, konwersatoria, warsztaty oraz lektoraty i zaj¢cia rekreacyjne, ktore wycho-
dza naprzeciw oczekiwaniom shuchaczy, umozliwiajgc im utrzymanie wielowymiaro-
wej sprawnosci oraz niejednokrotnie nabycie nowych umiejgtnosci, w tym takze ma-
jacych istotne znaczenie ze spoltecznego punktu widzenia (np. migkkie kompetencje
typu komunikacja interpersonalna) oraz w zakresie aktywnosci wolnoczasowej” .

W zaleznosci od typu placowki i jej wymiaru naukowosci proces ksztatcenia rea-
lizowany jest badz przez elitg intelektualng uczelni (czynng zawodowa lub emerytow),
ktora stosuje zasady dydaktyki szkoly wyzszej na poziomie wymogow uniwersytec-
kich, badz w przypadku stowarzyszen bazujacych na lokalnych autorytetach wzmac-
niajacych prestiz uniwersytetu, nadajac mu okreslony status spoteczny, jednoczesnie
eksponujacy w jego dzialalnosci range aktywnosci zyciowej seniora™.

Konkludujac, uniwersytety trzeciego wieku pelnia funkcje naturalnego zewnetrz-
nego motywatora, wpltywajacego na autoedukacje osob starszych, hamujacego regres
osobowosciowy, tym samym modyfikujg kondycje kapitatu spotecznego, dajac szansg
zaréwno jednostce, jak i spoleczenstwu na zachowanie tadu wewngtrznego w obu tych
organizmach.

W dobie spoteczenstwa wiedzy, w ktorej najwyzsza wartoscig staje si¢ wyksztat-
cona jednostka dzialania na rzecz budowania kapitatu intelektualnego w oparciu
o uniwersytety trzeciego wieku wydaja si¢ by¢ podstawowym wyznacznikiem pozio-
mu stopnia podmiotowos$ci czlowieka oraz priorytetow polityki oSwiatowej panstwa
i jego respektu dla hasta przysztosci Europy ,.Society for all ages™'.

Oblicze Uniwersytetu Trzeciego Wieku na Uniwersytecie Pedagogicznym
w kontekscie edukacji senioralnej w Swietle badan wlasnych

Uniwersytet Trzeciego Wieku na Uniwersytecie Pedagogicznym im. Komisji
Edukacji Narodowej w Krakowie nalezy zaliczy¢ do instytucji edukacyjnej, ktora od
pazdziernika 2013 roku realizuje zadania o$wiatowe w stosunku do spotecznosci se-
nioralne;j.

Charakter UTW na UP nie ma jeszcze jednoznacznego zabarwienia, jest bowiem
w fazie wypracowywania wlasnego obrazu, niemniej fakt przynaleznosci do spotecz-
nos$ci uniwersyteckiej juz okresla jego profil naukowosci, interdyscyplinarnosci
1 prestizu wynikajacego z tradycji edukacyjnych samego Uniwersytetu Pedagogiczne-
go i catoksztaltu spuscizny, ktéra jest w Scistym zwigzku z dorobkiem oswiatowym
kultury polskie;j.

Z. Szarota, Starzenie sig..., dz. cyt., s.146.
Zob. tamze, s. 147.

Por. tamze, s. 369.

Z. Kuzniar, A. Fronczyk, dz. cyt., s. 359.
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Uniwersytet Trzeciego Wieku dziata w oparciu o zarzadzenie Jego Magnificencji
Rektora oraz regulamin okre$lajacy zadania, cele oraz organizacj¢ pracy. Zajecia
w UTW trwaja dwa semestry, uczestnictwo w nich zostaje potwierdzone wpisami do
indeksu oraz honorowym dyplomem.

Podstawg dziatalnosci dydaktycznej (realizowanej w pomieszczeniach UP z pet-
nym zapleczem dydaktyczno-naukowym) sg wyklady z dyscyplin naukowych pro-
gramowo przynaleznych do Uniwersytetu Pedagogicznego oraz zajgcia fakultatywne
(historia sztuki, technologie informatyczne, edukacja zdrowotna, lektoraty jezykow
angielskiego i esperanto oraz rekreacja sportowa), a takze czynne wlaczenie stuchaczy
do zycia kulturalnego Krakowa poprzez uczestnictwo w ofertach teatralnych, muzeal-
nictwa oraz w znaczacych kulturowo bibliotek miasta.

Zaplecze naukowo-dydaktyczne stanowi kadra Uniwersytetu Pedagogicznego
oraz przedstawiciele srodowisk artystyczno-intelektualnych.

Stuchacze UTW w $wietle charakterystyki socjodemograficznej to:

— 62 osoby (w tym 57 kobiet i 5 me¢zczyzn) w znaczacej wigkszosci (3/4 badanych)
pochodzacych z miasta (Krakoéw i okolice);

— przewazajg osoby z wyksztalceniem wyzszym,;

— wiek badanych to rozktad pomigdzy 55-92 lata, z dominacja stuchaczy w wieku
66-70 lat.

Wiekszos¢ stuchaczy to absolwenci innych uniwersytetow trzeciego wieku, ktore
licznie zaznaczaja swoja obecno$¢ na mapie oswiatowej Krakowa badz réwnolegle
uczestniczacy aktywnie w zyciu klubow seniora, centrow senioralnych, uniwersyte-
tach otwartych dziatajagcych w krakowskich uczelniach technicznych. Stuchacze maja
juz znaczne doswiadczenia w edukacji ,,trzeciego wieku”, wlasne oczekiwania w za-
kresie rozwoju poznawczo-spolecznego oraz umiejetnosci autoedukacyjne. Powoduje
to, iz wymogi i oczekiwania w stosunku do aktualnej oferty UTW sa nacechowane
indywidualnymi preferencjami i obcigzone stygmatem przesztosci edukacyjne;j.
Z drugiej strony stuchacze posiadaja umiejetnos¢ wchodzenia w interakcje i relacje
interpersonalne, zardéwno z wyktadowcami, jak i pozostatymi cztonki wspolnoty uni-
wersyteckie;j.

Analizujac motywy wstapienia stuchaczy do UTW (wykres 1), mozna zauwazy¢,
7Ze maja one wymiar instrumentalny i w szczegdlnosci wigzg si¢ z wolg zachowania
dobrej kondycji intelektualnej oraz aktywnego stylu zycia. Motywy autoteliczne sta-
nowig podstawe aktywizacji znacznie mniejszej grupy stuchaczy UTW i sprowadzaja
si¢ do zaspokojenia potrzeby doksztalcania na poziomie uniwersyteckim oraz poszu-
kiwania sensu zycia. Jedne i drugie majg zwiagzek z podjeciem istotnych decyzji zy-
ciowych, stanowigc niejednokrotnie o przewarto§ciowaniu wieku starszego.

Uniwersytet Trzeciego Wieku na UP, w odbiorze seniorow, wydaje si¢ nie odbie-
ga¢ od ogolnego ogladu tego typu placéwek, co potwierdzajg badania ankietowe,
przeprowadzone w grupie 40 osob w lutym 2014 r. Material empiryczny odzwiercie-
dla takze oczekiwania (grupy wiekowej senioréw) w stosunku do uniwersytetow trze-
ciego wieku, ktorych wybrane aspekty styczne z podjeta tematykg zaprezentowane
zostaty w kolejnych czesciach artykutu.
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Wykres 1. Motywy zapisania si¢ do UTW

Mozliwos¢ wielokrotnego wyboru odpowiedzi

Waznym aspektem badan byto poznanie opinii seniorow na temat korzysci zwia-
zanych z edukacja w wieku senioralnym na bazie UTW. Z caloksztaltu wypowiedzi
badanych mozna wnioskowaé (wykres 2), iz s one wielowymiarowe i dotycza za-
réwno rozwoju poznawczego jednostki, jak 1 wptywajg na percepcje wlasnego obrazu
tozsamos$ci w wymiarze bytu spolecznego.
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Wykres 2. Wskazniki indywidualnych korzysci edukacji senioralnej

Mozliwos¢ wielokrotnego wyboru odpowiedzi
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Dla ponad potowy badanych korzysci zwigzane z edukacja sa nierozerwalne
ze wzmocnieniem poczucia wlasnej wartosci oraz dbaloscig o dobra kondycje psy-
chiczng, ktora bezapelacyjnie jest w korelacji z budowaniem pozytywnego obrazu
wlasnego ,,JJA”. Waznym elementem w catoksztalcie ,,zyskow edukacyjnych” wynika-
jacych z aktywnosci na UTW okazata si¢ takze (prawie dla co 3 badanego) ucieczka
od monotonii dnia codziennego oraz uaktywnienie jednostek w zakresie kulturowym.
Najmniejsza liczba respondentow (tylko 3 osoby) taczyla edukacj¢ na UTW z korzy-
$ciami rodzinnymi oraz ksztalttowaniem $wiatopogladu. Te ostatnie wybory nie moga
budzi¢ zdziwienia, bowiem seniorzy sg juz jednostkami uksztalttowanymi $wiatopo-
gladowo, natomiast relacje rodzinne budowane sg przez lata i nie mozna oczekiwaé
zdecydowanych zmian na tym polu pod wplywem wiedzy naukowej. W analizowane;j
materii zdecydowang role odgrywaja uczucia, a tych nie da si¢ uksztaltowaé pod
wplywem chwili.

Edukacja na uniwersytecie trzeciego wieku ma na celu pobudzenie oséb w wieku
senioralnym do realizowania zadan wynikajacych z obowiazkéw dnia codziennego
w oparciu o postawe¢ kreatywnosci 1 tworcze zaangazowanie rugujacych rutyng i na-
wykowos¢, ktore ograniczaja bogactwo doznan i przezy¢ w kazdym wieku ludzkiego
zycia. Uniwersytet — poprzez generowane tre$ci, poglady i opinie — powinien prowo-
kowaé¢ do zmian w zakresie prezentowanych przez senioré6w postaw. Dane z badan
jednoznacznie odzwierciedlajg wplywy edukacyjne i gam¢ zaréwno ludzkich przeob-
razen, jak i ich oczekiwan.

Dla potowy badanych edukacja na UTW pozwala na poczucie zatrzymania pro-
cesu starzenia si¢ biologiczno-psychiczno-spotecznego, co napawa optymizmem za-
rowno shuchaczy, jak i autorke badan. UTW umozliwia takze kompensacje brakow
wiedzy irealizacje wlasnych zainteresowan. Taki poglad prezentowal co trzeci re-
spondent. Mozliwo$¢ wzbogacania procesu poznawczego niejednokrotnie pozwala
czlowiekowi na weryfikacje wlasnych pogladéw i przekonan. Tym bardziej ze prze-
bieg zycia ludzkiego jest warunkowany zmiennos$cia $wiata, totez cztowiek chcac
utrzymac status quo, musi podaza¢ za wszelkimi przemianami, dokonujac przewarto-
sciowania, pokonujac sytuacje traumatogenne, odwolujac si¢ do empirii i wiedzy
w wymiarze episteme, doxa i techne’.

Edukacja na UTW pozwala takze (wykres 3) na realizacje siebie zgodnie z wta-
snymi oczekiwaniami stuchaczy. Dobrze zatem, ze w wieku senioralnym cztowiek
znajduje odwage na realizacje siebie bez koniecznosci wchodzenia w konwenanse
1 maniery zycia, ktére ograniczaja potencjat jednostki. Mozna wnioskowaé, ze eduka-
cjana UTW wyzwala seniora, nadajac mu status w petni wolnego cztlowieka. W opinii
tylko trzech respondentow edukacja na UTW pozwala na ograniczenie krytycyzmu
i malkontentyzmu. Moze to wynika¢ z faktu, iz te cechy charakteru czgsto idg w parze
z temperamentem i calg ztozonoscig wptywow socjalizacyjno-wychowawczych. Edu-
kacja na UTW nie moze zatem stanowi¢ panaceum dla kazdej personalnej ztozonosci.
Zastanawiajacy natomiast moze by¢ fakt (wybory pieciu osob) braku zauwazania

32 Zob. T. Hejnicka-Bezwinska, Pedagogika ogélna. Wyd. Akademickie i Profesjonalne, Warszawa
2008, s. 214-215.
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zwiazku edukacji na UTW z budowaniem nowej $wiadomosci w oparciu o wiedzg
naukowsg. Nasuwa si¢ przypuszczenie, iz edukacja na UTW w tym aspekcie zostaje
sprowadzona do faktu, iz przecigtny czlowiek poznaje §wiat w wymiarze naukowym,
natomiast funkcjonuje zgodnie z filozofig zycia i wynikajaca z niej wiedza potoczna.

Edukacji na UTW pozwala na...

poczucie zatrzymania procesu starzenia sie 20

kompensacje brakdw wiedzy i ksztattowanie petni | ‘ |
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Wykres 3. Wskazniki wplywow edukacji na UTW na zachowania senioréw

Mozliwos¢ wielokrotnego wyboru odpowiedzi

Edukacja w oparciu o uniwersytet trzeciego wieku to przede wszystkim mozli-
wo$¢ zachowania pelnej sprawno$ci zyciowej w wieku senioralnym. Za taka odpo-
wiedzig optowata polowa badanych stuchaczy. Niewielu mniej respondentow (blisko
1/3) edukacje realizowang w tej formie ksztalcenia ocenia jako konieczno$¢ wynikaja-
cg z nowej jakosci zycia XXI wieku. Percepcja edukacji w takim ujeciu napawa opty-
mizmem i §wiadczy na korzys¢ tej instytucji oswiatowej. Respondenci mieli tez moz-
liwo$¢ uznania tej formy ksztalcenia za swoista modg, jednak tylko 6 0s6b ocenito
w ten sposob dziatalnos¢ UTW.

Caloksztalt wyboréw odpowiedzi zaprezentowano za pomoca wykresu 4.

Wszelkie innowacyjne podejscie do zycia przeklada si¢ na jego zmiany, ktore
ukierunkowane powinny by¢ na przezywanie satysfakcji i unikanie porazek. Waznym
zatem bylo poznanie, czy podje¢cie edukacji w UTW réwniez przektada si¢ na inng
jakos$¢ zycia seniorow. Odpowiedzi jednoznacznie wskazuja, ze blisko 100% zauwaza
zmiany w swoim zyciu w wyniku podjetej decyzji edukacyjnej, szczegolnie w zakre-
sie poczucia wlasnej satysfakcji z realizacji siebie w wieku senioralnym (opinie ponad
polowy badanych). Respondenci zauwazaja takze zmiany w opiniowaniu i wlasnych
pogladach, otwarcie na ,Inno$¢”, a takze satysfakcjonujgce kontakty spoteczne. Rea-
sumujgc, kazda z przywotanych zmian wplyneta na jednostke pozytywnie. Nikt nie
wskazat na jakiekolwiek zmiany destruktywne, ktore w przypadku oceny znaczenia
edukacji na UTW dla jednostki (wykres 5) miaty miejsce.
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Edukacja w oparciu o UTW to...
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Wykres 4. Znaczace wskazniki wplywoéw edukacji senioralnej w wymiarze
ogolnospolecznym

Mozliwos¢ wielokrotnego wyboru odpowiedzi

bez zmian 3

wyZsza sprawnosc organizacyjna

nowe satysfakcjonujgce kontakty spoteczne 8
otwarcie i wieksza tolerancja na wszelkg "innos¢" 10

nowe poglady i opinie w wielu dziedzinach zycia '11

poczucie satysfakcji z realizagji siebie w wieku | D7

senioralnym / / / / /

Wykres 5. Wskazniki zmian zyciowych senioréw pod wplywem edukacji w UTW

Mozliwos¢ wielokrotnego wyboru odpowiedzi

Znaczenie edukacji na Uniwersytecie Trzeciego Wieku Uniwersytetu Pedago-
gicznego przez ponad potowe respondentdow zostalo sprowadzone na pierwszym miej-
scu do waznego aspektu zycia, ktory rzutuje na poprawe jego jakosci. W pojeciu jako-
$ci zawiera si¢ wiele jego sktadowych, np. stan zdrowia, status ekonomiczny, status
rodzinny, utrata zdrowia. W ujeciu naukowym, na jako$¢ zycia sktadajg si¢ ogolne
wskazniki: kapital spoleczny, dobrostan psychiczny, dobrostan fizyczny, dobrostan
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spoleczny, poziom cywilizacyjny, dobrobyt materialny, stres zyciowy, patologie™.
Kazdy z nich, jezeli zostanie pozytywnie wzmocniony (a takie wpltywy zauwazaja
respondenci w odniesieniu do edukacji), moze w odniesieniu do 0os6b w wieku senio-
ralnym przyczynic¢ si¢ do zwyzki formy i polepszenia komfortu zycia, co stanowi isto-
te ludzkiej egzystencji.

Analizujac role uniwersytetu trzeciego wieku w kontekscie jego wplywow edu-
kacyjnych na grupe wiekowa o0sob starszych, warto pozna¢ postulaty w zakresie edu-
kowania si¢ wyrazone przez uczestnikow badan (wykres 6).

staje sie powodem konfliktow rodzinnych

przeciwdziata poczuciu braku zaradnaosci zyciowe;]

L1
5
ogranicza marginalizacje spofeczna | B

zwieksza wage Seniora w Zyciu spofecznym 11

ogranicza poczucie osamotnienia 12
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funkcjonowanie i petng aktywnos¢ | | | |
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Wykres 6. Rola edukacji na UTW w wymiarze ogdélnospolecznym

Mozliwos¢ wielokrotnego wyboru odpowiedzi

W opinii ponad polowy badanych edukacja senioréw powinna realizowaé¢ zadania
z zakresu rozwoju kulturowego, z umozliwieniem tej grupie wiekowej szerszego
uczestnictwa w ofercie instytucji kultury. Taki postulat ma gteboki sens, poniewaz
daje mozliwo$¢ wiclowymiarowego uaktywnienia jednostki. Sztuka w zyciu cztowie-
ka, juz od czasow Arystotelesa i Platona, stanowi Zrodito harmonii i pigckna. Byta takze
1 jest znaczacym czynnikiem w dziataniach terapeutycznych spetliajacym funkcje
oczyszczajaca/katharsis. Stanowi element profilaktyki uzdrawiajacej duszg i ciato. Na
poréwnywalnym poziomie zostata doceniona popularyzacja (w formie wykladow)
wiedzy istotnej ze wspodtczesnego ogladu swiata. Moze to wplynaé na zmiang nasta-
wienia do siebie samego, przyczyniajac si¢ tym samym do ograniczenia Igkow egzy-
stencjalnych i poprawy nastroju, ktére niejednokrotnie stanowig znaczacy ogranicznik
aktywnosci tej grupy wiekowej** i uniemozliwiaja pozytywne starzenie sie.

3 N. Pikuta, dz. cyt., s. 109.
3 R.D. Hill, Pozytywne starzenie sie. Miodzi duchem w jesieni zycia, przekt. M. Lipa. Laurum, Warsza-
wa 2010, s. 131-134.
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Z punktu widzenia respondentéw waznym postulatem wydaje si¢ by¢ takze ten,
ktory dotyczyt propagowania edukacji zdrowotnej w formie warsztatow. Ta praktycz-
na edukacja pozwoli¢ moze nie tylko na posiadanie przez senioréw wiedzy dotyczacej
zachowania kondycji zdrowotnej, ale nade wszystko moze sprawié, ze seniorzy
W sposob praktyczny beda zabiega¢ o dobre zdrowie w potaczeniu z czynng rekreacja
sportowa realizowang w specjalistycznych obiektach (o ktére to dziatania upominat
si¢ prawie co trzeci badany).

Respondenci nie zabiegali o wlaczenie ich (w ramach realizowanych programow
edukacyjnych UTW) do zycia politycznego w spotecznosci lokalnej. Moze to wynikaé
z faktu, ze ich oczekiwania edukacyjne maja odniesienie do przyjemnych obszarow
zycia. Polityka od zawsze (np. w $wietle zatozen idei Panstwa Platona) w pewien
sposob ograniczata zachowanie jednostki, wymagata wielokrotnie przekraczanie gra-
nic kodeksu moralnego i podporzadkowania idealow celom partykularnym. Czlowiek
trzeciego wieku nie ma juz zdolno$ci koniunkturalnych, raczej szuka kompromisu
i zyciowego spokoju. Wartoscig bowiem stawaé si¢ zaczyna czas przeszly, przysztos¢
niejednokrotnie zostaje ograniczona do dnia nastgpnego, co czeSciowo jest styczne
z kultura ponowoczesnosci 1 zyciem w terazniejszosci.

integracyjne zajecia grupowe D 1
zycie polityczne w spotecznosci lokalne] 3

dyskusyjny klub filmowy, klub ksigzki 8

z7ajecia sportowe w obiektach rekreacyjno-
sportowych | | ‘

edukacja zdrowotna (warsztaty) | 17

popularyzacja wiedzy istotnej wspotczesnie | | | ‘

uczestnictwo w ofercie instytucji kultury | 26
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Wykres 7. Postulowane zadania edukacji senioralnej w wymiarze ogélnospolecznym

Mozliwos¢ wielokrotnego wyboru odpowiedzi

Podsumowanie

Dotychczasowe rozwazania teoretyczne odzwierciedlajg postrzeganie uniwersyte-
tow trzeciego wieku w odbiorze spolecznym bardzo pozytywnie. Wskazujg takze na
potrzebe kontynuacji realizowanych przez nie zadan i petionych funkcji celem
wsparcia 0sob trzeciego wieku, ktore stanowia znaczacy odsetek wspolczesnych spo-
leczenstw, natomiast ze wzgledu na naturalne obnizenie potencjalu sprawnosciowego
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wykazuja mniejsze umiejetnosci przystosowawcze do zycia w kulturze ponowocze-
snosci.

Uniwersytety trzeciego wieku poprzez catoksztalt dziatan edukacyjnych determi-
nuja w sposob znaczacy jakos¢ zycia spotecznosci wieku senioralnego. Nie zwalnia to
jednak $rodowisk naukowych od weryfikacji metodologicznej tejze instytucji oswia-
towej celem lepszego rozpoznania tego $srodowiska, przeciwdziatania wszelkim nie-
prawidlowos$ciom oraz wypracowywania nowszych postulatow do realizacji w prakty-
ce edukacyjnej, przektadajacych si¢ na satysfakcjonujace zycie osob, ktore za Ada-
mem A. Zychem mozna usytuowac temporalnie w moderacyjnym okresie biegu zycia,
przekraczajacych ,,smuge cienia”, a do ktorych adresowane sg oferty UTW.
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Mistrzostwo pedagogiczne
uczonego — Europejczyka”

The pedagogical mastery of a scholar
and European

Zycie jest nieustannym
pasmem zabiegow
w chronieniu lub
pomnazaniu wartosci
waznych dla spoleczenstwa
lub dla nas
Tadeusz Wactaw Nowacki

W nowoczesnej nauce pedagogicznej funkcjonuja wyjatkowe osobistosci, ktore
odznaczaja si¢ niekonwencjonalnym stylem dziatania. Jest on oparty na kreatywnosci,
duzym profesjonalizmie, spotecznej odpowiedzialnosci i prognozowaniu.

Jestem przekonana, ze wszystkie te cechy charakteryzujg doktora habilitowanego
inzyniera Henryka Bednarczyka, profesora Instytutu Technologii Eksploatacji — Pan-
stwowego Instytutu Badawczego w Radomiu. Moje przekonanie nie opiera si¢ tylko
na emocjach i serdecznej ludzkiej sympatii do cudownej osoby, patrioty i prawdziwe-
go Europejczyka. Opieram je na osobistej wieloletniej znajomosci z profesorem Hen-
rykiem Bednarczykiem. Wielokrotnie spotykatam si¢ z nim w Radomiu, Warszawie,
Bydgoszczy, Czestochowie, Zamosciu, Ustroniu, Olsztynie, Wroctawiu i Lublinie
(podczas Ogolnopolskiej Konferencji Pedagogicznej) oraz w Zubercu (Stowacja),
gdzie profesor Franciszek Szlosek od wielu lat w sierpniu prowadzit Ogdlnopolskie
Seminarium Metodologiczne.

* Thumaczenie artykulu N. Nyczkato (Iledazoziuna maiicmepnicmo guenozo-«eéponeiiuuxay), [w:] Bada-
nie — dojrzewanie — rozwdj (na drodze do doktoratu), pod red. F. Szloska, APS Warszawa, ITeE PIB
Radom, 2013.
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Udziatl profesora Henryka Bednarczyka w tych oraz innych wydarzeniach zawsze
wnosit interesujacy, cenny i niekonwencjonalny element. Jego ciekawe naukowe refe-
raty zawsze byly potaczone z prezentacjg nowych ksigzek (monografii, podrecznikow,
prac naukowych). Dlatego tez zawsze czekamy na jego przybycie na konferencje nau-
kowe czy seminaria metodologiczne, poniewaz takie spotkania przynoszg nowe in-
formacje na temat miedzynarodowych projektéw i publikacji naukowych.

Oto jeden z wielu przykladow, ktérego nie moge zapomnie¢. W dniach 25-26
wrzesnia 2012 r. Komitet Nauk Pedagogicznych Polskiej Akademii Nauk, Zespot
Pedagogiki Pracy oraz Instytut Technologii Eksploatacji wspolnie organizowali konfe-
rencj¢ naukowa poswiecong 40. rocznicy pedagogiki pracy. Niestety, odbywala si¢
ona juz bez Nestora polskiej pedagogiki Tadeusza Wactawa Nowackiego, ktory zmart
26 wrzesnia 2011 r. Po wystuchaniu sprawozdania prof. Stefana Kwiatkowskiego,
zastepcy przewodniczacego Komitetu Nauk Pedagogicznych PAN, prof. Zygmunta
Wiatrowskiego, prof. Ryszarda Gerlacha i prof. Franciszka Szloska to wtasnie
26 wrzesnia 2012 r. prawdziwym wydarzeniem naukowym stata si¢ koncowa czesé
konferencji.

Prof. Henryk Bednarczyk wraz ze swoim radomskim zespotem badawczym prze-
prowadzili panel naukowy dotyczacy wynikow mig¢dzynarodowych projektow. Ukie-
runkowanie i tre$¢ tego panelu wskazuje na innowacyjne podej$cie do problemu
ksztalcenia pracownikéw w warunkach dynamicznych zmian na europejskim rynku
pracy. Innowacyjny pomyst przewodniczacego tej niezwyklej debaty polegat na tym,
zeby nie tylko samemu prezentowa¢ nowe prace, ale rowniez dawa¢ kazdemu
z uczestnikow projektu mozliwos¢ formutowania i wyrazania swoich pogladéw, ocen
1 oczekiwan dotyczacych takich dziatan. Po kazdym wystgpieniu Henryk Bednarczyk
znajdowal szczere i glebokie stowa uznania, ktore dodawaly intelektualnej sity
1 stanowity inspiracje dla nowych, twérczych pomystow.

Jest to niewatpliwie mistrzostwo pedagogiczne, za ktoére prof. Henryka Bednar-
czyka wysoko ocenia doktor nauk filozoficznych, profesor, dyrektor Instytutu Eduka-
cji Pedagogicznej i Ksztatcenia Dorostych NANP Ukrainy Iwan Zjazun. Po pierw-
szym spotkaniu z Henrykiem Bednarczykiem, ktére odbyto si¢ dzigki prof. Francisz-
kowi Szloskowi na posiedzeniu Wydzialu Pedagogiki i Psychologii Ksztalcenia Za-
wodowego NANP Ukrainy, Iwan Zjazun powiedzial: ,, To jest wielki cztowiek, utalen-
towany naukowiec, menedzer i przyjaciel Ukrainy. Dlatego trzeba nawigzaé wspot-
prace w zakresie ksztalcenia zawodowego ”.

I taka wspolpraca zostata rozpoczeta: podpisano porozumienie o wspotpracy po-
migdzy Instytutem Technologii Eksploatacji — Panstwowym Instytutem Badawczym
w Radomiu a Instytutem Pedagogiki i Psychologii NANP Ukrainy (30 stycznia 2007 r.
— Instytut Edukacji Pedagogicznej i Ksztatcenia Dorostych). Wspdlnie zorganizowano
kilka konferencji zar6wno w Polsce, jak i na Ukrainie, zostaly wydane prace naukowe,
ukrainsko-polskie materiaty polsko-ukrainskich forum.

Bardzo milg niespodzianka byla propozycja Przewodniczacego Migdzynarodo-
wego Towarzystwa Naukowego ,,Polska — Ukraina” prof. Franciszka Szloska i prof.
Henryka Bednarczyka przettumaczenia z jezyka ukrainskiego na jezyk polski ksigzki
Filozofia mistrzostwa pedagogicznego, wydanej z okazji 70-lecia urodzin i 30 lat pra-
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cy naukowej wybitnego ukrainskiego naukowca Iwana Andrijowycza Zjazuna. Od
narodzin pomystu do jego realizacji mingto niewiele czasu. Maria Kopstein, Danuta
Szeligewicz-Urban i Franciszek Szlosek w 2009 roku wydali monografi¢ naktadem
Wydawnictwa Naukowego Instytutu Technologii Eksploatacji w Radomiu. Ksiazka
byta jednoczesnie 230 tomem monograficznej serii Biblioteka Pedagogiki Pracy pod
redakcjg profesora Henryka Bednarczyka.

W tej ksigzce H. Bednarczyk publikuje artykul «Miedzy procedurg, standardem
a kreatywnoscig». Pisze w nim: W monografii poswieconej tworcy ,, Mistrzostwa pe-
dagogicznego” Profesorowi Iwanowi Andrijowyczowi Zjazunowi chce podnies¢ pro-
blem pewnych ograniczen w osiggnigciu mistrzostwa pedagogicznego i ksztaltowania
kreatywnosci nauczycieli, stosujgcych naprawde nowoczesne technologie ksztatcenia,
wprowadzajqgce jednak liczne ograniczenia wynikajgce ze stosowania nowych srodkow
dydaktycznych oraz procedur i standardow.

A dalej uczony rozmysla: ,, W artykule ukierunkowanym na poszukiwanie drog
rozwoju kreatywnosci wobec coraz mocniej obowiqzujgcych procedur i standardow
edukacyjnych przedstawie wstepng analize problemow:

* Jakie sq bariery w ksztaltowaniu kreatywnosci w procesie ksztalcenia zawodowego?
* Jak wspomagac rozwoj kreatywnosci w modutowym ksztatceniu zawodowym?

Odnotowuje pewnq antynomie miedzy dgzeniem do mistrzostwa pedagogicznego
zawodowego czesto zwigzanego ze Scistymi procedurami i standardami, rygorystycz-
nymi systemami jakosci ksztatcenia a mozliwosciami kreatywnego nauczania i procesu
ksztalcenia.

Podstawa refleksji naukowej jest krytyczna analiza monografii Filozofia eduka-
cji W. Kremienia, Mistrzostwa pedagogicznego [.A. Zjazuna i trendéw zmian
w pracy i ustawicznej edukaciji zawodowe;'.

Do tej listy prac naukowych H. Bednarczyk dodaje niektdére miedzynarodowe
projekty, realizowane w Osrodku Pedagogiki Pracy Innowacyjnej Gospodarki Instytu-
tu Technologii Eksploatacji — Panstwowego Instytutu Badawczego w Radomiu: Przy-
gotowanie innowacyjnych programow ksztatcenia zawodowego (EFS, SPO, RZL),
Opracowanie i upowszechnienie krajowych standardow ksztatcenia zawodowego
(EFS, SPO, RZL), Przedsigbiorczos¢ w sieci — Internet szansq na wzrost konkurencyyj-
nosci (EQUAL), Europejskie Ramy Kwalifikacji — Sie¢ Testujqca (Leonardo da Vinci),
Zaawansowane technologie przemystowe i ekologiczne dla zrownowazonego rozwoju
(Foresight, Program Operacyjny Innowacyjna Gospodarka)’.

Dlaczego uczony wymienia te tytuly migdzynarodowych projektoéw? Mysle, ze
robi to po to, aby podkresli¢, ze mistrzostwo pedagogiczne i kreatywno$¢ sg kluczo-
wymi warunkami realizacji zadan gospodarki budowanej na wiedzy i ksztalceniu,
wdrazaniu Europejskich Ram Kwalifikacji, twérczym opracowaniu standardéw kwali-
fikacji zawodowych oraz uzasadnianiu innowacyjnych modutowych programoéw
ksztatcenia zawodowego.

' Filozofia mistrzostwa pedagogicznego. Red. wydania polskiego M. Kopsztejn, D. Szeligiewicz-Urban,
F. Szlosek. Radom 2009, s. 312, 313.
2 Tamze, s. 313.
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Profesor podkresla, ze bez kreatywnosci, bez tworczego podejscia niemozliwe
jest rozwijanie ,,Pakietu edukacyjnego”. ,, Pakiet edukacyjny” jest zbiorem materiatow
do nauczania i uczenia sie i stanowi obudowe dydaktyczng dla kazdej jednostki modu-
towej wyodrebnionej w programie nauczania. Tres¢ pakietu edukacyjnego scisle kore-
luje z programem modutu i jednostki modutowej, dla ktorej zostat opracowany. Po raz
pierwszy polska szkola zawodowa dysponuje najnowoczesniejszymi w Europie stan-
dardami, innowacyjnymi modutowymi programami ksztalcenia i pakietami edukacyj-
nymi (poradnik dla ucznia i nauczycieli).

Odbudowa i modernizacja ksztatcenia zawodowego powinna by¢ oparta na no-
wych standardach kwalifikacji zawodowych (253 standardy PHARE, EFS RZL — na
zlecenie MPiPS) oraz na innowacyjnych modutowych programach ksztatcenia zawo-
dowego (185 programow, 3438 pakietow edukacyjnych opracowanych na zlecenie
KOWEZiU)’.

W szczegdlnym systemie relacji miedzyludzkich ,nauczyciel-uczen”, ,uczen—
—nauczyciel” istnieje unikalna harmonia. Jej powstanie jest wielka tajemnicg. Odbywa
si¢ to na najglebszym psychofizjologicznym, intelektualnym, serdecznym i duchowym
poziomie... Tutaj nie ma i nie moze by¢ zadnych norm, jednej recepty. Wszystko
zalezy od osobowosci zarowno nauczyciela, jak i ucznia, od indywidualnych cech
osobowosci, od wzajemnej radosci, nowych pomystoéw i odkry¢, sukceséw, cho¢ mo-
ze niezauwazalnych dla innych. Oczywiscie, kluczowa role odgrywa emocjonalno-
-uczuciowa sfera, ktorej znaczenie nieprzypadkowo tak czgsto podkresla autor Filo-
zofli mistrzostwa pedagogicznego prof. Iwan Zjazun.

Emocjonalno-uczuciowa sfera nauczyciela i ucznia wzbogaca obydwu, daje po-
czucie radosci i szczescia poprzez wspolne badania naukowe, wplywa na ksztattowa-
nie krytycznego myslenia, wzmacnia wol¢ i zapobiega rozczarowaniom. To obdarza
optymizmem, wiarg w pozytywne wyniki. W tym naukowym duecie panuje pozytyw-
ne myslenie, tworzac niepowtarzalny $wiat marzen, o ktorym pisal nestor polskiej
pedagogiki w swojej ostatniej ksiazce Swiat marzern: Marzenia to poszukiwania drogi
do szczescia. Marzenia odgrywajq wazng role w zyciu kazdego cziowieka i catego
spoteczenstwa... sq punktem wyjscia w waznych procesach zyciowych pojedynczych
0s6b i duzych grup ludzi'.

Po kazdym spotkaniu z H. Bednarczykiem ksztaltowala si¢ we mnie mysl, ze jest
on wielkim marzycielem. Ale jego marzenia zrodzily si¢ w aktywnych dziataniach
naukowych i zawodowych, a jednoczesnie byly realizowane w codziennej aktywnosci
wspolnie ze swoimi nauczycielami i uczniami.

Przede wszystkim zawsze odczuwatam gleboka wewnetrzng przyjemnosc, gdy
miatam okazj¢ obserwowac stosunek naszego Jubilata do jego wspodtczesnych, na-
prawdeg wspanialych nauczycieli — profesoréw Tadeusza Wactawa Nowackiego, Zyg-
munta Wiatrowskiego, Stanistawa Kaczora. Na szczeg6lng uwage zastuguje ogromna
troska H. Bednarczyka o starsze pokolenie naukowcow — prawdziwych nauczycieli.

> Tamze, s. 313.

* Hosarskuit B. Tageymr. Csit mpiit / Tageymr B. Hoparbknit ; mep. 3 momsehk. 1. A. ACKepoBoi ; Hayk.
pen. H.T.Hwukano. — K.: BugaBaunreo HamioHambHOTO TEAarorivyHoro  yHiBEpCHUTETY
M. II. [iparomanosa, 2011. — C. 7.
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On zawsze okazuje im szacunek, zabiega o publikacje ksigzek poswieconych ich dzie-
dzictwu.

W picknie wydanej rocznicowej ksigzce pod redakcja prof. F. Szloska opubliko-
wano artykul H. Bednarczyka Inspiracje i perspektywa badawcza pedagogiki pracy.
Od pierwszych wierszy artykulu wyczuwamy gleboki szacunek autora do Jubilata:
Jubileusz profesora Tadeusza W. Nowackiego jest dobrq okazjg holdu, gratulacji
i najlepszych zyczen tworcy polskiej pedagogiki pracy, a takze spojrzenia na dorobek
i doswiadczenie w kontekscie aktualnych problemow, z nadziejq na inspiracje i per-
spektywe badawczg.

Symptomatyczne, ze jubileuszowe materialy sa opublikowane w kolejnej ksiazce
redagowanej przez prof. Franciszka Szloska w ramach seminariow Badanie — dojrze-
wanie — rozw0j ukazujacej si¢ w serii Biblioteka Pedagogiki Pracy. Przedstawie wigc
swoisty raport z uczestnictwa radomskiego Instytutu Technologii Eksploatacji — PIB
w badaniach i dziatalnosci srodowiska naukowego pedagogiki pracy. Poszukujgc
wlasnej drogi rozwoju, zostalismy niejako wprowadzeni, zainteresowani przez Profe-
sora Stanistaw Kaczora, a potem poznajgc prace Profesorow Tadeusza W. Nowackie-
go i Zygmunta Wiatrowskiego, uczyliSmy sie, terminowali w nowej i mtodej dyscypli-
nie naukowej — pedagogice pracy. Sprawdzit si¢ nasz pomyst na symbioze badan tech-
nicznych, eksploatacji srodowisk pracy z ksztalceniem zawodowym i specjalizacja
w ksztatceniu poczqtkowo tylko kadr eksploatacyjnych, a potem ustawicznej edukacji
zawodowej.

Wznowilismy po kilku latach przerwy wydawanie ,, Pedagogiki Pracy” — czasopi-
sma ustanowionego przez Instytut Ksztalcenia Zawodowego, ktorego dyrektorom
i pierwszym redaktorem byt Profesor Tadeusz W. Nowacki.

Wydalismy 3 edycje ,, Zawodoznawstwa” Prof. Tadeusza Nowackiego (1999-2003,
5000 egzemplarzy). Opublikowalismy ,, Leksykon pedagogiki pracy”. Lqgcznie w na-
szych czasopismach, ksigzkach, materiatach konferencyjnych opublikowalismy okoto
40 artykutow Profesora. Profesor jest czestym gosciem w naszym Instytucie i na na-
szych konferencjach naukowych.

Wychodzgc ze stwierdzenia Profesora Tadeusza Nowackiego o pracy jako cen-
tralnej kategorii pedagogiki pracy, analizujqc: postep naukowo-techniczny, zmiany
w Srodowisku pracy, eksploatacji, wyniki badan pracy — tresci pracy, przyjelismy jako
podstawe badania zawodoznawcze do projektowania kwalifikacji zawodowych, stan-
dardow kwalifikacji zawodowych i innowacyjnych modutowych programow ksztalce-
nia zawodowego’.

Ten fragment artykutu H. Bednarczyka potwierdza systemowg i innowacyjng
dziatalnos¢ Instytutu Technologii Eksploatacji w Radomiu i osobiscie H. Bednarczy-
ka, majaca na celu zachowania spuscizny wielkiego polskiego naukowca.

Mozna poda¢ wiele przyktadow obrazujacych prof. H. Bednarczyka jako wzor
w stosunku do nauczycieli. Jeden z nich, z pewno$cia nie drugorzedny, ukazuje nam
jego stosunek do profesora, cztonka Rosyjskiej Akademii Edukacji, dyrektora Instytu-

5 Badanie — Dojrzewanie — Rozwdj (na drodze do doktoratu), pod. red. Franciszka Szloska, 95-lecie
urodzin Profesora Tadeusza Nowackiego. Warszawa — Radom 2008, s. 60.
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tu Ksztatlcenia Zawodowego w Sankt-Petersburgu Antoniny P. Bielajewej. Polski
uczony tak wspomina swego rosyjskiego mentora ksztalcenia zawodowego: Ponad
dwadziescia piec lat temu, po raz pierwszy na konferencji naukowej profesora Z. Wia-
trowskiego w Bydgoszczy (Polska), miatem okazje spotkac profesor A.P. Bielajewq.
Pamietam, z jakim entuzjazm A.P.Bielajewa mowita o koncepcji rozwoju ksztatcenia
zawodowego, jego ochrony i koniecznosci systemowych badan na szerokq skale. Nowe
metody badania problemu, w oparciu o politeorie i nowq zintegrowang metodologie,
wzbudzily ogromne zainteresowanie.

Zaczynajgc swojq droge do badan, rozwoju i wdrozeniu ksztalcenia modutowego,
zrozumiatem, zZe znalazlem naukowy instytut, szkole A.P. Bielajewej, w ktorej moje
pomysty bedq miaty twardq teoretyczng podstawe, a badania ksztatcenia modutowego
w Polsce silne wsparcie.

Od 1993 do 1997 roku zostatem stazystq i doktorantem w Instytucie Ksztatcenia
Zawodowego Rosyjskiej Akademii Edukacji. Tak, moj promotor byt bardzo wymaga-
jacy. Ale poznatem zyczliwych naukowcow Instytutu i powazny zespot kandydatow,
teraz szanowanych profesorow: Irina Ivleva, Svetlana Markova, Natalia Astafieva,
Natalia Aleksandrowa, Arkady Shklar.

Wysokie wymagania,codzienna gigantyczna praca Nauczyciela, jej nadzieje zmu-
szaly nas do staran, i my pracowalismy, ciezko pracowalismy. Jestem wcigz zaskoczo-
ny troskq o kazdego z nas. Na zewngtrz powazna i wymagajqgca A.P. Bielajewa tgczyta
w sobie wrazliwos¢, szacunek i wsparcie. Szczyty pedagogicznego i naukowego mi-
strzostwa naszych nauczycieli wcigz sq trudne do osiggnigcia.

Jakie bylo moje zdziwienie, gdy po przedstawieniu sprawozdania i prezentacji
mojej pierwszej ksiqzki, raportu o kierowanych przeze mnie ogélnopolskich badaniach
na duzq skale: Zadania zawodowe i ksztalcenie mechanikow, ustyszatem: ,,zaczyna-
my od poczqtku, musimy wszystko uporzqdkowac, wprowadzié¢ systemowe podejscie
i bardziej glebokq teoretyczng dyskusje ™.

W Polsce opublikowano ponad dwadziescia artykutéw naukowych i monografii
A.P. Beliajewej. Wydana zostala monografia: Integracyjno-modutowy pedagogiczny
system modutowego ksztatcenia zawodowego (Instytut Ksztalcenia Zawodowego RAE
SPB; ITeE — PIB, Radom, 1997. — 227 s.).

Razem cieszyliSmy si¢ z wprowadzenia pierwszych modutowych, eksperymen-
talnych programéw nauczania, pierwszych standardow kwalifikacji zawodowych.
Teraz mamy za sobg nie tylko nowa generacje programéw modutowych dla szkot
zawodowych, technikéw 1 szkdt wyzszych, ale rowniez ponad trzy tysigce podreczni-
kow elektronicznych’.

Poniewaz bardzo dobrze znatam profesor RAE Antonine P. Bielajewa, jak row-
niez znam, a przynajmniej tak mi si¢ wydaje, jej polskiego ucznia na naukowym polu
ksztalcenia zawodowego, to czuje gleboki sens i aur¢ ciepta i dobroci, ktore miaty

 Meroamorus nccnenoBanus B MpoheCCHOHATHHOM MEIaroriyeckoM 06pasoBaHHM: ¢6. MaTEpHATOB /
noza. oour. pen. M.U. Cokonogoit. — Cu6.: ®T'HY UITIOOB PAO, 2013. - C. 16-17.

7 .
Tamze.
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dobroczynny wplyw na relacje miedzyludzkie oraz sprzyjaly sukcesom w realizacji
tworczych planow.

A gdy Antonina P. Bielajewa w 80 roku zycia odeszla na zawsze (w lutym 2007 r.),
w jubileuszowym, 50 numerze czasopisma naukowego «Pedagogika Pracy» H. Bed-
narczyk opublikowat artykul, w ktérym analizuje jej dziatalnos$¢, opisuje wyniki jej
ogromnej pracy naukowej. W podsumowaniu napisat: Wieloletnie badania naukowe
utwierdzity Profesor Bielajewg w koniecznosci syntezy wiedzy ogolnej jako konieczno-
Sci rozwoju nauki, a w konsekwencji odejscia od monoteorii i stosowania politeorii
w pedagogice ksztalcenia zawodowego. Wspierala badania pedagogiczne wynikami
badan innych dyscyplin naukowych, opracowujqgc teorig i metodologie integracji. Wie-
le uwagi udzielala technologiom ksztatcenia zawodowego, a takze integracyjno-
-modutowemu systemowi ksztalcenia. Dwadziescia pieé lat temu byly to naprawde
nowatorskie wizje w pedagogice.

Ogromna pracowitosc¢, wysokie wymagania wobec siebie i pracownikow, twarda
reka w sytuacjach kryzysowych pozwolity nie tylko na zachowanie Instytutu w okresie
transformacji, jego potencjatu kadrowego, ale nawet umocnity jego naukowgq pozycje.

Byta znanym, lubianym przez uczniow, o ogromnym autorytecie nauczycielem,
z ktorym uczniowie sq trwale zwigzani nie tylko wspolpracq, ale rowniez przyjaznig,
pewnosciq, ze zawsze mogq znalez¢ oparcie, konsultacje i dobrq rade.

Rowniez w naszym kraju Pani Profesor Bielajewa cieszyta si¢ ogromnym uzna-
niem, szacunkiem i przyjazniq takich uczonych, jak profesor T. Nowacki, St. Kaczor,
Z. Wiatrowski i wielu innych.

Wspotpracujgc z Panig Profesor w przygotowaniu wiasnej rozprawy habilitacyj-
nej, mogtem sie przekonac o jej ogromnym sentymencie, jakim darzy Polske i naszych
uczonych pedagogow.

Zegnajqc Profesor Antonine P. Bielajewq, wyrazilem wlasng wdziecznosé za ra-
de, pomoc i wspolprace naukowq oraz przekazatem w imieniu polskiego srodowiska
naukowego pedagogiki pracy kondolencje, wyrazy zalu i wspotczucia. Pozostanie
w naszej pamieci jako utalentowana uczona, pedagog, jako cztowiek wymagajqcy, ale
ogromnie zyczliwy przyjaciel polskiej pedagogiki pracy. Czes¢ Jej pamieci.

A gdy nauczyciela zabraklo, uczniowie kontynuuja dzieto i realizuja nowatorskie
pomysty. I tutaj znowu godnym przyktadem jest prof. H. Bednarczyk. W lutym tego
roku w Instytucie Pedagogiki i Ksztatcenia Dorostych RAE w Petersburgu (dawniej
Instytut Badawczy Ksztalcenia Zawodowego Akademii Nauk Pedagogicznych ZSRR
— 1991 — RAO) odbyto si¢ migdzynarodowe seminarium metodologiczne po§wigcone
naukowej szkole uczonej A.P. Bielajewej oraz 85. rocznicy jej urodzin. Chociaz pro-
fesor. H. Bednarczyk nie mogl przyby¢ na seminarium osobiscie, to przystal wspo-
mnienia cytowane powyze;j.

Profesor Henryk Bednarczyk posiada cechy Europejczyka poczatku XXI wieku.
Rozwijajac swoja tozsamos$¢ godnego syna narodu polskiego, dbajac o swoja mata
ojczyzne, odznacza si¢ wielokierunkowa dziatalno$cia miedzynarodowa. Jego zainte-
resowania naukowe koncentrujg si¢ nie tylko na projektach Unii Europejskiej, Stanow
Zjednoczonych czy Turcji. Od lat 90. ubieglego wicku profesor aktywnie uczestniczy
w rozwoju polsko-ukrainskiej i polsko-rosyjskiej wspotpracy naukowe;j.
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Przygotowanie i prowadzenie forow naukowych w Polsce i na Ukrainie (wspol-
nie z Komitetem Nauk Pedagogicznych PAN i Towarzystwem Naukowym ,,Polska —
Ukraina”, ktoremu przewodniczy prof. F. Szlosek), publikacja wspaniatych ksigzek
z materiatami z tych spotkan, wydawanie w jezyku polskim dziet ukrainskich nau-
kowcéw, na przyktad Wasyla Kremenia czy Iwana Zyazyuna, zaproszenia na staz do
Instytutu Technologii Eksploatacji — Panstwowego Instytutu Badawczego w Radomiu
naukowcow NANP Ukrainy, na przyktad kierownika Wydzialu Andragogiki Larissy
Lukyanovoj oraz kierownika Wydziatu Poréwnawczej Pedagogiki Zawodowej Natalii
Avshenyuk, jak réwniez wiele innych jest dowodem skutecznej i ukierunkowanej
dziatalnosci Henryka Bednarczyka. Pozytywnym wynikiem tej pracy stat si¢ bardzo
cenny dar polskich naukowcow dla Ukrainskiej panstwowej naukowo-pedagogiczne;j
biblioteki imienia W.O. Suchomlinskiego.

Podczas 11 Forum Polsko-Ukrainskiego, ktore odbylo si¢ 15—17 maja 2007 r.
w Kijowie, zbiory naszej biblioteki powiekszyly si¢ o prawie 600 tytutow, w tym po-
nad 60 z nich wydano naktadem Instytutu Technologii Eksploatacji w Radomiu. Auto-
rem, wspotautorem lub redaktorem naczelnym wielu z nich jest prof. Henryk Bednar-
czyk.

Ocena dorobku doktora habilitowanego, inzyniera, profesora Henryka Bednar-
czyka jest zadaniem skomplikowanym i odpowiedzialnym. I nie dlatego, ze jest zbyt
duzy, wrecz imponujacy. Po pierwsze ma on ogromng warto$¢ metodologiczng i pro-
gnostyczng. Po drugie interdyscyplinarne, tworcze poszukiwania uczonego-pedagoga
maja gtebokie korzenie. Jego zrédta tkwig w edukacji inzynierskiej, w glebokiej zna-
jomosci procesow produkcyjnych. Profesor przeszedt droge od operatora, laboranta,
mistrza w zakladach chemicznych i skorzanych do pedagoga-badacza w Moskwie
i Radomiu, kierownika katedry pedagogiki pracy, dyrektora i zastepcy dyrektora In-
stytutu Technologii Eksploatacji — Panstwowego Instytutu Badawczego oraz kierow-
nika Os$rodka Pedagogiki Pracy Innowacyjnej Gospodarki. Ale tu nie chodzi o stano-
wiska, ktorych moze by¢ wiele na réznych etapach zycia kazdego cztowieka. Sukces
polega na nieprzerwanym rozwoju osobistym i samodoskonaleniu, przewidywaniu
innowacyjnych procesow w rozwoju gospodarki rynkowej i dogltgbnym zrozumieniu
jej potrzeby w pracownikach produkcyjnych nowej generacji, ktorych nalezy przygo-
towywac do pracy w sposob naukowo uzasadniony.

Po trzecie jego tworczy dorobek ma ogromne znaczenie praktyczne. Innowacyjne
koncepcje, monografie, podreczniki, kompleksy dydaktyczne dla uczniéw i nauczy-
cieli szkot zawodowych sg przyktadem tego, w jaki sposob mozna taczy¢ badania
naukowe z praktyka.

Po czwarte autorska koncepcja jest umiejetnie zawarta w strukturze i kierunkach
dziatalnosci ITE — PIB w Radomiu.

Moim zdaniem zostaly tu organicznie potaczone:

¢ Dbadania naukowe i realizacja projektow ogolnokrajowych i miedzynarodowych,

¢ dziatalno$¢ naukowo-publicystyczna z zakresu problematyki ksztatcenia zawodo-
wego 1 pedagogiki pracy,

o doskonalenie zawodowe pedagogoéw i dyrektorow szkot zawodowych,
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e dzialalno$¢ naukowo-koordynacyjna z zakresu problematyki pedagogiki pracy. Nie
przypadkiem polscy naukowcy nazywaja radomska placowke gtownym osrodkiem
pedagogiki pracy.

Mamy wszelkie podstawy, zeby twierdzi¢, ze migdzynarodowe uznanie dla pro-
fesora Bednarczyka to wynik ogromnej pracy jego umystu, serca oraz duszy i wysitku
fizycznego. Catkiem stusznie zatem prof. Tadeusz Lewowicki traktuje profesora Hen-
ryka Bednarczyka jako ,, przykiad pedagoga pracy, ktory pracuje nawet w dzien swego
Swieta... jako wyjgtkowy przyklad cztowieka pracy .

Walne Zgromadzenie Narodowej Akademii Nauk Pedagogicznych Ukrainy, ktore
miato miejsce 11 kwietnia 2003 r. jednoglosnie obrato profesora doktora habilitowa-
nego Henryka Bednarczyka na cztonka zagranicznego NANP Ukrainy. W 2008 roku
zostat odznaczony Medalem NANP Ukrainy ,,KD Ushinsky”, a w 2013 r. medalem
,aregory Skovoroda” — za wybitne osiggnigcia w badaniach problemoéw teorii
i metodyki ksztatcenia zawodowego i aktywny udzial w rozwoju polsko-ukrainskie;
wspotpracy naukowe;.

Jestem dumna, ze cztonkiem zagranicznym Narodowej Akademii Nauk Pedago-
gicznych Ukrainy jest naukowiec tak wysokiej klasy, entuzjasta naszego kraju, ktory
cze$¢ swego serca 1 pracy oddaje ukrainskiej nauce pedagogicznej. Jestem gleboko
przekonana, ze honor i godno$¢ osobista uczonego Henryka Bednarczyka sa najmoc-
niejszym fundamentem jego pigknego i szlachetnego postepowania w zyciu i nauce.
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W radomskim Osrodku Pedagogiki Pracy

Work Pedagogy of Innovative Economy Centre

Celem strategicznym funkcjonowania Osrodka jest opracowanie nowych, sku-
tecznych oraz interaktywnych metod ksztatcenia zawodowego w obszarze innowacyj-
nych technologii przemystowych. W Instytucie prowadzone sa badania interdyscypli-
narne w symbiozie badan zaawansowanych technologii z badaniami §rodowiska pracy
i ksztalcenia zawodowego. Osrodek specjalizuje si¢ w rozwoju kapitatu intelektualne-
go innowacyjnej gospodarki oraz badaniach kwalifikacji i kompetencji specjalistow
zaawansowanych technologii przemystowych i ekologicznych. Badania podstawowe
i stosowane ukierunkowane sg na realne rezultaty mozliwe do wdrozenia w praktyce
edukacyjnej (standardy kompetencji, kwalifikacji, programy modutowe ksztalcenia
i szkolenia zawodowego, srodki dydaktyczne, w tym: podreczniki, e-podreczniki).

Z zamyshu organizacji szkolen dla technikow i inzynierow w Instytucie Doskona-
lenia Kadr Eksploatacyjnych, 1886—1993 (Migdzyresortowe Centrum Naukowe Eks-
ploatacji Majatku Trwatego), Osrodku Ksztalcenia i Doskonalenia Kadr, 1994-
—2007, (Instytut Technologii Eksploatacji) powstal nowoczesny europejski naukowy
Osrodek Pedagogiki Pracy Innowacyjnej Gospodarki w Instytucie Technologii Eks-
ploatacji — Panstwowym Instytucie Badawczym w Radomiu.

Obecnie Osrodek Pedagogiki Pracy Innowacyjnej Gospodarki (OPPiG) jest ko-
morka organizacyjng ITeE — PIB, ktora tworza Zaktad Badan Edukacji Zawodowej
i Zaktad Ksztalcenia Ustawicznego, wczesniej funkcjonowaly rowniez Dziatowy
Osrodek Informacji Naukowo-Technicznej i Wydawnictwo z Zaktadem Poligrafii.

W Osrodku kierowanym w latach 19862013 przez prof. Henryka Bednarczyka,
a obecnie przez dr. Krzysztofa Symele rozwigzywane sa teoretyczne i metodologiczne
problemy budowy zintegrowanego wielopoziomowego systemu ustawicznej edukacji
zawodowej, prowadzone sa diagnozy, ekspertyzy i projekty dla organdéw administracji
panstwowej, m.in. dla: Ministerstwa Gospodarki (organ zatozycielski Instytutu), Mini-
sterstwa Pracy i Polityki Spotecznej, Ministerstwa Edukacji Narodowe;.

Wiele projektow, badan, ekspertyz wykonano wspolnie z partnerami dla woje-
wodztw (matopolskie, mazowieckie, warminsko-mazurskie, lubelskie), wielu powia-
tow 1 gmin, w tym dla: zespotow szkot zawodowych, centréw ksztatcenia ustawiczne-
go, zaktadow doskonalenia zawodowego.

Osrodek wspolpracuje z wiodacymi w kraju srodowiskami naukowymi: Akade-
mig Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie, Uniwersytetem
im. Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy, Uniwersytetem Rzeszowskim, Uniwersyte-
tem Technologiczno-Humanistycznym im. Kazimierza Pulaskiego w Radomiu, Uni-
wersytetem Zielonogérskim, Instytutem Badan Edukacyjnych w Warszawie, Instytu-
tem Pracy i1 Spraw Socjalnych i wielu innymi.
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Nasza sie¢ wspoélpracy miedzynarodowej rozwijala si¢ w oparciu o projekty eu-
ropejskie i aktywng obecnos¢ w migdzynarodowych sieciach i stowarzyszeniach: Eu-
ropean Association for the Education of Adults, International Society for Engineering
Education, Europdischen Verbandes Beruflicher Bildungstrdger, The Association for
Career and Technical Education Research (ACTER), National Research Center for
Career and Technical Education, International Vocational Education and Training
Association (IVETA).

Sie¢ wspotpracy tworzy prawie 200 uniwersytetow, instytutow, szkot i osrodkow
ksztatcenia zawodowego i ustawicznego, przedsiebiorstw i instytucji rynku pracy,
z ktorymi Osrodek realizowat projekty europejskie. Tylko w 2013 r. w 8 realizowa-
nych projektach miedzynarodowych uczestniczyto 47 instytucji z 11 krajow Unii Eu-
ropejskiej. A w projekcie Opracowanie standardow kompetencji zawodowych uczest-
niczyto 776 przeszkolonych ekspertow, ktorzy dokonali badan i analiz 4804 stanowisk
pracy w 2427 instytucjach i przedsiebiorstwach.

Osrodek jest réwniez inicjatorem i koordynatorem Polskiej Sieci Ksztatcenia
Modutowego (PSKM) funkcjonujacej od 2002 r. Obecnie zrzesza ona ponad 70 pla-
cowek z catego kraju i prowadzi ustugi w zakresie akredytacji instytucji, programow
ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz certyfikacji kompetencji treneréw ksztatce-
nia modutowego. Do chwili obecnej dobrowolnej akredytacji PSKM poddato si¢ 22 insty-
tucje i 14 programéw ksztalcenia zawodowego.

Znaczacym osiagnicciem bylo wyroznienie Osrodka w 2010 roku Europejska
Nagroda Jakosci — EVBB za projekt IW EQUAL Przedsiebiorczos¢ w sieci — Internet
szansq na wzrost konkurencyjnosci.

Ponizej przedstawimy wybrane tytuly z wykonanych ponad 100 projektéw mie-
dzynarodowych w zakresie: badan srodowiska pracy, teoretycznych podstaw ksztat-
cenia zawodowego, w tym os$rodkoéw ksztalcenia. Opracowano strategie, systemy,
modele ksztalcenia zawodowego, w tym osrodkéw oraz technologie modutowego
ksztatcenia i doskonalenia zawodowego pracownikow.

— Policies and Practices in Lifelong Learning (PAPILL) LdV 2009. Human Resource
Development Centre, Ministerstvo na obrazovanieto i naukata (Bulgaria), Univer-
zita Komenského, Pedagogickd fakulta, Slovenskd technickd univerzita
v Bratisalve, Institat celozivotného vzdelavania, Statny institut odborneho vzdela-
vania (Slovakia), Lietuvos suaugusiyjy Svietimo ir informavimo centras (Lithua-
nia), Universitit Bremen, (Germany), T.C. ISTANBUL VALILIGI (Turkey),
Agentia Nationala Pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii
Profesionale (Romania), Organization for Vocational Education and Training
Opyavicpdg Emayyeipatikng Exmaidevong kot Katdptiong (Greece), Elukestva
Oppe Arendamsie Sihtasutus Innove (Estonia;

— European i-Lab Competence Development Programme (i-Lab), LdV 2007-2008;

— European Qualification Framework — Network Testing, LdV 2007-2008;

— Entrepreneurship in the web, Internet — the opportunity for growth of competitive-
ness, IW EQUAL F320, 2005-2008;

EDUKACIJA ustawiczna DOROSLYCH 1/2014 109



— Supporting system for nonformal and informal learning for low-skilled workers
(System wsparcia uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego dla 0sob o niskich
kwalifikacjach), LdV www.skillsup.eu;

— Innovation Laboratories for the Quality Assurance of Vocational Education and
Training (Laboratoria Innowacji dla zapewnienia jakosci ksztafcenia i szkolenia
zawodowego), i-Lab?.

Otwarto$¢ na wspotprace i dobrze skalkulowane ryzyko pozwolito na realizacje
projektow w wielkich ogoélnokrajowych programach badawczych:

— CPBR 13.2 Doskonalenie eksploatacji srodkow trwatych 1986—1989;

— RPBR IS5 Racjonalizacja srodkow trwatych w przemysle 1990-1991;

— SPO RZL Przygotowanie innowacyjnych programow do ksztalcenia zawodowego
2005-2008;

— Program Wieloletni PW-004 Doskonalenie systemow rozwoju innowacyjnosci
w produkcji i eksploatacji w latach 2004—2008;

— SPO RZL. Opracowanie i upowszechnienie krajowych standardow kwalifikacji
zawodowych, 2006-2008;

— IW EQUAL Przedsigbiorczos¢ w sieci — Internet szansq na wzrost konkurencyjno-
sci 2005-2009;

— Program Strategiczny PS Innowacyjne systemy wspomagania technicznego zrow-
nowazonego rozwoju gospodarki, 2009-2013;

— PO IG. Projekt Foresight Zaawansowane technologie przemystowe i ekologiczne
dla zrownowazonego rozwoju kraju. Zadanie, kwalifikacje i kompetencje, 2010—
-2011;

— PO KL Rozwijanie zbioru krajowych standardow kompetencji zawodowych 2012—
—2013.

— PO KL Regionalne Centrum Kompetencji Technologicznych Green-Job (2012—
-2014).

Powotujac do zycia wspolnotowe programy edukacyjne, Komisja Europejska odda-
ta do dyspozycji europejskim pedagogom, teoretykom i praktykom edukacji nowg plat-
forme¢ wspoélpracy oraz narzedzia wspdlnych dzialan majacych na celu doskonalenie
systemow ksztatcenia formalnego, nieformalnego 1 pozaformalnego oraz umacnianie ich
wymiaru europejskiego. Ukonstytuowata si¢ tym samym swoista przestrzen badan
i edukacji.

Projekty miedzynarodowe daty wyjatkowa mozliwos¢ uwzglednienia w realizowa-
nych pracach badawczych:

o wieloetapowej i przeprowadzonej w wielu krajach weryfikacji koncepcji ba-
dawczych;

e miedzynarodowych narzedzi, procedur i terenu badan;

e miedzynarodowej ewaluacji i weryfikacji wynikow badan w praktyce;

¢ budowania miedzynarodowych sieci wspélpracy w poszczegélnych obszarach
dziatalno$ci badawczej oraz wymiane dobrych praktyk (zar6wno w zakresie teo-
retycznych prac badawczych, jak i praktycznych rezultatow gotowych do wdroze-
nia),
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e zréznicowanie partnerstw (instytucje edukacji, w tym zawodowej, reprezentujace
wszystkie szczeble systemow oswiaty, wlacznie ze szkolnictwem wyzszym; insty-
tuty i osrodki naukowo-badawcze; przedsigbiorstwa i stowarzyszenia pracodaw-
cow; zwiazki zawodowe; instytucje pozarzadowe; osrodki kultury i wszystkie inne
organizacje stanowigce obszar aktywnosci spotecznej i zawodowej cztowieka),

¢ wspolne publikacje naukowe, miedzynarodowe seminaria, konferencje.

Uczestnictwo w projektach miedzynarodowych nobilituje uczestniczace instytu-
cje poprzez zdolnos¢ realizacji projektow wielostronnych, wieloletnich, weryfikowa-
nych w wielu krajach. Zaufanie, zapraszanie do konsorcjow, partnerstw mowi o pre-
stizu, uznaniu potencjatu.

Wszystkie wymienione elementy sktadaja si¢ na fakt, Zze realizacja przedsigwzigc
w partnerstwach mi¢gdzynarodowych stwarza szans¢ dla wszystkich zaangazowanych
stron wypracowania wartosci dodanej (z ang. added value), czyli wartosci, ktora nie
bytaby mozliwa do osiagni¢cia przez zadng z instytucji (ani 0osdb) pracujacych samo-
dzielnie. Zréznicowanie partnerow w projektach z wielu krajow zwicksza efekt syner-
gii. Stad tak wszechobecny wymiar ponadnarodowy w badaniach §rodowiska pracy,
badaniach zawodoznawczych, projektowaniu innowacyjnych programoéw ksztatcenia
i szkolenia zawodowego, prognostycznych badaniach zmian zapotrzebowania na kwa-
lifikacje (Foresight) prowadzonych w Osrodku Pedagogiki Pracy Innowacyjnej Go-
spodarki ITeE — PIB.

Na podstawie wynikéw badan realizowanych, europejskich projektow edukacyj-
nych w Osrodku nastgpowal rozwdj naukowy pracownikéw, powstaly nizej wymie-
nione prace kwalifikacyjne:
promotor prof. zw. dr hab. Stefan M. Kwiatkowski.

— Symela K., Optymalizacja modelu ksztalcenia wykwalifikowanych pracownikow,
IBE, 1993,

— Figurski J., Wymagania gospodarki rynkowej a tresci ksztalcenia zawodowego,
IBE, 1994,

— Kramek Z., Modutowe pakiety edukacyjne w ksztatceniu zawodowym, IBE, 1995,

— Wozniak 1., Programy ksztatcenia zawodowego w swietle oczekiwan pracodaw-
cow, IBE 1999;

promotor prof. nadzw. dr hab. Henryk Bednarczyk.

— Kupidura T., Edukacja informatyczna dorostych w Gminnych Centrach Informacji
—IBE, IBE, 2011,

— Religa J., Innowacyjnos¢ ustawicznej edukacji zawodowej dorostych w kontekscie
europejskich programow edukacyjnych, IBE 2011,

— Kowalik D., Wielopoziomowa ustawiczna edukacja zawodowa — zafoZenia uwa-
runkowania, proby wdrozen | Multilevel continuing vocational education — princi-
ples, conditions, attemps of implementation / IBE. 11.12.2007,

— Koprowska D., Zafozenia i efekty funkcjonowania osrodkow ustawicznej edukacji
zawodowej | Assumptions and results of operation of continuing vocational educa-
tion centres / IBE. 20.06.2006
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oraz w procedurach kwalifikacyjnych:

— Szpilska M., Europejskie inspiracje rozwoju ustawicznej edukacji zawodowej, APS

— Zurek M., Funkcjonowanie Akademickich Biur Karier | Activity of Academic Ca-
reer Offices | — APS.

Wspolpraca w badaniach ITeE — PIB wspomagatla przygotowanie rozpraw habili-
tacyjnych: Elzbiety Sataty, Marii Raczynskiej, Henryka Nogi, Wojciecha Walata.

Biblioteka Pedagogiki Pracy, monograficzna seria wydawnicza / Library of
Work Pedagogy — monographic publishing series 1987—-2013. Redaktor prof. nadzw.
dr hab. Henryk Bednarczyk. Seria obejmuje najbardziej aktualne problemy pedagogiki
pracy: badania systemu ustawicznej edukacji zawodowej, ksztalcenia modulowego
standardow edukacyjnych ikwalifikacji zawodowych, technologii jako$ci ksztalcenia.
Niektére opracowania jak Zawodoznawstwo Tadeusza Nowackiego; Skutecznosé
ksztalcenia modutowego Krzysztofa Symeli; Praktyczna nauka zawodu Janusza Figur-
skiego i Tadeusza Ornatowskiego; Vademecum Menedzera pod red. Henryka Bednar-
czyka i Czestawa Plewki; Podstawy dydaktyki ksztalcenia zawodowego Franciszka
Szloska. Wydano: 264 tomow, 175 850 egz.

Edukacja Ustawiczna Doroslych — Polish Journal of Continuing Education.
(www.edukacjadoroslych.eu). Redaktor naczelny dr hab. Henryk Bednarczyk, prof.
ITeE — PIB. ISSN 1507-6563 www.edukacjaustawicznadoroslych.eu. Kwartalnik na-
ukowy ukazuje si¢ od 1993 r. Lacznie ukazato si¢ 85 tomow 73 600 egz.

Misja czasopisma jest podejmowanie istotnych i aktualnych probleméw nauko-
wych polskiej i swiatowej ustawicznej edukacji zawodowej, andragogiki i o$wiaty
dorostych. Okoto 1/3 publikacji zagranicznych lub traktujacych o problematyce pro-
jektow europejskich i $wiatowych.

Artykuly dotycza teorii, metodologii pedagogiki pracy, andragogiki, doradztwa
zawodowego, edukacyjnych probleméw rynku pracy. Autorami publikowanych arty-
kutow sa uczeni polskich i zagranicznych uczelni, instytutow naukowych, doswiad-
czeni praktycy, organizatorzy edukacji dorostych oraz mtodzi, rozpoczynajacy swoje
kariery pracownicy nauki. Na famach pisma publikowali: J. Pétturzycki, T. Nowacki,
Z. Kwiecinski, T. Lewowicki, S. Kwiatkowski, T. Aleksander oraz z zagranicy:
B. Bartz, A. Bielajeva, Samlowski, N. Greger, L. Mats, N. Niczkato, H. Schmidt,
W. Hohn, E. Kreker, M. Auer.

Pedagogika pracy — ustawiczna edukacja zawodowa: cykl miedzynarodo-
wych i krajowych konferencji naukowych. Zorganizowano 203 konferencje nauko-
we, w tym 57 miedzynarodowych. Wspotorganizatorzy: uniwersytety i instytuty nau-
kowe uczestniczace w projektach z krajow UE oraz Komitet Nauk Pedagogicznych
PAN, Uniwersytet Warszawski, Uniwersytet Jagiellonski, Instytut Badan Edukacyj-
nych w Warszawie, Instytut Pracy i Spraw Spotecznych, Politechnika Radomska,
Wyzsza Szkota Pedagogiczna ZNP.

Otwarte zasoby edukacyjne. Praktycznie wszystkie rezultaty naszych prac ba-
dawczych, projektow, wydawnictwa sa dostgpne w otwartych internetowych zasobach
edukacyjnych, w tym utworzonych przez Osrodek.

Portal Pedagogika Pracy www.pedagogikapracy.pl, ktérego zatozeniem jest
rozwoj wspotpracy naukowej w sieci krajowych i zagranicznych instytucji specjalizu-
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jacych si¢ w badaniach ksztalcenia zawodowego, rynku pracy, pedagogiki pracy.
W portalu wyroézniono nastepujace zaktadki: Biblioteka Pedagogiki Pracy — monogra-
ficzna seria wydawnicza, Edukacja Ustawiczna Dorostych — Polish Journal of Conti-
nuing Education, Pedagogika Pracy — czasopismo (1975-2009) 55 tomow czasopisma.

Pedagodzy pracy — baza zawiera noty biograficzne kilkuset pedagogoéw polskich
1 zagranicznych.

Konferencje naukowe — cykl miedzynarodowych o ogolnopolskich konferencji
(1987-2013).

e-Bibliography — Continuing Vocational Education stanowi subiektywny, au-
torski wybor zrodet literatury — bazy danych: monografie, podreczniki, czasopisma
naukowe, pedagodzy, innowacyjne os$rodki ksztalcenia. W jezykach: polskim, angiel-
skim, hiszpanskim, portugalskim, wloskim, francuskim, japonskim, chinskim,
niemieckim, rosyjskim, ukrainskim i arabskim.

W Osrodku prowadzona jest identyfikacja nowych obszarow problemowych pe-
dagogiki pracy w kontek$cie wdrazania Europejskiej i Polskiej Ramy Kwalifikacji dla
uczenia si¢ przez cale zycie oraz rozwijane sg bazy danych i transfer wiedzy z ukie-
runkowaniem na specjalistow zawansowanych technologii rozwijanych w ITeE —PIB,
w tym oferta modutowych kursow wspieranych treSciami w formie e-learning
w ramach portali: www.innowacyjneprogramy.pl, www.diagnozowaniekompetecji.pl,
www.pedagogikapracy.pl, www.skillsup.eu, www.mapcom.pl, www.emcet.net,
www.stanadardykompetencji.pl.

Rezultaty badan sg obecne w otwartych zasobach edukacyjnych: standardy kom-
petencji 1 kwalifikacji zawodowych, modutowe kursy ksztalcenia zawodowego,
www.praca.kwalifkacje.gov.pl, modulowe programy nauczania i pakiety edukacyjne
http://new.koweziu.edu.pl/programy-modulowe oraz The Central European Journal of
Social Sciences and Humanities — CEJSH, Directory of Open Access Journals —
DOAJ.

Askok

Przypomnijmy gtéwne wdrozone rezultaty pracy Osrodka w kooperacji z wymie-
nionymi wcze$niej partnerami: 258 standardow kwalifikacji, 300 standardow kompe-
tencji zawodowych — Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej; 131 (185) moduto-
wych programéw dopuszczonych do wdrozenia decyzjg Ministra Edukacji Narodowe;j
w roku szkolnym 2009/2010; 3438 elektronicznych pakietow edukacyjnych; laborato-
ria innowacji; wortale, bazy danych. Po raz pierwszy polska szkota zawodowa dyspo-
nuje najnowoczes$niejszymi w europie standardami, innowacyjnymi modulowymi
programami ksztalcenia i pakietami edukacyjnymi (e-poradnik dla ucznia i nauczycie-
la). Kazdy nauczyciel moze ksztalci¢c wedtug innowacyjnych programéw i poradni-
kéw, a kazdy uczen uczy¢ si¢ z najbardziej aktualnych, dostgpnych, elektronicznych,
nowoczesnych poradnikow.

W ciagu 28 lat wydalismy: 264 tomow 175 850 egz. monograficznej serii wydaw-
niczej Biblioteka Pedagogiki Pracy (1987-2013); 84 tomy — 74 100 egzemplarzy Edu-
kacji Ustawicznej Dorostych — Polish Journal of Continuing Education 1993-2013 oraz
37 tomoéw Pedagogiki Pracy (nr 19-55) — 27 000 egzemplarzy 1993-2009.
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Ksztalcenie pedagogow pracy

Education of work pedagogues

Prof. nadzw. dr hab. Henryk Bednarczyk rozpoczat prace w Wyzszej Szkole Pe-
dagogicznej ZNP w maju 1998 roku, z zamiarem uruchomienia autorskiego programu
nowej specjalnosci studiow: pedagogika pracy — traktujac studia jako swoiste labo-
ratorium dydaktyczne, miejsce wdrazania wynikow badan nad ustawiczng edukacija
zawodowa, prowadzonych od 1986 roku w Instytucie Technologii Eksploatacji — Pan-
stwowym Instytucie Badawczym w Radomiu.

Podstawg rozwazan sg doswiadczenia Katedry Pedagogiki i Pedagogiki Spo-
lecznej, 15 lat studiow na specjalnosci pedagogika pracy, ponad 1500 absolwentow,
analizy porownawcze, badania nad modelem ksztalcenia pedagogdéw pracy (temat
wlasny WSP ZNP), ewaluacji proceséw ksztatcenia oraz realizowane granty programu
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Pierwsza Praca, projekty: Leonardo da Vinci, Jean Monet, dokumenty, publikacje

i wydawnictwa, organizowane coroczne ogolnokrajowe konferencje naukowe.

Przedmiot pedagogiki pracy krotko byl przedmiotem obowigzkowym na kierunku
studiow pedagogika. Niektore tresci pedagogiki pracy sa najczesciej obecne w przed-
miotach andragogika, pedagogika spoleczna i przedmiotach specjalnosciowych.

W nowej koncepcji ksztatcenia prof. Henryk Bednarczyk zaproponowat odnie-
sienie do srodowiska pracy i Srodowiska ksztatcenia zawodowego oraz nowy program
i model dydaktyczny ksztatcenia pedagogdéw pracy. W tresciach ksztalcenia uwzgled-
niono nowe dla kierunku pedagogicznego, problemy: srodowisko pracy (narzgdzia,
srodki, przedmioty, materialy i procesy pracy), gospodarka i ekonomika, organizacja
i zarzadzanie, integracja europejska, komunikacja interpersonalna, informatyka, rynek
pracy, prawo pracy. Zmodyfikowano réwniez tresci ksztalcenia w przedmiotach: pe-
dagogika pracy, socjologia pracy, zawodoznawstwo, technologie ksztatcenia zawodo-
wego. Oferte programowa adresowano do studentow zaocznych pracujacych ze $red-
nim wyksztalceniem zawodowym lub posiadajacych wyksztatcenie ogélnoksztatcace
oraz minimalne do$wiadczenie zawodowe.

Przedstawimy w zarysie ksztalcenie na studiach licencjackich i magisterskich
w specjalnosciach: pedagogika pracy z zarzqdzaniem i marketingiem, pedagogika
pracy z doradztwem zawodowym; pedagogika pracy z praktyczng naukq zawodu, pe-
dagogika pracy z ochrong pracy, pedagogika pracy z przedsigbiorczoscig.

Studia na specjalnosci pedagogika pracy pozwalaja

e opanowac¢ wiedze dotyczaca zagadnien ogdlnych: psychologii rozwojowej, psycho-
logii ogdlnej, pedagogiki ogolnej, historii wychowania, metodologii badan nauko-
wych, dydaktyki ogdlnej, psychologii spotecznej, andragogiki;

e uzyskac i poglebi¢ wiedz¢ w zakresie: edukacji kulturowej, socjologii pracy, poli-
tyki spotecznej, pedagogiki pracy, psychologii pracy, pedagogiki spotecznej, prawa
pracy, podstaw wiedzy o gospodarce, materiatoznawstwa ogoélnego, technologii
ksztalcenia zawodowego, zawodoznawstwa, podstaw ekonomiki, orientacji i po-
radnictwa zawodowego, organizacji i zarzadzania, techniki i nowych technologii,
edukacji informatycznej oraz marketingu;

e poglebi¢ wiedze¢ i umiejgtnosci w zakresie wybranej specjalnosci pedagogiki pracy;
uzyska¢ umiejetnosci w zakresie: analizy i oceny jakosci pracy, podstaw organiza-
cji pracy, zarzadzania zasobami ludzkimi, projektowania programéw szkolenia
i doskonalenia zawodowego pracownikow, przygotowania materiatow metodycz-
nych niezbednych do nauczania zawodu, doradztwa zawodowego i personalnego,
ochrony pracy, praktycznej nauki zawodu, przedsiebiorczo$ci, integracji europej-
skiej 1 edukacyjnych projektow europejskich.

Indywidualizacj¢ studiow utatwiala modutowa organizacja i technologia ksztat-
cenia oparta na stosowaniu technologii informatycznych i rozbudowie wtasnych,
otwartych, elektronicznych zasoboéw dydaktycznych (www.wspznp.edu.pl).

Studenci mogli aktywnie uczestniczy¢ w projektach i badaniach prowadzonych
w Katedrze oraz Osrodku Pedagogiki Pracy Innowacyjnej Gospodarki Instytutu Tech-
nologii Eksploatacji PIB w Radomiu.
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W Katedrze i Akademickim Biurze Karier zrealizowano nastgpujace granty
i projekty: grant Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej — Program Pierw-
sza Praca (umowa nr 21/BK/110/2002 zawarta 23.12.2002 r.); grant MGiP pt. Wizja
kariery — aktywne poszukiwanie pracy (umowa nr 2/7/ABK/2004 zawarta 24.09.2004 r.);
grant MGIiP pt. Przedsiebiorczos¢ — aktywne poszukiwanie pracy (umowa nr
3/7/ABK/2005 zawarta 27.06.2005 r.); projekt COST A23 pt. Badanie wplywu no-
wych systemow informowania i doradztwa zawodowego w szkotach wyzszych na ak-
tywnos¢ studentow i absolwentow na rynek pracy (projekt badawczy specjalny nr
COST/7/2005)

Omowi¢ wybrane problemy badawcze rozwiazywane w niektoérych badaniach
wilasnych WSP ZNP. Model ksztalcenia pedagogow pracy (2002-2010) podejmuje
problemy badawcze:

e wspoltczesne trendy naukowe pedagogiki pracy — srodowisko naukowe pedagogiki
pracy;

e badania ksztatcenia pedagogéw pracy (osrodki i specjalnosci, tresci ksztalcenia
i programy nauczania, aktywizacja zawodowa studentow);

e wybrane aspekty pedagogiki pracy w innowacjach pedagogicznych (ksztalcenie
modutowe, jako$¢ ksztatcenia, edukacja regionalna i dziedzictwo kulturowe, inno-
wacje w edukacji ekologicznej i $rodowiskowej, ksztaltowanie kultury bezpieczen-
stwa cztowieka, edukacja informatyczna).

Zaktadano aktywny udziat studentéw pracujagcych w kreowaniu szczegdtowych
tresci ksztalcenia zwigzanych z praca zawodows. W praktyce rozwigzywano zadania
dydaktyczne w oparciu o badania realizowane w projektach europejskich. Motywacj¢
do kreatywnego studiowania rozwijano poprzez uczestnictwo studentow w pracy kota
naukowego oraz w projektach europejskich, w tym poprzez organizacj¢ ogdélnopol-
skich i miedzynarodowych seminariéw i konferencji naukowych, przygotowanie pu-
blikacji.

Aktywnie w Kole Naukowym Pedagogiki Pracy pracowato $rednio rocznie od
12 do 25 studentéw. Koto Naukowe bylo wspolorganizatorem seminariéw i konfe-
rencji: Pedagogika pracy — doradztwo zawodowe. Dobre praktyki programu Pierwsza
Praca, 2004, Pedagogika Pracy — ksztaicenie przedsigbiorczosci, 2005, Ogolnopolska
Studencka Konferencja Naukowa Pedagogiki Pracy, Edukacji Techniczno-
Informatycznej, 2006, Seminarium Akademickich Biur Karier 2006, Pedagogika Pra-
cy — studia przysztosci” 2009, Internetowa Konferencja Pedagogiki Pracy 2012.

Nasze innowacje pedagogiczne byly wiec weryfikowane na wielu ogoélnokrajo-
wych konferencjach i w wielu wydawnictwach (1-4).

Zorganizowano w 2009 roku ogdlnopolski konkurs prac licencjackich, magister-
skich i1 doktoranckich z pedagogiki pracy. Wptyngto 32 prace, wyrdzniono 11 prac,
z ktorych opublikowano komunikaty i artykuly w Edukacji Ustawicznej Dorostych
Polish Journal of Continuing Education, Pedagogice Pracy i Ruchu Pedagogicznym.

Akademickie Biuro Karier WSP ZNP funkcjonujace przy Katedrze oprocz
swoich podstawowych zadan petni funkcj¢ Laboratorium Pedagogiki Pracy, w ktorym
studenci odbywajg praktyki, doskonala swoje umiejetnosci zawodowe, korzystaja
Z jego zasobow w wykonywaniu ¢wiczen i przygotowaniu prac dyplomowych.
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Celem Akademickiego Biura Karier WSP ZNP jest niesienie pomocy studentom
i absolwentom Uczelni w rozwigzywaniu wszelkich probleméw zwigzanych z poszu-
kiwaniem pracy i planowaniem swojej kariery zawodowe;.

Biuro ABK miesci si¢ w wydzielonej czesci czytelni biblioteki. Do dyspozycji
studentdw przygotowano pi¢¢ stanowisk komputerowych podlagczonych do sieci Inter-
net. Placowka cieszy si¢ duzg popularno$cig wérdd studentow i na trwate wpisala si¢
w zycie srodowiska uczelnianego. Z ustug ABK skorzystato ponad 15 000 oséb. Za-
mieszczone na stronach Laboratorium (http://www.wsp.edu.pl) szczegoétowe plany
przedmiotow, zadane ¢wiczenia, materiaty dydaktyczne dzigki elektronicznej formie
zwickszajg otwarte zasoby edukacji, umozliwiajac tatwe ich pobranie, a takze modyfi-
kacje w procesie uczenia si¢ i nauczania. ABK WSP ZNP zostala wpisana w 2004 r.
do rejestru agencji zatrudnienia jako agencja posrednictwa pracy w zakresie posred-
nictwa pracy na terenie Rzeczypospolitej Polskiej (nr rejestru 1031/1a). Srednio rocz-
nie ABK przedstawia ponad 100 ofert pracy statej i czasowej. Organizowano targi
pracy, na ktorych byto reprezentowanych od 12 do 25 instytucji.

ABK organizuje szkolenia planowania kariery zawodowej dla studentow:

—,,Ja — zmiany — spoteczenstwo — edukacja — rynek pracy” w zakresie technik aktyw-
nego poszukiwania pracy, 2004; ,, Student WSP przedsiebiorcqg”, w tym przeprowa-
dzono testowe badania psychometryczne z zakresu przedsigbiorczosci 2005, ,, Metody
aktywnego poszukiwania pracy na wspolczesnym rynku pracy” 2005, Planowania
wizji kariery.

Przeprowadzono badania ankietowe ,,Studenci specjalnosci pedagogika pracy",
majace na celu m.in.: poznanie studentdéw i ich opinii na temat programu ksztalcenia,
efektywno$ci studiow, nauczania i uczenia si¢ oraz drogi rozwoju zawodowego ($ciezki
edukacyjnej) studentow. Z analizy uzyskanych odpowiedzi wynika, ze: zdecydowana
wigkszos$¢ uczacych si¢ to kobiety (ok. 68%), w wigkszosci sg to osoby czynne zawo-
dowo, ktore wybor kierunku studiow umotywowaly koniecznoscia utrzymania dotych-
czas posiadanego miejsca pracy lub dazeniem do uzyskania lepszej pracy, nowymi wy-
maganiami i realiami na rynku pracy, poprawy wiasnej konkurencyjnosci.

Wiek studentéw — od maturzystow do emerytow. Jesli poczatkowo ponad 30%
mieszkalo i pracowato w calej Polsce (powyzej 100 km od Warszawy), to dzisiaj
udziat dojezdzajacych z takiej odleglosci jest znikomy. Najwigcej studentow podejmu-
je studia w wyniku rekomendacji studentow lub absolwentow naszej specjalnosci,
uczelni. Zdecydowane poprawit si¢ dostep do komputera, Internetu. Coraz czgsciej
studenci dodatkowo ucza si¢ na kursach, warsztatach, stazach i samodzielnie. Studenci
zwracaja uwage na brak podrecznikéw, zwlaszeza skryptow do ¢wiczen. Nastepuje
coraz wicksza identyfikacja i znajomos$¢ studiowanej specjalnosci wiodacych uczo-
nych, srodowiska naukowego, srodowiska pracy pedagogdéw pracy.

Z badan loséw absolwentow wynika, ze okoto 70% z nich wykorzystuje w pracy
zawodowe] wiedze i umiejetnosei z zakresu pedagogiki pracy, a okoto 30% pracuje na
stanowiskach i w instytucjach zwigzanych z rynkiem pracy, zarzadzaniem pracownika-
mi. Wielu absolwentéw kontynuowato lub kontynuuje ksztalcenie na studiach pody-
plomowych, kursach, aktywnie uczestniczy w realizacji projektow europejskich. Ziden-
tyfikowalismy niestety tylko jeden przypadek uzyskania stopnia naukowego doktora.
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Edukacyjna strategia rozwoju, realne uczenie si¢ w ciagu calego zycia, a takze
realne problemy rynku pracy, bezrobocie, wzrost mobilnosci pracownikow stwarzaja
dobre perspektywy wzrostu zapotrzebowania na specjalistow pedagogiki pracy:
w catozyciowym doradztwie zawodowym i edukacyjnym, organizacji i pomiaru efek-
tow ksztalcenia zawodowego, standaryzacji pracy, kompetencji i kwalifikacji zawo-
dowych. A wigc preferowane miejsca pracy to nie tylko szkoty i instytucje edukacyj-
ne. Mozna oczekiwa¢ wzrostu zatrudnienia pedagogoéw pracy w instytucjach rynku
pracy, edukacji oraz jednostkach kadr, szkolenia, ubezpieczen, przedsi¢biorstw i urze-
doéw powaznie traktujacych rozwoj zasobow ludzkich, wzrost kapitatu intelektualnego.
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Eksperyment pedagogiczny -
Stowarzyszenie Oswiatowe Sycyna

Pedagogical experiment
— Sycyna Educational Association

Inicjatorem spotecznego eksperymentowania pedagogicznego, jakim jest bez
watpienia dziatalno$¢ Stowarzyszenia Oswiatowego Sycyna, byt i jest prof nadzw. dr
hab. Henryk Bednarczyk. Przedstawiamy rezultaty 15 lat pracy Stowarzyszenia zrze-
szajacego 55 cztonkoéw: rolnikéw, nauczycieli, pracownikéw administracji z Sycyny
i okolic oddziatlujacego jednak na caly region.
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Przypomnijmy, ze wie$ Sycyna to miejsce urodzenia Jana Kochanowskiego 5 km
na potudnie od Zwolenia, zamieszkata przez okolo 700 mieszkancow. W Sycynie
znajduje si¢ szkota podstawowa, dziala Ochotnicza Straz Pozarna, koto gospodyn
wiejskich, nieformalna, lecz aktywna grupa rybakow.

Zamystem eksperymentu prof. nadzw. dr. hab. Henryka Bednarczyka byta proba
rozwigzania nastgpujacych problemoéw badawczych:

— Jak aktywizowac¢ mieszkancow wsi w oparciu o legendg miejsca urodzenia wielkie-
go poety?

— Jak zacheci¢ do rozwoju indywidualnego, uczenia sie, edukacji mtodych i starszych
mieszkancow wsi?

— Jak procesy ksztatcenia przetworzy¢ na mechanizmy rozwoju lokalnej aktywnosci
spotecznej i oddziatywania na okoliczne wsie i miasteczka?

Misja stowarzyszenia wiejskiego (dziatajacego od 1999 r.) jest integracja,
samoorganizacja i aktywizacja lokalnych spotecznosci poprzez animacj¢ o$wiatowa
i kulturalng wyréwnania szans spotecznych i edukacyjnych mtodziezy i dorostych.
Kultywujac legendg i upowszechniajac tworczos¢ Jana Kochanowskiego, historig
Sycyny, wspieramy wspolprace miedzyregionalng i migdzynarodows.

Wspieranie aktywnoSci spolecznej. Organizujac zespoty projektowe, autor-
skie inicjowaliSmy samoorganizacj¢ spotecznosci lokalnych. W Sycynie powstato
koto gospodyn wiejskich, chér Sycyna, duzy zespdt rybakdéw. WspomagaliSmy po-
wstanie 1 organizacj¢ Uniwersytetu Trzeciego Wieku w Zwoleniu, lokalnych grup
dziatania, Stowarzyszenia Dziedzictwo i Rozwdj, Towarzystwa Przyjaciot Czarnolasu
iinnych.

Co roku organizowane sa Dni Sycyny otwierajace Dni Jana Kochanowskiego.
Dni maja charakter festynu ludowego, w ktérym odbywaja si¢: bieg przetajowy wokot
Gniazda Ojczystego Jana Kochanowskiego, seminarium naukowe, wystepuja ,.Iskier-
ki” (szkota podstawowa w Sycynie), Chor Sycyna oraz zaproszone zespoty krajowe
i zagraniczne w tym Spotkania Ludowych Kultur Europejskich. W festynie uczestni-
czy od 3 do 5 tysigcy gosci.

Wydajemy gazete lokalng Wiesci Sycyny (54 numery, 27 tys. egzemplarzy) jako
srodek lokalnej komunikacji i kronikarskiego zapisu.

Aktywnie dziala nasza strona internetowa www.sycyna.pl, ktora zawiera
wszystkie publikacje, dokumentacje projektéw, archiwizuje Wiesci Sycyny oraz do-
kumentuje dziatalnos¢ Stowarzyszenia. Strong odwiedza w ciggu miesigca okoto 1000
0s0b.

Prowadzone sg zajgcia dla ok. 50-70 dzieci i mlodziezy z udzialem rodzicow
i dziadkow w formie ,,Wakacji z komputerem” oraz Pikniki integracyjne.

Przyznano 87 stypendiow oswiatowych dla dzieci, mlodziezy i1 dorostych z re-
gionu radomskiego glownie uczacych si¢ w szkotach w Sycynie, Baryczy, Sydole
i Zwoleniu. W ciggu 15 lat wiekszo$¢ naszych stypendystow ukonczyta studia na re-
nomowanych uczelniach, a Pawet Jaskolski podjat studia doktoranckie. Wielu z suk-
cesami rozpoczgto dziatalno$¢ gospodarcza.

Kursy, studia podyplomowe, doktoraty. Stowarzyszenie bylo organizatorem 40
kursow i studiow podyplomowych, ktére ukonczyto 2210 uczniow, studentdw, nauczy-
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cieli, rolnikéw 1 senioréw. Byly to gtéwnie szkolenia informatyczne realizowane row-
niez innowacyjnymi technologiami ksztalcenia na odleglos¢ online. Kilkudziesigciu
stuchaczy ukonczyto studia podyplomowe. Powstaly dwie rozprawy doktorskie Barbary
Borowskiej i Tomasza Kupidury.

E-Sycyna spoleczna komputerowa sie¢ w powiecie zwolenskim. Celem projektu
byta budowa lokalnej sieci komputerowej ogdlnodostepnej dla dzieci, mtodziezy i doro-
stych. Powstaly: Gminne Centra Informacji w gminie Zwolen i w gminie Kazanéw
— granty Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej w ramach programu Aktywizacji Za-
wodowej Absolwentéw — Pierwsza Praca. Otrzymali$my istotng pomoc od Niemieckie-
go Zwigzku Uniwersytetow Powszechnych. Dzisiaj sie¢ to 81 komputerow w 51 epunk-
tach w 44 miejscowosciach. Codziennie w naszej sieci przed komputerami zasiada 500—
700 os6b, gtéwnie dzieci, mtodziez, rzadziej dorosli.

Tempo informatyzacji wyraznie wzrosto w wyniku realizacji z naszym udzialem
dwoch projektow POIG e-inclusion: Internet oknem na swiat (762 komputery — 2014),
Partnerstwo dla spoleczenstwa informacyjnego (203 komputery — 2011) przez Powiat
Zwolenski i gming Zwolen, a obecnie rowniez Kazandow, Przylek, Tczoéw. Lacznie
w ostatnich latach powiat otrzymat okoto 1500 komputerow z dostgpem do Internetu.

Wspélpraca miedzynarodowa. Rozwijamy nasze projekty Wielcy Ludzie
w Matych Ojczyznach i Ludowy Europejski Uniwersytet Internetowy. W projektach
europejskich nawigzaliSmy wspotprace z kilkunastoma instytucjami krajow UE.
W ramach wymian, delegacji, misji studyjnych i wycieczek ponad 110 0s6b odwiedzi-
lo: Austrig, Cypr, Czechy, Francj¢, Grecje, Hiszpanig, Litwe, Niemcy, Stowenige,
Witochy.

Projekty europejskie: Internet oknem na swiat POIG.2014-2015, Partnerstwo
dla spoteczenstwa informacyjnego POIG.2011, Mazowieckie Partnerstwo na rzecz
wspotpracy, POKL.2012, Educate Generation — edukacja cyfrowa Grundtvig 2009—
—2011, Integracja lokalna e-aktywacja POKL.2010, @ktywna Wies — Praca dla Ak-
tywnych POKL.2010, Dziedzictwo i rozwdj ziemi Jana Kochanowskiego LEADER+,
Promowanie technologii cyfrowych Living Memory, 20062007, eSycyna — komputer,
Internet w kazdej wsi od 2000 roku, Gminne Centrum Informacji w Zwoleniu MPiPS,
2002-2003, Mazowiecki projekt Co sie dzieje w gniazdach — FOS 2002-2003, Przed-
siebiorcza wies LAV, 2002; Metody i formy aktywizowania 2001-2002, Doradztwo dla
samorzqgdow powiatowych 2000-2003; Poradnictwo i informacja zawodowa za po-
srednictwem Internetu — Agroalternatywa Mazowsze, 2003; Technologie informacyjne
w szkole — Mazowiecki Kurator O$wiaty, 2003.

Biblioteka Sycynska. Uznajac, Zze samoorganizacja spotecznosci lokalnych
i aktywizacja zawodowa wymaga wsparcia przez popularyzacj¢ doswiadczen, Stowa-
rzyszenie Oswiatowe Sycyna wydaje monograficzng seri¢ wydawniczg Biblioteka
Sycynska obejmujacg juz 40+23 tomy o tacznym naktadzie 60 310 egz. Szczegolng
role spelnity monografie wsi, gmin, partnerstw, ktore tworzyli mieszkancy, najczgsciej
nauczyciele i rolnicy. Powstalo 17 takich monografii: H. Bednarczyk (red.) Sycyna
gniazdo ojczyste Jana Kochanowskiego, H. Bednarczyk, H. Kowalska-Kutera (red.)
Ciepielow dawniej i dzis; J. Madejski l{iza Zapamigtana, E. Januszewicz Policzna — by
czas nie zac¢mil i niepamigc. Sa to raporty o stanie infrastruktury spolecznej, historii
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miejscowosci i1 potencjale intelektualnym. Zwykle zespoty autorskie liczace od 11 do
25 0s6b podejmuja inne inicjatywy. Wersja elektroniczna wszystkich publikacji jest
zamieszczona na stronie internetowej www.sycyna.pl.

Okreslono i sprawdzono edukacyjne mechanizmy samoorganizacji i aktywizacji
spotecznosci lokalnej, zwigzanej miejscem urodzenia i legendg wielkiego poety.

Mimo dos$¢ licznej grupy mieszkancow trwale wspolpracujacych ze Stowarzy-
szeniem nie udato si¢ uzyskac petnego, powszechnego zaangazowania. Bardzo powoli
buduje si¢ sie¢ wspodtpracy lokalnych przedsigbiorstw, gldéwnie mikro i ich uczestnic-
two w projektach europejskich.

W sumie na pewno wysitkiem wielu rowniez innych instytucji i wielu ludzi osia-
gnieto znaczace, realne wyniki: wysokie miejsce w rankingach szkot srednich w Zwo-
leniu, aktywno$¢, wysoka skutecznos¢ w konkursach projektow europejskich, samo-
rzadéw gminnych Zwolenia, Kazanowa, Policznej, Przyt¢ku i Tczowa, Starostwa Po-
wiatowego w Zwoleniu, instytucji kultury, szkoét, stowarzyszen i parafii.

Sycyna zmienia si¢: odbudowano park z zaznaczonymi fundamentami dworu
Jana Kochanowskiego, obok pomnika Jana Kochanowskiego umieszczono 5 duzych
tablic z piaskowca, jest budowana $ciezka dydaktyczna, powstat zajazd ,,Fraszka”.

Wedhug prof. nadzw. dr. hab. Henryka Bednarczyka: niezbedna jest organizacja
szerokiej sieci wspolpracy gtownie samorzqdow w opracowaniu i realizacji wielkiego,
kompleksowego programu perspektywicznego zagospodarowania Gniazda Ojczystego
Jana Kochanowskiego.
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Monika Kaczmarska, Tomasz Kupidura
Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom
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Konferencje, recenzje,
informacje

I Migdzynarodowa
Konferencja Naukowa z cyklu
Aktywizacja jednostek, grup
i zbiorowosci w srodowisku lokalnym
Senior w centrum oddzialywan
edukacyjnych

18 marca 2014 roku w Cieszynie, na
Wydziale Etnologii i Nauk o Edukacji
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach
odbyta sie II Migdzynarodowa Konferen-
cja Naukowa nt. Senior w centrum od-
dziatywan edukacyjnych, byta to kolejna
konferencja z cyklu Aktywizacja jedno-
stek, grup i zbiorowo$ci w $rodowisku
lokalnym.

Konferencja zostala zorganizowana
przez Zaktad Pedagogiki Spotecznej
i Edukacji Migdzykulturowej Instytutu
Nauk o Edukacji Wydzialu Etnologii
i Nauk o Edukacji Uniwersytetu Slaskie-
go w Katowicach przy wspdlpracy Ze-
spotu Pedagogiki Spotecznej dziatajacego
przy KNP PAN, Zespotu Pedagogiki Kul-
tury 1 Edukacji Miedzykulturowej dziata-
jacego przy KNP PAN oraz uczelni za-
granicznych z Czech, Stowacji i Ukrainy.

Honorowy patronat nad cyklem kon-
ferencji objeli: Komitet Nauk Pedago-
gicznych PAN, JM Rektor Uniwersytetu
Slaskiego w Katowicach, Dziekan Wy-
dzialu Etnologii i Nauk o Edukacji
w Cieszynie  Uniwersytetu  Slaskiego
w Katowicach, Starosta Cieszynski oraz
Burmistrz Miasta Cieszyna.

Komitet Naukowy i Organizacyjny
konferencji tworzyli: dr hab. Alina
Szczurek-Boruta prof. US, dr Barbara
Chojnacka-Synaszko, mgr Katarzyna Jas,
mgr Sylwia Ryszawy (Zaktad Pedagogiki
Spotecznej i Edukacji Miedzykulturowe;j
Instytutu Nauk o Edukacji Wydziatu
Etnologii i Nauk o Edukacji Uniwersyte-
tu).

Wspotorganizatorami ~ wydarzenia
byli takze: Uniwersytet Trzeciego Wieku
z Cieszyna, Stowarzyszenie na Rzecz
Wspierania Rodziny SILOE IN NOBIS,
Stowarzyszenie Wspierania Edukacji
Miedzykulturowej 1 studenckie Koto
Naukowe Edukacji Miedzykulturowe;j
dziatajace na Wydziale Etnologii i Nauk
o Edukacji w Cieszynie Uniwersytetu
Slaskiego w Katowicach.

Jednodniowe obrady konferencyjne
przebiegaty w trzech sesjach plenarnych
1 skupily si¢ na nastepujacych obszarach
tematycznych: wielowymiarowos$ci edu-
kacji i integracji dzieci, mlodziezy i se-
niordw; roli uniwersytetu trzeciego wie-
ku w edukacji catozyciowej; aktywizacji
1 wspomaganiu 0sob starszych.

Obradom towarzyszyta dyskusja,
ktora skupiata si¢ na tematyce starosci —
postrzeganej przez mtodziez, osoby doro-
ste, senioréw nie jako etap indywidualne;j
1 spotecznej degradacji, ale przede
wszystkim jako dogodny okres zycia do
poszerzania horyzontéw, rozwijania pasji
talentow oraz rozszerzania kontaktow.
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Konferencja przyczynita si¢ do wymiany
polskich i zagranicznych do$wiadczen,
pogladow, teoretycznych koncepcji doty-
czacych seniora w centrum oddzialywan
edukacyjnych. Sesja plenarna uswiado-
mita réwniez uczestnikom konferencji,
jak szeroki zakres obejmuje swym dzia-
taniem gerontologia.

Uczestnicy konferencji mogli zapo-
zna¢ si¢ z bogata oferta edukacyjng
i kulturalng  uniwersytetow trzeciego
wieku w Polsce i poza jej granicami.
Podkreslano roéwniez  znaczaca role
w budowaniu pozytywnych relacji mig-
dzy mtodzieza a seniorami. Konferencja
stanowita okazj¢ do spotkania spoteczno-
sci cieszynskiego osrodka naukowego,
instytucji samorzadowych oraz organiza-
cji pozarzadowych dziatajacych w po-
wiecie cieszynskim na rzecz osob star-
szych. Dziatania te daja nadziej¢ na two-
rzenie lokalnego forum wspotpracy po-
miedzy przedstawicielami réznych $ro-
dowisk wspierajacych rozwdj, aktywiza-
cje 1 integracje senioréw. Zaznaczy¢
nalezy, ze podejmowanie dziatania po-
winny skupi¢ si¢ na udzielaniu pomocy
cztowiekowi starszemu w odnalezieniu
tozsamosci indywidualnej i spoleczne;.

Spotkaniu naukowemu towarzyszy-
ly: miedzygeneracyjne warsztaty, w kto-
rych uczestniczyli stuchacze Uniwersy-
tetu Trzeciego Wieku oraz studenci pe-
dagogiki Wydzialu Etnologii i Nauk
o Edukacji, zatozeniem warsztatéw byto
ksztaltowanie wsrod seniorow oraz mto-
dziezy wzajemnej otwartosci. Uczestni-
cy konferencji mogli rowniez obejrzec
wystawe prac absolwentki cieszynskiego
Wydziatu Artystycznego Kingi Jacyk pt.
,Ludzie znikad”. Ekspozycje tworzyto 12
portretdow o0séb bezdomnych w wieku
p6znej dorostosci. Zaproszeni goscie
mogli rowniez wystucha¢ koncertu Mig-

dzywydziatlowego Zespotu Folkowego
,FolkUS”, dzialajacego w cieszynskim
osrodku akademickim.

Szerokie zainteresowanie problema-
tyka podejmowang w ramach konferencji
staje si¢ impulsem dla dalszych rozwazan
naukowych w obszarze geragogiki po-
dejmowanych przez Zaktad Pedagogiki
Spotecznej i Edukacji Migdzykulturowe;.

Katarzyna Jas

Uniwersytet Slaski w Katowicach
Wydzial Etnologii i Nauk o Eduka-
cji w Cieszynie

Cyberprzestrzen i swiaty wirtualne —
konsekwencje osobowe i spoleczne,
24 kwietnia 2014 r.

Konferencja odbyta si¢ w Akademii
Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzego-
rzewskiej w Warszawie.

Celem konferencji bylo przedsta-
wienie stanu badan i refleksji pedago-
gicznej nad konsekwencjami osobowymi,
spolecznymi i kulturowymi zwigzanymi
z obecnymi przeobrazeniami przestrzeni
edukacyjnej i rozrywkowej. Debata to-
czyla si¢ w dwoch réwnoleglych pane-
lach — Bezpieczenstwo dziecka w cyber-
przestrzeni oraz Otwarta nauka i eduka-
cja (cyfrowa szkota, otwarte zasoby edu-
kacyjne, masowe ksztalcenie na odle-
glosé). Panel dyskusyjny i wystapienia
naukowe uzupehita sesja plakatowa.

Planowane jest wydanie dwoch to-
moéw pokonferencyjnych, autorzy najlep-
szych referatow zostang takze zaproszeni
do przygotowania tekstow w jezyku an-
gielskim do publikacji w czasopi$mie
wJournal of Pedagogy, Innovation and
New Technologies”.

http://www.aps.edu.pl/
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Edukacja wobec zmian cywilizacyjnych,
Ogolnopolska Konferencja Naukowa
11-13 maja 2014 r., Ciechocinek

Zaktad Pedagogiki Pracy i Andra-
gogiki Uniwersytetu Kazimierza Wiel-
kiego w Bydgoszczy zaprasza do udziatu
w Ogolnopolskiej Konferencji Naukowej
na temat:

ZaloZenia organizacyjno-programowe
ogdlnopolskiej konferencji naukowej

Przeobrazenia, ktore nicustannie za-
chodza w obszarze edukacji sg efektem
zmian o charakterze cywilizacyjnym; sa
ich konsekwencjg. Sytuacja zmiany
sprawia, ze calkowitym przemianom
ulega catoksztalt dotychczasowych do-
swiadczen cztowieka we wszystkich
sferach jego funkcjonowania. Z kolei
dynamiczne tempo zmian cywilizacyj-
nych, ktérych jesteSmy nie tylko §wiad-
kami, ale 1 uczestnikami, zmusza do dzia-
tan w zakresie przygotowania do zycia
ipracy w nieustannie zmieniajacym sie¢
swiecie. Jednym ze sposobow utatwiajg-
cych cztowiekowi odnajdywanie si¢ w tej
skomplikowanej  wspotczesnosci  jest
wlasnie edukacja.

Tematyka edukacji byla juz wielo-
krotnie podejmowana na spotkaniach
naukowych organizowanych przez byd-
goskie $rodowisko pedagogdéw pracy.
Uznanie zmian cywilizacyjnych za wy-
zwanie dla edukacji stwarza wiele prze-
stanek uzasadniajacych koniecznos¢ kon-
tynuowania wczesniej podjetych rozwa-
zan, a takze ich nieustannego wzbogaca-
nia zaréwno o refleksje teoretyczna, jak
i prezentacj¢ doswiadczen praktycznych.
Prowokowanie do dyskusji i refleksji na
proponowany temat konferencji wydaje
si¢ wiec jak najbardziej uzasadnione
1 spotecznie potrzebne.

Problem wplywu zmian cywiliza-
cyjnych na edukacje powinien by¢ rozpa-
trywany w wielu perspektywach i wielu
kontekstach, majac na uwadze funkcje
edukacji oraz jej role zaréwno dla spote-
czenstwa jako catosci, jak i dla poszcze-
goblnych jednostek oraz szeroko rozumia-
nej gospodarki.

Przewiduje si¢ obrady plenarne
i prace w zespolach problemowych. Pra-
gniemy jednak wiekszo$¢ czasu poswig-
ci¢ na dyskusje nad zasygnalizowanymi
problemami. Dlatego  przygotowane
przez uczestnikow referaty i komunikaty,
ktore beda w catosci opublikowane, sta-
nowi¢ moga podstawe do dyskusji.

Zrédlo:
http://www.ukw.edu.pl/jednostka/instytut
_pedagogiki/pedagogika_info/18710/konf
erencja_edukacja_ukw [24.04.2014]

Humepnayuonanuzayun
npocgheccuonanvnozo obpasosanusn
Umiedzynarodowienie ksztalcenia
zawodowego,
Miedzynarodowa Konferencja
22-23 sierpnia 2014, Sankt Peterburg

W dobie globalizacji i spoleczen-
stwa opartego na wiedzy internacjonali-
zacja jest jednym z kluczowych aspektow
rozwoju szkolnictwa zawodowego.

Internacjonalizacje uznano za wazny
czynnik realizacji celow i zadan ukierun-
kowanych na modernizacj¢ ksztalcenia
zawodowego, zwigkszenie intensywnos$ci
wspotpracy z podmiotami rynku pracy,
poprawe efektywno$ci zatrudnienia ab-
solwentow 1 rozwo0j uczenia si¢ przez
cate zycie.
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W trakcie konferencyjnej nawiazy-
wac si¢ bedzie do ponizszych kwestii:

1. Procesy internacjonalizacji w edukacji
zawodowej w kontekscie globalizacji.

2. Zwigkszenie atrakcyjnosci ksztalcenia

zawodowego przez rozwoj wspOlpra-
cy miedzynarodowe;j.

. Uznawanie efektow uczenia si¢.

4. Zapewnienie jakoSci ksztalcenia za-
wodowego.

5. Umiejetnosci i kompetencje w zyciu
zawodowym (ksztaltowanie niezbed-
nych umiejetnosci i kompetencji).

6. PrzemyS$lane ksztatcenie i szkolenie
zawodowego w kontekscie global-
nym: umi¢dzynarodowienie nauczania
i uczenia sie.

7. Internacjonalizacja na poziomie pro-
gramow i instytucji.

W

Oleinikova O.N.
www.iveta.org

Present Day Trends of Innovations 2014
22-23 may, 2014, Brno
Sth International scientific conference
& International workshop

Konferencje organizuja: B&M Inter-
Nets, s.r.o., Dubnica Institute of Techno-
logy w Dubnicy nad Vahom.

Konferencja koncertuje si¢ wokot za-
gadnien:

* nowoczesne technologie e-learningowe
i systemy informacyjne,

* elektroniczne materialty edukacyjne
1 interaktywne pomoce dydaktyczne,

* technologie edukacyjne na rzecz wy-
rownywania szans os6b z ADHD, LD

* technologie bezpieczenstwa i nieza-
wodnosci dziatania i zastosowania,

* edukacja zarzadzania, zarzagdzanie wie-
dza, organizacja uczaca sig¢,

* szkoty internetowe i kursy on-line,

* nowoczesne pomoce dydaktyczne i inter-
aktywne moduty,

* wirtualne laboratoria i zdalne ekspery-
menty,

» mobilne technologie informacyjne i ko-
munikacyjne zorientowane na sektor
motoryzacyjny.

To wydarzenie jest znakomita okazja
do poszerzenia mi¢dzynarodowych hory-
zontdw naukowych i uzyskania interesu-
jacych informacji na temat interaktyw-
nych potaczen pomiedzy placowkami
edukacyjnymi, biznesowymi, klasycz-
nymi i wirtualnymi laboratoriami eduka-
cyjnymi i badawczymi oraz projektami
o charakterze migdzynarodowym.

L.Varkoly
www.trendsofinnovations.eu

UNESCO World Conference
on Education for Sustainable
Development
Learning Today
for a Sustainable Future
10-12 November 2014,
Aichi-Nagoya, Japan
Stakeholder Meetings,
4-8 November 2014, Okayama, Japan

Swiatowa Konferencja UNESCO
Edukacja dla Zrownowazonego Rozwoju
zostanie zorganizowana przez UNESCO
i rzad Japonii z okazji zakonczenia deka-
dy Edukacji na rzecz Zrownowazonego
Rozwoju. Tematyka konferencji poswie-
cona bedzie edukacji dla zrownowazone-
go rozwoju ktorg, staraniem UNESCO
irzadu Japonii, uznano za element klu-
czowy dla powodzenia przysztych dzia-
fan podejmowanych w celu rozwigzania
problemow globalnych po 2015 roku.
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International Cooperation & U3A”
Association Internationale
des Universités du Troisiéme Age
(Miedzynarodowe Stowarzyszenie
Uniwersytetow Trzeciego Wieku)
2—-4 czerwca 2014, Tuluza, Francja

Miegdzynarodowa konferencja IAUTA,
organizowana przez Uniwersytet Trze-
ciego Wieku w Tuluzie bedzie stanowié
forum dla wiladz, ekspertow, prakty-

kéw. Celem konferencji jest prezentacja
bogatej oferty edukacyjnej oraz tradycji
uniwersytetow trzeciego wieku na catym
$wiecie na przyktadach poszczegodlnych
krajow oraz ukazanie studidw przypad-
kéw 1 doswiadczen zwigzanych z wdra-
zaniem polityk.

http://worldu3a.org/signpost/iautaco
nferencejune2014.pdf
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