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Komentarz

Henryk BEDNARCZYK
Osrodek Pedagogiki Pracy Innowacyjnej Gospodarki
Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom

Pod znakiem wielokulturowosci

W marcu Sejm przyjat nowelizacje Ustawy o systemie oswiaty. Na szczescie juz w roku
2012 wszystkie szesciolatki maja obowiazkowo trafi¢ do pierwszej klasy. Natomiast reforma
startuje 1 wrzesnia 2009 r. — gotowe sa podstawy programowe dla szesciolatkdw. Do szkét
wchodzi nowa podstawa programowa. Od pierwszego wrzesnia w najmtodszych klasach zaczna
obowiazywa¢ nowe ramowe plany nauczania. Obnizenie wieku szkolnego ma spowodowaé
wyréwnanie szans dzieci z najubozszych srodowisk i sprawi¢, ze na rynek pracy trafia miodsi
absolwenci. Walka o nowelizacje Ustawy trwata od kilku lat z r6znymi skutkami, wreszcie
udato sig. Szefowa MEN w rzadzie Leszka Millera, Krystyna Lybacka wprowadzita wprawdzie
obowiazkowa ,,zerowke”, wspierata nauczycieli i psychologéw w obnizenia wieku szkolnego,
ale nie byta w stanie dokona¢ zmian prawnych i organizacyjnych.

W Ministerstwie Edukacji Narodowej dziata Zesp6t opiniodawczo-doradczy do spraw ksztat-
cenia zawodowego, ktérego zadaniem jest opracowanie propozycji koncepcji zmian systemowych
w szkolnictwie zawodowym. W zespole wspbtpracuja przedstawiciele 25 instytucji, w tym przed-
stawiciele ministréw wiasciwych dla zawodéw, organizacji pracodawcow, organizacji branzo-
wych, srodowisk samorzadowych, oswiatowych i zwiazkowych oraz zaproszeni eksperci.

Duze zmiany nastapity w Instytucie Badan Edukacyjnych Ministerstwa Edukacji Narodo-
wej w Warszawie. W drodze konkursu nowym Dyrektorem zostat doc. dr hab. Michat Federo-
wicz. Gratulujemy i zyczymy sukcesu w dalszym rozwoju IBE. Natomiast przewodniczacym
Rady Naukowej Instytutu zostat wybrany byty dyrektor IBE, aktualnie przewodniczacy Komite-
tu Nauk Pedagogicznych PAN prof. dr hab. Stefan M. Kwiatkowski, zastepujac petniacego tg
funkcje od wielu kadencji — prof. dr. hab. Tadeusza Lewowickiego.

Serdecznie dzigkuje Panu Profesorowi Tadeuszowi Lewowickiemu i Pani dr hab. Barbarze
Baraniak za wieloletnia wspotprace w realizacji wspdinych projektéw edukacyjnych z Instytu-
tem Technologii Eksploatacji — PIB w Radomiu.

Wobec zapowiadanej konferencji UNESCO CONFINTEA VI Zycie i uczenie sie w realngj
przysztosci — znaczenie edukacji dorostych, ktdra jest kontynuacja serii globalnych raportow,
przypominamy historie tych spotkan. Prezentujemy programy i inicjatywy edukacyjne UNESCO,
szerzej opisujac dziatalnos¢ Instytutu Nauczania przez Cate Zycie. Przytaczamy fragmenty raportu
na temat stanu obecnego i rozwoju ksztatcenia dorostych w Europie, Ameryce Pétnocnej i Izraelu,
a takze przedstawiamy notke o znanym pedagogu brazylijskim Paulo Freire.

Z przyjemnoscia zachgcam do lektury nowych ksiazek Zygmunta Wiatrowskiego Dorastanie,
dorostos¢ i staros¢ cztowieka w kontekscie dziatalnosci i kariery naukowej i Zdzistawa Wotka Kultu-
ra pracy. Szczeg6towo publikacije te beda zaprezentowane w kolejnym numerze Pedagogiki Pracy.
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Zapraszam wszystkich zainteresowanych na konferencje i seminaria organizowane
w czerwcu Pedagogika pracy studia przysztosci, Przysztosé ustawicznej edukacji zawodowe;j.

Spotkanie 111 Forum Naukowego Polsko-Ukraifiskiego odbedzie sie w dniach 25-27 maja
2009 r. Program obejmuje udziat w obradach na Zamku Krolewskim w Warszawie, Zamosciu
i konferencje organizowana przez Wszechnice Roztoczanska w Szczebrzeszynie.

W zwiazku z tymi wydarzeniami mamy prawdziwy ,wysyp” nowych publikacji: Edukacja
dla interkulturowosci pod red. S. Kaczora i Teresy Z. Sarlei i tychze autorow W drodze do spote-
czenstwa obywatelskiego — 10 lat Wszechnicy Roztoczariskiej, ksiazki powstaty m.in. w zwiazku
z Jubileuszem dziesieciolecia Wszechnicy Roztoczanskiej i zblizajacego sie jubileuszu Profesora
Stanistawa Kaczora. Publikacja Forum jest monumentalne opracowanie Ksztatcenie ustawiczne
dla wielokulturowosci pod red. Tadeusza Lewowickiego i Franciszka Szloska. Ksiazka zawiera
teksty autordw polskich i ukrainskich — przybliza istotne problemy dotyczace edukacji wielokul-
turowej i edukacji do wielokulturowosci.

Under the multiculturalism

In March this year, the Parliament passed an amendment to the education system Act. For-
tunately, in 2012 all six-year old children will start their education in a primary school. The
reform shall take effect on September 1% 2009 — curricular basis are already finished. Lowing
the school age shall improve equity in education of children from the poorest areas and will
bring younger graduates on the labour market.

The Consultative-advisory Team for Vocational Education (including 25 institutions) works
in the Ministry of National Education on new proposals for system changes in vocational education.

Big changes have been introduced in the Institute for Educational Research in Warsaw. Docent
Dr. Michat Federowicz was selected for the post of new director. Prof. Stefan M. Kwiatkowski took
over the post of the chairman of the Scientific Board of the Institute from Prof. Tadeusz Lewowicki.

I would like to thank Prof. Tadeusz Lewowicki and dr. Barbara Baraniak for long-standing
cooperation with the Institute for Sustainable Technologies — National Research Institute in
Radom within shared educational projects.

Concerning the UNESCO conference CONFINTEA VI Living and Learning for a Viable Fu-
ture: The Power of Adult Learning we present the history of these events presenting programmes
and initiatives of UNESCO, the activity of the UNESCO Institute for Lifelong Learning.

I have a great pleasure to announce new books of Zygmunt Wiatrowski and Zdzistaw Wotk
which will be presented in the next issue of Work Pedagogy.

I also would like to invite all interested to conferences and seminars organized in June:
Work pedagogy, studies of the future and The future of vocational continuing education.

3" Scientific Polish-Ukrainian Forum will take place on 25™-27" May 2009. The confer-
ence programme includes a session in Warsaw, Zamos¢ and conference in Szczebrzeszyn.

On the occasion of these events, several new books have been published. Two publications
edited by S. Kaczor and T. Sarleja: Education for interculturality and Towards a civic society —
ten years of the Roztocze University Extension (because of the Jubilee of the Roztocze Univer-
sity Extension and the Jubilee of Prof. S. Kaczor), and one edited by T. Lewowicki and
F. Szlosek Continuing education for multiculturalism, including articles of Polish and Ukrainian
authors dealing with multicultural education.
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Problemy oswiaty dorostych w Polsce
i na Swiecie

Katarzyna LUBRYCZYNSKA
Uniwersytet Warszawski

Uniwersytet Otwarty Uniwersytetu Warszawskiego
odpowiedzia na potrzeby oséb dorostych w zakresie
ksztalcenia ustawicznego’

Open University of Warsaw University as an answer to needs of
adult people in the field of continuing education

Stowa kluczowe: ksztatcenie ustawiczne, edukacja dorostych, Uniwersytet Warszawski, edukacja
otwarta.

Key words: continuing education, adult education, Warsaw university, open education.
Summary:

One of assignments of the universities is promoting continuing education. Warsaw University trying
to manage this task developed the Open University — project aimed at people out of the academic so-
ciety and carried out by all units of the Warsaw University. The aim of the Open University of War-
saw University is to provide adult people with different forms of education on a high level, adopted
to their individual abilities and according to their interests as well as personal and professional needs.

W szybko rozwijajgcym sie swiecie dobrze wyksztatcony i swiadomy swoich mozliwosci
cztowiek zajmuje bardzo wazne miejsce w hierarchii zycia spotecznego. Ciggle zmiany nastepu-
jace w sferze nauki i gospodarki powodujg, ze doswiadczamy przemian, ktore ksztattujg nowy
typ spoteczenstwa opartego na wiedzy i informacji. Takie spoteczesistwo musi inwestowac we
whasng edukacje, ktéra staje sie gtdwnym czynnikiem wzrostu i postepu spoteczno-

* Wersja rozszerzona artykutu napisanego dla Wojewd6dzkiego Urzedu Pracy w Warszawie.
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-gospodarczego. Wzbogacanie wiedzy, poszerzanie kwalifikacji zawodowych, a przede wszyst-
kim spetnianie marzer zwigzanych z wkasng edukacjq Sq zgodne z ideq ksztatcenia ustawiczne-
go, ktdra jest kluczem do rozwoju edukacji, nauki i gospodarki w XXI wieku. Uniwersytet War-
szawski chce sprosta¢ tym wymaganiom, dlatego stworzyt dla Pasistwa mozliwosci uczestnictwa
w kursach, prowadzonych na poziomie akademickim i jednoczesnie dostosowanych do wymagar
rynku pracy oraz indywidualnych pasji i zainteresowas Stuchaczy®. Stowa Rektora Uniwersyte-
tu Warszawskiego i jednoczesnie Przewodniczacej Rady Uniwersytetu Otwartego Uniwersytetu
Warszawskiego — prof. dr hab. Katarzyny Chatasinskiej-Macukow najlepiej oddaja ducha,
a zarazem idee, ktdra przyswiecata organizatorom tego przedsiewziecia. Uniwersytet Otwarty
Uniwersytetu Warszawskiego jest projektem nietypowym, w poréwnaniu z dotychczas realizo-
wanymi przez uczelnie wyzsze w Polsce przedsiewzieciami z zakresu edukacji catozyciowej.
Uosabia on zawarte w Raporcie Komisji J. Delorse'a stowa (...) dawny podziat zycia na czas
nauki i pracy stat sie nieaktualny i wiasnie nauka obejmuje cale zycie dorostego cztowieka. Jest
to wynik nie tylko oczekiwan spotecznych, lecz takze zostato wywotane przez przemiany no-
wych czasow, oczekiwania rynku i rytm indywidualnej egzystencji. Ksztatcenie ustawiczne to
imperatyw demokracji i realizacja zasady réwnych szans edukacyjnych? W przywotanym po-
wyzej Raporcie Delorse'a, dokumencie niezwykle dla specjalistow zajmujacych sie catozycio-
wym ksztatceniem, zwrdcono réwniez uwagg, ze aktualnie zmienia si¢ dotychczasowy wizeru-
nek uniwersytetdw, ktore staja sie nie tylko centrami ksztatcenia, dajacymi podstawe teoretycz-
na zawodu, a takze niezbedna wiedze i umiejetnosci, ale staja sie miejscem spotkan dla ucza-
cych sie przez cate zycie dorostych. Jednym z zadan uczelni wyzszych staje si¢ prowadzenie
i promowanie edukacji permanentne;j.

Uniwersytet Warszawski chcac sprosta¢ tym wyzwaniom stworzyt Uniwersytet Otwarty —
projekt skierowany do osob spoza spotecznosci akademickiej, realizowany przez wszystkie
jednostki Uniwersytetu Warszawskiego. Na poczatku sierpnia 2008 roku rozpoczefa si¢ pierw-
sza rekrutacja na kursy organizowane w ramach Uniwersytetu Otwartego. W ofercie programo-
wej od wrzesnia 2008 roku — w | trymestrze — dostepnych byto ponad szes¢dziesiat kurséw
prowadzonych w réznych formach, odpowiadajacych swoim zakresem tematycznym Sciezkom
Edukacyjnym oraz szesciu Dziedzinom Wiedzy, zgodnie z ktérymi sa tworzone propozycje
programow ksztatcenia. W trymestrze 11 i 11 Uniwersytet Otwarty podwoit swoja oferte i Stu-
chacze mogli wybiera¢ zajecia z oferty ponad 100 kursow. Zgodnie z zainteresowaniami i po-
trzebami Stuchaczy uruchomiono réwniez zajecia wyjazdowe do Biatowiezy i Pilch oraz arty-
styczne zwiazane z ruchem i muzyka.

Prowadzone kursy maja charakter interdyscyplinarny, co oznacza, ze sa tworzone i reali-
zowane przez rézne jednostki Uniwersytetu Warszawskiego. Prawo i jezyk, zycie jeziora, oby-
czajowos¢ perska, zasady inwestowania, analiza finansowa i statystyczna w Excelu, projekto-
wanie ogrodéw, starozytny Egipt czy Eurozargon — jezyk angielski dla administracji to tylko
niewielka czgs¢ propozycji podnoszenia kwalifikacji zawodowych i rozwijania zainteresowan
dla 0s6b dorostych w pierwszym roku dziatalnosci Uniwersytetu Otwartego Uniwersytetu War-

Lk Chatasinska-Macukow, Informator Uniwersytet Otwarty Uniwersytetu Warszawskiego — II trymestr (styczen—
—kwiecier) 2009. Warszawa 2009, s. 2.

2, Pétturzycki, Wskazania dla edukacji ustawicznej w Raporcie Komisji Delorse'a: Learning: The treasure within -
Uczenie sie — Nasz ukryty skarb, [w]: Kruszewski Z. P., Péurzycki J., Wesotowska A. E. (red.), Ksztatcenie usta-
wiczne - idee i doswiadczenia. NOVUM, Ptock 2003, s. 75.
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szawskiego. W ofercie edukacyjnej mozna znalez¢ kursy jezykowe, zwiazane z kultura i sztuka,
spoteczenstwem, srodowiskiem naturalnym, biznesem, a takze nauka i technika.

W pierwszym trymestrze dziatalnosci (wrzesien—grudzien 2008 roku) w kursach Uniwer-
sytetu Otwartego Uniwersytetu Warszawskiego uczestniczyto ponad 1000 zgtoszonych stucha-
czy, uczestniczacych facznie w okoto 30 kursach. W ciagu dwdch miesiecy Uniwersytet Otwar-
ty Uniwersytetu Warszawskiego otrzymat ponad 1900 zgtoszen od zainteresowanych ta forma
ksztatcenia ustawicznego 0sob dorostych. W pierwszym trymestrze ruszyto 39 grup kursowych
odpowiadajacych swoja tematyka szesciu Dziedzinom Wiedzy. W drugim trymestrze Uniwersy-
tet Otwarty otrzymat ponad 3500 zgloszen, natomiast na zajecia zostato przyjetych ponad 1500.
Ruszyto 57 grup kursowych, prowadzonych przez okoto pie¢dziesieciu wyktadowcow Uniwer-
sytetu Warszawskiego. W trymestrze zimowym (od potowy stycznia do potowy kwietnia) stu-
chacze gtownie wybierali kursy z trzech Dziedzin Wiedzy: Jezyki i Narody, Czlowiek i Spote-
czenstwo oraz Biznes, Gospodarka i Prawo, natomiast najmniejszym zainteresowaniem cieszyty
sie kursy z Nauki i Techniki, a takze z Cztowiek i Srodowisko.

Celem Uniwersytetu Otwartego Uniwersytetu Warszawskiego jest zapewnienie osobom
dorostym réznych form ksztatcenia na wysokim poziomie, zgodnie z ich zainteresowaniami
i potrzebami osobistymi, a takze zawodowymi oraz dostosowanych do ich indywidualnych
mozliwosci.

Oferta programowa Uniwersytetu Otwartego Uniwersytetu Warszawskiego jest skierowa-
na do 0séb dorostych oraz mtodziezy, ktdra ukonczyta 16 rok zycia. W zajeciach moga uczest-
niczy¢ wszyscy dorosli niezaleznie od posiadanego poziomu wyksztatcenia, wieku czy pogla-
ddéw spoteczno-politycznych.

Kazdy Stuchacz ma prawo do korzystania z dowolnej liczby i formy zaje¢ prowadzonych
w ramach Uniwersytetu Otwartego Uniwersytetu Warszawskiego. Moze réwniez skorzystaé
z prezentowanej oferty bez ograniczen czasowych — zgodnie z zatozeniami ksztatcenia przez
cate zycie. Na koniec zaje¢ uczestnicy otrzymaja dyplom pamiatkowy lub po zdaniu egzaminu —
certyfikat potwierdzajacy ich wiedze w wybranym przez nich zakresie.

Kadre naukowo-dydaktyczna Uniwersytetu Otwartego stanowia przedstawiciele poszcze-
gbInych jednostek Uniwersytetu Warszawskiego. W pierwszym trymestrze zajecia prowadzito
43 pracownikdw Uniwersytetu Warszawskiego, natomiast w drugim — 52.

Poniewaz organizatorom szczegolnie zalezy na profesjonalizmie i zaangazowaniu wykia-
dowcéw, dlatego do wspbtpracy zostaty zaproszone osoby, ktdre fascynuja sie swoja praca, Sa
otwarte na nowe wyzwania, a przede wszystkim sa specjalistami w swojej dyscyplinie nauko-
Wej.

W przysztoéci, organizatorzy pragna stworzy¢ mozliwosé catozyciowego ksztatcenia sie
jeszcze szerszej grupie odbiorcow, dlatego chca uruchomié¢ poza kursami stacjonarnymi, row-
niez kursy w formie korespondencyjnej. Dzieki tej formie edukacji kazda zainteresowana 0so-
ba, niezaleznie od miejsca zamieszkania, bedzie mogla uczestniczy¢ w kursach i uzyskac certy-
fikat poswiadczajacy jej wiedze przez Uniwersytet Warszawski.

Kolejnym zamierzeniem tworcow Uniwersytetu Otwartego Uniwersytetu Warszawskiego
jest uruchomienie studiéw podyplomowych z zakresu edukacji ustawicznej, ktorych celem
bedzie przygotowanie specjalistw mogacych w przysztosci realizowa¢ podobne inicjatywy
skierowane do o0s6b dorostych z ich srodowiska lokalnego. Studia podyplomowe beda realizo-
wane gtownie przez dwa Wydziaty Uniwersytetu Warszawskiego. Wydziat Zarzadzania UW

EDUKACJA ustawiczna DOROSEYCH 1/2009 9



podejmie si¢ m.in. przygotowania stuchaczy w zakresie zarzadzania projektami edukacyjnymi,
tworzenia biznesplanu oraz strategii marketingowej. Metodyki nauczania os6b dorostych, idei
i teorii ksztatcenia ustawicznego oraz zasad dotyczacych projektéw edukacyjnych podejma sie
natomiast specjalisci z Wydziatu Pedagogicznego UW. Obydwa Wydziaty beda wspierane przy
realizacji powyzszego przedsiewziecia przez inne jednostki Uniwersytetu Warszawskiego.
Pierwsi stuchacze studidw podyplomowych beda mogli rozpoczaé swoja edukacje w pazdzier-
niku 2009 roku.

Twércy Uniwersytetu Otwartego UW pragna rowniez powotaé do zycia centrum edukacji
otwartej, ktérego gtdwnym zadaniem bedzie koordynowanie projektéw i badan z zakresu edu-
kacji permanentnej osob dorostych. Centrum ma zacheci¢ naukowcow zajmujacych sie proble-
matyka ksztatcenia ustawicznego z catego kraju do wspétpracy, a przede wszystkim stworzy¢
im ku temu odpowiednie warunki i mozliwosci.

Ksztatcenie ustawiczne posiadajace wielowiekowe tradycje, ktdre stato sie przedmiotem
badan i analiz naukowych dopiero w XX wieku, jest niezwykle waznym, a zarazem podstawo-
wym determinantem edukacji 0s6b dorostych. Wspotczesnie idea ksztatcenia ustawicznego stata
sie nie tylko zagadnieniem teoretycznym, rozpatrywanym przez pedagogéw, ale przede wszyst-
kim sposobem Zycia i zarazem wazna czescia polityki edukacyjnej krajow zachodnich. Szybko
zmieniajacy si¢ rynek pracy, wielos¢ docierajacych do nas informacji, a takze potrzeba pozna-
wania $wiata i ciagtego odkrywania jego tajemnic powoduja, ze catozyciowa edukacja stata sie
niezbednym elementem w zyciu kazdego z nas. Uniwersytet Otwarty Uniwersytetu Warszaw-
skiego stworzyt nam wszystkim mozliwos¢ praktycznej realizacji idei ksztatcenia ustawicznego,
dat nam szanse na spetnienie swoich marzen, a przede wszystkim pozwolit wielu osobom zdo-
by¢ wiedze i umiejetnosci, ktérych nie mogliby posiasé¢ w innych warunkach.

Szczegdtowe informacje na temat oferty programowej, mozliwosci skorzystania z ustug
Uniwersytetu Otwartego Uniwersytetu Warszawskiego, a takze informacje o mozliwosciach
nawiazania wspétpracy znajdziecie Panstwo na naszej stronie internetowej www.uo.uw.edu.pl.

Recenzent:
dr Janusz FIGURSKI

Dane korespondencyjne autora:

dr Katarzyna LUBRYCZYNSKA
Kierownik Projektu ,,Uniwersytet Otwarty”
katarzyna.lubryczynska@uo.uw.edu.pl
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Anna WALULIK
CSFN
Wyzsza Szkola Filozoficzno-Pedagogiczna ,,Ignatianum” w Krakowie

Dorostos¢ ksztaltowana przez Biblie

Maturity being shaped by the Bible

Stowa kluczowe: edukacja dorostych, kursy korespondencyjne, katecheza, Biblia.
Key words: adult education, correspondence courses, religious instruction lesson, the Bible.
Summary:

A human being searches for new ways for reaching maturity on the following stages of one’s matur-
ity. It happens especially in the confrontation with everyday life which is full of new challenges and
problems. A human being trying to face all these problems looks for support, also in education: un-
dertakes vocational development or lifelong learning, but it feels intuitively that this is not enough to
be adult of one’s and others expectations.

People more often refer to the Bible in the process of shaping not only their faith but also other di-
mensions of maturity. This fact can be illustrated by some challenges taken by adult people who de-
cide to study the Bible systematically. Connections between everyday life and the Bible show a value
of the Bible in the process of going through different stages of maturity in a mature way.

Cztowiek na kolejnych etapach przezywania dorostosci poszukuje coraz to nowych sposo-
bow osiagania dojrzatosci. Dzieje sie tak szczeg6lnie w konfrontacji z codziennoscia, ktéra
stawia dorostego wobec coraz to nowych zadan i problemdw. Cztowiek chcac im sprosta¢ po-
szukuje wsparcia, takze w edukacji. Stosunkowo czesto (z koniecznosci, zainteresowan, braku
czasu) podejmuje doskonalenie zawodowe lub uzupetnia wyksztatcenie. Intuicyjnie wyczuwa
jednak, ze to nie wystarcza, by stawac si¢ dorostym na miarg oczekiwan jego wtasnych i innych.

Poszukujac odpowiedzi na wazne dla niego pytania i zmagajac sie ze specyficznymi zada-
niami poszczegdlnych okreséw dorostosci ludzie coraz czesciej sicgaja po Biblie jako zrodto,
w oparciu o ktére moga oni ksztattowac nie tylko swoja wiare, ale takze inne wymiary dorosto-
sci. Hustracja tego faktu moga by¢ zmagania, jakie podejmuja dorosli, ktorzy decyduja sie na
systematyczne i zorganizowane studiowanie Biblii*. Zwiazki, jakie odkrywaja pomiedzy co-

! Mozliwose taka daje organizowany przez Wydziat Pedagogiczny Wyzszej Szkoty Filozoficzno-Pedagogicznej
»lgnatianum” w Krakowie Korespondencyjny Kurs Biblijny. O jego celach, zatozeniach i wartosciach piszg szerzej
w: Korespondencyjny Kurs Biblijny obszarem edukacji religijnej dorostych, w: Pedagogika wiary, praca zb. pod
red. A. Hajduka, J. Motki, WSFP ,,Ignatianum” — Wyd. WAM, Krakéw 2007, s. 473-488; Korespondencyjny Kurs
Biblijny - forma poradnictwa egzystencjalnego; Ksztatcenie religijne dorostych w formie korespondencyjnej; Edu-
kacja religijna a dorosty w spoteczesstwie wielokulturowym (teksty w druku).
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dziennym zyciem a refleksja nad tekstami Pisma Swigtego, pokazuja wartosé tresci biblijnych
dla dojrzatego przezywania poszczegolnych etapéw dorostosci.

Dorostos¢ jako proces rozwoju psychicznego i spoteczno-kulturowego

Dorostos¢ mierzona wiekiem stanowi przecigtnie % catego ludzkiego zycia.
W spoteczenstwach, w ktdrych srednia wieku zycia coraz bardziej rosnie, wzrasta réwniez zain-
teresowanie dorostym. Badania prowadzone nad dorostoscia zwracaja uwage na olbrzymi ob-
szar do zagospodarowania. Moze on by¢ postrzegany jedynie jako stan spoteczny i wtedy, trwa-
jacy przez wiele lat w swiadomosci spotecznej podziat zycia ludzkiego na okres nauki oraz
pracy nie wymaga od dorostego wziecia osobistej odpowiedzialnosci za ten okres zycia’. Jednak
coraz mocniej akcentuje sie bogactwo i mozliwosci, jakie niesie ze soba dorostosé, co kryje sie
w przeswiadczeniu, ze jest to proces, a nie stan. Opis tego procesu podejmowany jest z rdznych
perspektyw. Zwykle odnalez¢ w nich mozna podziaty na trzy etapy dorostosci (wczesna, srednia
i pdzna) oraz charakterystyczne dla nich zadania lub postawy®.

Koncepcja rozwojowa dorostosci dokonujac periodyzacji tego okresu za mtodego doroste-
go uwaza osoby wchodzace w doroste zycie i zamyka je w latach trzydziestych. Uznawana jest
za okres najwigkszej zywotnosci i najwickszego spigtrzenia wielu zadan®. D. Levinson okresowi
temu przypisuje zadania zwiazane z przyjmowaniem na siebie roli pracownika, wspétmatzonka
i wychowawcy wiasnych dzieci. Na poczatku wieku dorostego ukazuja sie po raz pierwszy
cztery podstawowe punkty odniesienia, ktére wskazuja takze na p6zniejsze okresy. Sen o0 zyciu
wskazuje na powodzenie wiasnego powotania i jest mniej lub bardziej uswiadomiona sita mig-
dzy iluzja arealnoscia. Jest to pewien rodzaj osobistego mitu, ktéry ozywia jednostke
i towarzyszy cztowiekowi w ciagu wszystkich okreséw zycia. Moze rodzi¢ sens giebokiej petni
albo ukazywac sie jako wymagajacy tyran. Jest on szczeg6lnie obecny w procesach transakcji
i wazna rzecza jest, by wiasnie wtedy nada¢ mu odpowiedni wymiar®.

Wechodzenie w okres sredniej dorostosci utozsamiane jest z kryzysem przybierajacym fagod-
ne, ale czesto tez i drastyczne formy w postaci rozwodow, naduzywania alkoholu, narkotykdw,
alternatywnych stylow zycia czy gwattownych zmian w zyciu zawodowym lub rodzinnym. Jest on
jednak bezposrednio wpisany w zadania rozwojowe tego okresu dorostosci, u podstaw ktorych
lezy poszukiwanie adekwatnych form zaangazowania odnosnie do pracy, rodziny, przyjaciot,
religii. Zadanie to wynika z sytuacji zyciowej, w ktorej rola rodzica przestaje odgrywaé najwaz-
niejsza role dla tozsamosci jednostki i poczucia wiasnej wartosci. Wiek sredniej dorostosci doma-

2 Dorostosé jako stan spoteczny moze by¢ okreslana w rézny sposob, ale definicje te nie zobowiazuja do podejmo-
wania aktywnosci, cho¢ wskazuja na pewne cele, go ktorych moze dorosty dazyé: C. O . Houle: ,,Dorosli to ludzie
od 18-60 roku zycia, mieszkajqcy samodzielnie™; M. Tyszkowa: ,,To ta czesé cyklu zycia jednostki, ktdra nastepuje
po zakoriczeniu procesu wzrastania i biologicznego dojrzewania organizmu do petnienia wszystkich istotnych funk-
cji zyciowych™; W . Szewczuk: ,,Dorostym jest cztowiek na tyle uksztattowany, ze moze by¢ samodzielnym podmio-
tem dziatalnosci produkcyjno-spotecznej”. Zob. M. Malewski, Andragogika w perspektywie metodologicznej, Prace
Pedagogiczne LXXXVI, Wroctaw, 1990, s. 24.

3 Szerzej opisuje je w tekscie: Edukacja na odleglosé i ksztatcenie dorostych (w druku).

* 7. Pietrasifiski, Rozwdj dorostych, w: Wprowadzenie do andragogiki, pr. zb. pod red. T. Wujka, Wyd. Osrodka
Ksztatcenia i Doskonalenia Kadr Instytutu Technologii Eksploatacji, Radom, b.r.w., s. 24.

> L. Mis, Ery i fazy rozwoju w zyciu cztowieka dorostego w ujeciu Daniela J. Levinsona, w: Rozwdj duchowy czto-
wieka, pr. zb. pod red. P. Sochy, dz. cyt., s. 50-51.
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ga si¢ oszacowania poprzedniego okresu ipodjecia wysitkow w  Kierunku wzbogacenia
i przemodelowania whasnego zycia. Aspiracje i nadzieje z okresu wezesnej dorostosci realizuja sie
w formie stanowisk, pozycji i waznych rél spotecznych, a jednoczesnie okres przygotowania do
wkroczenia w p6zna dorostosé. Wiaze sig to z przygotowaniem do przyjecia nowej roli wynikaja-
cej ze zmiany sytuacji zawodowej poprzez przejécie na emeryture®.

Okres p6znej dorostosci wiaze sie z zakonczeniem pracy zawodowej i nowa sytuacja zy-
ciowa, jaka jest rola emeryta. Jednoczesnie dorosty doswiadcza ostabienia niektdrych funkcji
zyciowych. Gtowne zadanie tego okresu polega na wypracowaniu nowego stanu réwnowagi
pomiedzy tym, co miode i sprawne, a tym, co ostabione i nadwyrezone. Wiaze sie to rowniez
z poszukiwaniem réwnowagi miedzy przywiazaniem do swiata i wycofywaniem sie z niego.
Coraz wyrazniej pojawia si¢ problem $mierci, w tym takze najblizszych. Konfrontacja ze smier-
cia jawi sie zatem jako kolejne, wazne zadanie rozwojowe tego okresu. Rozwiazanie tego pro-
blemu moze przebiega¢ rdznie w zaleznosci od kregdw kulturowych, cech charakteru i stosunku
do wiary. W radzeniu sobie z tym dylematem egzystencjalnym istotna rolg¢ moze odegra¢ reli-
gia’. Miara dorostosci jest sposob realizacji tych zadan, ktéry wedtug Chérego C. Cogginsa
uwidacznia sie w postawach: wobec siebie, wobec innych wobec zycia i wobec wiedzy oraz
procesow jej zdobywania®,

Postawy 0sdb dorostych studiujacych Biblie

Miodzi dorosli uczestnicy Korespondencyjnego Kursu Biblijnego bardzo wyraznie do-
strzegaja, ze zmiany jakie wnich zachodza pod wptywem studiowania Biblii maja zwiazek
z wieloma obszarami ich zycia. Moze to wynika¢ z dostrzegania réznorodnosci zadan, jakie
stoja przed miodym dorostym. W przezywaniu dorostosci najbardziej uwidaczniaja postawg
wobec siebie i wobec wiedzy. Posiadaja wiedze o sobie samych, dostrzegaja braki i poszukuja
mozliwosci ich uzupetnienia. Rodzi to nowe potrzeby poznawcze i wskazuje sposob ich zaspo-
kojenia:

,.Nie rozumiem Pisma Swietego. Jest pisane innym jezykiem. Mndstwo poréwnari, opisow,
odnosnikéw do zwyczajow czy kultury zydowskiej, ktora jest mi obca. Dlatego trudnosé
w zrozumieniu tekstu. Czasami tlumaczylam sobie cos po swojemu. A to niekoniecznie znaczy
dobrze, whasciwie (kobieta, lat 36, wyksztatcenie wyzsze). Udziat w kursie rozwija ,,Systema-
tycznos¢ — staram sie codziennie czytac¢ Pismo Swiete, kawatki Ewangelii zgodnie z zeszytami.
Gorzej z wypetnianiem kart odpowiedzi.” (kobieta, lat 36, wyksztatcenie wyzsze); ,,Wyjasnia
wiele niezgtebionych dotgd wiadomosci, pozwala na zrozumienie innych lektur o podobnej
tematyce” (kobieta, lat 29, wyksztatcenie wyzsze). Wypowiedzi te sugeruja adekwatng ocene
samych siebie, co sprawia, ze miodzi dorosli decyduja sie na rozwéj poprzez zdobywanie no-
wych kompetencji poznawczych:

,»-Mam pragnienie pogtebienia i zrozumienia swojej tozsamosci chrzescijasskiej (mezczy-
zna, lat 34, wyksztatcenie wyzsze); ,,Staram sie usystematyzowac zdobyte dotychczas informa-
cje” (kobieta, lat 29).

6 L. Mis, Ery i fazy rozwoju w zZyciu cztowieka dorostego w ujeciu Daniela J. Levinsona, w: Duchowy rozwoj czto-
wieka, pr. zb. pod red. P. Sochy, Wyd. Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakéw 2000, s. 54-56.

’ Tamze, s. 57-60.

8 M. Malewski, Andragogika w perspektywie metodologicznej, Prace Pedagogiczne LXXXVI, Wroctaw 1990, s. 27.
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Problemy codziennego dnia spowodowane zabieganiem i niepewnoscia sa niwelowane przez
czas poswiecony na studiowanie Biblii. Z jednej strony sa to chwile spokojnego zatrzymania sie,
a z drugiej okazja do samorozwoju. Nie jest to jednak ucieczka od codziennosci. Zaangazowanie
w podejmowane dziafania i uczestnictwo w kursie stanowia mobilizacje do pracy. Moze do konca
nieuswiadomiona troska o stawanie sie dorostym jest wyraznie inspirowana wartosciami ducho-
wymi, troska 0 pogiebianie wiary. O ile stawanie sie dorostym jawi si¢ jako nieuswiadomiona
kompetencja, tak troska o pogiebiona wiarg jawi si¢ jako dziatanie zamierzone, wrgcz wymog
zyciowy. W osiaganiu nowych umiejetnosci mtodzi dorosli licza na sukces, ale rozumiany
w perspektywie duchowej: ,,Wiecej czasu poswiecam Bogu. (...) Wieczorem staram sie wracac do
tekstu i rozwazac go pod kqtem zadanych pytas. Wiec zaczynam i koricze dzier z Bogiem.” (kobie-
ta, lat 36, wyksztatcenie wyzsze). ,,Lepsze rozumienie nauk Jezusa oraz jakgs wewnetrzng rados¢é
rodzqcq Sie z czytania Biblii” (mezczyzna, lat 31, wyksztatcenie wyzsze). Trudno jednoznacznie
powiedzie¢, czy jest to rzeczywista opcja zyciowa, czy zwiazane jest to z ujawnianiem jedynie
motywacji uczestnictwa w kursie. Sama jednak decyzja o podjgciu udziatu w systematycznym
studiowaniu Biblii moze swiadczy¢ o wysokim natezeniu potrzeb duchowych i odwotywaniu sig
do transcendencji w podejmowaniu zyciowych decyzji. W tej perspektywie ma miejsce ich samo-
rozwdj: ,,Pozwala na zadawanie nowych pytas, watpliwosci i mobilizuje do poszukiwania odpo-
wiedzi, wyjasnien.”” (kobieta, 29 lat, wyksztatcenie wyzsze); ,,Wydaje mi sig, ze czasami za mato
objasnien. Nie wszystko jest jasne.”” (kobieta, lat 36, wyksztatcenie wyzsze); ,,Widze same pozyty-
wy, to, ze moja dusza i umyst sie rozwijajg.” (mezczyzna, lat 31, wyksztatcenie wyzsze). W wy-
powiedziach tych kryje si¢ poszukiwanie drogi osobistego rozwoju i sposobdw na radzenie sobie
z problemami zyciowymi, ale takze pewien niepokdj: czy sam/a sobie poradze. To whasnie brak
osobistego kontaktu z biblista (kurs ma charakter korespondencyjny) uwazaja niektorzy za nega-
tywne aspekty uczestnictwa w kursie: ,,Czasami chciatabym jeszcze o cos dopytac. Dowiedziec sie
szczegOtow. Ale nie ma kogo. Jest kartka. Czarno na biatym.” (kobieta, lat 36, wyksztatcenie
wyzsze); ,,Brak osobistego kontaktu z osobg duchowng. Chodzi tu o glebsze wyjashienie zagad-
nies tematu, wiasciwe ukierunkowanie uczestnika.” (kobieta, lat 29, wyksztatcenie wyzsze). Moze
w ten sposdb ujawnia si¢ potrzeba mentora, a moze Biblia i kurs jako przewodnik po niej przejmu-
je role osoby znaczacej. Potrzeba mentora przenoszona jest tez na relacje z Panem Bogiem.
W Bogu miody dorosty upatruje swego zyciowego przewodnika: ,,Poszukiwanie Boga na sciez-
kach swego zycia. Poznawanie swego Mistrza, poszukiwanie porady, jak kroczyé, ktdredy, aby
dojs¢ do chwaty nieba™ (kobieta, lat 29, wyksztatcenie wyzsze);

Wiedza o sobie samym i samoocena maja charakter prospektywiczny, wszelkie dziatania
zwiazane z odkrywaniem tozsamosci skierowane sa do osiagania tego, co moze stuzy¢ rowniez
rodzinie, a nie tylko osobistemu rozwojowi. Sposrod zadan, jakie stawia wczesna dorostosc,
rodzina jawi sie jako podstawowe wyzwanie zyciowe i wieksza uwaga skupiona jest na jej war-
tosciach duchowych niz materialnych, chociaz te nie sa pomijane, a nawet budza troske. Jest to
szczegolnie widoczne w wypowiedziach mezczyzn. Swiat mtodych mezczyzn, w ktérym roz-
grywa sie ich zycie iza ktory czuja sie odpowiedzialni, jest ograniczony do ich najblizszej
rodziny. Inni ludzie, z ich odmiennymi pogladami, czasem dostrzegani sa wrecz jako zagrozenie
dla duchowego bezpieczenstwa rodziny, ktére mtodzi dorosli pragna jej zapewni¢: ,,Mate dzie-
ci, mtoda rodzina, rynek pracy niepewny, niespokojne czasy wysysajq z cztowieka zasoby, a kurs
daje poczucie, ze sie zmierza do Boga w tym wszystkim” (mezczyzna, lat 34, wyksztatcenie
wyzsze); ,,Inng kwestiq jest tez to, ze aby moc potem przekaza¢ nauki zawarte w niej swoim
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dzieciom, samemu trzeba jq zna¢ (mezczyzna, lat 31, wyksztatcenie wyzsze). W wypowiedziach
tych ukazuje sie ogromny szacunek do wiasnej rodziny, dostrzeganie jej potrzeb i szukanie
sposobdw na uczynienie jej szczesliwa. Mezczyzni sa $wiadomi, ze na nich spoczywa troska
0 zapewnienie bytu swojej rodzinie. Dlatego ,,czasy niespokojne, o niepewnym rynku pracy”
staja sie wyzwaniem. Ale wobec tego problemu nie chca pozosta¢ obojetni. Studiowanie Biblii,
ktorego sie podjeli, wyznacza dziatania na przysztosc.

Wedrowanie w wierze mtodych dorostych — uczestnikow Korespondencyjnego Kursu Bi-
blijnego — dokonuje si¢ w wymiarze wiary nazwanej przez Jamesa Fowlera wiara syntetyczno-
-konwencjonalna’. Zalezy im na ortodoksyjnym poznaniu wiary i przekazanie jej takiej wia-
snym dzieciom. Wazna jest dla nich takze wiez ze wspblnota Kosciota czy to w sposéb ,,do-
stowny”, czy tylko poprzez wiernos¢ interpretacji tekstow biblijnych: ,,Czasem ‘w usta Jezusa’,
czy pod ptaszczykiem nauk Biblii wpycha sie zaktamane opinie. ,,Na pewno postawa Jana Paw-
ta 1l jest tu dominujgca, skoro on przezyt tak wspaniale zycie, czyli jest to mozliwe” (mezczy-
zna, lat 34, wyksztalcenie wyzsze). Z wypowiedzi tej mozna fatwo wyczyta¢ swiadomosé, ze
wiara jest rzeczywistoscia dynamiczna i jej przezywanie zalezy takze od poznania jej tresci.
Dlatego niepokoi miodych dorostych ‘wykorzystywanie’ nauki Jezusa dla wkasnych intereséw
i takie interpretowanie Biblii, ktdre usprawiedliwiatoby wasne postawy. By¢ moze wynika ono
z obserwowanej dos¢ powszechnie rozbieznosci pomigdzy wiarg i zyciem. Zachodzi wéwczas
zjawisko prywatyzacji sumienia, ktore ma rozne oblicza. Wyraza sig ono np. w dystansie po-
miedzy doswiadczeniem moralnym a roznymi formami kultury, ktora nie jest nasycona wspol-
nymi, powszechnie uznanymi wartosciami*®. Zjawisko to kieruje uwage w strone takiego po-
znawania wiary, ktore bedzie ukazywato zwiazek wiary z zyciem, bedzie pozwalato odkrywac,
ze Boze Objawienie ma charakter egzystencjalny i Bdg wychodzi naprzeciw cztowieka, stajac
po jego stronie, ukazujac mu zrodta nadziei.

Mtodzi dorosli uczestnicy Korespondencyjnego Kursu Biblijnego poodejmuija zycie ,,bez ta-
ryfy ulgowej”. Koncentruja si¢ na rodzinie jako podstawowej formie dziatalnosci. Ta troska
o rodzing wyraza sie we wihasciwym przekazie wartosci, wérod ktérych wiara zajmuje jedno
z naczelnych miejsc. Uwidaczniaja oni najbardziej swoj stosunek do innych i zycia. Inni ludzie nie
sa utozsamiani jedynie z najblizsza rodzina. Zaréwno mezczyzni, jak ikobiety okazuja troskg
0 szerokie kregi 0sdb i wigksze zatroskanie skierowane jest na kwestie duchowe niz materialne:
,,Od wielu lat prowadze rozmowy z cztonkami swiadkow Jehowy, adwentystami, sporadycznie
ewangelikami” (Mezczyzna, lat 40, wyksztatcenie wyzsze); ,,Zycie codzienne, spotkania
z przyjaciotmi i rozmowy na tematy zawarte w Pismie Swietym utwierdzajg mnie, ze ludzie sq
‘gtodni’ kontaktu ze stowem — wiedzy dotyczqcej tresci zawartej w Pismie Swietym” (kobieta, lat
58, wyksztatcenie wyzsze). Poszerzone, poza wkasha rodzine, kregi osob, za ktére dorosli czuja sie
odpowiedzialni, wskazuja na rozumienie zadan zyciowych w obszarze spotecznym. To dorogli
w okresie sredniej dorostosci realizuja je poprzez petnienie stanowisk i odnoszenie sukcesow.

° Wedhug opisu J. Fowlera wiara przezywana w ten sposéb ma charakter globalny, a nie krytyczny. Uwidacznia sie

to w przynaleznosci wspdlnotowej. To z niej dorosli czerpia to, w co wierza oraz sposéb zycia. Ten etap rozwoju
wiary charakteryzuje sie wyjatkowa lojalnoscia wzgledem wartosci wyznawanych przez grupe oraz ufnym podpo-
rzadkowaniem sie ludziom stanowiacym autorytet danej grupy. Jest to wiara przezywana w formie bardziej synte-
tycznej niz analitycznej. Zob. P. Giguere, Dorosty cztowiek — dojrzata wiara, Wyd. M, Krakéw 1997, s. 54-58.

103 Kochel, Katecheza dorostych w Kosciele Mediolasiskim, w: Katecheza dorostych we wspélnocie Kosciota, pr. zb.
pod red. K. Misiaszka, Wyd. Salezjanskie, Warszawa 2002, s. 308.
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Te rozlegte kontakty z innymi wyznaczaja czesto nowe zadania przez co staja Sig inspira-
cja do podjecia edukacji takze religijnej: ,,W rozmowach z katolikami bazujg oni [wyznawcy
innych religii] na zniecheceniu ludzi do Kosciota poprzez wykazanie bledéw teologicznych
i historycznych Jest to dodatkowy doping do poszerzenia swojej wiedzy takze o aspekty histo-
ryczne chrzescijasistwa. Podobnie rzecz ma sie, gdy rozmawiam o Bogu z moim kolegq satani-
stq. Z kolei inny kolega - zarliwy katolik — twierdzi, ze jest prowadzony osobiscie przez Ducha
(okresla to ‘oni mi powiedzieli’) i w rozmowach z nim musze mie¢ bardzo dobrg znajomos¢
pisma a nie tylko wyobrazes o nim” (Mgzczyzna, lat 40, wyksztatcenie wyzsze).

Koncentracja na innych rozumiana jest jako docenianie pracy innych i mozliwos¢ wspét-
dziatania. Dostrzegane sa nawet bardzo prozaiczne gesty zyczliwosci i otwartosci: sprostanie
oczekiwaniom organizatoréw, czy mozliwos¢ udziatlu w kursie bez dodatkowych kosztow,
a nawet szata graficzna. ,,Przygotowanie zeszytow, piekna kolorowa szata graficzna, opracowa-
nie dydaktyczne tematéw i interpretacja perykop, dopiero otwiera oczy na wiasciwe rozumienie
tej najwspanialszej POWIESCI SWIATA” (kobieta, lat 58, wyksztatcenie wyzsze); ,,Co do kilku
pytar w tekscie miatem wgtpliwosci, jakie sq Pasistwa oczekiwania” (mezczyzna, lat 40, wy-
ksztatcenie srednie).

Postawa ta swiadczy o poczuciu osobistej godnosci i szacunku wobec innych: ,,Bardziej
staram sie zy¢ na co dzies stowem Bozym. Prosze Ducha Swietego o faske lepszego zrozumienia
Pisma Swietego, o dar dobrej modlitwy, a przez to, bym stata sie lepszym cztowiekiem, pracow-
nikiem, zong i matkq™ (kobieta, lat 52, wyksztatcenie wyzsze). W kontaktach z innymi dorosli
upatruja tez szansy na wiasny rozwoj. Zdaja si¢ by¢ solidarni z innymi, ze $wiatem. Wyrazaja to
mowiac 0 sobie jako jednym z cztonkdw spoteczenstwa lub wrecz postugujac sie liczba mnoga:
,.-Moja wiedza religijna, a moze i wigkszosci z nas zatrzymuije sie na etapie szkoty podstawowej”
(kobieta, lat 52, wyksztatcenie wyzsze); ,,Skqd my przecietni, zwykli zjadacze chleba, mozemy
wiedzie¢ o tych bardzo gleboko ukrytych wartosciach nauki Jezusa?” (kobieta, lat 58, wyksztat-
cenie wyzsze).

Uwidoczniona u 0s6b przezywajacych srednia dorostos¢ troska o postawe wobec zycia jest
wyrazem zaangazowania w dorostos¢. Postawa wobec zycia jest uznawana przez Cogginsa za
kluczowa w rozwoju cztowieka dorostego. Dorosli jawia sie jako otwarci na swiat i aktywnie
uczestnicza w rozwiazywaniu probleméw zycia codziennego: ,,Moja dluga przerwa w kursie
(zaczetam chyba w marcu 2005) spowodowana byta dosé¢ skomplikowang sytuacjg rodzinng.
Ostatnie miesigce wymagaty wysitku organizacyjnego i spedzaty sen z powiek. Obecnie sytuacja
jako tako ustabilizowata sie i rozpoczynam prace” (kobieta, lat 58, wyksztatcenie wyzsze).

Dorosli w srednim wieku sa zanurzeni w terazniejszosci, ale odwaznie spogladaja w przy-
szlos¢. Ta postawa prospektywna oznacza, ze zmaganie si¢ z trudnosciami powoduje wiasny roz-
woj, ale jest on traktowany bardziej jako produkt uboczny niz jako wyznaczone sobie zadanie:
,.-Moge smielej i odwazniej broni¢ w rozmowach i dyskusjach wartosci chrzescijasiskich, czuje sie
pewniej i mam wigkszq wiedze i wiecej argumentow. Poza tym sama sie rozwijam” (kobieta, lat
52, wyksztatcenie wyzsze). Postawa ta w zyciu wiara taczy sie z cnota nadziei. To Biblia pozwala
odkrywac¢ nadzieje, jaka Bog objawia cztowiekowi: ,,Pragne chociaz drugiej potowie zycia nada¢
sens i cel. Araczej pragne, by to Chrystus nadat ten sens i cel mojemu zyciu™ (kobieta, lat 58,
wyksztatcenie wyzsze). Widoczny jest tez w tej wypowiedzi podziat zycia na okres przed ,,czter-
dziestka” i po, w ktérym ludzie s$wiadomie zbieraja sity, by nada¢ sens swojemu zyciu. Uzyskiwa-
nie odpowiedzi na wiele nurtujacych pytan utatwia prostowanie dotychczasowych s$ciezek
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i otwiera perspektywe na nowe posktadanie zycia. Dominuja w nich wartosci duchowe, ale tez
i swiadomos¢, ze osiaganie niektorych celow wymaga srodkéw materialnych.

Takie zaangazowanie w codziennos¢ jest wyrazem troski o radzenie sobie z obowiazkami
i rozumienie, ze swigta sa wtaczone w codziennos¢. Chodzi zatem o to, by nabyé umiejetnoscei
Swietowania bez dzielenia zycia na ,,sacrum” i ”profanum”. W odniesieniu do zycia wiarg sytu-
acje te okresla sie jako taczenie wiary i zycia: ,,Idziemy za Panem mniej lub wiecej z bezwarun-
kowym oddaniem, slepo ufajgc albo nie, oddajqc sie prowadzeniu Ducha Swietego albo nie”
(kobieta, lat 58, wyksztatcenie wyzsze).

Postawa wobec zycia to takze przygotowanie na ryzyko niepowodzen. Stawianie czota
niepowodzeniom rozumiane jest jako kolejna szansa przekraczania siebie, ktora umozliwia
rozwoj: ,,Mam bardzo ograniczone srodki (stgd tez nie moge zrealizowa¢ marzenia o studiach
teologicznych), dlatego kurs ten spada mi niejako ‘z nieba’” (mezczyzna, lat 40, wyksztatcenie
$rednie). Coraz bardziej dojrzata postawa wobec zycia ma swoje zrodto w wiedzy, jaka zdoby-
waja uczestnicy kursu podczas studium Biblii. Jest to wiedza o problemach, z jakimi stykaja sie
na co dzien i dostrzegaja, ze bohaterowie biblijni, czy ludzie zyjacy w czasach, o ktérych opo-
wiada Biblia, tez borykali si¢ z podobnymi problemami i w rdzny sposéb je rozwiazywali:
,.Epoki i sytuacje, w ktérych zyli prorocy, zyt Chrystus, apostotowie, ewangelisci, tamte uktady
polityczne i spofeczne, one byly przeciez kanwg, na ktorej rozgrywaly sie istotne dla nas wyda-
rzenia. A kurs whasnie je interpretuje. Przeciez juz wtedy nie wszystkie przypowiesci byly rozu-
miane przez wspdtczesnych, nawet apostotowie prosili Jezusa o ich interpretacje i wyjashienie,
amy, a ja czym roznie sie od tamtego thumu™ (kobieta, lat 58, wyksztatcenie wyzsze).

Umiejetnos¢ skutecznego rozwiazywania problemoéw jawi sie jako istotne zadanie zycio-
we. Dla czlowieka, ktéry wiare traktuje jako istotna troske, wazne jest, by obserwujac zmagania
bohaterdw biblijnych wstuchiwac sie w stowo Boze, tak by odpowiada¢ na Boze wezwanie
skierowane do cztowieka: ,,My, przecietny ttum potrzebujemy kierownictwa, potrzebujemy ko-
gos kto nam przyblizy to stowo i wkomponuije je w nasze konkretne warunki cywilizacyjne, pod-
powie tematy do przemyslenia nawigzujgce do naszych tu i teraz norm zycia” (kobieta, lat 58,
wyksztatcenie wyzsze).

Na drodze wedrowania w wierze mozna dopatrze¢ sie u dorostych w srednim wieku pew-
nych cech charakterystycznych dla fazy nazwanej przez J. Fowlera okresem wiary indywidual-
no-refleksyjnej™*. Dorosli maja za soba pewne poszukiwania dotyczace wiary i podejmuja re-
fleksje nad jej trescia. Ta faza wiary nazywana jest takze okresem ,,ztamanych symboli”. Za
takie mozna uzna¢ krytyczne refleksje zwiazane z autorytetami: ,,Niedzielne czytanie fragmen-
tow Ewangelii w kosciele to czasem suchy tekst, osmielam sie tak powiedziec, bo to jest strasz-
ne, ze niestety w wielu wypadkach ksieza gtoszgcy homilie nawet nie nawigzujq, albo bardzo
powierzchownie do tekstu przeczytanego fragmentu. (...) Poza niedzielg na indywidualne kon-
takty tez nie majq czasu ksieza” (kobieta, lat 58, wyksztatcenie wyzsze).

n Wedtug J. Fowlera wiara przezywana w ten sposob zwiazana jest z wezwaniem do autonomii. Dorosty czuje
potrzebe samodzielnego, odpowiedzialnego zaangazowania si¢ w zyciowe wybory, podczas gdy wczesniej byt uza-
lezniony od sadéw innych osob. Tresci religijne poddane sa analizie. Uwidacznia si¢ to w zmianie referencji spoza
do wnetrza siebie. Wierzacy podlega wewngtrznemu gosowi i wymaganiom. Wierzenia staja sig surowcem, z kt6-
rego kazdy dopiero bedzie budowac swoj wiasny $wiat wartosci. Przejscie z fazy wiary globalnej do indywidualnej
charakteryzuje sie krytycyzmem lub zrywaniem, natomiast przezywanie wiary w tej fazie odznacza sie otwarciem
na ludzi myslacych i zyjacych inaczej. Zob. P. Giguere, dz. cyt. s. 60-64; E. Alberich, Katecheza dzisiaj, Wyd.
Salezjanskie, Warszawa 2003, s. 138.
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Uczestnicy Korespondencyjnego Kursu Biblijnego przezywajac okres sredniej dorostosci
angazuja Sie wzyciowe zadania charakterystyczne dla tego etapu zycia. Ich zmagania
Z codziennoscia wiaza Sie z troska 0 pozytywne rozwiazywanie kryzyséw i probleméw. U nie-
ktérych przybieraja one dos¢ drastyczne formy. Dokonuja oceny poprzedniego okresu zycia
w sposdb bardzo krytyczny. Poczucie straconego czasu boli, ale z nadzieja patrza w przysztosé
wierzac, ze wczesniejsze doswiadczenia moga prowadzi¢ do podjecia whasciwych decyzji na
przysztos¢. Nie boja si¢ podjecia wytezonego i systematycznego wysitku. Studiowanie Biblii
jawi sig jako poszukiwanie wsparcia w stawaniu sig coraz bardziej dojrzatym dorostym.

Wsrdd uczestnikdw Korespondencyjnego Kursu Biblijnego przezywajacych pdzna doro-
stos¢ lub wchodzenie wte faze uwidacznia sie integralne spojrzenie na proces stawania Sie
dorostym. Mozna dostrzec troske o dojrzata postawe wobec wszystkich obszaréw wskazanych
przez Cogginsa. Odnies¢ to nalezy réwniez do obszaru dojrzatej wiary, gdyz jej podstawowym
zatozeniem jest integralny rozwoéj cztowieka wjego wymiarze psychicznym, fizycznym
i duchowym™. Wzrastajace zainteresowanie sprawami wiary jest widoczne wsrdd uczestnikow
Korespondencyjnego Kursu Biblijnego przezywajacych ten okres zycia. Cho¢ dostrzegaja oni
u siebie braki, to maja $wiadomos¢, ze ich zycie jest komus potrzebne, co uprawnia do myslenia
0 poczuciu spetnienia.

Zardwno mezczyzni, jak ikobiety poszukujac sposobéw na uzupetnienie brakéow
w zakresie ich wiedzy religijnej, nie ograniczaja si¢ jedynie do propozycji zawartych w kursie:
,.Czesciej odwiedzam w Internecie strony katolickie, kiedy jakis temat nieco szerzej mnie zainte-
resuje, albo szukam tta historycznego do aktualnych wydarzer, jakie akurat przerabiam™ (ko-
bieta, lat 62, wyksztatcenie srednie). Zdobytych wiadomosci i umiejetnosci nie pozostawiaja dla
siebie lecz jest w nich wielkie pragnienie dzielenia si¢ nia z innymi. Jest to szczegdlnie widocz-
ne u kobiet: ,,Czas wolny, jaki mam, wykorzystuje na doksztatcanie religijne, ktore potem
w odpowiednim momencie moge przekaza¢ w miare potrzeby swoim domownikom, najczesciej
wnukom. Mimochodem opowiadam o kursie moim znajomym i przyjaciotom, bo nie wiadomo,
czy komus tez to sie z czasem moze spodobac™ (kobieta, lat 62, wyksztatcenie srednie).

Miara ich dojrzatosci jest czas. Jest on wiazany z wydarzeniami zaréwno codziennymi, jak
i Swiatecznymi. Maja Swiadomos¢ uptywu czasu, ale to przysztosé¢ jest obszarem ich nadziei
i planéw. Istotne staje si¢ przekazanie waznych dla nich wartosci przysztym pokoleniom. Ta
troska przejawia sie w zabieganiu o to, by mtodszych ustrzec niejako przed btedami, sami nato-
miast nie lgkaja si¢ trudnosci: ,,Stary Testament byt zawsze dla mnie trudny do zrozumienia,
a ostatni moze taki infantylny powdd to to, by pokaza¢ wnukom, ze na nauke nigdy nie jest za
pozno” (kobieta, lat 62, wyksztatcenie srednie). Wypowiedz tej kobiety pokazuje, ze w okresie
poznej dorostosci podejmuje si¢ ona zadan, ktére tradycyjnie przypisywane sa jej roli, jak np.
prowadzenie domu, czy troska o wnukéw. Jednoczesnie kobieta przekracza obecne w pofeczen-
stwie stereotypy pokazujac, ze petnienie tych tradycyjnych rol nie przeszkadza jej w korzystaniu
z dobrodziejstw cywilizacji, chochy takich jak Internet, czy ciagle jeszcze obecne przekonania,
ze nauka przypisana jest do miodosci.

Zdobywanie wiedzy religijnej napotyka czasami na duze trudnosci, ale w satysfakcji zwia-
zanej z jej osiaganiem pokladaja duze nadzieje traktujac ja jako mozliwos¢ rozwoju. Rozwojo-
we sytuacje sa udziatem ludzi, zktérymi przychodzi im zy¢ lub tylko si¢ spotykac:

201K 4; DOK 18, 170.
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,»W tygodniku ‘Niedziela’ przeczytatam informacje o Kursie Biblijnym. Skojarzytam ten fakt
z rozmowg, jakgq przeprowadzitam kiedys z kolezankg, ktora uczestniczyta w takowym kursie
i zakoriczyta certyfikatem. Mysle, ze nie bylam wtedy gotowa, stqd brak zainteresowania tema-
tem” (kobieta, lat 60, wyksztatcenie wyzsze).

Relacje z innymi sa naznaczone wymiarem religijnym zaréwno w odniesieniu do wiasnej
rodziny, jak i 0s6b spoza niej. Charakteryzuja sie one coraz wigkszym rozumieniem drugiego
cztowieka. U podstaw owego lepszego rozumienia innych lezy szacunek takze wobec tych,
ktorzy traktuja zycie isprawy wiary inaczej: ,,Dostrzegam ogrom niewiedzy wsréd moich
wspotbraci i rozumiem skqd sie to bierze. ,,Rozmowe na temat Korespondencyjnego Kursu
Biblijnego rozpoczynam od stow: ‘wstydze sie, ale to prawda, ze dopiero w 60 roku zycia zacze-
tam dokfadnie czyta¢ (studiowac) Pismo Swiete, a przeciez gdyby mnie Pan powotat wezesniej,
jak bym sie wyttumaczyta z mojego lenistwa. Zauwazytam, ze wypowiedz moja robi wrazenie”
(kobieta, lat 60, wyksztatcenie wyzsze). Uczestnicy kursu w okresie poznej dorostosci swoich
kontaktéw z innymi nie ograniczaja jedynie do domownikow. Wazni sa dla nich takze znajomi
i przyjaciele, a samo studiowanie Biblii uwazaja za istotne zarowno ze wzgledu na osobisty
rozwoj, jak i ze wzgledu na innych. Chca dzieli¢ si¢ zdobyta wiedza religijna. Czynia to
z ogromnym szacunkiem wzglgdem innych. Na przekazywanie tych tresci wykorzystuja odpo-
wiednie momenty. By¢ moze wynika to z faktu, ze Pismo Swigte traktuja jako stowo Boze skie-
rowane do cztowieka. To spojrzenie pozwala dostrzec, z jakim szacunkiem Bog poszukuje
cztowieka i jak szanuje jego wolnosé. Lezy to u podstaw nowego patrzenia na rzeczywistosc.

To ogromne zaangazowanie W tworzenie wiasciwych relacji z innymi rodzi jednoczesnie
poczucie wspotzaleznosci: ,,Jestem uczestnikiem Korespondencyjnego Kursu Biblijnego dzieki
mezowi, ktdry wystat moje zgtoszenie i przez Internet wysyla pieniqdze™ (kobieta, lat 60, wy-
ksztatcenie wyzsze). Postawa 0s6b w okresie pdznej dorostosci ujawnia sig jako dojrzata wobec
zycia. Angazuja si¢ oni w te obszary codziennosci, ktdre potrzebuja ich doswiadczenia. W te
codziennos¢ wkomponowuja wydarzenia wyjatkowe. Maja Swiadomosé, ze zycie skiada sig
réwniez ze $wiat, ale nie stanowia one odrebnego wymiaru ich zycia: ,,U podstaw zaintereso-
wania kursem lezg moje wyjazdy o charakterze sportowo-zimowym do Szwajcarii. Do miejsco-
wosci, w ktorej mieszkam (2000 m npm) w kazdg niedziele przyjezdza kaptan pokonujqc 30 km,
a czasem 130 w jedng strone i odprawia msze sw. w jezyku francuskim lub niemieckim z elemen-
tami faciny azdarzyto sie tez w jezyku polskim” (kobieta, lat 60, wyksztatcenie wyzsze).
W wedrowaniu w wierze u 0s6b w okresie pdznej dorostosci dostrzec mozna bardzo rozwazne
kroki w strone uczynienia wiary coraz bardziej dojrzata. Widoczne jest doswiadczenie pewnego
rodzaju poszerzenia horyzontdw: nowego widzenia $wiata oraz swego wnetrza. Praktykom
religijnym, symbolom nadaja oni nowa jakos¢: ,,Pokochatam modlitwe Ojcze nasz, zrozumia-
tam prosbe “przyjdz krolestwo Twoje’” (Kobieta, lat 60, wyksztatcenie wyzsze).

Dorosli wehodzac w obszar pytan, watpliwosci i niepewnosci, zachowuja rezerwe w swoich
sadach™. Wartosci, ktére do tej pory przyjmowane byty naiwnie zostaja ponownie rozwazone
i przyjete*: ,,Zainteresowato mnie to, bo chciatam lepiej zrozumie¢ tresé i sens stowa Bozego

3 Mozna w tych elementach dopatrze¢ sig cech charakterystycznych dla etapu wiary okreslanego przez J. Fowlera
jako faza jednoczaca. Zob. P. Giguere, dz. cyt., s. 65-69.

Yp, Giguere analizujac te fazg wedrowania w wierze odwotuje si¢ do okreslen zaproponowanych przez P. Ricoeura
i wyjasnia, ze mozna tu méwi¢ o ,,drugiej naiwnosci”, dlatego ze w tym okresie nowe przystapienie do tradycji
religijnej spowodowane jest nowym zrozumieniem. Zob. P. Giguere, dz. cyt., s. 68.
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skierowanego do cztowieka przez Biblie. Chciatam tez tak w pdzniejszym wieku pogtebié swojq
wiare i spojrze¢ na wiele rzeczy nieco inaczej” (kobieta, lat 62, wyksztatcenie srednie) Takie
odwotywanie si¢ do wieku towarzyszy osobhom w poznej dorostosci. Czasami widoczny jest
wrecz zal, ze odkrywanie tak cennych rzeczy dzieje sie dopiero w tym okresie:

,»TU pozwole sobie na spontanicznos¢. Czuje sie jak uspiona ksiezniczka, ktéra pod wply-
wem jednego pocatunku zbudzita sie do zycia (zwazywszy, ze mam 60 lat, pézno sie obudzitam).
To uczucie towarzyszyto mi po przerobieniu pierwszego zeszytu™ (kobieta, lat 60, wyksztatcenie
Wyzsze).

Powyzej przedstawione cechy dojrzewania w wierze sa spojne z rozumieniem dorostosci
jako procesu. Wyraza ona miedzy innymi to, ze dojrzatosci chrzescijanskiej podobnie jak doro-
stosci nie mozna osiagna¢ na pewnym, scisle okreslonym etapie. Jest to cel catego dorostego
zycia. W tym znaczeniu cale zycie czlowieka jest zmierzaniem do integralnej dojrzatosci, ktora
wymyka sie schematom i periodyzacji (cho¢ podejmowane préby sa ciekawe i wiele wnosza do
coraz lepszego rozumienia dorostosci i wiary), gdyz niemozliwe jest ustalenie uniwersalnych
kryteriow ani dorostosci, ani osiagnigcia dojrzatej wiary. To zréznicowanie nakfada na czto-
wieka zobowiazanie, by cale zycie nacechowane bylo wysitkiem osiagania tej dojrzatosci
w dostepnych dla cztowieka wymiarach.

Wiedza i umiejgtnosci zdobywane w trakcie studiowania Biblii sprawiaja, ze zmieniaja sig
postawy cztowieka wobec istotnych kwestii wobec ktdrych staje dorosty. Wiedza ta dotyczy
gtéwnie zagadnien zwiazanych z wiara. Dorosli dostrzegaja braki w wiedzy religijnej u siebie
i uinnych. Jednoczesnie studiowanie Biblii kieruje ich uwage na tematy historyczne, literackie
i antropologiczne. Zaangazowanie W poznawanie Biblii budzi nowe zainteresowania
i mobilizuje do poszukiwania innych zrodet, ktére pozwola uzupetni¢ wiadomosci proponowane
w materiatach kursu.

Szczegolnie charakterystyczny jest stosunek uczestnikéw kursu do zdobywania wiedzy.
Podkreslaja, ze istotne dla nich jest zindywidualizowane tempo pracy i fakt, ze ucza si¢ nie dla
zaliczenia egzaminu, tylko dla wiasnej satysfakcji i wiasnej korzysci. Cenia sobie zdobywane
umiejetnosci, gtéwnie dzieki temu, ze to one pozwalaja im realizowacé bliskie cele. Odnajduja
nowe obszary swojego zycia, ktore staja si¢ obszarami edukacyjnymi. Dzigki nabywanej umie-
jetnosci interpretacji tekstow biblijnych podejmuja bardziej intensywna refleksje nad doswiad-
czeniami codziennosci. Zmienia sie ich stosunek do siebie, ale szczeg6lnie zwracaja uwage na
zmiang, jaka w nich si¢ dokonuje w patrzeniu na innych i wydarzenia codziennosci.

W Kkontekscie realizacji celow kursu szczeg6lnie cenne staje si¢ dostrzezenie troski uczest-
nikéw o to, by wiare uczyni¢ wartoscia centralna swojego zycia. Czesto wiasnie niepokoj, jaki
rodzi rozdzwigk migdzy wiara izyciem, stat sig motywacja do podjecia edukacji religijne;j.
Troska o czynienie wiary coraz bardziej dojrzata, a tym samym rzeczywiscie wpisana W zycie
cztowieka staje sie naczelnym zadaniem uczestnikow kursu. Studiowanie Biblii nie jest sposo-
bem na nude, lecz zaspokajaniem autentycznej potrzeby religijnej. Wpisuje si¢ ona mocno
w troske o integralny rozwoj cztowieka dorostego. Wychowanie czy samowychowanie inspiro-
wane motywacja religijna widzi w tym swoje istotne zadanie.

Uczestnicy kursu wiedzy religijnej przypisuja wazna rolg ksztattowaniu ich wiary
i religijnosci. Wazne jest dla nich, by posiedli wiedzg i umiejetnosci pozwalajace na uzasadnie-
nie wiary. Jest to istotne nie tylko dla potrzeb pokolenia, w ktérym zyja, ale takze dla troski
o0 wiare przysztych pokolen. Zdobywana wiedza i umiejetnosci nie ma jedynie charakteru po-
znawczego. Bardzo wyrazny jest w tym procesie wymiar emocjonalny. Uczestnicy czesto mo-
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wia 0 dawaniu $wiadectwa wierze, co moze si¢ dokonywaé tylko wéwczas, gdy wiedza
i wartosci zostana zinternalizowane.

Podsumowanie

Istotnym elementem sprzyjajacym wspomaganiu cztowieka w rozwoju jest edukacja, ktéra
w odniesieniu do dorostego staje sie Swiadomym zaangazowaniem w proces uczenia Sie przez
cate zycie i moze przybiera¢ rozne formy, ktore umozliwia mu realizacjg edukacyjnych oczeki-
wan. Edukacja pomaga dorostemu w zaspokajaniu potrzeby wiasnego rozwoju, ale tez umozli-
wia realizacje nowych zadan, jakie stawia przed dorostym aktualna rzeczywistos¢ spoteczno-
-kulturowa. Zaréwno czynniki wewnetrzne, jak i zewnetrzne wyzwalaja w dorostym coraz to
pilniejsze pytania, ktore Kieruja uwagg dorostego w strong transcendencji i sktaniaja do poszu-
kiwania w zrodtach wiary wsparcia w realizacji tak istotnego wyzwania, jakim jest dobre kiero-
wanie wiasnym zyciem. Przedstawione ilustracje pokazuja tez, ze studiowanie Biblii ma zwia-
zek z wieloma obszarami ludzkiej egzystencji i moze pomaga¢ w odkrywaniu nowych obszaréw
zycia jako przestrzeni uczenia sig, a poznawane w ten sposob tresci religijne dotycza réznych
dziedzin zycia cztowieka. Zwiazki te ukazane zostaty jako spos6b na osiaganie dorostosci
w coraz pelniejszym wymiarze, ktéra domaga sie potraktowania zycia jako zadania i realizacji
zadan rozwojowych przypisanych poszczegéinym okresom dorostosci. W koncu warto podkre-
8li¢ i to, ze wsrdd uczestnikdw Korespondencyjnego Kursu Biblijnego widoczne jest zaintere-
sowanie rzeczywistoscia, w ktdrej przychodzi im zy¢, a jednoczesnie sprawy wiary jawia Sie
jako jej istotny wymiar, co uwidacznia si¢ takze w pragnieniu przekazywania wiary innym,
w tym mtodszym pokoleniom.
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Rozwdj edukacji dorostych w Andaluzji’

Development of Adult Education in Andalucia

Stowa kluczowe: edukacja dorostych, Andaluzja, ksztatcenie ustawiczne, gospodarka oparta na
wiedzy.

Key words: Adults Education, Andalucia, long life learning, Knowlegde Based Economy.
Summary:

The article presents issues concerning development of adult education in Andalusia and development
of ideas and practice of continuing education. It contains perspectives of development and put em-
phasis on the role of lifelong learning not only in increasing of individual vocational qualification
but also as a way to knowledge-based economy.

Wigkszos¢ obecnych analiz jest zgodna, ze wspotczesne spoteczenstwo nieustajaco Sie
zmienia, ze zmiany te dotykaja prawie wszystkich dziedzin zycia, a ich zawrotna predkosé wy-
maga ciagtego adaptowania si¢ do nowo powstatych sytuacji. Edukacja, w szczegélnosci ta
kierowana do os6b dorostych, nie moze sta¢ na uboczu tych zmian.

W Andaluzji od lat trwaja dzialania nad wypracowaniem odpowiedniej strategii, adaptujac
nowe rozwiazania i coraz to nowsze srodki, zeby moc oferowac skuteczne rozwiazania w ciagle
zmieniajacych si¢ warunkach spotecznych.

Mozna stwierdzi¢, ze edukacja ustawiczna dorostych w Andaluzji jest wspierana przez
srodki prawne i instytucjonalne, odpowiadajace za zadania rynku pracy i problematyczna sytu-
acje spoteczna. W tym sensie poczyniono odpowiednie kroki we wprowadzeniu nowych sposo-
how i poziomoéw ksztatcenia, w ktorych, co watro wskaza¢, Andaluzja byfa pionierem w Hisz-
panii i punktem odniesienia dla wielu panstw majacych podobne problemy.

Rzad autonomiczny w ten sposdb spetnia jedne ze swoich podstawowych zobowiazan spo-
tecznych, z czasem przeksztatcajac Andaluzje w region z najwicksza oferta ksztatcenia osob
dorostych.

Ewolucja edukacji dorostych w Andaluzji

Ksztatcenie 0sdb dorostych w Andaluzji byto dtugim procesem, ktdry rozpoczat sie
w 1983 roku, kiedy to rzad autonomiczny przejat catkowicie kompetencije dotyczace ksztatcenia

* Zrédto: Chaves M.: Educacién de personas adultas en Andalucfa Transatlantica de Educacién, ISSN 1870-6428,
N°. 2, 2007, s. 12-17.
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i wprowadzit plan likwidacji wysokiego poziomu analfabetyzmu. Prawie 10 lat pozniej poziom
analfabetyzmu zmniejszyt sic o polowe, a dzisiaj prezentuje podobny poziom do sytuacji
w krajach rozwinietych. Program Pomocy Osobom Dorostym (El Programa de Atencidn de las
Personas Adultas), ktory rozpoczynat liczac 36 profesoréw i 1900 ucznidw, rozrést si¢ do 700
centrow ksztatcenia, gdzie uczy sie 150 000 0so6b.

Poczatkowa oferta zostata poszerzona o nowe zakresy i poziomy ksztatcenia, gwarantujac
wysoka jakos¢ nauczania i wprowadzajac nowe elementy systemu ksztatcenia tak do edukacji
formalnej, jak i nieformalnej ukierunkowanej na zdobywanie okreslonych kwalifikacji podsta-
wowych, uwzgledniajac potrzeby edukacji we wspétczesnych spoteczenstwach, takie jak jezyki
obce, kursy komputerowe, nauka przedsiebiorczosci czy samoksztatcenie. Nie tracac swych
podstawowych zatozen program, majacy za zadanie wyksztatcenie umiejetnosci w zakresie
spotecznym, kulturalnym i osobowosciowym, rozwija sie w kierunkach wyznaczanych przez
edukacje ustawiczna.

Edukacja ustawiczna dzisiaj

Edukacja dorostych rysuje sie dzisiaj jako staty proces uczenia sie przez cate zycie, ktory
daje mozliwos¢ adaptacji personalnej i aktualizacji swojego profilu zawodowego do wyzwan,
jakie stawia przed nami wspotczesne spoteczenstwo.

Takie rozumienie edukacji dorostych zmusza nas do stworzenia kompleksowej wiedzy, in-
stytucjonalnej strategii dziatania, w ktorej bedzie wspdtdziata¢c wiele podmiotéw i srodowisk.
Dla uzyskania celow takiej strategii nalezy:

- Opracowa¢ integracyjny model wspétzycia, ktory bedzie oferowat wszystkim réwne mozli-
wosci oraz taki sam dostep do efektywnego i adekwatnego w danym momencie, odpowiada-
jacego rzeczywistym potrzebom i oczekiwaniom kazdej osoby ksztatcenia ustawicznego.

- Woprowadzi¢ rdzne formy ksztatcenia i organizacje pracy tak, zeby obywatele mogli taczy¢
4 najwazniejsze w zyciu kazdego cztowieka elementy: edukacje, prace, czas wolny oraz ro-
dzine.

- Uzyska¢ najwyzszy z mozliwych poziom jakosci ksztatcenia i kwalifikacji zawodowych
zasobow ludzkich upewniajac sie, ze ta wiedza i te kwalifikacje sa dopasowane do przemian
na rynku pracy, nowych form organizacji produkcji i nowych metod pracy.

- Sprawi¢, aby obywatele w jak najpetniejszy sposob brali udziat w zyciu spotecznym
i politycznym.

Klucz do osiagniecia tych celéw tkwi bez watpienia w uczynieniu edukacji ustawicznej ce-
lem i wspolna odpowiedzialnoscia wszystkich zainteresowanych, czyli instytucji panstwowych,
przedsiebiorcow i obywateli.

Edukacja dorostych prébuje znalezé odpowiednie rozwiazania w powstajacych nowych
warunkach spotecznych swiadczac ustugi dla wielu réznych grup spotecznych i zawodowych,
z ktérych wiele wymaga bardzo specjalistycznego i indywidualnego podejscia.

W tym sensie rozwineta sig seria inicjatyw, wsrod ktorych mozna podkresli¢ Plan Eduka-
cyjny dla Imigrantéw ze swoimi elementami miedzykulturowymi, programy ksztatcenia zawo-
dowego majace na celu reintegracje spoteczna, resocjalizacje, pogramy ksztatcenia w zakladach
karnych oraz rozwiazania majace na celu utatwienie dostgpu do edukacji osobom niepetno-
sprawnym.
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Dla realizacji postawionych celéw projektéw Rada Edukacyjna podpisata szereg porozu-
mien ze stowarzyszeniami, organizacjami NGO i instytucjami administracji publicznej.

Dodatkowo edukacja ustawiczna zaspokaja nowe potrzeby ksztatcenia, rozwija nauczanie
za pomoca nowych technologii, propaguje naukg hiszpanskiego wsrod obcokrajowcow, ksztat-
tuje dobre postawy spoteczne takie jak che¢ nabywania nowych kwalifikacji zawodowych czy
umiejetnosci potrzebnych w pracy, utatwiajacych wdrozenie sie ludzi w prace i poprawiajacych
konkurencje oraz zdrowa rywalizacje w pracy.

Wykorzystanie nowych technologii komunikacji w edukacji pozwala mieszkancom Anda-
luzji kontynuowaé swoje ksztatcenie z kazdego miejsca i bez przeszkod spowodowanych wa-
runkami rodzinnymi czy zawodowymi. Takie rozwiazanie pozwala poszerza¢ w istotny sposéb
pole dziatan edukacyjnych oraz daje gwarancje najaktualniejszego programu ksztalcenia.

Przysztos¢ edukacji ustawicznej

Wraz z pojawieniem si¢ nowych potrzeb ksztatcenia w spoteczenstwie pojawiaja si¢ pod-
mioty, ktore biora na siebie odpowiedzialnos¢ za dziatania w polu edukacji ustawicznej. Dlatego
jest konieczne zharmonizowanie roznych ofert i ustalenie wspélnych zasad i strategii dziatania,
zeby nalezycie wykorzystaé kapitat ludzki i dostepne w spoteczenstwie srodki.

Taki model ksztatcenia, w ktorym edukacja formalna, nieformalna i pozaformalna wza-
jemnie by sie uzupetniaty, mogtby wzmacnia¢ motywacje osobista i jednoczesnie umozliwi¢
uzywanie wszystkich umiejetnosci i wiadomosci, ktore osoby doroste zdobyly w zwiazku ze
swoim doswiadczeniem. Najwazniejszym celem najblizszych lat powinno by¢ osiagnigcie za
pomoca tych trzech ,,drdg” najwigkszej liczby obywateli majacych dostep do réznych typow
informacji o formach i metodach ksztatcenia, majacych szanse rozwija¢ swoje kwalifikacje
i umiejetnosci zawodowe, czu¢ sie cztonkiem spoteczenstwa, ktdre sig rozwija.

Najwigkszym wyzwaniem dla edukacji ustawicznej dorostych w przysztosci jest dopaso-
wanie wymagan do spoteczenstwa wiedzy.

Gospodarka oparta na wiedzy a edukacja ustawiczna

Zastosowanie nowych technologii przektada sig istotnie na rozw6j potencjatu ekonomicz-
nego i intelektualnego kraju, towarzyszy czesto rdwnoczesnym bardzo istotnym i dynamicznym
zmianom. Dynamika zmian, ktore pojawiaja si¢ w roznorodnych dziedzinach wiedzy, generuje
nowe zjawiska i procesy istotne dla praktyki edukacji.

W tym kontekscie model ekonomiczny wymaga maksymalnego wykorzystania zasobow
ludzkich jako gtéwnego czynnika konkurencyjnosci i gwarancje réwnosci szans na rynku pracy.

Przejscie na gospodarkg i system spofeczny oparty na wiedzy nie moze sig zrealizowacé
w inny sposob jak przez ustawiczna edukacje spoteczenstwa. Takie zatozenia zmusi panstwa
europejskie w niedtugim czasie do transformaciji swoich systemoéw edukacyjnych.

Jako pomoc w rozwoju polityk edukacyjnych komisja europejska opracowata szes¢ zale-
cen, ktore okreslaja cele w srednim okresie:

— nowe kwalifikacje podstawowe dla wszystkich: to znaczy zagwarantowanie powszechnego
i ciaglego dostepu do ksztatcenia, zeby uzyskaé i odnowi¢ kompetencje i umiejetnosci po-
trzebne do funkcjonowania w spofeczenstwie opartym na wiedzy;
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— innowacje w nauczaniu: takie jak rozwinigcie nowych i skutecznych metod oraz kontekstow
edukacyjnych tak, aby uzyskac ksztatcenie zawodowe mogace trwac cate zycie;

— wprowadzi¢ edukacje do ,,domdw”: oferujac alternatywne rozwiazania i mozliwosci zorien-
towane na samych zainteresowanych i opartych na odpowiednich narzedziach, w tym przy-
padku na nowych technologiach;

— docenia¢ szczegdlnie uczenie sig nieformalne i to o charakterze pozaformalnym;

— na nowo sprecyzowac orientacje i doradztwo zawodowe tworzac mozliwosci fatwego doste-
pu do specjalistycznych serwisoéw informacyjnych o mozliwosciach zatrudnienia,

— inwestowa¢ wiecej w zasoby ludzkie zeby wzbogaci¢ najwazniejszy ,.kapitat” Europy — jej
obywateli.

Dzisiaj zdajemy sobie sprawe, ze postep nauki i techniki wkrétce zamieni w ,,przestarzate”
wigksza czes¢ zatozen stosowanych przez tradycyjny system edukacyjny. Dlatego konieczne
jest potozenie wigkszego nacisku na ksztatcenie ustawiczne, we wszystkich dziedzinach, bo
tylko nabywanie nowych i aktualizacja posiadanych kwalifikacji i umiejetnosci gwarantuje staty
rozwoj zawodowy jednostki a przez to catego spoteczenstwa.

Z kazdym dniem powigksza sig¢ roznica pomiedzy tymi, ktérzy maja wystarczajace wy-
ksztatcenie, aby utrzymac sie na rynku pracy i tymi, ktorzy zostaja poza nim. Bezrobocie z po-
wodu braku wyksztatcenia oraz nieumiejetnosci dostosowania Sie do zmian niesie za soba brak
motywacji i wykluczenie spoteczne, a co za tym idzie brak mozliwosci powrotu do petnego
udziatu jednostki w zyciu spotecznym. Starzenie sie spoteczenstwa w potaczeniu z wiaczaniem
sie do niego nowych grup nalezacych do innych kultur zmienia spoteczenstwo, modyfikuje
strukture zatrudnienia i istotnie zmienia potrzeby spoteczne.

Unia Europejska w swoich planach zatrudnienia podkresla zainteresowanie zwigkszeniem
poziomu integracji 0s6b z problemami w tym sensie, jak to sie dzieje z imigrantami. Podstawo-
wym zatozeniem jest potrzeba wspblnego wysitku, azeby wszyscy obywatele mogli odnalezé
swoje miejsce na rynku pracy albo mieli prawo do kontynuowania ksztatcenia zawodowego
przez cate zycie.

Do uzyskania tego celu szczegblnie istoty jest poziom nauczania w szkotach srednich, bo
to whasnie te szkoty ksztattuja postawy spoteczne miodych obywateli i to tam zdobywa sie
pierwsze podstawowe umiejetnosci, ktdre przygotowuja do pracy zawodowej albo daja prze-
pustke do kontynuowania nauki.

Wezesniejsze ustalenia zmuszaja do wprowadzenia nowej oferty ksztatcenia, ktdra bedzie
konsekwencja transformacji tradycyjnego systemu edukacji w taki sposob, zeby utatwi¢ osobom
dorostym korzystajacym z centréw edukacyjnych adaptacje w nowej sytuacji socjoekonomiczne;.

Podstawy dziatania dotyczace edukacji ustawicznej

Wspotczesne spoteczenstwo wymaga nowej orientacji systemow edukacyjnych, gwarantu-
jacej réwny dostep do ksztatcenia zawodowego w ciagu catego zycia. Model bazujacy na po-
trzebach i oczekiwaniach jednostki, ktory pozwolithy planowac swoja wtasna edukacje w opar-
ciu o wihasne interesy osobiste i zawodowe.

Administracja Andaluzji rozwija nowe metody ksztatcenia kierowane do 0séb dorostych
i wspierajace autonomie jednostki oraz jej mozliwosci do adaptacji w nowych warunkach tech-
nologicznych. Metody te bazuja na nastepujacych zasadach:
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— potaczenie pomigdzy edukacja formalna, nieformalna i pozaformalna w taki sposob, aby
wszystkie trzy wzmacniaty motywacje osobista i wykorzystywaty wszystkie dotychczasowe
umiejetnosci, wiedze i doswiadczenia jednostki;

— wspdtpraca miedzy wszystkimi podmiotami ,,zainteresowanymi” — organdw administracji,
lokalnych sit spotecznych oraz samych obywateli, zeby odpowiedzie¢ na obecne potrzeby
spoteczne;

— wprowadzenie nowych Kierunkéw nauczania o charakterze przekrojowym i interdyscypli-
narnym, zeby w kompleksowy sposéb spetnia¢ nowe potrzeby gospodarki opartej na wie-
dzy;

— wytworzenie nowych kontekstow i narzedzi edukacyjnych, ktore utatwia rozprzestrzenianie
sig informacji i mozliwosci samoksztatcenia;

— polepszenie ksztatcenia nauczycieli przedmiotéw z dziedziny nowych technologii i komuni-
kacji;

— zwigkszenie nakladdw na sprzet i oprogramowanie wykorzystywane w nowoczesnych me-
todach edukacii.

Podsumowanie

Edukacja ustawiczna nie tylko dostosowuije ksztatcenie do tych, ktérzy we wasciwym so-
bie czasie zostali pozbawieni na nia szans albo odbyli ja w nieodpowiednich warunkach, ale
reprezentuje rowniez otwarta droge do rozwoju kulturalnego i osobistego. Edukacja przez cate
zycie, to wydaje sie, nie tylko jedna droga do osiagniecia jak najwyzszych kwalifikacji i najlep-
szej pozycji na rynku pracy, ale przede wszystkim doskonaty sposdb, szczeg6lnie w naszej
europejskiej rzeczywistosci, do poznania réznorodnosci kulturowej naszego kontynentu.

Ludzie zyjacy w Europie potrzebuja edukacji zwiazanej z kultura i ideami naszego konty-
nentu. Musimy pobudza¢ komunikacje miedzykulturowa, réwnowage w zatrudnieniu pomiedzy
obywatelami z r6znych regiondw czy wspdinot religijnych, a takze tych wszystkich osob, ktdre
przez imigracje staja Si¢ czescia naszego spoteczenstwa.

W ten sposob uzyskamy tak wazne cele jak zwiekszenie mobilnosci i elastycznosci zawo-
dowej na europejskim rynku pracy, ale takze mozemy zyska¢ co$ duzo wazniejszego — praw-
dziwe poczucie wspolnoty i rownosci szans, ktére pozwoli z optymizmem patrze¢ w przysztosc.

Nie mozna nie zauwazy¢, ze edukacja ustawiczna staje si¢ niezwykle istotnym czynnikiem
integracji kulturalnej, uzytecznym w propagowaniu pokojowych zasad wspétzycia spotecznego
oraz waznym srodkiem do uzyskania spoteczenstwa europejskiego, charakteryzujace sie spo-
istoscia i silnymi podstawami.

Wyhor tekstu, thumaczenie z oryginatu
mgr Michat Nowakowski
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Matgorzata FELCENLOBEN
Starostwo Powiatowe w Ktodzku

Aktywnos$¢ edukacyjna w ksztalceniu podyplomowym
pielegniarek

Nurse’s educational activity in postgraduate studies

Stowa kluczowe: ksztatcenie podyplomowe, doskonalenie zawodowe, pielegniarki.
Key words: post-graduate education, vocational advancement, nurses.
Summary:

Dynamic changes in functioning of system of health care in Poland and changing conditions in func-
tioning of nurse profession cause necessity of taking up post-graduate education. It is important to
learn this phenomenon and factors motivating to take up post-graduate education. Results of this
analysis were collected and conclusions formulated. Basing on carried research we can ascertain that
there is a strong consciousness of necessity of taking up post-graduate education among nurses. They
willingly take the opportunity to increase their professional qualification and they are open for any
educational proposals.

Aktywnos¢ edukacyjna pielegniarek w ptaszczyznie ksztatcenia podyplomowego jest zja-
wiskiem, z ktérym mamy do czynienia na rynku ustug edukacyjnych praktycznie od poczatku
roku 2000.

Ksztatcenie podyplomowe tej grupy zawodowej po raz pierwszy zostato poddane regulaciji
prawnej rozporzadzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 28 grudnia 1998 roku
w sprawie ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych, a nastepnie zmienionej w roku
2003. Niewiele grup zawodowych w Polsce takie, regulacje prawne posiada. Zostato ono po-
przedzone bardzo waznymi innymi przepisami prawnymi regulujacymi funkcjonowanie tych
dwdch zawoddw medycznych, tj. ustawa o samorzadzie zawodowym pielegniarek i potoznych
z 1991 roku oraz ustawa o zawodach pielegniarek i potoznych z roku 1996. Rok 1998 i przyto-
czona powyzej regulacja dotyczaca zakresu ksztatcenia podyplomowego pozwolity po raz
pierwszy na uporzadkowanie organizacji ksztatcenia po roku 1989, kiedy to zaczely powstawacé
podmioty publiczne i prywatne, proponujace rézne formy ksztatcenia, na rdznym poziomie,
rowniez w zakresie ksztatcenia podyplomowego pielggniarek. Cigzar wdrozenia czgsci rozwia-
zan prawnych zawartych w przytoczonym rozporzadzeniu wziat na siebie wtasnie uksztattowa-
ny samorzad zawodowy pielegniarek i potoznych, jednoczesnie rozpoczeto sie réwniez porzad-
kowanie rynku ustug edukacyjnych. Dotychczas efektem wolnego rynku edukacyjnego byto
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organizowanie przeroznych form ksztatcenia pozaszkolnego przez réznorodnych, czesto przy-
padkowych oferentéw ustug edukacyjnych. Rozpoczeto wowczas spotkania i szkolenia z inicja-
tywy i z ogromnym zaangazowaniem samorzadu zawodowego, w celu wypracowania wspol-
nych plaszczyzn wspotpracy i mozliwosci wystandaryzowania organizacji dziatan edukacyj-
nych, w obszarze ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych. Powotane Centrum
Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych stato si¢ agenda Ministra Zdrowia, pro-
wadzaca bezposredni nadzor nad przebiegiem i organizacja ksztatcenia podyplomowego, wyda-
jaca zezwolenia-akredytacje na realizacje kursow i szkolen dla pielegniarek. Opracowane wéw-
czas ramowe programy do poszczegdinych form ksztatcenia, kursow, szkolen specjalistycznych,
kursow kwalifikacyjnych, zawierajace zunifikowane tresci ksztatcenia i warunki przeprowadza-
nia tychze szkolen, zostaty zawarte w przywotywanym wczesniej rozporzadzeniu. Wystandary-
zowanie ustug edukacyjnych miato przede wszystkim za zadnie umozliwienie osiagniecia ocze-
kiwanego, zgodnego z przyjetymi zatozeniami celéw ksztatcenia, poziomu prowadzonych szko-
len, przez odpowiednio wykwalifikowana kadre dydaktyczna, w odpowiednich warunkach
lokalowych i sprzetowych, z whasciwa baza stazy szkoleniowych, z poréwnywalnymi szansami
na pozytywne ukonczenie niektorych szkolen, np. specjalizacji zawodowych, przed komisja
panstwowa. Tym sposobem otworzyt sie rynek ustug edukacyjnych i powstaty nowe osrodki
specjalizujace si¢ w organizacji ksztatcenia podyplomowego. Srodowiskiem opiniujacym byt
poczatkowo samorzad zawodowy, na ktérego obszarze funkcjonowat dany osrodek ksztalcenia
podyplomowego, za pomoca powotywanych komisji ksztatcenia i doskonalenia zawodowego.
Zmiany w przepisach spowodowaty jednak, iz od 2005 roku zezwolenia na prowadzanie kon-
kretnego szkolenia, ktrego program szczegdtowy jest oparty na ramowych programach ksztat-
cenia wydaje Centrum Ksztatcenia. Zezwolenia sa wydawane na okreslony okres, np. trzy lata,
co skutkuje koniecznoscia modyfikacji i aktualizacji tresci ksztatcenia, czy nabycia oczekiwa-
nych umiejetnosci uczestnikdw szkolenia, dostosowujac tym samym zakres ksztatcenia do naj-
nowszych osiagnie¢ w danej dziedzinie medycyny, pielegniarstwa czy potoznictwa. Na podsta-
wie raportdw Centrum Ksztatcenia Podyplomowego obserwowany jest w catym kraju znaczny
wzrost zainteresowania ksztatceniem podyplomowym wsréd pielegniarek i potoznych. W $lad
za tymi informacjami przeprowadzono badania sondazowe majace za zadanie zbadanie dynami-
ki zjawiska aktywnosci edukacyjnej na przyktadzie aktywnych uczestnikow ksztatcenia pody-
plomowego pielggniarek.

Opis przeprowadzonych badan

Badanie ankietowe przeprowadzono na grupie 100 uczestnikow w trakcie prowadzenia za-
je¢ na kursach organizowanych w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju
Regionalnego Dziatanie 2.1. ,Ksztatcenie pielegniarek i potoznych szansa rozwoju i nadaza-
niem za zmianami w stuzbie zdrowia” realizowanych przez Agencje Ustug Oswiatowych
w Ktodzku ,,OMNIBUS”. Projekt ten byt wspotfinansowany przez Unig Europejska z Europej-
skiego Funduszu Spotecznego 75% oraz z budzetu panstwa 25% w ramach ZPORR i obejmo-
wat zorganizowanie i przeprowadzenie kursow kwalifikacyjnych dla pielegniarek i potoznych
m.in. w zakresie organizacji i zarzadzania, opieki dtugoterminowej, anestezjologii i intensywnej
opieki. W sumie w ramach tego programu odbyto sig pie¢ edycji kurséw. Autorka przeprowa-
dzonego badania od kilku lat wspotpracuje z ta firma, a w trakcie realizacji ww. programu pro-
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wadzita zajecia w modutach ,Elementy etyki i prawa” oraz ,,Promocja zdrowia i edukacja
zdrowotna”. Kursy, ktére sa prowadzone przez firme ,,OMNIBUS” posiadaja akredytacja Cen-
trum Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych w Warszawie. Uczestnicy badania
zamieszkuja region wojewddztwa dolnoslaskiego i opolskiego. Zwrotnos¢ ankiet osiagneta
84%, poniewaz poddanie si¢ badaniom byto dobrowolne. Zebrany materiat badawczy zostat
poddany analizie ilosciowej i jakosciowej.

Wyniki badan

Zagadnienia poddane badaniu ankietowemu dotyczyty obszaru ksztatcenia podyplomo-
wego pielegniarek, determinantéw podejmowania ksztatcenia i okreslenia stopnia aktywnosci
edukacyjnej badanej grupy zawodowej.

Zdecydowana wiekszos¢ respondentéw stanowity kobiety 97,6%, wiekszos¢ w wieku
25-39 lat (61,9%), ze stazem pracy w przedziale 11-20 lat (57,1%) i az 72,1% badanych stano-
wity pielegniarki odcinkowe, 69% z nich to absolwentki licedw medycznych, ktdre praktycznie
przestaty funkcjonowac¢ koncem lat 90.

Respondenci w swoich wypowiedziach zwrécili uwage przede wszystkim na koniecznos¢
podejmowania ksztalcenia podyplomowego, wynikajaca ze specyfiki wykonywanej pracy za-
wodowej. Znaczna grupa 0s6b wskazywata na oczywistos¢ zapisu 0 obowiazku podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, zawartego w ustawie o zawodach pielegniarki i potoznej. Zaobser-
wowano réwniez wptyw na te sytuacje reformy systemu ochrony zdrowia, w ocenie ponad
60,7% wprowadzana reforma wymusita podjecie dziatan edukacyjnych przez grupg zawodowa
pielggniarek i potoznych. Jako najbardziej pozadane formy doskonalenia zawodowego w ocenie
respondentéw wskazano specjalizacje zawodowe (25,8%), kursy kwalifikacyjne (20,6%), kursy
doskonalace (16,9%) oraz szkolenia wewnatrzoddziatowe (12,3%). Zdecydowana wigkszos¢
respondentow, korzystata juz wczesniej z innych form doskonalenia zawodowego (97,6%),
natomiast réwnie spora grupa 0s6b zamierza w przysztosci nadal uczestniczy¢ w innych szkole-
niach i kursach (94%). Jako gtdwny motyw podejmowania doksztatcania okreslono che¢ posze-
rzenia wiedzy (58,4%), natomiast najmniejsze oczekiwania dotyczyly awansu zawodowego
5,9%. Jednoczesnie wskazywanym najwiekszym czynnikiem inicjujacym podejmowanie do-
skonalenia zawodowego jest satysfakcja wtasna (27,6%), a najmniejszym uznanie przetozonych
(0,8%). Istotne okazato si¢ zapytanie o role pracodawcy w podejmowaniu doksztatcania, wigk-
szo$¢ badanych okreslita, iz pracodawcy sa zainteresowani podnoszeniem kwalifikacji swoich
pracownikéw, ale nie chca ponosi¢ kosztéw z tym zwiazanych (47,7%). Zaskakujacym wyni-
kiem stata si¢ jednak inna ocena, poniewaz az 17,8% badanych stwierdzito, iz pracodawcy nie
maja swiadomosci dysponowania dobrze przygotowanym personelem pielegniarskim i potozni-
czym, brak jest s$wiadomosci pracodawcow o wptywie wysokich kwalifikacji zawodowych na
jakos¢ wykonywanej pracy. Rowniez informacje dotyczace mozliwosci podejmowania doskona-
lenia zawodowego przez 39,2% badanych okreslone zostato jako brak biezacego do nich doste-
pu, natomiast ograniczanie do tej informacji az w 28,5% przypisane zostato wiasnie przetozo-
nym. Wsrdd czynnikéw zniechecajacych do podejmowania doskonalenia zawodowego zdecy-
dowanie dominowata opinia o niewystarczajacej ilosci srodkéw finansowych w budzetach do-
mowych (45,2%) oraz brak zainteresowania pracodawcéw (26,1%). Na drugim miejscu znajdu-
je sie réwniez opinia o niewystarczajacej ilosci srodkow finansowych w domowych budzetach
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(26,1%), a takze kolidowanie szkolen z praca (20,2%). Na trzecim miejscu jako najczesciej
podawana opinia jest takze kolidowanie szkolef z praca (15,2%). Zaskakujacym jest fakt braku
opinii w odniesieniu do probleméw z dostepem do fachowej literatury.

Whioski

Podczas przeprowadzanych badan ustalono, iz z doksztatcania najchetniej korzystaja pie-
legniarki, ktore przygotowanie zawodowe uzyskaty stosunkowo dawno, absolwentki liceow
medycznych.

Aktywne edukacyjnie pielegniarki to osoby z prawie 20-letnim stazem pracy, w miazdza-
cej wiekszosci byty to osoby wykonujace podstawowe czynnosci pielegniarskie — pielegniarki
odcinkowe. Z opinii uzyskanych w przeprowadzonym badaniu wnioskowa¢ nalezy, iz duza role
w ksztattowaniu postaw czy inicjowaniu negatywnej motywacji do podejmowania doskonalenia
zawodowego odgrywaja zaklady pracy. Pracodawcy zarzadzajacy szpitalami, przychodniami,
w ocenie respondentow-pracownikow nie wykazuja nalezytego zainteresowania w kwestii mo-
tywowania do podejmowania doskonalenia zawodowego, a tym samym rozwoju zawodowego
pracownikow. Wyniki przeprowadzonego badania jednoznacznie wskazuja, iz gtéwne motywa-
cje do podejmowania doskonalenia to impulsy wewnetrzne, wynikajace ze $wiadomosci ko-
niecznosci podejmowania doskonalenia, ambicje tej przeciez tak licznej grupy zawodowej,
a przede wszystkim cheé¢ poszerzenia wiedzy. Prawie 60% badanych jest zdania, iz odpowiednie
przygotowanie do wykonywanej pracy zawsze przynosi pozytywne rezultaty, czyli ze warto
podejmowaé doskonalenie, bo efekt wydaje sie by¢ oczywisty. Rowniez zdecydowana wiek-
szos¢, ponad 60%, dostrzega zmiany systemowe, ktore maja wptyw na podejmowanie aktywno-
$ci edukacyjnej. Zauwazy¢ wypada, ze postawa pielegniarek wobec planéw dotyczacych dal-
szego ksztatcenia jest niezmiernie wymowna, bowiem pomimo trudoéw doksztatcania dla 0sob
pracujacych, czesto sa to osoby wykonujace od wielu lat prace zmianowa, w porach nocnych,
po réznych doswiadczeniach edukacyjnych, nadal odczuwaja potrzebe doksztatcania i dokony-
wania zmian w swoim zyciu. Zastanawia fakt negatywnej oceny pracodawcéw. Wnioskowa¢é
mozna, iz pracownicy tej grupy zawodowej czuja Sig niedoceniani i nie motywowani, wiasnie
przez pracodawcow, ktorym w rozumieniu potocznym winno najbardziej zaleze¢ na dyspono-
waniu wysoko wykwalifikowana kadra medyczna. Pracownicy nie licza praktycznie na uznanie
pracodawcow w zwiazku z podejmowanym doskonaleniem zawodowym. Przyja¢ nalezy, iz
brak jest przejrzystych zasad awansu zawodowego, pielegniarki nie oczekuja tego, czego
w zatozeniach nie ma, poniewaz sa niedostrzegalne lub niestosowane nowoczesne metody za-
rzadzania zasobami ludzkimi.

Podsumowujac, zasadnym wydaje si¢ by¢ przede wszystkim dokonanie zmian w stylu
i sposobach zarzadzania personelem medycznym, uwzgledniajac dostepne srodki motywujace
i nowoczesne sposoby zarzadzania firma, natomiast pojawiajace sie srodki finansowe z réznych
zrodet, w tym z Unii Europejskiej, winny powodowaé wzrost zainteresowania ksztatceniem
podyplomowym pielegniarek. Na podstawie przeprowadzonego badania mozna przyjaé, iz pie-
legniarki sa i chca by¢ grupa zawodowa aktywna edukacyjnie, dostrzegaja koniecznosé zmian
i podejmowania doskonalenia zawodowego, a takze inwestowania we wiasny rozwoj zawodo-
wy. Sytuacjg obecna moze rowniez nieco zmieni¢ fakt dokonujacych si¢ zmian w godnym wy-
nagradzaniu z tytutu wykonywania trudnych, wymagajacych wysokich kwalifikacji, niesamowi-
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tych predyspozycji zawodowych i osobowosciowych czynnosci zawodowych, co posrednio
réwniez winno przyczyni¢ sie do wzrostu zainteresowania doskonaleniem zawodowym. O trud-
nych i ciagle niedocenianych aspektach pracy pielegniarek, a takze potoznych, ktére nie byly
poddawane temu badaniu, niech swiadczy fakt, odczuwalnych w catej Europie i na swiecie
niedoboréw kadrowych w tych zawodach przy zdecydowanie lepszej niz w Polsce, pozycji
pracowniczej tej grupy zawodowej.
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Tabela 1. Zestawienie wynikéw badan ankietowych na podstawie pytan zawartych w kwestionariuszu ankiety

Lp. Pytanie Odpowiedzi Liczha %
1 Czy Pani/Pan uwaza, iz | a) nie ma takiej potrzeby, wystarczy dyplom pielegniarki 0 0
istnieje potrzeba podno- | lub potoznej,
szenia kwalifikacji b) podnoszenie kwalifikacji jest tylko dla os6b bardzo 1 11
zawodowych pielegnia- ambitnych,
rek i potoznych (prosze | c) podnosié kwalifikacje musza tylko osoby chcace awan- 2 2,3
zakreslic¢ jedna odpo- sowaé lub zmieni¢ prace,
wiedz) d) w dzisiejszej rzeczywistosci pielegniarki i potozne 45 537
powinny sie ksztalci¢,
e) jest to obowiazkiem kazdej pielegniarki i potoznej 36 42,9
wynikajacym z ustawy o zawodach pielggniarki i potoznej
f) inne 0 0
2 Jakie formy doskonale- a) szkolenia wewnatrzoddziatowe 37 12,3
nia zawodowego piele- b) szkolenia zaktadowe 13 44
gniarek sa Pani/Pana ¢) szkolenia inne 9 29
zdaniem sa najbardziej | d) kursy doskonalace 51 16,9
potrzebne (prosze zakre- | ) kursy kwalifikacyjne 62 20,6
§lic wybrane, moze by¢ 1) specjalizacje 78 25,8
kilka) g) wyzsze studia pielegniarskie 30 9,9
h) inne studia wyzsze 9 29
i) studia podyplomowe 12 39
j) inne 1 04
3 Czy korzystat/ta a) tak 82 97,6
Pan/Pani z mozliwosci
podnoszenia kwalifikacji _
zawodowych b) nie 2 24
4 Czy planuje Pani/Pan a) tak 79 94
w najblizszym czasie b) nie 5 6
podjecie doskonalenia
zawodowego?
5 Dlaczego wedtug Pa- a) awans zawodowy 17 75
ni/Pana pielegniarki b) uznanie przetozonych 2 08
i potozne podnosza ¢) gratyfikacja finansowa 38 16,8
swoje kwalifikacje d) satysfakcja whasna 62 276
zawodowe(prosze zakre- [ e) mozliwosc zmiany pracy w nowej rzeczywistosci zwia- 27 12
§lic maksymalniedo 3 | zanej z reforma ochrony zdrowia
odpowiedzi) f) wigksze prawdopodobieastwo utrzymania sig na rynku 48 21,4
pracy
g) sa ambitne i zdaja sobie sprawe z rangi swojego zawodu 31 13,7
h) inne: jakos¢ ustug, podnoszenie rangi zawodu, ambicje zawodowe, podniesie-
nie kwalifikacji
6 Jakie czynniki Pani/Pana | a) brak zainteresowania pracodawcéw wykwalifikowana 24x1 28,6
zdaniem zniechecaja kadra pielegniarska lub potoznicza 8x 2 9,5
pielggniarki i potozne do X3 8,3
podejmowania edukacji | b) brak mozliwosci awansu 4x1 4,7
(proszg zakresli¢ 11x2 13,1
i ponumerowa¢ zgodnie 9x3 10,7
z uznanym kryterium ¢) niewystarczajaca ilos¢ srodkow finansowych budzetach 38x1 45,2
waznosci danego domowych 22x2 26,1
czynnika:1,2,3) 6x3 71
d) brak czasu 1x2 12
4x3 4,7
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e) sytuacja rodzinna, 5x2 59
1x3 12
f) niezadowalajacy system doskonalenia zawodowego 2x2 2,3
2x3 2,3
g) zbyt mata liczba szkolen, kursow 6x3 71
2x2 2,3
h) mato atrakcyjne metody szkolen 1x3 12
i) niewielka liczba miejsc na szkoleniach 1x3 12
j) kolidowanie szkolen z praca 1x1 12
17x2 20,2
13x3 154
k) wysokie koszty szkolen 15x1 17,8
8x2 9,5
17x3 20,2
) brak dostepu do fachowej literatury 0 0
1) wypalenie zawodowe pielegniarek 3x2 35
8x3 9,5
m) inne: nieche¢ do podnoszenia kwalifikacji, brak gratyfikacji finansowej, brak
uznania przetozonych, brak motywacji finansowej zaktadu
7 Jezeli korzystat/a Pan/ a) oddelegowanie z pracy przez przetozonych 6 71
Pani z mozliwosci b) / interesujaca tematyka szkolenia 8 9,6
doksztatcania, co byto c) oczekiwanie na awans zawodowy 5 59
tego przyczyna (prosze d) nadzieja na gratyfikacje finansowa 10 11,9
zakresli¢ jedna odpo- e) cheé poszerzenia wiedzy 49 58,4
wiedz) f) / zZwigkszenie szans na zmian pracy 6 71
g) inne 0 0
8 Jak ocenia Pani/ Pan a) nie ma duzego wyboru w tematyce szkolen i kursow 6 71
dostepnosé informacji na | b) nie ma biezacego dostepu do informacji 33 39,2
temat roznych form ¢) dostepnosc jest ograniczana przez przetozonych 24 28,5
szkolenia zawodowego | d) informacja dostepna jest na biezaco 13 154
(proszg zakreslic jedna | ) brak os6b odpowiedzialnych za organizacje szkolen 8 95
odpowiedz) f) inne 0
9 Jak ocenia Pani/Pan a) pracodawcy nie sa wcale zainteresowani doksztatcaniem 12 143
stosunek pracodawcow si¢ pielegniarek i potoznych
do podnoszenia kwalifi- | b) sa zainteresowani ale nie chca ponosi¢ kosztow z tym 40 47,7
kacji zawodowych przez | zwiazanych
pielegniarki i potozne c) nie zalezy im na wysokich kwalifikacjach pielggniarek 12 14,3
(prosze zakresli¢ jedna | i potoznych tylko na wykonanej dobrze pracy
odpowiedz) d) pozytywnie postrzegaja ksztatcace sie pielegniarki 5 5,9
i potozne
e) pracodawcy nie maja swiadomosci dysponowania 15 17,8
dobrze przygotowanym personelem pielegniarskim
i potozniczym, wedtug nich nie ma to wptywu na jakos¢
wykonywanej pracy
f) inne 0 0
10 | Czy uwaza Pani/Pan, a) nie ma zadnego wptywu 0 0
ze poziom kwalifikacji b) nie zawsze ma wptyw, mozna by¢ pielggniarka wy- 14 16,6
zawodowych pielegnia- ksztatcona, ale wykonywacé swoje obowiazki nierzetelnie
rek i potoznych ma ¢) odpowiednie przygotowanie do wykonywanej pracy 49 58,4
wptyw na jakos¢ swiad- | zawsze przynosi pozytywne rezultaty
czonych ustug pielg- d) wihasciwy poziom wyksztalcenia jest réwnoznaczny | 21 25
gniarskich i potozni- z jakoscia wykonywanej pracy

czych (proszg zakresli¢
jedna odpowiedz)

e) inne: istotna jest osobowos¢, sumiennosé, rzetelnosé

EDUKACJA ustawiczna DOROSEYCH 1/2009

33




11 | Czy dla Pani/Pana
wprowadzona reforma
ochrony zdrowia wpty-
neta pozytywnie na
podejmowanie przez
pielegniarki i potozne
dziatan zmierzajacych

kacji zawodowych
(prosze zakresli¢ jedna
odpowiedz)

a) reforma nie miata na to zjawisko zadnego wptywu 26 31

b) wprowadzana reforma wymusita podjecie dziatan 51 60,7
edukacyjnych przez grupe zawodowsa pielegniarek i potoz-

nych

c) rankingowanie wyksztatcenia przez ptatnika swiadczen 7 8,3

zdrowotnych (NFZ)

do podnoszenia kwalifi-

d) inne: rosnacy poziom wzrostu swiadomosci spotecznej, nowe standardy euro-

pejskie, przystapienie do UE.

Tabela 2. Charakterystyka grupy badawczej — pielggniarek

Wskazniki Zmienne Liczba %
Ple¢ Kobieta 82 97,6
Mezczyzna 2 2,4
Wiek do 24 lat 0 0
25-39 52 61,9
40-49 29 34,5
> 50 3 35
Staz pracy <5 1 1.2
6-10 12 14,2
11-20 48 57,1
> 20 23 27,3
Wyksztatcenie Liceum Medyczne 58 69
Medyczne Studium Zawodowe 17 20,2
Specjalizacja 1 12
Licencjat 2 2,3
Wyzsze studia pielggniarskie 6 71
Inne wyzsze studia 0 0
Studia podyplomowe 0 0
Stanowisko Pielegniarka odcinkowa 61 72,6
Pielegniarka zabiegowa 4 47
Pielggniarka oddziatowa 7 8,3
Inne 12 14,2
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Polskie publikacje z zakresu nauk spotecznych
i humanistycznych w bazie Web of Science

Polish publications in the field of social sciences
and humanities in the Web of Science database

Stowa kluczowe: analiza bibliometryczna, Web of Science, nauka polska, nauki spoteczne i humani-
styczne.

Key-words: bibliometrical analysis, Web of Science, Polish science, social sciences and humanities.
Summary:

The aim of the article is analysis of the polish scientists’ achievements in the field of social sciences
and humanities included in the Web of Science database. The number of polish articles and their cita-
tions as well as the field structure of the polish articles were presented. Additionally the list of the
main journal titles in which polish articles were published and short description of the character and
the scope of the scientific cooperation in the writing process were included in the text. The authors
end up with some more general comments on the polish presents in the international bibliographic
data bases and recommendations for the future.

Wstep

Publikacja naukowa jest bardzo znanym sposobem rozpowszechniania wiedzy. Szczegol-
nie wartosciowe z punktu widzenia fatwosci dotarcia do duzej liczby odbiorcéw na catym $wie-
cie sa publikacije, ktdre ukazuja sie w czasopismach indeksowanych w uznanych i popularnych
bazach bibliograficznych. Bazy takie pozwalaja z jednej strony na tatwe wyszukiwanie publika-
cji poswigconych danemu zagadnieniu (np. przez stowa kluczowe) lub publikacji danego autora
czy tez afiliowanych w danej instytucji. Duzy zasieg baz bibliograficznych (niektére obejmuja
tysiace tytutdw czasopism) daje mozliwos¢ wykorzystywania ich do badania stanu i rozwoju
dziatalnosci naukowej (przynajmniej tej, ktorej efektem lub jednym z efektow jest publikacja).
Analizy bibliometryczne moga dostarcza¢ istotnej wiedzy, o potencjale naukowym danej insty-
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tucji, regionu czy kraju i maja juz dtuga tradycje i bogata literature, o czym tatwo sig przekonaé
przegladajac ukazujace sig¢ od 1978 r. czasopismo pt. Scientometrics®, ktore w znacznej czesci
poswigcone jest analizie naukowej aktywnosci publikacyjnej.

o Cel artykutu

Celem niniejszego opracowania jest charakterystyka polskiego dorobku publikacyjnego
z dziedziny nauk humanistycznych i spotecznych zawartych w bazie Web of Science. Przedsta-
wiona zostanie liczba artykutdw oraz cytowan tychze w innych publikacjach indeksowanych
w WoS. Zaprezentowana zostanie takze struktura dziedzinowa, najwazniejsze czasopisma,
w ktorych publikuja polscy naukowcy oraz charakter i zakres wspotpracy w ramach powstawa-
nia analizowanych publikacji. Specyfika bazy i stosunkowo niewielka liczha artykutow z nauk
spotecznych i humanistycznych sprawia, ze nie moze ona by¢ podstawa do wyczerpujacej anali-
zy aktywnosci publikacyjnej dotyczacej tych dziedzin. Nalezy zatem pamigta¢, ze przedstawia-
ne tu rozwazania dotycza obrazu polskich publikacji spotecznych i humanistycznych jaki wyla-
nia sie z bazy WoS, co niekoniecznie musi pokrywac sie z obrazem rzeczywistym. Co wiecej
sposéb wyszukiwania materiatu do analizy poprzez adres afiliacji autora nie pozwala na wydo-
bycie z bazy wszystkich polskich publikaciji, a jedynie te, ktére maja prawidtowo wypetnione
pole adresowe.

o \Web of Science

Web of Science (WoS) jest jedna z najwazniejszych baz danych bibliograficznych, ktéra
tworzy i udostgpnia Institute of Scientific Information (ISI) — komercyjna instytucja naukowa
wchodzaca w sktad Thomson Reuters Corporation z siedziba w Filadelfii w Stanach Zjednoczo-
nych. ISI zajmuje sie gromadzeniem, przetwarzaniem i udostepnianiem réznego rodzaju na-
ukowych baz danych tworzonych na podstawie ogélnodostepnych zrédet informacji, takich jak
czasopisma naukowe, ksiazki, patenty, wydawnictwa konferencyjne. Najwazniejszy element
bazy WoS stanowia opisy bibliograficzne i indeksy cytowan poszczeg6lnych artykutow publi-
kowanych w czasopismach naukowych (ISI Citation Index). Baza WoS zawiera trzy tego typu
elementy: 1) Science Citation Index Expanded (SCI Ex), obejmujacy artykuty z zakresu nauk
scistych i medycznych, 2) Social Sciences Citation Index (SSCI), obejmujacy artykuly z zakresu
kategorii nauk spotecznych oraz 3) Arts & Humanities Citation Index (A&HCI), obejmujacy
artykuty z zakresu nauk humanistycznych i sztuki®.

Web of Science jest baza specyficzna, poniewaz zdecydowana wiekszos¢ zawartych
w niej artykutow poswieconych jest naukom przyrodniczym, techniczno-inzynieryjnym i me-
dycznym. Jedynie niewielki odsetek stanowia publikacje z zakresu nauk spotecznych, humani-
stycznych i sztuki. W przypadku roku 2006 stanowity one mniej niz 1% wszystkich artykutow
posiadajacych co najmniej jedna polska afiliacje (por. Olechnicka, Ptoszaj, 2008).

L www.springerlink.com/link.asp?id=101080
2 www.thomsonreuters.com
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o Charakterystyka danych empirycznych

Analizie poddano wszystkie publikacje zamieszczone w dziatach bazy WoS poswigconych
naukom spotecznych i humanistycznym (SSCI oraz A&HCI), bedace artykutami lub referatami
w materiatach konferencyjnych, ktore posiadaty co najmniej jedna polska afiliacje — to znaczy co
najmniej jeden z autoréw zadeklarowat jako miejsce pracy instytucje zlokalizowana w Polsce.
tacznie wyodrebniono 7155 publikacji, ktdre powstaty na przestrzeni lat 1970-2009 (stan na
koniec lutego 2009 r.). Znakomita wigkszos¢ (blisko 93,7%) stanowity artykuty w czasopismach,
natomiast 445 to referaty w materiatach konferencyjnych. W trakcie analizy danych okazalo sie, ze
czes¢ z wyodrebnionych artykutow przypadkowo znalazta sie w bazie, gdyz stowo ,,Poland” po-
jawia sig w afiliacji w znaczeniu innym niz nazwa kraju (nazwa instytutu, ulicy). Ponadto czgsé
artykutow okazata si¢ btednie zaklasyfikowana jako artykuty spoteczne i humanistyczne — w ta-
kich przypadkach zostaty one wytaczone z dalszych analiz. Ostatecznie uzyskano baze 5921 pu-
blikacji, z czego 5562 stanowity artykuty a 359 materiaty konferencyjne.

Polska obecnosé w Web of Science

Liczba polskich publikacji z zakresu nauk spotecznych i humanistycznych indeksowanych
w WoS w latach 1970-2008 wzrosta dziewigciokrotnie — w 1970 roku byto to zaledwie 49 arty-
kutéw a w 2008 roku 436. Obserwowana tendencja jest jednak w duzym stopniu zdeterminowa-
na przez zmiany zachodzace w samej bazie, gdyz m.in. niektdre czasopisma zostaty na prze-
strzeni lat wykluczone, a niektore wiaczone do jej zasobdw, co automatycznie powodowato
istotne zmiany liczebnosci publikacji.
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Rys. 1. Liczba polskich artykutow w bazie WoS (SSCI i A&HCI) w latach 1970-2008
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Web of Science (SSCI i A&HCI).

Dynamika zmian w zakresie liczby polskich publikacji w WoS jest nierdwnomierna (por.
rys. 1). W latach 1970-2008 dominuje okres dtugoletniej stagnacji (lata 1976-2003), kiedy
liczba publikacji wahata sie w granicach 116-166 rocznie. Natomiast od roku 2003 obserwuije-
my niespotykany do tej pory i konsekwentny przyrost liczby polskich publikacji dostgpnych
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w bazie. Z podobna sytuacja, cho¢ w mniejszej skali mielismy do czynienia w latach 1972-78.
Dynamiczny wzrost liczby polskich publikacji w ostatnich latach wynika w znacznej mierze
z whaczenia do WoS kilku czasopism wydawanych w Polsce: Polish Sociological Review
w 2005 r., Kwartalnik Historii Zydow (2007), New Educational Review (2008), Teksty Drugie
(2007), Argumenta Oeconomica (2008), Ekonomista (2008), Problemy Ekorozwoju (2008).
Podobnie wytlumaczy¢é mozna przyrost liczby polskich artykutow w potowie lat 70. Otdz
w roku 1974 do bazy zostato wiaczone czasopism Polish Psychological Biulletin (indeksowane
tylko do 1984 r.), a w 1975 Acta Poloniae Historica.
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Rys. 2. Srednia liczba autorow jednego polskiego artykutu w WoS (SSCI i A&HCI)
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Web of Science (SSCI i A&HCI).

Naturalnie wraz z liczba artykutéw polskich zawartych w WoS rosnie réwniez taczna licz-
ba autoréw. Natomiast, co ciekawe, powigksza si¢ réwniez srednia liczba autoréw przypadaja-
cych na jeden artykut, co oznacza, ze pisane sa one w coraz rozleglejszej kooperacji (rys. 2). Dla
lat 70 wskaznik ten wynosit przecietnie ok. 1,3 autora na jedna publikacje, natomiast w latach
2000-2008 juz 2,6. Najnizsza $rednia liczbg autoréw zanotowano w roku 1971 (1), a najwyzsza
w 2004 (3,5). Omawiane zroznicowania moga z jednej strony wynikac¢ ze specyfiki dziedzino-
wej poszczegoblnych publikacji. Okazuje sie bowiem, ze publikacje np. z zakresu historii czy
socjologii sa zwykle pisane w pojedynke, podczas, gdy np. z psychologii czy ekonomii w 2-3-
-osobowych zespotach. Z drugiej za$ strony wzrost liczby autoréw w latach dwutysigcznych
(por. rys. 2) wiaza¢ sie moze z akcesja Polski do UE, a tym samym wigkszym otwarciem na
wspdtprace i mozliwosci uczestnictwa w miedzynarodowych konsorcjach badawczych.

¢ Cytowania polskich artykutow

Innym wskaznikiem prezentujacym polska obecnos¢ w bazie Web of Science jest liczba
cytowan artykutéw z co najmniej jedna polska afiliacja. Jest to niewatpliwie wyznacznik popu-
larnosci dorobku polskich badaczy, a takze w pewnym sensie jakosci prezentowanych badan,
mimo wielu trudnosci interpretacyjnych zwiazanych z tym miernikiem (por. Nowak, 2008).
Niestety polskie artykutu z zakresu nauk spotecznych i humanistycznych sa cytowane rzadko.
Wigkszos¢, bo okoto 55% (3036) polskich artykutéw nie byta cytowana w innych publikacjach
zawartych w WoS.
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Rys. 3. Srednia liczba cytowan polskich artykutow w Web of Science
Zr6dto: opracowanie wiasne na podstawie Web of Science (SSCI i A&HCI).

Srednia liczba cytowan rozni si¢ znacznie w poszczegdlnych latach i zawiera si¢ w grani-
cach od 0,6 cytowania na artykut w 1970 roku (0,1 w 2008 wynika wytacznie z krétkiego okre-
su, ktéry uptynat od daty publikacji) do 8 cytowan na artykut w 1996 roku. Przy czym wysokie
wskazniki sredniej cytowalnosci sa przewaznie wynikiem istotnej liczby cytowan nielicznej
grupy artykutow. Przyczyn tego stanu rzeczy nalezy upatrywa¢ migdzy innymi w tym, iz czgsé
czasopism, w ktorych ukazuja si¢ polskie artykuty, jest polskojezyczna (np. Teksty Drugie,
Przemyst Chemiczny), co niewatpliwie utrudnia dostep do nich. Nie nalezy jednak przecenia¢
tego czynnika, gdyz szacunkowy udziat artykutow napisanych w jezyku polskim w ogéle publi-
kacji w analizowanym zbiorze nie przekracza 3%.

Znacznie wigkszy, jak sie wydaje, wptyw na niska cytowalnos¢ polskiego dorobku prezen-
towanego w WoS ma jego struktura dziedzinowa. Otdz, jak powszechnie wiadomo, rézne dzie-
dziny nauki cechuje wiasciwa im liczba cytowan danego artykutu. | tak na przyktad w badanym
zbiorze na jedna publikacje z zakresu historii przypadat srednio jeden cytat, natomiast z dzie-
dziny ekonomii — 2,8 cytatu. Wynika to ze zréznicowanych sktonnosci do cytowania (oraz przy-
jetych zwyczajow i wykorzystywanych zrodet) w poszczegdlnych dziedzinach, a takze po raz
kolejny z whasciwosci bazy WoS. Niektére z dziedzin dominujace w kompozycji tematycznej
polskich artykutdw w Web of Science zawieraja bardzo specyficzna wiedze, ktéra trudno roz-
przestrzenia si¢ na dziedziny nauk szeroko reprezentowane w Web of Science. Przyktadowo
artykuty z zakresu historii beda wcale lub bardzo rzadko cytowane w publikacjach z nauk me-
dycznych czy technicznych, ktore stanowia wieksza czes¢ bazy WoS w przeciwienstwie do
artykutow poswieconych psychologii lub matematyce — ich wyniki moga by¢ bowiem dos¢
tatwo wykorzystane we wspominanych naukach medycznych czy technicznych.

Rysunek 3 prezentuje $rednia liczbe cytowan polskich artykutow w latach 1970-2008.
O ile sytuacja w latach 1996-2008 jest zgodna z naturalna tendencja polegajaca na tym, ze licz-
ba cytowan przyrasta wraz z uptywem czasu, to obraz okresu poprzedzajacego jest co najmniej
zastanawiajacy. Ot6z w latach 1970-1995 wida¢ wyrazny wzrost liczby cytowan przypadaja-
cych na publikacje, co jest szczegdlinie ciekawe, gdy pamietamy 0 w miare wyréwnanej aktyw-
nosci publikacyjnej w latach 1975-2000. Ograniczenia niniejszego opracowania nie pozwalaja
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na rozwinigcie przypuszczen co do czynnikéw odpowiedzialnych za taki stan rzeczy. Mogto to
by¢ miedzy innymi spowodowane nastepujacymi przestankami (lub ich splotem): zmiana struk-
tury dziedzinowej polskich publikacji, istotnym wzrostem zainteresowania polskimi publika-
cjami, wzrostem liczby publikacji obcojezycznych lub tez wzrostem samocytowan autoréw.

o Wspblpraca w zakresie polskich publikacji zawartych w Web of Science

Baza WoS daje mozliwosci analizy wszystkich afiliacji autordw przypisanych do danego
artykuhu. Stad mozliwe jest podzielenie publikacji wedtug charakteru kooperacji miedzy insty-
tucjami. SzczegOlnie interesujace jest poréwnanie artykulow pisanych tylko przez autoréw
afiliowanych w instytucjach polskich oraz artykutéw pisanych przez autoréw afiliowanych
w Polsce i autoréw afiliowanych w zagranicznych osrodkach naukowych (dla zwieztosci wy-
wodu mozemy nazwac te kategorie publikacjami samodzielnymi i publikacjami napisanymi we
wspotpracy zagranicznej). W catosci analizowanego zbioru publikacji zdecydowanie przewaza-
ja publikacje samodzielne (80%). We wspbtpracy zagranicznej powstaje co piata publikacja.
Nalezy podkresli¢, ze w przypadku publikacji z nauk scistych i technicznych odsetek publikacji
bedacych wynikiem wspotpracy migdzynarodowej jest znacznie wyzszy — siega niemal 40%
(Olechnicka, Ptoszaj, 2008).

W analizowanym okresie odmienne tendencje obserwowane byty w odniesieniu do liczby
artykutow pisanych we wspdtpracy i samodzielnie (rys. 4). Sytuacja w odniesieniu do artykutow
samodzielnych jest w duzej mierze odzwierciedleniem trendéw zachodzacych w catym bada-
nym zbiorze zaprezentowanych na rys. 1, z tym ze lata 1978-2000 charakteryzuje spadek licz-
by publikacji, a nie stabilizacja w tym zakresie. Natomiast w odniesieniu do liczby artykutéw
powstatych w kooperacji instytucji polskich i zagranicznych zaobserwowa¢ mozna konse-
kwentny przyrost. Przetomowy w zakresie otwarcia na swiat polskich nauk spotecznych i hu-
manistycznych okazuje sie poczatek lat 90., kiedy udziat artykutdw pisanych we wspdtpracy
zagranicznej wzrasta 0 10 punktéw procentowych — z 13,6% w 1991 do 23,4% w 1992 (rys. 5).
Jest to potwierdzenie dos¢ powszechnie przyjmowanej tezy, ze zmiany o charakterze politycz-
no-ustrojowym miaty wyrazne przetozenie na charakter wspdtpracy naukowej.
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Rys. 4. Liczha publikacji samodzielnych i pisanych we wspotpracy zagranicznej, 1970-2008 r.
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Web of Science (SSCI i A&HCI).

40 POLISH JOURNAL of CONTINUING EDUCATION 1/2009



45 |
40 - ¢
35 4 *
30 - .

* o,
25 -
20 -
15 - .
10 - *

* * ® o0
5 A L 2 .00’

* o
0 T T T T T T T T 1

1965 1970 1975 1980 1985 1990 1995 2000 2005 2010

Rys. 5. Udziat publikacji pisanych we wspétpracy zagranicznej w ogole publikacji w Web of Science (w %)
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Web of Science (SSCI i A&HCI).
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Rys. 6. Udziat publikacji cytowanych w ogdle publikacji pisanych samodzielnie i w kooperacji zagranicznej (w %)
Zr6dto: opracowanie wiasne na podstawie Web of Science (SSCI i A&HCI).

Okazuije sie réwniez, ze wspdtpraca zagraniczna ma istotny pozytywny wplyw na to, czy
dana publikacja jest cytowana. Udziat publikacji cytowanych w ogéle artykutéw pisanych w ko-
operacji z zagranica oscyluje w granicach 80% w badanym okresie, podczas gdy ten sam wspot-
czynnik dla publikacji samodzielnych waha sie w granicach 40-50% (rys. 6). Réwniez srednia
liczba cytowan artykutow pisanych we wspotpracy zagranicznej jest zdecydowanie wyzsza niz
tych powstajacych samodzielnie (rys. 7). Zatem wspOtpraca zagraniczna skutkuje nie tylko
wiegkszym prawdopodobienstwem, ze dany artykut bedzie w ogdle zacytowany, ale rdwniez, ze
bedzie cytowany czesciej niz publikacje samodzielne.
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Rys. 7. Srednia liczba cytowan przypadajacych na artykut
Zr6dto: opracowanie wiasne na podstawie Web of Science (SSCI i A&HCI).

o Charakterystyka tematyczna polskich publikacji

W analizowanych latach polskie artykuty dotyczace nauk humanistycznych i spotecznych
ukazaty si¢ w 1427 tytutach czasopismach indeksowanych w WoS. Nalezy jednak zauwazy¢, ze
w 13% tytutow (711) pojawity sig tylko pojedyncze publikacje polskie. Najwigksza liczba arty-
kutéw (powyzej 20) w latach 1970-2008 pochodzita z kilku tytulow — najwazniejsze czasopi-
sma zostaty przedstawione na rys. 8, z czego trzy najbardziej popularne koncentruja kolejno:
6%, 5%, 3% o0gotu artykutow.
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Physiology & Behavior
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Rys. 8. Czasopisma o najwigkszej liczbie publikacji z polska afiliacja w WoS w latach 1970-2008
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Web of Science (SSCI i A&HCI).

Zaprezentowana lista czasopism w duzej mierze okresla zakres tematyczny polskiego
wktadu w dorobek nauk spotecznych i humanistycznych zawarty w WoS. Najwicksza liczba
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publikacji — 10% (590) — dotyczy historii i sa to gtdwnie artykuty zamieszczone w Acta Polo-
niae Historica. Kolejna grupe tematyczna stanowia teksty z zakresu ekonomii (9% — 495 arty-
kutéw). Liczny podzbidr stanowia artykuty z dziedziny psychologii (8% — 465 artykutow),
a takze z socjologii (7% — 377 artykutdw). Pozostate dos¢ istotne kategorie nauk przewijajace
sie w polskich publikacjach to: antropologia (5%), jezykoznawstwo i nauki polityczne (po 4%).
Nalezy jednak zauwazy¢, ze wiele artykutdw przypisanych jest do dwu, a czasami nawet Kilku
dziedzin szczegbtowych. Zatem wyczerpujacy podziat artykutéw ze wzgledu na dziedzing nauki
jakiej dotyczy, jest utrudniony.

W bazie obecne sa takze polskie artykuty z zakresu pedagogiki. W analizowanym okresie
byto ich 135, z czego az 48 opublikowano w wydawanym przez Uniwersytet Slaski, Uniwersy-
tet Matej Bel w Banskiej Bystrzycy (Stowacja) oraz Uniwersytet Ostrawski (Czechy) periodyku
New Educational Review, ktéry obecny jest w WoS od roku 2007. Pojawia sie tu zatem znowu
watek znaczenia wspétpracy miedzynarodowej.

o Wymiar regionalny polskiego dorobku publikacyjnego

Analiza zawartosci WoS umozliwia takze charakterystyke aktywnosci publikacyjnej
osrodkéw naukowych rozumianych jako miasta (i miejscowosci), na terenie ktorych zlokalizo-
wane sa instytucje zatrudniajace autoréw tekstdw zawartych w bazie. Najwiecej artykutdw
afiliowanych jest w Warszawie (2900). Kolejny pod wzgledem liczby artykutdw Krakdéw ma ich
zdecydowanie mniej — 710. Nastgpne w kolejnosci to: Poznan (507), Wroctaw (420), Lublin
(245), £.6dz (225), Gdansk (153), Katowice (109), Torun (100) i Szczecin (44). Rozkiad prze-
strzenny polskiej aktywnosci publikacyjnej w zakresie nauk humanistycznych i spotecznych
w ukfadzie tzw. szerokich podregiondw przedstawiono na rys. 9.

liczba artykutéw
afiliowanych w podregionie

2913

750

250

Rys. 9. Artykuty z dziedzin spotecznych i humanistycznych w WoS w latach 1970-2008 (ukfad 39 podregiondw)
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Web of Science (SSCI i A&HCI).
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Koncentracja dziatalnosci naukowej w najsilniejszych osrodkach nie jest czyms szczegol-
nie dziwnym. Natomiast zaskakujaca jest bardzo silna dominacja Warszawy, w ktérej afiliowa-
na jest nieco ponad potowa badanych artykutéw. Co wiecej koncentracja w osrodku stotecznym
jest wigksza w przypadku nauk spotecznych i humanistycznych niz w odniesieniu do nauk $ci-
stych i techniczno-inzynieryjnych. Analizy polskich publikacji w WoS prowadzone dla wszyst-
kich dziedzin nauki (a wiec w przewarzajacej mierze — 99% — dotyczace nauk scistych i tech-
nicznych) pokazaty, ze w Warszawie afiliowanych jest okoto 30% wszystkich polskich artyku-
tow indeksowanych w bazie (Olechnicka, Poszaj, 2008).

Podsumowanie

Podsumowujac, nalezy przede wszystkim podkresli¢, ze wyniki zaprezentowanych analizy
nie oddaja rzeczywistego obrazu potencjatu polskiej nauki w zakresie nauk spotecznych i hu-
manistycznych. Nalezy je traktowaé wytacznie jako diagnoze polskiej obecnosci w miedzyna-
rodowej bazie bibliometrycznej Web of Science. Trzeba przy tym dodac, iz jest to diagnoza
niepetna z uwagi na szereg ograniczen wynikajacych ze struktury i zawartosci bazy. Wsrdd nich
nalezy wymieni¢ brak afiliacji w wielu polskich artykutach znajdujacych sie w analizowanegj
hazie, co skutecznie uniemozliwito identyfikacje catego zbioru publikacji, w ktérych wystepuja
polscy autorzy lub wspétautorzy. Ponadto warto mie¢ na uwadze arbitralny dob6r czasopism
indeksowanych w Web of Science, a takze jej specyfike, polegajaca na dominacji nauk przyrod-
niczych i inzynieryjno-technicznych.

Przywotane ograniczenia moga zosta¢ wyeliminowane przy odpowiednio duzym nakfadzie
pracy na etapie obrobki danych. Jednym ze sposobow jest uzupetnienie brakujacych afiliacji (to
jednak moze by¢ bardzo czasochlonne, a czasami wrecz niemozliwe). Ponadto przeprowadzona
analiza moze zosta¢ zweryfikowana i uzupetniona za pomoca badania innych baz danych bi-
bliograficznych z wykorzystaniem podobnego podejscia badawczego (np. bazy Scopus).

Wydaje sie, ze niezwykle wazne sa w tym kontekscie zalecenia, ktére mozna sformutowacé
zaréwno wobec autoréw, jak i wydawcow czasopism naukowych. Po pierwsze nalezatoby po-
dejmowac w szerszej skali wspotprace migdzynarodowa w zakresie nauk spotecznych i humani-
stycznych (pamietajac o naturalnych ograniczeniach, ktore towarzysza wspotpracy miedzynaro-
dowej w tych dziedzinach). Wspdtpraca, jak wykazaty przeprowadzone badania, ma istotne
znaczenie dla rozpowszechniania, w tym cytowalnosci, powstajacych prac. Podobnie w celu
promocji osiagnig¢ polskiej nauki nalezatoby zwigkszy¢ wysitki w celu plasowania polskich
publikacji w czasopismach indeksowanych w bazach miedzynarodowych. Sprzyja¢ temu moga
réwniez starania o wiaczenie polskich czasopism do baz WoS i Scopus (co z uwagi na rygory-
styczne kryteria jest trudnym zadaniem) czy indeksowania w GoogleScholar (proste, ale czgsto
zaniedbywane) i dbatos¢ o nalezyte wypetnianie warunkdw obecnosci w tychze bazach, np.
rzetelne afiliacje autoréw (por. Korczak, Sadtowska, 2006, s. 88-89).
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Nauczyciel - innowacje pedagogiczne

Mirostawa CYLKOWSKA-NOWAK
Uniwersytet Medyczny im. K. Marcinkowskiego w Poznaniu

Przemiany ksztalcenia doktoranckiego w Europie

Transformation of doctoral education in Europe

Stowa kluczowe: studia doktoranckie, przemiany, Europa, proces boloniski.
Key words: doctoral education, transformation, Europe, Bologna process.
Summary

This paper is aimed at description and analyzing of contemporary state of doctoral education in
Europe, and presentation direction of transformation connected with Bologna process. In the re-
search comparative analysis have been used. The research material were publications (articles, books
and e-documents) doctoral education published during the last decade.

Doctoral education is the third cycle of the Bologna process and it constitute the first phase of
young researcher’s career. It characterizes a huge differentiation in Europe. The differences are con-
nected with models of education, duration of doctoral studies, way of students recruitment, status of
doctoral candidates, funding mechanisms and level, methods of fund allocation for institution and
doctoral candidates, supervision, monitoring and assessment of doctoral researches, institutional re-
sponsibility for doctoral education.

Doctoral education is a crucial priority for the development of European higher education now.
This kind of education is undergoing a transformation insofar. The European initiatives to create a
European Higher Education and European Research Area are increasingly influencing the national
agendas with regard to doctoral education.

Wprowadzenie

Analizujac historycznie rozwdj uniwersytetow europejskich, dostrzec mozna pewna stata
tendencjg — rzadko wychodzity one naprzeciw tworzeniu nowych, ogdinych koncepcji zycia
spotecznego lub nowych pradow politycznych. Podtrzymywaty raczej ustalone i uznane warto-
$ci oraz normy zycia spofecznego. W wieku XX zaszly jednak w tej kwestii radykalne zmiany.
Obok uniwersytetow w Europie umochity sie oraz wytonity sie takze inne instytucje ksztatcenia
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Wyzszego, a studiowanie oraz prowadzenie badan naukowych zaczeto udostepnia¢ coraz wigk-
szej rzeszy miodych ludzi. Jedna z najistotniejszych wspdtczesnych zmian zachodzacych
w relacji uniwersytety (czy tez moze szerzej — szkoly wyzsze) — spoteczenstwo stato sie zaspo-
kajanie przez te instytucje trzech rodzajow popytu: ze strony miodziezy — na wyksztatcenie, ze
strony profesordw — na badania naukowe, ze strony pracodawcow — na absolwentow (Kupisie-
wicz, 1995).

Za przyczyne dynamicznego rozwoju wspétczesnego typu uniwersytetu oraz innych szkot
wyzszych w Europie, zapoczatkowanej w latach 60. XX wieku, uzna¢ nalezy wyfaniajaca si¢
idee ,,spoteczenstwa poprzemystowego” (the idea of postindustrial society). W odniesieniu do
szkolnictwa wyzszego koncepcja ta zawierata cztery zasadnicze zatozenia: 1) kluczowa zasada
funkcjonowania spoteczenstwa jest posiadanie ,,skodyfikowanej wiedzy”; 2) powigkszajaca Si¢
klasa pracownikéw nauki stanowi wyksztatcona, profesjonalna, odgrywajaca centralna role
i nadajaca kierunek rozwoju spotecznego grupg; 3) postgp spoteczny, ekonomiczny i polityczny
wynika z korzysci pozyskiwanych przez coraz liczniejsza grupg ludzi korzystajacych z ksztat-
cenia na wyzszym szczeblu edukacji; 4) system szkolnictwa wyzszego stanowi ,,kluczowa
strukturg”, a uniwersytety, szkoty wyzsze (wraz z instytutami naukowymi, gdy sa one wydzie-
lone) -, kluczowe instytucje” wspotczesnych spoteczenstw (Perkin, 1987).

Dziatalnos¢ uniwersytetow i szkdt wyzszych ma obecnie w duzej mierze charakter poli-
tyczny. Procesy polityczne zachodzace na poszczegdinych poziomach organizacji réznia si¢
znaczaco. Z zagadnieniem polityki zwiazane jest finansowanie szkolnictwa wyzszego, bgdace
Z jednej strony podstawa stabilnosci tych instytucji, a z drugiej — elementem warunkujacym
reformowanie i zmiane.

Narodowe szkolnictwa wyzsze jako ptaszczyzny rozwijania polityki poddawane sa wpty-
wom zewnetrznym. Jedna z bardziej znaczacych i silnie oddziatujacych na uczelnie w Europie
agend jest Unia Europejska, w ramach ktdrej, na réznych jej poziomach, formutowane sa rézno-
rodne ponadnarodowe cele, a nastgpnie inicjowane rozmaite dziatania. Wazkim dla rozwoju
szkolnictwa wyzszego w Europie jest zapoczatkowany w 1999 roku proces bolonski, w wyniku
ktérego w roku 2010 ma powsta¢ Europejski Obszar Szkolnictwa Wyzszego. Jedna ze sfer
funkcjonowania szkot wyzszych, ktora aktualnie ulega transformacji pod wptywem procesu
bolonskiego, jest ksztatcenie doktoranckie. Wydaje sie by¢ ono kluczowe dla ciagtosci instytucji
akademickich, poniewaz przygotowuje kolejne pokolenia pracownikow nauki.

Celem pracy jest opis i analiza pordwnawcza ksztatcenia doktoranckiego w wybranych
krajach. Z uwagi na zréznicowanie drég dochodzenia do doktoratow ukazane zostana tylko
ogolne cechy istniejacych modeli. W toku prowadzonej analizy wytonione zostana podstawowe
problemy ksztatcenia doktoranckiego.

W przeprowadzonej analizie porownawczej wykorzystano raporty i doniesienia badawcze,
podejmujace problematyke ksztatcenia doktoranckiego w Europie i na swiecie, opublikowane
w ostatnim dziesiecioleciu.

Kierunki i ptaszczyzny przemian ksztatcenia doktoranckiego w Europie

W ostatniej dekadzie ksztatcenie doktoranckie ulegato ciagtym przeobrazeniom. Szczegol-
nie dynamiczne zmiany zachodza zwkaszcza w krajach cztonkowskich Unii Europejskiej. Byto
to zwigzane z prdba zbudowania Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego. Do dokumen-
tow o znaczeniu fundamentalnym dla wspoétczesnego ksztattu edukacji doktoranckiej w Europie
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naleza Deklaracja Boloriska (19 czerwca 1999 roku), Strategia Lizbornska (marzec 2000), Ko-
munikat Praski z konferencji europejskich ministrow szkolnictwa wyzszego (19 maja 2001 roku),
Komunikat Berliriski (19 wrzesnia 2003 roku), Komunikat z Bergen (19-20 maja 2005 roku)
i Komunikat Londyrski (18 maja 2007 roku) (Deklaracja Boloriska, i co dalej?..., 2004). Dysku-
sje rozwijane w ramach konferencji, seminariow ministrow poszczegdlnych krajow, odpowie-
dzialnych za szkolnictwo wyzsze oraz przedstawicieli srodowisk akademickich doprowadzity
do sprecyzowania jednego wspdlnego celu: uczyni¢ europejskie ksztatcenie wyzsze (takze dok-
toranckie) bardziej atrakcyjnym i konkurencyjnym w zglobalizowanym swiecie.

W perspektywie wymienionych tu dokumentdw europejskich programy doktoranckie sta-
nowia trzeci cykl ksztatcenia wyzszego i jednoczesnie pierwsza faze rozwoju kariery miodych
badaczy. Kluczowym komponentem tego etapu studiow jest rozwijanie wiedzy poprzez prowa-
dzenie oryginalnych badan. | whasnie to odrdznia te faze od poprzedzajacych ja etapéw eduka-
cji. Specyficzny charakter trzeciego cyklu ksztatcenia wyzszego nie moze by¢ postrzegany
w izolacji, jest raczej czescia swoistego kontinuum: pierwszy cykl edukacji wyzszej — drugi cykl
edukacji wyzszej — trzeci cykl edukacji wyzszej — przestrzen badan europejskich.

o Zroznicowanie modeli organizacyjnych ksztatcenia doktoranckiego

Jedna z istotnych kwestii dyskutowanych aktualnie w instytucjach szkolnictwa wyzszego
w Europie jest problem wyboru modelu organizacyjnego tego poziomu studiéw. Badania Euro-
pejskiego Stowarzyszenia Uniwersytetow (EUA), zrealizowane w ramach projektu Doctoral
Programmes for the European Knowledge Society, pokazaty, ze obecnie wspdtistnieje szes¢
modeli organizacyjnych ksztatcenia doktoranckiego (por. tab. 1).

Tab. 1. Krajowe rozwiazania w zakresie organizacji ksztatcenia doktoranckiego

Rozwiazania organizacyjne ksztatcenia Liczba Kraje
doktoranckiego krajow

Ksztatcenie indywidualne 5 Bosnia-Hercegowina, Cypr, Czarnogdra, Gruzja, Malta,
Program ustrukturyzowany 4 Chorwacja, Estonia, Hiszpania, Litwa
Zespolone ksztatcenie magister- 3 Francja, Lichtenstein, Turcja
skie/doktorskie
Potaczenie ksztatcenia indywidualnego 12 Andora, Austria, Belgia (Flandria), Czechy, Grecja, Islan-
i programu ustrukturyzowanego dia, Irlandia, Lotwa, Polska, Rosja, Rumunia, Stowacja
Potaczenie programu ustrukturyzowanego 2 Norwegia, Whochy
i zespolonego ksztatcenia magisterskie-
go/doktorskiego
Potaczenie ksztatcenia indywidualnego 2 Belgia (Walonia), Holandia
i zespolonego ksztatcenia magisterskie-
go/doktorskiego
Potaczenie ksztatcenia indywidualnego, 9 Albania, Armenia, Dania, Finlandia, Niemcy, Szwecja,
programu ustrukturyzowanego i zespolone- Szwajcaria, Wielka Brytania (Anglia, Walia), Szkocja
go ksztatcenia magisterskiego/doktorskiego

Zrédto: European University Association: Doctoral Programmes in Europe’s Universities: Achievement and Chal-
lenges. Report prepared for European universities and ministers of higher education. Brussels 2007, s. 9.

Ksztatcenie indywidualne — obecne w pieciu sposrod 37 krajéw badanych w ramach pro-
jektu European University Association Doctoral Programmes in Europe’s Universities:
Achievement and Challenges — zwiazane jest z podejmowaniem studiéw doktoranckich przez
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pojedynczych studentéw (poréwnaj tab. 1). Takie studiowanie nie opiera si¢ 0 zorganizowany,
powtarzalny tok i program studiéw. Projekty badawcze realizowane sa indywidualnie. Warian-
tem ksztatcenia doktoranckiego bardziej organizacyjnie zaawansowanym jest program ustruktu-
ryzowany. Studenci studiuja w nim takze indywidualnie, ale w ramach utworzonych przez insty-
tucje edukacji wyzszej struktur programowych. Taki model praktykowany byt w czterech kra-
jach. We Francji, Turcji i Lichtensteinie edukacja doktorancka jest zespolona z magisterskim
poziomem studiowania. W pozostatych, bioracych udziat w badaniu EUA, krajach wymienione
tu modele wspdtistnieja ze soba. Najbardziej rozpowszechnione jest potaczenie ksztatcenia
indywidualnego oraz ustrukturyzowanego. Obie formy proponuje si¢ studentom w dwunastu
panstwach (w tym réwniez w Polsce) (European University Association: Doctoral Programmes
in Europe’s Universities: Achievement and Challenges, 2007).

W raporcie EUA TRENDS V wykazano, ze w roku 2007 30% szkot wyzszych w Europie
podejmowato dziatania zmierzajace do powotania ksztatcenia doktoranckiego (indywidualne-
go), magistersko-doktoranckiego lub w ramach szkét badawczych, majacych realizowa¢ zadanie
ksztatcenia doktorantow (TRENDS V, 2007).

o Nabor kandydatow

W krajach europejskich podstawowym warunkiem przyjecia na studia doktoranckie jest
ukonczenie studiéw magisterskich. W kwestiach szczeg6towych pozostawia si¢ wolnosé insty-
tucjom, ktére nabor organizuja. Mozliwe jest zatem zaréwno zorganizowanie egzaminu (czesto
kilkuetapowego), rozmowy kwalifikacyjnej lub wykacznie konkursu dyploméw. Coraz wigcej
uwagi poswieca sie problemowi réwnosci dostepu (w odniesieniu do takich grup, jak: kobiety,
kandydaci pochodzacy z mniejszosci etnicznych lub reprezentujacy niski status spoteczno-
-ekonomiczny). Jednak kwestia ta pozostaje nadal otwarta i nierozwiazana (Kehm).

o Status studenta

Biorac pod uwage trzy typy statusu doktoranta: studencki, pracowniczy lub taczenie obu,
w wigkszosci badanych krajow studiujacy osiagali trzeci z wymienionych (22 kraje, w tym
réwniez Polska). Oznacza to angazowanie tej grupy w zadania o charakterze organizacyjnym,
badawczym (niezwiazane z badaniami wokdt dysertacji doktorskiej) i dydaktycznym w instytu-
cjach, w ktorych studia doktoranckie sa prowadzone. Status pracownika posiadaja studiujacy
w trzech krajach: Bosni-Hercegowinie, Danii i Holandii. Najbardziej optymalny dla doktoran-
tow status studenta (umozliwiajacy catkowite skupienie si¢ na prowadzeniu badan naukowych)
dostepny jest w 10 krajach (poréwnaj tab. 2) (European University Association: Doctoral Pro-
grammes in Europe’s Universities: Achievement and Challenges, 2007, s. 15).

Tab. 2. Status doktorantéw

Status Liczba krajow Kraje
Student 10 Czechy, Estonia, Gruzja, Irlandia, Islandia, £otwa, Rosja, Szkocja, Wielka
Brytania (Anglia, Walia), Wochy
Pracownik 3 Bosnia-Hercegowina, Dania, Holandia
Student/pracownik 22 Albania, Andora, Armenia, Austria, Belgia, Chorwacja, Cypr, Finlandia,
Francja, Grecja, Hiszpania, Lichtenstein, Litwa, Malta, Niemcy, Norwe-
gia, Polska, Rumunia, Stowacja, Szwajcaria, Szwecja, Turcja

Zrédto: European University Association, Doctoral Programmes in Europe’s Universities: Achievement and Chal-
lenges. Report prepared for European universities and ministers of higher education, Brussels 2007, s. 15.
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¢ Finansowanie studiow

Bardzo istotna kwestia zwiazang ze studiami doktoranckimi jest ich finansowanie. W kra-
jach badanych w ramach projektu European University Association (European University Asso-
ciation: Doctoral Programmes in Europe’s Universities: Achievement and Challenges, 2007,
s. 30-31) wskazywane sa rozne zrodfa finansowe: fundusze rzadowe, publiczne, regionalne,
granty przemystowe, ministerialne, srodki rad i agencji badawczych, zasoby organizacji poza-
rzadowych oraz prywatnych sponsoréw, jak réwniez czesne studentow. Dystrybucja srodkéw
zalezy gtownie od stopnia scentralizowania finansowania edukacji doktoranckiej w danym kra-
ju. W Estonii jedna trzecia przekazywana jest bezposrednio studentom, a dwie trzecie trafiaja do
programéw badawczych. Na totwie odsetki te wynosza odpowiednio — 43,33% oraz 54,67%,
aw Rumunii — 40% oraz 60%. We Francji 30% wypfaca sie studiujacym, pozostate 70% otrzy-
muje instytucja prowadzaca ksztatcenie. Dane niemieckie wskazuja na przeciwstawng tendencje
— 85% przekazuje si¢ do dyspozycji doktoranta, 15% trafia do programu badawczego. Nato-
miast rozwiazania wioskie charakteryzuja si¢ najwickszym scentralizowaniem — srodki w cato-
sci zasilaja instytucje prowadzace studia doktoranckie lub bezposrednio programy badawcze.

Analizujac mechanizmy i zrodta finansowania studiéw doktoranckich (poréwnaj tab. 3),
stwierdzi¢ nalezy, ze najczgsciej sa to rzadowe kwoty ryczattowe (11 krajow — w tym réwniez
Polska), a nastgpnie — fundusze specjalne gromadzone w ramach programéw lub szkét badaw-
czych (10 krajow). Tylko szes¢ krajow wykorzystuje procedury grantéw konkursowych. Nato-
miast w pozostatych 13 faczy sie wymienione tu mechanizmy i zrodta finansowania.

Tab. 3. Mechanizmy i zrddta finansowania

Mechanizm Liczba krajow Kraje
Rzadowa kwota ryczattowa 11 Bosnia-Hercegowina, Chorwacja, Cypr, Czarnogéra, Grecja,
totwa, Norwegia, Polska, Rosja, Stowacja, Szkocja
Granty konkursowe 6 Albania, Andora, Armenia, Finlandia, Malta, Turcja
Mieszane 13 Austria, Czechy, Dania, Estonia, Hiszpania, Irlandia, Islandia,

Niemcy, Litwa, Rumunia, Szwecja, Wielka Brytania (Anglia,
Walia), Whochy

Fundusze specjalne progra- 10 Andora, Estonia, Francja, Holandia, Niemcy, Norwegia, Rumu-
mow (szkot) badawczych nia, Szkocja, Szwajcaria, Wielka Brytania (Anglia, Walia)

Zrédto: European University Association, Doctoral Programmes in Europe’s Universities: Achievement and Chal-
lenges. Report prepared for European universities and ministers of higher education, Brussels 2007, s. 17.

Interesujace wydaje sie tez przyjrzenie sposobom alokacji srodkéw — w aspekcie instytucjo-
nalnym i indywidualnym (poréwnaj tab. 4 oraz tab. 5). Biorac pod uwage poziom instytucii,
w 11 badanych krajach przekazywane srodki sa kierowane do dystrybucji umozliwiajacej zreali-
zowanie konkretnych projektow badawczych. We Francji, Gruzji, Lichtensteinie oraz Szkocji
granty trafiaja do instytucji prowadzacych studia doktoranckie lub ich struktur. W pozostatych
analizowanych krajach stosuje sie oba wymienione rozwiazania (European University Associa-
tion: Doctoral Programmes in Europe’s Universities: Achievement and Challenges, 2007, s. 31).

Warto tez w tym miejscu wspomniec¢ o europejskich i ponadnarodowych grantach badaw-
czych pochodzacych z takich programéw, jak: Marie Curie Research Training Scheme, Erasmus
Mundus, TEMPUS, NordForsk, Fullbright, DAAD czy British Council. Za pomoca funduszy
z wymienionych programéw mozliwe jest takze finansowanie badan i studiéw doktoranckich.
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Ich alokacja ma charakter instytucjonalny, ale decyzje dotyczace podziatu i wydatkowania po-
dejmuja osoby odpowiedzialne za poszczegdline projekty (Reichert, 2007).

Tab. 4. Sposoby alokacji srodkéw na programy doktoranckie

Sposob alokacji Liczba krajow Kraje

Granty na projekty badawcze 11 Albania, Belgia (Flandria), Chorwacja, Czarnogéra, Estonia,
Finlandia, Hiszpania, Malta, Rumunia, Rosja, Turcja

Granty dla instytucji/jednostek 4 Francja, Gruzja, Lichtenstein, Szkocja
akademickich
Granty na projekty badawcze 17 Andora, Armenia, Austria, Czechy, Dania, Grecja, Irlandia,
i dla instytucji/jednostek Islandia, Litwa, £otwa, Niemcy, Polska, Stowacja, Szwajca-
akademickich ria, Szwecja, Wiochy, Wielka Brytania (Anglia, Walia)

Zr6dto: European University Association, Doctoral Programmes in Europe’s Universities: Achievement and Chal-
lenges. Report prepared for European universities and ministers of higher education, Brussels 2007, s. 16.

Sposoby alokacji srodkdéw dla doktorantdw sa réwniez zréznicowane. W jedenastu krajach
wspotistnieja jednoczesnie rozne rozwiazania — pensja, stypendium i srodki z funduszu dydak-
tycznego. Na Stowacji doktoranci otrzymuija regularna pensje. W osmiu krajach (réwniez w Pol-
sce) instytucje prowadzace studia doktoranckie wypfacaja studentom stypendia (European
University Association: Doctoral Programmes in Europe’s Universities: Achievement and
Challenges, 2007).

Tab. 5. Sposoby alokacji srodkéw dla doktorantéw

Sposdb alokacji Liczha krajow Kraje
Pensja 1 Stowacja
Stypendium 8 Bosnia-Hercegowina, Czechy, Gruzja, Litwa, Polska,

Rosja, Szkocja, Wielka Brytania (Anglia, Walia)

Fundusz dydaktyczny

Pensja i stypendium Austria, Chorwacja, Dania, Finlandia, Szwecja

~N|,|O0 o

Pensja i fundusz dydaktyczny Czarnogora

Stypendium i fundusz dydaktyczny Albania, Andora, Armenia, Irlandia, Hiszpania, Lotwa,
Rumunia

Pensja, stypendium i fundusz dydak- 11 Belgia (Flandria), Cypr, Estonia, Francja, Grecja, Islan-

tyczny dia, Lichtenstein, Malta, Niemcy, Szwajcaria, Turcja

Zrédto: European University Association, Doctoral Programmes in Europe’s Universities: Achievement and Chal-
lenges. Report prepared for European universities and ministers of higher education, Brussels 2007, s. 16.

¢ Poziomy finansowania badan i studiow

W wiekszosci krajow europejskich niemozliwe jest petne oszacowanie poziomu finanso-
wania badan oraz studiow doktoranckich. Na ten stan rzeczy skfada si¢ wiele réznych czynni-
kow — pozyskiwanie srodkéw jednoczesnie z grantow rzadowych oraz ze zrddet innych niz
budzet panstwa, np. z organizacji pozarzadowych, zaktadéw przemystowych, firm handlowych,
od prywatnych sponsoréw, a niekiedy z funduszy zwiazkéw wyznaniowych. W pewnych oko-
licznosciach mozna tez méwi¢ o autosponsorowaniu badan i studiéw przez doktorantéw. Ponad-
to w wielu krajach nie istnieje centralny system, ktéry gromadzithy petne informacje na ten
temat (OECD, 2008).
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Informacje publikowane w raporcie powstatym w ramach projektu European University As-
sociation sa takze niesciste i nie daja mozliwosci petnej poréwnywalnosci miedzy poszczegdlnymi
sprawozdaniami krajowymi. Niektore z krajow przedstawity dane finansowe obejmujace dtuzsza
cezurg czasowa — np. dwa lub trzy lata. Informacje sprawozdane np. przez Francjg wskazuja na
roczne wydatkowanie 374,8 milionéw euro. Kwota ta obejmuje zaréwno finansowanie instytutow
prowadzacych studia doktoranckie, stypendia dla studentw, koszty przeprowadzenia przewodow
doktorskich (w tym koszty administracyjne i honoraria dla promotordw i recenzentéw) oraz koszty
zZwiazane z zatrudnieniem w specyficznych programach badawczych ekspertow zagranicznych,
ktérzy petnia role wspétpromotoréw (European University Association: Doctoral Programmes in
Europe’s Universities: Achievement and Challenges, 2007).

W raporcie European University Association dokonano zestawienia danych ze sprawozdan
25 krajow, dotyczacych minimalnych wysokosci grantéw rocznych przypadajacych na jednego
doktoranta (poréwnaj tab. 6).

Tab. 6. Minimalne granty roczne dystrybuowane doktorantom

Wartos¢ rocznego grantu Liczba krajow Kraje
mniej niz 5000 euro 9 Austria*, Chorwacja, Czechy, Estonia, Litwa,
totwa, Rosja, Rumunia, Stowacja
7000-21000 euro 13 Andora, Austria*, Belgia (Flandria), Finlandia,

Francja, Hiszpania, Irlandia, Islandia, Lichtenstein,
Szkocja, Szwecja, Wielka Brytania (Anglia, Walia),
Wiochy

wiecej niz 22000 euro 5 Austria*, Dania, Holandia, Norwegia, Szwajcaria

Zr6dto: European University Association, Doctoral Programmes in Europe’s Universities: Achievement and Chal-
lenges. Report prepared for European universities and ministers of higher education, Brussels 2007, s. 35.
* W Austrii dystrybuuje sig granty w trzech wymienionych w tabeli zakresach rocznej wartosci.

Zrdtem podanych w tabeli zakresow wartosci (mniej niz 5000 euro, 7000-21000 euro,
wigcej niz 22000 euro) rocznych grantow dystrybuowanych doktorantowi sa wytacznie srodki
publiczne. Analizujac tabele 6 stwierdzi¢ nalezy wyrazny podziat krajow Europy na te, ktore
posiadaja stabilna sytuacje ekonomiczna i gospodarcza, potozone sa raczej w zachodniej i cen-
tralnej czesci kontynentu oraz w wigkszosci sa cztonkami Unii Europejskiej (18 krajow) — prze-
kazywane doktorantowi srodki przekraczaja 7000 euro — oraz te, ktore niedawno zostaty czton-
kami Unii Europejskiej lub nie posiadaja cztonkostwa, potozone sa we wschodniej czesci kon-
tynentu — wartosci rocznych grantéw sa nizsze niz 5000 euro (8 krajow). Austria wykazywana
jest w tabeli w kontekscie trzech zakresow wartosci finansowania. Zamieszczone w raporcie
tego kraju kwoty wahaja si¢ od 180 do 7272 euro (European University Association: Doctoral
Programmes in Europe’s Universities: Achievement and Challenges, 2007).

Warto tez poczyni¢ w tym miejscu uwage natury formalnej. W czesci sposrod analizowa-
nych krajow doktoranci posiadaja status pracownika lub tacza status pracownika i studenta
(poréwnaj tab. 2 i tab. 6). W takiej sytuacji kwoty wydatkowane w przeliczeniu na jednego
doktoranta musza by¢ wyzsze.

e Czas trwania studiow

Czas trwania studiéw doktoranckich w krajach europejskich zalezy od dyscypliny nauko-
wej, w ramach ktorej rozwijane sa badania, od formy i modelu studiowania oraz statusu osoby
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studiujacej. Zwykle krétszy jest okres procesu badawczego rozwijanego w dziedzinie nauk
scistych, medycyny. Diuzej prowadza badania doktoranci w zakresie nauk spotecznych i huma-
nistycznych (zwkaszcza gdy sa to projekty badan podituznych). Krocej trwa tok studiow dokto-
ranckich stacjonarnych, odbywanych w programie ustrukturyzowanym lub w oparciu o inne
zorganizowane modele w poréwnaniu z forma studiowania zaocznego, czy w ramach programu
indywidualnego.

Dokonujac poréwnania krajow europejskich ze Stanami Zjednoczonymi i Kanada, wyta-
niaja sie nastgpujace rdznice: nizszy niz w Ameryce odpad i odsiew studentéw, ale jednoczesnie
dhuzszy sredni czas trwania studiéw doktoranckich i tym samym — pozyskiwania stopnia na-
ukowego oraz pdzniejszy sredni wiek rozpoczynania i konczenia studiowania (Kehm; Frijdal,
2007).

¢ Opieka naukowa

W wielu publikacjach na temat studiéw doktoranckich podejmowana jest kwestia opieki
naukowej nad doktorantami oraz jakosci tego procesu. Generalnie uwaza sie, ze jest to jeden
Z najpowazniejszych probleméw trzeciej fazy szkolnictwa wyzszego. Precyzyjne regulacje
dotyczace jakosci przygotowania prac promocyjnych (a taka jest praca doktorska) oraz wyboru
opiekundéw naukowych maja jedynie kraje skandynawskie, Holandia i Wielka Brytania. W po-
zostatych krajach europejskich decyzje o wyborze ,,0s0by mistrza” deleguje sie¢ na rady nauko-
we poszczegolnych instytucji prowadzacych ksztatcenie doktoranckie lub ich instytutow czy
wydziatow. To z kolei prowadzi czesto do zréznicowania wymogow stawianych przez promoto-
row doktorantom, a ostatecznie — do niekiedy znaczacych réznic w dziedzinie jakosci prac dok-
torskich (Green, Powell, 2005; European University Association, 2005).

o (Qcena pracy

Procedura oceny pracy doktorskiej wykazuje ogromne zrdznicowanie w poréwnywanych
krajach. Rdznice dotycza wszystkich aspektéw oceniania: poczynajac od Kkryteribw oceny
(obiektywnych i transparentnych), czasu jej przeprowadzenia; poprzez sktad zespotu oceniaja-
cego i zasady doboru jego cztonkow; do miejsca i formy prezentowania oceny. Ten element
ksztatcenia doktoranckiego budzi szereg kontrowersji zwiaszcza w kontekscie obiektywizmu
dokonywanej oceny (European University Association, Doctoral Programmes in Europe’s
Universities: Achievement and Challenges, 2007).

o Odpowiedzialnosé instytucjonalna za ksztatcenie doktoranckie

Kwestia ksztatcenia doktoranckiego stata sie wspotczesnie jednym z narodowych prioryte-
tow rozwojowych poszczegdinych krajow. Dlatego odpowiedzialnos¢ za ten poziom ksztatcenia
spoczywa ha réznorodnych instytucjach publicznych. Najczesciej sa to ministerstwa: w 21 kra-
jach ministerstwo edukacji i nauki, w 9 — ministerstwo edukacji, w 1 — ministerstwo nauki,
w 3 — ministerstwo edukacji i szkolnictwa wyzszego oraz nauki. W belgijskiej Walonii funkcje
te petni Ministerstwo Wspolnoty Francuskiej i Funduszu Narodowego Badan Naukowych,
a w Bosni-Hercegowinie — Ministerstwo Spraw Wewnetrznych. Jedynie Szwajcarzy powierzyli
odpowiedzialnos¢ za ksztatcenie doktoranckie instytucji innej niz ministerstwu, a mianowicie —
kolegium rektoréw wyzszych uczelni (poréwnaj tab. 7) (European University Association:
Doctoral Programmes in Europe’s Universities: Achievement and Challenges, 2007).
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Tab. 7. Instytucje odpowiedzialne za ksztatcenie doktoranckie

Rodzaj instytucji Liczba krajow Kraje

Ministerstwo edukacji i nauki 21 Andora, Albania, Armenia, Austria, Chorwacja,
Czarnogora, Estonia, Francja, Gruzja, Hiszpania,
Holandia, Irlandia, Islandia, Litwa, £otwa, Niemcy,
Norwegia, Rosja, Rumunia, Szwecja, Whochy

Ministerstwo edukacji 9 Belgia (Flandria), Cypr, Czechy, Finlandia, Grecja,
Lichtenstein, Malta, Stowacja, Turcja

Ministerstwo nauki 1 Dania

Ministerstwo edukacji i szkolnictwa wyz- 3 Polska, Szkocja, Wielka Brytania (Anglia, Walia)

szego oraz nauki

Konferencja rektordw 1 Szwajcaria

Ministerstwo Spraw Wewnetrznych (Mini- 1 Bosnia-Hercegowina

stra of Civil Affairs)

Ministerstwo WspélInoty Francuskiej i 1 Belgia (Walonia)

Funduszu Narodowego Badan Naukowych
(Minister de la Communauté Francaise and
Fonds National de la Recherche Scientifique)

Zr6dto: European University Association, Doctoral Programmes in Europe’s Universities: Achievement and Chal-
lenges. Report prepared for European universities and ministers of higher education, Brussels 2007, s. 26.

Uwagi koncowe — gdzie jestesmy i dokad zmierzamy?

Oczekiwania kierowane obecnie wobec instytucji ksztatcenia wyzszego w Europie sa co-
raz szersze i bardziej zréznicowane, a niekiedy takze przeciwstawne. Z jednej bowiem strony
ma ono by¢ instrumentem sprawiedliwosci spotecznej, promowaé zardwno réwnosé, jak i wy-
bor, wolnos¢, indywidualizm i réznorodnos¢. Powszechnie uwaza sig, ze to wiasnie uniwersytet
wpaja modziezy wartosci pozwalajace na zintegrowanie spofeczenstwa. Zadaniom integracji
uniwersyteckiego ksztatcenia ogdlnego towarzysza gtosy nawotujace do powotywania coraz
wigkszej liczby dyscyplin i specjalnosci profesjonalnych, a zatem specjalizacji. Z drugiej nato-
miast strony uniwersytet pozostaje instytucja kultywujaca dawna tradycje, stojaca na strazy
starego porzadku i pozwalajaca na utrzymanie prestizu dotychczasowych elit. Dlatego naciskom
zwigkszenia limitow przyje¢ na studia przeciwstawiane sa opinie optujace za ich ograniczaniem
(Metcalfe, 2007).

Przeprowadzona analiza poréwnawcza pozwala na dwa zasadnicze uogolnienia — po
pierwsze, ksztatcenie doktoranckie w Europie jest zroznicowane; po drugie, trzecia faza eduka-
cji wyzszej podlega aktualnie transformacji. Podstawe zachodzacych zmian stanowia dziatania
inicjowane przez agendy Unii Europejskiej. Kluczowym dla przemian ksztatcenia doktoranc-
kiego jest z pewnoscia strategiczny cel budowy do roku 2010 Europejskiego Obszaru Szkolnic-
twa Wyzszego i Europejskiej Przestrzeni Badan, ktora ma zapewni¢ znaczacy wkilad w doko-
nywanie wymiany naukowej na Starym Kontynencie.

Ksztatcenie doktoranckie przestato by¢ juz wytacznie odpowiedzialnoscia profesorow-
-mistrzw oraz doktorantow-terminujacych badaczy. Wspotczesnie ten poziom rozwoju po-
znawczego, intelektualnego i tworczego zostat znaczaco zinstytucjonalizowany i w pewnym
sensie upolityczniony. Sformalizowaniu ulega nabdr na studia i czas ich trwania, programy
studiowania, procedury sprawowania opieki naukowej, monitorowania rozwoju studenta oraz
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finalnej oceny pracy promocyjnej. A wszystko to zostato podporzadkowane politycznej wizji
promowanej przez struktury Unii Europejskiej ,,spoteczenstwa wiedzy” oraz ,,Europy wiedzy”.

Zalecane modele organizacji badan naukowych i ksztatcenia kolejnych pokolen miodych

badaczy maja zachodzi¢ w nastgpujacych kierunkach:

od przestrzeni narodowej (krajowej) ku miedzynarodowej;
od badan podstawowych, ukierunkowanych na odkrywanie wyjatkowosci zjawisk do badan
zorientowanych na wyniki;
od projektéw badawczych indywidualnych do zespotowych;
od badan waskich, zorientowanych dyscyplinarnie do badan wielodyscyplinarnych i miedzy-
dyscyplinarnych;
od matych laboratoriow do wigkszych centrow badawczych, instytutow i duzych programoéw;
od badan prowadzonych w pojedynczych instytucjach do przedsiewzigc realizowanych w ra-
mach ogromnych konsorcjow;
od projektdw badawczych o charakterze fragmentarycznym do duzych, rozlegtych programéw
badawczych;
od publicznie lub przez uniwersytet finansowanych badan do wielosci i zréznicowania zrodet
finansowania;
od indywidualnych, ograniczonych badan do badan usytuowanych wewnatrz ogromnych pro-
gramow lub projektow;
od ubogiego akademizmu do profesjonalizmu w badaniach;
od centralnie chronionego bezpieczenstwa badaczy do konkurencyjnosci i rozwoju zawodowego;
od utylizacji zasob6w do wzbudzania i podtrzymywania rozwoju;
od tradycyjnych doktoratow ukierunkowanych teoretycznie do wspotistnienia tych pierwszych
z tzw. doktoratami profesjonalnymi (Kehm).

Przyszty europejski ksztatt edukacji doktoranckiej oraz prowadzenia badan przez miode

pokolenie badaczy powinien — w $Swietle Deklaracji Boloriskiej, Strategii Lizbosiskiej, Komuni-
katu Praskiego z konferencji europejskich ministrow szkolnictwa wyzszego, Komunikatu Berliz-
skiego, Komunikatu z Bergen i Komunikatu Londyrskiego — uwzgledniac:

doprowadzenie do wytonienia bardziej systematycznego, ustrukturyzowanego modelu stu-
diowania, charakteryzujacego sie wieksza przejrzystoscia, uwzgledniajacego rodzaj kodeksu
etycznego, regulacji lub kontraktow w definiowaniu praw i odpowiedzialnosci instytucji or-
ganizujacej ksztatcenie doktoranckie, opiekunéw naukowych i studentow;

potozenie wiekszego nacisku na internacjonalizacje studiow doktoranckich w oparciu
0 wigksza mobilnos¢ studentéw oraz wykorzystywanie rdznorodnych ptaszczyzn wymiany
(np. tresci tego, co jest nauczane i wykfadane);

zwigkszanie rzadowego i instytucjonalnego kierowania studiami doktoranckimi oraz bada-
niami prowadzonymi przez doktorantow;

zwigkszenie nacisku na rozwijanie kompetencji badawczych, ktdre beda mozliwe do wyko-
rzystania w miejscu pracy poza uczelnia, w ktorej toczy si¢ ksztatcenie doktoranckie,

zmiana modelu zatrudnienia doktordw z mozliwosci zwiazanych z tradycyjnym dla tej grupy
absolwentow rynkiem pracy, czyli uczelniami i instytutami badawczymi (ten model dominu-
je nadal w Europie Potudniowej, Centralnej i Wschodniej), na tzw. ,,rynek rozszerzony”,
obejmujacy takze sfere gospodarki i ustug (obecny w krajach Europy Zachodniej i Stanach
Zjednoczonych — np. w Finlandii od 1995 roku ponad 50% doktoréw znajduje zatrudnienie
w przemysle; w Niemczech wiekszosé¢ zarzadzajacych duzymi firmami posiada stopien dok-
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tora; w Stanach Zjednoczonych w firmie Sun Microsystems do pracy w dziale projektowania
przyjmowani sa wytacznie doktorzy).
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Zrédta i potrzeby ksztatcenia
ustawicznego nauczycieli
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wanie zawodowe.
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tion.

Summary

The author of the following article starts from indicating the objective reasons for continuing educa-
tion of adults, concentrates on advisability of such activities towards teachers, describing some gaps
of their professional competences.

W 1551 roku Szymon Marycki w dziele ,,0 szkotach czyli akademiach ksiag dwoje” pre-
cyzyjnie i odwaznie sformutowat idee edukacji ustawicznej. Refleksje nad potrzeba catozycio-
wego ksztatcenia odnajdujemy jednak jeszcze wczesniej — np. w pismach Konfucjusza, Hipo-
kratesa, Sokratesa czy Platona, Hezjoda i Solona (Aleksander, 1995). Istotny wptyw na rozwoj
koncepcji edukacji permanentnej w czasach nowozytnych miat J. A. Komenski, twierdzac, ze
kazdy okres zycia cztowieka jest szkota (zob.: Komenski, 1964). Warto pamigta¢ réwniez
o myslicielach epoki Oswiecenia, wskazujacych na koniecznos¢ zdobywania i uzupetniania
wiedzy ,,0od kotyski po gréb” (zob.: Condorcet, 1957). Potrzeba ciagtosci edukacji pojawia sie
tez w utopijnych koncepcjach panstwa.

Wspotczesne podwaliny idei edukacji ustawicznej tworzyli intelektualisci tacy jak: Basil
Yeaxlee (Lifelong Education), Richard Livingstone oraz Paul Lengrand, ktory wniost omawiana
problematyke pod obrady agend, komisji i konferencji UNESCO (zob,: Aleksander, 1995 oraz
Lengrand, 1986).

Migdzynarodowe konferencje poswigcone sprawom oswiaty dorostych (Elsinore — 1949,
Montreal — 1960, Tokio — 1972, Paryz — 1984, Hamburg — 1997) (P6turzycki, 2006) przyczyni-
ty sie do uznania idei edukacji ustawicznej za naczelna idee edukacyjna juz w latach 60.,
aw kolejnych utrwalaty przekonanie o koniecznosci doskonalenia jej realizacyjnego wymiaru.
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Wspotczesne zrodta potrzeb edukacji ustawicznej dorostych

Mobwiac o realizacji idei ksztatcenia ustawicznego w odniesieniu do ludzi dorostych, warto
wskazac¢ na zrodta i rodzaje potrzeb w tym zakresie. Pierwsza ich grupa wynika bezposrednio
Z niezawinionej ,,niewydolnosci” wspotczesnej szkoty dla dzieci i mtodziezy. Owa ,,niewydol-
nos¢” polega na obiektywnym braku mozliwosci przygotowania cztowieka do funkcjonowania
na przestrzeni catego zycia z powodu niespotykanego dotad tempa przemian cywilizacyjnych.
Wspotczesny absolwent szkoty, niezaleznie od jej poziomu ksztatcenia, jest narazony na kilka-
krotna zmiane zawodu w ciagu swego zycia.

Postep naukowo-techniczny oraz spofeczny nie daje szans na antycypacje przysztoscio-
wych wymagan stawianych przed jednostkami w sferach aktywnosci zawodowej, rodzinnej,
spotecznej czy obywatelskiej. Sukcesy odnoszone w nauce szkolnej nie gwarantuja w zyciu
dorostym powodzenia zawodowego, stad kompetencje zdobyte na poziomie edukacji dla dzieci
i mtodziezy musza by¢ modernizowane w ciagu zycia dorostego. T. Aleksander okresla to zja-
wisko postepujaca inflacja wiedzy i umiejetnosci (Aleksander, 1995). Spotyka si¢ sugestie, ze
dezaktualizacja potowy nabytej wiedzy specjalistycznej w niektérych dziedzinach trwa juz tylko
od 3 do 5 lat. Tak duzego ubytku nie mozna uzupetniaé jedynie droga wprowadzenia na rynek
pracy nowych absolwentéw. Jest to kolejna przestanka koniecznosci wydtuzenia ksztatcenia na
okres dorostego zycia cztowieka.

Permanencija ksztatcenia ma tez swoje zrodta w potrzebach utrzymania stabilnosci i efek-
tywnosci ustroju polityczno-gospodarczego panstwa. Zwiazek ten wydaje si¢ by¢ na pierwszy
rzut oka dos¢ mglisty. Jednak, sprawnosé¢ funkcjonowania systemu edukacji ustawicznej realnie
wptywa na poziom akceptacji istniejacej rzeczywistosci ustrojowej przez obywateli. Panstwo,
dajace mozliwosci ciagtego aktualizowania wiedzy i umiejetnosci, warunkuje jednoczesnie
szanse na rozwoj i awans zawodowy swych obywateli. Tym samym buduje w nich poczucie
satysfakcji i zaufanie do systemu oswiatowego. Odwrotna sytuacja moze skutkowaé budzeniem
nastrojow niezadowolenia, emigracja zagraniczna, a nawet aktywnym sprzeciwem wobec panu-
jacego fadu spotecznego i polityki oswiatowej (zob.: Aleksander, 1995).

Wspomniany wczesniej proces szybkich i czesto niekontrolowanych przemian cywiliza-
cyjnych niesie ze soba nie tylko pozytywne zjawiska i fakty. Zmiany te czesto stanowia zagro-
zenie dla catosciowego i perspektywicznego funkcjonowania wspoétczesnych spoteczenstw.
Wydaje sig, ze cze¢s¢ z omawianych przemian powoduje pewien chaos aksjologiczny, czesto tez
poczucie zagubienia i zachwiania integraciji tozsamosci indywidualnej i zbiorowej, odchodzenie
od ponadczasowych, ogélnoludzkich systemow wartosci. Przejawem tego jest komercjalizacja
i merkantylizacja naszego zycia oraz coraz wigksza powszechnos¢ orientacji hedonistycznych
i materialistycznych w postawach ludzkich. Problematyka ta stawia przed edukacja ustawiczna
misje aktywnego propagowania i upowszechniania wartosci i postaw prohumanistycznych.

Wypada wskazaé¢ na jeszcze jedna grupe potrzeb ksztatcenia ustawicznego dorostych, kté-
rych charakter mozna okresli¢ mianem ,,dydaktycznych” (Aleksander, 1995). Ciagtos¢ aktyw-
nosci edukacyjnej gwarantuje sprawnos¢ poznawcza cztowieka do poznych lat zycia. Zanik
~Wprawy” w uczeniu si¢ cztowieka dorostego, stajacego wobec nieoczekiwanych wyzwan edu-
kacyjnych, skutkuje poczuciem bezradnosci, przezywaniem sytuacji stresujacych oraz koniecz-
noscia wzmozenia wysitku w procesach ksztatceniowych.
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Warto tez pamigtac, ze edukacja permanentna w Polsce podlega od 2004 roku procesom
unifikacji i komplementarnosci z systemami oswiatowymi w krajach Unii Europejskiej. Do jej
zadan nalezy wiec réwniez wyrdwnywanie dotychczasowych zapdznien edukacyjnych i wpro-
wadzanie standardow obowiazujacych w krajach Europy Zachodniej. W sferze niezbednych
kompetencji wypada tu wymieni¢ np. znajomos¢ jezykéw obcych, umiejetnosci postugiwania
sie technologiami IT i ICT czy znajomos¢ przepisdw prawa wspolnotowego.

Wspotczesne rekomendacje dotyczace organizacji i misji edukacji ustawicznej (Biata
Ksigga Komisji Europejskiej, 1997, Delors, 1998, Lifelong Learning for All, 1996) akcentuja
koniecznos¢ poszerzania, ale i gebokich zmian w istniejacych systemach oswiaty. Niemate
znaczenie ma dla tych przemian postepujaca globalizacja. Wspomniane dokumenty sugeruja
réwniez koniecznos¢ zmian w obszarze waloryzowania przygotowania zawodowego uzyskiwa-
nego nie tylko w systemie szkolnym, ale réwniez w instytucjach edukacji nieformalnej, w tym
réwniez na drodze samoksztatceniowej.

Kompetencje zawodowe nauczycieli wobec wyzwan ustawicznosci ksztatcenia

Przyjecie zatozen nowoczesnego ksztatcenia ustawicznego wigze sie z alternatywnym po-
strzeganiem sylwetki i roli nauczyciela. Jego funkcja staje sie tym wazniejsza, ze praca ta pole-
ga nie tylko na wyposazaniu w wiedze i wychowywaniu, ale i na wdrazaniu do edukacji usta-
wicznej miodych pokolen. Nauczyciel dzis to organizator pracy, wspotuczacy sie, wzor aktyw-
nosci intelektualnej, sprawny i tworczy metodyk.

Z tych wzgledéw edukacja nauczycieli jest obecnie tym dziatem oswiaty, na ktdry specja-
lisci ksztatcenia ustawicznego zwracaja szczeg6lna uwage. Od whasciwego zorganizowania tego
procesu, potaczenia go z nowoczesnym systemem doskonalenia nauczycieli zalezy powodzenie
wdrozenia zatozen edukacji ustawicznej do catego systemu oswiaty i wychowania.

Mowiac o catosciowym przygotowaniu nauczycieli do zawodu, mamy najczesciej na my-
8li: a) ksztatcenie — ktdre w tradycyjnym rozumieniu oznacza zdobywanie przez przysztych
nauczycieli kluczowych i w miare petnych kwalifikacji zawodowych, b) doksztatcanie — rozu-
miane jako dostarczanie im dodatkowych lub brakujacych elementéw przygotowania zawodo-
wego w trakcie aktywnosci zawodowej, oraz ¢) doskonalenie — ktore mozna uznaé za takie
wzbogacanie kwalifikacji, ktére beda gwarantowac sukces (awans) zawodowy nauczyciela oraz
beda $wiadczy¢ o ponadprzecigtnym stopniu przygotowania zawodowego.

Analizujac wzajemne relacje znaczen tych poje¢, mozna dojs¢ do prostego wniosku, ze
petne przygotowanie zawodowe nauczyciela z pewnoscia nie moze mieé¢ charakteru jednorazo-
wego. Teza ta staje si¢ oczywista w obliczu przemian cywilizacyjnych, lezacych u podstaw
koniecznosci wdrazania ksztatcenia ustawicznego. Nauczyciel ,,skazany” jest niejako podwaojnie
na permanencje edukacji. Raz - tak jak kazdy inny obywatel, wymagajacy wspomagania
w szybko zmieniajacym sie swiecie. Drugi raz — w roli tego, ktéry jest odpowiedzialny za przy-
gotowanie do ksztatcenia ustawicznego swoich uczniow.

O petnym (skonczonym) przygotowaniu do zawodu mozna méwi¢ jedynie w odniesieniu
do sytuacji zawodowych charakteryzujacych sie wzgledna powtarzalnoscia. Tymczasem na-
uczyciel zawsze dziata w sytuacjach niepowtarzalnych, otwartych, niestereotypowych (zakia-
damy oczywiscie, ze ma on wole bycia dobrym nauczycielem). Specyfika zawodu nauczyciela
wynika z faktu, ze ma on do czynienia nie z rzeczami, lecz z ludzmi. Uczen jest osoba niepo-
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wtarzalna, zmieniajaca si¢ hieustannie w czasie. Kazdy wymaga stosowania nieco innych metod
wspomagania go w rozwoju. Praca nauczyciela nie jest dziatalnoscia techniczna, lecz ma cha-
rakter komunikacyjny, odwotujacy sie do logiki dialogu, a nie do racjonalnosci instrumentalnej
(Kwasnica, 2004). Niezasadne jest zatem przekonanie, ze aby uzyska¢ oczekiwane efekty dzia-
talnosci pedagogicznej, wystarczy zaopatrzy¢ nauczyciela w kilka sprawdzonych przepisow
(recept) postepowania. Bogactwo potrzeb w pracy wychowawczej i ksztatceniowej nigdy nie
pozwoli na konstrukcje uniwersalnych algorytméw (instrukcji) zachowan zawodowych w pracy
nauczyciela. Stad koniecznos¢ ciagtego bogacenia jego kwalifikacji.

Na osobne oméwienie zastuguje kwestia kompetenciji, jakie powinien rozwijaé w sobie
nauczyciel, odpowiednio do standardow wspdtczesnej edukaciji ustawicznej. Tradycyjna klasy-
fikacja, wyrozniajaca kwalifikacje merytoryczne i metodyczne, nie wytrzymuje dzis proby cza-
su. W zamian proponuije sie podziat na kompetencje praktyczno-moralne oraz techniczne (Kwa-
$nica, 2004).

Wsrdd kompetencji praktyczno-moralnych nauczyciela wyréznia si¢ kompetencje interpre-
tacyjne. Od ich poziomu zalezy umiejetnos¢é odczytywania i rozumienia znaczen zjawisk czy
procesdbw w otaczajacym nas swiecie. Kompetencje te, jakkolwiek wazne w zyciu kazdego
cztowieka, maja w pracy nauczyciela szczeg6lne znaczenie ze wzgledu na jego rolg przekazy-
wania owych znaczen i ich interpretacji uczniom. Poniewaz umiejetnos¢ rozumienia sensow
elementdw otaczajacej nas rzeczywistosci jest jedna z kluczowych, to odpowiedzialnos¢ ksztat-
tujacych ja nauczycieli jest bardzo wysoka (zob.: Dudzikowa, 1993).

Roéwnie mocno nalezy podkresli¢ znaczenie kompetencji moralnych nauczyciela, ktérych
posiadanie nie jest tozsame z formalna wiedza etyczna, ani z przestrzeganiem norm w ramach
przyjetej opcji ideologicznej. Oznaczaja one zdolnos¢ prowadzenia wewnetrznego dialogu,
dotyczacego przyjmowanych postaw wobec innych i samego siebie. Sa niejako ,,sumieniem
zawodowym” nauczyciela. Od poziomu tych kompetencji zalezy jakos¢ autorefleksji, dojrzatos¢
duchowa (niekoniecznie w znaczeniu religijnym), a takze charakter opartych na nich zachowan.
Doda¢ nalezy, ze owa gotowos¢ do etycznego namystu powinna mie¢ charakter staty. Kompe-
tencje moralne sa szczegolnie wazne dla osobowosci nauczyciela, gdyz stanowi on wzor 0so-
bowy dla swoich podopiecznych (Kwasnica, 2004).

Efekty pracy nauczyciela zalezne sa tez od kompetencji komunikacyjnych. Ich istota pole-
ga nie tylko na praktycznej umiejetnosci nadawania i odbierania komunikatéw, kulturalnym
prowadzeniu rozmowy czy po prostu na jasnosci i precyzji wyrazania mysli. Kompetencje ko-
munikacyjne nalezy traktowa¢ réwniez jako rzeczywista che¢ porozumienia sie z innymi, jako
wolg wspolnego odkrywania tego co nieznane, dochodzenia do prawdziwej, osobistej bliskosci
intelektualnej i duchowej z drugim cztowiekiem. W pracy nauczyciela przejawiac si¢ one po-
winny choc¢by w zdolnosci do empatycznego traktowania i akceptacji drugiej osoby, w zdolno-
sci do krytycznej analizy obserwowanych zjawisk, faktow i zachowan czy cho¢by jako umiejet-
nos¢ niedyrektywnego traktowania partneréw w dialogu (Kwasnica, 2004).

Kompetencje techniczne (formalno-dydaktyczne) nauczyciela odnosza sie w sposéb bez-
posredni do zamierzonych efektdw jego pracy, rozumianych np. jako wiedza, umiejetnosci czy
zachowania ucznidéw. Wsrdd nich wymieni¢ nalezy kompetencje normatywne. Ich istota spro-
wadza sig do umiejgtnosci wyboru i okreslenia instrumentalnie rozumianych celéw procesow
ksztatcenia i wychowania (Kwasnica, 2004). Im wyzszy ich poziom, tym nauczyciel precyzyj-
niej i sensowniej formutuje whasne zadania w procesach edukacyjnych, a tym samym sprawniej
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i z przekonaniem je realizuje. Miernikiem poziomu tych kompetencji jest tez stopien rozumienia
intencji nauczyciela i angazowania sie w proces edukacji ze strony ucznidw. Sprawnosé¢ dziata-
nia nauczyciela zalezna jest tez od kompetencji stricte metodycznych. Determinuja one umiejet-
nos¢ dziatania gwarantujacego wiasciwy przebieg i porzadek czynnosci nauczania i uczenia sie.
W praktyce szkolnej zwyklo sie je nazywaé znajomoscia metod nauczania, umiejetnoscia od-
powiedniego ich doboru i kompilacji, a nawet modyfikowania (tworczego ich przetwarzania),
w zaleznosci od zmieniajacych sig sytuacji edukacyjnych (Kwasnica, 2004). Znaczenie kompe-
tencji metodycznych jest w sposob oczywisty niezmiernie istotne dla technicznej strony realiza-
cji procesow dydaktyczno-wychowawczych.

Uzupetnieniem wyzej wspomnianych kompetencji sa kompetencije realizacyjne. Ich posia-
danie oznacza umiejgtnosci organizowania warunkow dla procesu dydaktyczno-wychowawcze-
go, tzn. tworzenia programéw nhauczania, wyboru srodkéw i pomocy dydaktycznych, organiza-
cji przestrzeni i czasu dla ucznidw, w taki sposéb, aby sprzyjaty realizacji zatozonych celéw
I whasciwemu wykorzystaniu przyjetych metod nauczania-uczenia sig (Kwasnica, 2004).

Odnoszac rozwazania 0 kompetencjach nauczycielskich do procesu i efektow przygotowa-
nia zawodowego i mozliwosci, jakie daje w tym zakresie edukacja ustawiczna, warto zwrdci¢
uwage na dwa nasuwajace si¢ 0golne wnioski.

Kompetencje techniczne nauczyciel najczesciej zdobywa w sposdb instytucjonalny, za
pomoca zewnetrznych, czesto sformalizowanych zrddet wiedzy. Poziom uzyskiwanego na wyz-
szych uczelniach przygotowania zawodowego dzisiejszych nauczycieli nalezy okresli¢ jako nie
do konca zadowalajacy. Szczegolne niedostatki obserwowane sa w obszarze znajomosci i umie-
jetnosci wykorzystania w pracy nowoczesnych srodkéw i pomocy dydaktycznych, opartych
o technologie komputerowe i systemy nowoczesnej komunikacji.

Jeszcze gorzej prezentuje sig funkcjonowanie kompetencji praktyczno-moralnych nauczy-
cieli. Egzemplifikacja brakow w tym zakresie moga by¢ nagtasniane ostatnio w mediach niepo-
kojace wydarzenia, ukazujace z jednej strony bezradnos¢ nauczycieli wobec patologicznych
zachowan uczniéw, z drugiej brak ich autentycznej atencji oraz poczucia odpowiedzialnosci
w procesach wychowania mtodego pokolenia. Omawiane kompetencje wymagaja zawsze 0s0-
histego zaangazowania oraz wewnetrznego namystu i dyscypliny moralnej. Mimo iz sa one
wypadkowa indywidualnych, weryfikowanych wewnetrznie doswiadczen, to ich poziom zalezy
takze od nabywanych formalnych kwalifikacji zawodowych przez nauczyciela.

Warto przy okazji zauwazy¢, ze istnieje prymat kompetencji praktyczno-moralnych nad
technicznymi. Teza ta oznacza, ze nauczyciel decyduije sie na konkretne rozwiazania techniczne
w swej pracy dopiero wtedy, kiedy z punktu widzenia jego kompetencji praktyczno-moralnych
uzna je za etycznie wiasciwe i pozadane.

Wskazane powyzej braki w przygotowaniu zawodowym nauczycieli opuszczajacych mury
uczelni (a szczegolnie tych, ktorzy edukacje zawodowa zakonczyli wiele lat wczesniej) moga
i powinny by¢ niwelowane w ramach systemu edukacji ustawicznej. System ten jednak wciaz
pozostaje w fazie tworzenia, zbierania i weryfikowania dotychczasowych doswiadczen w tym
wzgledzie.

Wracajac w tym kontekscie do ksztatcenia ustawicznego nauczycieli, nalezy stwierdzi¢, ze
wspomaganie ich w rozwoju to zadanie obszerne i z pewnoscia nietatwe. Dodatkowo wymaga-
nia stawiane nauczycielom przez wiadze oswiatowe, kolejne akty prawne, ciagle zmieniajace
ich formalna, ale i rzeczywista sytuacje, a takze zmiany zachodzace na edukacyjnym rynku
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pracy powoduja koniecznos¢ podejmowania dziatan wspierajacych ich w rozwoju zawodowym.
Ponadto, poza typowymi formami doksztatcania i doskonalenia zawodowego, nauczyciele
oczekuja na formy doradcze, ktére pomogtyby im skuteczniej organizowac i planowaé swa
prace, réwniez poza obszarem kompetencji normatywnych, metodycznych i realizacyjnych.

W ramach tak nakreslonego obszaru edukacji ustawicznej nauczycieli niewatpliwie liczne
zadania spadaja na osrodki doskonalenia nauczycieli. Powinny one uzupetnia¢ pojawiajace sie
niedostatki kompetencyjne nauczycieli, ktorzy swa edukacje zawodowa konczyli w innej rze-
czywistosci spotecznej, prawnej i ustrojowej, jak tez na biezaco wspomagaé swiezo wyksztat-
conych nauczycieli, ktérych awans zawodowy, a nawet ,,by¢ albo nie by¢” w zawodzie, zalezy
od posiadanej wiedzy i umiejetnosci. Nalezy sobie tez ciagle uswiadamiaé, ze od poziomu kom-
petencji kadr pedagogicznych zalezy przysztos¢ zawodowa, rodzinna i spoteczna kolejnych
generacji Polakéw, obecnych uczniéw i wychowankow.
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Innowacje pedagogiczne w pracy nauczyciela
przedmiotow techniczno-informatycznych

Pedagogic innovations at technical-information subjects
teacher's work

Stowa kluczowe: technika, informatyka, nauczyciel techniki i informatyki, innowacje pedagogiczne.

Key words: design technology, computer science, design technology & computer science teacher,
pedagogic innovations.

Summary

The article presents the role of a design technology & computer science teacher in the process of
education. This role is evaluated according to continuous changes in the field of technology and
computer science. Pedagogic innovations are one of the ways of quick and common transformations
of education. A teacher-inventor is a person aware of responsibility not only for the process of educa-
tion but also for undertaken and implemented changes.

Praca nauczyciela wiaze si¢ z koniecznoscia respektowania stale nastgpujacych zmian.
Zmiany te pojawiaja si¢ W szeroko pojetej oswiacie (jako przebudowa systemu szkolnictwa,
reforma edukacji) jako ewolucja programow, metod i sposobdw nauczania oraz jako nastepstwa
przemian pokolen ucznidw.

Nauczyciel przedmiotéw technicznych i informatycznych (czesto w szkole jest to jedna i ta
sama osoba) ma za zadanie przekazywanie nie tyle wiadomosci i ksztatcenie umiejetnosci, lecz
przybliza zdolnosci orientowania sie we wspotczesnym swiecie. Ma wskazywaé uczniom droge
do opanowania informacji, umiejetnosci i nawykéwl, szczegblnie za$ objasniac to, ze kazda
wartos¢ w dziedzinie techniki niesie za soba antywartos¢ (zte a nawet niebezpieczne wykorzy-
stywanie dorobku techniki i informatyki).

Perspektywiczne spojrzenie na przysztos¢ ucznidw i otaczajacej go rzeczywistosci ma ko-
rzenie w funkcjonujacym przed laty nauczaniu jednego przedmiotu — techniki.

Juz w latach siedemdziesiatych — w okresie wystepowania jedynie ksztatcenia techniczne-
go w szkofach zwracano uwage na koniecznos¢ nie tylko zaznajamiania si¢ przez uczniow
z g6lnymi zasadami proceséw produkcyjnych i wyposazania w umiejetnosci postugiwania sie

L W. Andrukowicz: Dydaktyka komplementarna. Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Pedagogicznej TWP,
Warszawa 2004, s. 29.
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prostymi narzedziami pracy wytwc’)rczejz. Doceniano wage postepu technicznego, mimo iz
informatyka jako dziedzina byla pojeciem czysto abstrakcyjnym. Ksztatcenie politechniczne
miato obejmowac réwniez wyrabianie umystowych umiejetnosci i zainteresowan uczniéw w
zakresie szeroko pojetej techniki.

Praca nauczyciela realizowana jest dla i wobec ucznidw, ktorzy wywodza sie z okreslo-
nych srodowisk lokalnych. Wiedziano juz przed laty, gdy przyjmowano, iz srodowisko lokalne
(jako ogdt warunkéw i czynnikow rzeczowych i osobowych), w ktorym zyje i w ktdrym sie
wychowuje dziecko, dostarcza okazji do poznania i przyswojenia okreslonych stow-pojec.

Ksztattowanie sie poje¢ technicznych uczniow w danym srodowisku nastepuje pod wply-
wem otoczenia oraz poprzez poznawanie przedmiotow i zjawisk technicznych, wystepujacych
w bliskosci dziecka. Zasob poje¢ technicznych zwiazany jest z wiekiem, a nawet z picia dziecka®.

Wartosci i ocena zjawisk przyjete przez dziecko czgsto ma odbicie uwarunkowan etyczno-
moralnych $rodowiska lokalnego czy rodzinnego.

Istota zagadnienia jest jednak to, ze dane srodowisko nie zawsze odpowiada na biezaco na
pojawiajace Si¢ NOWOSCI i przemiany, jest to zalezne nawet od jego kondycji materialnej oraz
poziomu intelektualnego. Stad niebagatelna rola nauczyciela.

Nauczyciel ma za zadanie wprowadza¢ wychowanka w $wiat obiektywnego odbioru do-
robku ludzkosci, takze i w dziedzinie techniki i informatyki. Ma to na celu umozliwienie
uczniom uzyskania osobistego zdania, opinii i podejscia do poruszanych tematow.

Taka dziatalnos¢ moze jedynie podja¢ nauczyciel odpowiednio przygotowany. Pomijam tu
kwestie jego wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych, kwalifikacji i kompetencji w pracy z ucz-
niami. Uczenie i ukazywanie dzieciom zmian zwiazane sa z zywo odczuwang potrzebg podno-
szenia na wyzszy poziom kreatywnosci i doskonatosci szkolnictwa réznych szczebli®,

Zasadniczym zagadnieniem rysuje sie stosunek nauczyciela do nowego, do podejscia na-
uczyciela do przemian we wspétczesnym $wiecie: do zauwazania istotnych zmian, do warto-
sciowania ich pod katem przydatnosci pedagogicznej, do oceny wad i zalet celem gruntownego
wskazania ich uczniom. Innymi stowy do takiego postrzegania rzeczywistosci, jakie niesie za
soba wymierne skutki w jego pracy.

W chwili, gdy nauczyciel spetnia poprzednie, gotow jest do przebudowy pracy wiasnej lub
do przyjecia innego, nowszego spojrzenia na wiasne dziatania. Jedng z form unowoczesniania
pracy nauczyciela sa innowacje pedagogiczne.

Innowacje pedagogicznie sa dziataniem zamierzonym i celowym. Wynikaja one ze wspot-
czesnego podejscia do potrzeb edukacyjnych i z nowego, innowacyjnego nastawienia nauczy-
cieli do swej pracy. Daza do zmian, do wprowadzania unowoczesnien w dziataniu pedagogicz-
nym.

Termin innowacja bywa uzywany zar6wno W znaczeniu rzeczowym (jako wytwor mate-
rialny) oraz w czynnosciowym (czynnos¢ polegajaca na obrobce tego wytworu)5. Naktadaja one

2 H, Pochanke: Dydaktyczne problemy myslenia technicznego uczniéw. Panstwowe Wydawnictwo Na-
ukowe, Warszawa — Poznan 1974, s. 21.

% B. Rosa: Rozwoj pojeé technicznych u uczniéw klas poczatkowych. WSiP, Warszawa 1982, s. 27.

* Encyklopedia Pedagogiczna XXI wieku, Tom 3. Wydawnictwo Akademickie ZAK, Warszawa 2004,
s. 703.

®J. Penc: Strategie zarzqdzania. Strategie dziedzinowe i ich realizacja. Zintegrowane zarzqdzanie strate-
giczne. Agencja Wydawnicza PLACET, Warszawa 1995, s. 65.
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na nauczyciela koniecznos¢ posiadania kompetencji kreatywnych — wychodzacych poza przyje-
te i do tej pory respektowane wzorce.

Na nauczyciela jest natozona przez kierunki zmian edukacyjnych potrzeba podjecia dzia-
fan w wymiarach odnoszacych si¢ do wielostronnego rozwoju ucznia wobec przemian cywiliza-
cyjnych otaczajacego go Swiata (zmiany osobowosciowe), wskazania mu celu wartosci wia-
snych dazen (zmiany aksjologiczne), pomoc w okreslaniu przez ucznia jego miejsca w spote-
czenstwie XXI wieku (zmiana spoteczna), wykorzystywania przez ucznia rozwiazan technicz-
nych (zmiana pragmatyczna).

Wykonywanie pracy przez nauczyciela opiera sie na nabytych podczas studiéw umiejetno-
sciach i sprawnosciach. Nie sa to wartosci state, ich aktualnos¢ wobec nieustannych przemian
cywilizacyjnych zanika. Szczegdlnie jest to widoczne w przypadku nauczycieli tych przedmio-
tow, ktdre szybko ewoluuja — jak ma to miejsce z informatyka lub technika. Nauczyciel inno-
wator zmienia ksztalt wiasnej pracy edukacyjnej. Analizuje i unowoczesnia ksztatt tresci na-
uczania, ich zakres i przedmiot (zaleznie od pojawiajacych si¢ spotecznie lub politycznie po-
trzeb, wymogow aktualnej sytuacji).

Nauczyciel taki wprowadza innowacje metodyczno-organizacyjne, wnoszace zmiane od
praktycznej strony dziatan, naktadajace na niego potrzebe zwrdcenia si¢ ku ulepszaniu form,
metod i sposobéw pracy majac na celu przyszite rezultaty pracy pedagogicznej. Daje to takie
rozwiazania, ktére maja usprawnia¢ przebieg procesu ksztatcenia.

Dla nauczyciela przedmiotéw technicznych i informatycznych jest to koniecznos¢ ta-
kiego nadazania za zmianami zewngtrznymi — pozaszkolnymi, aby mogty korelowac z progra-
mami nauczania oraz aby byty rzeczywistym odbiciem postrzegania otaczajacej ucznia rzeczy-
Wistosci.

Na potrzeby klasyfikacji innowacji mozna rozdzieli¢ ja na obszary pracy pedagogiczne;.
Jawia sig wowczas jako innowacje typu A, B i c’

Innowacje przyjmuja praktyczna formg upowszechniania nowych technik postgpowania,
zaspokojenia okreslonych potrzeb spotecznych, w tym i edukacyjnych. W zwiazku z tym inno-
wacje A obejmuja W coraz szerszy sposob nowe spojrzenie na nauczanie i uczenie sie. Do kla-
sycznych srodkéw pracy nauczyciel dodaje nowe srodki komunikacji i przekazu, ktére moga
w zasadniczy sposdb przyczyni¢ sig¢ do przemiany systemu edukacyjnego oraz stworzenia infra-
struktury do pracy i nauki na miare wspotczesnej gospodarki cyfrowej.

Z kolei innowacje B dotycza zmian operacyjnych tresci i metod nauczania, form, metod
i sposobow kontroli efektow pracy ucznidw i z wystawianymi im ocenami. Zakfadaja one wpro-
wadzenie nowych modeli pracy nauczyciela”.

Innowacje C polegaja na zmianie wewngtrznej struktury organizacji (np. pracy klasy).

Innowacje pedagogiczne nie moga narusza¢ zatozonych miniméw programowych przed-
miotow obowiazkowych, ramowych plandw nauczania, zasad oceniania, klasyfikowania i pro-
mowania ucznidw, klasyfikacji zawodow i specjalnosci.

® A. Seredynski: Ksztattowanie postaw humanistycznych w edukacji ogélnotechnicznej, [w:] Edukacja
humanistyczna, aksjologiczna i estetyczna w swietle programéw i potrzeb oswiatowych. Red. J. Kida.
Wydawnictwo Uniwersytetu Rzeszowskiego, Rzeszéw 2003, s. 398-399.

7 J. Gesicki: Gra o nowg szkote. WN PWN, Warszawa 1993, s. 177-178.

8 B. Przyborowska: Struktury innowacyjne w edukacji. Teoria. Praktyka. Rozwoéj. Wydawnictwo Uniwer-
sytetu Mikotaja Kopernika, Torun 2003, s. 68-77.
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Jako nowe rozwiazania programowe, organizacyjne i metodyczne innowacje moga nato-
miast polega¢ na: modyfikacji badz poszerzaniu programéw nauczania, facznym (blokowym)
nauczaniu dwach lub wiecej przedmiotéw pokrewnych na podstawie jednego programu, reali-
zowaniu wiasnego, autorskiego programu nauczania przedmiotu obowiazkowego, wprowadza-
niu przedmiotéw wspomagajacych profil ksztatcenia w wybranych szkotach®.

Wspotczesne spoteczenstwo XXI wieku nosi czgsto miano spoteczenstwa wiedzy (jest
ona podstawa funkcjonowania spotecznego w stale zmieniajacych si¢ warunkach rozwoju spo-
Jreczno-gospodarczego)10. Nazwa ta wynika ze spojrzenia na proces edukacji pod katem ciagte-
go i ustawicznego doskonalenia sie.

Nauczyciel przedmiotow technicznych ma za zadanie nie tylko uczy¢ podstaw, uznanych
juz za klasyke w dziedzinie techniki (rysunek techniczny, materiatoznawstwo czy elementy
konstruowania i in.), ale tez przybliza¢ idee najnowszego dorobku techniki (w zakresie mecha-
niki, budowy i zastosowania materiatow itp.).

Obecne pokolenie traktowane przez to bywa jako pokolenie wieku statych zmian'!. Dla
niego multimedialnos¢ jest forma oczywista i majaca wptyw na przyszia praCQIZ. Stad tez trud-
nosci ze zrozumieniem przez ucznidw idei techniki i koniecznosci jej rozumienia.

Na nauczycielu informatyki ciazy koniecznosé¢ sledzenia i rejestrowania najnowszego do-
robku w zakresie sprzetu komputerowego, powstajacych programéw i ewolucji zastosowania
juz istniejacych. Nowe technologie informacyjne i oparta o nie edukacja szkolna, stanowia pod-
stawe do wiaczania ucznidw do spoteczenstwa medialnego (potrafiacego korzysta¢ z komputera
podtaczonego do sieci)13.

Innowacyjne podejscie do procesu dydaktycznego nauczyciel informatyki wykazuje przez
pojmowanie przez niego funkcji (informacyjnej, opiniotwdrczej, edukacyjnej oraz rozrywko-
wej) wspotczesnych mediow ™.

Innowacyjnos¢ nauczyciela-instruktora wykorzystania przez uczniéw medidw zakiada
umiejetnos¢ wykorzystywania ich mozliwosci technicznych w procesie nauczania oraz w trakcie
podazania za postgpem informacyjno-technologicznym. Media, wprowadzajac nowe formy
porozumiewania sie interpersonalnego, niosa za soba tez innowacje w zakresie kontaktow oraz
w plaszczyznie nauczyciel-uczen.

Gdy obydwaj napotykaja na nowe tresci (wiadomosci, informacje, dane) to wprowadzenie
ich do procesu nauczania opiera si¢ wiasnie na zastosowaniu innowacji w pracy pedagogiczne;.

Dziatalnos¢ innowacyjna w pracy nauczyciela staje sie wymogiem chwili. Wymusza ja po-
step techniczny i informatyczny, potrzeba dotarcia do kolejnych, nowych pokolen ucznidw.
Charakteryzuja ja dziatalnos¢ poznawcza (nauczyciel musi wiedzie¢ i umiec) oraz praktyczna

9 Zarzadzenie MEN z dnia 30 czerwca 1993 roku. DzU MEN 1993, Nr.6 poz. 20.

10 5 M. Kwiatkowski: Priorytety edukacyjne Unii Europejskiej, [w:] Edukacja. Tradycje, rzeczywistosé,
przysztos¢. Materialy pokonferencyjne | Zachodniopomorskiego Kongresu Edukacyjnego. Red.
C. Plewka. Centrum Doradztwa i Doskonalenia Nauczycieli w Szczecinie, Szczecin 2005, s. 46.

11 M. Lindstrom: Dziecko reklamy. Dlaczego nasze dzieci lubig to, co lubig? Swiat Ksiazki, Warszawa
2005, s. 22.

123, Grzenia: Komunikacja jezykowa w Internecie. WN PWN, Warszawa 2007, s. 61.

13 T. Goban-Klas: Media i komunikowanie masowe. Teorie i analizy prasy, radia, telewizji i Internetu.
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2006, s. 307.

14, Chwaszcz, M. Pietruszka, D. Sikorski: Media. Wydawnictwo KUL, Lublin 2005, s. 9-10.
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(nauczyciel musi umie¢ wskazac, zaprezentowaé¢ czy wyjasni¢ zasady funkcjonowania lub za-
stosowania)™.

Nauczyciel musi by¢ swiadomy odpowiedzialnosci za swoja prace i tak nia kierowac, aby
naprawde przedstawia¢ nowe tresci i nowe idee w sposob obiektywny i poprawny. Nie moze
tego dokonywa¢ podporzadkowujac je swoim chwilowym nastawieniom i ochocie do podjecia
w danym momencie takiego a nie innego dziatania. Odpowiedzialnos¢ wiaze si¢ wiasnie z o-
biektywizmem oraz rzeczowoscia w podejmowanych tresciach i w sposobie ich wprowadzania
na lekcji wobec ucznidw.

Inspiracja do podejmowania innowacji staje sie wiec koniecznos¢ nadazania. Jawi sig to
jako pozostajacy z jednaj strony obowiazek uczenia, uzasadniajacy prace nauczyciela w szkole.
Z drugiej strony wynikajaca z pracy pedagogicznej formacja wewngtrzna wychowanka16 kaze
mu rewidowac wiasne dziatania i dostosowywac je do wymogow chwili.

Recenzent:
dr hab. Henryk BEDNARCZYK, prof. ITeE - PIB

Dane korespondencyjne autora:

Dr Marta Batazak

Politechnika Radomska,Wydziat Nauczycielski
ul. J. Malczewskiego 20a

26-600 Radom

Ewa Fleszar
Uniwersytet Szczecinski
Migdzywydziatowe Studium Ksztatcenia Pedagogicznego

Studencka praktyka przedmiotowo-metodyczna

Subject-methodological student training

Stowa Kluczowe: student, nauczyciel, praktyka, cele, tresci, zadania praktyki, formy i metody.
Key words: student, teacher, practices, purpose, contents and tasks of practices, forms and methods.
Summary

The present program includes informations concerning purpose, contents and tasks of practices,
forms and methods of realization of these tasks by students and suggestions about organization,
oversight and estimates of work of students by teachers and boards of management of schools.

15 3. Bucko: Procesy i organizacje innowacyjne (wybrane zagadnienia) [w:] Innowacje — ksztatcenie —
zarzqdzanie (wybrane zagadnienia). Red. J. Buc¢ko. ITeE, Radom 2006, s. 142-143.
18 M. Dziewiecki: Komunikacja wychowawcza. Wydawnictwo SALWATOR, Krakéw 2004, s. 11.
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Wprowadzenie

Program praktyki zawodowej przedmiotowo-metodycznej w gimnazjach i szkotach ponad-
gimnazjalnych dla studentow 111 i 1V roku studiéw kierunku biologii. Praktyka nauczycielska
w gimnazjum odbywa si¢ po Ill, a w ponadgimnazjalnej po IV roku studiow teoretycznych.
Praktyki te wykonywane sa przez studentow pod kierunkiem dyrektordw szkot i wyznaczonych
przez dyrekcje doswiadczonych nauczycieli, petniacych wobec studentéw funkcje instruktorow.
Program niniejszy zawiera informacje dotyczace celow, tresci i zadan praktyki, form i metod
realizacji tych zadan przez studentéw oraz sugestie dotyczace organizacji, nadzoru i oceny pra-
cy studentow przez nauczycieli i dyrekcje szkét.

Cele praktyki

Gtownym celem praktyki jest bezposrednie poznanie dziatalnosci wychowawczej i dydak-
tycznej szkoty, prowadzonej w formie zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych, pracy z organizacjami
miodziezowymi oraz dziatalnosci w srodowisku. W toku praktyki szkota ma umozliwi¢ studen-
towi weryfikacje posiadanej wiedzy oraz ksztatcenie umiejetnosci jej stosowania w pracy na
stanowisku nauczyciela biologii.

Jako cele szczegbtowe stawia sig:
— poznanie psychiki i zachowan uczniéw oraz ich postaw spoteczno-moralnych w zespole
klasowym i wychowawczym,
— poznanie funkcjonowania proceséw psychicznych, warunkujacych przebieg uczenia Sie

i zachowan spotecznych ucznidw,

— pogtebienie znajomosci celdéw, zadan, metod i form organizacji procesu wychowania i na-
uczania oraz znajomosci sposobow planowania pracy nauczyciela,

— ksztatcenie umiejetnosci stosowania wiedzy z pedagogiki, psychologii i biologii przy projek-
towaniu i realizacji zaje¢,

— ksztatcenie umiejetnosci prowadzenia zaje¢ z klasa lub grupa ucznidw, kierowania ich za-
chowaniem, a w szczegblnosci procesami psychicznymi, ktorych aktywnosé jest niezbedna

w toku uczenia si¢ oraz umiejetnosci wywierania wptywu wychowawczego na grupg i na in-

dywidualnego wychowanka,

— ksztattowanie wlasnej postawy opiekunczej i wychowawczej w stosunku do mtodziezy,

— zdobywanie umiejetnosci i nawykow wspdtdziatania w zespole nauczycieli w realizacji
wspdinych zadan pedagogicznych,

— podejmowanie whasnych inicjatyw w dziataniach wychowawczych i dydaktycznych w pota-
czeniu z Krytyczna analiza osiaganych wynikdw i ocene skutecznosci swoich poczynan pe-
dagogicznych.

Tres¢ praktyki i zadania szczegbtowe dla studenta

Przedstawione wyzej cele student realizuje w toku wykonywania konkretnych zadan (¢wi-
czen) w nastepujacych zakresach pracy szkoty:
1. Praca wychowawcza i dydaktyczna w formie lekcji.
2. Dziatalnos¢ w ksztattowaniu i umacnianiu systemu wychowawczego, uspolecznianiu
ucznidw, organizacji wolnego czasu, rozwijaniu indywidualnych zainteresowan i uzdolnien.
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3. Organizacja pracy zespotu nauczycieli i kierowanie szkota.

Wymiar ¢wiczen w tych zakresach podany jest w tabeli na str. 74. Moze on by¢ modyfi-
kowany przez dyrekcje w zaleznosci od warunkéw organizacyjnych szkoty. Dodatkowo student
moze prowadzi¢ na praktyce inne ¢wiczenia zlecone przez nauczycieli akademickich.

¢ Praca wychowawcza i dydaktyczna w formie lekcji.

W ramach tego zadania student powinien poznaé praktycznie prace nauczyciela. Stuzy¢
temu beda hospitacje i szczegétowe analizy wzorowych konspektow lekcji prowadzonych przez
nauczyciela oraz przygotowanie i prowadzenie lekcji przez studenta. W pierwszych trzech
dniach student hospituje i analizuje lekcje, a od czwartego dnia praktyki rozpoczyna prowadze-
nie przygotowanych przez siebie zaje¢. Lekcje nalezy hospitowaé¢ w tych klasach, w ktorych
student bedzie prowadzit zajecia. Utatwi to ich przygotowanie i prowadzenie. Nie nalezy roz-
prasza¢ zajec¢ studenta w zbyt wielu klasach, gdyz stwarza to dodatkowo trudnosci w realizacji
ich nowymi z nowymi zespotami uczniéw.

W prowadzeniu lekcji student powinien stosowa¢ rézne metody, srodki i formy organizaciji
nauczania oraz konstruowac i organizowac rozne typy lekcji adekwatne do stawianych celéw
lekcji. Szczegdlnie zaleca sie prowadzenie nauczania problemowego, stosowanie korelacji mig-
dzy przedmiotami, nauczanie w zespotach, stosowanie pracy indywidualnej z uczniami (szcze-
golnie uzdolnionymi lub majacymi trudnosci w nauce), stosowanie nowoczesnych srodkow
i nowych technik podnoszacych efektywnos¢ uczenia sie. Wskazane jest, by student prowadzit
lekcje roznych typow (wprowadzajace nowy materiat, ¢wiczeniowe, utrwalajace, powtdrzenio-
we, kontrolne) nadajac im wiasciwa strukture i uwzgledniajac w nich dominacje odpowiedniego
ogniwa procesu hauczania.

Szczegolng uwage w prowadzeniu zaje¢ nalezy zwréci¢ na nizej wymienione zagadnienia
dydaktyczne:

— stosowanie strategii w nauczaniu biologii

— rodzaje zasad nauczania biologii

— dob6r metod nauczania biologii

— efektywnos¢ wykorzystania srodkéw dydaktycznych,

— organizacja pracy nauczyciela i ucznia na lekcjach biologii,
— metodyczne aspekty nauczania ekologii i ochrony srodowiska
— etyczne aspekty nauczania biologii,

— ksztattowanie poje¢ biologicznych i ich systemdw,

— logiczne operacje myslowe w nauczaniu biologii,

— ksztatcenie umiejetnosci biologicznych,

— przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

o Dziatalnosé w ksztattowaniu i umacnianiu systemu wychowawczego, uspotecznianiu
uczniéw, organizacji wolnego czasu, rozwijaniu indywidualnych zainteresowari
i uzdolnien.

W toku ¢wiczen w tym zakresie student ma poznac:
— system wychowawczy szkoty, a szczegdlnie role spetniana w procesie wychowania przez
organizacje uczniowskie i samorzad,
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— dziatalnos¢ Ligi Ochrony Przyrody (kota) jako organizacji wychowujacej przez dziatanie
oraz sposob wiaczenia tej dziatalnosci do pracy wychowawczej w szkole i w Klasie,

— Zzajecia pozalekcyjne organizowane dla uczniéw o specjalnych zainteresowaniach i zdolno-
sciach.

W tym celu student zhospituje i przeprowadzi zajecia w ilosci podanej w tabeli. Szczegol-
nie doktadnie nalezy pozna¢ dziatalnos¢ LOP - przeprowadzajac wywiad z opiekunem kofa Ligi
Ochrony Przyrody na temat warunkéw, tresci i metod i form pracy. Nalezy tez uczestniczy¢
W przygotowaniu zebrania oraz w okolicznosciowej uroczystosci (apel, poranek, akademia).

Dla poznania pracy wychowawcy student przez kilka dni asystuje wychowawcy jednej
z klas. W tym czasie poznaje ucznidw, obowiazki wychowawcy, plan pracy i wynikajace z niego
aktualne zadania oraz dokumentacje prowadzona przez wychowawce. W dalszym ciagu praktyki
pod nadzorem nauczyciela petni role wychowawcy klasy wewnatrz szkoty. W pierwszym tygo-
dniu hospituje godzing wychowawcza, a pozniej prowadzi ja pod kierunkiem nauczyciela.

o Organizacja pracy zespotu nauczycieli i kierowanie szkotq.

Realizacja ¢wiczen w tym zakresie polega na zapoznaniu studenta przez dyrektora szkoty
z praktyczna realizacja podstawowych zadan organizacyjnych i kierowaniem praca nauczycieli.
Beda to nastepujace zagadnienia:
- stopien organizacji szkoty i zasady jego ustalania (rekrutacja ucznidw, sporzadzanie arkusza
organizacyjnego szkoty, plan nauczania, etatyzacja),
- organizacja procesu dydaktycznego oraz zatozenia ideowe i organizacyjne systemu wycho-
wawczego,
- regulamin Kklasyfikacji uczniow i dokumenty klasyfikacyjne (dziennik, arkusze ocen, $wia-
dectwa) oraz tryb postepowania w tym zakresie,
- planowanie i realizacja planéw pracy,
- praca rady pedagogicznej (prawa i obowiazki cztonka rady),
- doksztatcenie i doskonalenie nauczycieli,
- zasady finansowania szkoty,
- najwazniejsze aktualne problemy w szkole, uznane przez dyrektora za istotne w jej funkcjo-
nowaniu.

o Inne éwiczenia zlecone przez nauczycieli akademickich.

Student moze wykonywac na terenie szkoty inne zadania. Moga to by¢ obserwacje, wywia-
dy, eksperymenty, gromadzenie materiatbw do prac seminaryjnych, badan naukowych itp.
Tres¢, metody i formy tych zadan ustalaja pracownicy naukowo-dydaktyczni uczelni, ktorzy
prowadza zajecia ze studentami.

Metody i formy pracy studenta, dokumentacja i warunki zaliczenia praktyki

Zadania okreslone w drugiej czesci programu maja charakter ¢wiczen. Student wykonuije je
prowadzac obserwacje, wywiady, studia dokumentacji szkolnej, hospitacje pokazowych zaje¢
wraz z ich doglebna analiza i dyskusja nad nimi oraz przygotowujac i przeprowadzajac zajecia
pod kierunkiem nauczyciela. Z wykonanych ¢wiczen nalezy sporzadzi¢ sprawozdania i notatki
w dzienniku praktyki. Dziennik (zeszyt lub teczka z wpietymi do niej kartkami formatu A-4)
przeznaczony jest do udokumentowania wykonanych zadan zawartych w programie. Dziennik

70 POLISH JOURNAL of CONTINUING EDUCATION 1/2009



nalezy podzieli¢ na dziaty zawarte w drugiej czgsci programu. Notatki w dzienniku maja mie¢
charakter odpowiedzi na zagadnienia podane w programie. Odpowiedzi te nalezy ilustrowac¢
przykladami zaobserwowanymi w pracy, uzyskanymi z wywiadow i dokumentacii.

Szczegdlinie doktadnie i wnikliwie nalezy zanotowa¢ sprawozdania analityczne z kazdego
hospitowanego zajecia oraz kazdy konspekt zaje¢ przygotowanych i prowadzonych przez stu-
denta. Analiza ma odzwierciedla¢ istotne, znane studentowi z teorii elementy, ktdre wystapia
w hospitowanych zajeciach. Moze ona mie¢ posta¢ odtworzonego na pismie konspektu, co
zapewni przejrzystos¢ notatki, umozliwi zrozumienie sensu catosci jednostki metodycznej,
dokonania jej poprawnej analizy pedagogicznej i przeprowadzenia nad nig wnikliwej dyskusji
z kierujacym praktyka nauczycielem.

Zajecia hospitowane powinny by¢ dla studenta pouczajacym wzorem i umozliwi¢ zapoznanie
sie z zastosowaniem wiedzy teoretycznej w praktycznym dziataniu.

Przygotowanie studenta do hospitacji powinno objag:

- Zzapoznanie z tematem zajgcia przewidzianego do hospitacji i analizy,
— ustalenie zadan lekcji i skonkretyzowania zagadnien, na ktére w czasie hospitacji nalezy

Zwroci¢ uwage,

- przypomnienie przez studenta odpowiednich wiadomosci rzeczowych i metodycznych, nie-
zbednych do zrozumienia zjawisk wystepujacych w toku hospitowanego zajecia,
- zapoznanie z planem lub konspektem zajecia.

W pewnych przypadkach (zajecia typowe lub trudne) mozna poleci¢ studentowi opracowanie
wiasnej koncepcji hospitowanej jednostki. Hospitowane zajecia nalezy przeanalizowac ze studen-
tem pod wzgledem rzeczowym i metodyczno-organizacyjnym. Dyskusja powinna by¢ problemo-
wa — wdraza¢ do refleksji, wyciagania wnioskow i szukania réznych rozwiazan wystepujacych
probleméw pedagogicznych.Wartos¢ analizy hospitowanego zajecia nalezy oceni¢ pod katem
trafnosci i poprawnosci utozsamiania i okreslania wyodrebnionych z jednostki metodycznej ele-
mentéw oraz oceny ich znaczenia w catosci lekcji. W toku dyskusji nauczyciel wskaze studentowi
trafne stwierdzenia, uwagi i wnioski, jak tez btedy popetnione przez niego w tym zakresie.

Bardzo istotne dla wartosci praktyki jest przygotowanie i prowadzenie zaje¢ poprzez stu-
denta. Temat lekcji powinien by¢ okreslony w takim terminie, by mozna bylo ja dokfadnie
przygotowac. Wskazane jest, by student otrzymat temat co najmniej trzy dni przed prowadze-
niem i w przeddzien zajecia przedstawit nauczycielowi konspekt, ktory nauczyciel sprawdzi,
skoryguije i zaleci ewentualne poprawki. Student moze prowadzié¢ zajecia dopiero po zatwier-
dzeniu przez nauczyciela ostatecznej wersji konspektu. Zakres udzielanej pomocy powinien
by¢ regulowany zasada niedopuszczania do btedéw rzeczowych i metodycznych oraz stopnio-
wego rozwijania samodzielnosci i inwencji tworczej praktykanta. We wstepnych wskazowkach
nalezy udzieli¢ mu informacji dotyczacych:

a) zakresu materiatu przeznaczonego do realizacji na lekcji,
b) tresci lekcji poprzedniej i zadania domowego z tej lekcji,
c) literatury pomocniczej niezbednej do przygotowania lekcji.

Przygotowanie sie studenta do lekcji, po otrzymaniu od nauczyciela tematu i wstepnych
wskazowek metodycznych, obejmuje:

a) zapoznanie Si¢ z wymaganiami programu nauczania, dotyczacymi realizacji zagadnienia
objetego tematem lekciji,
b) poznanie odpowiednich rozdziatdw podrecznika uczniowskiego,

EDUKACJA ustawiczna DOROSEYCH 1/2009 71



c) przestudiowanie literatury dotyczacej rzeczowej i metodycznej strony tematu oraz literatury

pomocniczej,

d) przygotowanie konspektu i potrzebnych srodkdw dydaktycznych.

W konspekcie nalezy okresli¢ nastepujace komponenty lekcji:

— zadania programowe realizowane na lekcji (wg programu nauczania),

- temat lekcji (sformutowanie zapisane w dzienniku lekcyjnym oraz sformutowanie podane
uczniom) i sposéb podania tematu,

- cele lekcji (wiadomosci, umiejetnosci, postawy) oraz sposoby ich realizacji,

— typ lekcji okreslajacy jej zadania dydaktyczne,

- metody nauczania stosowane na lekcji,

- formy organizacji pracy ucznidw,

— srodki dydaktyczne,

- wihasciwa dla danego typu strukture lekcji, w ktdrej beda okreslone kolejne czesci lekcji
odpowiadajace poszczegblnym ogniwom procesu nauczania,

- szczegOtowy przebieg lekcji, tj. istotne dla realizacji celow czynnosci nauczyciela i uczniow,
z uwzglednieniem ich aktywnego udziatu w zajeciach,

- istotne dla sprawnego przebiegu lekcji notatki dotyczace materiatu rzeczowego (tres¢ wpro-
wadzonych pojec¢ i sadow, tres¢ pytan nauczyciela i sformutowan oczekiwanych odpowie-
dzi, wnioskow i uogolnien ze strony ucznidw, tres¢ zadania domowego oraz tres¢ przewi-
dzianych do kontroli pytan dla ucznidw).

Kazde przeprowadzone przez studenta zajecie powinno by¢ oméwione i ocenione przez
nauczyciela. By oméwienie miato wartos¢ ksztatcaca, nalezy zwrdci¢ uwage na stabsze ogniwa
lekcji, co utatwi studentowi prace nad soba i ksztattowanie refleksyjnej postawy tak niezbednej
nauczajacym. Brak informacji o biedach, a takze oceny nieadekwatne do wartosci lekcji
wzmacniaja tendencje do powtarzania btedow.

W ocenie nalezy zwrdci¢ uwage na nastepujace zjawiska:

- umiejetnos¢ okreslania zadan i swiadoma ich realizacje,

- umiejetnos¢ planowania, doboru i podziatu materiatu nauczania oraz odpowiedniego dozo-
wania go na lekcji,

- wihasciwa budowe lekji,

- postugiwanie si¢ odpowiednimi metodami dobranymi stosownie do celéw i tresci oraz stop-
nia trudnosci realizowanego materiatu i poziomu mozliwosci poznawczych ucznidw,

- przestrzeganie zasad nauczania (Swiadomego i aktywnego udziatu uczniéw w procesie na-
uczania, pogladowosci, systematycznosci, przystepnosci i trwatosci wiedzy).

Oprécz umiejetnosci dydaktycznych student powinien wykaza¢ inne umiejetnosci, nie-
zbegdne do dobrego wykonywania zawodu. Sa to umiejetnosci organizacyjne, intelektualne
i techniczne. W ocenie zaje¢ prowadzonych przez studenta nalezy tez bra¢ pod uwage jego
umiejetnos¢ oceny skutecznosci swych dziatan pedagogicznych oraz umiejetnos¢ uzasadniania
swych poczynan praktycznych. Materiat gromadzony i opracowany przez studenta w dzienniku
powinien by¢ przez nauczyciela sprawdzany i oceniany sukcesywnie, codziennie. Jest to bar-
dzo istotne, gdyz codzienny, biezacy instruktaz pomoze studentowi doskonali¢ swoja prace,
unika¢ bleddw i wytwarza¢ nawyki samokontroli i samooceny. Po wypetnieniu dziennika stu-
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dent przedkiada go dyrektorowi szkoty (lub upowaznionej przez dyrektora osobie) celem po-
twierdzenia wykonania zadan, sporzadzania opinii i wystawienia oceny. Warunkiem zaliczenia
praktyki jest wykonanie zawartych w programie zadan, staranne opracowanie materiatu
w dzienniku oraz potwierdzenie wykonania zadan i pozytywna ocena ich wartosci przez kieru-
jacego praktyka nauczyciela lub dyrektora szkoty. Dyrektor wystawia tez studentowi opinig
0 przebiegu i wynikach jego pracy. Dziennik student sktada u opiekuna dydaktycznego praktyki
w uczelni. Spetnienie tych warunkéw upowaznia go do udziatu w kolokwium zaliczeniowym
w terminie ustalonym przez opiekuna.

Organizacja praktyki w szkole

Kierowanie i nadzor ogélny nad praktyka petni dyrektor szkoty lub upowazniony przez
niego nauczyciel. Studenci podlegaja jego zarzadzeniom w zakresie organizacji praktyki i reali-
zacji jej programu. Bezposrednim kierownikiem praktyki (instruktorem) jest nauczciel biologii.
Opiekunem praktyki jest rowniez powotany przez rektora nauczyciel akademicki, ktory utrzy-
muje kontakt z dyrekcja, nauczycielami i studentami, pomaga w realizacji praktyki i dokonuje
jej zaliczenia. Dyrekcja szkoly ustala plan zaje¢ studenta, by zapewni¢ rytmiczne wykonanie
wszystkich zadan. W planie mozna uwzgledni¢ dodatkowe zyczenia studenta rozszerzajac ni-
niejszy program. Kopie planu dyrekcja przesyta opiekunowi praktyki w uczelni lub do sekcji
praktyk studenckich.

Przed rozpoczeciem praktyki wskazana jest krotka konferencja zainteresowanych nauczy-
cieli dla zapoznania ich z programem i ustalenia planu praktyki, a na zakonczenie — konferencja
Z udziatem studentdw dla podsumowania wynikéw i ustalenia ocen ich pracy.

Studentom w czasie praktyki nie wolno petni¢ zastepstw za nieobecnych nauczycieli ani
prowadzi¢ zadnych zaje¢ z uczniami bez nadzoru ze strony odpowiedzialnego za uczniéw na-
uczyciela. Praktyka nie jest rbwnoznaczna ze stosunkiem pracy i odpowiedzialnos¢ za prawi-
dlowy tok zaje¢ prowadzonych przez studenta spoczywa na nauczycielu. Powinien on nadzoro-
waé bezposrednio zajecia prowadzone przez studenta i ingerowa¢ w miare istotnej potrzeby
w ich przebieg, az po przerwanie zaje¢, w wypadku nieprawidtowosci w ich prowadzeniu, za-
grazajacej bezpieczenstwu uczniow.

Nie nalezy tez zwicksza¢ liczby zaje¢ studenta ponad przewidziana w programie. Wazne
jest bowiem, by zapewni¢ praktykantowi warunki do wnikliwego przemyslenia i przedyskuto-
wania wykonanych przez niego ¢wiczen, do maksymalnie poprawnego przygotowania zajec,
przestudiowania odpowiedniej literatury, przygotowania srodkéw dydaktycznych. Studentom
nie wolno tez w czasie praktyki powierza¢ zadnych dodatkowych, ptatnych funkcji.

Duze znaczenie w czasie praktyki ma wnikliwe sprawdzenie tego czy student wykonat
wszystkie zawarte w programie ¢wiczenia oraz ocena wartosci zebranych przez niego materia-
tow. Bardzo istotne dla wartosci praktyki jest rowniez to, by dyrekcja i zesp6t nauczycieli, udo-
stepniajac studentom swoje doswiadczenia pedagogiczne, wymagaty od nich inicjatywy i rze-
telnego wysitku w pracy. Dyrekcja szkoly sporzadza opinie o przebiegu i wynikach praktyki
(wg zataczonego wzoru i sugerowanych w nich kryteribw) oraz ocenia wyniki pracy studenta
jednym ze stopni skali ocen: bardzo dobry, dobry plus, dobry, dostateczny plus, dostateczny,
niedostateczny.
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Tabela 1. Wymiar ¢wiczen przewidzianych do wykonania przez studenta

Nazwa jednostki Gimnazjum Szkota ponadgimnazjalna
Czas trwania (praktyki) 4 tygodnie 4 tygodnie
Liczba godzin do przeprowadzenia H ZP H ZP
Tresé ¢wiczen w zakresie réznych form pracy
dydaktycznej i wychowawczej
I Prgca dydaktyczno-wychowawcza w formie 7 25 5 23
lekcji.
I1. Dziatalnosé wychowawcza, uspotecznianie,

organizowanie wolnego czasu:
- godzina wychowawcza, 1 1 1 1
— samorzad klasy, 1 - 1 -
— zebranie LOP, 2 1 1 1
— apel szkolny, 2 - 1 -
— koto zainteresowan 1 1 1 1
111 Organizacja i kierowanie szkota:
- studiowanie dokumentacji, 3 - 1
- wywiad z dyrektorem szkoty, 1 - 1 -
- wywiad z wychowawca klasy, 1 - 1 -
- wywiad z nauczycielem biologii, 1 - 1 -
- wywiad z lekarzem szkolnym, 1 - 1 -
- wywiad z higienistka szkolna, 1 - 1 -
- wywiad z osoba prowadzaca biblioteke, 1 - 1 -
— wywiad z 0soba prowadzaca czytelnie. 1 - 1 -
IV Udziat (wg uznania) w posiedzeniu Rady 1 _ 1 _
Pedagogicznej
V Do dyspozycji opiekuna praktyki wg potrzeb B 10 B 10
szkoty
VI Gromadzenie materiatéw do prac seminaryj- 7 5
nych
VII Gromadzenie materiatéw do badan nauko- 10 10
wych
Obowiazkowa liczba godzin pobytu studenta na 80 20
praktyce

Legenda: H - hospitacja i analiza zaje¢.  ZP - zajecia prowadzone przez studenta

Oceniajac uwzglednia nastepujace kryteria:

- stopien realizacji zadan zawartych w programie praktyki,

- przygotowanie merytoryczne,

- przygotowanie metodyczne,

- opanowanie umiejetnosci realizacyjnych w procesie wychowania, dydaktyki i w dziatalnosci
opiekunczej,

- postawe wobec uczniéw i oddziatywanie wychowawcze,

- postawe do zawodu nauczycielskiego,

— umiejetnos¢ wspotdziatania w zespole w realizacji wspolnych zadan,

— inne zjawiska istotne w ocenie pracy studenta, w jego postawie i przydatnosci do zawodu
nauczycielskiego.
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Opinig nalezy przesta¢ lub przekaza¢ za posrednictwem studenta dla opiekuna dydaktyczne-
go praktyki w uczelni lub do sekcji praktyk studenckich.

Szczeg6lne uwagi organizacyjne

1. Plan praktyki studenta powinien by¢ sporzadzony w pierwszym dniu jego pobytu w szkole
i niezwtocznie wystany do opiekuna praktyki w uczelni lub do sekcji praktyk studenc-
kich.

2. Student powinien by¢ rownomiernie obciazony zajeciami w catym okresie praktyki. Powi-
nien prowadzi¢ dziennie 1 lub 2, a maksymalnie 3 lekcje. Moze mie¢ 1 dzien w tygodniu
wolny (oprécz wolnej soboty).

3. Ostatnia lekcja studenta powinna odby¢ si¢ w przedostatnim dniu praktyki w celu umoz-
liwienia opiekunowi z ramienia uczelni zhospitowania wszystkich praktykantow.
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Marzenna MAGDA-ADAMOWICZ
Uniwersytet Zielonogorski

Edukacja ustawiczna nauczycieli z perspektywy
ich awansu zawodowego

Teachers’ continuing education from the prospects for their
professional promotion

Stowa kluczowe: edukacja ustawiczna, doskonalenie zawodowe nauczycieli, awans zawodowy, ra-
porty UNESCO.

Key words: continuing education, teachers™ vocational training, professional promotion, reports of
UNESCO

Summary

Continuing education of teachers became a part of their profession which is directly connected with
their professional development. Reform of education and work as a teacher demand from a teacher a
systematic, intensive and efficient development. A plan of professional development and stages of
professional promotion defined in the Teacher's Charter support a teacher in professional develop-
ment and provide helpful knowledge. Trying to prove this thesis, | will present analysis of reports of
UNESCO on continuing education, current situation of vocational education and development of
teachers in Poland, their professional development, specificity of professional promotion and results
from own research.

Edukacja ustawiczna w swietle raportow UNESCO

Wedhug postulatbw UNESCO, edukacja trwajaca cate zycie cztowieka (lifelong education)
obejmuje system szkolny oraz oswiatg rownolegta, ksztatcenie dorostych i wychowanie w $ro-
dowisku.

Miedzynarodowa Komisja do spraw Rozwoju Edukacji, powotana przez UNESCO w 1971
roku dla zbadania aktualnego stanu oswiaty i wychowania na swiecie oraz w celu opracowania
zatozen ich przysztego rozwoju, przygotowata pod kierunkiem Edgara (1975) raport zatytuto-
wany Uczy¢ sie, aby byé. Zawiera on obraz oswiaty lat szes¢dziesiatych oraz warunki jej rozwo-
ju i upowszechniania. Wyodrebniono w nim trzy zasady warunkujace dalszy rozwoj edukacii,
tj.: powszechnosci edukacji, ustawicznosci ksztatcenia, elastycznosci programowej, struktural-
nej i metodycznej. W raporcie potozono olbrzymi nacisk na wychowywanie spoteczenstwa
uczacego sie, wdrazanie ludzi do samoksztatcenia i statego podejmowania wysitkdw edukacyj-
nych oraz wskazano droge dziataniom edukacyjnym w srodowisku dorostych.
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Podczas XIX Konferencji Generalnej UNESCO w Nairobi w 1976 roku przyjeto
Rekomendacje w sprawie Rozwoju Edukacji Dorostych (Recomendation on the development of
adult education), definiujac jej zadania i cele:

« utrwalanie pokoju, rozwoj wspétpracy i zrozumienia migdzynarodowego;

o Ulatwianie rozumienia istotnych probleméw wspotczesnosci i zachodzacych zmian
spotecznych z dazeniem do aktywnego uczestnictwa w rozwoju spotecznym w celu
osiagnigcia spotecznej sprawiedliwosci;

» rozwiniecie swiadomego stosunku cztowieka do otaczajacego go fizycznego i kulturalnego
srodowiska, a takze doskonalenie, poszanowanie i ochrona przyrody i tradycji;

o ksztattowanie postawy poszanowania réznorodnych obyczajow i kultury w zakresie
narodowym i migdzynarodowym;

 rozwiniecie i upowszechnienie rozlicznych form porozumiewania i solidarnosci w réznych
grupach spofecznych: w rodzinie, w lokalnym srodowisku, w regionie, kraju i w skali
migdzynarodowej;

o rozwijanie umiejetnosci korzystania z roznych zrodet wiedzy (dzis nalezatoby mowic takze
0 nowoczesnych technologiach — przyp. autora), nauczania w formach pracy indywidualnej,
grupowej i zbiorowej, podnoszenia kwalifikacji zawodowych, nabywania nowych form
zachowania i wszechstronnego rozwoju 0sobowosci;

o dazenie do swiadomego i efektywnego potaczenia procesu rozwoju i doskonalenia
osobowosci z dziatalnoscia zawodowa, osobistymi zainteresowaniami z wykorzystaniem
wartosci duchowych, estetycznych i nowoczesnej techniki;

o przygotowywanie do wiasciwego rozumienia probleméw zwigzanych z wychowaniem
dzieci w warunkach wspoétczesnego zycia;

o rozwijanie umiejetnosci wykorzystania srodkéw masowej informacji, uczenie korzystania
z nich jako zrodet wiedzy i przekazu opinii spotecznej;

« rozwijanie umiejetnosci uczenia si¢ i samoksztatcenia’.

Kolejnym istotnym w rozwoju zatozen edukacji ustawicznej dokumentem przygotowanym
na zlecenie UNESCO jest raport Migdzynarodowej Komisji do spraw Edukacji dla XXI wieku,
powotanej w 1993 roku pod kierownictwem J. Delorsa, ktory zaprezentowat w nim obraz
oéwiaty jutra ukazywany przez pryzmat rozwoju spoteczenstwa, srodowiska, pracy?.

W raporcie Delorsa (1998) zwrdcono szczeg6lna uwage na koniecznos¢ umozliwienia
(przez rzady krajow swoim obywatelom) dostepu do edukacji ustawicznej sprowadzajacej sie do
czterech podstawowych filarow wspotczesnej edukacii:

o uczy¢ sig, aby zy¢ wspolnie — uczenie harmonijnego wspétistnienia — rozwija rozumienie
bliznich, ich historii, tradycji i duchowych wartosci;

o Uuczy¢ sie, aby wiedzie¢ — uczenie zdobywania wiedzy — przekazanie podstaw wyksztatcenia
0g6lInego i rozbudzanie potrzeby uczenia sie przez cale zycie;

o uczy¢ sig, aby dziata¢c - uczenie do dziatania — rozwijanie kompetencji radzenia sobie
Z nietypowymi sytuacjami oraz umiejetnosci pracy grupowe;j;

o uczy¢ sie, aby by¢ - uczenie do zycia — nalezy rozwija¢ kazda ludzka ceche (pamigg,

! R. Kraszewski, J. Poturzycki, E.A. Wesotowska (red.), Ksztatcenie ustawiczne — idee i doswiadcze-
nia, Ptock 2003.
2 J. Delors (red.), Edukacja — jest w niej ukryty skarb, Warszawa 1998.
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logiczne myslenie, fantazja, umiejgtnosci manualne, zmyst estetyki, umiejgtnosci
komunikacji, naturalna charyzma, przewodzenie w grupie).

Komisja przywotata idee uczacego sie spoteczenstwa, bazujacego na zdobywaniu, odswie-
zaniu i wykorzystywaniu wiedzy. Zwrécono szczeg6lna uwage na nowe mozliwosci oferowane
przez nieustannie rozwijajace sie nowoczesne technologie, traktujac je jako zrddto niezliczo-
nych danych i faktow.

Takie pojmowanie edukacji odzwierciedla tezg, ze kazdy cztowiek posiada zdolnosci, jak
[ pra\slvo do uczenia sig, co wptywa na przebieg jego zycia osobistego, zawodowego i spotecz-
nego”.

2. Wspotczesne ksztatcenie i doskonalenie zawodowe nauczycieli

Idee ksztalcenia ustawicznego, zgodna z raportem E. Faurea i J. Delorsa, dostrzec mozna
w ksztatceniu i doskonaleniu zawodowym nauczycieli polskich.

System ksztatcenia nauczycieli funkcjonujacy w Polsce nie spetnia oczekiwan oswia-
towych i spotecznych, poniewaz nadal istnieja dysproporcje migdzy nauczycielem technologiem
a intelektualista, profesjonalista artysta oraz miedzy ksztatceniem pedagogicznym a specjali-
stycznym, ktére jest ,,przeteoretyzowane” i zdeaktualizowane®. Szkota wyzsza jest tworem
konserwatywnym i odpornym na innowacje, a proby modernizacji maja charakter pozorny®.
Wspdtczesne pedagogiczne ksztatcenie nauczycieli — ograniczane do wykladow i ¢wiczen —
polega na przekazywaniu wiedzy psychopedagogicznej. Przed edukacja nauczyciela stoi pod-
stawowe zadanie ksztatcenia umiejetnosci osiagania sukcesu, mimo ze ograniczono zajecia
z metodyk, warsztatow itp. do minimum (np. 14 godzin w semestrze)°.

Z poczatkiem XXI wieku ksztatcenie kadry pedagogicznej w Polsce odbywa sie w szko-
tach wyzszych na dwadch etapach: trzyletnich studiach licencjackich i dwuletnich magisterskich.
W rozporzadzeniu MENIS, dotyczacym standardéw nauczania dla poszczegolnych kierunkow
studiéw i poziomow ksztatcenia w opisie sylwetki absolwenta, zaznaczono, iz powinien on
~dysponowaé rzetelnym przygotowaniem teoretycznym o charakterze interdyscyplinarnym
zorientowanym na konkretna specjalnos¢, posiadac umiejgtnosci prowadzenia badan nauko-
wych, dostrzegania oraz samodzielnego rozwiazywania probleméw teoretycznych i praktycz-
nych z zakresu swojej specjalnosci oraz powinien by¢ nastawiony na dziatalnos¢ prospoteczna
i samodoskonalenie™”.

Zas doskonalenie si¢ zawodowe, wystepujace miejsce po ukonczeniu studiow, ma charak-
ter biezacy, systematyczny lub okresowy, wewnatrzszkolny i zewnetrzny, organizowany przez
szkoty wyzsze, wyspecjalizowane instytucje, wojewa6dzkie osrodki metodyczne oraz inne powo-
tane do tego celu instytucije.

45 tys. nauczycieli uczestniczyto w kursach, warsztatach, seminariach organizowanych
przez placowki doskonalenia nauczycieli ze wzgledu na: 1) zmiany prawne, dokonujace sie
z poczatkiem lat dziewieédziesiatych XX wieku oraz 2) silne potrzeby dobrego przygotowania

Ibidem.

K. Denek, O nowy ksztatt edukacji, Torun 1998.

K. Denek , O nowy ... op. cit, B. Sliwerski, Edukacja autorska, Krakéw 1996.
Ibidem.

DzUNr 144, poz. 1401.
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zawodowego, 3) zdobywanie nowych kwalifikacji i kompetencji, 4) osiaganie stopni awansu
zawodowego®.

We wspélczesnej oswiacie polskiej dyrekcje i nadzor pedagogiczny otrzymali szersze
kompetencje w zakresie doskonalenia wewngtrznego nauczycieli. Potozono nacisk na indywi-
dualne projektowanie doskonalenia, rozwoj umiejetnosci nauczyciela w miejscu pracy.

Przepisy prawne przyczynity sie do podnoszenia jakosci ich pracy poprzez rozwoéj kwalifi-
kacji, doskonalenie zawodowe, innowacyjnos¢ szkot. Wzrosta liczba nauczycieli uzupetniaja-
cych swoje wyksztatcenie, tj. w ciagu dziesicciu lat zmalata liczba nauczycieli z wyksztatce-
niem srednim o ok. 119%°.

Znaczaca role w procesie reformy systemu edukacji i doskonalenia zawodowego nauczy-
cieli odegrat Centralny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli (CDON), ktory wspétpracuje z sie-
cia metodycznych osrodkdw regionalnych. Pracuja w nich czynni zawodowo nauczyciele jako
doradcy przedmiotowi i doradcy metodyczni. Duza liczba kurséw prowadzonych przez regio-
nalne osrodki doskonalace nauczycieli przerosty ich mozliwosci kadrowe, co obnizyto poziom
merytoryczny. Forma kaskadowa prowadzonych kurséw przygotowujacych nauczycieli do
wprowadzenia reformy réwniez przyczynita si¢ do obnizenia ich poziomu. Szkolono grupy
nauczycieli, ktérzy tuz po ukonczeniu krotkiego kursu szkolity kolejnych. Ten system wzajem-
nego nauczania — autorstawa A. Bell oraz J. Lancaster z poczatkiem XIX wieku przez dwa
wieki nie zyskat uznania i aprobaty. Dlatego zaskakuje przyjecie go w Polsce w przygotowa-
niach reformy edukacji. Argument ,,zaoszczedzenia na reformie” oraz zastosowanie hieuznane-
go systemu wzajemnego nauczania natychmiast skazat ja na porazke.

Rozwoj zawodowy nauczyciela

Edukacja wymaga od nauczycieli rozwoju zawodowego, ktéry — majacy wymiar
konkretny, celowy i wymierny — zalezy od bardzo wielu czynnikéw wewnetrznych, tj.
motywacyjnych, psychicznych, duchowych itp., wyptywajacych z samego podmiotu oraz od
licznych czynnikéw zewnetrznych, czesto w duzym i znaczacym stopniu niezaleznych od
niego™. Ten rozwdj to pozytywne zmiany: jakosciowe', widoczne w postaci konkretnych
osiagnie¢ edukacyjnych (doskonalenie osobowosci, obserwowanych zmian jakosciowych
postepowania nauczyciela itp.). Rozwdj zawodowy nauczyciela trwa przez cate jego aktywne
uczestnictwo w edukacji szkolnej.

W rozwoju zawodowym nauczyciela wyrdzni¢ mozna kilka etapow. Z. Zaborowski (1986)
wyrdznia cztery etapy rozwoju zawodowego: wzordw metodycznych, krytycznej refleksji, sa-
mokontroli, tworczy. J. Jakdbowski (1987) zwraca uwage juz na pierwszy etap od przedszkola
do momentu podjecia decyzji 0 wyborze zawodu nauczycielskiego, drugi etap to zdobywanie
kwalifikacji zawodowych, trzeci — start zawodowy, czwarty — adaptacji zawodowej i piaty —
integracji spofeczno-zawodowej oraz ostatni — powolny zanik aktywnosci spoteczno-

8 C. Banach, Polska szkota i system edukacji, Toruf 1999.

° Ibidem.

Ypor.: K. Duraj-Nowakowa, Nauczyciel kultura-osoba-zawdd, Kielce 2000; J. Jakébowski, Zarys teorii
rozwoju zawodowego nauczyciela, Bydgoszcz, 1987; R. Kwasnica, Wprowadzenie do myslenia o
wspomaganiu nauczycieli w rozwoju, Wroctaw 1994; Z. Zaborowski, Psychospoteczne problemy pracy
nauczyciela, Warszawa 1986.

115, Jakébowski, Zarys... op. cit.
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-zawodowej. Za$ R. Kwasnica (1994) wyszczegolnia trzy etapy: przedkonwencjonalny, kon-
wencjonalny, postkonwencjonalny.

W oparciu o literature, autorefleksje i obserwacje pracy nauczyciela, autorke niniejszego
tekstu proponuje cztery etapy rozwoju zawodowego nauczyciela — §cisle zwiazane sa z progre-
sywnymi zmianami w zakresie danej dziedziny, wzrostem wiedzy i umiejetnosci metodycznych,
poszerzaniem potrzeb samooceny, samokontroli w toku pracy szkolnej, pozalekcyjnej i pozasz-
kolnej, tj.:

« konformizm - miody nauczyciel, wchodzac w rolg, postgpuje zgodnie z wyuczonymi
normami, chce pozyskac aprobate i przychylnosé grona pedagogicznego;

o krytyczny realizm — w toku ktérego nauczyciel zdobywa doswiadczenia i pojawiaja Sie
pierwsze krytyczne refleksje nad wiasna praca i jej efektami;

o subiektywizm - pogtebia swoja wiedze i umiejetnosci, co prowadzi do samokontroli;

« nonkonformizm — weryfikuje i zmienia srodki oddziatywania, chcac uzyskaé¢ doskonatosé,
a co prowadzi do mistrzostwa zawodowego, twdrczosci pedagogicznej nauczycielalz.

Rozwoj zawodowy nie odbywa sie samoczynnie. Moze si¢ on zatrzyma¢ na ktoryms eta-
pie, co bedzie zwiazane z rozwojem poszczegolnych kompetencji pedagogicznych. Jest to pro-
ces relatywnie ztozony i silnie zroznicowany oraz w duzej mierze zalezny od indywidualnych
predyspozycji podmiotu.

Rozwoj nauczyciela cechuje swoista dynamika, polegajaca na poszerzaniu umiejetnosci,
kompetencji i wiadomosci, w tym szczeg6lnie wiedzy pedagogiczno-psychologicznej oraz kie-
runkowej i ogolnej*®. Rozwdj ten przebiega odmiennie na poszczegdlnych etapach i w trakcie
zdobywania stopni awansu zawodowego.

Specyfika awansu zawodowego nauczyciela

Do 2000 roku wyznacznikiem awansu nauczyciela byto zdobywanie kolejnych szczebli
wyksztatcenia i stopni zawodowych. Kazdy nauczyciel po przepracowaniu trzech lat otrzymy-
wat tytut nauczyciela mianowanego, co odbywato si¢ dwiema drogami: I) dokonywano oceny
pracy, ktéra byta podstawa do nadania nauczycielowi mianowania lub 2) nauczyciel uzyskiwat
mianowanie z urzedu w momencie zaniedbania procedury oficjalnej.

Od czasu nowelizacji Karty Nauczyciela (DzU nr 179, poz. 1845 z dn. 16 sierpnia 2004)
kazdy nowo zatrudniony nauczyciel automatycznie wkracza na sciezkg awansu zawodowego,
ktora obejmuje poszczegolne stopnie: nauczyciel stazysta, kontraktowy, mianowany, dyplomo-
wany, profesor oswiaty. Chcac osiagna¢ poszczegolne stopnie awansu, nauczyciel konstruuje
plan swojego rozwoju zawodowego. Procedura osiagania poszczegélnych stopni awansu zawo-
dowego jest bardo zblizona, ale zrdznicowane sa ich wymogi, kryteria, tzn. im wyzszy stopien
awansu, tym wyzsze wymagania.

Wymagania wobec nauczyciela stazysty ograniczaja sie do jego pracy lekcyjnej, kot, bez-
pieczenstwa i higieny pracy oraz udziatu w wewnatrzszkolnych formach doskonalenia zawodo-
wego nauczycieli (DzU nr 179, poz. 1845 z dn. 16 sierpnia 2004).

12 M. Magda, Kompetencje nauczyciela w jego rozwoju zawodowym, w: A. Zduniak, Z. Dziemianko
(red.), Kompetencje wyrdzniajace dowodcy i nauczyciela, Poznan — Warszawa 2002.
1¥R. Kwasnica, Wprowadzenie do myslenia o wspomaganiu nauczycieli w rozwoju, Wroctaw 1994.
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Kolejno nauczyciel kontraktowy, ubiegajac si¢ o stopien mianowanego, ma: I) uczestniczyé
w pracach organdéw szkoly, 2) bra¢ udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego,
3) zna¢ przepisy dotyczace systemu oswiaty, 4) doskonali¢ whasny warsztat pracy, wykorzysty-
waé problematyke srodowiska lokalnego, spotecznego oraz technologie komputerowa i infor-
macyjna™.

Nauczyciel mianowany, ubiegajacy sie 0 stopien nauczyciela dyplomowanego, powinien
uczestniczy¢ w realizowaniu zadan wykraczajacych poza wykonywane obowiazki stuzbowe,
uczestniczy¢ w formach doskonalenia, opracowywac i wdrazaé przedsiewzigcia, innowacje,
programy na rzecz doskonalenia swojej pracy i podwyzszania jakosci pracy szkoty, ma tez — do
wyboru - opublikowa¢ dwa artykuty, prowadzi¢ zajecia otwarte dla nauczycieli, wspdtpracowacé
ze strukturami samorzadowymi lub petni¢ funkcje doradcy metodycznego, lub uzyskaé¢ dodat-
kowe kwalifikacje zawodowe (DzU nr 179, poz. 1845 z dn. 16 sierpnia 2004).

Wymagania stawiane przed kandydatem rosna wraz z kolejnym stopniem awansu zawo-
dowego. Najnizsze wymagania stawiane sa osobom rozpoczynajacym karierg pedagogiczna.
Jest to umotywowane tym, ze stawiaja oni dopiero pierwsze kroki w tym zawodzie. W zwiazku
Z tym musza posias¢ podstawowe umiejetnosci niezbedne w ich dalszej karierze. Przy tym maja
okazje poznaé¢ praktyczne czynnosci podjetej pracy, zakres stawianych im wymagan, mozliwo-
sci realizacji roli i funkcji wynikajacych z faktu podjgcia zawodu. Warunkiem nadania kolej-
nych stopni awansu zawodowego jest: posiadanie wymaganych kwalifikacji, odbycie stazu
zakonczonego pozytywna ocena, dorobek zawodowy, uzyskanie dodatkowych kwalifikacji lub
zdanie egzaminu przed komisja egzaminacyjna.

Osiagniecie poszczegolnych stopni awansu zawodowego jest rezultatem szeroko rozumia-
nego doswiadczenia pedagogicznego. Moga to by¢ doswiadczenia: 1) praktyczne — czyli wlasna
praca z dzieckiem, podpatrywanie innych; 2) umystowe - ktdrych istota jest studiowanie litera-
tury pedagogiczno-psychologicznej i metodycznej; 3) spoteczne — jest to kontakt werbalny
i osobisty z innymi nauczycielami, uczniami i ich rodzicami; 4) autokreacyjne — polegajace na
budowaniu wiasnej osobowosci pedagogicznej wedtug wiasnego programu.

Wszystko to prowadzi do zmiany sposobu pracy nauczyciela, ktora jest podstawowym
wskaznikiem jego rozwoju. Powinnoscia nauczyciela jest posiadanie pomystéw, udokumento-
wanie i urzeczywistnianie ich w toku pracy zawodowej. Jednoczesnie studiuje on literature
przedmiotu, ,,podpatrujac” prace kolegéw i probujac we wiasnej praktyce urzeczywistni¢ znane
w literaturze koncepcije, nadajac im ,,pietno” wiasnej osobowosci. Owa dziatalnosé¢ ma znacze-
nie w kreowaniu postepu edukacyjnego, co jest podstawowym warunkiem osiagniecia okreslo-
nego stopnia awansu zawodowego™.

Nauczyciel ubiegajacy si¢ 0 awans zawodowy doskonali si¢. Chcac zdobywaé poszczegol-
ne szczeble awansu zawodowego, na poczatku musi on przedstawi¢ plan rozwoju zawodowego
dyrektorowi szkoty. Akceptacja tego planu przez dyrektora jest podstawa rozpoczecia Stazu
naukowo-zawodowego. Staz ten w zaleznosci od szczebla awansu trwa od roku do trzech lat.

Plan rozwoju zawodowego nauczyciela powinien zawiera¢ pomyst projektowanych dziatan,
zmian, innowacji oraz badan i studiéw (we wspdtpracy z placéwkami naukowymi) w okreslonym

14 i
Ibidem.

B, Magda-Adamowicz, Wizerunek tworczego pedagogicznie nauczyciela klas I-111, Zielona Géra
2007.
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zakresie i by¢ tak obmyslany, aby rezultaty mogty by¢ wykorzystane do doskonalenia sposobow
pracy nauczyciela w procesie edukacyjnym. Plan rozwoju zawodowego obejmuje dane biograficz-
ne (dotyczace wiasnego zyciorysu, motywow wyboru dalszej drogi zyciowej i zawodowej), kwali-
fikacje naukowo-pedagogiczne (ukoficzone studia, nazwy i poziom okreslajacy tytut zawodowy,
stazu pracy w zawodzie, specjalnosci odbytych studiéw podyplomowych, kurséw doskonalenia
zawodowego, osiagnie¢ naukowo-dydaktycznych, publikaciji itp.), tematyke badan i studiow (wy-
bierana indywidualnie przez nauczyciela w procesie konstruowania wiasnego programu rozwoju
zawodowego we wspotpracy z opiekunami naukowymi placowek wyzszych).

W tresci planu rozwoju zawodowego warto potozy¢ akcent na jakosciowa zmiane swoich
kompetencji edukacyjnych i praktycznych umiejetnosci, ktore w sensie ogélnym odnosza sie do:
« komunikowania si¢ z uczniami i innymi ludzmi oraz prowadzenia dialogu z nimi,
 podmiotowosci ucznidw i ich indywidualnosci,

o zorientowania sie ku przysztosci i innowacjom — wspdtpracy z uczniami, rodzicami i innymi
podmiotami szkoty,

 rozwoju samodzielnosci i odpowiedzialnosci nauczyciela oraz uczniow,

o rozwijania zyciowej madrosci i racjonalnego korzystania ze wspdtczesnych technologii
informacyjnych,

 poszanowania zdrowia i naturalnego srodowiska, innych wartosci ludzkich oraz priorytetow
wspdtczesnej pedagogiki humanistycznej.

Nauczycieli ciagle rozwijajacych si¢ cechuje wysoka samodzielnos¢ i innowacyjnosé. Ich
poszukiwania sa zwykle skierowane na:

« upodmiotowienie samego siebie jako nauczyciela — mistrza dla swoich uczniéw,
 pogtebiong refleksje pedagogiczna i krytyczny stosunek do zdobytej wiedzy,

« kwestionowanie zastanych standardéw i konwencji pedagogicznych,

o szukanie nowych lepszych sposobow dziatania,

« akcentowanie samodzielnosci w planowaniu pracy i samoocenie jej wynikow.

W planie rozwoju zawodowego nauczyciela wazne sa dobrze sformutowane szczegGtowe
cele operacyjne, ujawnione tresci rzeczowe, szczegdtowe zadania rozwojowe oraz procedury ich
osiagniec i opis. Zadania rozwojowe mozna uja¢ w tzw. sfery rozwoju, wsrdd ktérych proponuje
sie zadania: organizacyjne (planowanie i organizacja zadan rozwojowych), dydaktyczne, wy-
chowawcze (dotyczace poprawy jakosci wychowania szkolnego), osobiste sfery rozwoju zawo-
dowego nauczyciela, ewaluacyjne (dotyczace sprawdzania, opisania wynikow i ich oceniania).
Wszystkie dziatania trzeba udokumentowaé zaswiadczeniami, potwierdzeniami, fotografiami,
nagraniami itp.

Proponowany przez ministerstwo awans zawodowy nauczyciela odpowiada nastepujacym
etapom rozwoju profesjonalnego nauczyciela: 1) ksztatcenia zawodowego — obejmujacego prak-
tyke w szkole i studia nauczycielskie; 2) konformizmu — ktéry obejmuje okres pracy nauczycie-
la stazysty i kontraktowego; 3) krytycznego realizmu — nauczyciela kontraktowego; 4) subiek-
tywizmu — nauczyciela mianowanego i 4) nonkonformizmu - nauczyciela dyplomowanego
i honorowego profesora oéwiatyls.

18 por. Magda-Adamowicz, Kompetencje nauczyciela w jego rozwoju zawodowym, w: A. Zduniak,
Z. Dziemianko (red.), Kompetencje wyrdzniajqgce dowodcy i nauczyciela, Poznan — Warszawa 2002.
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Nauczyciel rozwijajacy si¢ zawodowo musi realizowa¢ zadania wykraczajace poza jego
zwykle obowiazki, musi nieustannie doskonali¢ swoj warsztat pracy.

Przebieg awansu zawodowego w $§wietle wynikow badan wiasnych

Gownym obszarem zainteresowania byto badanie awansu zawodowego nauczycieli zin-
tegrowanej edukacji wczesnoszkolnej na podstawie ich sprawozdan dotyczacych realizacji pla-
nu rozwoju zawodowego. W toku badan szukano odpowiedzi na pytanie: W jakim zakresie
i dlaczego nauczyciele klas I-111 podejmuja rézne formy doskonalenia zawodowego? Badania
prowadzono w 2007 roku w wojewodztwie lubuskim, za pomoca sprawozdan z realizacji planu
rozwoju zawodowego ha populacji 60-osobowej. W badaniach uczestniczylo 5 mezczyzn i 55
kobiet, ktdrzy ukonczyli studia edukacji wczesnoszkolnej.

Ze wzgledu na wymagana objetos¢ tekstu dalej nie bede cytowaé ich sprawozdan z reali-
zacji planu rozwojowego, ale ogranicze si¢ do wyciagnietych wnioskow'”,

Opracowanie zebranego materiatu badawczego przebiegato na dwdch etapach. Podczas
~analizy wertykalnej” rekonstruowano sprawozdania nauczycieli, a ,analiza horyzontalna”
stuzyta ich wzajemnemu porédwnaniu, znalezieniu rézniacych i powtarzajacych sie elementéw
w relacjach respondentdw oraz uchwyceniem rozbieznych i zblizonych do siebie sposobow
opisywania przez nich swoich doswiadczen zawodowych.

Sprawozdania nauczycieli z realizacji planu rozwoju zawodowego naleza do pierwszej ze
wskazanych drdg badania przebiegu awansu zawodowego. Wybrane sprawozdania dotycza
nauczycieli z dtuzszym stazem pracy, ktorzy ubiegali si¢ o stopien zawodowy nauczyciela dy-
plomowanego.

Z przeprowadzonej analizy sprawozdan wynika, ze mezczyzni po skonczonych studiach
nauczania poczatkowego nie pracuja w obranej specjalnosci. Zdobyli dodatkowe kwalifikacje
doksztatcajac si¢ na studiach podyplomowych. Mimo iz sa bardzo aktywni zawodowo, a ich
dziatania obejmuja szeroki zakres i dziedziny, jednak zaden z nich nie utworzyt i nie zrealizo-
wat innowacji, programu autorskiego. Mozna powiedzie¢, iz znajduja sie oni na trzecim etapie
rozwoju zawodowego, tj. w subiektywizmie zawodowym. Poglebiaja swoja wiedzg i umiejetno-
$ci w obranej dziedzinie, dla ktérej przekwalifikowali sie. W swojej pracy uwzgledniaja potrze-
by ucznidw. Dostrzegaja niejasnosci i sprzecznosci, ktdre probuja samodzielnie rozwiazywaé.

Natomiast nauczycielki pracuja w obranej specjalnosci i podnosza swoje kwalifikacje kon-
czac studia podyplomowe, kursy i warsztaty. One tworzyly i realizowaty innowacje lub progra-
my autorskie, za ktére ponosza petna odpowiedzialnos¢ zawodowa i moralna. Zmieniaja one
srodki oddziatywania, chcac podnies¢ efektywnos¢ i doskonatos¢ w swojej pracy. Na tej pod-
stawie mozna sklasyfikowa¢ ich rozwoj zawodowy, tzn. sa one na czwartym etapie rozwoju
zawodowego, czyli w nonkonformizmie.

Praca w kl. I-111 wymaga duzej opiekunczosci, ofiarnosci, prowadzenia, inspirowania, kie-
rowania matymi dzie¢mi. Takie cechy bardziej odpowiadaja kobietom niz mezczyznom. Dlate-
go tez ci drudzy przekwalifikowywali si¢ do pracy w klasach starszych.

Badajac nauczycieli nalezy uwzglednia¢ subiektywny wymiar ich doswiadczen. Czas po-
swiecony przez badanych na wypeknianie roli zawodowej stanowi jego staz zawodowy. Dziala-

7 autorka cytuje i analizuje inne sprawozdania w swojej monografii ,,Wizerunek twérczego pedagogicz-
nie....”
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nia ich sa chronologicznie i tresciowo logicznie uporzadkowane, tworzac tancuch zawodowych
funkcji i rol. W kazdej niemal biografii mozna wskaza¢ na ciag zdarzen, czy 0sdb, ktore stano-
wig punkt zwrotny w zyciu badanych, dzieki ktrym zapadaja najwazniejsze decyzje. One ,,po-
pychaja” podmioty do wyboru dziatania, nadajac mu kierunek i site. W kazdej biografii mozna
uchwyci¢ znaczacy okres, ktéry wyznacza dalszy bieg zdarzen. Przyktadem takiego okresu sa
lata studiowania i studiéw podyplomowych, podejmowania decyzji zawodowych, adaptacji
i tworczosci zawodowej. Nauczyciele sa aktywni zawodowo a podejmowane przez nich dziata-
nia wynikaja z motywacji zewngtrznej, gdyz zwiazane sa z osiaganiem poszczegolnych stopni
awansu zawodowego.

Zakonczenie

Dwuetapowe ksztatcenie nauczycieli, ich doskonalenie zawodowe oraz posta¢ i wymaga-
nia awansu zawodowego sa realizacja postulatow edukacji ustawicznej zawartych w raportach
E. Faure'a (1975) i J. Delorsa (1998). W dokumentach UNESCO postuluje sig, ze to wiasnie
edukacja, w szczeg6lnosci permanentna, stanowi klucz do nowych technologii, zapewniajac
dostep do wiedzy, gromadzonej i przetwarzanej przez spoleczenstwo informacyjne. Pozwala
takze na selekcje informacji, ich porzadkowanie i wiasciwe wykorzystanie. Proponowane
w nich reformy, zaktadaja powrét do ,szkolnej fawy” w kazdym wieku, co swiadczy, ze los
mtodego cztowieka nie jest jednoznacznie przesadzony w wieku 14-20 lat. Osiagniecie takiego
stanu w spoteczenstwie mozliwe jest jedynie dzieki nieprzerwanemu poszerzaniu oferty eduka-
cyjnej. Wiaze sig to takze z wzrostem wymagan, rosnacymi frustracjami i dynamicznym poste-
pem technologicznym. Ksztatcenie i doksztatcanie pracujacych juz w zawodzie nauczycielskim,
petniace niegdys role zastepcza, o charakterze kompensacyjnym, staje sie obecnie popularna
forma aktywnosci edukacyjnej. Rozwdj kultury, rosnace wymagania i motywacje, a takze coraz
wigksza dostepnos¢, wspierana nowymi technologiami, powoduja upowszechnianie sig tej for-
my. UNESCO jako organizacja prowadzaca miedzynarodowa dziatalnos¢ edukacyjna, popiera-
jaca rozwoj oswiaty, nauki i kultury, ma znaczacy wptyw na wprowadzanie w praktyke edukacji
permanentnej nauczycieli.
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Komputerowe testy multimedialne jako narzedzie
wspierajace prace nauczyciela

Computer multimedia tests as a tool supporting
a teacher's work

Stowa kluczowe: testy multimedialne, program nauczania, testy komputerowe.
Key words: multimedia tests, curriculum, computer tests.
Summary

The problem of verification of student’s knowledge is as long as teaching itself. A computer became
a tool supporting the process of education and computer testing is much more effective. There is a
possibility for the development of computer test systems based on problem banks. Tests for students
are developed according to the current needs on the basis of the problems, exercises accumulated in
problem banks. The author elaborates two programmes for developing tests and his own experience
concerning tests developed by students.

Testy komputerowe

Komputer jest doskonata pomoca naukowa. Pobudzenie wyobrazni, zainteresowanie,
ucznia to podstawowe zadanie w pracy z komputerem na lekcjach. Najlepiej i najefektywnigj

EDUKACJA ustawiczna DOROSEYCH 1/2009 85



uczen uczy sig wtedy, gdy robi to z przyjemnoscia i mimochodem [2]. Naturalnym wigc staje
sie, ze do sprawdzania wiedzy bedziemy stosowaé testy komputerowe. Testy to istotny w edu-
kacji skladnik warsztatu dydaktycznego i wazne, a czasami jedyne, narzedzie pomiaru dydak-
tycznego. Dobry test powala losowaé kolejnos¢ pytan i odpowiedzi w pytaniu. Po rozwiazaniu
testu powinna istnie¢ mozliwos¢ zobaczenia wszystkich odpowiedzi poprawnych ze wskaza-
niem, ktdre zostaty udzielone zle, a ktére dobrze. Inng wazna cecha jest tatwe przygotowanie
pytan i odpowiedzi. Idealnie bytoby, gdyby istniat — sprawiedliwy, szybki, klarowny, oceniajacy
prawdziwa wiedzg uczestnikow, a minimalizujacy rolg przypadku — system oceny [3].

Wybor testow

Na rynku funkcjonuje wiele testéw. Poczynajac od tych najprostszych, gdzie mamy moz-
liwos¢ tylko zaznaczenia poprawnej odpowiedzi, po takie, w ktdrych egzaminowani moga
udziela¢ odpowiedzi za pomoca pilotow. Mozemy nie tylko odpowiada¢ na pytania tekstowe,
ale takze dzwigkowe, oglada¢ fragmenty wideo. Pozwala to nie tylko na uatrakcyjnienie testu,
ale réwniez zapobiega tzw. ,bezmysinemu Kklikaniu”. Testy wyboru utrwalaja w umystach
ucznidéw obok prawidtowych, takze btedne odpowiedzi [4]. Jest to kwestia dobrego utozenia
testu. Wybratem dla poréwnania dwa rozne testy. Zwracatem uwage, by byly jak najbardziej
przyjazne uzytkownikowi (zardwno nauczycielowi jak i uczniowi), przydatne w procesie na-
uczania i nie sprawiaty problemu w obstudze.

o Testy25
e  Testico Edu

Testy 2.5 to darmowy, stosunkowo prosty program do przeprowadzania testow jednokrot-
nego wyboru. Dzigki niemu mozna w skuteczny sposob przyswoi¢ wiedze¢ — poczawszy od
prostych stowek, a skonczywszy na rozbudowanych zadaniach. Kazde pytanie moze zawiera¢
oprdcz pytania dodatkowy tekst do przeczytania i/lub obrazek. Rozwiazanie kazdego testu kon-
czy sig ocena wediug przyjetej skali. Wraz z programem zawarta jest baza przyktadowych te-
stow obejmujacych tematyka tak zwane testy kompetencji dla klas 4-6 szkoty podstawowej
i gimnazjum, a takze testy z jezyka angielskiego, informatyki oraz na karte rowerowa. W skiad
programu wchodza dwa moduty
— Edytor Testow 2.11 — Modut stuzacy do przygotowania testu. W prosty sposéb konstruujemy testy,

ktére pozniej udostepniamy zdajacym.
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— Testy Analiza 1.0 — modut do analizy wynikow testu. Na podstawie zapisanych przez kazdego z ucz-
niéw pliku z wynikiem tworzy zestawienie zbiorcze. Mamy wyniki poszczegdlnych testujacych oraz
czas ich pracy, a takze analize trudnosci poszczegolnych pytan testowych. Zestawienie mozemy wy-
kona¢ w postaci tabeli oraz diagramdéw. Zaréwno tabele, jak i diagramy mozemy kopiowa¢ do schow-
ka, by wykorzystac je w programach zewngtrznych.

T ™ Testy - Analiza - Pra T me— T

damych - wykresy

a3 B PO

Budnik llona
Buadini z

Testico EDU

Testico to nowoczesny system szybkiego sprawdzania wiedzy oparty o testy multimedial-
ne. To réwniez nowoczesna metodyka nauczania. Pozwala zwigkszy¢ skutecznos¢ ksztatcenia
poprzez zaangazowanie ucznidw. Umozliwia weryfikacje zrozumienia materiatu w trybie rze-
czywistym. Testico daje mozliwos¢ wygodnego i szybkiego tworzenia testdw, przeprowadzania
ich z uzyciem bezprzewodowych pilotéw, na komputerach w pracowni komputerowej lub przez
Internet. Dzieki nowoczesnym technologiom przeprowadzanie testow nabrato nowego wymiaru.
Szybka analiza wynikéw wskaze nauczycielowi mocne i stabe strony ucznia lub catej klasy. Do
tej pory nie byto czasu na doktadne analizy, teraz mamy od tego komputer. Uczniowie podczas
zaje¢ z uzyciem Testico zaczynaja traktowac lekcje jako forme zabawy. Wyniki otrzymywane
na biezaco daja uczniom szybka informacje o popetnionych biedach. Dokfadne wyjasnienie
materiatu podczas testu przez nauczyciela pozwala uczniom zapamietaé i zrozumieé prawidtowe
odpowiedzi. Odpowiedzi udzielaja wszyscy uczniowie, zatem kazdy podczas lekcji ,,zmuszony”
jest do aktywnosci.

Sposoby przeprowadzania multimedialnych testow

Testy z pilotami mozemy przeprowadza¢ w dowolnej sali, w ktorej zainstalujemy projek-
tor oraz podtaczymy go o komputera. Nauczyciel rozdaje uczniom piloty, przypisujac kazdemu
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konkretny numer egzemplarza. Pytania i odpowiedzi pojawiaja Sig na ekranie, a uczniowie
udzielaja odpowiedzi za pomoca pilotéw. Podczas testowania nauczyciel, moze poruszaé sie po
klasie, kontrolujac przebieg testu za pomoca pilota nauczycielskiego. Po zakonczeniu testu
prezentowane sa wyniki.

Testy na komputerach przeprowadza sie na jednostkach poditaczonych do sieci lokalnej
lub internetowej. Nauczyciel uruchamia test, a uczniowie podtaczaja sie do niego na swoich
komputerach. Dzigki temu rozwiazaniu nauczyciel moze wygenerowac test zindywidualizowa-
ny (kazdemu uczniowi wyswietla sig inne pytania i odpowiedzi). Po zakonczeniu testu, ucznio-
wi automatycznie prezentowany jest jego wynik, a nauczycielowi wyniki catej klasy.

Testy mieszane wykorzystuja zalety pierwszego i drugiego sposobu testowania. Idea te-
stow mieszanych polega na zastosowaniu techniki tradycyjnej (testy drukowane) oraz techniki
pilotéw bezprzewodowych (do wprowadzania odpowiedzi). Nauczyciel generuje test (moze by¢
zindywidualizowany), a nastepnie drukuje go, zatem kazdy uczen otrzymuje swdj wiasny ze-
staw pytan i odpowiedzi. Kiedy minie ustalony na udzielanie odpowiedzi czas, wszyscy
uczniowie korzystajac z pilotow wprowadzaja swoje odpowiedzi.

Analiza wynikow

Wyniki testow przechowywane sa w bazie danych. Dzieki temu mozliwe jest przegladanie:
wynikow pojedynczego testu, wynikéw dla danej klasy, z przedmiotu lub konkretnego ucznia.
Utworzona w ten sposdb baza danych pozwala na analizowanie wynikéw testow pod katem
mocnych i stabych stron ucznidw i klas, obserwowanie postepéw w nauce. Wszystkie wyniki
i statystyki mozna drukowac.

Tiyh testu Tayb i testu Tryh testu Tryh testu Tiyb i testu

11/30 (1PKE) ot

Plyta gtoéwna to:

| CD-ROM z instalacyjna wersja systemu
— operacyjnego

czesé komputera, w ktérej mozna
—  zainstalowac np. pamie¢ RAM i procesor

3| obie odpowiedzi sg btedne

DD DE D EE W 6w E e
EEnEEEE D £
Tryb testu Tryb jia testu Tryb testu Tryh testu Tryb ia testu
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Tworzenie testow

Bardzo istotna rolg ma przygotowanie dobrego testu. Zadania testowe powinny dotyczyé
jednej czynnosci ucznia. Utatwia to wnioskowanie o poziomie opanowania danej czynnosci i u-
mozliwienia obiektywnego opracowana poprawnej skali osiagniec ucznia [7].

Przygotowanie testu dydaktycznego przebiega na kilku etapach [8]:

Etap I Koncepcja testu polega na ustaleniu celu testowania, wyborze rodzaju testu, ustaleniu zakresu
materiatu oraz formutowania tytutu testu.

Etap Il Analiza tresci nauczania pod wzgledem: celéw nauczania, materiatow, wymagan programowych.

Etap Il Selekcja tresci.

Etap IV Sporzadzenie planu testu.

Etap V Podziat i konstruowanie zadan testowych. Ze wzgledu na sposéb podania odpowiedzi zadania
dzielimy na otwarte (uczen formutuje samodzielnie odpowiedzi) i zadania zamkniete (wybiera
odpowiedz z kilku podanych).

Chcac sprawdzi¢, ktory test jest bardziej przyjazny uzytkownikowi, przeprowadzitem ba-
danie na studentach V roku — przysztych nauczycielach informatyki i techniki, ktorzy korzysta-
jac z wiedzy na temat konstruowania i tworzenia testow, w ramach zaje¢ z zastosowan kompu-
terow w edukacji mieli za zadanie zapozna¢ sie z obstuga i dziataniem programéw Testy 2,5
i Testico Edu. Autor podzielit studentéw na grupy 3-osobowe. Kazdej z grup przydzielit przed-
miot i poprosit, by wybrali sobie zakres materiatu i grupe respondentdw, dla ktdrej mieli utozyé
swoje testy. Test miat sie sktada¢ z 30 pytan, na kazde miaty by¢ 3 odpowiedzi, gdzie od 1 do
3 mogty by¢ poprawne. Miat trwa¢ maksymalnie 30 minut. Nastepnie pozostate osoby z grupy
wspolnie je rozwiazywaty. O ile nie byto problemu z samym wyszukaniem i utozeniem pytan,
trudniejsze okazato sie okreslenie przez tworcow grupy, do ktérej byly skierowane. Pytania
okazaly sie zbyt trudne lub zbyt fatwe. Studenci nie mieli zadnego problemu z obstuga progra-
mu. Wiekszos¢ z nich stwierdzita, ze lepiej rozwiazuje sie testy skonstruowane w programie
bardziej interaktywnym i dopracowanym graficznie, gdzie odpowiedz nie polega tylko na za-
znaczeniu odpowiedniego pola. Zwracali duza uwage na prezentacje wynikéw i mozliwos¢
wnikliwej analizy danych. Dzigki niej mogli w sposdb rzetelny podsumowa¢ wiedzg sprawdza-

EDUKACJA ustawiczna DOROSEYCH 1/2009 89



na, okresli¢ z jakimi pytaniami odpowiadajacy mieli najwigkszy problem. W przysztosci majac
do dyspozycji odpowiednie programy do analizy testéw mogliby stwierdzi¢ czy osoby testujace
dobrze sformutowaty pytania. Chcieliby sprawdzi¢ czy respondenci wystarczajaco przyswoili
wiedzg potrzebna do udzielenia prawidtowych odpowiedzi. Studenci potwierdzili fakt, ze mul-
timedialne testy sa dobrym sposobem sprawdzania wiedzy. Przyznali, ze test jest dobry nie
tylko dla nauczyciela jako osoby sprawdzajacej wiedze, ale takze bedzie odpowiedni dla ucznia.
Wigksza trudnos¢ sprawito nie tylko utozenie prawidtowych do sprawdzanego materiatu pytan,
ale takze skonstruowanie zrozumiatych odpowiedzi.

Zakonczenie

Multimedialne testy komputerowe staty si¢ bardzo popularnym sposobem sprawdzania
wiedzy ucznia przez nauczyciela. Pedagog musi pamietaé, jak wazne jest wybranie takiego
programu, by w jak najwiekszym stopniu wyeliminowaé role przypadku i ,,bezmysine Klikanie”.
Konstruujac pytania musi pamigtac, by sprawiedliwie oceniaty prawdziwe umiejetnosci uczest-
nikow. Coraz wazniejsza rangg zajmuje analiza wynikow, dzigki ktdrej zarwno nauczyciel, jak
i uczen moga oceni¢ postepy nauki.

W artykule przedstawiono podstawowe pojecia wyboru multimedialnego testu sprawdza-
jacego wiedze przez nauczyciela, oméwiono dwa testy: darmowy Test 2,5 i ptatny Testico Edu.
Uzywajac tych programdw studenci V roku — przyszli nauczyciele na zajeciach z zastosowania
komputerdw w edukacji tworzyli wlasne pytania kontrolne. Uczyli sie nie tylko obstugi progra-
mow, ale sprawdzili, jakie aspekty sa wazne, by moc powiedzie¢, ze test jest dobry i bedzie
przydatny ich pdzniejszej pracy zawodowej.
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Zycie i uczenie sie dla realnej
przysziosci — znaczenie edukacji
dorostych — przygotowania
do konferencji UNESCO
CONFINTEA VI

Krystyna URBANSKA
Polski Komitet ds. UNESCO

Edukacja dorostych - programy i inicjatywy
edukacyjne UNESCO

Adult education — programmes and educational
initiatives of UNESCO

Stowa kluczowe: analfabetyzm, analfabetyzm funkcjonalny, centra edukacyjne UNESCO, edukacja
dorostych, instrumenty normatywne UNESCO, instytuty edukacyjne UNESCO, jakos¢ ksztatcenia,
ksztatcenie ustawiczne, niepismiennos¢, program Edukacja dla Wszystkich, spoteczenstwa uczace
sie.

Key words: illiteracy, functional illiteracy, educational centers of UNESCO, adult education, pre-
scriptive instruments of UNESCO, educational institutes of UNESCO, quality of education, continu-
ing education, illiteration, Education for All programme, learning societies.

Summary:

Adult education is one of the biggest challenge for decision-makers in modern education. The phe-
nomena of illiteracy concerns the adult people at a big scale and still increases. Development of sci-
ence and new technologies of information and communication causes a social inclusion of people
with lack of necessary skills. The issues of adult education is reflected in the activity of UNESCO:
Education for All — programme for 2000-2015 and LIFE Initiative for 2006-2015. It is possible to
realize all these programmes thanks to educational institutes of UNESCO: UIL (UNESCO Institute
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for Lifelong Learning, Hamburg), IIEP (UNESCO Institute for Educational Planning, Paris), IITE
(UNESCO Institute for Information Technologies in Education, Moscow), IBE (UNESCO Interna-
tional Bureau of Education, Geneva), ICBA (UNESCO International Institute for Capacity-Building
in Africa), CIEFFA (UNESCO International Centre for Education of Women and Girls in Africa).
The most important prescriptive ducument concerning adult education is “Recommendation on the
Development of Adult Education” dated on June 26", 1976.

UNESCO jest jedyna wyspecjalizowana agenda Narodow Zjednoczonych, ktora zajmuje
si¢ problematyka edukacji. We wspotpracy z innymi agendami NZ pomaga panstwom czton-
kowskim w realizacji prawa do edukacji, ktore zapisane jest w art. 26. Powszechnej Deklaracji
Praw Cztowieka.

Edukacja dorostych to jedno z najpowazniejszych wspdtczesnie wyzwan stajacych przed
decydentami odpowiedzialnymi za systemy oswiaty. Nadal istnieje, a nawet narasta zjawisko
analfabetyzmu, ktdre dotyczy w duzym stopniu dorostych. Jak podaja statystyki, 16% dorostej
ludnosci swiata nie umie czyta¢, pisa¢ i liczy¢. Jednoczesnie szybki rozwéj nauki i postep
w stosowaniu nowych technologii informacji i komunikacji powoduje wykluczanie z zycia
spotecznego i gospodarczego ludzi, ktorzy nie posiadaja niezbednych umiejetnosci.

Problematyka ksztatcenia dorostych znajduje swoje odbicie w dziatalnosci UNESCO -
Program Edukacja dla Wszystkich (Education for All) na lata 2000-2015 i inicjatywach — Ini-
cjatywa LIFE na lata 2006-2015. Realizacja tych programéw mozliwa jest dzieki dziatalnosci
instytutow edukacyjnych UNESCO: UIL (Instytut Ksztatcenia Ustawicznego, Hamburg), IIEP
(Miedzynarodowy Instytut Planowania Edukacji, Paryz), IITE (Instytut UNESCO Stosowania
Technologii Informacji w Edukacji, Moskwa), IBE (Migdzynarodowe Biuro Edukacji, Gene-
wa), ICBA (Migdzynarodowy Instytut UNESCO ds. Wzmocnienia Potencjatu Rozwojowego
Afryki), CIEFFA (Miedzynarodowe Centrum Ksztatcenia Kobiet i Dziewczat w Afryce).

Wszystkie decyzje UNESCO, w tym takze te dotyczace programéw i sposobow ich reali-
zacji, podejmowane sa przez przedstawicieli rzadow panstw cztonkowskich. Oznacza to, ze
rzady zobligowane sa do wprowadzania ich w zycie. Wdrazaniu decyzji pomagaja instrumenty
normatywne UNESCO: konwencje, rekomendacje, deklaracje. Najistotniejszym dokumentem
normatywnym odnoszacym si¢ do problematyki ksztatcenia dorostych jest ,,Recommendation
on the Development of Adult Education” (Rekomendacja na temat Rozwoju Ksztatcenia Doro-
stych z 26 listopada 1976 roku).

Wprowadzenie

UNESCO, Organizacja Narodow Zjednoczonych do spraw Oswiaty, Nauki i Kultury, ofi-
cjalnie utworzona zostata 16 listopada 1946 roku. Tworcy organizacji planujac rozwijanie mig-
dzynarodowej wspbtpracy intelektualnej oparli sie na doswiadczeniach Ligi Narodow oraz statej
Konferencji Ministréw Edukacji Panstw Alianckich'. Poczatkowo organizacja miata zajmowaé
sie wytacznie wspotpraca migedzynarodowa w dziedzinie edukacji. W trakcie prac przygotowu-

L F. valderrama, Historie de I’'UNESCO, Edition UNESCO, 1995, s. 3-30.
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jacych koncepcje rozwoju wspotpracy intelektualnej nastapito poszerzenie obszaru przysztych
dziatan o kulture i nauke, a w pdzniejszym czasie o informacje i komunikacje. Niemniej eduka-
cja stanowi podstawowy obszar dziatan UNESCO, co czyni te organizacje swiatowym liderem
w tej dziedzinie’. Przyjmujac zatozenie, ze kazdy ma prawo do edukacji’ oraz ze od jakosci
oferowanego ksztatcenia zalezy rozwoj spoteczny i ekonomiczny, UNESCO przyjmuje na sie-
bie role przewodnika, ktory, stuzac pomoca merytoryczng i organizacyjna, zacheca panstwa
cztonkowskie do realizacji idei zapewnienia wszystkim dostgpu do ksztatcenia. Aktualny plan
dziatan UNESCO w dziedzinie edukacji koncentruje si¢ na nastgpujacych celach przyjetych
przez ONZ i UNESCO: realizacja ustalen Swiatowego Forum Edukacji w Dakarze (Program
Edukacja dla Wszystkich na lata 2000-2015) i Milenijnych Celéw Rozwoju, realizacja zadan
Dekady Pismiennosci (2003-2012), Dekady Edukacji nt. Zréwnowazonego Rozwoju oraz pro-
gramu EDUCAIDS. W swej dziatalnosci UNESCO opiera sie na pracy instytutow oraz wyspe-
cjalizowanych centréw.

UNESCO jest organizacja migdzyrzadowa, zatem decyzje podejmowane przez tg Organi-
zacje sa decyzjami wypracowanymi i zaakceptowanymi przez przedstawicieli rzadow panstw
cztonkowskich, a co za tym idzie powinny by¢ przez nie wprowadzane w zycie. Wdrazaniu
ustalen pomagaja niewatpliwie instrumenty normatywne UNESCO: konwencje, rekomendacje,
deklaracje. Konwencje okreslaja scisle reguty, ktére powinny byé stosowane przez panstwa,
ktore je ratyfikowaty. Rekomendacje maja mniejsza moc sprawcza niz konwencje. Wyznaczaja
kierunki zmian, jakie powinny zosta¢ dokonane w prawodawstwie panstw cztonkowskich.

Edukacja dorostych w dziatalnosci UNESCO: programy i inicjatywy

Temat ksztatcenia dorostych pojawit sie juz w pierwszych latach dziatalnosci UNESCO
i nadal pozostaje jednym z najpowazniejszych wyzwan stojacych przed ta organizacja. Poczat-
kowo problematyka ksztatcenia dorostych koncentrowata sie gtownie wokot spraw zwalczania
analfabetyzmu. Obecnie, poza hiestety wciaz aktualnym problemem niepismiennosci dorostych,
UNESCO zajmuje sie miedzy innymi: analfabetyzmem funkcjonalnym, ksztatceniem ustawicz-
nym formalnym i nieformalnym, ksztatceniem nauczycieli, ksztatceniem kadr odpowiadajacych
za tworzenie polityk oswiatowych i zarzadzaniem oswiata, certyfikacja umiejetnosci zdobytych
poza systemem ksztatcenia oraz monitorowaniem zmian zachodzacych w tych obszarach. Ze
wzgledu na dokonujacy si¢ wszechstronny postep niezbedne jest ciagle aktualizowanie wiedzy
i zdobywanie nowych umiejetnosci. Nie wystarczy posias¢ jedynie narzedzia uczenia sig, czyli
umieé czytaé, pisa¢ i liczy¢. Warunkiem koniecznym dla rozwoju jednostki, a co za tym idzie
rozwoju spotecznego i ekonomicznego, sa tresci edukacyjne: wiedza, umiejetnosci, wartosci
i postawy. Zapotrzebowanie na edukacje dorostych zalezy od jakosci edukacji podstawowej
(bazowej), od tego czy data ona impuls do dalszych poszukiwan, rozwineta ciekawos¢ swiata,
pobudzita ambicje. Pojecie analfabetyzmu ewoluuje w miare postepu nauki, rozwoju wiedzy
i pojawiania sig nowych technologii informacji i komunikacji. Aby korzysta¢ z dokonujacego
si¢ postepu, cztowiek powinien umie¢ postugiwac sig stowem pisanym na poziomie umozliwia-
jacym komunikacje, odczuwa¢ potrzebe uczenia sie i mie¢ zapewnione mozliwosci zdobywania

2 program ,,Edukacja dla Wszystkich” realizowany jest przez UNESCO we wsp6tpracy z innymi agen-
dami NZ — UNDP, UNFPA, UNICEF i World Bank.
% Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka, Art. 26.
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nowych kompetencji. W przeciwnym razie, mimo tego, ze umie czyta¢, znajdzie si¢ na margi-
nesie spotecznosci. Od dtuzszego juz czasu wspolnota miedzynarodowa, w tym bardzo wyraz-
nie UNESCO, méwi o koniecznosci budowania spoteczenstw uczacych sie (spoteczenstw wie-
dzy). Tworzenie spoteczenstw wiedzy wymaga zmierzenia si¢ ze wszystkim nierdwnosciami
w dostepie do wysokiej jakosci ksztatcenia. Powszechna alfabetyzacja to pierwszy krok na
drodze do budowania spoteczenstwa wiedzy. Kolejne, to stwarzanie mozliwosci do uzywania
i doskonalenia zdobytych umiejetnosci, w rdznych okolicznosciach i kontekstach. Wymaga to
dostepu do ksztatcenia przez cate zycie. Dazeniem UNESCO jest, aby programy ksztatcenia
dorostych i edukacja nieformalna byty wkaczane do narodowych strategii edukacji.

Dziatalnos¢ UNESCO opiera sie na dwéch dokumentach przyjmowanych przez najwyzszy
organ — Konferencje Generalna UNESCO. Pierwszym z nich jest ,Strategia sredniotermino-
wa™, ktora wyznacza strategiczne cele dziatania Organizacji na okresy piccioletnie. Obecnie
obowiazujaca strategia obejmuje lata 2008-2013. Drugim dokumentem, opracowywanym na
okresy dwuletnie jest ,,Program i budzet™. Zgodnie z wymienionymi dokumentami, pierwszo-
planowym celem w dziedzinie edukacji jest zapewnienie powszechnego dostepu do wysokiej
jakosci ksztatcenia oraz rozwoj ksztatcenia ustawicznego. Realizacji strategicznych celéw wy-
pracowanych przez UNESCO i zapisanych w ww. dokumentach stuza programy i inicjatywy,
modyfikowane dzigki monitoringowi zachodzacych zmian.

Program Edukacja dla Wszystkich (”Education for All”, EFA)

Program ,,Edukacja dla Wszystkich” zapoczatkowany zostat na Swiatowej Konferencji

w Jomtien (Tajlandia, 1990). UNESCO od poczatku petni role swiatowego koordynatora tego

programu, w ktdry zaangazowane sa réwniez inne agendy Systemu Narodéw Zjednoczonych

(UNFPA, UNDP, Bank Swiatowy, UNICEF). Celem programu, w momencie jego tworzenia,

byto zapewnienie wszystkim dzieciom dostepu do ksztatcenia na poziomie podstawowym oraz

znaczne ograniczenie analfabetyzmu dorostych. Realizacja postanowien Swiatowej Konferencji

w Jomtien byta monitorowana przez UNESCO, a takze oceniana na specjalnych konferencjach

regionalnych. Bilans osiagnie¢ programu ,,Edukacja dla Wszystkich” przygotowany przez pan-

stwa cztonkowskie UNESCO na Swiatowe Forum ,,Edukacja dla Wszystkich w Dakarze (Sene-
gal, 2000) unaocznit, ktére z zadan i w jakim stopniu zostaty zrealizowane. Pokazat rowniez
wiele nowych obszaréw dziatania oraz wielos¢ potrzeb wynikajacych z réznorodnej sytuacji
gospodarczej i politycznej panstw cztonkowskich. Przyjety na Forum plan dziatan wyznacza

szes¢ celow, ktdre wspolnota miedzynarodowa powinna zrealizowa¢ do roku 2015:

1. Edukacja przedszkolna — upowszechnienie, poprawa jakosci, objecie nia dzieci ze srodowisk
zaniedbanych, ubogich;

2. Zapewnienie wszystkim dzieciom edukacji podstawowej, obowiazkowej, bezplatnej i na
odpowiednim poziomie, ze szczeg6lnym uwzglednieniem dziewczat, dzieci ze $rodowisk
zaniedbanych i dzieci ze srodowisk mniejszosci etnicznych;

3. Zaspokojenie potrzeb edukacyjnych mtodziezy i dorostych, umozliwienie im zdobywania
umiejetnosci i wiedzy niezbednej w codziennym zyciu;

4 Medium-Term Strategy 2008-2013, dokument 34 C/4, UNESCO 2008.
® Approved Programme and Budzet 2008—2009, 34 C/5, UNESCO 2008.
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4. Zmniejszenie 0 50% liczby analfabetow wsrod dorostych, zapewnienie im réwnego dostepu
do edukacji bazowej i mozliwosci statego doksztatcania sie;

5. Eliminacja nieréwnosci w dostepie kobiet do edukacji podstawowej i sredniej oraz zapew-
nienie wszystkim kobietom edukacji bazowej;

6. Poprawa jakosci ksztatcenia we wszystkich jego aspektach w celu zapewnienia wszystkim
ludziom wymiernych rezultatow ksztatcenia.

Monitorowanie realizacji ustalen Swiatowego Forum EPT w Dakarze mozliwe jest dzigki
Swiatowym Raportom Programu Edukacja dla Wszystkich, przygotowywanym przez zespot
niezaleznych ekspertéw i publikowanym przez UNESCO®. Raport 2009, zatytutowany ,,Poko-
nywanie nieréwnosci: znaczenie wiasciwej polityki edukacyjnej” (,,Overcoming inequality: why
governance matters”) pokazuje, ze nieréwnosci w dostgpie do edukacji, pozbawiajace miliony
ludzi szans na godne zycie, utrzymuja sie, a nawet wskutek kryzysu swiatowego moga Sie po-
glebia¢. Sposrod szesciu zadan do realizacji, ktore sformutowano na Forum w Dakarze, trzy,
cel: 3., 4., 1 6., dotycza problematyki ksztatcenia dorostych. Jak pokazuja analizy, rzady panstw
nie przyktadaja wystarczajacej wagi do zapewnienia miodziezy i dorostym kompetencji nie-
zbednych w codziennym zyciu (cel 3.), koncentrujac sie raczej na organizacji ksztatcenia for-
malnego na poziomie podstawowym i $rednim. Zagrozona jest rowniez realizacja celu 4.
Wspomniany wyzej Swiatowy Raport EPT pokazuje, ze okoto 16% dorostej ludnosci $wiata
(okoto 776 miliondw 0s6b) nie umie pisa¢, czytac i liczy¢. Zjawisko to dotyczy nie tylko naj-
biedniejszych panstw (niektére kraje Afryki Subsaharyjskiej i Azji). Analfabetyzm i analfabe-
tyzm funkcjonalny stanowia wyzwanie réwniez dla panstw na wysokim poziomie rozwoju.
Wielkim problemem pozostaje jakos¢ ksztatcenia (cel 6.). Wedtug autordw wspomnianego
raportu istnieja ogromne dysproporcije, jesli chodzi o wiedze i kompetencje osiagane na tych
samych poziomach nauczania w krajach bogatych i biednych. Zjawisko to obserwowane jest
takze w obrebie tego samego kraju. Podstawowym czynnikiem wptywajacym na jakos¢ oferty
edukacyjnej jest wyksztatcenie, przygotowanie do wykonywania zawodu oraz liczba nauczycie-
li. Szacuje sig, ze aby zaspokoi¢ do roku 2015 potrzeby edukacyjne Afryki, potrzeba 1,6 miliona
nauczycieli. Pomoca w rozwiazaniu tego problemu, miejmy nadziejg skuteczna, jest program
EDUCAIDS’, ktérego cele to prewencja poprzez edukacje oraz ochrona systemow edukacji
przed skutkami epidemii HIV/AIDS.

Inicjatywa LIFE (Literacy Initiative for Empowerment, 2006-2015)

Jest to projekt zainicjowany przez UNESCO w zwiazku z trwajaca Dekada Pismiennosci
(2003-2012) i koniecznoscia realizacji ustalen programu Edukacja dla Wszystkich. Celem pro-
jektu jest pomoc panstwom, ktdre nie radza sobie z problemem analfabetyzmu. Projekt LIFE
powstat, kiedy okazato sie, ze dotychczasowe dziatania, ktorych celem jest zmnigjszenie do
2015 roku o 50% liczby analfabetéw na $wiecie, nie przynosza oczekiwanych rezultatow. LIFE
realizowany jest w 35 krajach, ktorych obywatele stanowia 85% $wiatowej populacji analfabe-
tow. Dwie trzecie tej liczby to kobiety i dziewczeta. Projekt LIFE jest koordynowany przez
Instytut Ksztatcenia Ustawicznego UNESCO (UIL).

® Raporty Programu Edukacja dla Wszystkich dostepne sa na stronie: http://www.unesco.org/en/efareport
" Program EDUCAIDS: http://portal.unesco.org/en/ev.php-
URL_ID%3D36400&URL_D0%3DDO_TOPIC&URL_SECTION%3D201.html
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Instytuty i centra edukacyjne UNESCO zajmujace si¢ ksztatceniem dorostych

o UNESCO Institute for Lifelong Learning (UIL) z siedzibg w Hamburgu

Instytut Ksztatcenia Ustawicznego UNESCO (dawniej Instytut Edukacyjny w Hamburgu)
zajmuje sie problematyka alfabetyzacji, ksztatlceniem nieformalnym, ksztatceniem dorostych
oraz ksztatceniem ustawicznym. Zaangazowany jest w rozwoj narodowych strategii ksztatcenia
dorostych, prowadzi dziatalno$¢ badawcza i wydawnicza. Instytut realizuje zadania programu
Edukacja dla Wszystkich, wiacza sie w realizacje Milenijnych Celéw rozwoju oraz zadan De-
kady Pismiennosci.

UIL wsp6tpracuje z UNESCO przy organizacji Swiatowych Konferencji na Temat Ksztat-
cenia Dorostych (CONFINTEA). Konferencje nt. ksztatcenia dorostych odbywaja sie w odste-
pach dwunastu lat. Przygotowania do zaplanowanej na maj 2009 konferencji CONFINTEA VI
rozpoczgto w 2007 roku, kiedy Dyrektor Generalny UNESCO wraz z Dyrekcja UIL zobligowali
panstwa cztonkowskie do przygotowania raportéw krajowych dotyczacych problematyki ksztat-
cenia dorostych. Raporty te pomoga organizatorom dokonac oceny realizacji zobowiazan podje-
tych na zakonczenie poprzedniej konferencji i przygotowa¢, w oparciu o zebrane wyniki, pro-
gram dalszych dziatan. Konferencje CONFINTEA VI poprzedzita seria konferencji regional-
nych na temat ksztatcenia dorostych.

UIL jest wspdtorganizatorem Migdzynarodowego Tygodnia Ksztatcenia Dorostych, inicja-
tywy realizowanej w 45 panstwach catego swiata, ktorej celem jest uwrazliwianie rzadow, de-
cydentdw, organizacji pozarzadowych i spotecznosci lokalnych na znaczenie, jakie dla rozwoju
spotecznego i ekonomicznego ma edukacja dorostych.

¢ International Institute for Educational Planning (I1EP) z siedzibg w Paryzu

Miedzynarodowy Instytut Planowania Edukaciji istnieje od 1963 roku. Gtownym celem In-
stytutu jest pomoc panstwom cztonkowskim UNESCO w tworzeniu, rozwoju i poprawie syste-
mow ksztatcenia. Instytut organizuje kursy dla 0séb zarzadzajacych oswiata oraz, na zyczenie,
pomaga istniejacym instytucjom edukacyjnym — poprzez identyfikacje priorytetow i wskazywa-
nie innowacyjnych rozwiazan — zwigksza¢ ich potencjat. 11EP organizuje kursy stacjonarne oraz
ksztatci na odlegtos¢. Prowadzi rowniez prace badawcze, dzigki czemu moze stuzy¢ pomoca
metodologiczna i techniczna.

o UNESCO Institute for Information Technologies in Education (I1TE) z siedzibg w Moskwie

Instytut UNESCO ds. Technologii Informacyjnych w Edukacji utworzony zostat w 1997
roku na mocy decyzji podjetej na 28. sesji Konferencji Generalnej UNESCO. Misja IITE jest
pomoc panstwom cztonkowskim UNESCO we wprowadzaniu do procesu ksztatcenia technolo-
gii informacji i komunikacji. Instytut zajmuje si¢ zbieraniem informacji na temat zastosowan
nowych technik informatycznych, prowadzi akcje popularyzacyjne, udziela pomocy technicz-
nej, organizuje kursy, szkolenia, oferuje staze stypendialne.

¢ UNESCO-UNEVOC International Centre for Technical and Vocational Education and
Training

Migdzynarodowe Centrum UNESCO ds. Ksztatcenia Technicznego i Zawodowego z sie-
dziba w Bonn istnieje od 2000 roku. Zajmuje sie jakoscia systemow ksztatcenia technicznego
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i zawodowego oraz poszerzaniem mozliwosci zdobywania nowych kompetencji zawodowych,
pomaga W tworzeniu polityki i praktycznej realizacji ksztatcenia zawodowego. UNESCO-
-UNEVOC prowadzi swoja dziatalnos¢ poprzez sie¢ 230 centrow w 156 krajach.

¢ International Bureau of Education (IBE) z siedzibg w Genewie

Miedzynarodowe Biuro Edukacji powstato w 1925 roku i miato dwczesnie statuts organi-
zacji pozarzadowej, zajmujacej sie gromadzeniem dokumentacji dotyczacej szkolnictwa pu-
blicznego i prywatnego. W roku 1946, po wielu wczesniejszych zmianach, rozpoczeto wspot-
prace z UNESCO. Od 1969 roku IBE jest jednym z wyspecjalizowanych instytutéw edukacyj-
nych UNESCO, zajmujacym sie rozwojem programéw nauczania, struktura systeméw eduka-
cyjnych, rozwojem metod nauczania. Migdzynarodowe Biuro Edukacji jest organizatorem Mig-
dzynarodowych Konferencji Edukacyjnych, ktére stanowia forum wymiany doswiadczen dla
ministréw edukacji. IBE prowadzi takze szeroka dziatalnos¢ wydawnicza.

e UNESCO International Institute for Capacity Building in Africa (IICBA) z siedzibg
w Addis Abebie

Miedzynarodowy Instytut UNESCO ds. Wzmocnienia Potencjatu Rozwojowego Afryki
powstat w 1999 roku. Dysponuje trzema centrami — w Addis Abebie, Dakarze i Pretorii. Cele
dziatalnosci Instytutu to promowanie wiedzy jako fundamentu edukacji; wykorzystanie wyni-
kow badan nad edukacja do tworzenia systemow ksztatcenia; dziatalnos¢ na rzecz rozwoju
instytucji, tak aby w petni wykorzystywac potencjat oséb wyksztatconych na potrzeby rozwoju
kraju. Instytut zajmuje si¢ réwniez ksztatceniem nauczycieli, przy czym znaczna czes¢ kursow
realizowana jest we wspotpracy z uniwersytetami realizujacymi tzw. ksztatcenie na odlegtosc.
Partnerami 1IBCA sa uniwersytety w Afryce, Indiach i Kanadzie.

¢ International Institute for young girls’ and women’s education (CIEFFA) z siedzibg
w Ouagadougou, Burkina Faso

Miedzynarodowe Centrum Ksztatcenia Dziewczat i Kobiet w Afryce istnieje od 2006 ro-
ku. Misja Centrum jest promocja ksztatcenia kobiet i dziewczat, pomoc panstwom afrykanskim
W upowszechnianiu programéw ksztatcenia, prowadzenie badan i obserwacji rozwoju edukacji
0g6lnej i zawodowej dla kobiet i dziewczat.

Instrumenty normatywne UNESCO w dziedzinie edukacji®

UNESCO wypracowuje trzy rodzaje dokumentéw normatywnych: konwencje, rekomen-
dacje i deklaracje. Konwencje, dokumenty o najwickszej mocy sprawczej, przedktadane sa
panstwom cztonkowskim do ratyfikacji. Panstwo, ktdre ratyfikuje konwencje, zobowiazane jest
do wprowadzenia jej ustalen do swego prawodawstwa, przestrzegania jej zapiséw i rozliczania
si¢ z ich realizacji. Rekomendacje wyznaczaja zasady i normy regulujace dany problem w skali
miedzynarodowej, zachecajac panstwa cztonkowskie do ich stosowania. Deklaracje, dokumenty
zblizone do rekomendacji, sa to w pewnym sensie manifesty mowiace o uniwersalnych, wielkiej
wagi zasadach, ktorymi nalezy sig kierowac tworzac politykg spoteczna i gospodarcza. Przykia-
dem takiego dokumentu jest Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka.

8 Teksty wszystkich instrumentéw normatywnych UNESCO: http://portal.unesco.org/en/ev.php-
URL_ID=12024&URL_DO=DO_TOPIC&URL_SECTION=201.html
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Nizej wymienione dokumenty normatywne UNESCO dotycza w rdznym stopniu proble-

matyki ksztatcenia dorostych:

Revised Recommendation Concerning Technical and Vocational Eduaction, 2 November
2001 (Poprawiona Rekomendacja Dotyczaca Ksztatcenia Technicznego i Zawodowego);
Convention on the Recognition of Qualifications Higher Education in the European Region,
Lizbona, 11 April 1997( Konwencja o Uznawaniu Kwalifikacji Zwiazanych z Uzyskaniem
Wyksztatcenia Wyzszego w Regionie Europy);

Recommendation on the Recognition of Studies and Qualifications in Higher Education,
13 November 1993 (Rekomendacja o0 Uznawaniu Studiow i Kwalifikacji w Szkolnictwie
Wyzszym);

Convention on Technical and Vocational Education, Paris, 10 November 1989 (Konwencja
na temat Ksztatcenia Techniczego i Zawodowego);

Recommendation on the Development of Adult Education, 26 November 1976 (Rekomen-
dacja na temat Rozwoju Ksztatcenia Dorostych);

Recommendation concerning the Status of Teachers, 5 October 1966 (Rekomednacja
w sprawie Statusu Nauczyciela);

Convention against Discrimination in Education, Paris, 10 December 1960 (Konwencja
w sprawie Zwalczania Dyskryminacji w Dziedzinie Oswiaty, ratyfikowana przez Polskg
w 1964 roku, Dz.U. 1964, nr 40, poz. 268);

Recommendation against Discrimination in Education, 14 December 1960 (Rekomendacja
Przeciwko Dyskryminacji w Edukacji).
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Gabriela ENRIQUEZ

Miedzy konferencjami UNESCO CONFINTEA V
i CONFINTEA V+6

Between the conferences of UNESCO:
CONFINTEA V and CONFINTEA V +6

Stowa kluczowe: edukacja dorostych, CONFINTEA, edukacja ustawiczna, UNESCO.
Keywords: Adult education, CONFINTEA, continuing education, UNESCO.
Summary

The article tries to briefly outline the general decisions made during the conference in Bangkok in
2003. This conference was an attempt of summarizing and evaluation of principles included in decla-
ration of Confintea VV Conference, Hamburg 1997. A comparison of changes in the agendas of those
conferences is a basic ground for an analysis included in the article.

W roku 1997 spotecznos¢ miedzynarodowa zainteresowana edukacja dorostych spotkata
sie po raz piaty, aby ocenia¢ osiagniecia, rozwija¢ zasieg i okresla¢c wyzwania na przysziosé.
Podobnie jak na czterech poprzednich konferencjach: Elsinore, Dania (1949), Montreal, Kanada
(1960), Tokio, Japonia (1972) i Paryz, Francja (1985) w roku 1997 zawarto wiele porozumien
zardwno miedzynarodowych, jak i regionalnych, opracowano serie rekomendacji dla instytucji
panstwowych, regionalnych i miedzynarodowych odpowiadajace potrzebom edukacji dorostych
w danym okresie. Porozumienia z 1997 zostaty zawarte w ,,Deklaracji Hamburskiej — Plany na
przysztos¢”. Termin wykonania zatozen tego dokumentu wyznaczono na rok 2009.

Konferencja CONFINTEA V w mysl swego tytutu ,,Ksztatcenie dorostych — kluczowa
kwestia XXI-go wieku” wypracowata nowe Kierunki orientacji pojeciowej, ktére wyznaczyty
kamienie milowe w sposobie myslenia i dziatania w dziedzinie edukacji dorostych. Z jednej stro-
ny ustalono, ze procesy ksztatcenia powinny zosta¢ wiaczone do rozwoju osobowego, spofeczne-
go, naukowego, ekonomicznego, kulturowego i politycznego kazdego panstwa, z drugiej strony
przypomniano, ze edukacja dorostych powinna skupia¢ si¢ na rozwoju istoty ludzkiej, dlatego
priorytetem powinna by¢ humanizacja struktur, warunkdw zycia, relacji miedzyludzkich, ekono-
mii, handlu. W konsekwencji tego zachodzi potrzeba zorientowania procesu edukacji dorostych
tak, aby kazdy cztowiek panowat nad swoim rozwojem zawodowym i zwiazana z nia przysztoscia.

Konferencja CONFINTEA V wprowadzita takze nowe priorytety do edukacji dorostych:
szczegblna troska o sprawy kobiet oraz ludzi zyjacych w skrajnym ubdstwie. Spotecznos¢ mie-
dzynarodowa zobowiazata si¢ na konferencji do stworzenia nowych modeli nauczania podsta-

* ENRIQUEZ, Gabriela (2004) Estudio comparativo de las propuestas de CONFINTEA V (1997) y CONFINTEA V +6
(2003), REVISTA INTERAMERICANA DE EDUCACION DE ADULTOS. Afio 26, No. 1, 2004.
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WOowego oraz wypracowania wieloletnich strategii rozwoju edukacji swiatowej. Wprowadzono
réwniez pojecie edukacji ustawicznej oraz koniecznosci uczenia sie przez cale zycie w celu
poprawy swoich kwalifikacji zawodowych.

W potowie drogi, 6 lat po deklaracji uchwalonej na konferencji w Hamburgu, odbyto sie
spotkanie w Bangkoku w celu podsumowania i dokonania oceny 6 lat pracy. Przed spotkaniem
odbyta sie cala seria regionalnych spotkan przygotowawczych, z ktorych sporzadzono raporty
regionalne, obejmujace ponad 50 panstw oraz raporty tematyczne.

Na spotkaniu po ujednoliceniu i okresleniu celow i zadan zakreslonych w raportach regio-
nalnych postanowiono:

o QOceni¢ obecny rozwdj edukacji dorostych i zaplanowaé podjecie odpowiednich krokow dla
zapewnienia dalszego i planowego jej rozwoju,

o Ustali¢ doktadna strategig operacyjna z wyznaczonymi konkretnymi terminami realizacji
poszczegdInych dziatan tak, aby termin koncowy wszystkich dziatan przypadat na rok 2009.

o Uchwali¢ deklaracje z uwzglednieniem postulatow swiatowego forum edukacyjnego w Da-
karze z 2000 oraz Milenijnych Celéw Rozwoju przyjetych przez ONZ.

o Rozwija¢ nowe strategie i rekomendacje, ktére pomoglyby wyznacza¢ nowe nurty w ksztat-
ceniu dorostych.

Zmiany, jakie nalezato wprowadzi¢ w planie realizacji postanowien z Hamburga, byty
spowodowane niezwykle szybka transformacja sytuacji na swiecie 6 lat po konferencji CON-
FINTEA V i pojawieniu si¢ wielu nowych zagrozen i probleméw. Do najwazniejszych naleza:
grozba fundamentalizmu islamskiego, rozwj zagrozen zwiazanych z ADIS, choroby, ktora jest
nazywana ,,ludobojstwem naszych czaséw”, kryzys tradycyjnych form i metod rzadzenia
w panstwach demokratycznych, nieprzestrzeganie praw cztowieka, postepujacy proces globali-
zacji, kryzys zasad demokratycznych w stosunkach miedzynarodowych a zwlaszcza ekspansja
niektorych tylko panstw, kontynentéw, jezykow i kultur. Jak wynika z badan UNESCO, naj-
biedniejsza potowa populacji posiada tylko 1% bogactwa, podczas gdy 25% najbogatszych
otrzymuje 75% dochodu $wiatowego. Dodatkowo wiedza przeksztatca sie w przedmiot handlu
i prywatna ,,whasnoscia najbogatszych”. Nastepuje bardzo szybki rozwoj kultury konsumpcyj-
nej, przejmowanie przez kapitat prywatny sfery publicznej, wzrost migdzynarodowych konflik-
tow i wojen przy stabnacej pozycji ONZ.

Na potudniowej potkuli (Afryka, Ameryka tacinska) rzady w coraz mniejszym stopniu za-
leza od panstwa, a wazne decyzje panstwowe Sa podejmowane przez grupy interesow czy mie-
dzynarodowe korporacje finansowe. W mediach promowana jest pewna ,,kultura” i ,,zachodni
styl zycia”, ktére przejawiaja si¢ w dazeniu do materialnego komfortu i ciagtej rozrywki. Sro-
dowiska wiadzy trawi problem korupcji i coraz bardziej pogtebiajace sig tendencje populistycz-
ne w polityce, ktdre nie generuja zadnych realnych zmian. Prowadzi to do postepujacej kom-
promitacji politykow i niecheci spoteczenistw do instytucji demokratycznych.

Pomimo tych wszystkich probleméw przez 6 lat nastapity pewne zmiany, ktére daja na-
dzieje na poprawg sytuacji w dziedzinie edukacji dorostych na swiecie. Nastapito upowszech-
nienie swiadomosci wielu problemdw globalnych, wynikajacych z zaniedban w tej dziedzinie,
wzrosta akceptacja stusznosci wizji rozwoju ukierunkowanego na jednostke oraz na idee i prak-
tyki demokratyczne. Coraz wigcej 0s6b zdaje sobie sprawe z problemdw dyskryminacji przede
wszystkim z powodu pici, rasy, religii czy pochodzenia etnicznego. Dokonuja sie widoczne
zmiany w tak istotnej kwestii jak szeroko rozumiane réwnouprawnienie pici, jak tez szczegol-
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nych potrzeb ksztatcenia kobiet w niektérych regionach $wiata. Coraz wigksza jest zgoda
w kwestii potrzeby utworzenia nowych modeli ksztatcenia zawodowego oraz rozwoju nowych
praktyk edukacyjnych na $wiecie. Powszechnigjsze jest tez wykorzystywanie nowoczesnych
technologii informatycznych w procesach edukacji mtodziezy i dorostych.

Konferencje miedzynarodowe zawsze swoim programem i tematyka staraja sie odnies¢ do
najwazniejszych probleméw i wyzwan swoich czaséw. Poréwnanie formy i struktury agendy konfe-
rencji w Hamburgu i Bangkoku pozwoli, chociaz w pewnym stopniu na oceng zmian, jakie nastapity
na swiecie w kontekscie edukacji dorostych przez 6 lat po konferencji w Hamburgu z 1997.

Na konferencji w Bangkoku zachowano podziat i strukture agendy z CONFITEA V nie-
ktore jednak punkty zostaty uscislone i uszczeg6towione, co moze oznacza¢ zmiane postrzega-
nia juz istniejacych albo powstanie nowych probleméw i potrzebe rewizji sposobu wykonania
zatozen deklaracji z Hamburga.

Do najwazniejszych zmian agendy z Bangkoku w stosunku do tej z Hamburga naleza za-
miana terminu ,,edukacja” na ,.ksztatcenie zawodowe”. Ta zmiana wydaje si¢ by¢ stuszna, po-
niewaz termin ,ksztatcenie zawodowe” jest bardziej precyzyjny i doktadniej odzwierciedla
problemy edukacji dorostych. Oprdcz generalnego analizowania aspektéw ekonomicznych (pkt 9
agendy obu konferencji), w Tajlandii dodano osobny punkt odnoszacy si¢ do tej tematyki —
,»ubGstwo”. Problem biedy i jej wptywu na dostepnos¢ oraz jakos¢ edukacji osob dorostych nie
byt oddzielnie omawiany na konferencji CONFINTEA V. Do tematu ogélnego demokracji
dodano w Bangkoku jako nieroztaczne elementy demokracji pokoj, ksztatcenie dorostych oraz
$wiadome spofeczenstwo. Otworzono nowe przestrzenie analizy szczegdlnie istotnych spraw

Tabela 1. Poréwnanie agendy konferencji CONFINTEA V i CONFINTEA V+6

CONFINTEA V, Hamburg, 1997 CONFINTEA V+6, Bangkok, 2003
1. Demokracja 1. Ksztatcenie dorostych, demokracja, pokdj swiadome
2. Poprawa warunkdw i jakosci ksztatcenia dorostych spofeczenstwo.
3. Powszechne prawo do alfabetyzacji i nauczania 2. Poprawa warunkow i jakosci ksztatcenia zawodowe-
podstawowego go dorostych:
4. Roéwnouprawnienie kobiet i m¢zczyzn na rynku pracy a) Ksztatcenie nauczycieli dorostych
5. Wspdtzaleznosé¢ edukacji dorostych i rynku pracy b) Szkoty wyzsze i badania naukowe
6. Srodowisko, zdrowie, ludnosc. c) ALADIN (Sie¢ Dokumentacji i Informacji
7. Kultura, srodki masowego przekazu 0 Ksztatceniu Dorostych)
8. Prawa i dazenia roznych grup: 3. Alfabetyzacja dorostych a ksztatcenie podstawowe.
a) Ludzie starsi 4. Ksztatcenie zawodowe obu pici
b) Imigranci, uchodzcy, przesiedleni, najbiedniejsi 5. Ksztatcenie zawodowe a praca
c) Wiezniowie 6. Ksztatcenie dorostych w kontekscie srodowiska
9. Aspekty ekonomiczne naturalnego, zdrowia i ludnosci
10. Wspétpraca migdzynarodowa 7. Srodki masowego przekazu a kultura
a) Muzea, biblioteki i dziedzictwo kulturowe.
b) Nowe technologie informatyczne i komunikacyjne
8. Grupy specjalne:
a)  Wiezniowie
b)  Uchodzcy i imigranci
c) Osoby najbiedniejsze
9. Aspekty ekonomiczne
10. Wspo6tpraca miedzynarodowa
11. Ubéstwo
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takich jak ksztatcenie nauczycieli os6b dorostych, potrzeba scistej spdjnosci pomigdzy réznymi

poziomami ksztatcenia oraz szczegdlna roli szkolnictwa wyzszego w celu rozwoju edukacji

dorostych. W stosunku do konferencji w Hamburgu w Tajlandii zwrdcono szczegdlna uwage na
role muzedw, bibliotek i dziedzictwa kulturalnego doceniajac ich pomoc w rozwoju idei eduka-
cji dorostych.

Nie prébujac zaglebia¢ sie w motywy wszystkich tych zmian, a takze ryzykujac zbytnie
uproszczenie analizy tak powaznych tematow warto zastanowi¢ si¢ nad powodami niektorych
zmian.

1. Demokracja. Zmiany socjopolityczne naszych czaséw zmuszaja nas do zmiany pojmowania
demokracji jedynie jako celu i nakfaniaja do pojmowania jej jako srodka w dazeniu do celu.
Demokracjg mozna rozumie¢ na wiele sposobow: demokracja polityczna, ekonomiczna,
spoteczna. Dzisiaj stuszniejsze niz pytania, Jaka jest demokracja? albo Czym jest demokra-
cja? wydaja sie pytania: Czemu i komu stuzy demokracja? Do czego prowadzi? Warto row-
niez zwroci uwage na wielopoziomowosé¢ i multisektorowos¢ pojecia demokracja. Konfe-
rencja w Hamburgu nie podejmuje tej proby. Méwi ogdlnie o promowaniu idei pokoju
i praw cztowieka jako srodkach do rozwijania demokracji. Dlatego problemy zaznaczone
przez agendy konferencji w Bangkoku wydaja sie podejmowac tak potrzebna prébe redefi-
niowania pojecia demokracji. W kwestii stworzenia nowoczesnego pojecia edukacji doro-
stych potrzebne jest rozwiniecie i wzbogacenie tego pojecia oraz wprowadzenie go do
wszystkich sfer zycia cztowieka, rowniez do edukacji dorostych. Konferencja w Bangkoku
zwraca réwniez uwage na scisty zwiazek edukacji i demokracji stwierdzajac, ze nie ma pet-
nej demokracji bez demokracji w dostepie do wiedzy i ksztalcenia.

2. Warunki i jakos¢ ksztalcenia. Szczegdlnie godne podkreslenia wydaja sie dwa z wielu
aspektow dotyczacych warunkow i jakosci ksztatcenia, a mianowicie problem odpowiednie-
go ksztatcenia nauczycieli 0s6b dorostych oraz wyjatkowej roli szkolnictwa wyzszego oraz
srodowisk uniwersyteckich i naukowych w procesie rozwijania idei edukacji dorostych.
Konferencja w Hamburgu w celu wspierania rozwoju tej idei mowi o gwarantowaniu dostg-
pu i jakosci ksztatcenia dorostych oraz tworzeniu warunkéw, ktore bedg wyraza¢ potrzeby
edukacji dorostych. Zaleca otwieranie centrow ksztatcenia i uniwersytetéw ,trzeciego wie-
ku” oraz prowadzenie badan dotyczacych edukacji dorostych. Konferencja w Bangkoku
zwraca rowniez szczeg6lna uwage na problem ksztatcenia nauczycieli os6b dorostych, zale-
cajac potrzebe stworzenia kompleksowego programu z udziatem uczelni wyzszych i $rodo-
wisk naukowych jako fachowej pomocy w jego tworzeniu i realizacji. Potrzebna jest trans-
formacja juz istniejacych programéw nauczania tak, aby byty odbiciem rzeczywistej sytuacji
na rynku pracy. Wazny jest rowniez element wspétpracy, na jaki zwraca uwage konferencja
w Bangkoku. Dla szybkiego urzeczywistnienia tych postulatow niezbedna wydaje sie wy-
miana dobrych praktyk i doswiadczen pomiedzy krajami i regionami.

3. Réwnouprawnienie. Z pojeciem réwnouprawnienia w edukacji dorostych wiazemy najcze-
sciej problemy kobiet. Od pojecia ogdinego ktadacego nacisk na godnosé oraz zwickszenie
udziatu kobiet w zyciu spotecznym, zawodowym i politycznym, wyrazonego na konferencji
w Hamburgu przechodzimy do wizji bardziej uniwersalnej, ktora szuka stworzenia struktury
edukacji dorostych, ktéra odpowie na potrzeby nie tylko kobiet, ale takze innych mniejszo-
sci. Wiasnie takie rozumienie rdwnouprawnienia zostato przedstawione na konferencji
w Bangkoku, ktéra dostrzega koniecznos¢ ,,uwolnienia” sfery edukacji ze wszystkich uprze-
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dzen i dyskryminacji dotyczacych nie tylko kobiet, ale takze rasy, pochodzenia etnicznego
orientacji seksualnej i innych form dyskryminacji.

4. Praca. W obszarze pracy i prawa do zatrudnienia konferencja w Hamburgu proponuje pro-
mowanie prawa do pracy i prawo do edukacji dorostych powiazanej z sytuacja na rynku pra-
cy. Natomiast na konferencji w Bangkoku zwrdcono uwage na potrzebe tworzenia nowych
modeli pracy oraz poszukiwanie odpowiedniego balansu pomiedzy programem i przedmio-
tem ksztatcenia a rzeczywistymi potrzebami uczacych sig. Wartym zauwazenia jest fakt, ze
zaleca planowanie oferty edukacyjnej zgodnie z przewidywanymi przysztymi trendami na
rynku pracy.

5. Obie konferencje zajmuja sie potrzebami edukacyjnymi mniejszosci i grup specjalnych.
Specjalne potraktowanie tych grup jest préba stworzenia nowej wizji traktowania trudnej sy-
tuacji zyciowej i spotecznej jako szansy a nie jako problemu. Ta nowa wizja opiera sie na
zatozeniu, ze tylko zrdwnowazony rozwdj spoteczenstw, szczegdlnie tych wielokulturo-
wych, moze doprowadzi¢ do petnego zrozumienia i prawdziwego wspotistnienia roznych
grup, kultur i religii. Konferencja w Hamburgu jako potrzebujacych szczegélnej uwagi wy-
mienia osoby starsze oraz gtosi potrzebe zapewnienia szczego6lnego prawa do edukacji imi-
grantom, przesiedlonym i uchodzcom oraz jako osobnej grupie — osadzonym w wigzieniach.
Konferencja w Bangkoku natomiast rezygnuje z dyskusji na temat edukacji osob ,trzeciego
wieku”, skupiajac sie na najbiedniejszych, ktérzy ze wzgledu na swa trudna sytuacje powin-
ni zosta¢ zakwalifikowana jako grupa specjalna. Rowniez wiezniowie, ktérych w 2003 roku
byto na $wiecie az 9 milionéw, powinni mie¢ prawo i mozliwos¢ ksztatcenia. W kwestii
probleméw imigrantéw oraz uchodzcdw, potwierdzajac ich prawo do edukacji konferencja
w Tajlandii zaleca opracowanie strategii, multikulturowosci, a takze zwraca uwage na prawo
imigrantéw i uchodzcéw do udziatu w okreslaniu wtasnych potrzeb edukacyjnych. Prawo do
edukacji zostaje potwierdzone jako podstawowe prawo cztowieka.

6. Ekonomia. W kwestiach ekonomicznych zalecenia obu konferencji sa podobne: zalecaja one
poprawe finansowania edukacji dorostych, a takze przeznaczenie przez rzady 6% budzetow
krajowych na cele zwiazane z edukacja dorostych.

7. Wspotpraca miedzynarodowa. Konferencja w Hamburgu zaleca wspdtprace miedzynarodowsa,
regionalna w ramach organizacji, jak i sieci lokalnych, a konferencja w Bangkoku dodaje, ze
priorytetowe w dziedzinie jej rozwoju beda migdzynarodowe projekty wieloletnie, ktdre za swoj
cel przyjmuja propagowanie kwalifikacji, samodzielnosci i nastawione sa na rozwoj jednostki.

8. Ubdstwo. Ubostwo wydaje sie by¢ nie tylko problemem ekonomicznym, ale takze etyczna
koniecznoscia i walka z nim zostata uznana jako priorytet Milenijnych Celéw Rozwoju ONZ
z 2000 r. Temat ubdstwa nie byt oddzielnie omawiany na konferencji CONFINTEA V, na-
tomiast ze wzgledu na szczeg6lne jego znaczenie zostat dodany (jako jedyny) do agendy
konferencji w Tajlandii. Stwierdzono, ze edukacja podstawowa hie jest wystarczajaca do
rozwiazania probleméw najbiedniejszej czesci populacji. Wedtug szacunkéw UNESCO po-
nad 1,2 miliarda ludzi zyje w ubdstwie, co stanowi 1/5 ludnosci swiata, a 1/3 ludzkosci zyje
za mniej niz dolara dziennie. Ubostwo jest problemem wielopoziomowym i dlatego wymaga
wielopoziomowej strategii i wspélnych dziatan spotecznosci migdzynarodowej w celu jego
zwalczenia. Edukacja dorostych nastawiona na pomoc w tej walce musi nie tylko zaspokaja¢
podstawowe potrzeby alfabetyzacji, ale rowniez czynnie wiaczy¢ sie do zwiekszania szans
ludzi na poprawg swojego losu.
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Podsumowujac warto zaznaczy¢, ze chociaz istnieje porozumienie migdzynarodowe doty-
czace realizacji deklaracji z Hamburga, istnieja powazne réznice nie tylko teoretyczne, ale
i praktyczne pomiedzy obiema potkulami w podejsciu do rozumienia problemdw edukacji doro-
stych. W krajach z potkuli pétnocnej (krajach rozwinigtych) realizuje si¢ plan ,.edukacji usta-
wicznej i edukacji przez cale zycie”, ktory to plan ma na celu dazenie do petniejszej realizacji
zatozen gospodarki i spoteczenstwa opartych na wiedzy. W przypadku krajow rozwijajacych sie
przede wszystkim z potkuli potudniowej mozemy méwi¢ o ,edukacji dzieci i dorostych”.

Kraje rozwinigte wprowadzaja nowe metody i technologie ksztatcenia swoich obywateli,
np. ksztatcenie na odlegtos¢, natomiast kraje ,,potudniowe™ ciagle borykaja sie z problemem
analfabetyzmu i dotarciem z edukacja podstawowa do jak najwickszej liczby obywateli. Dys-
proporcja rozwoju jest bardzo duza i wydaje si¢ ciagle pogiebiac.

Wobec powyzszych rozwazan nalezy stwierdzi¢, ze nie udato sie w petni wykona¢
zatozen ,,Deklaracji z Hamburga i programu na przysztos¢”, a w niektérych regionach z powodu
wojen i konfliktdw zbrojnych nawet wyraznie pogorszyta sie sytuacja ksztatcenia dorostych.
Jednak pomimo niewypetnienia zatozonego planu wida¢ wyraznie, ze spotkanie pod-
sumowujace w Bangkoku nie tylko przyniosto ocene tych 6 lat, ale takze wprowadzito istotne
zmiany, ktore pozwalaja z nadzieja spogladac w przysztosc.

Wiele jeszcze zostato do zrobienia: potrzeba rozwina¢ samodzielnos¢ i poczucie odpowie-
dzialnosci spotecznosci oraz jednostek i promowa¢ wiedze dla kazdego tak w ramach systemu
szkolnego, jak i poza nim przez cale zycie. Promowanie modelu spofeczenstwa, w ktérym edu-
kacja ustawiczna odgrywa wazna rolg, bedzie powodowac stabilny i ciagty jego rozwoj ekono-
miczny oraz coraz wiekszy i petnigjszy udziat demokracji we wszystkich dziedzinach zycia.
Miejmy nadzieje, ze z czasem doprowadzi to do powstania swiata wolnego od nienawisci
i ubdstwa, swiata, w ktorym konflikty zbrojne zostana zastapione przez dialog ludzi, religii
i kultur, oparty na zasadach sprawiedliwosci i pokoju.
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Przygotowania do konferencji UNESCO
— CONFINTEA VI'

Preparations for the UNESCO conference CONFINTEA VI

Stowa kluczowe: CONFINTEA, UNESCO, Instytut Ksztatcenia Ustawicznego UNESCO, edukacja
dorostych, Globalny Raport nt. Uczenia sie i Edukacji Dorostych.

Key words: CONFINTEA, UNESCO, UNESCO Institute for Lifelong Learning, adult education,
Global Report on Adult Learning and Education.

Summary

The article presents information concerning 6" International Conference on Adult Education —
CONFINTEA VI, which will take place in Belém in Brazil from 19 to 22 May 2009. These informa-
tion include: goals of the conference, short history of previous CONFINTEA conferences, prepara-
tory process, description of Global Report on Adult Learning and Education, programme of the con-
ference.

Instytut Ksztatcenia Ustawicznego UNESCO (UNESCO Institute for Lifelong Learning)
przygotowuje konferencje CONFINTEA VI (sz6sta Swiatowa Konferencje Ksztatcenia Doro-
stych), ktora odbedzie sig pod tytutem ,,Zycie i Uczenie sig dla Realnej Przysztosci — Znaczenie
Edukacji Dorostych”. Konferencja begdzie miata miejsce w Brazylii w Belém w 2009 roku
i wezmie w niej udziat okoto 2000 uczestnikdw, w tym reprezentanci najwyzszych wiadz kra-
jowych, przedstawiciele swiata nauki, sektora prywatnego, eksperci i praktycy z catego swiata.
Sama konferencja, jak i towarzyszace jej dziatania, dostarczaja przestrzeni dla dialogu dotycza-
cego edukacji dorostych w wymiarze globalnym. Udziat w dyskusji wezma kraje cztonkowskie
UNESCO, agencje Organizacji Naroddéw Zjednoczonych instytucje badawczych oraz sektor
prywatny. CONFINTEA VI bedzie stanowita kontynuacje serii swiatowych spotkan UNESCO
dotyczacych edukacji dorostych, ktére maja miejsce $rednio co dwanascie lat od roku 1949
(pierwsza CONFINTEA w Helsingor w Danii). Nastepne konferencje odbyty sie kolejno: 1960 r.
— Montreal, 1972 r. — Tokio, 1985 r. — Paryz. Ostatnia z dotychczasowych konferencji (CON-
FINTEA V) miata miejsce w Hamburgu w Niemczech w 1997 r. Ksztatcenie i edukacja doro-
stych zostaty uznane za gtowne narzedzia stuzace odniesieniu sie do biezacych wyzwan spo-
tecznych, dotyczacych swiatowego rozwoju. Deklaracjom i ustaleniom z Hamburga nie towa-
rzyszyto jek wystarczajace zaangazowanie ani integracja dziatan, nie nadano wiasciwych prio-
rytetow polityce i nie dokonano wiasciwych alokacji srodkéw finansowaych na cele edukacji

artykut zawiera ttumaczenie informacji zawartych w: ulotka informacyjna na temat CONFINTEI,
http://www.unesco.org/en/confinteavi/rightnavigation/download/, UIL NEXUS - newsletter UNESCO
Institute for Lifelong Learning (UIL) sierpien 2007, UNESCO UIL ,Announcement, 27 listopad 2008,
strona internetowa http://graleconfintea6.net/ oraz materiaty nt CONFINTEA ze strony UIL -
http://www.unesco.org/en/confinteavi/
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dorostych (zaréwno na poziomie krajowym, jak i migdzynarodowym). W zwiazku z tym, celem
konferencji jest m.in. odnowienie miedzynarodowego zaangazowania dla edukacji dorostych
oraz powr6t do problemu braku efektywnych i usystematyzowanych strategii politycznych
w tym obszarze. Ponadto wsréd celéw konferencji mozna wymieni¢: rozwoj edukacji dorostych
jako waznego elementu idei i systemu i edukacji ustawicznej; analiza postepdw w likwidacji
Zjawiska analfabetyzmu; wskazanie roli edukacji dorostych w realizacji obecnych programéw
migdzynarodowej edukacji i rozwoju (EFA - Edukacja Dla Wszystkich, Milenijne Cele Rozwo-
ju, Dekada Pismiennosci, LIFE — Literacy Initiative for Empowerment, DESD - Dekada Eduka-
cji nt. Zrébwnowazonego Rozwoju) oraz opracowanie narzedzi wdrozeniowych w celu przejscia
od retoryki do praktyki. Rezultatami osiagnietymi przez konferencje, poza odnowieniem zaan-
gazowania i Synergia z wyzej wymienionymi programami, maja byc: zwigkszenie krajowej
i miedzynarodowej kooperacji (miedzy rzadami i spoteczenstwem obywatelskim, organizacjami
bilateralnymi i agencjami Organizacji Naroddéw Zjednoczonych), powiazanie sektora edukacji
z innymi dziedzinami (np. zdrowie, rolnictwo), rozwoj i wdrozenie nowych mozliwosci finan-
sowania, wzmocnienie profesjonalizmu i podniesienie jakosci w edukacji dorostych, wzmocnie-
nie samodzielnosci decyzyjnej wszystkich aktoréw (decydentdw, profesjonalistow/praktykéw,
badaczy, sektora prywatnego, uczniéw poza formalnym systemem edukacji), stworzenie mozli-
wych do dostosowania i wdrozenia na catym swiecie narzedzi (wskaznikow) pomiaru postgpow
oraz przyjecie dokumentu koncowego konferenciji.

Konferencja i dziatania podjete po jej zakonczeniu umozliwia przeglad aktualnego stanu
wiedzy swiatowej w dziedzinie edukacji dorostych. Beda droga upowszechniania najbardziej
istotnych politycznych, kulturowych, spotecznych i ekonomicznych aspektéw rozwoju edukacji.
Na proces przygotowawczy do konferencji CONFINTEA VI skiadaja sie raporty krajowe, kon-
ferencje przygotowawcze oraz Globalny Raport nt. Uczenia si¢ i Edukacji Dorostych (z ang.
GRALE - Global Report on Adult Learning and Education). Raporty krajowe opisuja aktualny
stan edukacji dorostych na poziomie krajowym. Zostaly przygotowane przez panstwa czion-
kowskie UNESCO pod kierownictwem Komitetéw Narodowych w oparciu 0 wytyczne doty-
czace analizy i wybranych wskaznikow. Wybrane dane z raportow krajowych stanowia podsta-
we do opracowania regionalnych raportow syntetycznych, prezentowanych na regionalnych
konferencjach przygotowawczych. Krajowe raporty beda takze (tam gdzie to konieczne) dostar-
czaty danych do Raportu Globalnego. W Polsce whasciwy raport krajowy The Development and
State of Adult Learning and Education (ALE). The National Report of Poland stworzyt Jerzy
Wisniewski z Centrum Analiz Spoteczno-Ekonomicznych (CASE) i jest on dostepny na stronie
internetowej tej www.case.com.pl. Sposrdd 52 panstw regionu Europy, Ameryki Pdtnocnej
i Izraela, 38 przygotowato raporty narodowe. Wskazuja one, ze wigkszos¢ krajow podejmuje
zmiany w kierunku racjonalizacji swiadczenia ustug edukacyjnych, zwiekszenia koordynacji,
masowosci edukacji dorostych.

Regionalne konferencje przygotowawcze zostaty zorganizowane we wspotpracy z wiasci-
wymi Regionalnymi Biurami UNESCO i ich partnerami regionalnymi. Stanowity forum dla
dyskusji nad wiasciwym dla regionu raportem syntetycznym oraz nad identyfikacja priorytetow
dla rozwoju edukacji dorostych w poszczegolnych regionach swiata. Na kazdej z konferencji
regionalnych opracowano i przyjeto rekomendacje i zatozenia strategii rpzwoju edukacji usta-
wicznej, ktére beda przedstawione na konferenciji globalnej. Konferencje przygotowawcze od-
byty si¢ wg nastepujacego harmonogramu:
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— Dla Ameryki Lacinskiej i Karaibow: 10-13 wrzesnia 2008 w Meksyku (Meksyk),

— Dla Azji i Pacyfiku: 6-8 pazdziernika 2008 w Seulu (Korea Potudniowa),

— Dla Afryki: 5-7 listopada 2008 w Nairobi (Kenia),

— Dla Europy, Ameryki Potnocnej i Izraela: 3-5 grudnia 2008 w Budapeszcie (Wegry),
— Dla Krajow Arabskich: 5-7 stycznia 2009 w Tunisie (Tunezja).

Konferencja w Budapeszcie dla Europy, Ameryki Pétnocnej i Izraela odbyta si¢ pod ha-
stem Ksztatcenie Dorostych dla Sprawiedliwosci i Inkluzji w Kontekscie Mobilnosci i Konku-
rencyjnosci. Wzieto w niej udziat 220 przedstawicieli z 33 krajow europejskich, Standw Zjed-
noczonych, Izraela i Kanady.

Brak dokumentu dotyczacego ksztatcenia i edukacji dorostych w ujeciu $wiatowym zde-
cydowat o podjeciu prac nad Globalnym Raportem nt. Uczenia i Edukacji Dorostych (GRALE).
Jego przygotowanie odbywa si¢ pod kierownictwem Instytutu Ksztatcenia Ustawicznego
UNESCO. Gtowne rezultaty raportu zostana wtaczone do Dokumentu Roboczego CONFIN-
TEA VI. GRALE bedzie narzedziem stuzacym upowszechnianiu edukacji dorostych. Podsu-
mowanie raportu, zawierajace najwazniejsze wnioski, bedzie stanowito podstawowa czgs¢ do-
kumentu roboczego CONFINTEA VI. Oczekuje sig, ze GRALE bedzie zawiera¢ trendy i gtow-
ne zagadnienia z dziedziny ksztatcenia i edukacji dorostych. Jako narzedzie upowszechniajace
bedzie promowac znaczenie edukacji dorostych oraz przykfady efektywnych praktyk w tej dzie-
dzinie. Dzigki przedstawieniu w jednym dokumencie perspektywy wiadz panstwowych, spote-
czenstwa obywatelskiego, srodowiska akademickiego, instytucji badawczych i instytucji mie-
dzynarodowych oczekuje sie, ze¢ GRALE bedzie odzwierciedlat szeroki zakres opinii i zrozni-
cowanych sposob6éw rozumienia ksztatcenia i edukacji dorostych. Raport powstanie na podsta-
wie trzech gtownych Zrodet:

— raportow narodowych i regionalnych raportow syntetycznych,

— przegladow i analiz istniejacych studiéw badawczych, rezultatow badan i dokumentow,

— opublikowanych raportw, biezacych inicjatyw lub programoéw agencji bilateralnych i multi-
lateralnych.

Bazujac na raportach, dyskusjach i rezultatach konferencji regionalnych, uczestnicy konfe-
rencji przedyskutuja i przyjma dokument, tzw. ,Ramy dla Dzialania” zawierajace strate-
gie/rekomendacje i wskazniki dla nowej polityki, dziatan oraz monitorowania edukacji doro-
stych we wszystkich regionach swiata.

Program CONFINTEA VI skfada si¢ z sesji plenarnych, serii wyktadow przewodnich, pie-
ciu sesji-dyskusji przy okragtym stole (sesje tematyczne: alfabetyzacja i edukacja dorostych,
jakos¢ i efektywnos¢ ksztatcenia, finansowanie, strategie polityczne, zarzadzanie) i jednej ko-
misji. Oprocz plenarnych sesji statutowych, konferencja otwiera mozliwos¢ udziatu w okoto 30
warsztatach panelowych, wystawach i specjalnych sesjach towarzyszacych obradom.

Tematyka obrad podczas konferencji obejmuje: problemy walki z bieda i zréwnowazonego
rozwoju, budowanie kultury uczenia si¢ przez cate zycie, procesy globalizacji, spotecznego
whaczenia. W programie przewidziang jest rowniez prezentacja rezultatow konferencji regional-
nych oraz Globalnego Raportu nt. Uczenia sig i Edukacji Dorostych (GRALE)

oprac.: mgr Grzegorz Sowula
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Helen KEOGH

Uczestnictwo w Uczeniu sie i Edukacji Dorostych
w Europie, Ameryce Pélnocnej i Izraelu - Raport

The State and Development of Adult Learning
and Education in Europe, North America and Israel — Report

Stowa kluczowe: CONFINTEA, uczenie si¢ i edukacja dorostych, GRALE.
Key words CONFINTEA, adult learning and education, GRALE.
Summary

This article summarizes selected parts of the report Regional Synthesis Report prepared by Helen
Keogh for UNESCO Institute for Lifelong Learning within the preparations for the Sixth Interna-
tional Conference on Adult Education (CONFINTEA VI). It is divided into 4 subsections: Educa-
tional achievements of adults in the region, Participation in ALE, Priority ALE target groups, Over-
coming barriers to participation in ALE.

Wprowadzenie

Uczestnicy poprzedniej konferencji CONFINTEA V (Hamburg 1997), ktdrej jednym z ha-
set przewodnich byta Poprawa warunkow i jakosci ksztatcenia dorostych, zobowiazali sig do
likwidowania problemu narastajacych réznic pomigdzy ludzmi majacymi dostep do edukacji
dorostych i tych, ktorzy go nie maja oraz tworzenia warunkéw sprzyjajacych wyrazaniu potrzeb
edukacyjnych ludzi poprzez rozwoj polityki, tworzenie aktow prawnych oraz srodkdw dostepu,
tj. doradztwo zawodowe, zwigkszenie znaczenia oraz zaciesnienie wspdtpracy pomigdzy agen-
dami (Agenda for the Future Par 16-21, pp. 13-15).

Osiagniecia edukacyjne dorostych w regionie

Uczenie sig jest procesem przebiegajacym w trakcie catego zycia, a zatem osiagnigcie na
jednym szczeblu tworzy podstawy do zdobywania umiejetnosci i kompetencji na kolejnym

* Opracowanie przygotowano na podstawie raportu syntetycznego dla regionu paneuropejskiego: Europy, Ameryki
Pétnocnej i Izraela: The State and Development of Adult Learning and Education in Europe, North America and
Israel (Stan i Rozw6j Uczenia si¢ i Edukacji Dorostych w Europie, Ameryce Pétnocnej i lzraelu) autorstwa
H. Keogh.

Petny tekst raportu dostepny jest na stronie internetowej:
http://www.unesco.org/fileadmin/MULTIMEDIA/INSTITUTES/UIL/confintea/pdf/GRALE/confinteavi_grale_pan
europe_synthesis_en.pdf [21.05.2009]
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poziomie. Poziomy osiagnigte na szczeblu podstawowym maja znaczacy wptyw na dalsze decy-
Zje jednostki co do uczestnictwa w uczeniu sie i edukacji dorostych lub rezygnacji z niej: osoby
z najnizszym wyksztatceniem rzadziej decydowaty sie na uczestnictwo w uczeniu sie i edukacji
dorostych (ALE). Wywoluje to efekt ,,miecza obosiecznego”, w ktérym uczenie si¢ przez cate
zycie moze mie¢ wplyw na pogtebiajace sie nierdwnosci w poziomie edukacji i umiejetnosci
catej populacji.

Wszystkie kraje (27 panstw UE + Islandia, Norwegia, Turcja, Chorwacja i Czarnogora —
przyp. ttum) odnotowaty w latach 2000-2006 wzrost udziatu populacji z wyksztatceniem sred-
nim i wyzszym. Jednak w 2008 r. mamy wciaz 108 miliondw ludzi — stanowiacych jedna trzecia
sity roboczej UE - z wyksztatceniem gimnazjalnym.

Pomiedzy poszczegdInymi krajami istnieja zauwazalne réznice w poziomie wyksztatcenia
dorostych. W 10 krajach, tj: Czechy, Dania, Niemcy, Estonia, £.otwa, Litwa, Polska, Stowe-
nia i Stowacja oraz Szwecja mniej niz 20% populacji ma niski poziom wyksztatcenia (podsta-
wowe, gimnazjalne); natomiast w czterech krajach, tj. Wioszech, Malcie, Portugalii i Hiszpa-
nii odsetek ten sigga powyzej 40%. Od 2000 r. wzrost nieznacznie udziat populacji UE z wy-
ksztatceniem licealnym, z 79,9% o0s6b w wieku 20-24 lat w roku 2000 do 78,1% w roku 2007
(European Commision 2007). W 10 krajach: Belgii, Cyprze, Danii, Estonii, Finlandii, Irlan-
dii, Holandii, Norwegii, Szwecji i Wielkiej Brytanii wyksztatceniem wyzszym legitymuje si¢
ponad 30% spoteczenstwa. W 2000 r. w USA ze 191 milionéw dorostych w wieku powyzej 16
lat, 21% nie uzyskato dyplomu szkoty $redniej i nie uczeszczato do zadnej szkoty. Badanie
pokazuje, ze 25% dorostych w wieku 25-64 lat postuguje sig jezykiem angielskim w stopniu
ograniczonym.,

W 27 krajach UE udziat przedwczesnie opuszczajacych szkoty (w wieku 18-24 lat)
zmniejszyt sig z 17,6 % w 2000 r. do 14,8% (kobiety: 12,7%, mezczyzni 16,9%) w 2007 r. (Eu-
ropean Commision 2008a). Kraje skandynawskie i kilka nowych krajow cztonkowskich maja
mniejszy niz 10-procentowy udziat takich osob, podczas gdy Butgaria i Rumunia maja odpo-
wiednio 18 i 19%. W krajach Europy Potudniowo-Wschodniej przedwczesne ukonczenie
edukacji jest tendencja powszechna. W Serbii 22% sposrdd populacji dorostych nie ukonczyto
szkoty podstawowej.

Informacije na temat aktualnego stanu kompetencji w regionie maja charakter ograniczony.
Jak pokazuje Pierwszy Raport z Badan Poziomu Wyksztatcenia i Zyciowych Umigjetnosci
(ALL), niektore kraje odniosty sukces w ksztattowaniu wysokiego poziomu umiejetnosci
w wielu dziedzinach, innym udato si¢ poprawi¢ umiejetnosci catej populaciji, jeszcze inne zbli-
zyly si¢ do idei uczenia si¢ przez cate zycie wsrod wszystkich obywateli. Badanie siedmiu kra-
jow/regiondw, z ktorych pie¢ nalezy do regionu UNESCO objetego tym raportem, zaliczyto
umiejetnosci rozwiazywania probleméw, liczenia oraz zwiazane z technologiami informacyjno-
-komunikacyjnymi do umiejetnosci objetych IALS (International Adult Literacy Survey — bada-
nie analfabetyzmu funkcjonalnego). Kanada osiagneta rownomierny poziom dystrybucji tech-
nologii IT, ktdry wptynat korzystnie na produktywnos¢; Whochy osiagnety najbardziej inten-
sywny przyrost umiejetnosci w odniesieniu do catej populacji: Norwegia uzyskata jednolicie
wysoki poziom umiejgtnosci i jest juz blisko urzeczywistnienia idei uczenia sig przez cate zycie;
Szwajcaria poprawita wyniki w najwigkszym stopniu wsrod 0s6b o najnizszym poziomie umie-
jetnosci. USA, proporcjonalnie do wielkosci populacji, ma najwiekszy udziat dorostych o wyso-
kich kwalifikacjach na swiecie.
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Dane na temat poziomu i sposobu dystrybucji kompetencji technologii IT wsrod dorostych
w regionie pokazuja, ze dorosli tworza dwie skrajne grupy ,,podziatu cyfrowego”, jesli wziaé
pod uwage dostep oraz umiejetnosci uzytkowania ICT. Prawdopodobnie podziat cyfrowy prze-
biega wzdtuz tej samej krytycznej linii, ktéra odzwierciedla podziat ze wzgledu na udziat
w ALE. W 2005 r., prawie 40% os6b w wieku 16-74 lat z 6wczesnych 25 krajéow UE nie
umiato obstugiwaé komputera, a 34% nigdy w zyciu z niego nie korzystato. Ta proporcja
obejmuje od 10% ludzi, ktorzy nigdy nie korzystali z komputera w Danii i Szwecji do 65%
w Grecji. W wigkszosci krajow pte¢ w odniesieniu do umiejetnosci ICT nie ma znaczenia,
w przeciwienstwie do wieku — 61% os6b w wieku powyzej 55 lat nigdy nie korzystato z kom-
putera.

Uczestnictwo w ALE (Adult Learning and Education)

W 2003 r. UE postawita sobie za cel zwickszenie udziatu dorostych w wieku 25-64 lat
W uczeniu sie przez cate zycie — do 12,5% w 2010 r. — cel ten byt juz wéwczas czeécia Europej-
skiej Strategii Zatrudnienia. Dane Komisji Europejskiej wskazuja, ze dorosli w wieku 25-64 lat
z trzy razy wiekszym prawdopodobienstwem podejma uczenie sie przez cate zycie, w przypad-
ku gdy ukonczyli co najmniej liceum. Grupa o najwiekszym prawdopodobienstwie uczestnictwa
w ALE sa miode osoby pracujace, legitymujace si¢ wyksztalceniem wyzszym i wykonujace
zawody wymagajace wysokich kwalifikacji w duzych przedsiebiorstwach. W 27 krajach UE
najmniej podatna grupa na edukacje i uczenie sie sa dorosli z niskich kwalifikacjach, dtugotrwa-
le bezrobotni, pracownicy zawodoéw niewymagajacych kwalifikacji, ludzie starsi, mieszkancy
wsi, niepetnosprawni i imigranci. Wielu ludzi nalezy jednoczesnie do kilku z wyzej wymienio-
nych grup. W tym kontekscie wyzwaniem dla UE jest az 108 milionéw dorostych ludzi z 27
krajow Unii z niskim wyksztatceniem.

Wzrost udziatu w edukacji dorostych pozostaje dzis gtownym wyzwaniem w regionie.
W 27 krajach UE udziat ten zwiekszyt sie z 7,1% w 2000 r. do 9,7% (kobiety 10,6%, mezczyzni
8,8%) w 2007 r. W klasyfikacji UE w 2006 r. najlepiej wypadta Szwecja (tj. 32,1% populacji
0s6b dorostych uczestniczy w jakiejs formie edukacji), nastepnie Dania (29,2%) oraz Wielka
Brytania (26,6%). Na ostatnich miejscach uplasowaty sie Butgaria i Rumunia (po 1,3%). Tylko
siedem krajow osiagneto przewidziany docelowo na 2010 r. — 12,5-procentowy udziat uczest-
nictwa W 2006 r. 2,3% dorostych w wieku 25-64 lat uczestniczyto w formalnym uczeniu si¢
i edukacji dorostych, 6,4% uczestniczyto w ksztatceniu nieformalnym. Ponizej 1% o0s6b w wie-
ku 25-64 lat uczestniczyto zarowno w formalnej, jak i nieformalnej odmianie ALE. Aby osia-
gnac¢ wartos¢ graniczna 12,5-procentowego udziatu, w ALE musiatoby uczestniczy¢ dodatkowo
cztery miliony dorostych.

Szwajcaria zanotowala lekka tendencje spadkowa w raczej stabilnej wartosci udziatu
w ALE, a sam udziat jest znaczny w poréwnaniu z pozostatymi krajami OECD. W Izraelu,
mimo, ze uczestnictwo w ALE jest traktowane jako integralna czes¢ wspétczesnego zycia,
wigkszos¢ dorostych nie uczestniczy w niej. W Gruzji populacja dorostych jest w znacznie
mniejszym stopniu zaangazowana w ALE niz w wiekszosci krajow Europy. Raczej nie nalezy
sie spodziewa¢, ze w pozostatych krajach Europy Potudniowo-Wschodniej i Wspdlnoty Nie-
podlegtych Panstw odsetek ten jest wyzszy niz 1,3% dla oséb w wieku 25-64 lat, jak to miato
miejsce w 2007 r. w Rumunii i Butgarii. W Rosji okoto 30% populacji jest objeta ALE rdznego
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typu. W USA w 2001 r. prawie 50% os6b w wieku powyzej 16 lat uczestniczyto w jakiejs for-
mie edukacji przez cate zycie. Jednak w latach 2006-2007 jedynie 6% (ok. 2,4 mln) os6b kwali-
fikujacych sie uczestniczyto w publicznie finansowanym programie uczenia sie i edukacji doro-
stych, 38% w edukacji podstawowej dorostych, a 16% w edukacji sredniej dorostych. Dorosli
studenci uczacy sie jezyka angielskiego stanowili 44% udziat uczestnikéw ALE administrowa-
nej przez panstwo w latach 2004-2005. Z tej liczby wylaczone zostaty osoby uczace sie jezyka
angielskiego na szczeblu podstawowym, srednim lub w innych programach. W Kanadzie w
2003 r. Migdzynarodowe Badania Poziomu Wyksztatcenia i Umiejgtnosci Dorostych wykazaty,
ze 49% populacji dorostych uczeszczato na zorganizowane formy ksztatcenia i szkolenia doro-
stych, w tym w programach, kursach, warsztatach, seminariach i innych zorganizowanych
ofertach edukacyjnych w trakcie roku szkolnego.

W 27 krajach Unii w ALE uczestniczyto wigcej kobiet niz mezczyzn. Udziat pracujacych
kobiet w edukacji ustawicznej byt zrdznicowany: od 55% w Danii, Finlandii oraz Szwecji — do
10% w Grecji, Wioszech i na Wegrzech, natomiast w Rumuni tylko 1% kobiet uczestniczyto
w ALE. Udziat mgzczyzn wahat sig¢ od 50% w Danii do ponizej 1% w Rumunii.

Kobiety stanowia wiekszos¢ uczestnikéw specyficznych form ksztatcenia dorostych, np.
na uniwersytetach trzeciego wieku w Polsce czy uniwersytetach ludowych w lIzraelu. We
wszystkich krajach UE 27+ wskaznik uczestnictwa zmniejsza si¢ znaczaco wraz z wiekiem.
Osoby w wieku 55-64 lat trzy razy rzadziej uczestniczyty w ALE niz osoby w wieku 25-34 lat
(od 15,5% dla os6b w wieku 25-34 lat. W USA w latach 2004-2005 jedynie 4% uczestnikéw
ALE przekroczyto 60 rok zycia.

Najwazniejsze grupy docelowe ALE

Adresowanie narzedzi do okreslonych grup jest podstawa zwigkszania udziatu w ksztatce-
niu i edukacji dorostych. Najwazniejsza grupa docelowa we wszystkich krajach regionu sa 0so-
by w wieku produkcyjnym oraz osoby bezrobotne. Grupa priorytetowa w wielu krajach UE+
jest rdwniez grupa os6b w wieku powyzej 50 lat. W Niemczech inicjatywy 50 plus maja na celu
podniesienie poziomu zatrudnienia wsrod osob starszych, w Stowenii natomiast zostaty podjete
pewne kroki w kierunku zwigkszenia dostepnosci ALE dla dojrzatych pracownikdw oraz oby-
wateli legitymujacych sie wyksztatceniem jedynie podstawowym, a takze emerytowanych osob
starszych. W Polsce w programie Solidarnosci Migdzypokoleniowej 50+ uczestnicza pracodaw-
¢y, dostawcy ustug szkoleniowych oraz stuzby zatrudnienia dziatajace na rzecz przywrdcenia
0s6b starszych do pracy. W Czechach promowane sa uniwersytety trzeciego wieku. Jednak
najwigksze wyzwanie w nowo przyjetych krajach cztonkowskich UE dotyczy dobrze wyksztat-
conych pracownikéw w starszym wieku, ktorzy utracili pracg w okresie transformacji. W Fede-
racji Rosyjskiej uniwersytety ludowe wychodza im naprzeciw. W Izraelu widoczna jest kon-
centracja na osobach starszych mieszkajacych na terenach, gdzie uniwersytety powszechne nie
sa dostepne lub opfaty za nauke zbyt wysokie. W Kanadzie realizowana jest Inicjatywa Celowa
na rzecz Osdb Starszych, ktora jest panstwowo-samorzadowa inicjatywa wspierajaca starsze
osoby bezrobotne mieszkajace w spotecznosciach dotknigtych problemem znaczacych redukcji
zatrudnienia lub upadtoscia firm.

W Austrii, Grecji oraz na Litwie wdrazane sa inicjatywy na rzecz szkolen dla bezrobot-
nych kobiet. W Szwajcarii zaobserwowano zjawisko faworyzowania mezczyzn w kwestii fi-
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nansowania szkolen i edukacji przez pracodawce, a takze w szkoleniach i ksztatceniu dorostych
finansowanym ze srodkéw publicznych, gdzie ok. 80% uczestnikow stanowia mezczyzni.
W Szwajcarii do priorytetowych grup docelowych naleza dorosli o niskich kwalifikacjach oraz
kobiety ponownie wkraczajace na rynek pracy. Dania stawia sobie za cel zwigkszenie liczby
uczestnikow kurséw czytania i pisania i matematycznych do 40 000 rocznie. W Wielkiej Bry-
tanii gkownym celem rzadu jest podniesienie poziomu umiejetnosci spoteczenstwa oraz zmniej-
szenie przepasci pomigdzy osobami o wysokich kwalifikacjach oraz, jak to fadnie zostato na-
zwane, ,,dtugim ogonem wynikow 0s6b ponizej swoich mozliwosci” (ang. long tail — dominuja-
ce w populacji pojecie, wystepujace m.in. w statystyce — przyp. ttumacza). Historycznie rzecz
ujmujac pracodawcy i osoby indywidualne nie inwestowaty w rozwoéj kwalifikacji na poziomie
ISCED 2, poniewaz nie istnieja natychmiastowe odczuwalne korzysci w zwigkszeniu produk-
tywnosci, ptac oraz zabezpieczen socjalnych wynikajacych z uczestnictwa w edukacji na tym
poziomie. Jednakze umiejetnosci na tym poziomie sa postrzegane jako podstawa dla rozwoju
kwalifikacji w przysztosci. A zatem, w celu radzenia sobie z niedoskonatosciami rynku oraz
stworzenia gospodarki wysokich kwalifikacji, rzad zdecydowat, ze skieruje inwestycje finanso-
wane z publicznych funduszy na edukacje, na pomoc w osiaganiu kwalifikacji przydatnych
przez cate zycie, petnych kwalifikacji zdobywanych na poziomie ISCED2 lub poziomie
ISCED3.

Gtéwnym problemem prawie wszystkich krajow regionu jest nauczanie jezykdw i kultury
oraz zapewnianie imigrantom kwalifikacji niezbednych na rynku pracy. W Hiszpanii Narodowy
Plan Integracji Spofecznej zapewnia lekcje jezyka hiszpanskiego dla dorostych imigrantow,
organizuje kampanie spoteczne oraz wspiera idee tolerancji miedzykulturowej; organizuje szko-
lenia mediatoréw miedzykulturowych na szczeblach regionalnym i lokalnym. W Europie Po-
tudniowo-Wschodniej, gdzie wystepuje znaczne zroznicowanie populacji pod wzglgdem et-
nicznym, kraje staraja si¢ odpowiedzie¢ na potrzeby przesiedlonych grup autochtonicznych oraz
mniejszosci etnicznych, w szczegdlnosci spotecznosci dorostych Romdw, posiadajacych charak-
terystycznie niskie wyksztatcenie. W 2005 r. siedem (obecnie dziewig¢) krajow (Butgaria,
Chorwacja, Czechy, Wegry, kraje bytej Jugostowianskiej Republiki Macedonii, Czarno-
gdra, Rumunia, Serbia oraz Stowacja) zobowiazato sie do wspotpracy w ramach Dekady
Wihaczenia Spotecznosci Romskiej 2005-2015. Wzrastajaca liczba imigrantébw w Federacji
Rosyjskiej zrodzita problem sposobu finansowania nauki jezyka i kultury. W Izraelu, ktory
przyjat ponad 500 000 imigrantow pochodzenia zydowskiego w dekadzie poprzedzajacej 2006
rok, nauczanie jezyka hebrajskiego stato sie kwestia podstawowa. W ostatnich latach USA do-
$wiadczyto znaczacej fali imigracji, co zwigkszyto popyt na zajecia z jezyka angielskiego.

Specyficznymi grupami docelowymi programéw w poszczegdlnych krajach sa: uposledze-
ni dorosli Stowenii i Serbii; byli wiezniowie w Belgii (Fr), Estonii, na £otwie, w Norwegii,
Szwecji, Bylej Jugostowianskiej Republice Macedonii; pracownicy sektora turystycznego
w Bulgarii; mtodzi zotnierze z demobilu, aktywisci spoleczni oraz grupy niezydowskie w lzra-
elu, pracownicy sektora rolnego w Serbii i bytej Jugostowianskiej Republice Macedonii:
prawnicy, pracownicy opieki zdrowotnej, ekonomisci, specjalisci stuzb zatrudnienia i z zakresu
rozwoju obszaréw wiejskich w Armenii oraz pracownicy stuzb publicznych w catej Europie
Potudniowo-Wschodniej i krajach WNP. W USA od prawie 40 lat ,,populacja 0 szczegdlnym
znaczeniu” dla ALE sa osoby niepetnosprawne, uposledzone ekonomicznie, samotni rodzice
oraz osoby w ograniczony sposob postugujace si¢ jezykiem angielskim.
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Pokonywanie barier uczestnictwa w ALE

Bariery w udziale w edukacji dorostych maja charakter wielowymiarowy i leza zaréwno
po stronie popytu, jak i podazy. Czynniki z pierwszej grupy obejmuja sytuacje zyciowa, w jakiej
znajduja si¢ dorosli oraz ich podejscie do nauki. Do drugiej grupy naleza czynniki zwiazane
z realizowana polityka, informacja oraz dostawcami tego typu ustug. Likwidowanie barier po
stronie podazowej moze znacznie pomac w tagodzeniu przeszkod po stronie popytowej.

Po stronie popytowej sytuacje zyciowe, jakie staja na przeszkodzie uczestnictwu w ucze-
niu sie i edukacji dorostych sa nastepujace: niski poziom edukacji oraz brak podstawowych
umiejetnosci, bezrobocie, lokalny rynek pracy, ktéry zgtasza zapotrzebowanie na pracownikéw
niskowykwalifikowanych, ograniczone zasoby finansowe, brak komunikacji transportowej na
obszarach wiejskich, uposledzenie fizyczne, umystowe lub zaburzenia proceséw uczenia sie,
pochodzenie etniczne, wiek oraz obowiazki wzgledem rodziny. Wiele nisko wykwalifikowa-
nych os6b nie posiada podstawowych umiejetnosci pozwalajacych na uczestnictwo w ALE, np.
na Litwie, w Polsce, w Turcji i Serbii odnotowuije sie niski poziom wyksztatcenia wsrdd spo-
tecznosci romskich (ponad 60% populaciji jest analfabetami i nie ma elementarnego wyksztatce-
nia). Wiele oséb jest zdania, ze uczestnictwo w szkoleniach nie wiaze sie w zaden sposob ze
wzrostem zarobkow, a zwrot zainwestowanego w doksztatcanie czasu i pieniedzy nie nastepuje
natychmiast. Problem ten jest szczegdlnie widoczny w Niemczech, na totwie, Litwie, Norwe-
gii, Serbii oraz Stowenii. W dodatku osoby o niskich kwalifikacjach maja nieprzyjemne do-
swiadczenia z okresu edukacji poczatkowej i nie sa przekonane do uczestnictwa w ALE. Poza
tym, w krajach Europy Centralnej, Wschodniej oraz Potudniowo-Wschodniej wielu sposrod
dorostych pamieta czasy, kiedy edukacja ustawiczna ,,byta bardziej kara niz nagroda” i dlatego
przejawiaja oni niechgc do uczestnictwa w jakichkolwiek formach edukacji dorostych.

W dokumencie ,,Europejska Polityka Komunikacji” wydanym w 2006 r. stwierdza sig, ze
whadze publiczne musza przyja¢ pozycje lidera w usuwaniu barier i promowaniu zapotrzebowa-
nia na ALE. Aby zlikwidowa¢ bariery uczestnictwa, konieczna jest wspotpraca na wszystkich
frontach polityki, ktéra umozliwi stworzenie struktur prawnych, administracyjnych, finanso-
wych, dostgpnosci nauczania, jakosci oraz scisle sprecyzowanych form realizacji polityki.
W Stowenii prowadzone byty badania, ktére wskazuja, ze motywacja do uczestnictwa wzrasta
dzigki: bodzcom dopasowanym do konkretnych grup wiekowych; identyfikacji modeli rol;
dostgpnosci ustug doradztwa zawodowego; wsparciu finansowania; rozpoznaniu poziomu wie-
dzy zdobytej wczesniej; indywidualnym planom nauczania; opcjom bazujacym na technolo-
giach informacyjno-komunikacyjnych; dostepowi do kwalifikacji i podwyzkom wynagrodzen
lub awansom warunkowanym uczestnictwem w edukacji dorostych.

Do zintegrowanych s$rodkéw na poziomie systemowym wspierajacych uczestnictwo
w ALE naleza: ustanawianie partnerstw lokalnych w celu stworzenia finansowych bodzcéw
celowych sprzgzonych ze wsparciem na rzecz rodziny; system niezaleznych informacji wspiera-
nych publicznie oraz system doradztwa zawodowego; odpowiednie srodki o charakterze finan-
sowym; udogodnienia w miejscu pracy; lokalna dostepnos¢ ciekawych ofert szkoleniowych,
przejrzysty krajowy/regionalny system analizy efektow ksztatcenia; system zapewniania jakosci
ALE. Aby skupi¢ i monitorowac wysitki w tym zakresie, niektdre panstwa ustanowity ilosciowe
wskazniki czestnictwa dla kraju (Belgia, Estonia, Finlandia, totwa, Holandia, Portugalia
oraz Wielka Brytania).
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Z punktu widzenia dostawcy ustug szkoleniowych, systematyczne préby dotarcia do znie-
checonych, zapracowanych badz sceptycznych oséb dorostych wymagaja umieszczenia poten-
cjalnego uczestnika ksztatcenia w samym sercu ustugi (na zajeciach). Owo dotarcie do osoby
odbywa si¢ poprzez: pomoc potrzebujacym, analiz¢ potrzeb, walidacje ksztatcenia nieformalne-
go i incydentalnego; dostepnos¢ interesujacych ofert uczenia sie; pomoce naukowe i wsparcie
praktyczne; elastyczny rozktad zajec; negocjowany program nauczania; dostosowany do potrzeb
dorostych sposdb nauczania/uczenia si¢ uwzgledniajacy ICT; przyjazne dla uczacego sSie Sposo-
by oceny; dostep do kwalifikacji zgodnych z aktualnie zatwierdzonymi na poziomie regional-
nym, krajowym i miedzynarodowym; efektywne punkty przejsciowe; mechanizmy catosciowe-
go systemu zapewniania jakosci z mozliwoscia uzyskiwania informacji zwrotnych przez ucza-
cych sig.

W wielu krajach infrastruktura dostawcdw ALE jest niedostatecznie rozwinigta. W Serbii
brak infrastruktury jest gtéwna przyczyna braku uczestnictwa w ALE. W innych krajach mno-
gos¢ dostawcow ustug i kurséw powoduje trudnosci z zapanowaniem nad nimi. Krytycznie
rzecz ujmujac, nieche¢ pracodawcow do wspierania uczestnictwa pracownikéw w uczeniu sie
i edukacji dorostych jest wielka bariera w nowo przyjetych krajach UE oraz Europie Potu-
dniowo-Wschodniej i WNP. Istnieja dowody na to, ze CSO oferujace uczenie si¢ nieformalne
maja silna pozycje — nawet najsilniejsza — biorac po uwage mozliwos¢ dotarcia do os6b doro-
stych o najmniejszym prawdopodobienstwie uczestnictwa w szkoleniu. Podejscie biorace pod
uwage cala spolecznos¢ moze okaza¢ sie najbardziej pomocne dla oséb dorostych. Badania
w krajach skandynawskich i w innych krajach doskonale obrazuja, jak kapitat spoteczny z sa-
siedztwa moze zacheci¢ dorostych do rozpoczecia wspdinej w ramach danej spotecznosci nauki
(Healy 2001).

Znaczna czgs¢ krajow UE 27+ podejmuje proby zmierzajace do eliminacji braku wszech-
stronnego systemu doradztwa zawodowego dla dorostych. W Finlandii wsp6tpraca minister-
stwa edukacji z ministerstwem pracy zaowocowata powstaniem rozbudowanego internetowego
systemu doradztwa zawodowego dla dorostych. Stowenia dysponuje 14 lokalnymi centrami
doradztwa zawodowego na uniwersytetach ludowych. W Austrii doradcy zawodowi swiadcza
swoje ustugi ludziom majacym trudnosci z opanowaniem umiejetnosci pisania, czytania i licze-
nia za posrednictwem Alfa-Telefonu. W Portugalii powstato call centre bedace czescia medial-
nej kampanii zwigkszania $wiadomosci 0 ALE wsrod spoteczenstwa. W ramach inicjatyw na
rzecz doradztwa zawodowego wytaniani sa ,,mediatorzy” i ,ambasadorowie” uczenia sie, pro-
bujacy dotrze¢ do grupy docelowej 0séb dorostych nieuczestniczacych w ALE. W 2007 r. po-
wstata Sie¢ Europejskiej Polityki Doradztwa Zawodowego przez Cate Zycie (the European
Lifelong Guidance Policy Network) zrzeszajaca 26 sposrod 27 krajow cztonkowskich UE, maja-
ca na celu wdrozenie priorytetow zawartych w Rezolucji UE Doradztwa Zawodowego przez
Cate Zycie (2004) (EU Resolution on Lifelong Guidance (2004)). W Czarnogérze wprowadzo-
ne zostaty ustugi doradztwa zawodowego. W 2007 r. w Gruzji 15 specjalistow z zakresu do-
radztwa zawodowego rozpoczeto prace w centrach szkoleniowych.

W wielu krajach ma miejsce organizacja festyndw/imprez edukacyjnych promujacych
ALE. Dziatalnosc¢ ta jest czescia miedzynarodowej sieci organizujacej tego typu przedsiewzigcia
w regionie, wspieranej przez UIL (UNESCO Institute For Lifelong Learning). W Niemczech
w 500 imprezach organizowanych w ramach pierwszego ,,Dnia Edukacji Ustawicznej w 2007 r.”,
odbywajacych si¢ w 250 miejscowosciach wzigto udziat ok. 100 000 oséb. Od roku 1996
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w trakcie ,, Tygodnia Uczenia si¢ Przez Cate Zycie” organizowanego w Stowenii, wsparcie
uzyskato setki imprez promocyjnych rocznie. W 2002 r. ofiarodawcy z zagranicy wsparli pierw-
szy ,,Festyn Uczenia sig Przez Cate Zycie” w bytej Jugostowianskiej Republice Macedonii
i Czarnogorze.

Gtéwna zasada pozwalajaca na zwiekszenie dostepnosci uczenia sie i edukacji dorostych
jest elastycznos¢. Najwyzszy poziom elastycznosci prezentuja kursy spersonalizowane, kursy
korespondencyjne i kursy online. We Francji sie¢ ,,Spersonalizowane Warsztaty Szkoleniowe”
oferuje spersonalizowane kursy dopasowane do potrzeb konkretnej osoby dorostej. Indywidual-
ne plany ksztatcenia opracowuje si¢ rowniez na Wegrzech, w Portugalii oraz Szwecji.
E-learning oraz ksztatcenie komplementarne umozliwiajace pogodzenie nauki i pracy oraz obo-
wigzkéw domowych sa popularne w Austrii, na Cyprze, w Finlandii, Grecji, Polsce oraz
Szwecji. W Polsce powstato na terenach wiejskich 1150 centréw edukacji na odlegtos¢, ktdre
zapewniaja dostep do Internetu. Ksztatcenie na odlegtosé zyskuje na znaczeniu w wigkszosci
krajow. W 2007 r. w Belgii wydano dekret zobowiazujacy wkadze do organizacji ksztatcenia na
odlegtos¢ w Centrach Edukacji Dorostych. W Niemczech pod koniec lat 90. ponad 100 000 oby-
wateli uczestniczyto w jakiejs formie ksztatcenia na odlegtos¢, natomiast w 2006 r. udziat ten
wynosit juz 228 205 0s6b. W USA, w stanie Potnocna Karolina edukacja na odlegtos¢ stata sie
priorytetem w dla ponadlicealnych szkolen zawodowych, a zaangazowanych w nia bylo ponad
12 500 studentéw ksztatcacych sie przez Internet, srodki przekazu satelitarnego oraz telekonferen-
cje. Jesli formy ksztatcenia online maja sta¢ sie dostepne dla spotecznosci w krajach Europy Po-
tudniowo-Wschodniej, WNP i Gruzji konieczne jest rozwiniecie infrastruktury ICT, ktéra umoz-
liwi takze zdobywanie podstawowych umigjetnosci z zakresu ICT przez dorostych.
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Summary:

The article presents general information about the UNESCO Institute for Lifelong Learning — fields
of its activity, international initiatives, research work, publications.

Instytut Ksztatcenia Ustawicznego (UIL) UNESCO z siedzibg w Hamburgu (Niemcy) jest
jednym z 6 instytutow edukacyjnych UNESCO. Jest instytucja typu non-profit, dziatajaca na
rzecz walki z analfabetyzmem, edukacji nieformalnej, nauczania dorostych i uczenia si¢ przez
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cate zycie. Poprzez faczenie badan edukacyjnych, polityki i praktyki w tych obszarach Instytut
wnosi wkiad w zwiekszanie dostepu do nauczania oraz polepszanie srodowiska i jakosci uczenia
Sie na $wiecie.

Instytut dziata na rzecz zaréwno panstw cztonkowskich UNESCO, organizacji pozarzado-
wych, organizacji spolecznych, jak i partneréw spoteczefistwa obywatelskiego oraz sektora
prywatnego. UIL blisko wspdtpracuje z paryska kwatera gtéwna, jak réwniez z biurami tereno-
wymi w rdznych krajach, partnerami krajowymi i migdzynarodowymi.

W dziedzinie walki z analfabetyzmem instytut podejmuje badania ukierunkowane na poli-
tyke dotyczaca analfabetyzmu i sposobow walki z tym zjawiskiem, rozwijania i wdrazania efek-
tywnego monitoringu i systemow ewaluacji, tworzenie sieci i przygotowywania publikacji
w celu promocji innowacyjnych i inspirujacych podejs¢ do tego zagadnienia. UIL pracuje
w partnerstwie z wieloma organizacjami w celu zintegrowania walki z analfabetyzmem we
wszystkich wymiarach.

W obszarze edukacji dorostych UIL wiaczony jest w przygotowania konferencje
CONFINTEA VI (szdsta swiatowa konferencja na temat edukacji dorostych), ktéra odbedzie sie
w 2009 r. w Brazylii pod hastem ,,Zycie i Uczenie si¢ dla Realnej Przysztosci — Znaczenie
Edukacji Dorostych™.

UIL wspiera krajowe i regionalne inicjatywy: Tydzien Edukacji Dorostych oraz Festiwal
Uczenia sie, jak rdwniez kampanie na rzecz edukacji w okoto 45 krajach catego swiata.

W kwestii uczenia sie przez cate zycie UIL realizuje kilka dziatan. W ramach Programu
Rozwoju Zdolnosci stworzony zostanie migdzynarodowy katalog: Polityka i Badania, zawiera-
jacy mape zasobow dla tworzenia polityki i badan w tym obszarze w krajach cztonkowskich.
Organizowane sa rdwniez regionalne fora dialogu na temat polityki ksztatcenia ustawicznego.
W planach jest zorganizowanie w 2010 roku migdzynarodowej konferencji na temat uczenia si¢
przez cate zycie w Szanghaju, w czasie trwania Expo 2010.

Instytut prowadzi réwniez badania. Obejmuja one poszukiwanie wiasciwych koncepcii,
dobrych praktyk, sprzyjajacych warunkow i innowacyjnych podejs¢ w obszarach alfabetyzacji,
edukacji nieformalnej, edukacji dorostych i uczenia si¢ przez cate zycie w roznych kontekstach
kulturowych, wiaczajac wszystkie formy ksztatcenia (edukacja formalna, nieformalna i incyden-
talna). Cata dziatalnos¢ badawcza ma na celu promowanie ksztatcenia dorostych i uczenia sie
przez cate zycie oraz podkreslanie roli ksztatcenia w ograniczeniu ubdstwa, zréwnowazonym
rozwoju spotecznym, demokracji i rozwoju postawy krytycznego obywatela.

Prace badawcze sa ukierunkowane gtownie na ksztattowanie polityki i zorientowane na
dziatanie. Badania przyjmuja forme: studiow przypadkéw — krajowych i indywidualnych, analiz
poréwnawczych, syntez i raportow na poziomie regionalnym i migdzyregionalnym itp. Tematy
i pytania badawcze odnosza sie do kwestii walki z analfabetyzmem, uczenia sie przez cale zy-
cie, integracji edukacji formalnej, nieformalnej i incydentalnej, ksztatcenia dorostych (ksztatce-
nie dla zrownowazonego rozwoju — koncentracja na problematyce HIV/AIDS, ochrona $rodo-
wiska, uczestnictwo w demokracji, zapobieganie konfliktom, postawa krytycznego obywatel-
stwa i polityka dobrych rzadow), kwestii réwnosci pici, wptywu umiejetnosci czytania i pisania,
edukacji nieformalnej i ksztatcenia dorostych.

Z Instytutem powiazane sa dwie sieci: ALADIN (Adult Learning Documentation and In-
formation Network — Sie¢ Dokumentacji i Informacji Nauczania Dorostych) — sie¢ ta zostata
stworzona w celu wsparcia tworzenia sieci i budowania zdoInosci centrow dokumentacji i bi-
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bliotek w obszarze uczenia si¢ dorostych oraz walki z analfabetyzmem (w jej ramach dziata 95
centrow dokumentacji w 47 krajach regionu) oraz IntALWInE - (International Adult Learners
Week in Europe — Miedzynarodowy Tydzien Ksztatcacych sie Dorostych w Europie — Sie¢
Festiwali Uczenia sig). W 2003 roku Komisja Europejska zadecydowata o wparciu IntAIWinE
w ramach programu SOCRATES/Grundtvig. IntALWINE jest europejska siecia faczaca koordy-
natoréw narodowych tygodni uczenia sie z 15 krajow europejskich.

Instytut regularnie publikuje szereg ksiazek i raportow dotyczacych wynikéw wiasnych
projektow badawczych, a takze zajmuije si¢ dystrybucja publikacji dawnego Instytutu Edukacyj-
nego UNESCO (UIE). Ponadto kontynuuje wydawanie Miedzynarodowego Przeglgdu Edukacji
(International Review of Education, IRE), najdtuzej istniejacego czasopisma poréwnujacego
teorig i praktyke edukacji formalnej i nieformalnej. Materiaty w czasopismie publikowane sa
w trzech jezykach: angielskim, francuskim i niemieckim. Przeglqd jest redagowany w konsulta-
cji z miedzynarodowa Rada Redakcyjna z udziatem redaktoréw zewnetrznych. Jego celem jest
dostarczanie instytucjom edukacyjnym, badaczom, grupom spotecznym zaangazowanym
w edukacje 1 praktykom z catego swiata krytycznych analiz i informacji naukowych na temat
innowacji edukacyjnych, projektéw badawczych i trenddw.

UIL zaangazowany jest w Kilka akcji o charakterze globalnym. Jednym z nich jest program
Edukacja Dla Wszystkich (EFA — Education for All), uruchomiony na Swiatowej Konferengji
Edukacja Dla Wszystkich w Jomtien (Tajlandia) w 1990 roku. Jest to globalne zobowiazanie
dostarczania wysokiej jakosci edukacji podstawowej dla wszystkich dzieci, mtodziezy i doro-
stych do roku 2015. Cztery miedzynarodowe agencje (UNDP, UNFPA, UNICEF i Bank Swia-
towy) potaczyty sity pod przewodnictwem UNESCO. Jako instytucja przewodzaca, UNESCO
mobilizuje i harmonizuje migdzynarodowe wysitki na rzecz osiagniecia 6 gtownych celéw edu-
kacyjnych, we wspotpracy z agencjami migdzynarodowymi, rzadami krajowymi, organizacjami
spoteczenstwa obywatelskiego oraz mediami. Cele koncentruja si¢ na kwestii opieki we wcze-
snym dziecinstwie, edukacji podstawowej, programach uczenia sie i budowania umiejetnosci
spotecznych, alfabetyzmu, réwnosci pici w edukacji oraz jakosci edukacji. Coroczny Globalny
Raport Monitorujacy dokonuje przegladu postepow, ktdre kraje i agendy rzadowe robia w Kie-
runku celéw EFA, prezentujac dane i analizy.

UIL uczestniczy w EFA poprzez monitorowanie zobowiazan podjetych przez spotecznosé
migdzynarodowa i wsparcie wysitkow w kierunku Edukacji dla Wszystkich poprzez wsparcie,
badania i doradztwo w dziedzinie polityki, skoncentrowane na celach: trzecim (zapewnienie, ze
potrzeby edukacyjne wszystkich mtodych ludzi i dorostych sa zaspokajane poprzez réwny do-
step do wihasciwych programéw uczenia sig i tworzenia umiejetnosci spotecznych) i czwartym
(osiagniecia 50-procentowej poprawy w poziomach edukacji dorostych do 2015 roku, szczegdl-
nie w przypadku kobiet i réwny dostep do podstawowej i ustawicznej edukacji dla dorostych).
W ramach wiasnych obszaréw ekspertyzy, UIL wnosi réwniez wkiad w Globalny Raport Moni-
torujacy EFA.

Instytut wspiera w swoich dziataniach inicjatywe LIFE i w jej ramach opracowuje pakiet
materiatdw zawierajacy raporty ze spotkan LIFE, publikacje na temat dobrych praktyk
w dziedzinie podnoszenia umiejetnosci czytania i pisania, ulotki i ptyty zawierajace oparte na
badaniach dokumenty wspierajace upowszechnianie idei uczenia si¢ przez cate zycie. LIFE to
globalne, strategiczne ramy dla wspolnych akcji, majace na celu poprawe wysitkow na rzecz
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podnoszenia umiejetnosci czytania i pisania w krajach, w ktdrych stopa alfabetyzmu wynosi
ponizej 50% lub w ktdrych liczba dorostych analfabetdw przekracza 10 miliondw.

Instytut uczestniczy w akcji Organizacji Narodéw Zjednoczonych pod hastem Dekada
Umiejetnosci Czytania i Pisania (UNLD), ktora zostata powotana przez zgromadzenie ONZ
w grudniu 2001 r. Jej celem jest wsparcie osiagniecia celu, jakim jest edukacja dostepna dla
wszystkich, poprzez dziatania skierowane do ponad 774 milionéw dorostych i 72 milionéw
dzieci nieuczeszczajacych do szkoty, dotknigtych analfabetyzmem oraz wykluczonych
z dostgpu do dziatan stuzacych nauce pisania i czytania. Wspierajac UNLD, UIL podejmuje
szereg dziatan koncentrujacych sie na badaniach ksztattujacych polityke, budowaniu zdolnosci
oraz wspieraniu idei.

[informacje zawarte w artykule pochodza ze strony internetowej UNESCO Institute for Lifelong Lear-
ning, www.unesco.org/uil/]

oprac.: mgr Grzegorz Sowula
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Sylwetki

Humanizacja, informatyzacja pracy i edukacji
profesora Waldemara Furmanka

Profesor urodzit sig 11 lipca 1945 r. w Klimontowie (woj. swigtokrzy-
skie). Obszar zainteresowan profesora obejmuje teorig i praktyke edu-
kacji ogdlnotechnicznej i zawodowej, dydaktyke techniki i dydaktyke
informatyki. Sciezka edukacyjna profesora wiodta przez kilka uczelni:
jest absolwentem Wyzszej Szkoty Pedagogicznej w Rzeszowie (1969),
stopien naukowy doktora uzyskat w 1976 na Uniwersytecie Slaskim,
a doktora habilitowanego nauk humanistycznych na Uniwersytecie
Warszawskim w 1989 r.

W latach 1969-1975 pracowat jako asystent w Wyzszej Szkole
Pedagogicznej w Rzeszowie, nastepnie jako adiunkt na Politechnice
Rzeszowskiej (1976-1988), ponownie (1989-1990) w Wyzszej Szkole Pedagogicznej na sta-
nowisku docenta, gdzie w latach 1991-2001 realizowat si¢ w pracy zawodowej jako profesor
nadzwyczajny. Od 2001 r. zwiazany jest z Uniwersytetem Rzeszowskim, gdzie aktualnie petni
funkcje kierownika Zaktadu Dydaktyki Techniki i Informatyki.

Profesor petnit liczne funkcje kierownicze: na Uniwersytecie Rzeszowskim funkcje kie-
rownika Zaktadu, zastepcy dyrektora Instytutu, dwie kadencje funkcje dziekana Wydziatu po-
dejmujac dziatania nad powotaniem uniwersytetu i wreszcie w | kadencji prorektora ds. organi-
zacji i rozwoju Uniwersytetu Rzeszowskiego (2002-2005), jak rowniez funkcje prorektora
Wyzszej Szkoty Pedagogicznej w Rzeszowie.

Dziatalnos¢ naukowo-badawcza profesora skupia sie wokét teoretycznych i metodologicz-
nych probleméw pedagogiki pracy, edukacji technicznej, edukacji informatycznej i edukacji
zawodowej, dydaktyki techniki, dydaktyki informatyki, dydaktyki zawodowej jak réwniez pe-
dagogiki wartosci odnoszacych sig¢ czesto do niespotykanego w szerokim zakresie komplekso-
wego, wielostronnego podejscia do przemyslen i refleksji nad praca cztowieka. Rezultatem
podejmowanych przez Waldemara Furmanka inicjatyw naukowo-bawczych sa liczne publikacje
naukowe: okoto 300 artykutow, kilkanascie recenzji naukowych, 74 opracowania metodyczne,
wiele innych opracowan popularnonaukowych, m.in: Diagnostyka, montaz i demontaz
w wychowaniu technicznym mtodziezy (1986); Umiejetnosci technologiczne uczniéw szkét ogol-
noksztatcqcych (1986); Podstawy wychowania technicznego (1987); Efektywnos¢ nauczania
techniki przez dziatania diagnostyczne, demontazowe i montazowe (1992); Cztowiek — cztowie-
czenstwo — wychowanie. Wybrane problemy pedagogiki personalistycznej (1994), wyd. II.
(1995); Podstawy edukacji zawodowej (2000); Jutro edukacji technicznej (2007), Zarys humani-
stycznej teorii pracy (2008) ,,...Praca Cztowieka stanowi swoisty fenomen kulturowy i cywiliza-
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cyjny. Z jednej strony jest bowiem forma aktywnosci cztowieka, forma bytowania cztowieka
drugiej za$ strony jest wartoscia, jaka czlowiek — podmiot i tworca pracy — dzieli si¢ z innymi
ludzmi, przy czym jednoczesnie doskonali siebie i swiat. W tym znaczeniu praca cztowieka jako
osoby stanowi zjawisko fundamentalne dla zrozumienia cztowieka”.

Jest takze wspotautorem (wspblnie z W. Walatem) programdéw nauczania przedmiotu tech-
nika-informatyka, w tym 17 podrecznikéw szkolnych i zeszytéw ¢éwiczen dla uczniow wszyst-
kich klas szkoty podstawowej i gimnazjum, przewodnikow metodycznych dla nauczycieli tech-
niki i informatyki w szkotach podstawowych i gimnazjach: Zarys przewodnika metodycznego
dla nauczycieli techniki (1993); Hustrowany stownik informatyczny (2004); Przewodnik meto-
dyczny dla nauczycieli techniki-informatyki. Klasa 5 szkoty podstawowej (2005). ,,W cywilizacji
informatycznej — i rodzacym ja spoteczenstwie informacyjnym — pojecie praca cztowieka inter-
pretuje sie nieco inaczej niz w cywilizacji industrialnej. Z jednej strony dostrzega sie znaczace
przemiany zachodzace we wszystkich rodzajach i formach oraz procesach pracy, przykfadowo
gtosi si¢ koniec pracy, z drugiej zas zauwaza sig fakt, ze rozwijaja sig nowe formy swiadczenia
pracy (np. telepraca). Ukazuje sie takze rosnace znaczenie nowych technologii, ktére zawsze
w przesztosci okreslaty tres¢ zjawisk ewolucji i zawoddw, a przez to takze generowaly nowe,
nieznane wczesniej rodzaje prac cztowieka”. Jest redaktorem licznych monograficznych zbio-
réw prac, w tym w ostatnich latach: Idea uniwersytetu w nauczaniu Jana Pawfa Il (2006);
Kompetencje kluczowe kategorig pedagogiki. Studia poréwnawcze polsko-stowackie (2007);
Technika — informatyka — Edukacja. Teoretyczne i praktyczne problemy edukacji technicznej
(2007); Praca cztowieka jako kategoria wspdtczesnej pedagogiki (2007); Czas jako kategoria
wspotczesnej pedagogiki (2008).

Waldemar Furmanek wspétpracuje z wieloma osrodkami naukowymi w kraju i za granica,
czynnie uczestniczy w konferencjach, seminariach naukowych i warsztatach. Jest organizatorem
Bieszczadzkiego Seminarium Naukowego: Wartosci w pedagogice (cztery edycje) oraz wspot-
organizatorem Migdzynarodowej Konferencji Naukowej: Technika — Informatyka — Edukacja
(szes¢ edycji).

Wypromowat okoto 800 magistrow i 11 doktoréw. Jest czionkiem Zespotu Pedagogiki
Pracy, Komitetu Nauk Pedagogicznych PAN.

Za dziatalnos¢ naukowa i zastugi profesor zostat odznaczony: Srebrnym Krzyzem Zastugi
(1992), a nastepnie Ztotym Krzyzem Zastugi (1999). W 2000 roku zostat uhonorowany dwu-
krotnie: Medalem Komisji Edukacji Narodowej oraz Krzyzem Oficerskim Orderu Odrodzenia
Polski.

Profesor Waldemar Furmanek poza praca zawodowa interesuje sie bibliofilstwem i numi-
zmatyka.

dr hab. H. Bednarczyk, prof. ITeE — PIB
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Pedagogika Paulo Freire
wobec skrajnosci cywilizacji

Paulo Freire urodzit sie w Recife w Brazylii 19 wrzesnia 1921 ro-
ku. W wieku 8 lat, tak jak wielu mieszkancow pdtnocnych regionow stat
si¢ ofiara wielkiego gtodu i ubdstwa panujacego wtedy w Brazylii. Do-
$wiadczenia tamtych dni beda miaty bardzo duzy wptyw na jego dalsze
zycie. Mysl o pomocy najbiedniejszym bedzie przyswiecaé jego pracy
jako filozofa, polityka i pedagoga i stanie si¢ gtdwna osia stworzonej
przez niego doktryny.

W roku 1943 Freire konczy studia na wydziale prawa Uniwersytetu
w Recife jednak nigdy nie rozpoczyna wiasnej praktyki adwokackie;.
Juz wtedy budzi si¢ w nim pedagogiczna dusza i od pracy w palestrze
woli uczy¢ jezyka portugalskiego w jednym z miejscowych szkét srednich. W roku 1944 poslu-
bia nauczycielke Elz¢ Marie Oliviera. Miat piecioro dzieci.

W roku 1946 rozpoczyna prace naukowa na uniwersytecie w Recife jako Dyrektor Depar-
tamentu ds. Edukacji, Kultury i Spraw Socjalnych. Prace doktorska na temat ksztatcenia doro-
stych i analfabetéw broni w roku 1959. Wtedy tez powstaje jego stynna metoda alfabetyzaciji,
nazwana pozniej metoda Freirego. W roku 1961 po raz pierwszy ma okazje wykorzystania w
praktyce swojej nowatorskiej metody alfabetyzacji, kiedy to w 45 dni nauczyt czytac i pisa¢ 300
robotnikow z plantacji trzciny cukrowej. W nastepnych latach duzymi sukcesami wprowadza
swoja metode alfabetyzacji, ktdra ze wzgledu na niezwykta skutecznos¢ zostaje wykorzystana
przez rzad federalny w programach alfabetyzacji w latach 1962-64 w catej Brazylii. Jego meto-
da nazwana pozniej pedagogika emancypacyjna oprocz nauki czytania i pisania kfadzie duzy
nacisk na zmiane $wiatopogladu uczacych sie, ich wyzwolenie czy wyrwanie ze stanu zniewo-
lenia, w ktdry popadli przez swa niewiedze i sytuacje spoteczna. Freire czesto powtarzat: ,,Moja
wizja alfabetyzacji wybiega duzo dalej niz ba, be, bi, bo, bu, dlatego ze kryje w sobie krytyczna
analize rzeczywistosci spotecznej, politycznej i ekonomicznej uczacego sie.” W modelu kla-
sycznym nauczania Freire zauwaza brak dialogu pomigdzy uczacym sie i pedagogiem, co czesto
powoduje brak rozumienia potrzeba ucznidéw przez nauczyciela. Freire wprowadza nowe poje-
cie ,,pedagogiki pytan” przeciwstawiajac ja klasycznej ,pedagogice odpowiedzi”: ,Jest nie-
zbednym rozwiniecie pedagogiki pytan. Zawsze mowimy tylko o pedagogice odpowiedzi. Pro-
fesorowie udzielaja odpowiedzi na pytania, ktérych uczniowie wcale nie postawili.” Przez
dialog i partnerstwo pomiedzy uczniem a profesorem Freire chce w uczacych sie budzi¢
i ksztattowac che¢ wyzwolenia z wiasnych ograniczen i tworzyé warunki do ich $wiadomej
samodzielnosci.

Po wojskowym zamachu stanu w roku 1964 poglady uczonego wydaja si¢ wkadzom woj-
skowym nazbyt wywrotowe i Paulo Freire zostaje osadzony w wiezieniu. Po 75 dniach wiadze
decyduja sie go uwolnic¢, ale jest zmuszony do opuszczenia swojej ojczyzny. Po krétkim zesta-
niu w Boliwii udaje si¢ do Chile, gdzie wspotpracuje z Chrzescijansko- Demokratycznym Ru-
chem na rzecz reformy rolnej. Podejmuje réwniez wspotprace z UNESCO uczestniczac w pro-
gramie alfabetyzacji Chile.

=
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W roku 1967 publikuje swoja pierwsza ksiazke — Edukacja jako praktyka wyzwolenia, kt6-
ra staje sie duzym sukcesem W efekcie ogromnej popularnosci i uznania w swiecie nauki zosta-
je zaproszony do wspotpracy przez Uniwersytet w Harvardzie. W roku 1970 ukazuje sie
w jezyku angielskim oraz hiszpanskim jego najwigksze dzieto Pedagogika ucisnionych, ktore
z powodu sytuacji politycznej w Brazylii ukazuje sie dopiero w 1974 roku. Oprdcz pracy na-
ukowej zajmuje sie rowniez polityka, czynnie wspiera mtode panstwa afrykanskie wyzwolone
z portugalskiego panowania kolonialnego, dziata w strukturach Swiatowej Rada Kosciota w Ge-
newie. Po 16 latach spgdzonych na emigracji powraca do Brazylii. Tam kontynuuje pracg na-
ukowa, spoteczna, polityczna i religijna. Byt wspdtzatozycielem Partii Robotnikow, dziataczem
wolnosciowym oraz ministrem kultury w San Paulo. W roku 1986 zostaje uhonorowany nagro-
da UNESCO za Wychowanie dla Pokoju. W roku 1986 w wieku 76 lat umiera w San Paulo.

Przez wielu Paulo Freire uwazany jest za czotowa posta¢ edukacji XX w. oraz za twdrce
wspdiczesnej pedagogiki. W okresie, gdy rozwija sie jego mysl polityczno-spoteczna jest
swiadkiem probleméw politycznych, ekonomicznych, socjalnych w swoim kraju a takze
w innych krajach ameryki facinskiej. Brak wyksztatcenia i swiadomosci spotecznej ogromnych
mas ludzi nidst za soba skrajna nedze wyzysk przez whascicieli ziemskich. Uczony w obliczu
tak trudnej sytuacji swoich rodakéw zaczyna nawotywaé do transformacji spotecznej, w ktdrej
centrum powinna by¢ cztowiek, a edukacje uznaje za klucz do zmiany swiadomosci i transforma-
cji spotecznej. W zwiazku z tym edukacja stata si¢ kluczem do zwiekszenia swiadomosci spotecz-
nej i motorem wspomnianej transformacji. Ta nowa edukacja propagowana przez Freire przesiak-
nigta wartosciami demokratycznymi i chrzescijanskimi oraz wzbogacona elementami dialektyki
marksistowskiej stanowi zalazek powstalej pozniej i gtoszonej przez Freire teologii wolnosci.

W swojej ksiazce Pedagogika ucisnionych ukazuje ,,dehumanizacje” bedaca konsekwencja
wyzysku, ktdra ksztattuje los nie tylko wyzyskiwanych, ale i wyzyskujacych: gwalt, ktorego
dopuszczajq sie Wyzyskujqcy, wczesniej czy pdzniej, spowoduje reakcje wyzyskiwanych, ktorzy
bedqg chcieli sta¢ sie oprawcami swoich ex-oprawcow. Bez wqtpienia wyzyskiwani majg jednak
wazniejsze wyzwanie stac¢ sie restauratorami wolnosci dla siebie i wyzyskujgcych. Zgodnie
z zasadami swojej filozofii tworzy koncepcje ,edukacji problemowej”, ktora neguje zasady
tradycyjnego procesu ksztatcenia jednokierunkowego, w ktérym to nauczyciel jest podmiotem
procesu ksztatcenia i kontroluje mechaniczny proces zapamietywania wiedzy przez uczacego sie

Freire proponuje wprowadzenie zasady dialogu uczacego si¢ z nauczycielem w modelu
edukacji ukierunkowanej na wolnos¢, samoswiadomos¢ jednostki. W ten sposob dziatania edu-
kacyjne nakierowuja si¢ na refleksje o rzeczywistosci niszczac pasywnosé, niemoc i bezmysine
poddanie powodujace stan opresji.

Oprécz ogromnej roli Paulo Freire w alfabetyzacji i umocnienie si¢ proceséw demokra-
tycznych w Ameryce Potudniowej, w Europie mysl Paulo Freirego miata wptyw na wiele obsza-
ry wspdtczesnej pedagogiki: praca socjalna, ksztatcenie dorostych, ksztatcenie pozaszkolnego.
Najwazniejsze publikacje: Edukacja jako praktyka wyzwolenia (1967), Pedagogika ucisnionych
(1970), Edukacja i przemiana (1979),Natura polityczna edukacji. Kultura, wtadza, wolnosé¢
(1990) Pedagogika nadziei (1992), Polityka i edukacja (1993), Pedagogika autonomii (1997).

dr hab. Henryk Bednarczyk, prof. ITeE - PIB
Michat Nowakowski
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Recenzje, konferencje, informacje

XVI Ogdlnopolskie Seminarium
Badawcze
Badanie — dojrzewanie — rozwoj (na
drodze do doktoratu)
2-4 lutego 2009, Ustron

W dniach 02-04.02.2009 r. w Ustroniu
w Osrodku Edukacji Ekologicznej ,,LE-
SNIK”, odbyto si¢ XVI Ogdlnopolskie Semi-
narium Badawcze pt. ,,Badanie - dojrzewanie
- rozwoj (na drodze do doktoratu)”.

W seminarium uczestniczyto wielu wy-
bitnych przedstawicieli nauk pedagogicznych
w Polsce, reprezentujacych uczelnie wyzsze
i instytucje naukowe.

Obrady w pierwszym dniu konferencji
prowadzit prof. zw. dr hab. Jerzy Niemiec. Po
dokonaniu otwarcia przez prof. dr. hab. Jana
taszczyka z Akademii Pedagogiki Specjalnej,
prof. zw. dr hab. Stefan M. Kwiatkowski
wygtosit referat poswiecony aktywnosci oby-
watelskiej pedagogdw.

Kolejne referaty wygtosili:

- prof. zw. dr hab. Stanistaw Kaczor — Wo-
két interpretacji i nadinterpretacji wsréd
czterech uczonych swiatowej klasy,

- prof. zw. dr hab. Stanistaw Juszczyk -
Wybrane aspekty badar jakosciowych,

- dr hab. Barbara Baraniak - Cztowiek
W procesie pracy — aspekty badawcze.

Drugiemu dniu seminarium przewodni-
czyt prof. dr hab. Andrzej Bogaj.

Pierwszym punktem programu tego
dnia byto wystapienie prof. dr hab. Kazimie-
rza Czarneckiego zatytutowane: llos¢ i jakosé
w empirycznych badaniach naukowych.

Kolejnymi referentami byli:

- prof. dr hab. Jan taszczyk - Statystyka
w badaniach jakosciowych,

- prof. zw. dr hab. Jerzy Niemiec — Niektore
problemy badas jakosciowych,

— prof. dr hab. Janusz Gesicki — Erudycja,
Internet, ignorancja,

- dr hab. Urszula Jeruszka — Badania jako-
sciowe w pedagogice pracy,

— dr Teresa Sarleja — Wokét badari iloscio-
wych i jakosciowych w naukach humani-
stycznych i spotecznych,

— prof. dr hab. Jerzy Kunikowski, prof. dr
hab. Romuald Kalinowski — Edukacja dla
bezpieczeristwa i obrona cywilna a bada-
nia jakosciowe.

W trzecim dniu obradom przewodniczyt
prof. dr hab. Jerzy Kunikowski.

Jako pierwszy wystapit prof. dr hab. Jo-
zef Bednarek z referatem — Cyberprzestrzen
nowym obszarem badas ilosciowych i jako-
sciowych, nastepnie przedstawili swoje refera-
ty mgr Piotr Deputowski — Cyberprzestrzenie
jako zrodta zagrozer osobowych i samobdjstw
i mgr Anna Andrzejewska — Niebezpieczeri-
stwa W sieci.

Tematem ostatniego referatu wygtoszo-
nego przez dr Beate Bocian byla Rozmowa
jako technika badasi.

Na kazdy z wymienionych tematéw od-
byta sie dyskusja, w ktérej brali udziat zarow-
no prelegenci, jak i inni uczestnicy zaintere-
sowani poruszana tematyka.

Podsumowania  seminarium  dokonat
prof. zw. dr hab. Stanistaw Kaczor podkresla-
jac ich przydatnos¢ dla wszystkich uczestni-
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kow, szczegdlnie za$ dla 0s6b majacych aspi-
racje naukowe. Nastepnie prof. dr hab. Fran-
ciszek Szlosek zaprosit wszystkich uczestni-
kow na nastepne spotkanie, ktére odbedzie sig
w Zubercu na Stowacji w drugiej potowie
sierpnia 2009, jego tematem bedzie Etyka
w badaniach pedagogicznych.

Liczne uczestnictwo wybitnych teorety-
kow i praktykdéw, zajmujacych sie problema-
tyka pedagogiczna pozwolito uczestnikom
zapoznac sig z najnowszymi osiagnigciami tej
dyscypliny naukowej, jak i z jej trendami
rozwojowymi.

Grzegorz Sowula

Konferencja ,,Nauczyciel XXI wieku”

Mazowieckie Samorzadowe Centrum
Doskonalenia Nauczycieli Wydziat w Rado-
miu zorganizowato w dniu 9 stycznia 2009 r.
Konferencje pod tytutem ,Nauczyciel XXI
wieku” pod patronatem Mazowieckiego Kura-
tora Oswiaty Karola Semika.

Celem konferencji byto wskazanie sro-
dowisku oswiatowemu zmian edukacyjnych,
zaprezentowanie modelu nauczyciela innowa-
tora, animatora i doradcy ucznia, a takze pro-
mocja projektu edukacyjnego ,,Nauczyciel na
starcie”.

W konferencji wzigto udziat okoto 100
mtodych nauczycieli ze stazem pracy pedago-
gicznej do 5 lat.

Debate zdominowat Mazowiecki Kura-
tor Oswiaty — Karol Semik.

W wyktadzie ,,Nauczyciel kazdego wie-
ku” odpowiedziat na kluczowe pytania: Jak
w obecnych czasach byé autorytetem dla
ucznia, jego przewodnikiem, sojusznikiem,
animatorem dziatasn? Jak wyzwala¢ uczniow-
skq kreatywnos¢ i wspiera¢ rozwoj? Jak roz-

mawia¢ z rodzicami, aby pozyska¢ ich do
wspotpracy?”. Przedstawit takze najistotniej-
sze przestanki polityki oswiatowej nadzoru
pedagogicznego.

Kurator apelowat, by nauczyciele starali
sie maksymalizowa¢ swoje zaangazowanie na
rzecz innowacyjnej eduakcji, tworzyli klasy
anawet cale szkoly jako autorskie projekty
wspdlnot  wychowujacych, by wspierali
uczniéw zdolnych, wybitnie utalentowanych.
Zwracat uwage, jak wazne jest przyjazne
otoczenie, ktore sprzyjatoby tworczej pracy
nauczycieli.

Zaangazowanie i pasje, akceptacje
ucznia i siebie jako warunki niezbedne do
bycia dobrym nauczycielem wskazat w wy-
stapieniu zatytutowanym ,Wybrane zadania
dla edukacji XXI wieku” dyrektor Mazowiec-
kiego Samorzadowego Centrum Doskonalenia
Nauczycieli — Jarostaw Zaron. Podkreslit, ze
jesli praca nauczyciela jest pasja, to wykonuje
ja z przyjemnoscia.

Kolejnym punktem konferencji byt wy-
ktad prof. dr. hab. Bogustawa Sliwerskiego —
rektora Wyzszej Szkoly Pedagogicznej
wtodzi pt. ,Nauczyciel w XXI wieku”
i pracownika naukowego Uniwersytetu Marii
Curie Skiodowskiej w Lublinie dr Matgorzaty
Samujto. Przedstawili oni model wspdicze-
snego pedagoga, uwarunkowania i konteksty
edukacyjne, dylematy nauczycieli i spoteczne
oczekiwania wobec nich.

Dorota Dobosz - Zastepca Dyrektora
Delegatury w Radomiu Mazowieckiego Kura-
tora Oswiaty podjeta probe sformutowania
wnioskow dotyczacych zasadniczych proble-
moéw dotyczacych doskonalenia nauczycieli:
Czego potrzebujq nauczyciele? Jakiej pomocy
oczekujq od placéwek doskonalenia.

Odpowiedzia na potrzeby miodych pe-
dagogow jest projekt edukacyjny ,,Nauczyciel
na starcie”. Doswiadczeniami z realizacji
projektu z ptockimi nauczycielami podzielity
si¢: Joanna Banasik — Dyrektor Delegatury
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w Ptocku Mazowieckiego Kuratorium Oswia-
ty i Maria Jolanta Skubiszewska-Gojska na-
uczyciel konsultant Mazowieckiego Samorza-
dowego Centrum Doskonalenia Nauczycieli
Wydziat w Ptocku.

Podczas dyskusji kierowanej z udziatem
moderatoréw nauczyciele okreslili waznos¢
i pilnos¢ wiasnych potrzeb szkoleniowych.
Zaprezentowano tez wyniki sondazu opinii
nauczycieli-stazystow na temat ich potrzeb
i oczekiwan w zakresie wsparcia, jakie bytoby
im potrzebne w tym pierwszym okresie pracy.
Stazystom jest bardzo potrzebny — w tym
trudnym okresie wchodzenia w zycie — przy-
jazny nauczyciel, ktos bezinteresownie
wspomagajacy ich, dzielacy sie swoim do-
swiadczeniem.

Edyta Koziet

Recenzja ksiazki : KAZIMIERZ M.
CZARNECKI (red.), NOWY LEKSYKON
METODOLOGICZNY. Sosnowiec 2009;
ss. 245; Oficyna Wydawnicza
,,» Humanitas”

Z prawdziwa radoscia informujg o tym,
ze w tych dniach ukazata sie wyjatkowa po-
zycja wydawnicza — ,, Nowy leksykon metodo-
logiczny”. Zainteresowanie studentéw i pra-
cownikow uczelni wyzszych naukoznaw-
stwem, metodologia i metodami badan, pisza-
cych prace licencjackie i magisterskie, jak
rowniez miodych pracownikéw naukowo-
-dydaktycznych uczelni wyzszych i instytutow
badawczych jest bardzo duze. Praca ta wype}-
nia powazna luke na rynku wydawniczym.

O dojrzatosci naukowej opracowania
zadecydowata scistos¢ i dyscyplina pojecio-
wa, dajaca podstawy do budowania zatozen
teoretycznych ,,modeli psychiki, modeli struk-
tur spofecznych itp.”, a takze wiasnych pro-
gramow badawczych ,,zatozen metodologicz-

nych” i poprawnosci prowadzonej weryfikacji
empirycznej. Jasne i adekwatne sformutowa-
nia w stosunku do nagromadzonej wspdtcze-
snie wiedzy naukowej daja szanse poréwnan,
tworzenia syntez naukowych, a takze kry-
tycznej weryfikacji tej wiedzy.

Wspotautorzy Nowego leksykonu meto-
dologicznego opracowali 774 hasta. Przettu-
maczone zostaly tytuty haset na dwa jezyki
obce: angielski i rosyjski. Pod trescia haset
podano podstawowe zrodia literatury metodo-
logicznej podzielonej na:

1. Encyklopedie, leksykony i stowniki (25
pozycji);
2. Bibliografie metodologiczne (287 pozycji).

Hasta zamieszczone sa bezposrednio
i posrednio oraz pomocniczo zwiazane z na-
ukoznawstwem, og6lna i szczegGtowa meto-
dologia badan pedagogicznych, psycholo-
gicznych czy socjologicznych.

Podstawowymi walorami Nowego leksy-
konu metodologicznego sa: jednolity jezyk
naukowy; oparcie poje¢ na dobrych zrodtach,
a w przypadku wprowadzania nowych okre-
slen dbatos¢ o scistos¢, adekwatnos¢ i kre-
atywnos¢ naukowa; jasnos¢ i przystepnosé
okreslen oraz ich alternatywnos¢; ponadto
dowartosciowanie polskiego dorobku nauko-
wego w zakresie metodologii badan spotecz-
nych i duza dbatos¢ o rejestracje zrodet na-
ukowych.

Wspbtautorzy tegoz leksykonu opraco-
wali nastepujace liczby haset: Anatol BO-
DANKO - 86; Kazimierz M. CZARNECKI -
240; Stanistaw CZYGIER - 83; Erwin GON-
DZIK - 48; Helena HRAPKIEWICZ - 91,
Piotr KOWOLIK - 208; Wiestawa TOMA.-
SZEWSKA - 18.

Bibliografie w catosci zebrat, uporzad-
kowat i opracowat P. Kowolik (312 pozycji).
Biogramy metodologéw polskich opracowat:
A. Bodanko - 2 i P. Kowolik — 25. W czesci
koncowej zaprezentowano biogramy autorow
haset (s. 212-229).
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Leksykon napisany jest jasnym i logicz-
nym jezykiem, ktdry wprowadza czytelnika
w istote zagadnienia. Jest z pewnoscia praca
wartosciowa z punktu: poznawczego, Spo-
tecznego i warsztatowego. Strona edytorska —
bez zarzutu (twarda oprawa) i duzy druk.

Nowy leksykon metodologiczny jest ad-
resowany do studentdw uczelni wyzszych
bioracych udziat w wykladach i ¢wiczeniach
z metodologii badan naukowych; studentow —
seminarzystow piszacych prace licencjackie
lub magisterskie, jak rowniez do licznej grupy
seminarzystow  seminariéw  doktoranckich
oraz nauczycieli akademickich, ktorzy prowa-
dza zajecia i Kieruja badaniami naukowymi
mtodszych pracownikéw naukowo-dydak-
tycznych.

Piotr Kowolik

Continuity, consolidation and change
Toward a European Era of Vocational
Education and Training
Agora, 16 marca 2009

Jan Figel — Europejski Komisarz ds.
Edukacji, Szkolen, Kultury i Miodziezy pre-
zentowat na konferencji w Agorze najnowszy
raport Europejskiego Centrum
Rozwoju Szkolenia Zawodo-
wego (CEDEFOP) Continuity,
consolidation and change.
In the finishing straight:
from  Copenhagen to
Bordeaux.

Raport  podsumowuje
osiagnigcia  Wspolnoty i poszczegdlnych
krajow cztonkowskich we wdrazaniu narzedzi
realizacji europejskiej polityki edukacyjnej
w Kkilku kluczowych obszarach: Europejskie
Ramy Kwalifikacji (EQF), walidacja ksztat-
cenia nieformalnego i  pozaformalnego,
EUROPASS, system punktéw kredytowych

Corfrusty, conackdation
aed thange

w ksztatceniu i szkoleniu  zawodowym
(ECVET), zapewnianie jakosci systemow
ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

Ponadto autorzy raportu prezentuja zato-
zenia polityki edukacyjnej po roku 2010 (na
poziomie krajowym i europejskim). Do ele-
mentdw wymagajacych szczegolnej uwagi
politykow,  naukowcow,  szkoleniowcow
i innych o0sdb kreujacych kierunki rozwoju
polityki edukacyjnej zaliczono miedzy inny-
mi:

» Prace nad programami nauczania i uczenia
sie opartymi na rezultatach; doskonalenie
metod pomiaru, oceny i walidacji kompe-
tencji,

» Budowe Scislejszych powiazan pomiedzy
procesem Kopenhaskim a Bolonskim dla
szerszego wdrazania procedur walidacji
ksztatcenia nieformalnego i pozaformal-
nego,

» Podnoszenie atrakcyjnosci systemow ksztat-
cenia i szkolenia zawodowego poprzez
podnoszenie jakosci oraz budowanie row-
nowagi pomigdzy zaufaniem a kontrola
oraz pomiedzy doskonatoscia a réwnoscia,

» Rozwijanie mozliwosci proceséw naucza-
nia i wzajemnego uczenia sig¢ migdzy ge-
neracjami (ze szczeg6lnym uwzglednie-
niem np.: os6b nisko kwalifikowanych,
0s6b starszych, migrantow),

* Promowanie  mobilnosci,  ksztatcenia
i szkolenia zawodowego ponad granicami
krajow poprzez wspieranie nauki jezykow
obcych,

» Kontynuacje proceséw wdrazania wspol-
nych narzedzi europejskiej polityki eduka-
cyjnej (ze szczegolnym uwzglednieniem
EQF),

» Prognozowanie kwalifikacji przysztosci.

Tres¢ raportu dostepna jest na stronie
http://www.cedefop.europa.eu/etv/Upload/Info
rmation_resources/Bookshop/515/8027_en.pdf

Jolanta Religa
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EAEA - European Association
for the Education of Adults
(Europejskie Stowarzyszenie

na rzecz Edukacji Dorostych)

EAEA organizuje i patronuje wielu mie-

dzynarodowym  konferencjom naukowym,
seminariom, warsztatom w obszarze szeroko
pojetej edukacji dorostych. W skrécie przy-
blizamy wybrane wydarzenia pierwszego
potrocza biezacego roku:

1)

V Miedzynarodowa Konferencja: Mul-

timedia i ICT w edukacji

22-24 kwietnia 2009, Lizbona, Portugalia

Konferencja bedzie okazja do wy-
miany doswiadczen i wynikow badan
z zakresu wykorzystania nowoczesnych
technologii w edukacji, nawiazania kon-
taktow i dyskusji na temat praktyk peda-
gogicznych oraz inicjatyw z wykorzysta-
niem technologii.

Konferencja 2009 to kontynuacja cy-
klu konferencji rozpoczetych w 2002 r. Po-
przednia konferencja odbyfa si¢ w Hiszpa-
nii w2006 r. i przyciagneta blisko 450
uczestnikow z 60 krajow.

Doroczna konferencja EDEN (Euro-

pean Distance and E-Learning Network)

10-13 czerwca 2009, Gdansk, Polska

Tegoroczna konferencja EDEN jest
przygotowywana we wspotpracy z Uni-
wersytetem Gdanskim i obejmowaé be-
dzie sesje rownolegte, warsztaty oraz sesje
posterowe. Wygtoszone referaty beda sta-
nowity probg odpowiedzi na nastepujace
problemy badawcze:

o Jak pobudza¢ innowacyjnos¢ przy ol-
brzymiej réznorodnosci sytuacji i wa-
runkow uczenia sie?

o W jaki spos6b mozna mierzy¢ innowa-
cyjnosé i kreatywnos¢ systemow ucze-
nia sie?

e Jak ocenia¢ rezultaty edukacyjne wy-
chodzac poza cele tradycyjnego
ksztatcenia?

3)

o Jak mierzy¢ wkiad poszczegolnych oséb
w przypadku uczenia Sie W grupie?

o Jak korzysta¢ z technologii, aby two-
rzy¢ nowa wartos¢ nauczania?

o Co jest sitg napedowa innowacyjnosci
i konkurencyjnosci w procesie uczenia
sie?

Siec EDEN zostata utworzona

w 1991 roku jako miedzynarodowe stowa-

rzyszenie instytucji i 0s6b zajmujacych sie

ksztatceniem otwartym, na odleglosé

i z wykorzystaniem e-learningu.

Doroczne Walne Zgromadzenie EAEA

22 czerwca 2009, Bonn, Niemcy

Tegoroczne walne  zgromadzenie
cztonkow EAEA odbedzie sie w Bonn.

Jak kazdego roku w Walnym Zgromadze-

niu moga uczestniczy¢ jedynie cztonkowie

Stowarzyszenia, ale towarzyszaca temu

wydarzeniu konferencja jest otwarta dla

wszystkich sympatykoéw i zainteresowa-
nych edukacja dorostych. Po raz siodmy
przyznana zostanie réwniez nagroda

Grundtvig dla projektow realizowanych

w wymiarze europejskim i ponadnarodo-

wym. Zgodnie z polityka Komisji Euro-

pejskiej, ktdra ustanowita rok 2009 rokiem

Kreatywnosci i Innowacyjnosci, projekty

zgtaszane do tegorocznej nagrody dotycza

Kreatywnych i innowacyjnych sposobdw

przetamywania barier w uczeniu Sie.

4) Miedzynarodowa konferencja: Finanso-

wanie Edukacji Dorostych dla Rozwoju
23-24 czerwca 2009, Bonn, Niemcy

Gospodarzami migdzynarodowej kon-
ferencji beda europejskie i swiatowe insty-
tucje: The International Council of Adult
Education (ICAE), The European Associa-
tion for the Education of Adults (EAEA),
The Asian South-Pacific Bureau of Adult
Education (ASPBAE) oraz The Institute
for International Cooperation of the Ger-
man Adult Education Association (dvv in-
ternational).
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Konferencja zgromadzi decydentow
z obszaru edukacji, praktykow z zakresu
edukacji ustawicznej i edukacji dorostych
ze Wschodu, Zachodu i Potudnia, wtacza-
jac przedstawicieli ministerstw, agencji
i fundacji. Wydarzenie to bedzie rowniez
okazja do dyskusji z ekspertami oraz
przedstawicielami migdzynarodowych or-
ganizacji, agencji oraz instytucji badaw-
czych.

5) YouTube Educational

To wersja popularnej strony interne-
towej YouTube skupiajaca sie¢ na wyda-
rzeniach dotyczacych szeroko pojetej edu-
kacji. Strona zawiera duza liczbe wykfadow,
wywiadéw z wyktadowcami, ekspertami za-
granicznych uczelni, ktore dostepne sa bez-
platnie na stronie www.youtube.com/edu

Szczegotowe informacje oraz petna
lista nadchodzacych wydarzen dostepne sa
na stronie: www.eaea.org/events

Matgorzata Kacprzak

Koordynator wspétpracy ITeE - PIB z EAEA
Instytut Technologii Eksploatacji — PIB

w Radomiu
malgorzata.kacprzak@itee.radom.pl

Edukacja dorostych jako czynnik rozwoju
spotecznego, | Zjazd Andragogiczny
Termin:23.06.2009 do 24.06.2009
Organizator: Zespot Pedagogiki Dorostych
Polskiej Akademii Nauk,
Instytut Pedagogiki UJ, Zaktad Pedagogiki
Spotecznej i Andragogiki

W 2009 r. uptywa 80 lat od dwu waz-
nych wydarzen w polskiej i miedzynarodowe;j
oswiacie dorostych. Pierwsza byla konferen-
cja pracownikéw oswiatowych Rzeczypospo-

litej Polskiej zorganizowana w dniach 8-12
maja (1929) przez Wydziat Oswiaty Pozasz-
kolnej Ministerstwa W. R. i O. P. w Kazimie-
rzu nad Wista. Druga — ogo6lnoswiatowa kon-
ferencja ksztatcenia dorostych w Cambridge
w dniach 22-29 sierpnia (1929) urzadzona
przez Migdzynarodowy Zwiazek Oswiatowy
(z siedziba w Anglii). Pierwsza z nich, po-
Swiecona zostata przygotowaniu polskiej
reprezentacji na konferencje w Cambridge.
Byfa ona okazja do ukazania dorobku ksztat-
cenia dorostych odbudowanego niedawno
panstwa polskiego. Konferencja w Cambridge
stata si¢ natomiast okazja do wymiany mysli
na temat jakosci i poziomu ksztatcenia doro-
stych, oraz wytyczenia ogélnych strategii
rozwoju oswiaty dorostych w skali migdzyna-
rodowej. Dala tez ona poczatek konferencjom
tego typu — organizowanym w latach nastep-
nych przez UNESCO - w Elsinore (1949),
Montrealu (1960), Tokio (1972), Paryzu
(1985) i Hamburgu (1997).

By nawiaza¢ do tych wydarzen, w ich
rocznice, organizowany jest | Zjazd Andrago-
giczny.

Hasto przewodnie Zjazdu brzmi EDU-
KACJA DOROSLYCH JAKO CZYNNIK
ROZWOJU SPOLECZNEGO. W toku obrad
Zjazdu omoéwione beda nastepujace zagadnie-
nia:

e Zadania i cele wspdfczesnej edukacji

Organizatorzy pragna, by Zjazd skupit
zaréwno teoretykow, jak i praktykow ksztat-
cenia dorostych: przedstawicieli szkolnictwa,
stowarzyszen spotecznych, spotek i fundacji
oraz innych instytucji angazujacych sie
w realizacje tej edukacii.

Organizatorzy zamierzaja opublikowac¢
materiaty Zjazdu w postaci ksiazkowej.

Blizsze dane na stronie:
www:http://www.pedagogika.uj.edu.pl/index.
php?ml=konf&ml=konf
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