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Henryk BEDNARCZYK
Osrodek Ksztatcenia i Doskonalenia Kadr
Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom

Jaka polityka edukacyjna? Jaka przysztos¢, jaka szkota?

Z doniostych problemoéw podejmowanych przez VI Ogolnopolski Zjazd Pedagogiczny
w Lublinie wlasnie wymienione w tytule komentarza wydaja si¢ najbardziej istotne dla praktyki
edukacyjnej. Nie ulega watpliwosci, ze problemy polskiej edukacji od przedszkola do uniwersytetu
winny by¢ rozwiazywane, a ksztalcenie modernizowane dla sprostania problemom globalizacji,
rozwoju spofeczefistwa i gospodarki opartej na wiedzy. Zasadne zatem jest poszukiwanie przez
pedagogow na Zjezdzie uwarunkowan i celow ksztatcenia dla przysztosci zawartych w pytaniach:
Jaka wspolnota? Jaka sprawiedliwos¢? Jaka kultura? Jakie relacje? Oczywiscie mozna oczekiwac
rowniez odpowiedzi na pytanie: jaki jest wktad polskiej pedag0g1k1 do rozwiazywania wspotcze-
snych problemow edukaq1 spofeczenstwa, a takze w rozwoj teorii i metodologii badan pedagogicz-
nych? Odpowiedzi mozna poszukiwaé na sesji potplenarnej: Jaki paradygmat? prowadzonej przez
prof. dr. hab. Tadeusza Lewowickiego.

Zamieszczamy zaledwie kilka nadestanych referatow do VI sesji potplenarnej: Jaka Polity-
ka edukacyjna? Wyrazam nadziejg, ze utatwi to obrady tej sesji kierowanej przez prof. dr hab. Stefa-
na M. Kwiatkowskiego.

Mysle, ze istotnym wydarzeniem zauwazonym na Zjezdzie bedzie spotkanie autorskie
1 prezentacja monografii profesora Tadeusza Lewowickiego O tozsamosci, kondycji i powinnoSciach
pedagogiki, a takze Ewaluacja kwalifikacji nauczycieli w kontekscie przemian edukacyjnych.

Ukazat si¢ 50 numer Pedagogiki Pracy, podwojnie jubileuszowy z materiatami XX-lecia
Osrodka Pedagogiki Pracy w Instytucie Technologii Eksploatacji — PIB w Radomiu, zawierajacy
zapis dyskusji panelowej Pedagogika wobec antynomii edukacji i rynku pracy. Konferencja byta
zorganizowana z okazji posiedzenia Komitetu Nauk Pedagogicznych PAN 17-18 stycznia 2007 r.
w Radomiu.

Przedstawiamy trzy opracowania pedagogow stowackich zwiazanych z nami wspdlnie organi-
zowanym cyklem konferencji naukowych DIDMATTECH. Wsrdd sylwetek wybitnych pedagogdw
opisujemy droge zyciowa tworcy i wieloletniego przewodniczacego tej konferencji, inicjatora i org-
downika wspotpracy naukowej w pedagogice migdzy stowackimi i polskimi uczonymi, wyzszymi
uczelniami — profesora Jana Stoffy, ktory swigtowat wiosng jubileusz 70-lecia. Jeszcze raz zyczymy
duzo zdrowia i rado$ci.

Z 7alem zegnamy profesor Antoning P. Bieljajewa (1927-2007), autorke politeorii ksztatcenia
zawodowego, mojego konsultanta naukowego, od wielu lat wspétpracujacej z polskimi pedagogami
pracy.

Wychodzac naprzeciw zainteresowaniom intensywnie rozwijajacym procesom w zakresie eu-
ropejskich i1 krajowych ram kwalifikacji przedstawiamy prace o standardach kwalifikacji zawodo-
wych wykonane w Instytucie Technologii Eksploatacji — PIB w Radomiu i ich relacje z nowymi
zadaniami.

Przekazujac kolejny numer Edukacji Ustawicznej Dorostych przed VI Ogélnopolskim Zjazdem
Pedagogicznym wyrazam przekonanie, ze Zjazd spetni nadzieje polskich pedagogow.
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What educational policy? What the future, what about school?

The issues mentioned in the title of the commentary seem to be the most crucial for educational
practice among significant problems taken up during the 6™ all-Poland Pedagogical Convention in
Lublin. There is no doubt, that the problems of Polish education, from nursery school to university,
should be solved and the education process should be modernized to meet the problems of globaliza-
tion and development of knowledge-based society and economy. Resulting, search for determinants
and aims of education for the future comprised in the questions: What community? What justice?
What culture? What relationships? which is conducted by educationalists during the Convention, is
a justifiable argument. Obviously, we can also expect a response to the question: What is a contribu-
tion of Polish pedagogy to solve the present problems of education, society and to the development
of theory and methodology of pedagogical research? The answer can be found during the half-
plenary session: What paradigm? to be lead by Prof. PhD Tadeusz Lewowicki.

We placed only a few papers which were sent for the 6 half-plenary session: What educational
policy? I hope, that it will facilitate a debate of this session to be moderated by Prof. PhD Stefan
Kwiatkowski.

In my opinion, the author's meeting and presentation of Prof. Tadeusz Lewowicki's monograph
About the identity, condition and duties of pedagogy as well as Evaluation of teachers” qualifications
in the context of educational changes, will be essential events to observe during the Convention.

We published the 50th issue of Labour Pedagogy which is doubled-jubilee because of material
including a recording of panel discussion Pedagogy towards antinomy of education and labour
market which took place during the 20™ anniversary of Labour Pedagogy Centre in the Institute for
Sustainable Technologies - National Research Institute in Radom. The conference was organized on
the 17"-18" of January in Radom on the convention of the Pedagogical Sciences Committee PAN.

We present three studies of Slovakian educationalists who are close with us because of com-
monly organized cycle of DIDMATTECH scientific conferences. Among profiles of outstanding
educationalists — we present Prof. Jan Stoffa who celebrated the 70" jubilee in Spring and who is a
chairman of that conference, initiator and advocate of science cooperation in pedagogy among Polish
and Slovakian scholars and universities. We wish again to enjoy good health and joy.

With a great sorrow we pay a last tribute to Prof. Antonina P. Bielajewa (1927-2007), the au-
thor of politheory of vocational education, my academic consultant, who has cooperated with Polish
labour educationalists for several years.

We present works on vocational qualification standards done in the Institute for Sustainable
Technologies — National Research Institute in Radom and their relations with new activities, making
an effort to meet interests which develop processes in the scope of European and national qualifica-
tion frames.

Handing over the next issue of Polish Journal of Continuing Education before the 6™ all — Po-
land Pedagogical Convention I believe, that the Convention will meet hopes of Polish education-
nalists.
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Stefan M. KWIATKOWSKI
Instytut Badan Edukacyjnych, Warszawa

Polityka edukacyjna jako przedmiot badan
— wprowadzenie do dyskusji

Education policy as a subject of research
— introduction to discussion

Stowa kluczowe: polityka edukacyjna, badania pedagogiczne, ewaluacja, polityka spoteczna.
Key words: education policy, pedagogical research, evaluation, social policy.
Summary

The article presents education policy as a component of social policy which is responsible for opti-
mal development all society and lifelong learning idea. Education policy should be treated as a activ-
ity for realization education aims. Author shows the possibility of pedagogical research in education
policy and it impact on connection between pedagogical practice and theory and between pedagogic
and another social disciplines- especially sociology and psychology.

Przyszty ksztalt edukacji zalezy od biezacej polityki edukacyjnej. To ona, jako komponent
polityki spotecznej, jest odpowiedzialna za optymalny rozwdj catego spoteczenstwa, za realiza-
cje idei uczenia sie przez cale zZycie. Potocznie polityka utozsamiana jest z umiejetnoscia spra-
wowania wladzy, ze zdolno$cia do wyznaczania celow i okre$lania sposobow ich realizacji, ze
sztuka motywowania i przekonywania do wladnych racji. Zatem polityke edukacyjna mozemy
traktowaé jako dziatalno$¢ na rzecz realizacji celéw edukacyjnych, z wielowariantowym przed-
stawieniem drog wiodacych do ich osiagnigcia, a takze z tworzeniem klimatu spotecznego
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sprzyjajacego rozwojowi edukacji (motywowanie nauczycieli, przekonywanie réznych grup
spotecznych do szeroko rozumianego inwestowania w edukacj¢). W tym sensie polityka eduka-
cyjna jest domena wladz panstwowych i samorzadowych, ktérych zadaniem jest stworzenie
dzieciom, mlodziezy i dorostym warunkow do zaspokajania aspiracji edukacyjnych. W tym —
pierwszym — ujeciu polityka edukacyjna jest dziatalno$cia praktyczna — z pedagogicznego punk-
tu widzenia bliska badaniom stosowanym. Drugie ujgcie to spojrzenie na polityke edukacyjng
jako na dyscypling teoretyczna zajmujaca si¢ pedagogicznymi badaniami podstawowymi
(Okon, 2001, s. 299).

Konsekwencja tych dwoch ujec jest czeste w naukach spotecznych oderwanie teorii od
praktyki. Temu niekorzystnemu zjawisku moze zapobiec integracja ogolnych teorii ze szczego-
towymi egzemplifikacjami jej zastosowan, rownoprawne traktowanie mysli teoretycznej z do-
$wiadczeniem i dobrymi edukacyjnymi praktykami.

Z punktu widzenia przedmiotu badan pedagogicznych polityke edukacyjna mozemy rozpa-
trywac w nastgpujacym uktadzie:

Zrodta i cele polityki edukacyjnej,
Uwarunkowania (ramy) prawne,
Wielowariantowe propozycje strategiczne,
Realizacja wybranej strategii,

Ewaluacja.

Kazdy z wyrdznionych wyzej elementow uktadu jest fragmentem drogi wiodacej od celow
do oceny ich realizacji. Jest tez jednocze$nie elementem zlozonym, o skomplikowanej we-
wngtrznej strukturze.

Jezeli przyjrzymy sig blizej zrodtom polityki edukacyjnej, to mozemy wyrézni¢ sktadniki:
- wewnetrzne, wynikajace z diagnozy stanu systemu edukacji,

- zewnetrzne, bedace efektem integracji z Unia Europejska i procesu globalizacji.

Przy uwzglednieniu tych sktadnikoéw mozna podjac probe sformutowania podstawowego
celu polityki edukacyjnej. Zgodnie z najnowszymi dokumentami jest nim: ,,podniesienie po-
ziomu wyksztatcenia spoteczenstwa tak, by wyksztatcenie co najmniej srednie stato si¢ bardziej
powszechne — (70%) w grupie wiekowej 2545 lat w 2013 r., przy jednoczesnym zapewnieniu
wysokiej jakosci ksztalcenia. Rownoczesnie konieczne jest state podnoszenie poziomu kwalifi-
kacji 0sob dorostych, przede wszystkim kwalifikacji zawodowych oraz ogdlnych kompetencji
niezbednych do funkcjonowania we wspolczesnym spoteczenstwie” (Strategia ..., 2005, s. 26).

Jak juz wspomniano, polityka edukacyjna jest czg$cia polityki spotecznej. Zatem cele poli-
tyki edukacyjnej mieszcza si¢ w grupie celow polityki spotecznej. Przypomnijmy, ze w katego-
riach ogolnych celem polityki spotecznej jest: ,,podniesienie poziomu i jako$ci zycia mieszkan-
cow Polski: poszczegdlnych obywateli i ich rodzin” (Strategia ..., 2006, s. 24).

Cel podstawowy polityki edukacyjnej jest z reguty dekomponowany na cele bardziej
szczegotowe odnoszace si¢ np. do podstaw programowych, programéw nauczania, tresci pod-
recznikow, ustroju szkolnictwa i sieci szkot, organizacji i zarzadzania szkolnictwem, ksztalcenia
i doskonalenia nauczycieli (Banach, 2005, s. 524). Podziat celéw moze tez uwzglednia¢ poziom
ksztalcenia oraz typ szkoty.

W procesie ustanawiania celow wazng rolg odgrywaja obowiazujace uwarunkowania
prawne. Prawo, w tym prawo dotyczace edukacji, petni dwie glowne funkcje: stabilizujaca
i dynamizujaca. Pierwsza z nich jest gwarantem utrzymania istniejacego stanu rzeczy. Jest to

N
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funkcja akceptowana spotecznie w sytuacji stalej, dobrze rozpoznanej. Wszelkiego rodzaju

zmiany, wynikajace np. z reformy systemu edukacji, czynia z funkeji stabilizujacej przeszkodg

we wprowadzaniu nowych rozwiazan strukturalnych i programowych. Na plan pierwszy wysu-
wa si¢ wowczas funkcja dynamizujaca, ktora umozliwia wprowadzanie zmian, otwiera nowe

perspektywy (Gesicki, 2000, s. 36-39).

Interesujacym przedmiotem badan taczacych problematykg celow z funkcjami prawa moze
by¢ relacja migdzy konkretnymi celami edukacyjnymi a obowigzujacymi aktami prawnymi
(stabilizacja) oraz aktami, ktore powinny by¢ wprowadzone w zwiazku z tymi celami (dynami-
zacja).

Bada¢ mozna tez inne relacje: migdzy Deklaracjq Bolonska a rodzimym prawem o szkol-
nictwie wyzszym, czy tez miedzy Deklaracja Kopenhaska a przemianami prawnymi w obszarze
szkolnictwa zawodowego i rynku pracy.

Majac opracowane i — co wazne — aprobowane spotecznie cele polityki edukacyjnej, mozna
juz przejs¢ do prac (i badan) nad propozycjami strategicznymi. W mysl ustawy z dnia 6 grudnia
2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju, strategiami sa:

- strategia rozwoju kraju,

- strategie sektorowe,

- strategie rozwoju wojewodztw,

- strategie rozwoju lokalnego, w tym strategie rozwoju powiatOw oraz strategie rozwoju gmin
(rozdziat 2, art. 9).

Istotna w naszych rozwazaniach strategia rozwoju edukacji zaliczana jest do strategii sek-
torowych. Ten rodzaj strategii jest przyjmowany przez Rade Ministrow w drodze uchwaly (po
pozytywnej opinii ministra wlasciwego do spraw rozwoju regionalnego, stwierdzajacej, iz jest
ona zgodna z nadrzedna strategia rozwoju kraju). Strukturg strategii sektorowej tworza:

- diagnoza stanu, w rozpatrywanym przypadku — systemu edukacji,

— prognoza trendéw rozwojowych w okresie objetym strategia (strategie edukacyjne moga wy-
kracza¢ poza okres objety obowiazujaca strategia rozwoju kraju — co najmniej 7 lat; dla eduka-
¢ji horyzont czasowy powinien wynosi¢ co najmniej 15 lat),

- okreslenie celéw strategicznych polityki rozwoju (por. cytowany wyzej cel podstawowy poli-
tyki edukacyjnej),

- okreslenie kierunkéw interwencji ze strony Rady Ministrow (w skali kraju), samorzadow wo-
jewodzkich (skala regionu), samorzadéw powiatowych 1 gminnych (skala lokalna),

- okreslenie systemu realizacji oraz ram finansowych,

- wskazniki realizacji.

Jak fatwo zauwazy¢, elementy strukturalne strategii sektorowej odnoszacej si¢ do systemu
edukacji sa w duzej czesci zbiezne z zaproponowanymi wyzej elementami — przedmiotami
badan — polityki edukacyjne;.

Wybor strategii lub jej wariantu zalezy od przyjetych kryteriow. Zwykle maja one charak-
ter ekonomiczny lub spoteczny. Przy ostatecznym wyborze decydujace znaczenie moga tez
mie¢ specyficzne dla edukacji kryteria — dotyczace np. nauczycielskich stylow postrzegania
i kierowania zmianami (Kwiatkowski, 1999, s. 180-187).

Realizacja wybranej strategii — jej powodzenie — zalezy od osadzenia w realiach edukacyj-
nych (diagnoza), przewidywan (prognoza) oraz od wykonawcow i dostgpnych srodkéw (pamig-
tajmy tez o dynamizujacej funkcji prawa). Skupiajac si¢ na bezposrednich realizatorach strategii
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wypada zwrdci¢ uwage na sygnalizowane juz postawy nauczycieli wobec zmian oraz na role
przywodztwa w edukacji (Kwiatkowski, 20006, s. 37-46).

Przechodzac do ostatniego z wyrdznionych przedmiotow badan wypada zauwazy¢, ze nie
ma odpowiedzialnej polityki edukacyjnej bez ewaluacji rozumianej najogolniej jako rodzaj
sprzezenia zwrotnego migdzy celami a rezultatami. Dlatego tez traktujemy ewaluacje jako inte-
gralny element polityki edukacyjnej. Zadaniem ewaluacji, a szerzej rzecz ujmujac procesu ewa-
luacji, jest stwierdzenie ,,... w jakim stopniu zatozone cele edukacyjne sa rzeczywiscie realizo-
wane” (Nevo, 1997, s. 52).

Zarysowany jedynie poglad na niezbedno$¢ i mozliwosci badan pedagogicznych w dzie-
dzinie polityki edukacyjnej wymaga daleko idacych uszczegotowien i powiazan nie tylko mig-
dzy teorig a praktyka pedagogiczna, ale tez miedzy pedagogika a innymi dyscyplinami spotecz-
nymi — przede wszystkim socjologia i psychologia. Dopiero wowczas uzyskamy siatke poje-
ciowa i bedziemy mogli zidentyfikowa¢ newralgiczne obszary i problemy badawcze, zdefinio-
wacé przedmiot(y) badan i rozpocza¢ systematyczne badania teoretyczne (np. eksploracyjne
i weryfikacyjne) i praktyczne (np. rozpoznawcze i oceniajace).
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Polityka edukacyjna w Polsce na tle priorytetéw Unii
Europejskiej

Education policy in Poland against a background of European
Union priorities
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Summary

The article presents the main assumptions of education policy in Poland. The priorities of education
development in the context of joined Poland to the European Union were presented. The article de-
scribes the activity of the World Bank in the education financing area in Poland and in the world.
The article also describes support programmes and danger areas in the leading of European pro-
grammes.

Priorytety oswiatowe UE — czynniki sprawcze, uwarunkowania

Zrozumiate jest, iz Polska jako cztonek Unii Europejskiej musi respektowaé zatozenia
i priorytety jej polityki o$§wiatowej, ktore takze sa odbiciem pewnych procesoéw i przemian
cywilizacyjnych dokonujacych si¢ w $wiecie — zwiazanych z przechodzeniem od cywilizacji
przemystowej do informacyjnej, od spoleczenstwa przemystowego do spoteczenstwa informa-
cyjnego (spoleczenstwa wiedzy): z postgpem naukowo-technicznym, globalizacja gospodarki
i kultury, $cierania sig roznych systemow warto$ci, koncepcji cztowieka, wizji przyrody 1 historii.

Ich wynikiem sg pewne trwale zjawiska, jak: orientacja gospodarki na rynek globalny,
ujednolicanie dziatalnosci przedsigbiorstw, standaryzacja przepisow i procedur (podatkowych,
celnych itp.), unifikacja wyrobow i ustug, standaryzacja réznych obszaréw edukacji, coraz sil-
niejsza konkurencja na rynku pracy, wreszcie istotne przemiany pracy ludzkiej i karier zawo-
dowych. Staja si¢ one swoistymi wyzwaniami dla wspotczesnej szkoty 1 edukacji, ksztattuja
zreby polityki oswiatowej w krajach UE i jej priorytety, takze w Polsce.

Zanim je okreslimy i poddamy analizie, zwr6¢my uwagg na to, iz sg one roznie sformuto-
wane, ktada nacisk na odmienne obszary polityki edukacyjnej w zaleznosci od tego jaka insty-
tucja, czy organizacja (rangi migdzynarodowej) je okresla, czemu majg stuzy¢ i w jakim czasie.
Wsrod nich najwigksze znaczenie maja zalecenia Rady Europy, Banku Swiatowego oraz mie-
dzynarodowych organizacji naukowych.
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¢ Rada Europy i Komisja Europejska

Jeszcze przed akcesja Polski do UE, Rada Europy i komisja Europejska w lutym 2002 r.
przyjety program rozwoju systemow edukacji krajow cztonkowskich do 2010 r. Zaktadat on:

- osiagnigcie w Europie najwyzszego poziomu edukacji, tak aby mogta by¢ ona wzorem dla
$wiata pod wzgledem jakosci 1 uzytecznoscei spotecznej;

— zapewnienie kompatybilnodci systemow edukacyjnych, umozliwiajaca obywatelom swobodny
wybor miejsc ksztatcenia, a takze pracy;

- uznawanie w UE kwalifikacji szkolnych i zawodowych, wiedzy i umiejetnosci zdobytych
w poszczegblnych krajach UE;

- zapewnianie Europejczykom — niezaleznie od wieku — mozliwosci uczenia sig przez cale zy-
cie;

- otwarcie Europy na wspotpracg z innymi, tak aby stafa sig najatrakcyjniejszym regionem dla
studentow, nauczycieli i naukowcow ze $wiata (Edukacja w Europie 2003, s. 4).

Program Ow byt — jak wiemy — ,,milowym krokiem” w procesie integracji, ujednolicania
i rozwoju systeméw edukacyjnych krajow UE zainicjowanych w Lizbonie w marcu 2000 r. Jego
znaczenie polegalo takze na tym, iz czynit on z edukacji kluczowy element (priorytet) tzw.
strategii lizbonskiej, ktora zaklada utworzenie w Europie do 2010 roku spdjnego wewngtrznie
i otwartego obszaru edukacyjnego, obejmujacego: ksztalcenie i szkolenie, szkolnictwo wyzsze,
badania 1 innowacje, ksztatcenie ustawiczne. Ma on by¢ podstawa budowania w krajach czton-
kowskich spofeczenstwa wiedzy i gospodarki opartej na wiedzy, zas gospodarka europejska ma
sta¢ si¢ najbardziej konkurencyjna i dynamiczng gospodarka w $wiecie.

Aby osiagna¢ wymienione efekty, Rada Europy i Komisja Europejska okreslily cele strate-
giczne, ktore traktowac trzeba jako priorytety edukacyjne UE, a mianowicie:

— poprawa jakosci i efektywnosci systemow edukacji w UE wobec nowych zadan spoteczefistwa
wiedzy oraz zmieniajacych si¢ metod i tresci nauczania;

- ulatwienie powszechnego dostgpu do systemow edukacji, dziatanie na rzecz zwigkszenia szans
zdobycia 1 utrzymania zatrudnienia i rozwoju zawodowego, jak rowniez aktywnosci obywatel-
skiej, réwnosci szans i spojnosci spotecznej;

- otwarcie systemow edukacji na $rodowisko i §wiat, dostosowanie edukacji do potrzeb pracy
zawodowej 1 wymagan spoteczenstwa oraz sprostanie wyzwaniom globalizacji.

Owe priorytety podzielono na 13 szczegbtowych i 42 zagadnienia kluczowe, ktore wskazu-
ja, jak osiagnac cele strategiczne. Nie ma potrzeby, by blizej je analizowa¢, gdyz, po pierwsze —
sg znane, po drugie za$, przedmiotem naszych rozwazan sa ich implikacje w polityce o$wiato-
wej Polski.

o Bank Swiatowy

Mimo iz Bank Swiatowy jest migdzynarodowa instytucja finansowa, to w jego dziatalno$ci
istotng role odgrywa takze wspieranie polityki edukacyjnej w réznych regionach $wiata, zgod-
nie z ocenami ekspertow. Owe oceny wyrazane sa przede wszystkim odno$nie rozwoju spotecz-
nego poszczegdlnych pafistw danego regionu poprzez okre$lenie tzw. wskaznika rozwoju spo-
fecznego (HDI — Human Development Index), ktory jest syntetyczna miara obejmujaca trzy
podstawowe sfery zycia: sfere zdrowia (oceniana poprzez wskaznik przecigtnej dtugosci zycia),
edukacji (wskaznik analfabetyzmu, czyli pisania i czytania ze zrozumieniem i wskaznik skola-
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ryzacji), wreszcie dochodu przypadajacego na glowe mieszkanca (PKB per capita). Warto$¢
owego wskaznika HDI rozstrzyga o tym, do jakiej grupy panstw poszczegolne kraje sg zalicza-
ne, od tego bowiem zalezy wielko§¢ pomocy finansowej i rodzaj programéw wsparcia. Owa
klasyfikacja dzieli panstwa na 3 kategorie: o wysokim poziomie rozwoju spotecznego (HDI —
powyzej 0,800, 63 kraje — w tym Polska), o srednim poziomie (83 kraje, HDI — powyzej 0,500),
o niskim poziomie HDI (31 panstw).

Oczywiscie, priorytety edukacyjne BS zmieniaja sig, zmienia sig bowiem sytuacja spotecz-
no-gospodarcza poszczegdlnych panstw i regionow. Obecnie priorytety edukacyjne Banku
wyznaczaja dwa programy: Edukacja dla wszystkich (EFA) i Edukacja na rzecz Swiadomosci
Ekonomicznej (EKE).

Priorytety pierwszego z nich s nastgpujace:

- zapewnienie powszechnego, pelnego, obowiazkowego i1 bezptatnego wyksztatcenia na pozio-
mie podstawowym do 2015 roku;

- eliminacjg roznic migdzy chlopcami i dziewczetami w dostgpie do szkot podstawowych i $red-
nich (osiagnigcie rownosci w dostepie do wyksztatcenia dobrej jakosci do 2015 1.).

- poprawa jakosci nauczania

Drugi za$ program (EKE), stanowiacy uzupetnienie pierwszego, ma na celu u$wiadomic¢
poszczegolnym panstwom, w jaki sposob edukacja powinna si¢ zmienia¢, aby sprosta¢ wyzwa-
niom ekonomicznym wspolczesnego swiata, a takze tworzy¢ skuteczne systemy nauczania.

o Zalecenia spotecznosci akademickich

Dokonujace si¢ w Europie coraz szybciej procesy integracyjne, sprawily, iz zrodzita sig
wizja obywatelstwa europejskiego oraz zjednoczonej Europy, odznaczajacej sig¢ co prawda
kulturowym zréznicowaniem, roznorodnos$cia koncepcji ekonomicznych, odmiennoscia wypo-
sazenia naturalnego poszczegolnych krajow, ale opartej na wspolnym dziedzictwie kulturowym,
zjednoczonej poczuciem przynaleznosci do wspolnej cywilizacji, a takze idea wspolnego wy-
chowania obywatelskiego, opartego na wspolnych wartosciach kultury europejskiej (Bogaj A.,
2000, s. 93 i nast.).

Kluczowa rolg w budowaniu i wdrazaniu tej wizji nowej Europy przypisuje si¢ edukacji.
Wymaga¢ to bedzie jednak respektowania przez poszczegolne kraje UE wspolnych priorytetow
polityki o$wiatowej. Spotecznos¢ miedzynarodowa sformutowata juz je w kliku wydanych
w latach dziewigcdziesiatych raportach o§wiatowych m.in. J.P. Cuellara (Our creative diversity,
1995), w raporcie J. Delorsa (Edukacja. Jest w niej ukryty skarb, 1996) i tzw. Bialej Ksiedze UE
(1995) oraz raporcie o znamiennym tytule: Edukacja dla Europy (1999).

Z punktu widzenia przedmiotu naszych rozwazan, szczegdlnie cenny jest ostatni raport
(Edukacja dla Europy), gdyz najpeniej formutuje priorytety polityki oswiatowej UE oraz re-
komendacje w tym zakresie. Oto one:

- wadrozenie idei europejskiego obywatelstwa, a w rezultacie i wychowania obywatelskiego;

- wzmocnienie poprzez edukacje europejskiej konkurencyjnosci i zabezpieczenie zatrudnienia;
- utrzymanie wigzi spotecznych dzigki edukacji;

- petne wykorzystanie mozliwos$ci stwarzanych przez techniki informacyjne.

Pierwszy z tych celow zapisano w uchwatach glosnej w $wiecie konferencji w Maastricht.
Podkreslano wowczas, iz cho¢ jest to idea humanistyczna, to musi si¢ ona sta¢ faktem, a nie
tylko formalnoscia. Chodzi bowiem o problem niezwykle istotny dla procesu integracji, a mia-
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nowicie o ksztaltowanie u miodych Europejczykéw poczucia przynaleznosci do wspdlnoty
ponad réznicami, poczucia konieczno$ci porozumienia, negocjowania konfliktow i budowania
kompromiséw, poczucia wspolnoty zadan, wreszcie nowych form wspotdziatania w duchu
wspolnych wartosci cywilizacji europejskiej. Podstawowymi zas kompetencjami Europejczy-
koéw powinny by¢: szacunek dla roznic, znajomo$¢ innych kultur i jezykow.

Wdrazanie nowej wizji Europy, budowanie obywatelstwa europejskiego, wymagac bedzie
od uczniow 1 nauczycieli rozwijania umiejgtnosci postugiwania si¢ nowymi technikami infor-
macyjnymi nie tylko w szkole, ale i w domu, od rzadow za$ wzbogacania wyposazenia, zwlasz-
cza instytucji oswiatowych, w nowy sprzet oraz rozwijania sieci potaczen migdzy tymi instytu-
cjami.

Jednakze- stwierdzaja autorzy raportu — realizacja tych zadan wymagac bedzie podjgcia
wspolnych dziatan, a mianowicie dzialan (w gronie ekspertow migdzynarodowych) zmierzaja-
cych do ogodlnego okreslenia charakteru i tresci wyksztatcenia kazdego Europejczyka.

Polityka edukacyjna w Polsce

Rzetelna dyskusja nad priorytetami polityki edukacyjnej w Polsce wymaga — jak sadzg —
nie tylko bezposrednich odniesien do polityki o$wiatowej UE, ale takze do pewnych procesow
i zjawisk natury ogélnej, ktore zmieniaja nasz kraj, lecz rowniez Europg i $wiat, do przemian
w gospodarce krajow Unii Europejskiej, ktore bez watpienia rzutuja oczywiscie na nasza go-
spodarke, wreszcie do zalecen Banku Swiatowego i spoteczno$ci migdzynarodowej.

¢ Od spoleczenstwa pracy do spoleczenstwa ryzyka

Zacznijmy wiasnie od refleksji natury najogélniejszej, ktore odnosza si¢ przede wszystkim
do przemian pracy i zatrudnienia. Odchodzimy bowiem od pewnych tradycyjnych niejako stan-
dardow w tym wzgledzie, ku czemus, co zwiazane jest z niepewnoscia, a nawet ryzykiem.

Zgodzi¢ sig bowiem trzeba z teza, iz spoleczenstwo industrialne (przemystowe) poza praca,
w swoim zyciu, w radosciach i troskach, w pojmowaniu sukcesu, w swoim usprawiedliwianiu
nierdwnosci, w prawie spotecznym i rownowadze rynkowej, w swojej polityce i kulturze jest
catkowicie spoteczenstwem pracy zarobkowej (Beck U., 2002, s. 207 i nast.)

Cechuje je przede wszystkim standaryzacja zardwno pracy, zatrudnienia (umowy o pracg,
miejsce, czas pracy), jak rowniez innych waznych dziedzin zycia, jak: edukacja, ustugi, produk-
cja itd., a nawet kultura (uniformalizacja zachowan, idei, jezyka, stylow zycia).

Ale $wiat, ktory znamy, rynek pracy zmienia si¢ w sposob zasadniczy. Jego podstawowe
cechy to stres, niepewnos¢ zatrudnienia, ambiwalencja owego procesu przemian (np. postgp
1 pauperyzacja, praca formalna i nieformalna, zatrudnienie i bezrobocie) i destandaryzacja pra-
¢y, jej czasu i miejsca. W tej sytuacji widoczne staje sig, iz odchodzimy obecnie w polityce
spofecznej, gospodarce i kulturze od ,,spoteczenstwa pracy” i jego standardow.

Jak twierdzi U. Beck $wiat zmierza ku ,,spofeczenstwu ryzyka”. Proces ten charakteryzuje
dwojaki podziat rynku pracy wzdtuz zestandaryzowanych i odstandaryzowanych norm zatrud-
nienia sily roboczej (z punktu widzenia czasu, przestrzeni, praw socjalnych). Dokonuje sig za-
tem roztam migdzy normalnym rynkiem pracy spoleczenstwa przemystowego a zmiennym
i pluralistycznym rynkiem pracy w niepetnym wymiarze w przypadku spoteczenstwa ryzyka.
Towarzysza mu przemiany w wykorzystaniu istniejacej sity roboczej (zmiana ,filozofii zarza-
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dzania”, krytyka tayloryzmu, restrukturyzacja, zarzadzanie jakoscia, optymalizacja zatrudnienia
(tj. redukcja zatrudnienia), stowem przebudowa dotychczasowego ,,zaktadowego paradygmatu”
organizacji pracy, a takze przestrzenne i czasowe rozdzielenie pracy i produkcji (Beck U., 2002,
s. 213 i nast.)

¢ Przemiany w gospodarce krajow UE

Wsrod owych przemian znalazly sig cztery takie, ktére zgodnie z uprzednimi przewidywa-
niami ekspertow i maja szczegodlne znaczenie dla edukacji (por. W perspektywie roku 2012,
1995, Edukacja dla Europy). Chodzi przede wszystkim o:

- coraz wigksze znaczenie na rynku pracy sektora ustug, w ktorym zatrudnienie w 2000 roku
w krajach UE wynosito okoto 68%, podczas gdy w Stanach Zjednoczonych przekraczato 79%,
w Japonii za$§ 62%;

- polaryzacje dynamiki ustug w podziale na tradycyjne (handel, transport, gospodarka budyn-
kami, ustugi drobne, tj. krawieckie, szewskie, fryzjerskie itp.) i nowe (ustugi komputerowe,
obstuga firm $wiadczona przez sektor technologii informacyjnych, profesjonalne i techniczne
ustugi biznesowe, posrednictwo finansowe, przemyst audiowizualny, a takze ustugi teleinfor-
matyczne, motoryzacyjne, rozrywkowe itd.);

- powstanie sektora technologii informacyjnych (IT), ktory $wiadczy ustugi komputerowe, tele-
komunikacyjne, audiowizualne;

- staly wzrost udziatu tzw. pracownikow wiedzy (tj. kreatywnych, najlepiej wyksztatconych,
wysoko wyspecjalizowanych, zdolnych do samodzielnej pracy (A. Karpinski, 2004, s. 67
inast.).

Poréwnujac owe tendencje w UE, z tymi, ktore ksztattuja si¢ w Polsce trzeba stwierdzié, iz
przewidywane zmiany strukturalne w gospodarce sa zgodne zaréwno w UE, jak i w Polsce.
Zdaniem A. Karpinskiego w latach 1989-2000 w Polsce nastapit — po pierwsze — wyrazny
wzrost sfery ustug z 39% do 46%, powstato okoto 455 tys. miejsc pracy.

Po drugie, rysuje si¢ wyrazna zbiezno$¢ proporcji wzrostu zatrudnienia (z 5%) w ustugach
tradycyjnych i nowych (25%) w UE i w Polsce — 28%)).

Po trzecie, sukcesem okresu transformacji w Polsce byto to, iz okoto 40% nowych firm
uzyskato zdolno$¢ do konkurencyjnego dziatania na rynkach zagranicznych (przed 1989 r. odse-
tek ten nie przekraczat 10%) (Karpinski A., s. 74 i nast.)

¢ Rozwdj spolecznej Polski — dynamika zmian

Analiza wskaznikow rozwoju spotecznego po 1990 r. prowadzi — po pierwsze — do wazne-
go wniosku, iz Polska rozwija sig szybciej niz inne panstwa, gdyz w rankingu obejmujacym 177
krajow $wiata, poprawiliSmy swoja pozycje az do 23 miejsca, pozostajac praktycznie caly ten
czas wsrod krajow wysoko rozwinigtych. Najnizsza pozycje mielismy w 1994 r. — 58 miejsce,
najwyzsza w 2001 r. — 35 miejsce. Wedtug ,,Human Development Report 2006”, Polska ze
wskaznikiem 0,863 (dane za 2004 r.), zajmuje obecnie 37 pozycje. Jest ona bez watpienia wy-
soka, jesli zwazy¢, ze grupa krajow wysoko rozwinigtych liczy 63 pafistwa, a za nami znalazty
si¢ m.in. pafistwa, ktore — podobnie jak Polska — od niedawna sa cztonkami UE (Estonia, Litwa,
Stowacja, Lotwa), za§ tak potezny kraj, jak Rosja zajmuje dopiero 65 pozycje
(http:/hdr.undp.org).

EDUKACJA ustawiczna DOROSEYCH 3/2007 15



Po drugie, wartosci HDI w poszczeg6lnych sferach (zdrowie, edukacja, PKB per capita),
na przestrzeni minionych 17 lat, wskazuja, iz wskazniki rozwoju ekonomicznego (PKB) byly
zawsze znacznie nizsze, niz pozostalte. Wedlug danych za 2004 r., Polska w rankingu PKB per
capita, zajmowata dopiero 48 pozycje (12.974 USD), co oznacza, iz pozostate wskazniki czast-
kowe daja nam lepsze miejsca (szczegolnie, gdy uwzgledniliSmy udziat kobiet w rozwoju spo-
tecznym — wskaznik GDI).

Po trzecie, wskazniki zroznicowania spotecznego wg pici (GDI) prowadza do wniosku, iz
kobiety w Polsce w stosunku do mezczyzn, zyja ponad 8 lat dtuzej, wystgpuje wsérod nich takze
wyzszy niz wsrod mezczyzn poziom skolaryzacji. Inne, nie uwzglednione tu dane wskazuja, iz
kobiety w Polsce sa bardziej zaangazowane w proces edukacji, zajmuja tez wysoka pozycje
zawodowa — wyzsza niz w innych krajach UE (np. w Stowacji czy na Wegrzech).

Po czwarte, analiza wskaznikow solaryzacji brutto dla wszystkich poziomoéw nauczania
wskazuje na duze zroznicowanie regionalne powszechnosci edukacji w Polsce, a takze na staty
ich wzrost, jednak nazbyt powolny.

Na koniec trzeba wreszcie zauwazy¢, iz warto§¢ PKB per capita na obszarach miejskich
jest prawie o potlowe wyzsza, niz na obszarach miejskich — mimo, iz nastgpuje tu wiele zmian
na korzys¢.

o Bank Swiatowy na rzecz edukacji w Polsce — obszary zagrozei, programy pomocy

W $wietle dotychczasowych uwag i przytoczonych danych mozna stwierdzi¢, iz nasz sys-
tem edukacji jest w sytuacji po wieloma wzgledami lepszej niz inne kraje wysoko rozwinigte
(np. poziom skolaryzacji, dostgp do edukacji), ale posiada tez problemy typowe dla innych,
pewne cechy odniesienia, czy obszary zagrozen, ktére wymagaja wsparcia finansowego.

Problemem wspolnym dla wielu krajow wysoko rozwinigtych jest przede wszystkim — jak
wskazuja kolejne raporty dotyczace rozwoju spotecznego panstw i regiondw — analfabetyzm
funkcjonalny. W Polsce jest on jednak szczegolnie widoczny, a jego poziom jest niepokojaco
wysoki, o czym $wiadcza wyniki badan miedzynarodowych, w ktorych bralismy udziat (Biatec-
ki L., 1996).

Inne zas$ problemy — charakterystyczne juz dla polskiego systemu edukacji, to zdaniem
ekspertow BS:

- wysokie koszty prowadzenia szkét, przede wszystkim na terenach wiejskich;

— nazbyt niski poziom dostgpu do edukacji przedszkolnej (ponizej 50%);

- ograniczanie przez powiaty liczb szkot $rednich z przyczyn ekonomicznych (potrzeby spo-
teczne sa czesto wigksze),

- niedostosowanie kierunkéw ksztatcenia do potrzeb rynku pracy (o czym $wiadczy wysokie
bezrobocie mlodziezy — 44% wsrdd absolwentow szkot);

- wiele problemow szkolnictwa wyzszego, w tym glownie: wydatki publiczne na studenta (po-
towe nizsze niz w innych krajach OECD), wysokie koszty ksztatcenia (problem dostgpu), nie-
wielkie powiazania uczelni z lokalnym rynkiem pracy, problem jakosci ksztatcenia;

- ograniczone mozliwosci ksztalcenia ustawicznego (w Polsce tylko 19% osob w wieku 25-64
lata korzysta z réznych form takiego ksztatcenia, podczas gdy w OECD — 31%);

- nazbyt niskie fundusze na szkolenie nauczycieli.

Biorac powyzsze pod uwage Bank Swiatowy ustalit dla obszaru edukacji w Polsce naste-
pujace priorytety:
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- szkolenie ludnosci z terenow wiejskich, w tym takze przedstawicieli administracji samorzado-
wej 1 organizacji pozarzadowych;

- promocja gospodarki opartej na wiedzy (poprawienie konkurencyjnosci polskiego przemystu);

- wdrozenie programu szkolen 1 wsparcia technicznego dla osdb, ktore traca pracg, wspieranie
rekwalifikacji;

— poprawienie jakosci ksztalcenia, szczegolnie na terenach wiejskich, wyrownywanie szans
edukacyjnych (Bank Swiatowy w Polsce, 2001).

- Dwa priorytety realizowane sa poprzez wiele programow, z ktorych najwazniejsze to:

- Edukacja dla wszystkich”(uczestniczy w nim 180 krajow, w tym Polska, ktora organizowala
konferencje migdzynarodowe, szerzej o nim: http://www.unesco.pl);

-, Edukacja na rzecz swiadomosci Ekonomicznej”;

-, Promocja Zatrudnienia i Rozwoju Zatrudnienia”,

-, Finansowanie gmin”,

- Aktywizacja Obszaréw Wiejskich” (szerzej omawia je M. Gebska, 2007).

Ogotem fundusze przekazane przez Bank Swiatowy na rzecz edukacji w Polsce po 1990 r.
osiagnety kwotg 96,5 min USD.

o Polityka edukacyjna Polski na tle priorytetow UE, BS i spolecznosci akademickiej

Najogolniej mozna powiedzie¢, ze polityka edukacyjna Polski uwzglednia priorytety UE,
BS oraz miedzynarodowych gremiéw naukowych. Teze te potwierdza analiza polskich planow
i strategii edukacyjnych okre$lonych przede wszystkim w takich dokumentach, jak: Narodowy
Plan Rozwoju 2007-2013, Strategia Rozwoju Ksztatcenia Ustawicznego do 2010 r., Strategia
Rozwoju Szkolnictwa Wyzszego w Polsce do roku 2010, Strategia Rozwoju Edukacji na lata
2007-2013 (wszystkie dostepne na stronach internetowych: www.gov.pl).

Latwo zauwazy¢ ich kompatybilno§¢ oraz to, ze okreslone w nich dzialania zwiazane sa
z trzema priorytetowymi obszarami okreslonymi w Strategii Lizbonskiej, a mianowicie:

- zwigkszanie dostepu do edukacji;

— wspieranie otwartosci systemu edukacji;

- doskonalenie jakosci edukacji, ktorych finansowanie obciaza budzet panstwa oraz Europejski
Fundusz Spoteczny, Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego.

Obszary te pokrywaja si¢ z kierunkami dziatan w priorytecie ,,Wiedza i kompetencje Naro-
dowego Planu Rozwoju na lata 2007-2013", a takze z priorytetami edukacyjnymi Banku Swia-
towego na rzecz wspierania edukacji w Polsce.

W ramach priorytetu 1 w obszarze wiedza i kompetencje, owe dokumenty przewidujg na-
stepujace kierunki dziatan:

- rozwijanie alternatywnych form edukacji przedszkolnej, silniej niz tradycyjne przedszkola
angazujace rodzicow;

- wyrdwnywanie szans uczniow w wyniku wczesnego diagnozowania deficytow rozwojowych;

- podnoszenia jakosci edukacji na wszystkich poziomach ksztatcenia;

- zwigkszanie dostgpu do edukacji uczniom pochodzacym z obszaréw wiejskich oraz §rodowisk
miejskich dotknigtych ubostwem;

- ksztaltowanie nowych, zwigzanych ze wspotczesna cywilizacja;

- kompetencji niezbgdnych na lokalnym i migdzynarodowym rynku pracy;
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- szybkie i skuteczne reagowanie (w programach ksztalcenia) na zmiany zwiazane z rozwojem
nauki i nowoczesnych technologii;

- skuteczne przeciwdziatanie wykluczaniu i marginalizacji mtodziezy i osob dorostych;

- zwigkszanie dostgpu do ksztalcenia na poziomie wyzszym;

- wspieranie ksztatcenia ustawicznego;

- przeciwdzialanie zjawiskom patologii spoteczne;.

Tytutem podsumowania trzeba podkresli¢, iz rozwdj o$wiaty — nie tylko w Polsce — doko-
nuje si¢ zawsze w granicach wyznaczonych przez rozwoj spoteczny i podlega jednoczesnie jego
procesom i uwarunkowaniom. Zalezy takze od priorytetdw polityki o§wiatowej i spotecznej
panstwa, ale i od standardow i norm migdzynarodowych, ktore obowiazuja w Unii Europejskie;.

Analiza stanu edukacji w Polsce po 1990 r. wskazuje, Ze nasze dazenia integracyjne i akce-
sja z UE, przyniosty wiele pozytywnych efektow, przyczynily sig istotnie od rozwoju polskiej
o$wiaty. Nie ma potrzeby, aby tu i w tym gronie je omawiaé. Zwro¢my jednak uwage, iz Ow
rozw0j, moglby by¢ znacznie szybszy, gdyby nie zagrozenia, ktore wciaz si¢ pojawiaja i utrud-
niaja oraz spowalniaja wdrazanie wskazanych wyzej priorytetow o$wiatowych do praktyki
edukacyjnej. Mozna ich upatrywa¢ w dwoch sferach:

- polityki o$wiatowej i spotecznej,
- skutkoéw procesu reformowania.

Jesli idzie o pierwszy obszar zagrozen, wymieni¢ nalezy przede wszystkim:

- niewystarczajace zharmonizowanie dziatan reformatorskich z reforma gospodarki, instytucji
politycznych i spotecznych;

- przewagg — w dyskusjach nad edukacja — probleméw finansowych nad merytorycznymi, zwia-
zanymi z koncepcja jej rozwoju;

- zmienno$¢ polityki o$wiatowej oraz reformowania edukacji wraz ze zmiang kolejnych ekip
administracji o§wiatowej 1 rzadowej;

— przewaga zmian modernizacyjnych (czesto dyskusyjnych lub catkowicie nieuzasadnionych)
nad zmianami alternatywnymi i innowacyjnymi;

- niejasne przestanki aksjologiczne procesow reformowania edukacji;

- niedoinwestowanie edukacji i nauki — w niektorych sferach jest razace, np. w zakresie ksztat-
cenia ustawicznego, czy wydatkow na badania, wydatki na studenta per capita).

Zagrozenia w drugim za$ obszarze (skutki edukacyjne i spoteczne) to gldwnie:

- nazbyt powolne tempo procesow demokratyzacji i autonomii szkét i innych placowek eduka-
cyjnych;

- prawie catkowity zanik socjalnych funkcji szkot;

- zaniedbania w zakresie infrastruktury szkét wiejskich

- niezadowalajaca efektywno$¢ edukacyjna szkot;

- weciaz nazbyt staba kondycja finansowa zawodu nauczycielskiego;

- nazbyt wysokie wydatki rodzin na edukacjg dzieci;

- coraz silniejsze rozwarstwianie sig spoteczenistwa, rynek edukacyjny nie tylko reprodukuje, ale
dodatkowo kumuluje nierownosci spoteczne, przez co rowny dostep do edukacji jest weiaz pu-
stym hastem.
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Zygmunt WIATROWSKI
Wyzsza Szkota Humanistyczno-Ekonomiczna, Wioctawek

Swobodny przeptyw pracownikéw i uznawanie
kwalifikacji jako dominujace wyznaczniki
europejskie dla polityki edukacyjnej w Polsce

Free flow of workers and recognize the qualifications
as a dominant European indicators for education policy
in Poland

Stowa kluczowe: polityka edukacyjna w Polsce, uznawanie kwalifikacji, standardy ksztalcenia za-
wodowego, edukacja zawodowa, programy Unii Europejskiej.

Key words: education policy in Poland, recognize the qualifications, vocational qualification stan-
dards, vocational education, European Union programmes.

Summary

Author presents the relevant view of education policy in Poland, especially vocational education. He
presented the programmes and European Union expects in the scope of vocational training. Author
emphasized the qualifications recognition as an important element in free flow of employees.

Aktualny obraz polityki edukacyjnej w Polsce ze szczegélnym uwzglednieniem
edukacji zawodowej

Gdy w 1999 r. rozpoczeto reforme systemu edukacji Narodowej w Polsce przekonywano
spoteczenstwo, iz bgdzie to rozwiazanie strukturalne i programowe aktualne co najmniej przez
pierwsze dwudziestolecie XXI w. Jednak po zmianie opcji rzadowej juz w 2001 r. uznano po-
trzebg zmian na ponadgimnazjalnym poziomie ksztalcenia. Wprowadzono cztery typy szkot
ponadgimnazjalnych:

- 2-3-letnie zasadnicze szkoly zawodowe (jako szkoty niepetne $rednie),

= 3-letnie liceum ogolnoksztatcace (prowadzace do matury i do szkoty wyzszej),

- 3-letnie licea profilowane, bgdace szkotami prozawodowymi (zatem prowadzace do matury,
lecz nie nadajace kwalifikacji zawodowych),

- 4-letnie technikum (nadajace tytut kwalifikacyjny technika lub rownorzgdny i prowadzace do
matury).

Swoiste dopetnienie stanowia tez szkoly policealne (w zasadzie roczne, ale takze dwulet-
nie).
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Bylo to posunigcie stuszne; przekonujemy si¢ o tym dzi$, gdy brak jest kwalifikowanych
robotnikéw i pracownikow rownorzednych oraz technikow w wielu dziedzinach gospodarki
narodowej. Osobiscie uznatem to rozwiazanie wowczas jako wzglgdnie korzystne, szczegdlnie
z punktu widzenia edukacji zawodowej. Jedynie kwestionowalem nazewnictwo przyjete dla
szkot zawodowych w latach pigédziesiatych minionego wieku'. Takze na poziomie wyzszym
zaczgto upowszechniac daleko idace zmiany, w tym urzeczywistnia¢ dwustopniowo$¢ studiow
wyzszych zgodnie z Deklaracja Bolonska z 1998 r. oraz z dalszymi ustaleniami Unii Europej-
skiej w danym obszarze dziatan’.

Wreszcie w latach 2006 1 2007 Minister Edukacji Narodowej zapowiedziat dazenie do li-
kwidacji licedw profilowanych oraz wydtuzenie cyklu ksztalcenia w liceum ogdlnoksztatcacym
do 4 lat (informacje prasowe i telewizyjne).

Dzisiejszy stan szkolnego ksztalcenia zawodowego w Polsce oceniany jest raczej negatyw-
nie, gtdwnie z powodu braku szkot zasadniczych i srednich w takich gtownie kierunkach, jak:
budownictwo, gornictwo, kierunek mechaniczny, kierunek elektryczny i inne. W przypadku
szkolnictwa wyzszego coraz czesciej podkresla si¢ nazbyt rozbudowane ksztatcenie na kierun-
kach humanistycznych, szczegolnie w zakresie nauk pedagogicznych, ale takze w zakresie pra-
wa, administracji oraz organizacji i zarzadzania, a niewystarczajace ksztalcenie w zakresie nauk
technicznych oraz tzw. $cistych. Powyzsze skrzywienie, wystepujace szczeg6lnie silnie w pry-
watnych i spotecznych szkotach wyzszych, Zle swiadczy o Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego, ale w przypadku pedagogiki takze o Komitecie Nauk Pedagogicznych PAN i o Pol-
skim Towarzystwie Pedagogicznym.

Powazne watpliwo$ci nasuwaja rowniez tzw. zewngtrzne egzaminy maturalne i stosowane
kryteria ocen.

Ogolnie stwierdzi¢ mozna, ze ani szkolnictwo zasadnicze zawodowe, ani tez Srednie i wyz-
sze zawodowe nie licza si¢ wystarczajaco z rzeczywistymi potrzebami polskiego rynku pracy.
Pomijam w tej chwili okoliczno$¢, ze znaczna czg$¢ uczniow i studentow, nawet korzystajacych
ze stypendiow panstwowych lub spotecznych, z gory nastawia si¢ na ubieganie si¢ o zatrudnie-
nie poza granicami Polski.

Oczywiscie, sa tez szkoty dobre, niekiedy wspaniale, ktore radza sobie dobrze w aktualnej
sytuacji gospodarczej Polski, lecz liczba tychze jest nazbyt mata.

Programy i oczekiwania Unii Europejskiej w obszarze edukacji zawodowe;j

Rzecz zostata juz w Polsce dobrze przedstawiona i okreslona w licznych opracowaniach pe-
dagogicznych, gtownie publikowanych przez Wydawnictwa Instytutu Technologii Eksploatacji
i Instytutu Badan Edukacyjnych. W moim odbiorze szczegoélnie cenne i przydatne w szeroko
rozumianej edukacji zawodowej (na poziomie zasadniczym, Srednim i wyzszym) sa opracowania:
= Standardy kwalifikacji zawodowych — Teoria, Metodologia, Projekty, pod red. S.M. Kwiat-
kowskiego i K. Symeli, Warszawa 2001, IBE (druk ITeE).

- Krajowe standardy kwalifikacji zawodowych — projektowanie i stosowanie, pod red. S.M.
Kwiatkowskiego i 1. Wozniaka, Warszawa 2003, Ministerstwo Gospodarki, Pracy i Polityki
Spoteczne;j (druk ITeE).

! Patrz: Podstawy pedagogiki pracy, Bydgoszcz 2005, wyd. 4, s. 312.
2 Europejskie idee i inspiracje edukacyjne, pod red. H. Bednarczyka, T. Gawlika i T. Kupidury, Radom 2005.
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- Kwalifikacje zawodowe na wspotczesnym rynku pracy, pod red. S.M. Kwiatkowskiego, War-
szawa 2004, IBE.
= Europejskie idee i inspiracje edukacyjne, pod red. H. Bednarczyka, T. Gawlika i T. Kopidury,

Radom 20035, ITeE.

- Szkola a rynek pracy, podrecznik akademicki, pod red. A. Bogaja i S.M. Kwiatkowskiego,

Warszawa 2006, Wydawnictwo Naukowe PWN.

Z przedstawionego wykazu wynika, ze najbardziej aktywnym w powyzszym nurcie dziatan
naukowych i edukacyjnych jest prof. Stefan M. Kwiatkowski, chociaz niemniej aktywnym jest
tez prof. Henryk Bednarczyk — glowny organizator i realizator wielu projektow badawczych
w ramach Unii Europejskie;.

Z przegladu tych, a takze innych opracowan i dokumentow wynika, ze programy i oczeki-
wania Unii Europejskiej w obszarze interesujacej nas edukacji zawodowej sa wyjatkowo duze
i zobowiazujace roznych realizatoréw. Oto niektore tylko zapisy:

A. W Traktacie ustanawiajacym Wspolnote Europejska (z 2002 r., art. 150)

1) Wspolnota urzeczywistnia polityke ksztalcenia zawodowego, ktora wspiera i uzupetnia
dziatanie Panstw Czlonkowskich, w petni szanujac odpowiedzialnos¢ Panstw Cztonkow-
skich za tre$¢ 1 organizacjg ksztalcenia zawodowego.

2) Dziatanie Wspolnoty zmierza do:

- ulatwienia przystosowania si¢ do zmian w przemysle, zwlaszcza przez ksztatcenie za-
wodowe i przekwalifikowanie;

- poprawy ksztalcenia zawodowego wstgpnego i ustawicznego w celu ulatwienia inte-
gracji zawodowej i reintegracji z rynkiem pracy;

- ulatwienia dostepu do ksztalcenia zawodowego i sprzyjania mobilno$ci instruktorow
i ksztatcacych sig, a zwlaszcza mtodziezy;

- pobudzania wspotpracy w dziedzinie ksztalcenia migdzy instytucjami edukacyjnymi
lub ksztatcenia zawodowego a przedsigbiorstwami;

- rozwoju wymiany informacji i do$wiadczen w kwestiach wspolnych dla systemow
ksztalcenia Panstw Czlonkowskich®.

B. W Karcie Praw Podstawowych Unii Europejskiej (z 2000 r., art. 14 1 15)

- Kazdy ma prawo do nauki i dostepu do ksztatcenia zawodowego i ustawicznego (w doku-
mencie uzyto nazwy — szkolenie, przyp. Z.W.).

- Prawo to obejmuje mozliwo$¢ korzystania z bezptatnego szkolnictwa obowiazkowego.

- Kazdy ma prawo do podejmowania pracy oraz wykonywania swobodnie wybranego lub
zaakceptowanego przez siebie zawodu’,

C. W Strategii Lizbonskiej (z 2000 r., p. 25)

Europejskie systemy edukacji i ksztalcenia musza zosta¢ dostosowane do potrzeb spote-
czefistwa opartego na wiedzy, jak réwniez zapewni¢ poprawe poziomu i standardow zatrudnienia.
Beda musiaty oferowac rozne rodzaje mozliwosci nauki, szkolenia (i ksztalcenia, przyp. Z.W.)
dostosowane do grup na réznych etapach zycia (...). To nowe podejscie powinno obejmowac
trzy zasadnicze elementy: rozwoj lokalnych osrodkow ksztatcenia, promocjg nowych podsta-

3 Patrz: Europejskie idee..., op. cit., s. 19 (patrz s. 2).
* Ibidem, s. 20.
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wowych umiejetnosci, w szczegdlnosci w zakresie informatyki oraz wigksza klarowno$¢ posia-
danych kwalifikacji’.
7 dokumentéw unijnych, formutowanych w rdéznej randze (rezolucje, deklaracje, progra-
my, uchwaly, strategie, traktaty, rozporzadzenia, zalecenia, komunikaty i inne), przytoczy¢
mozna znacznie wigcej podobnych zapisow, tym bardziej gdybysmy cofngli si¢ do lat dziewigc-
dziesiatych, osiemdziesigtych i wczesniejszych minionego wieku. Wiele interesujacych ustalef
zawieraja tez dokumenty dotyczace ksztalcenia ustawicznego czy szkolnictwa wyzszego, cho-
ciazby:
- Memorandum dotyczace ksztatcenia ustawicznego z 2000 r. pod hastem ,Rola ksztatcenia
ustawicznego w dazeniu do Europy obywatelskiej” — formutujace sze$¢ glownych zatozen te-
goz ksztatcenia;

- Zintegrowany Program dziatan w zakresie ksztalcenia ustawicznego z 2004 r.;

- Deklaracja Bolonska (zwana tez procesem bolonskim) pod hastem ,,Szkolnictwo wyzsze
w Europie oraz liczne dalsze dokumenty regulacyjne dla tego obszaru)’.

Jednak juz teraz odczuwa si¢ nadmiar owych regulacji, a przy tym forma dokumentow
unijnych jest nazbyt sformalizowana. Stad kierownicy jednostek i organizacji edukacyjnych
czesto napotykaja na powazna trudno$¢ w ich odbiorze, a tym bardziej w ich urzeczywistnianiu.
Brak w nich nie tylko czytelnej wyktadni prawne;j, ale takze, a moze gtownie, wyktadni pedago-
gicznej. W tej sytuacji bardzo wzrasta rola pedagogow, szczegélnie o nastawieniu teoretycz-
nym. Dotychczas najbardziej zaangazowani w t¢ rolg sa wymienieni wezesniej — prof. Stefan
M. Kwiatkowski i prof. Henryk Bednarczyk, a takze dr Krzysztof Symela z Instytutu Technolo-
gii Eksploatacji w Radomiu. Innej szansy rozlegtego bycia edukacji w Polsce w tonacji mysle-
nia i j¢zyka unijnego niestety nie widzg. A moze nastawia¢ znacznie szerzej kierowane przez
nas prace magisterskie, doktorskie i habilitacyjne na ten wtasnie nurt myslenia i regulacji Unii
Europejskiej?

Uznawanie kwalifikacji jako punkt wyjscia we wspolczesnych regulacjach
pracowniczych

I w tym przypadku odwotajmy si¢ do niektorych zapisow unijnych oraz ich interpretacji
w literaturze polskiej. Wprawdzie pierwej nalezaloby odwotaé si¢ do innych dokumentow,
okreslajacych nowa strategie nastawiong na rozwoj aktywnej polityki zatrudnienia, lecz ograni-
czony czas dyskusji podczas VI Zjazdu PTP w Lublinie nie zezwala na to.

Problem uznawania dyplomow i kwalifikacji, zaakcentowany w tytule czesci 3 niniejszych
rozwazaf, nurtuje spoteczefistwo polskie od lat dziewigcdziesiatych minionego wieku. Juz
w 1996 1. Sejm RP podjat Uchwatg pod nazwa: Narodowa Strategia Integracji, w ktorej m.in.
wymienia si¢ dziesi¢¢ obszarow dostosowan gospodarczych pod katem niezbednych dziatan
dostosowawczych obejmujacych ksztalcenie zawodowe, wsrod nich szczegolnie dla nas intere-
sujace:

— obszar nr 1. Swobodny przeptyw towarow,
- obszar nr 2. Swobodny przeptyw ustug,

5 Ibidem, s. 29.
§ Ibidem, rozdziaty IITi V.
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- obszar nr 3. Swobodny przeptyw kapitahu,

— obszar nr 4. Swobodny przeptyw pracownikow’.

Po raz pierwszy — pisze 1. Wozniak® — zasada swobody przeplywu 0s6b zostata sformuto-
wana w art. 3, lit. ¢ Traktatu Rzymskiego w 1957 r. W szczegolnosci w art. 68 czytamy:

1) Zostanie zapewniona swoboda poruszania si¢ pracownikow na terenie Wspolnoty.

2) Oznacza to zniesienie wszelkiej dyskryminacji wobec pracownikow Cztonkow Wspodlnoty,
stosowanej ze wzgledu na obywatelstwo w dziedzinie zatrudnienia, ptac oraz innych warun-
kow pracy.

W dalszych regulacjach Unii Europejskiej okreslono tez i skonkretyzowano:

- zasade swobodnego przeptywu osob bedacych obywatelami Unii Europejskiej (w 1993 r.,
Traktat z Maastricht);

- prawo pobytu pracownikow oraz ich rodzin na terytorium panstw cztonkowskich (1968, Dy-
rektywa Rady), przyjmujac zarazem — za Europejskim Trybunalem Sprawiedliwo$ci — ze
pracownikiem na terenie UE jest osoba, ktora:

* wykonuje pracg o wymiernej warto$ci ekonomicznej (niekoniecznie w pelnym wymiarze
godzin);

* wykonuje prace na rzecz innego podmiotu i pod jego kierunkiem (cecha podporzadko-
wania si¢ pracodawcy);

* otrzymuje za pracg¢ wynagrodzenie (nie jest istotna wysoko$¢ wynagrodzenia);

«  zasadg rownego traktowania (art. 6 Traktatu Rzymskiego)’.

Przyjeto przy tym, ze powyzsze zasady i prawa warunkuja dochodzenie do uznawalnosci
dyploméw i kwalifikacji, jednak wiazace decyzje w danym zakresie pozostawiono poszczegol-
nym Panstwom Czlonkowskim. Wyr6zniono jedynie dwa podejScia w procesach uznawalnosci:
- uznawanie dyplomow dla celow szkolnych i akademickich,

- uznawanie dyplomow dla celow zawodowych.

Szczegotowego i bardzo rzeczowego omowienia tego wyjatkowo ztozonego problemu do-
konat cytowany juz Ireneusz Wozniak z Instytutu Technologii Eksploatacji w Radomiu w pod-
reczniku akademickim pod redakcja A. Bogaja i S.M. Kwiatkowskiego'’.

Ta okoliczno$¢ zwalnia mnie z dalszej prezentacji zawartosci tresciowej odpowiednich do-
kumentéw Unii Europejskiej. Nadmieni¢ jedynie (w dalszym ciagu za I. Wozniakiem), Ze
w Polsce od 1 maja 2004 r. (tj. po wstapieniu do Unii Europejskiej w dniu 1 maja 2004 r.) —
droga porozumien migdzy okreslonymi krajami i panstwami czlonkowskimi zawierane sg od-
powiednie umowy i ustalane procedury realizacyjne. Doda¢ nalezy, ze w niektorych zawodach
i krajach $wiadectwa i dyplomy uznawane sa niemal automatycznie. W nastepstwie okreslane sa
kwalifikacje pracownicze zgodnie z obowiazujacymi w Unii standardami kwalifikacyjnymi.
Z krajami niecztonkowskimi nadal obowiazuje zasada nostryfikacji dyplomow, a takze stopni
naukowych w drodze umow bilateralnych.

Tak zwane standardy kwalifikacyjne doczekaly si¢ juz wielu opracowan literaturowych,
stad i w tym przypadku odsytam zainteresowanych do odpowiednich Zrodet.

7 S. M.Kwiatkowski, Ksztalcenie zawodowe. Dylematy teorii i praktyki, Warszawa 2001, IBE, s. 37 i dalsze.

8 1. Wozniak, Uznawalno§é¢ dyploméw i §wiadectw w krajach Unii Europejskiej, [w:] Szkota a rynek pracy, pod red.
A. Bogaja i S.M. Kwiatkowskiego, PWN, Warszawa 2006.

° 1. Wozniak, Uznawalnoé..., op. cit., s. 242 i dalej.

1% Szkota a rynek pracy, rozdz. 6, op. cit., s. 2.
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Przeplyw pracownikow w skali europejskiej dzis i jutro

Formalne dochodzenie do wiazacych ustalen Unii Europejskiej w kwestii przeptywu pra-
cownikow w skali europejskiej zostalo scharakteryzowane w poprzedniej czgsci niniejszych
rozwazan. Mozemy zatem zastanowi¢ si¢ nad tym, co dzieje si¢ w danym obszarze problemo-
wym dzi$ i co dzia¢ si¢ moze jutro. Otoz sprawa swobodnego przeplywu pracownikow staje sig
nie tylko dobrodziejstwem naszych czasow, aktualnych czasow Unii Europejskiej, ale takze
zarysowujacym si¢ przejawem w ksztaltujacym si¢ nowym zyciu spoteczefistwa polskiego.
Mam na mys$li w szczegolno$ci duze wymiary emigracji o wymowie ekonomicznej, w szcze-
golnosci dwoch milionow mlodych ludzi, czgsto legitymujacych sig wysokim wyksztatceniem
w polskich szkotach $rednich i w polskich uczelniach, przy tym na koszt panstwa.

Szczegdtowe, a zarazem przerazajace juz wymiary tego niekorzystnego zjawiska ukazy-
wane s3 czesto w mediach, a takze w opracowaniach o wymowie naukowe;j'".

Wprawdzie obnizyla si¢ ostatnio znacznie (do 13%) stopa procentowa bezrobocia w Pol-
sce, ale — co dla nas wazniejsze — rozpoczat si¢ zgubny dla kraju proces wyzbywania si¢ talen-
tow 1 ludzi duzych mozliwosci tworczych. Oczywiscie, panstwa europejskie chgtnie przyjmuja
Polakow do pracy, uznajac ich dobre kwalifikacje i petna mobilno$¢ oraz przedsigbiorczosé
zawodowa. Czy jednak w owym swobodnym przeplywie pracownikéw nie rodzi si¢ zagrozenie
dla gospodarki polskiej?

Powiedzmy sobie otwarcie — dobrze jest, gdy regulacje prawne nasycone sa zasadami wol-
nosci i swobody; konieczny jest jednak okreslony umiar powiazany z odpowiedzialno$cia oby-
watelska wobec wlasnego kraju. Cheg przez to powiedzie¢, ze w kolejnych latach naszej wspol-
noty europejskiej konieczne sa liczniejsze dzialania nasycone takze idea patriotyzmu i wielo-
stronnie traktowana zasada spolegliwosci spotecznej. Ale zeby to mozna bylo osiagnac, trzeba
nieustannie podwyzszaé¢ range demokratycznego i egzystencjalnego bycia.

Nieodzowne sa tym bardziej lepiej organizowane dziatania pafistwa i catej gospodarki na-
rodowej na rzecz stwarzania pracownikom odpowiednich warunkéw pracy i codziennej egzy-
stencji.

Niestety, w tym jakze podstawowym zakresie do zrobienia pozostaje wyjatkowo wiele.
Takze funkcjonowanie naszego kraju w przedstawionej w wielkim skrocie konstelacji gospo-
darczej, administracyjnej i spotecznej musi by¢ poddane daleko idacym udoskonaleniom.

Postulaty i propozycje pod adresem szkol i organizatorow edukacji zawodowej
w Polsce

Mowiac dzi$ o edukacji zawodowej coraz czgsciej mamy na mysli trzy jej glowne poziomy
1 odpowiednio trzy typy szkot zawodowych:
- poziom zasadniczy, realizowany gtownie w zasadniczej szkole zawodowe;,
- poziom $redni, realizowany gtownie w technikum, ale takze w szkole policealnej,

' Mam m.in. na my$li komunikat naukowy, przedstawiony podczas Ogélnopolskiej Konferencji Naukowej WSHE
i WIN w czerwcu 2007 r. w Ciechocinku, ktorego autorem jest dr K.K. Przybycien ze Stalowej Woli; tytul: Wielka
emigracja zarobkowa jako czynnik ksztaltujacy postawy zyciowe wspotczesnych Polakow (w druku — w zbiorze
pokonferencyjnym).
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- poziom wyzszy, realizowany gldwnie na I stopniu studiow wyzszych, chociaz i II stopien
studiow wyzszych ma takze wymiar zawodowy, z tym Ze stopien Il traktuje si¢ ustawowo jako
wiadciwy 1 upowszechniany wymiar ksztatcenia akademickiego.

Z réznych powodow w niniejszym opracowaniu interesowa¢ mnie bedzie gldwnie poziom
[ill.

Wychodzg z zalozZenia, ze dazac do petnego rozpoznania i urzeczywistniania ogolnej idei
regulacji Unii Europejskiej mozna by odwota¢ sig takze do zgloszonej przez pedagogéw pracy
zasady takiej organizacji procesu wychowania wielostronnego, aby na réznych poziomach
ksztalcenia wychowywaé i czlowieka, i obywatela, i pracownika zarazem. Po prostu —
mozna by w tej zasadzie widzie¢ ksztattujacy sig juz zarys idealu wychowania wspotczesnego
cztowieka. W realizacji tak zatozonego ideatu zapewne znaczaca rola przypadtaby wspolcze-
snym dazeniom $wiatowym do budowania i spoteczenstwa informacyjnego, i spoteczenstwa
obywatelskiego, i spoleczenstwa wiedzy, z tym ze w ostatnim przypadku nalezaloby méwié
raczej o spoleczenstwie pracy i wiedzy'"”.

W $wietle przedstawionych niektorych tylko postulatow w kwestii szeroko rozumiane;j
edukacji w Polsce sprobuje zglosi¢ kilka propozycji ogolniejszych, a nade wszystko dotycza-
cych szkot i organizatorow edukacji zawodowej w Polsce. Oto one.

L. Propozycje i akcenty dotyczace catego systemu edukacji narodowej w Polsce:

1) Przyspieszy¢ dazenie do upowszechnienia zasady rozpoczynania nauki w szkole podsta-
wowej od 6. roku zycia.

2) Uzna¢ zasade dochodzenia przez kazdego obywatela do wyksztalcenia §redniego, jednak
niekoniecznie maturalnego. Mozna by przyja¢ proporcje — 80% absolwentow szkot $red-
nich dochodzacych do matury i 20% — pozostajacych na ukonczeniu szkoly sredniej.

3) Przyja¢, ze do wyksztalcenia wyzszego powinno dochodzi¢ okoto 40% maturzystow,
przyjmujac, ze wystarczajacym dowodem posiadania wyksztatcenia wyzszego w wielu
dziedzinach gospodarki narodowej i na wielu stanowiskach pracy sa studia I stopnia.

4) Dazy¢ do coraz petniejszej realizacji unijnej idei uczenia sig przez cale zycie, stwarzajac
ku temu odpowiednie warunki.

II. Sugestie dotyczace szkot realizujacych zadania ksztalcenia podstawowego, gimnazjalnego
i licealnego:

1) Utrzyma¢ dotychczasowa strukture organizacyjno-programowa szkoly podstawowe;j
1 gimnazjum, poddajac warunki i proces ksztatcenia nieustannemu doskonaleniu.

2) Rozwazy¢ mozliwos¢ wydhuzenia procesu ksztalcenia w liceum ogodlnoksztatcacym do
3 lat, przeznaczajac pozostate pot roku (do czterech lat) na postgpowanie prowadzace do
egzaminu dojrzatosci osob, ktore wyrazily na pismie taka chec i gotowos¢ oraz uzyskaty
rekomendacje szkoty macierzystej. Ograniczy¢ tez wymiar rekrutacyjny w skali kraju do
40% rocznie.

III. Propozycje dotyczace edukacji prozawodowej i zawodowe;j:

1) Utrzyma¢ dotychczas funkcjonujace liceum profilowane (zawodowo — bedace szkota
prozawodowa), przedtuzajac okres ksztalcenia do 3" oraz ograniczajac wymiar rekruta-
cyjny w skali kraju do 10% oraz przyjmujac proporcje: 70% tresci programowych
ogolnoksztatcacych 1 30% tresci prozawodowych.

12 7. Wiatrowski, Praca czlowieka — watpliwosci, nieporozumienia i realia, ,,Pedagogika Pracy”, 2004, nr 45; patrz
takze inne opracowania tegoz autora.
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2) W miejsce dotychczasowej 2-3-letniej zasadniczej szkoty zawodowe] wprowadzié
2-letnia pogimnazjalng szkote zawodowa (jako szkole niepetnosrednia), przyjmujac
jednocze$nie limity rekrutacyjne — do 20% rocznie.

3) Utrzymac¢ 2-letnie uzupetiajace szkoty ogolnoksztatcace lub zawodowe dla absolwen-
tow szkot pogimnazjalnych, dajac im mozliwos¢ ukonczenia szkoty Sredniej,
a w znacznej czgsci — mozIliwos¢ przystapienia do egzaminu dojrzatosci.

4) Zmodyfikowa¢ zasady i czas ksztalcenia w aktualnym 4-letnim technikum wprowadza-
jac:

a) 4-letni okres ksztatcenia kierunkowego i specjalno$ciowego, prowadzacego do ty-
tutu zawodowego technika (lub innego stosownie do kierunku ksztatcenia),

b) przeznaczajac pozostate pot roku (do 5 lat) na postgpowanie prowadzace do egza-
minu dojrzalosci osoby deklarujace na pismie che¢ i gotowos¢ uzyskaty rekomen-
dacje szkoly macierzyste;j,

c) modyfikacje do centralnej organizacji egzamindéw maturalnych; uwzgledniajace
odmienne cele i programy ksztatcenia,

d) limit rekrutacyjny w skali kraju do 30%.

5) Utrzymac¢ dotychczasowe szkoty ponad — srednie, zwane szkotami policealnymi,
przyjmujac dla nich inng nazwe, np. studium zawodowe — z mozliwoscia réznicowania
i uszczegotawiania nazw stosownie do kierunku ksztalcenia oraz bardziej skonkrety-
zowane okresy ksztalcenia:

a) 2 lata dla absolwentow liceow ogolnoksztatcacych,

b) 1 rok dla absolwentow licedw profilowanych,

¢) 1 rok dla absolwentow srednich szkot zawodowych, dazacych do zmodyfikowania
dotychczasowych uprawnien kwalifikacyjnych.

6) Uzna¢ powszechnie, iz studia zawodowe I stopnia sa wystarczajace do podjecia i reali-
zowania zadan zawodowych w wielu dziatach gospodarki narodowej i na wielu stano-
wiskach pracy.

7) Uzna¢ proponowane ogniwa strukturalne ksztatcenia zawodowego w Polsce jako moz-
liwe takze do uwzgledniania w procesie ksztatcenia 0sob dorostych.

Przedstawione dotychczas rozwazania, a tym bardziej skupione w czgsci piatej postulaty,
sugestie i propozycje traktuje jako materiat do dyskusji, podkreslajac jednak, ze szersza dysku-
sja w powyzszym zakresie jest nieodzowna i powinna by¢ przeprowadzona przede wszystkim
wsrod specjalistow-teoretykow i praktykow — w danym zakresie problemowym.

Recenzent:
prof. dr hab. Stefan M. KWIATKOWSKI

Dane korespondencyjne autora:

prof. dr hab. Zygmunt WIATROWSKI
Wyzsza Szkota Humanistyczno-Ekonomiczna
ul. Okrzei 94a

87-800 Wioctawek
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Nella NYCZKALO
Akademia Nauk Pedagogicznych Ukrainy

Rozwdj systemé6w nauczania zawodowego:
retrospektywna analiza i dzisiejsze problemy

The development of vocational training systems: retrospective
analysis and problems today’s

Stowa kluczowe: systemy nauczania, ksztalcenie zawodowe, edukacja ustawiczna, retrospektywna
analiza, wspolpraca migdzynarodowa.

Key words: training systems, vocational training, continuing education, retrospective analysis, in-
ternational cooperation.

Summary

Author presents the development of vocational training systems in Ukraine, Russia and Poland. She
discussed the most important vocational education theories, especially labour pedagogy and the con-
tribution of polish scientists.

W warunkach gospodarki rynkowej rozwijaja si¢ réznorodne systemy pedagogiczne. Kaz-
dy z nich obejmuje ogét elementow, ktore stale wspotdziataja, wptywaja na siebie wzajemnie
tworzac pewna catos¢. Naukowcy rozrozniaja kilka typow systemow, migdzy innymi, material-
ne 1 abstrakcyjne.

Systemy pedagogiczne, a wsrod nich i ksztatcenia zawodowego, sa Scisle powiazane z sys-
temami socjalnymi, ktore na roznych historycznych etapach, w swoim rozwoju posiadaty specy-
ficzne cechy. Rosyjski uczony Batyszew dokonat ich klasyfikacji i wyodrgbnil nastgpujace
systemy: przedmiotowy, operacyjny, operacyjno-biezacy, operacyjno-przedmiotowy, operacyj-
no-kompleksowy, odbiorczo-kompleksowo-pogladowy, modutowy, procesowy, problemowo-
-analityczny system nauczania zawodowego, jak rowniez system ,,CIP” (Centralnego Instytutu
Pracy, opracowany pod koniec lat 20. XX wieku). W latach 50-80. ub. wieku zaproponowano
nowe systemy ksztatcenia zawodowego: przedmiotowo-kompleksowy (J. Gilbuch), operacyjno-
zawodowy (L. Itelson), strefowy (M. Kowalski), technologiczny (E. Milerian).

Kazdy z tych systemow posiada wlasciwe dla siebie zawodowe, pedagogiczne, psycholo-
giczne i fizjologiczne cechy, ktore nalezy bra¢ pod uwagg, stwarzajac odpowiednie warunki do
ksztattowania u uczniéw niezbgdnych umiejgtnosci i nawykoéw — zawodowych kompetencji.
W tym procesie rzecza wazng jest uwzglednienie struktury zawodowych funkcji pracownikéw,
ktora posiada odmienne cechy w roznych branzach i w réznych typach zaktadow pracy. W wa-
runkach informacyjno-technologicznego rozwoju struktura ta dynamicznie si¢ zmienia. To
uwarunkowato niezbedno$¢ tworczego zastosowania roznych systemow ksztatcenia zawodowe-
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go, potaczenia ich elementow na roznych etapach, poszukiwania nowych systemow z uwzgled-
nieniem wzrastajacych potrzeb wspotczesnego postepu technologicznego.

Dynamiczny rozwdj mechanizacji, automatyzacji, robotyzacji i informatyzacji, ktéry byt
mozliwy wskutek intelektualizacji pracy, uwarunkowat potrzebg opracowania i wdrozenia nie-
tradycyjnych systemow ksztalcenia zawodowego. Do takich systemow nalezy ksztalcenie mo-
dutowe, ktore powstato na podstawie teorii i koncepcji edukacji z lat 50. 1 60. XX wieku. W tym
czasie B. Skinner opracowat teori¢ ksztatcenia programowanego.

Wyjatkowo znaczaca rolg w rozwoju systemow ksztatcenia zawodowego odegrato wpro-
wadzenie w Polsce w latach 70. ubiegtego wieku pedagogiki pracy. T. Nowacki, Z. Wiatrowski,
W. Okon, S. Kaczor, S.M. Kwiatkowski, T. Lewowicki nie tylko potozyli podwaliny tej dzie-
dziny pedagogiki, ale w ciagu ostatnich dziesigcioleci znaczaco ja wzmocnili i wzbogacili.
Badania H. Bednarczyka wykazato, ze wspotczesny system edukacji, w tym i edukacji zawo-
dowej, nie jest w stanie w pelnej mierze rozwiazywaé problemy nieprzerwanej edukacji. Przy-
czyna tego jest odizolowanie, oderwanie poziomow edukacji i szkolnictwa zawodowego, nie-
wystarczajaca elastyczno$¢ i wspoltpraca, a co za tym idzie — spadek mozliwosci zaspokojenia
potrzeb uczniow, studentow, kursantow i stuchaczy. Profesor Henryk Bednarczyk ugruntowat
dydaktyczne i zawodowe podstawy wielopoziomowe] edukacji zawodowej, systemowego po-
dejscia do tworzenia cato$ciowego procesu ksztalcenia modutowego, jego modelowania jako
nieprzerwanej, wielopoziomowej edukacji zawodowej, jak rowniez zaproponowat podejscie do
stworzenia cato$ciowego procesu ksztalcenia modutowego i systemu zapewnienia jakosci przy-
gotowania do zawodu.

Jak wiadomo, istnieje wiele okreslen modutu jako nowej jednostki dydaktycznej, migdzy
innymi Migdzynarodowej Organizacji Pracy, S.M. Kwiatkowskiego, K. Symeli, U. Jeruszki,
A. Suszczaka, J. Boltona, H. Bednarczyka, A. Bielajewej. Jednostka modutowa, jak twierdzi H.
Bednarczyk, jest ,.czasteczka” modutu. Jest niezalezna i wymierna, z jej pomoca mozna okre-
sla¢ konkretne pojecia, umiejetnosci, nawyki do wykonywania praktycznego zadania lub kilku
zawodowych zadan, dziatan, operacji, procesow, powiazanych w logiczny tancuszek, zgodnie
z przyjetymi standardami w danym rodzaju pracy. Cenionym w polskim do$wiadczeniu jest
wyjécie modutowego systemu ksztatcenia zawodowego poza granice szkolnictwa zawodowego.
Dzi$ system ten odgrywa przewodnia role w budowaniu lokalnych, regionalnych, pafistwowych
i globalnych systemow nieprzerwanej, wiclopoziomowe]j edukacji zawodowej. To umozliwia
teoretyczne ugruntowywanie i opracowywanie systemow zapewnienia standardéw kwalifikacji
i jako$ci zawodowego przygotowania.

Tworcze podejécie we wprowadzaniu tych pomystéw w warunkach globalnych przemian,
sprzyja rozwojowi sieci migdzynarodowej wspotpracy (International Network of Modular Tra-
ining Providers), w ktorej aktywnie uczestnicza naukowcy z Instytutu Technologii Eksploatacji
w Radomiu. W Federacji Rosyjskiej w ramach projektu ,,Rozwdj zwiazkow edukacyjnych i ini-
cjatyw w dziedzinie szkolnictwa wyzszego i zawodowego™ (pod kierunkiem prof. Olejnikowoi)
opracowywane sa modulowe programy na podstawie kompetencji, w ramach eksperymentu
sprawdzana jest metodyka ksztatcenia modutowego zbudowana na kompetencjach.

W ukrainskich koncepcjach rozwoju edukacji zawodowej, opracowanych w tworczych ze-
spotach pod naszym naukowym kierownictwem i zatwierdzonych w 1991 i 2004 p., zostaly
zaproponowane sposoby ugruntowania i wprowadzania innowacyjnych systemow ksztatcenia
zawodowego w warunkach informacyjno-technologicznego spoteczenstwa i szybkiego rozwoju
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gospodarki rynkowej. Zostato stworzone ukrainskie centrum ksztalcenia modutowego, dziataja
eksperymentalne placowki na bazie szkot zawodowych i zakladow pracy.

W warunkach procesow integracji, coraz wigkszego znaczenia nabiera analityczno-
-informacyjna dzialalno$¢ organizacji migdzynarodowych ds. problematyki szkolnictwa. Na-
szym zdaniem, cennym Zrodlem innowacyjnych rozwiazan i metodyk ksztalcenia zawodowego
sa wyniki badan, opublikowanych przez Migdzynarodowa Organizacj¢ Pracy, EURYDICE
i CEDEFOP.
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Summary

The article introduces into issues concerning the role and place of information education and
e-learning in the development of employees’ competences and management of micro-enterprise.
There are indicated that both in economical and social dimension this is effective to adopt staff quali-
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fications to changes on the market by: the development of flexible forms, the use of ICT tools, mar-
keting, services in the scope of counseling.

The article describes also examples of good practices, experience of Institute for Sustainable Tech-
nologies (Radom) in organizing and modernization of continuing vocational education, planning of
micro-entrepreneurs and SMEs" employees education.

Wprowadzenie

Jedna z dominujacych cech wspotczesnego rozwoju cywilizacyjnego jest presja konkuren-
cyjnosci we wszystkich obszarach zycia gospodarczego i spotecznego. Uwidacznia sig¢ to wy-
raznie w sektorze MSP, a szczegdlnie mikroprzedsigbiorstw, ktore w strukturze wielko$ciowej
polskich firm stanowia wigkszos¢.

Rozwdj technologii przyspiesza zmiany nie tylko w funkcjonowaniu gospodarki, lecz takze
w sferze spofecznej. Transformacja struktur spolecznych i gospodarczych rozpoczeta sig
w Polsce w 1989 roku i wyrazata si¢ migdzy innymi zastgpowaniem zasobochtonnego gospoda-
rowania inng forma — gospodarka oparta na wiedzy, gdzie szczegdlna rolg odgrywaja zasoby
ludzkie i ich jako$c.

Procesy integracji Polski z Unia Europejska, wspolny rynek towarow, pracy, ustug, poste-
pujaca intelektualizacja kazdej pracy wraz ze zmianami tresci i Srodowiska pracy, dezaktualiza-
cja wiedzy 1 umiejgtnosci wymuszaja wige zmiany organizacyjne w wielu instytucjach, a przede
wszystkim w edukacji zawodowej.

Dotychczasowym zadaniem ksztalcenia ustawicznego bylo przede wszystkim przystoso-
wanie poprzez usuwanie réznych brakow w wyksztatceniu do wypetniania podstawowych po-
winno$ci wobec panstwa, pracodawcy, najblizszego otoczenia. Przewidywana mobilno$¢ za-
rowno na rynku pracodawcow, jak i pracobiorcow, zmienno$¢ zapotrzebowania na okreslone
zawody, pojawienie si¢ nowych, profesjonalnych potrzeb, koniecznos¢ odnawiania lub uzupel-
niania kwalifikacji stawia przed ksztalceniem ustawicznym nowe zadania. W chwili obecnej
oczekuje sie, ze bedzie ono przede wszystkim spelnia¢ funkcje wyzwalajace mozliwosci rozwo-
jowe cztowieka, rozwoj osobowosci, rozwdj kompetencji specjalistycznych oraz systematycznie
wzbogaca¢ w wiedze, umiejetnosci w uzyskiwaniu coraz wigkszej sprawnosci manualnej,
w tym rowniez odpowiedzialnosci, uprawnien do dziatania i decydowania.

Jednym z glownych czynnikdéw rozwoju ekonomicznego jest wiedza, a takze osiagnigcia
nauki i techniki wsparte kwalifikacjami zatrudnionych. Rozwoj srodkow komunikacji spotecz-
nej, a szczegolnie technik informatycznych umozliwia aktualnie pelna realizacjg idei powszech-
nego ksztalcenia ustawicznego, w tym i dostep do edukacji.

Wdrazane w przemysle systemy zapewnienia jakosci produkcji i ustug, wymuszaja przygo-
towanie pracownikow kompetentnych do prac w tych systemach, a wigc wymagaja podjecia
prac nad poprawa jakos$ci ksztalcenia i systemami zapewnienia jakos$ci ksztalcenia. Sprostanie
wyzwaniom terazniejszosci 1 przysztoéci, bedzie mozliwe poprzez rozwdj powszechnego
ksztalcenia ustawicznego na coraz wyzszym poziomie edukacji.

Sktania to do postawienia pytania: jakq nalezy przewidzie¢ strukture dla takiego ksztalce-
nia?

Glowna zasada powinno by¢ dazenie do jasnego sprecyzowania celow, dla jakich pra-
cownik podejmuje doskonalenie, czego oczekuje:
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- czy zamierza podnies$¢ standard obecnie wykonywanej pracy?

- czy chce uzyska¢ dodatkowe kwalifikacje zawodowe?

- czy chee poszerzy¢, uaktualni¢ swoje wiadomosci?

Trzeba tez uwzgledni¢ najwazniejsze problemy potencjalnych odbiorcow, zakres posiada-
nej przez nich wiedzy i umiejgtnoscei, a takze postawy, jakimi moga si¢ oni charakteryzowac.

W memorandum dotyczacym ksztalcenia ustawicznego Komisji Wspolnot Europejskich
(Bruksela 30.10.2000 — dokument roboczy komisji) przedstawiono szes¢ gldownych zatozen,
ktore wyznacza¢ powinny zakres debat, dyskusji, wyznacza¢ powinny obszary dziataf trakto-
wanych jako priorytetowe. Zatozenia sugeruja, ze ogolna i spojna strategia na rzecz ksztatcenia
ustawicznego w Europie powinna mie¢ na celu:

- zagwarantowanie powszechnego i ciaglego dostepu do nauki, w celu zdobycia i doskonalenia
umiejetnosci,

- zwigkszenie poziomu inwestycji w zasoby ludzkie,

- opracowanie skutecznych metod nauczania i uczenia sig,

- dazenie do tego, by ludzie lepiej pojmowali i bardziej doceniali korzy$ci, terazniejsze
i przyszle, ksztalcenia,

- zapewnienie kazdemu tatwego dostgpu do rzetelnych informacji i porad o mozliwosciach
ksztalcenia,

- dbanie o to, by mozliwosci ksztatcenia ustawicznego znajdowaly sie jak najblizej uczniow,
najlepiej w ich wlasnych spotecznosciach, wsparte wykorzystaniem urzadzen teleinformatycz-
nych

Organizacja ksztalcenia ustawicznego w przedsigbiorstwie, ktore ma stuzy¢ aktualnym
i perspektywicznym potrzebom poprzez dostarczenie odpowiedniego rodzaju kwalifikacji per-
sonelu w odpowiedniej liczbie i whasciwym czasie, jesli ma by¢ skuteczne i efektywne musi
uwzglednia¢ fakt, iz we wspotczesnej wysoce konkurencyjnej gospodarce przeobrazenie i roz-
woj firmy (organizacji) wymaga:

- odwolywania si¢ do pomystowosci 1 zaangazowania calej kadry danej instytucji,

- kompleksowych rozwigzan modelowych.

Zanim jednak zostanie opracowana taka calosciowa koncepcja, nalezy stworzy¢ mozliwosé
doptywu wielu informacji, analiz i opracowan zaréwno w zakresie oceny dotychczasowych
modeli i struktur, jak i przedstawi¢ nowe propozycje w stosunku do stanu istniejacego (w odnie-
sieniu do przysztosci). Nowe zadania dla edukacji w przedsigbiorstwach to np.:

- stymulowanie wzrostu produkcyjnosci, ugruntowanie motywacji pracownikow do zwigkszenia
wydajnosci,

- umozliwianie kierownictwu i pracownikom dostosowania si¢ szybko i efektywnie do nowych
metod, procesow produkcyjnych, produktow i technologi,

- przezwycigzanie brakow w wykwalifikowaniu pracownikow, aby sprawnie wprowadzac in-
nowacje,

- zapewnienie odpowiedniego szkolenia dla uzyskania nowych umiejetnosci zawodowych,

- ulatwienie startu i udzielanie pomocy ludziom zaktadajacym nowe przedsigbiorstwa,

- promowanie indywidualnych karier i opracowanie metody zapewnienia uczacym si¢ dorostym
drugiej szansy zdobycia kwalifikacji,

- integracjg lokalnej dziatalno$ci, utworzenie sieci wspotpracy i sprawnej wymiany informacji.
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We wspotczesnym $wiecie silnie akcentuje sig role spoteczenstwa informacyjnego w pro-
cesach gospodarczych. Unia Europejska, w tym panstwa nowo przyjete stoja przed wielkim
wyzwaniem. Tym wyzwaniem jest przede wszystkim konieczno$¢ zbudowania w bardzo krot-
kim czasie tzw. Nowej Gospodarki, czyli gospodarki wykorzystujacej zjawisko globalizacji
w biznesie 1 szybki rozwdj technologii cyfrowych. W Europejskiej Karcie Matych Firm zaak-
ceptowanej w czerwcu 2000 r. zidentyfikowano 10 obszaréw, w ktorych Unia Europejska zo-
bowiazuje si¢ odpowiadac na potrzeby matych firm. Wsrod nich wymieniono:

- poprawe kontaktu wladz publicznych z przedsigbiorstwami poprzez Internet, tak by sprawoz-
dawczo$¢, sktadanie wnioskow, rozliczen z fiskusem etc. moglo odbywac sig szybciej,

— promowanie sprawdzonych wzoréw w e-biznesie i wykorzystanie dobrych systemow wspiera-
nia biznesu.

Tempo rozwoju gospodarczego dokonuje si¢ dzigki wdrazaniu osiagnie¢ nauki i nowocze-
snych technologii, ktore stawiaja nowe wyzwania cztonkom organizacji. W procesie tych zmian
gospodarczych szczegolna role odgrywaja mate i Srednie przedsigbiorstwa, ktore jednakze
w obecnych warunkach stoja wobec czgsto zbyt trudnych problemow.

Przyklady dobrych praktyk w organizacji edukacji przedsigbiorcow

Wykorzystujac dotychczasowe doswiadczenie, dorobek naukowo-badawczy, nowoczesng
bazg dydaktyczna Osrodek Ksztatcenia i Doskonalenia Kadr ITeE prowadzi wieloplaszczyzno-
wa dziatalno$¢ w zakresie badan, specjalistycznych publikacji naukowych i technicznych, no-
wych technologii ksztalcenia. Prowadzone byty badania dotyczace zatozen i efektow funkcjo-
nowania o$rodkow ustawicznej edukacji zawodowej, jak tez badania wsrod pracodawcow doty-
czace potrzeb w zakresie doskonalenia pracownikoéw. Od kilku lat prowadzone sa prace badaw-
cze i wdrozeniowe w ramach Programu Wieloletniego PW — 004, zadanie SP5 Rozwdj dosko-
nalenia zawodowego w zakresie zaawansowanych technologii produkcji i eksploatacji. W ra-
mach realizowanego zadania powstaty m.in. projekt systemu ustawicznej edukacji zawodowej
w restrukturyzowanym przedsigbiorstwie wdrazajacym zaawansowane technologie produkcji
i eksploatacji, a w biezacym roku zatozenia funkcjonowania modelowego Centrum Rozwoju
Kompetencji i Zaawansowanych Technologii jako wsparcia dla procesow przekwalifikowania
pracownikow i rozwoju kompetencji zawodowych.

Osrodek uczestniczy rowniez od lat w wielu migdzynarodowych przedsigwzigciach, pro-
jektach edukacyjnych majacych na celu przede wszystkim rozwoj edukacji zawodowej doro-
stych.

Ponizej przedstawi¢ opis dwoch przedsigwzigé, projektow pokazujacych mozliwe zasto-
sowanie edukacji informatycznej i e-learningu w zarzadzaniu firma i rozwoju kompetencji pra-
cownikow.

é E-learning dla mikroprzedsigbiorstw — idea projektu Inicjatywy
>a < Wspdlnotowej Equal ,, Przedsiebiorczosé w sieci — Internet szansq na
e
7\
ﬂ

wzrost konkurencyjnosci” projekt F0320.

_ Inicjatywa Wspolnotowa EQUAL jest czg$cia strategii Unii Europej-
Entraprensorenin i newet  Skiej ma rzecz stworzenia wigkszej liczby lepszych miejsc pracy
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i zapewnienia szerokiego do nich dostgpu. EQUAL to nowe sposoby rozwiazywania problemu
dyskryminacji na rynku pracy. Program EQUAL to laboratorium dla nowatorskich pomystow
stanowiacych odpowiedz na najwigksze wyzwania zmieniajacego si¢ rynku pracy.

Wskaznikami skutecznosci programu EQUAL nie jest liczba objetych wsparciem benefi-
cjentow, tylko jako$¢ wypracowanych innowacyjnych modeli (metod), ktore zostana wprowa-
dzone do powszechnego zastosowania w polityce i praktyce krajowe;j.

Program Inicjatywy Wspolnotowej EQUAL realizowany jest przez wybrane w drodze
konkursu Partnerstwa na rzecz Rozwoju.

W 2005 roku w ramach Inicjatywy Wspolnotowej EQUAL utworzono Partnerstwo na
Rzecz Rozwoju (PRR) ,,Przedsigbiorczo$¢ w sieci — Internet szansa na wzrost konkurencyjno-
Sci”, ktore realizuje projekt w obszarze tematycznym: F Wspieranie zdolnoSci przystosowaw-
czych przedsigbiorstw i pracownikow do zmian strukturalnych w gospodarce oraz wykorzysta-
nia technologii informatycznych i innych nowych technologii. W sktad Partnerstwa weszto 12
Instytucji, jego liderem jest Instytut Technologii Eksploatacji — PIB w Radomiu.

Projekt ,,Przedsigbiorczo$¢ w sieci — Internet szansa na wzrost konkurencyjno$ci” stawia
sobie za cel opracowanie i przetestowanie modelu transferu wiedzy oraz ustug wspomagajacych
rozw0j 1 podnoszenie konkurencyjnosci dla mikroprzedsigbiorstw w oparciu o nowoczesne
technologie informacyjne. Program ma charakter pilotazowy. Jego zadaniem jest zweryfikowa-
nie postawionej tezy, ze jednym z najwazniejszych czynnikow, majacych wptyw na stabe moz-
liwosci rozwojowe mikroprzedsigbiorstwa jest brak wiedzy z zakresu szeroko rozumianej
przedsigbiorczosci oraz mozliwosci pozyskania srodkow pozwalajacych na rozwodj firmy —
glownie wykorzystujac mozliwosci, wynikajace z funduszy strukturalnych, jak réwniez stabe
przygotowanie informatyczne i brak motywacji do zmiany swoich kwalifikacji wsrod przedsie-
biorcoéw i ich pracownikow.

Beneficjenci projektu to grupa 400 mikroprzedsigbiorstw, bardzo czgsto firm rodzinnych,
ktorych wiasciciele i pracownicy to osoby w réznym wieku, z réznym wyksztatceniem. Rekru-
towane do projektu mikroprzedsigbiorstwa prowadza dziatalnos¢ w 5 branzach: poligraficznej,
obuwniczej, odziezowej, fotograficznej, drzewnej, a takze roznych branzach, swoje siedziby
maja w wojewodztwach: mazowieckim, podkarpackim, podlaskim i kujawsko-pomorskim

Dlaczego mikroprzedsiebiorstwa?. W wigkszosci sa to w ponad 80% przedsigbiorstwa
osob fizycznych, prowadzace dziatalno$¢ produkcyjna lub ustugowa o charakterze wieloasor-
tymentowym. Caly swoj czas poswigcaja bezposrednio wytworzeniu produktu lub ustugi, napo-
tykajac na liczne bariery, ograniczenia finansowe, prawne, wysokie koszty pracy. Nie uczestni-
cza w stacjonarnych szkoleniach, sa zainteresowani informacjami praktycznymi, czgsto nie sg
w stanie samodzielnie wprowadzi¢ innowacji technologicznych i organizacyjnych.

Mikroprzedsigbiorstwa odgrywaja w gospodarce bardzo duza rolg. To przede wszystkim
w nich zatrudnione sa osoby, posiadajace umiejetnosci i predyspozycje przedsigbiorcze, to
w nich 27,4% spoteczenstwa znajduje pracg. Ogotem stanowia one prawie 97% wszystkich
istniejacych firm (2,5 mln mikroprzedsigbiorstw, zatrudniajac 3,5 mln pracownikéw), co stano-
wi ok. 97% matych i $rednich przedsigbiorstw, a ich udziat w tworzeniu PKB wynosi 33%,
czyli prawie potowg tego, co wnosza wszystkie przedsigbiorstwa. Sektor ten jest jednak bardzo
rozdrobniony.

Kondycja polskich mikroprzedsigbiorstw, majacych za soba lata dynamicznego rozwoju
w poczatkowym okresie transformacji jest bardzo trudna, wiele z nich jest zagrozonych, co ma
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swoje zrodto w procesach zwiazanych z zatamaniem wzrostu gospodarczego na lokalnym rynku
oraz z akcesja naszego kraju do struktur unijnych. Ten ostatni czynnik sprawia, ze od maja 2004
roku polskie firmy, réwniez mikro, dziataja na Jednolitym Rynku Europejskim, co wiaze si¢
z nowymi wymogami, ktore dla wielu z nich oznaczaja wzrost presji na podnoszenie konkuren-
cyjnosci. Stad niezwykle istotne wydaja si¢ wszelkie formy wspomagania mikroprzedsigbiorstw
i zapewnienie maksymalnej pomocy w postaci ustug wspierajacych: profesjonalnych szkolef,
doradztwa, platformy wymiany informacji i pozyskiwania partnerow.

Mikroprzedsigbiorstwa, jako mato konkurencyjni pracodawcy, charakteryzuja sig zatrud-
nianiem ludzi o niskich kwalifikacjach i wyksztalceniu, co wptywa takze na postawy i mental-
nos$¢ tych podmiotow. W efekcie wyksztatca si¢ cos§ w rodzaju zamknigtego kregu, powodujac
narastanie przekonania, ze wzrost wlasnego potencjatu jest niemozliwy ze wzgledow percepcyj-
nych. Taka postawa utrwala tylko malejace zdolnosci adaptacyjne.

Z danych pochodzacych z raportu Instytutu Badan nad Gospodarka z roku 2003 ustug
wspierajacych mikroprzedsigbiorstwa, mate przedsigbiorstwa i samozatrudnionych wynika, ze
udzial mikroprzedsigbiorstw w ogolnej liczbie firm korzystajacych z ustug wsparcia ksztattuje
si¢ na poziomie nizszym niz 13%, a najczesciej korzystaja z ustug przedsigbiorcy legitymujacy
si¢ najwyzszym poziomem wyksztalcenia oraz ci, ktorych zmusza do tego fatalna kondycja
firmy 1 bezposrednie zagrozenie jej likwidacja. Analizujac popyt zgtaszany przez firmy na rozne
formy szkolenia mozna zaobserwowac dwie prawidtowosci. Po pierwsze, firmy wigksze czg-
$ciej korzystaja ze wszystkich dostgpnych form szkolen. Po drugie, korzystanie z nowoczesnych
form szkolen (multimedialnych i internetowych) jest nadal zjawiskiem rzadkim, w szczegdlno-
$ci wsrod firm mikro.

Mikroprzedsigbiorcy deklaruja czgsto, Ze nie maja czasu, by uczestniczy¢ w szkoleniach
i kursach wyjazdowych, a tym bardziej w dtugotrwatym procesie ksztalcenia, nie maja pienig-
dzy, by korzysta¢ ze szkolen oraz ustug doradczych, wysyta¢ na nie swoich pracownikow, maja
niewielkie zaufanie do wiedzy, co wiaze sig czgsto z ukierunkowaniem energii na przetrwanie,
a nie na rozw6j. W zwiazku z powyzszym powotane Partnerstwo na Rzecz Rozwoju koncentru-
je sie na stworzeniu mozliwosci, by wiedza zarOwno w procesie ksztatcenia, jak i doradztwo
w systemie ustawicznym, bezposrednio docierata do przedsigbiorstwa i tam kierowana byla do
okreslonego pracownika, podnoszac jego kompetencje. Jest to mozliwe przy wykorzystaniu
Internetu i mozliwosci, jakie daje e-learning oraz doradztwo internetowe.

Glownym rezultatem projektu jest ,Internetowy doradca przedsigbiorcy — doradztwo
i szkolenia e-learning”, stuzacy prowadzeniu profesjonalnego doradztwa, prowadzeniu szkolen,
samoksztatceniu pracodawcow i pracobiorcow a takze dostarczaniu wiedzy. Dla celow projektu
wykorzystano sprawdzona, prosta w obstudze platforme e-learningowa. Innowacyjne programy
modutowe na potrzeby szkolenia e-learning zostaty opracowane na podstawie analizy raportu
,Potrzeby i bariery mikroprzedsiebiorstw”, bedacego wynikiem badan przeprowadzonych
wérod 202 mikroprzedsigbiorstw. W pracach projektowych programéw modutowych stosowano
standardy i klasyfikacje zawodow i specjalnosci, klasyfikacje zawodow szkolnictwa zawodo-
wego, standardy MES — Modutow Umiejetnosci Zawodowych. Modutowe programy szkolen
e-learningowych opracowano na podstawie opracowanej metodologii przetozenia dokumentacji
programowej szkolen w klasycznej formie ksztalcenia, na dokumentacj¢ programéw moduto-
wych szkolen e-learningowych. Duzy nacisk potozono na obudowg multimedialna pakietow.
Doradztwo prowadzone indywidualnie oraz grupowo, w czasie rzeczywistym oraz asynchro-
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nicznie za posrednictwem narzgdzi komunikacji pomaga w rozwigzywaniu biezacych i przy-
sztych problemow zwiazanych z prowadzona dziatalno$cia firmy.

Programy doskonalenia zawodowego przygotowane zostaly w podziale na programy ogdl-
nozawodowe, dotyczace np. marketingu, promocji firmy poprzez Internet, pozyskiwania ze-
wnetrznych zrodet finansowania inwestycji (w tym: ze srodkow unijnych) i programy specjali-
styczne, opracowane dla kazdej branzy, dotyczace nowych produktow, technologii, nowych
materialow, maszyn i urzadzen. Zastosowanie technologii ksztalcenia na odleglos¢ spowodowa-
to, ze programy sa dostgpne w dowolnym czasie i miejscu, umozliwia uzyskanie wiedzy
i umiejetnosei niezbednych do utrzymania miejsc pracy i wzrostu konkurencyjnosci firmy.
Napotkane podczas samoksztalcenia problemy beneficjenci moga rozwiazywac korzystajac
z pomocy doradcow. Kontakty z beneficjentami Projektu nie ograniczaja sig jedynie do wirtual-
nych. Organizowane dla mikroprzedsigbiorcow seminaria integracyjno-szkoleniowe lokalne
(obszar wojewodztwa) oraz spotkania branzowe (firm z czterech wojewodztw), pozwalaja na
bezposrednia wymiang wiedzy i do$wiadczefi, umozliwiaja rozwiazywanie pojawiajacych sig
problemow dot. wzrostu konkurencyjnosci mikroprzedsigbiorstw migdzy samymi przedstawicie-
lami firm, jak 1 z pomoca doradcow oraz zwigkszenie $wiadomosci roli ksztalcenia ustawicznego.

Dzigki wspotpracy instytucji krajowych i partnerow z innych europejskich krajow realizu-
jacych projekt IW EQUAL, ale przede wszystkim dzigki przedsigbiorcom udato si¢ utworzy¢
sie¢ wiedzy i doswiadczen, wspolpracy na poziomie europejskim. Sie¢ tworza chetni do wspol-
pracy i wymiany do$wiadczen beneficjenci projektu EQUAL przedstawiciele MSP z takich
krajow jak Polska, Wlochy, Hiszpania, Portugalia, Niemcy, Finlandia.

Wyniki ewaluacji projektu pokazuja, ze zrealizowane w projekcie prace wskazaly wiasci-
cielom mikroprzedsigbiorstw mozliwosci rozwiazania niektorych napotykanych problemow.
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Rys. 1. Zalety konsultacji przez Internet. Badania ewaluacyjne projektu IW EQUAL ,,Przedsigbiorczo$¢ w sieci —
Internet szansa na wzrost konkurencyjnosci
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Przedsigbiorcy maja $wiadomos¢, ze technologie informatyczne moga okaza¢ si¢ pomocne
w takich dziedzinach dziatalnosci firmy, jak pozyskiwanie klientow, organizowanie sprzedazy,
promowanie firmy czy organizowanie procesow produkeji.
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Rys. 2. Przyszto$¢ udzielania pomocy droga internetowa. Badania ewaluacyjne projektu IW EQUAL ,,Przedsigbior-
czo$¢ w sieci — Internet szansg na wzrost konkurencyjnosci
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Rys. 3. Co daje udziat w projekcie? Badania ewaluacyjne projektu IW EQUAL ,,Przedsigbiorczo$¢ w sieci — Internet
szansa na wzrost konkurencyjnosci
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Mysle ze to, co najwazniejsze to Swiadomo$¢ przedsigbiorcow, ze w ustugach, jakich do-
starcza nam Internet mozna przede wszystkim upatrywaé¢ zrodla wiedzy, bedacej podstawa do
budowania organizacji zdolnej do konkurowania na wspétczesnym rynku.

Europejski  program rozwoju kompetencji dla

"
I-‘ E t laboratoriéw innowacji (European i-Lab Competence

DEVELOPMENT PARTHERSHIP Development Programme)

Analiza dostepnych materiatow zrodtowych oraz wizyty studyjne w instytucjach innych
krajow UE pozwolily scharakteryzowac najczgsciej stosowane oraz najbardziej skuteczne meto-
dy i technologie realizacji ksztalcenia ustawicznego. Sa nimi: np. Blended learning — technolo-
gia ksztalcenia wykorzystujaca zaréwno metody e-learningowe, jak i tradycyjne szkolenie sta-
cjonarne. W praktyce, sesje wirtualne sa najczgsciej podsumowywane intensywnym treningiem
stacjonarnym, realizowanym przez trenera w sali szkoleniowe;.

Nowemu europejskiemu partnerstwu (Wielka Brytania, Polska, Rumunia, Turcja, Grecja)
udato sig skutecznie pozyskac $rodki z programu Unii Europejskiej Leonardo da Vinci na nowy
projekt tworzenia i rozwoju laboratoriow innowacji (i-Lab).

Laboratoria innowacji to ciagle mato znane w Europie specjalistyczne centra, majace
(zgodnie z doswiadczeniami brytyjskimi) wielorakie zastosowanie — od tworzenia zespotow
pracujacych nad rozwigzaniem konkretnego problemu po strategiczne planowanie, opracowy-
wanie 1 wdrazanie rozwiazan innowacyjnych, rozwoj kreatywnego myslenia (z wykorzystaniem
metod aktywizujacych: metoda projektow, burza mozgow).

Uniwersytet w Essex od kilku lat z powodzeniem wykorzystuje w sposob komercyjny dwa
i-laby, prowadzac w nich sesje warsztatowe na potrzeby firm. Wlasciciele i menadzerowie
przedsigbiorstw decydujacy si¢ na wynajgcie laboratorium kieruja si¢ ich zaletami (wzgledem
innych, klasycznych miejsc spotkan), do ktorych naleza: obecnos$é¢ profesjonalnie przygotowa-
nych specjalistow moderujacych sesje, inspirujacy wystrdj, oprogramowanie komputerowe
umozliwiajace anonimowe wyrazanie, gromadzenie i kategoryzacje pomystow. Laboratoria
innowacji dostarczaja unikalnego $rodowiska dla przezwycigzania tradycyjnych barier, takich
jak hierarchia w zespole, polityka, personalia, stereotypowe podejscia w racy zespotéw wyko-
nawczych.

Partnerstwo Europejskie zainicjuje réwniez funkcjonowanie pierwszych w  historii
i-Labow w Polsce, Rumunii i Turcji oraz stworzy sie¢ ,,uzytkownikow i-Labow”, ktora bedzie
wspolpracowata na rzecz transferu informacji i dobrych praktyk, umozliwiajac w ten sposob
dalszy rozwo¢j laboratoriow innowacji.

Podsumowanie

Globalna gospodarka wymaga od przedsigbiorstw coraz wigcej. Przedsigbiorcy, pracowni-
cy musza wypracowac takie schematy dziatania, podnoszenia swoich kwalifikacji, by nie tylko
sprosta¢ konkurencji, utrzyma¢ dotychczasowe miejsca pracy, ale rozwija¢ swoja dziatalnosc,
pozyskiwaé nowych klientow, wdraza¢ nowe technologie.

Postgp naukowo-techniczny oraz gwaltowny rozwoj nowoczesnych technologii prowadzi
do nowych rozwiazan biznesowych wprowadzanych do gospodarki. Zmiany funkcjonowania
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dynamicznie rozwijajacych si¢ przedsigbiorstw wymuszaja zmiany form, srodkow, metod i or-
ganizacji pracy. Nowa oferta produktow i ustug wptywa na zmiang stylu zycia, prowadzac w ten
sposob do transformacji w kierunku globalnego spoteczefistwa informacyjnego. Czynnikiem
warunkujacym przynaleznos$¢ do niego jest wiedza. To od niej zalezy, czy wytrzymamy wcigz
rosnaca presje konkurencyjnosci we wszystkich obszarach zycia gospodarczego i spotecznego,
od niej zalezy rowniez nadazanie za rozwojem, bedacym nicodtaczna cecha spoteczenstwa
informacyjnego.

Staty, wygodny 1 niedrogi dostgp do wiedzy jest zatem niezwykle wazny dla pracownikow
oraz catych organizacji. To wymaganie znakomicie spetnia e-learning — technologia nauczania
wolna od ograniczef, zwigzanych z miejscem oraz czasem uczenia si¢. E-learning jest zorien-
towany na indywidualne potrzeby odbiorcy — umozliwia indywidualizacjg tempa uczenia sig,
jest dostepny w dowolnym czasie i miejscu, stwarza mozliwos¢ statego dostgpu do wiedzy,
aktualnosci. TreSci e-learningowe w prosty sposob mozna aktualizowac, co zawsze zapewnia
dostgp do najnowszych osiagnig¢ w danej dziedzinie.
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Ustawiczna edukacja zawodowa wobec europejskiego
rynku pracy i ksztatcenia

Lifelong learning vocational education towards European
Labour Market and education

Stowa kluczowe: edukacja zawodowa, rynek pracy, standardy, ksztalcenie modutowe, e-learning.
Key words: vocational education, labour market, standards, modular education, e-learning.
Summary

Some new trends which influence on change of work environment were presented on the back-
ground of the problems of pedagogy and education. There also were presented results from voca-
tional research and assumptions of the multi-level modular system of lifelong learning vocational
education.

Globalne problemy pedagogiki i edukacji, spoteczenstwa, kultury podjete przez lubelski
Zjazd Pedagogiczny inspiruja podjecie rownie strategicznych probleméw w kontekscie przygo-
towania czlowieka do zmieniajacego si¢ srodowiska pracy i zadafn zawodowych pracownikow.
Sa to wigc pytania o przyszto$¢ pracy, organizacje, tresci, technologie i jakos¢ ustawicznej
edukacji zawodowej w integrujacej si¢ Europie.

Juz dzi§ mozemy moéwi¢ o edukacyjnej strategii rozwoju czlowieka, organizacji
i spoteczenstwa. Jak wykorzystujemy w Polsce szanse modernizacji, unowoczesnienia ksztatce-
nia zawodowego, jakie jest miejsce naszej edukacji i pedagogiki w europejskiej przestrzeni
badan i edukac;ji?

Niezbgdno$¢ komunikacji, porozumienia rowniez w ustawicznej edukacji zawodowe;j,
wymaga nadrobienia opdzniefi, aby mozna byto mowic¢ o systemie i porownywalnosci kwalifi-
kacji.

W obliczu koniecznosci wpisania si¢ w Europejskie Ramy Kwalifikacji realizowane sa
projekty standardéw kwalifikacji zawodowych, powstalty i powstaja standardy edukacyjne,
wymagan egzaminacyjnych, postgpuja prace nad certyfikacja i akredytacja.

A jak wprowadzi¢ e-learning jako wspomagajacy forme ksztalcenia na wszystkich pozio-
mach edukacji i jak rozwina¢ jako zorganizowana i indywidualna formeg ksztatcenia chociazby
coraz bardziej rozproszonych organizacyjnie pracownikow? Jak wreszcie uznawa¢ kwalifikacje
zawodowe, ktorych zrodlem jest ksztalcenie nieformalne, praca?

Uswiadomienie tych problemow jest istotne w kontekscie glownego hasta Zjazdu Edukacja
—moralnos¢ — sfera publiczna. Swoje rozwazania kieruje do sesji podejmujacej problemy: Jaki
paradygmat? Jaka polityka edukacyjna? Jaka przyszto$c, jaka szkota?
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Idea uczenia si¢ w ciagu calego Zycia szczegolnie istotna w ustawicznej edukacji zawodo-
wej stawia swoiste wyzwania pedagogice wobec antonomii edukacji i rynku pracy podnoszo-
nych przez Komitet Nauk Pedagogicznych PAN (Pedagogika wobec ..., 2007).

Inspiracja moich rozwazan sa rowniez idee, teorie, rozwazania prof. Tadeusza Lewowic-
kiego nad stanem i kondycja polskiej pedagogiki (Lewowicki, 2007).

Doswiadczenia XX lat pedagogiki pracy, ponad 50 projektow migdzynarodowych, okoto
100 grantéw, projektow zamawianych, ekspertyz, synteza 151 tomdéw monograficznej serii
wydawniczej Biblioteki Pedagogiki Pracy, wydanie jubileuszowe i 50 numerow czasopisma
Pedagogiki Pracy oraz 58 tomow. Edukacji Ustawicznej Dorostych Polish Journal of Continu-
ing Education, organizacja ponad 145 migdzynarodowych i krajowych konferencji naukowych,
a takze dorobek wspotpracy z ponad 50 instytucjami krajowymi i ponad 200 uniwersytetami,
instytucjami, szkotami, przedsigbiorstwami europejskimi upowaznia do podjecia nastepujacych
problemow:

Jaka praca, jakie kwalifikacje sa i beda potrzebne?

Jak przygotowa¢ mtodziez, jak organizowac ksztalcenie, jak uczy¢?

Czy nauki pedagogiczne podejmuja problemy i wspomagaja ustawiczna edukacje zawo-
dowa?

Positkujac sig przedstawionym wyzej dorobkiem przedstawiam gtowne problemy krajowe-
go 1 europejskiego rynku pracy aktualnych standardéw kwalifikacji zawodowych w konteksScie
zmian tresci pracy, jako glownego wyznacznika celow, tresci i technologii ustawicznej edukacji
zawodowej. Dokonam analizy problemoéw modernizacji ustawicznej edukacji zawodowej. I na
tym tle przedstawig propozycje badaf pedagogiki pracy i wspotdziatania z innymi subdyscypli-
nami pedagogiki.

Zmiany Srodowiska krajowego i europejskiego rynku pracy

Globalizacja, integracja, postgp naukowo-techniczny powoduja zmiang srodowiska pracy,
wzrost wydajno$ci pracy, zmiang struktury zatrudnienia i charakteru pracy, a takze problemy
z brakiem pracy — bezrobociem, jak i rownolegle wystgpujacym deficytem pracownikow bardzo
roznych grup zawodowych nawet w bardzo rozwinigtych krajach. Rynek pracy to caloksztalt
zmian w zatrudnieniu i placach wyznaczony gospodarkq rynkowaq, w tym ofert przedsiebiorstw
poszukujgcych pracownikow oraz dazen pracownikow do zdobycia pozqdanej pracy (Nowacki,
2003).

Obok rynku pracy rozwija si¢ rynek ustug edukacyjnych. Praca byta i staje sig coraz bar-
dziej, razem z wykonywaniem zadan zawodowych, procesem ksztatcenia.

Nie tylko uzyskanie pracy, ale jej utrzymanie w zmieniajacym si¢ srodowisku technicznym
i spolecznym wymaga statego rozwoju zawodowego, uczestnictwa w ustawicznej edukacji.

Jako$¢ 1 warto$¢ zasobow ludzkich staja si¢ glownymi czynnikami innowacyjnosci i kon-
kurencyjnosci organizacji, instytucji, przedsigbiorstw i calej gospodarki.

Wsrod megatrendow wspotczesnego rozwoju cywilizacji mozna wyroznic: rozwoj demo-
kracji, gospodarki rynkowej, utrwalenie przekonania o nadrzgdno$ci wartosci humanistycznych,
$wiadomosci ekologicznej, wzrost znaczenia technologii informatycznych, przemystu wysokiej
techniki i technologii przy zmniejszeniu znaczenia przemystu cigzkiego.
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Rozw¢j mikroprocesorow, komputerow, mozliwosci Internetu wtasciwie zgodnie z kalen-
darium odkry¢ i nowych mozliwosci technologii informacyjnych zmieniat w najwigkszym stop-
niu techniczne $rodowisko pracy i mozliwo$ci komunikacji, technologie projektowania, prze-
twarzania, ustug, organizacje i zarzadzanie, rodzing i spoleczenstwo, a takze tresci, technologie
i organizacje ksztatcenia.

Poza technologiami informacyjno-komunikacyjnymi, elektronika gtowne kierunki postgpu
naukowo-technicznego to mechanizacja, automatyzacja, robotyzacja, a takze rozwoj techniki
jadrowej, nanotechnologii i inzynierii materiatowe;.

Rozwija si¢ e-praca, e-edukacja i e-gospodarka.

Zmniejsza si¢ zakres pracy fizycznej, nastgpuje na kazdym stanowisku pracy zwigkszenie
czynnosci 1 zadan umystowych, zamiast przetwarzania materii — w coraz wigkszym stopniu
cztowiek, a nie tylko komputer przetwarza symbole.

Intelektualizacji pracy towarzyszy coraz wigkszy zasob wiedzy i zdolnosci do abstrakcyj-
nego myslenia. To wazne sygnaty dla kierunkéw modernizacji systemu i technologii ustawicz-
nej edukacji zawodowe;j.

W Instytucie Technologii Eksploatacji — PIB we wspotpracy z Instytutem Badan Eduka-
cyjnych badania pracy prowadzimy od dwudziestu lat. Najwigkszy zakres badan dla 200 zawo-
dow w 2000 przedsigbiorstw zrealizowalismy w projekcie EFS SPO Rozwoj Zasobow Ludzkich
na zlecenie Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej w latach 2005-2007

Opracowanie i upowszechnienie krajowych standardow kwalifikacji zawodowych. Kwali-
fikacje ponadzawodowe, ogdlnozawodowe, podstawowe dla zawodu 1 specjalistyczne okreslali-
$my dla pigciu poziomow kwalifikacji (wiadomosci, umiejgtnosci i cechy psychofizyczne).

Standard kwalifikacji zawodowych jest wigc norma wymagan dla wykonywania zadan
w wyodrebnionym zawodzie ustalonych w wyniku badan na stanowiskach pracy z uwzglednie-
niem opinii $redniego i wyzszego nadzoru, przyjety w wyniku ewaluacji, recenzowania i akcep-
tacji Komisji z decydujacym glosem przedstawicieli przedsigbiorcow (Kwiatkowski, Wozniak
2006). Przytoczg strukture standardu kwalifikacji zawodowych: nazwa zawodu zgodnie z klasy-
fikacja, stownik poje¢, podstawy prawne wykonywania zawodu, stanowiska pracy, zadania
zawodowe, sktadowe kwalifikacji zawodowych, specyfikacja kwalifikacji zawodowych wg
grup (ponadzawodowe, ogolnozawodowe, podstawowe, specjalistyczne) oraz poziomow (1, 2,
3, 4, 5) opisanych za pomoca umiejetnosci, wiadomosci i cech psychofizycznych.

Analiza poréwnawcza kwalifikacji w wyniku badan 8000 stanowisk pracy w zakresie: za-
dan technologicznych, organizacji, kierowania i wspotpracy, kontroli i oceny jakosci potwier-
dzaja wzrost intelektualizacji pracy, postgpujaca informatyzacj¢ na wszystkich stanowiskach
pracy, wzrost zastosowania nowych materiatow i nowych technologii, a takze wzrastajacej roli
zadan organizacyjnych, wspolpracy, a takze zadan wynikajacych z upowszechniania wdrazania
systemow zapewnienia jakosci procesow i produktow.

Modernizacja ustawicznej edukacji zawodowej

Nowe technologie informatyczne, komunikacyjne wptywaja nie tylko na zmiang srodowi-
ska pracy, ale rowniez na organizacj¢ i technologie ksztatcenia, gtdwnie zastosowanie multime-
dialnych srodkéw dydaktycznych e-learningu jako samodzielnej formy ksztalcenia i wspomaga-
jacego klasyczne ksztalcenie zawodowe. Od poczatku dziatalnoécei Instytutu Technologii Eks-
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ploatacji — PIB nasze badania ukierunkowaliémy na budowg podstaw teoretycznych i metodolo-
gicznych zintegrowanego wielopoziomowego modelu ustawicznej edukacji zawodowej oparte-
go na modulowej organizacji i technologii ksztalcenia.

R Specjalisci
Doktor — DOktO_I‘ nauk — Pracowm(_:y l—| nauczyciele akademiccy
technicznych naukowi pracownicy naukowi
doradcy
Wyzsze szkoly techniczne, politechniki Metrolog
Konstruktor odziezy
Technolog
Magister Technologia Erf‘nektam
inzynier  |—fi wzornictwo odziezy| Kolarysta
3 B Alei H __| Specjalista (ds.: przygolowania produkcii,produkcji
Inzynier widkiennik Zarzadzania i kontroli jakosci,zaopatrzenia,
. 214919 eksportu, wzornictwa, normalizacii)
Inzynier Technologia Kierownik {przygotowania produkcji,

y w przemyéle lekkim dziatu wzornictwa, produkcji, kontroli jakosci,
laboratorium, krojowni, dziatu konstrukcji odziezy,
wykonczalni, dziatu sprzedazy i marketingu,
zaopatrzenia, przedzalni, dziewiarni, tkalni,
zaktadu produkcyjnego}

Dyrektor ds. (produkgji, handlu)
& . Metrolog
Srednie szkoly zawodowe Konstruktor odziezy
Technolog
Operator systemu komputerowego
i . . Kolorysta
hnik tEChnZ?gh;? I(!)(dziei Technik teChang“ Planirg,isa norm zuzycia surowcow
Techni —| g Y — odziezy 311 913 [ Planista ukiadow kroju
311[34] Wycinacz szablonow
Krojczy
Brakarz
Krawiec specjalista
Kontroler jakosci
Magazynier
T Brygadzista
Krawcy kapelusznicy e
i pokrewni 7433 Referent (ds.: produkcii,kontroli jakosci,
przygotowania produkcji, techniczno-technologicznych)
—_— Kierownik (magazynu, przygotowania produkcji,
Bielizniarz 743301 produkeji)
Gorseciarka 743302
Kapelusznik
- czapnik 743303
Krawiec 743304
Modystka743305
Rekawicznik 743306
Pozostali krawcy, Wycinacz szablonéw
kapel. i pokrewni 743390 Konstruktor odziezy -
Kreslarz uktadow kroju
- - Operator systemu komputerowego
Krojczowie 7435 Lasowacz
Krojczy
Krojczy 743501 Kejarz,
Konstruktor odziezy 743502 Szykowacz
Krawiec
. A R R Szwacz
Zasadnicze szkoty zawodowe Szwaczki, hafciarki Prasowacz
i pokrewni 7436 Magazynier
. A = Brygadzista
Robotnik Krawiec Gardgroblana 743601 Mistrz
wykwalifikowany 743101 Hafciarka 743602
Parasolnik 743603
Szwaczka 743604
Wytwoérca abazuréw 743605
Zaglownik 743606
Pozostate szw., hafciarze
i pokr. 743690
Tapicerzy i pokrewni 7437
Bielizniarz-kotdrzarz 743701

Rys. 1. Schemat struktury zawodowej i systemu ustawicznej edukacji zawodowej w branzy odziezowej
Zrodto: Rozprawa doktorska Dagmara Kowalik Wielopoziomowa ustawiczna edukacja zawodowa — zatozenia, uwarunkowania,
proby wdrozen
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Narys. 1 przedstawiono schemat rozwoju zawodowego w systemie szkolnym i doksztatca-
nia i doskonalenia zawodowego w branzy odziezowej. Schemat zawiera uporzadkowane relacje
edukacji i pracy (zawody 1 stanowiska pracy).

Modut to samodzielna programowa jednostka dydaktyczna, ztozona z jednej lub wigcej
jednostek modutowych, ktorych cele i wyodrgbnione kryterialnie, zintegrowane tematycznie
zroznych dziedzin nauki treSci ksztalcenia (wiadomosci) sformutowane sa w sposob jedno-
znaczny i mierzalny, wyrazaja umiejetnosci intelektualne (dziedzina poznawcza), umiejetno-
$ci motoryczne (dziedzina psychomotoryczna) i postawy (dziedzina emocjonalna). Uksztatto-
wane, ocenione, sprawdzone umiejetnosci umozliwiaja wykonywanie w okreslonej, logicznej
kolejnosci, czynnosci lub zadan zawodowych w sposob kompetentny, zgodnie z przyjetym
standardem na stanowisku pracy.

PROGRAM DLA

JEDNOSTKI MODULOWEJ

Inne
irdadla informaci

Literatura
merytoryczna

PAKIET EDUKACYJNY
PAKIET DLA UCZNIA PAKIET DLA NAUCZYCIELA
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[2 Wymagaria wetgpoe | 51 | 2 Wrmagenia watgpon |
1. Cala kastaicania (e " 3. G kRIS (SEcDagiiows]
= np.wrkenst, w“m e = np. wykonat, posbubyd siy
4. Matorisd da [tﬂrqlkhdoﬂuﬂtﬂluuuﬂ-i |
= :’jbﬂll'huh nbﬁmujm:ﬂmm
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o opisy, ysuinki 5 Ew:nu mgmmm.
- W:“TMM = Zalecans metody nauczania
. lucnenis s
= Spravedzian postypde - mxlm:lgn-ﬂu
6. Ewaluacia oslagnigé ucznia {best
& Sprawdzian calageig oslagnégt srkolnych lub préba pracy):
= Test zawierajacy: instrulcjg dia = Plan testu w formie tabelaryczna]
ucznia | meetaw zadan beatowych = Punktacjs zadan
;| = Propazycia nom wymagan
= Instrukcja dla nauczyciela
6. Literatura = Karta odpowiedzi
= Zpwtaw padan testowych
T. Litwrstura

Rys. 2. Struktura pakietu edukacyjnego
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W Instytucie Technologii Eksploatacji — PIB wspolnie z partnerami realizowany jest pro-
jekt przygotowanie innowacyjnych programow ksztalcenia zawodowego finansowany ze $rod-
kéw EFS Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobow Ludzkich na zlecenie Mini-
sterstwa Edukacji Narodowej w latach 2005-2007. Lacznie zostato opracowanych prawie 170
programow dla szkot zawodowych i w trakcie opracowania w koncowym stadium znajduje si¢
3500 srodkow dydaktycznych, poradnikow dla nauczycieli i uczniow. Przedstawig strukturg
modutowego programu ksztalcenia zawodowego: wprowadzenie, zatozenia programowo-
organizacyjne ksztalcenia zawodowego, plany nauczania, cele ksztalcenia, wykaz jednostek
modutowych, schemat uktadu jednostek modutowych, literatura. Kazda jednostka modutowa
opisana jest przez: szczegotowe cele ksztatcenia, materiat nauczania, ¢wiczenia, srodki dydak-
tyczne, wskazania metodyczne do realizacji programu jednostki, propozycje metod sprawdzania
1 oceny osiagnig¢ edukacyjnych ucznia.

Podstawa projektowania sa standardy kwalifikacji zawodowych 1 podstawy programowe,
uzupehieniem programu jest pakiet edukacyjny. Przedstawig strukturg poradnika dla nauczycie-
la: wprowadzenie, wymagania wstegpne, cele ksztalcenia (szczegotowe), przyktadowe scenariu-
sze zajgé, cwiczenia, ewaluacja osiagnigc ucznia, literatura.

To nowoczesne instrumentarium w postaci zapisu elektronicznego pozwala na autorskie in-
terpretacje 1 stosowanie dla realizacji catego programu z pomoca technologii informatycznych
i multimedialnych. To réwniez baza dla modyfikacji i petnego wykorzystania w e-learningu.

Modutowa struktura programu i $rodkow dydaktycznych pozwala na tworzenie wielu kon-
figuracji i budowy autorskich programow, a takze réznorodnych kurséw doksztatcania i dosko-
nalenia lub przyuczania do zawodu, pracy na wybranym stanowisku. Standard kwalifikacji
zawodowej stanowi obok podstawy programowej baze wyjsciowa do konstruowania progra-
mow, srodkow dydaktycznych, standardéw wymagan egzaminacyjnych, ale stanowi réowniez
kryterium oceny programow i efektywnosci ksztatcenia.

Wdrazanie innowacyjnych modutowych programow ksztatcenia mimo ich akceptacji przez
Ministra Edukacji Narodowej jest bardzo powolne. Glowne problemy to stosunkowo stabe
wyposazenie naszych szkot zawodowych, brak w przygotowaniu nauczycieli, niedostateczne
finansowanie ksztalcenia mniejszych zaktadowych grup uczniow.

Nowe standardy kwalifikacji zawodowych, innowacyjne modutowe programy ksztalcenia,
pakiety edukacyjne i standardy wymagan egzaminacyjnych potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe stanowia podstawowa strukturg elastycznego systemu ustawicznej edukacji zawo-
dowej. W ten sposob zrealizowalismy nie tylko idee ksztatcenia modutowego wielopoziomowe-
go, ale rowniez instrumentarium do jej praktycznej realizacji.

Pedagogika pracy, nowe wyzwania badan i wspolpracy

Wychodzac z doktryny krytyczno-emancypacyjnej, hermeneutycznej — iz edukacja winna
wyzwala¢ czlowieka 1 jego mozliwoéci, wspiera¢ rozwoj, kreatywnos¢, przygotowywaé do
transformacji rzeczywistosci i1 tworzenia lepszych warunkow zycia (Lewowicki, 2007, Bogaj
2000) zasadniczym staje si¢ uznanie przez prof. Tadeusza Nowackiego pracy za centralng kate-
gori¢ pedagogiki pracy, a czlowieka jako centrum problematyki pedagogiki pracy (Nowacki
1882, s. 72) nr 45.
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Praca wedtug T. Kotarbifiskiego to: dziatalnos¢ wykonywana dla uczynienia zados¢ czyims
istotnym potrzebom. J. Szczepanski okresla prace jako: kazdq celowq czynnosé spotecznie uzy-
tecznq lub spolecznie doniostq. Wedtug T. Nowackiego praca: jest zbiorem wysitkow i zawiera
dostosowanie do zadan pracowniczych uktady i struktury, czynnosci sensomotorycznych i inte-
lektualnych prowadzonych do produkcji dobr materialnych, ustug i wytworow kultury (Nowac-
ki, 2003).

Wobec istotnego przyspieszenia zmian zawartosci, tresci pracy, intelektualizacji kazdej
pracy w kontekscie prezentowanych badan niezbgdne sa przemyslenia i okreslenie nowych
zadan pedagogiki pracy i subdyscyplin pedagogicznych w zakresie przygotowania do pracy.

W moim przekonaniu zmiana akcentow nie na pierwszym (jak bylo) miejscu praca fizycz-
na, a intelektualna, w takim razie zmiana hierarchii wynikow pracy: wytworow kultury (nauki),
ustug i dopiero dobr materialnych.

W takim razie konieczne jest zainteresowanie si¢ pedagogiki praca tworcza, przetwarzania
symboli, a nie materii, przetwarzania wspomaganego technologiami informatycznymi. Stad
w kregu zainteresowania pedagogiki pracy w zakresie orientacji zawodowe;j i ksztatcenia zawo-
dowego winien stac sig¢ caly system edukacji od przedszkola po studia doktoranckie jako stu-
diow wyzszych trzeciego stopnia.

Wspotczesnosé charakteryzuje si¢ réznorodnoscia form ksztatcenia, glownie nieformalne-
go, pracy. Jak wspomagac efektywnos¢ i uznawalnos¢, spojnos¢ probleméw edukacji i rynku
pracy?

Nasze srodowisko naukowe jest rozproszone, ale jak wynika z przedstawionych przykta-
dow zdolne do organizacji i koordynacji ogromnych programéw krajowych i europejskich.
Zardéwno program operacyjny Kapital Ludzki, jak Uczenie sie w ciggu calego Zycia stwarzaja
warunki do budowy wielkich programow badawczych. Oprocz istotnego, ciagle aktualnego
monitoringu zmian, niezbedna jest prognoza przysztosci: pracy, ksztalcenia, szkoty, przygoto-
wanie do zawodow przyszlosci, nowej organizacji pracy, wzrastajacego udziatu telepracy

Generalnie nasza szkota, nauka sa jeszcze zamknigte w swoich lokalnych $rodowiskach,
bardzo powoli otwieraja si¢ na wspotpracg migdzynarodowa w sensie procesu ksztalcenia i ba-
dan naukowych. To otwarcie nalezy przyspieszy¢ stymulowanym uczestnictwem w europej-
skich programach edukacyjnych. Do$wiadczenia naszego instytutu w realizacji ponad 50 pro-
jektow migdzynarodowych wskazuja na postep, jaki jest udziatem migedzynarodowych zespotow
badawczych, wspolnej metodologii badan i ogromnego geograficznie terenu badan. To jest
rzeczywista konfrontacja pozycji naukowej i prestizu, konkurencja i wspotpraca z renomowa-
nymi uczonymi i uniwersytetami europejskimi.

Rozpoczynajac etap prac nad krajowymi ramami kwalifikacji stajemy przed szansa zwigk-
szenia elastycznosci i integracji wielopoziomowego modutowego modelu ustawicznej edukacji
zawodowej.

* %k %k

Przedstawione wyzej problemy pracy, chociaz dotycza praktycznie wszystkich, pozostaja
wiasciwie niezauwazane przez nauki pedagogiczne poza matym Srodowiskiem naukowym pe-
dagogiki pracy.

Zasadne wydaje si¢ postulowac rowniez konieczno$¢ integracji badan pedagogicznych,
wychodzacych poza ramy zyjacych swoim zyciem srodowisk naukowych subdyscyplin pedago-
gicznych. Tym bardziej, ze rola pracy we wszystkich podnoszonych przez Zjazd problemach
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jest bardzo istotna a trudne problemy zasadniczego, $redniego i wyzszego szkolnictwa wymaga-
ja naukowego wsparcia.
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Trencianska Univerzita Aleksandra Dubceka, Stowacja

Kompetencje jako cele procesu
nauczania-uczenia si¢

Competencies as objectives of teaching — learning process

Stowa kluczowe: kompetencje, kompetencje absolwenta wydziatu przygotowujacego przysztych
nauczycieli, standardy dla absolwentéw przygotowujacych przysztych nauczycieli.

Key words: competency, competencies of faculty of education graduates, standards for faculty of
education graduates.

Summary

The authors describe the concept competency and give reasons for creating objectives in the form of
competencies. They propose the competencies of faculty of education gradutes and gives example of
standards for faculty of education graduates.

W ostatnich latach maja miejsce szczegolnie zdecydowane dziatania w ksztalceniu przygo-
towujacym do misji okreslania celow procesu nauczania—uczenia sig¢ i tworzenia programow
studiéw opartych na kompetencjach (competence-based curriculum) (Hiller, 1997; Eraut, 1995;
Hyland, 1993).

Pojgcie kompetencje jest uzywane w specjalistycznym i powszechnym jezyku, a jego zna-
czenie nie jest jednoznaczne. Jako synonimy pojecia kompetencje sa zwykle uzywane takie, jak:
umiejetnosé, zreeznose, sposobnosc, efektywnosé, moc, pozadane kwalifikacje i inne. Za kom-
petentnego w okreslonym zakresie jest zwykle uwazany cztowiek, ktory posiada umiejetnosci,
motywacje, wiadomosci, zrgcznos¢ itd. oraz potrafi wykonywac prace dobrej jakosci w danym
zawodzie.

Zakres pojecia kompetencja w petni wyraza behawioralna definicja: Kompetencja jest to
wykonywanie czynnosci (lub kompleksu czynnosci), charakteryzujace si¢ osiaganiem zadowa-
lajacych osiagnig¢ (Schoonover Associates, 2001). Kompetencje sa charakterystyczne w pierw-
szej kolejnosci dla czynnosci, ktore wystepuja znacznie czgsciej i w konsekwencji ich realizacji
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osiagane sa zadowalajace rezultaty. Kompetencje mozemy rozumie¢ jako przenikanie trzech
wiasciwosci: 1) wiadomosci, 2) zrgeznoscei, 3) motywow i postaw.

Problematyka orientacji na kompetencje i ksztalcenia orientacji na osiaganie kompetencji
(competence — based education) zaczeta sig rozwija¢ w latach 80. minionego stulecia w gospo-
darkach (handel, ustugi, przemyst) wysoko rozwinigtych gospodarczo krajow $wiata przede
wszystkim w USA, Kanadzie i w Australii.

Wykaz i charakterystyka kompetencji (model kompetencji) przy wysokich jako$ciowo
osiagnigciach okreslonego zawodu albo grupy zawodow uzyskuje si¢ w wyniku analizy czynno-
$ci odpowiedniego zawodu w oparciu o przeprowadzone badania naukowymi metodami (ankie-
ta, wywiad) i ewaluacji uzyskanych wynikéw. Orientacja na kompetencje przyniosta wedtug
dtugotrwatych badan w USA nastepujace wyniki (Schoonover Associates, 2001):

- skuteczne zwigkszenie zatrudniania wykwalifikowanych pracownikow o 5-10%,
- zwigkszenie dyscypliny pracowniczej o 15-20%,
- osiaganie celow jednostkowych i pracowniczych wydajnosci wzrosto o okoto 20%.

W przyswojeniu kompetencji, absolwentom studidéw pomaga praca w zawodzie. Jest tu
wigc wskazana praktyczna edukacja ustawiczna (permanentna). Do tego sa potrzebne jedno-
znacznie wyspecyfikowane niezbedne kompetencje w postaci konkretnych czynnosci demon-
stracyjnych jako ich kryteria — standardy, ktore przedstawiaja miarg (granicg), kiedy ich realiza-
cje mozna jeszcze uwazaé za akceptowana. Na przyklad przy tradycyjnym ksztalceniu przy-
sztych nauczycieli sa eksponowane szczegolnie wiadomosci i zrgcznosei z wlasciwego naucza-
nego przedmiotu (u kandydatow na nauczycieli fizyki wymaga sie np.: aby znali glowne prawa
i aby wiedzieli jak je stosowac). Takie wiadomosci nie zagwarantuja, ze przyszty nauczyciel
potrafi efektywnie nauczy¢. Natomiast podczas ksztalcenia ukierunkowanego na kompetencje
wymaga si¢ od przysztych nauczycieli, aby demonstrowali konkretne kompetencje, tj. aby na-
uczyli uczniow stosowania okreslonych praw fizyki. Tak wigc teoretycznym wiadomosciom
musi towarzyszy¢ praktyka, czego nie umozliwia ksztalcenie tradycyjne. Podczas gdy przy
tradycyjnym ksztalceniu przewazaja odpowiedzi na pytanie: co? przy ksztalceniu ukierunkowa-
nym na kompetencje sa rownoczesnie odpowiedzi na dalsze pytania: jak? dlaczego? kiedy?
kogo? itp.

Przedstawimy przyktady kompetencji i standardow dla absolwentow wydzialow nauczy-
cielskich:

Na podstawie naszych doswiadczen i zgodnie z literaturg (np.: Priicha, 1997; Turek 2001)
zaprojektowalismy nastgpujace kompetencje i standardy absolwenta wydziahu.

Kompetencje absolwenta wydzialu przygotowujacego przyszlych nauczycieli:

- Specjalistyczno-przedmiotowe: (doktadna znajomos¢ tresci nauczania aprobowanych przed-
miotow absolwenta wydziatu nauczycielskiego).

= Psychodydaktyczne: stwarza¢ wlasciwe warunki do nauczania; motywowac¢ uczniéw do po-
znawania, uczenia si¢; aktywizowac i rozwija¢ ich umiejetnosci, kluczowe kompetencje: in-
formatyczne, interpersonalne; wytwarza¢ atmosferg spoteczna, emocjonalny i zawodowy kli-
mat; kierowaé procesem uczenia si¢ — indywidualizowaé go z punktu widzenia czasu, tempa,
zlozonosci problematyki, wyposazenia w pomoce i stylu uczenia si¢ uczniow; stosowac opty-
malne metody, organizacyjne formy i materialne srodki nauczania itd.
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Komunikacyjne: umiejetnos¢ efektywnego komunikowania si¢ z kolegami, przetozonymi,
rodzicami uczniow, spotecznymi partnerami itp.
Diagnostyczne: sprawiedliwie 1 obiektywnie ocenia¢ osiagnigcia uczniow; okreslaé ich posta-
wy do uczenia sig, szkoly, zycia, a takze do ich problemow.
Planistyczne i organizacyjne: efektywnie planowac i projektowac nauczanie, wytwarza¢ i wy-
korzystywa¢ okreslone §rodki i systemy w nauczaniu itp.
Doradcze i konsultatywne: doradza¢ uczniom przy rozwiazywaniu ich probleméw, nie tylko
uczniowskich itp.
Samorefleksyjne (refleksja do wlasnej pracy): ocenia¢ wlasna prace pedagogiczng w celu
poprawy swoich przysztych czynnosci.

Z powodu ograniczenia artykutu przedstawiamy przyklady dwoch standardow dla absol-

wentow wydzialu przygotowujacego przysztych nauczycieli.

Standard 1. Absolwent wydzialu nauczycielskiego dobrze jakoSciowo planuje i przygo-
towuje proces nauczania w swoich przedmiotach.

(Standard ten wyraza minimalna akceptowang realizacje wykazujaca, ze absolwent wy-

dzialu nauczycielskiego przyswoil sobie planistyczne i organizacyjne kompetencje)

a)

b)

©)
d)

Identyfikatory osiqgniecia standardu:

Dydaktycznie transformuje naukowe fakty z obiektywnie logicznej wlasciwej nauki do su-

biektywnie logicznego przyswajanego materiatu nauczania,

Eksponuje podstawowy i rozszerzony materiat nauczania,

Okresla konkretne cele procesu nauczania—uczenia sig.

Wspolpracuje przy tworzeniu rozktadu materiatu nauczania swoich przedmiotow, tak aby

rozktad ten obejmowal: ogolne i szczegbtowe cele nauczania—uczenia sig, kluczowe tresci

materiatu nauczania, czasowy — tematyczny plan nauczania, §rodki dydaktyczne, zadania dla

uczniéw, metody weryfikacji i oceniania uczniéw.

Na pojedyncze jednostki dydaktyczne przygotowuje sobie pisemnie konspekty, ktore obej-

muja uzasadnione odpowiedzi na takie pytania:

- Czego bedziemy naucza¢? (materiat nauczania),

= Jak pozyska¢ (zainteresowac) uczniow do nauczania, jak podtrzymac ich uwage, aktyw-
nos¢? (motywacjg),

= Jak bede nauczat? (metody),

= Jak zorganizuje jednostke nauczania(lekcje), na jakie czasowe czesci jq rozdziele? (formy
organizacyjne),

- Czym bede nauczat? (pomoce dydaktyczne i techniczne srodki dydaktyczne),

= Jak stwierdze czy nauczatem tak, jak sobie zaplanowatem, czy uczniowie rzeczywiscie na-
uczyli sie i co sam ich nauczytem? (sprzgzenie zwrotne).

f) Przygotowuje odpowiednie pomoce naukowe i techniczne $rodki dydaktyczne, w tym multi-

medialne i oparte na nowoczesnych informacyjnych i komunikacyjnych technologiach.
Dowody osiggniecia standardu:

Rozktad materiatu nauczania przedmiotu, ktérego absolwent wydziatu nauczycielskiego na-

uczat podczas praktyki pedagogicznej z okresleniem udziatu absolwenta w jego przygotowaniu

(punkty b, d).
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- Trzy pisemne konspekty, niezbedne zataczniki, jakie istnieja (np. folie do projektora, progra-
my komputerowe itp. (punkty a, b, ¢, e, czgsciowo f).

- Ocena osobowosci absolwenta wydzialu nauczycielskiego podczas praktyki pedagogiczne;
(punkty a, e).

- Ocena absolwenta wydziatu nauczycielskiego i1 jego mentalno$ci (kierownik praktyki pedago-
gicznej 1 nauczycieli, z ktérymi pracowat) (punkty a —e ).

- Prezentacja dowolnego tematu materialu nauczania na PC (Power Point) lub prezentacja in-
nym absolwentom wydziatu nauczycielskiego wytworzonej pomocy uczniowskiej (punkt f).

o Standard 2. Absolwent wydzialu nauczycielskiego efektywnie naucza swoich przedmiotow

(Standard ten wyraza minimalna akceptowang realizacje wykazujaca, ze absolwent wy-
dzialu nauczycielskiego przyswoit sobie psychodydaktyczne kompetencije)
Identyfikatory osiqgniecia standardu:
a) Motywuje uczniéw do uczenia sig.
b) Dydaktycznie transformuje cele nauczania do operacyjnego jezyka uczniow.
¢) Wytwarza w czasie nauczania zyczliwa atmosfere.
d) Permanentnie realizuje sprzgzenie zwrotne.
e) Wybiera optymalna struktur¢ nauczanej jednostki dydaktyczne;.
f) Aktywizuje wszystkich uczniow w klasie, przede wszystkim za posrednictwem zréznicowa-
nego i indywidualnego postgpowania z uczniami.
g) Rozwija kluczowe kompetencje uczniow.
h) W zaleznosci od celow, materialu nauczania, mozliwosci i zdolno$ci uczniow (ich stylow
uczenia si¢) stosuje optymalne metody nauczania.
i) W zaleznosci od celow, materiatu nauczania, mozliwosci i zdolnoéci uczniéw (ich stylow
uczenia si¢) i metod nauczania wybiera optymalne organizacyjne formy nauczania.
J)  Wykorzystuje nowoczesne pomoce dydaktyczne i techniczne $rodki dydaktyczne.
k) Zadaje uczniom zréznicowane i wlasciwe zadania domowe.
1) Efektywnie wykorzystuje czas w trakcie realizacji lekcji (jednostki dydaktyczne;).
m) W razie potrzeby (np.: naglej zmiany warunkéw nauczania) szybko przystosowuje (modyfi-
kuje) planowane postgpowanie w nauczaniu.
n) Operatywnie i efektywnie rozwiazuje nieplanowane problemy na realizowanej jednostce
lekcyjnej (np. dyscypling).
0) Pozytywnie modyfikuje system oceniania i zachowania uczniow.
Dowody (udokumentowania) osiqgniecia standardu:
- Ta$my wideo czgsci realizowanych jednostek dydaktycznych absolwenta wydziatu pedago-
gicznego, ktore wykazuja, ze stosowat identyfikatory w nauczaniu (punkty a-0).
- Ocena osobowosci absolwenta wydziatu nauczycielskiego i przedmiotow, ktorych nauczat
(podczas praktyki pedagogicznej) uczniow (punkty a, b, ¢, d, k, 1, m, n, o).
- Ocena absolwenta wydziatu nauczycielskiego i jego mentalnosci (nauczyciele wydziatu i me-
todycy) (punkty a-o).
- Hospitacyjne sprawozdania mentoréw z 5 nauczanych jednostek, ktore absolwent realizowat
(punkty a-o).
- Rozwiazywanie przypadkowych scen eksperymentalnych (wedlug wylosowanych tematow)
(punkty a-o).
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Summary

The article deals with creation and using animation in electronic text-books and in other teaching and
learning tools. Attention is oriented to simulation and animation models for presentation of dynamic

processes, which are subject of learning, hyper-structuralisation, pedagogical transformation, com-
puter presentation of teaching material, and interactivity based on active learning.
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W dazeniu do dotrzymania kroku w rozwoju i jak najszybszego wprowadzenia elektro-
nicznego ksztalcenia na odleglosc, edukatorzy swoje klasyczne podreczniki przepisuja do formy
elektronicznej. Czesto jedyna zmiang jest to, ze nowa ,elektroniczna” wersja podrecznika to
forma hiperdokumentu z hierarchiczna struktura skopiowanych rozdziatéw klasycznego pod-
recznika. Niekiedy dazy si¢ do uzupehienia elektronicznych podrecznikow o dodatkowe rysun-
ki i ilustracje. Autorzy sa nieswiadomi mozliwosci, ktére wspotczesne multimedialne $rodki
proponuja. Do$¢ czesto edukator wydaje uczestnikom edukacji polecenie drukowania catego
podrecznika lub niektorych jego czgsci. Testy na stwierdzenie poziomu uzyskanych wiadomosci
w wielu przypadkach nie spetniaja okreslonych kryteriow, a klucz do ich rozwiazania znajduje
si¢ na koficu ksigzki, jak w klasycznym podreczniku. Wystepuja takze przypadki, gdy test nale-
zy wydrukowa¢, wypetni¢ i odesta¢ tradycyjna poczta na podany adres, a w lepszym przypadku
nalezy wypetni¢ kwestionariusz ankiety i przesta¢ elektroniczng poczta tutorowi.

Wiele niedomagan wynika z tego, ze tworzac elektroniczne podrgczniki oraz pomoce
uczniowskie nie poswieca sig¢ temu dostatecznej uwagi. Tworzenie dobrych elektronicznych pod-
recznikow 1 uczniowskich pomocy dydaktycznych wymaga dobrej rzeczowe] (merytorycznej)
znajomosci przedmiotu, pedagogicznego mistrzostwa, znajomosci dydaktyki e-learningu, znajo-
mosci techniki i technologii komputerowej, mie¢ dostateczna orientacjg¢ w tym zakresie, a takze
dobra znajomos¢ i zrgczno$¢ w postugiwaniu si¢ wykorzystywanymi $rodkami technicznymi.

Elektroniczne podreczniki

Oprocz kryteriow, ktore ma spetnia¢ klasyczny podrgcznik, elektroniczny podrecznik po-
winien spelnia¢ dodatkowe kryteria. Migdzy innymi mozna do nich zaliczy¢ przede wszystkim
interaktywnos¢, ktora aktywizuje osobg uczaca si¢ kierowanie procesem uczenia sig, dawkowa-
nie nowych informacji i wiadomosci w strukturalnej formie, ocenianie osiagnig¢ osoby uczacej
si¢ 1 stosowanie w odpowiednim momencie prezentacji oraz utrwalajacej i egzaminacyjnej czg-
$ci nauczania. Kazdy tekst, dokument, materiat do studiowania, podrecznik, ktory jest pigknie
ilustrowany i jest w elektronicznej formie, czy umieszczony na serwerze komputerowej sieci,
wprowadzony do pamigci komputera, kopiowany na CD lub na inny noénik informacji nie moz-
na automatycznie uwazac¢ za elektroniczny podrgcznik. Elektroniczny podrecznik powoduje
aktywno$¢ dwustronna i sprzezenie zwrotne. Kieruje i optymalizuje wiedze i zarazem motywuje
go i1 aktywnie zacheca do procesu dydaktycznego, sprawnie reaguje na jego aktywno$¢ i na
biezaco go ocenia.

W ponizszej tabeli zamieszczone zostaty pordwnawcze atrybuty klasycznego i elektronicz-
nego podrecznika i okreslona miara ich stosowania.

Opracowywanie podrgcznikow, materiatow dydaktycznych i pomocy uczniowskich dla e-
learningu czgsto utozsamia sig z opracowywaniem materiatow dydaktycznych dla ksztatcenia na
odlegtos¢. Mimo wielu wspolnych wlasnosci nie mozna e-learningu utozsamia¢ z ksztatceniem
na odlegtos¢, dlatego ze klasyczne materiaty ksztatcenia na odlegtos¢ w formie dokumentow,
tzw. edukacyjnych pakietow przesylane sg za posrednictwem Internetu.

Glownym atrybutem elektronicznych pomocy dydaktycznych wytworzonych dla elektro-
nicznego ksztalcenia (e-learning) jest spontaniczna interaktywnos¢ i okazywane (on-line) sprze-
zenie zwrotne, ktore motywuje, ukierunkowuje i aktywizuje edukanta. Struktura materiatu na-
uczania i odpowiednie wewngtrzne kierowanie przyswajaniem prezentowanych wiadomosci
umozliwia respektowanie stylu uczenia si¢ edukanta, jego specyfiki i wlasciwosci, co przyczy-
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nia si¢ do indywidualizacji i humanizacji procesu uczenia si¢. O opracowywaniu elektronicz-
nych materiatow dydaktycznych jest juz wiele materiatow, w ktorych zostaty szczegdtowo
scharakteryzowane poszczegolne fazy tworzenia [4], [6], [7], [9].

Charakterystyka, wlasciwoSci, zastosowane elementy ;f)l;:zcc::l}l; E:f(:::g:;g{ly

Naukowy, specjalistyczny, aktualny charakter M M
Wiasciwa terminologia, stylizacja, pedagogiczna transformacja M M
Dydaktyczna transformacja M M
Multimedialno$¢, mozliwos¢ integrowania réznych form prezentowania OM M
Zrownowazone, indywidualne i dyferencyjne wykorzystanie kanatow informacyj- oM M
nych, réznorodnos¢ prezentowanych informacji
Interaktywno$¢ OM M
Pogladowosé oM M
Wykorzystanie multimediow, elementéw multimedialnych OM M
Dynamiczna strukturalizacja prezentowanego procesu poznawczego OM M
Dynamika prezentacji, animacji OM M
Kierowane animacje, komputerowe modelowanie i symulacja NM M
Realizacja interaktywnych eksperymentow symulacyjnych NM M
On - line, sprzgzenie zwrotne NM M
Wytworzenie i wykorzystanie wirtualnego procesu ksztalcenia (Virtual Learning Space) NM M
Respektowanie indywidualnego uczniowskiego stylu i tempa OM M
Prosta aktualizacja, przepracowanie (dokonywanie zmian) NM M
Dynamiczna strukturalizacja, wytworzenie logicznej hiperstruktury NM M
Aktywne on-line, odsytacze do innych informatycznych zrodet NM M
Monitorowanie i kierowanie aktywnoscia osoby uczacej sig NM M
Podpora systematyzacji i integracji globalnych informacji, ich konfrontacja

X S oo NM M
z informacjami z innych on-line zrodet
Zastosowanie ergonomicznych prawidlowosci, rekompensata jednej informacji

LS . . NM OM

druga (np.: w miejsce tekstu zwyczajna sekwencja...)

M — mozna, OM — mozna w ograniczonej mierze, NM — nie mozna

E-learning, e-teachning i ksztalcenie na odleglos¢

W literaturze, jak réwniez w Internecie mozemy znalez¢ szereg roznych definicji zar6wno
ksztalcenia na odlegtos¢, jak i e-learningu (elektronicznego ksztatcenia). W wielu definicjach
ksztalcenie na odlegto$¢ uwazane jest za nadrzedne, a e-learning definiowane jest jako czesé
ksztalcenia na odleglos¢. E-learning utozsamiane jest z tg czescia ksztatcenia na odlegtos¢, ktora
jest realizowana za posrednictwem Internetu.

Na przyklad na internetowej stronie (htt://WWW.ignet.cz/katolicky/virtstud.html) znajduje
si¢ taka definicja e-learningu: e-learning ,,obejmuje szeroki zespot aplikacji 1 procesow, jako
nauczanie elektroniczne (sieciowe) Web-based, komputerowe nauczanie (komputer-based).
Oznacza to przesylanie materialu prze Internet (LAN, WAN), kasety audio-wideo, przekaz
satelitarny, interaktywna TV lub CD-ROM”,

W zwiazku z powyzszym e-learning nalezy koniecznie zdefiniowa¢ jako tres¢ (zawartosc)
e-teaching. Jest rowniez druga strona medalu i nie mozna ich catkiem rozdzieli¢, ale tez nie
utozsamia¢. Kazdy pedagog na wyczycie okresli jednak roznice migdzy nimi. Nie zawsze prze-
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biega jednocze$nie z e-learningiem takze e-teaching. Do tresci pojecia e-teaching, przy jego
szerokim znaczeniu, mozna przyporzadkowaé réwniez przygotowanie elektronicznych materia-
16w, podrecznikéw i pomocy uczniowskich. W e-teachingu moze by¢ wirtualny edukator.

W celu uscislenia tresci przedstawionych poje¢ proponujemy nastepujace ich definicje:

E-lerning jest to uczenie si¢ (samoksztatcenie, studiowanie) z wykorzystaniem elektro-
nicznych pomocy dydaktycznych, ksigzek, podrgcznikow, ktore mozna dystrybuowaé réznymi
sposobami i uzyska¢ materiaty do studiowania i informacje za pomoca nowych technologii
informatycznych i komunikacyjnych. Wspotczesnie podstawa jest dobrowolnos¢, samodziel-
no$¢, odpowiedzialno$¢, swiadomos$¢ celow uczacego sig, ktory jest sam odpowiedzialny za
selekcje materiatow, z ktorych sig uczy, jakim sposobem si¢ uczy, za swoje osiagnigcia, a takze
za poszukiwanie mozliwosci uzyskania certyfikatu za swoje wiadomosci. Sam sobie programuje
cele swojego ksztalcenia i przyporzadkowuje swoim potrzebom, wymaganiom rytmowi i stylo-
wi zycia. Z tego wynika, ze punkt cigzkosci ksztalcenia 1 odpowiedzialno$¢ za wyniki tego
procesu przesuwaja si¢ wigc na uczacego si¢. Taka forma ksztalcenia ma wielkie znaczenie
w edukacji permanentnej (ustawicznej), w ksztalceniu si¢ przez cale Zycie, co wynika z rozwo-
ju techniki i technologii, ogromnego przyrostu informacji oraz wystgpuje przy zmianie orienta-
cji zawodowej, a takze Sredniego lub wyzszego wyksztalcenia wielu ludzi. E-learning moze
mie¢ zastosowanie jako forma studiéw (ksztatcenia sig, uczenia).

Wielu autoréw e-learning redukuje do nauczania na odlegtos¢ za posrednictwem LMS (Le-
arning Management System) oraz Internet.

E-teachning jest to nauczanie za posrednictwem elektronicznych materialéw dydaktycznych,
na bazie informatycznych i komunikacyjnych technologii (on- line szkolenia, audio i wideo konfe-
rencje, wirtualne klasy, szkoly, uniwersytety, grupy dyskusyjne itp.). W takim nauczaniu zawsze
chodzi o ukierunkowanie zakresu dziatania edukatora na uczacego sie. Ksztalcenie ma swoje jasne
cele i okreslone tredci, zakres i utrwalenie przyswojonych wiadomosci.

W szerszym wymiarze mozna do e-teachingu zaliczy¢ samodzielne opracowywanie pod-
recznikow elektronicznych i1 podrecznikowych tekstow, dydaktyczne technologie i tworzenie
wirtualnych $rodkow dydaktycznych, ktore sa niezbedne w realizacji e-teachingu.

E-teaching moze by¢ czg$cia nauczania na odleglos¢, ale takze realizowany jako forma
studiéw na odleglo$¢ okreslonego programu studidw na wirtualnym uniwersytecie.

Ksztalcenie zdystansowane to takie ksztatcenie, w ktorym nauczyciel (tutor) i student nie
sa jednoczesnie w tym samym miejscu i czasie w trakcie realizacji procesu dydaktycznego.
W ksztalceniu tym wyrdznia si¢ forme asynchroniczng, w ktorej ma miejsce czesciowy brak
bezposredniego kontaktu z nauczycielem oraz forma synchroniczna. Wraz z rozwojem srodkow
technicznych, programow komputerowych informatycznych i komunikacyjnych technologii
wytworzyly si¢ nowe mozliwosci w zakresie ksztatcenia zdystansowanego. Klasyczne materia-
ly, pakiety informacyjne razem z materialem nauczania w formie dokumentow sa dostgpne
i przetworzone na elektroniczne podreczniki, interaktywne i indywidualne edukacyjne wspoma-
gajace softwarowe pakiety. Oprocz materiatow dydaktycznych zmieniaja si¢ rowniez organiza-
cyjne formy ksztalcenia. Bywaja utworzone rozne softwarowe systemy, ktore wzmacniaja te
organizacyjne formy ksztatcenia i tresci nie tylko programow nauczania, ale takze proponowane
przedmioty i jednostki tematyczne uzupetnione o elektroniczne materiaty, pomoce nauczania
iinne $rodki dydaktyczne. Wspomagaja takze organizacyjna i administracyjna strong tego ro-
dzaju ksztatcenia. W wielu krajach, migdzy innymi w szkotach funkcjonuja krajowe centra
ksztalcenia zdystansowanego [2].

EDUKACJA ustawiczna DOROSEYCH 3/2007 55



Animacja w elektronicznych prezentacjach materialu nauczania

W elektronicznych materiatach nauczania i pomocach dydaktycznych maja miejsce anima-
cje. Podstawa animacji jest zasada ludzkiego postrzegania obrazu. Animacje komputerowe
zastepuja wiele technologii i metod utatwiajacych tradycyjna, reczna pracg animatora.

Demonstracyjne animacje, ktore przyczyniaja si¢ w znacznej mierze do upogladowienia
nauczania sg coraz czgsciej stosowane w elektronicznych podrecznikach. Celem i misja takich
animacji jest: motywowanie studentow, przyciagnie ich uwagi, zwigkszanie pogladowosci na-
uczania, demonstrowanie czynnos$ci, zasady dziatania i funkcjonowania urzadzen, demonstro-
wanie postepu technologicznego, przedstawianie pogladowo dynamicznym zjawisk, procesow,
zmian (czasowych i ponadczasowych) itp., zobaczenia mikro§wiata (np. mozna uzyskac pod-
glad do wnetrza obicktdw, obejrze¢ miniaturowe obiekty pod mikroskopem itp.), graficzne
zilustrowanie $wiata realnego (zastapi¢ go wirtualng rzeczywistoscia), umozliwia poznanie
i zdobycie doswiadczen na zasadzie pozorowania i do§wiadczania (np. eksperymenty fizyczne,
¢wiczenia wojskowe, do§wiadczenia chemiczne, rekonstrukcja wydarzen itp.), zamiana jednego
,obiektu” na drugi, wzmocnienie tworzenia srodkoéw dydaktycznych, intensywno$ci uczenia sig
(learning space).

Animacja potrafi wyjasni¢ to, co bySmy opisywali, przewlekle wyjasniali zar6wno stow-
nie, jak i pisemnie. Demonstracja animacji moze zastapi¢ film, tak wiec demonstracja animacji
to przemienne sekwencje obrazow. W takiej animacji ma miejsce ograniczona mozliwos$¢ kie-
rowania. Umozliwia zwykle jednorazowe przedstawienie catej sekwencji obrazow, zatrzymanie
nagrania i kontynuowanie [3].

Kierowana animacja w elektronicznych prezentacjach materialu nauczania

Wilasng grupe animacji w elektronicznych prezentacjach materiatu nauczania stanowia
animacje kierowane. Takie animacje sa oparte na modelach symulacyjnych, ktore w kompute-
rach reprezentowane s3 za pomoca matematycznego modelu badanego obiektu [6], [4]. Bada-
nym obiektem w przypadku aplikacji dydaktycznych jest przedmiot nauczania. Dlatego przed-
miotem nauczania sg rzeczy znane specjalistom (lecz nieznane dla studentow). Matematyczny
model, jego ztozonos¢ i szczegdtowos¢ zalezy od przyjgtego zrdznicowanego poziomu i celow
badania. Za pomoca ustawionych i zmienianych parametréw modelu mozna realizowa¢ roézne
eksperymenty symulacyjne skierowane na badanie obicktu. Na podstawie wlasnej obserwacji
wizualizowanych wynikow eksperymentowania mozna zdoby¢ nowe spostrzezenia.

Specjalna grupe kierowanych animacyjnych modeli tworza modele oparte na ptaszczyznie
funkcjonalnych zaleznosci. Wtasnie takie modele tworza podstawe rowniez przy komputerowej
geometrii, a takze komputerowej grafiki. Prostym narzgdziem w wizualizacji funkcjonalnych
zaleznosci jest tabelkowy procesor Excel [11]. Umozliwia on na podstawie warto$ci przedsta-
wionych w tabeli graficznie zobrazowac (zilustrowac) krzywe, rozwigzywaé geometryczne
zadania, a w przypadku zmian parametrow w tabeli dynamicznie zobrazowa¢ konsekwencje
tych zmian. Takim eksperymentowaniem mozna zbada¢ wptyw parametrow na trwato$¢ krzy-
wej na plaszczyznie. Excel jest odpowiednim narzedziem réwniez do realizacji metod nume-
rycznych. Excel umozliwia réwniez jednoczesnie wykreslanie solidnych i estetycznych wykre-
sow graficznych funkcji. Przy bardziej ztozonych zadaniach zezwala komputerowi skoncentro-
wac si¢ na jednym matematycznym problemie i nie trzeba traci¢ czasu na wyliczanie i konstru-
owanie graficznych wykresow funkcji.
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Podsumowanie

Dos$wiadczenia wykazuja, ze animacyjno-symulacyjne modele sa odpowiednie do prezen-
towania materialu nauczania w podrgcznikach elektronicznych. Mozna je takze wykorzystaé
jako samodzielne interaktywne pomoce nauczania do uzyskania nowych spostrzezen ekspery-
mentalnych na podstawie obserwacji 1 wlasnych do$wiadczen. Umozliwiaja one zaplanowac
nowoczesne metody i formy nauczania oraz zwigkszy¢ ich przydatnosc i efektywnosé w ogolnej
jakosci nauczania. Wsérod wizualnych narzedzi nalezy opowiedzie¢ sig za Excelem, ktory umoz-
liwia szybkie wychwycenie btedow i rozbieznosci oraz weryfikowanie obliczenia.
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Problematyka ksztatcenia ustawicznego nauczycieli
specjalistycznych przedmiotéw technicznych
w spoteczenstwie informacyjnym

Problems of vocational education related to teachers
of specialised technical subjects in information society

Stowa kluczowe: ksztalcenie ustawiczne nauczycieli, spoteczenstwo informacyjne, edukacja doro-
stych, Stowacja.

Keywords: continuing education of teachers, information society, adult education, Slovakia.
Summary

The author describes problems of continuing education (permanent education, lifelong learning) re-
lated to teachers of specialised technical subjects in Slovakia. At analytic surface the author presents
the actual state in interesting specialisation. The solution of problems is possible within scientific set-
tlement of VEGA grant where the system will be properly designed and verified.

Spoteczenstwo w trzecim tysigcleciu charakteryzuje si¢ eksplozja informacji, co jest na-
stepstwem informacyjno-komunikacyjnych technologii. Nieprzypadkowo okreslane jest ono
jako spoteczenistwo informacyjne. W informacyjnym spoteczenstwie powstaje pytanie o priory-
tetowe kompetencje nauczyciela.

Przez pojgcie kompetencje mozna rozumie¢ zdolnos¢ jednostkowa lub grupowa wykony-
wania okreslonych czynnosci, opanowanie okreslonej sytuacji albo ocenianie okreslonej rze-
czywistosci zwiazkow, a takze specjalistycznego punktu widzenia.

Przez pojgcie kompetencje nauczyciela rozumiemy zbior profesjonalnych zdolnosci 1 pre-
dyspozycji, w ktore ma by¢ wyposazony nauczyciel, aby mogt efektywnie wykonywaé swoj
zawod. W czgéci sa one wyksztatcone w trakcie przygotowania do zawodu (uczenia sig), w czg-
$ci sg takze uzaleznione genetycznie. Za kompetentnego nauczyciela uwazany jest taki, ktory
posiada okreslone zdolnosci, motywacje, wiadomosci, zrgcznosci, umiegjetnosei itp., dba o ja-
kos$¢, wykonywanej pracy w danej specjalnosci.

Zadaniem wyksztalcenia ogélnego jest przygotowanie uczniow do zycia jednoczesnie
w $rodowisku technicznym, jak i srodowisku spotecznym i przyrodniczym. Za posrednictwem
orientacyjnych przedmiotow technicznych zmierza si¢ do uzyskania niezbgdnych umiejgtnosci
(operatywnosci) (,,gramotnosti”) technicznych. Przez pojecie umiejetno$é, zdolnos¢, operatyw-
no$¢ techniczna (,, techniczna gramotnost”) rozumiemy wyksztatcone minimum, ktore powinna
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posiada¢ przyswojone w ramach wyksztatcenia ogdlnego kazda jednostka ludzka. Techniczna
operatywnos¢ jako konieczna czg$¢ sktadowa wyksztalcenia ogodlnego staje si¢ jednoczesnie
czgscia skladowa nowoczesnego przygotowania ucznia w szkole podstawowej i $redniej
w aspekcie edukacyjnym, konstruktywnym i kreatywnym.

W systemie nauczanych przedmiotow na II stopniu szkoty podstawowej (dalej okreslane;
jako nauczany przedmiot wychowanie techniczne) wychowanie techniczne ma wyrazny interdy-
scyplinarny charakter, dlatego Ze rozumiane jest jako praktyczna aplikacja poznania w wigkszo-
$ci przewaznie teoretycznych przedmiotow (matematyka, fizyka, chemia, ekonomia, srodowi-
sko naturalne itp.). Charakter tego przedmiotu wynika z zasady polaczenia szkoty ze $rodowi-
skiem z akcentem na rozwdj tworczego myslenia i osiagnigcie okreslonych technicznych umie-
jetnoscei (,,gramotnosci). Jego zadaniem jest, przy rozwiazywaniu konkretnego problemu o prak-
tycznym charakterze, przedstawi¢ rozwiazanie z wykorzystaniem znanej juz teoretycznej rze-
czywistosci.

Proces dydaktyczno-wychowawczy w wychowaniu technicznym powinien zmierza¢ do te-
go, aby uczen: przyswoil sobie na wlasciwym poziomie wiadomosci o technice, i umiejetnosci
techniczne, umial rozwiazywaé problemy techniczne, ksztaltowat w sobie racjonalny stosunek
do techniki, poznat stosunek nauki i techniki i umial go wykorzysta¢, byt ukierunkowany do
tworczego myslenia technicznego [1, s. 4].

W ciagu ostatnich dziesigciu lat przedmiot wychowanie techniczne przeszedt zmiany w za-
kresie tresci ksztatcenia. Pozytywnym jest, Ze koncepcyjne zmiany w planach nauczania wy-
chowania technicznego (obowiazujace od 1.09.1997 r.) w peti akceptuja filozofi¢ poznania
nowych tresci ksztatcenia. Odstepuje sie od tzw. ,,bezdusznego praktycyzmu”, ktorego domena
byto ¢wiczenie manualnych zrecznosci i nawykow w celu przygotowania najmtodszego pokole-
nia do wykonywania zawodow robotniczych. Do wspomnianych planéw nauczania dostaty si¢
oprocz tradycyjnych tematow, takze tresei i cele (stanowia okoto 70% catkowitych treéci), ktore
w okresie wspotczesnego informacyjnego spoteczenstwa sg niezbgdne, a takze uwzgledniaja
zmiany $rodowiska spoteczno-ekonomicznego.

Takiej reformy nie przeszedt zaden z przedmiotow planu nauczania od 5 do 9 klasy szkoly
podstawowej. Mimo wspomnianych wielkich zmian, w dalszym ciggu nauczyciel wychowania
technicznego w zakresie dotyczacym pedagogicznej dokumentacji nie ma wielkiego wyboru.
Ma do dyspozycji plany nauczania i oprocz nowego podrgcznika wychowania technicznego
wydanego w 2000 roku, realizowanego do tej pory, nie byty wydane zadne materiaty metodycz-
ne, ktore pomoglyby nauczycielom wychowania technicznego indywidualnie si¢ doksztatcac,
a takze prowadzi¢ konsultacje. W zwiazku z powyzszym dalsze ksztatcenie nauczycieli wycho-
wania technicznego w ramach edukacji ustawicznej, mimo podstawowych wspomnianych
zmian nie wystgpuje.

W trzecim tysiacleciu, kiedy zalozenia tradycyjnej szkoty stawaé sig beda przestarzatymi,
bedzie nastepowat bardzo intensywny rozwdj nowoczesnej szkoly. Nowoczesna szkote beda
charakteryzowac¢ nastgpujace dziatania:

- student jest aktywny w ksztatceniu,

- nauczyciel jest menedzerem ksztatcenia,

- wprowadzanie informacyjnych i komunikacyjnych technologii otworzy nowe mozliwosci
w ksztalceniu,
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-z lokalnej szkola stawac si¢ bedzie globalna (do klasy i do szkoly wchodzi $wiat, a klasa
i szkota wchodzi do $wiata),

- ksztalcenie staje si¢ dostepne w kazdym miejscu, w kazdym czasie i dla kazdego,

- przygotowanie nauczycieli przedmiotoéw technicznych w czasie studiow na poszczegdlnych
wydziatach, ale i ich dalsze ksztalcenie w ramach edukacji ustawicznej (ksztalcenia przez cate
zycie) juz dzi$ wymaga nowego podejécia i szczegodlnie dobrze przemyslanego systemu.

Wspotczesny stan w zakresie dalszego ksztatcenia nauczycieli wychowania technicznego

w ramach ksztatcenia przez cale zycie (edukacji ustawicznej, permanentnej) mozna scharaktery-

zowacé nastgpujaco:

» Szkoly wyzsze sa w minimalnym stopniu zainteresowane dalszym ksztatceniem nauczycieli,
przy czym traca mozliwosci kontaktu z nauczycielami SP, ktorzy uwsteczniaja sig, nie ma-
jac bodzcow do podnoszenia jakosci swojej pracy.

» Kazde dalsze ksztatcenie nauczycieli SP realizuja w decydujacej mierze Metodyczno-
-Pedagogiczne Centra (MPC), tresci ksztatcenia sa okreslane przypadkowo, zywiotowo i za-
leza zasadniczo od do§wiadczenia i entuzjazmu pracownikow MPC, w tym gtéwnie od po-
szezegolnych metodykow pojedynczych przedmiotow, ktdrych metodycznych czynnosci
nikt w Stowacji (SR) nie koordynuje (nawet Stowacki Pedagogiczny Uniwersytet SPU
w Bratystawie). Informacje uzyskane w formach organizowanych w MP sa przekazywane
innym nauczycielom.

» Dalsze ksztatcenie nauczycieli nie posiada okreslonego systemu, co jest $wiadomym big-
dem. Nauczyciel czgsto nie wie, dlaczego powinien si¢ doksztatcaé, przeciez nikt go do tego
nie zmusza. Efektow ksztalcenia w istocie nikt nie wykorzystuje, nauczyciel nie ma opraco-
wanego wlasnego, indywidualnego planu doskonalenia i rozwoju.

» Dziatalno$¢ naukowo-badawcza w MPC w istocie nie istnieje, co niestety ogranicza MPC
tylko do podporzadkowania sig zaleceniom Ministerstwa Szkolnictwa Stowackiej Republiki
(MS SR) zapewniajace ksztatcenie pracownikow pedagogicznych MPC.

» Jedynym miejscem gwarantujacym dalsze ksztatcenie (doksztatcanie) nauczycieli jest kom-
petentna, wlasciwa szkota wyzsza, wydzial, ktory ma akredytowany program studiow, w ra-
mach ktorego sa przygotowywani nauczyciele specjalistycznych przedmiotéw technicznych.

» Dalsze ksztacenie jest konieczng czg$cig sktadowa ksztalcenia sig przez cale zycie (ksztat-
cenia ustawicznego, permanentnego) nauczycieli przedmiotow technicznych w okresie
szybkiego wlaczania informacyjnych i komunikacyjnych technologii do zakresu wychowa-
nia i ksztatcenia. Przy czym ksztatcenie techniczne jako czes$¢ sktadowa ksztatcenia ogolne-
go ma w informacyjnym spoleczenstwie wazne i niezaprzeczalne miejsce.

» Do procesu dalszego ksztatcenia (doksztatcania) nauczycieli wchodza europejskie wymaga-
nia, jako drogowskazy do rozwijania kompetencji odpowiadajacych szerszemu modelowi
europejskiego nauczyciela, zdolnego realizowaé migdzyprzedmiotowe relacje, wspomagaé
1 ocenia¢ tematycznie pracg.

» Nauczanie wychowania technicznego na 2 stopniu szkoty podstawowe] realizowane jest
w okoto 34% nie przez specjalistow, ale przez niewykwalifikowane osoby, bez wymagane-
go wyzszego wyksztalcenia w danej specjalno$ci. Przez minione 10 lat wskaznik ten wzrdst
0 3%. Nie jest rzadkoscia, ze tego przedmiotu nauczaja absolwenci szkot srednich, co jest
alarmujacym sygnatem.
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» Jest nieuniknione jak najszybsze uzupetnienie przez nauczycieli przedmiotéw technicznych
umiejetnosci, (,,gramotnosti”) dla uzyskania naleznej pozycji w zawodzie.

Na podstawie powyzszych naukowych rozwazan nalezy opracowac i realizowac taki sys-
tem ksztatcenia i doksztalcania nauczycieli, ktory bedzie ukierunkowany na podwyzszanie pe-
dagogicznych i specjalistycznych kompetencji zgodnie z najnowszymi osiagnieciami nauko-
wymi. Jego zakresem nalezy obja¢ wprowadzanie innowacji w swoich specjalnosciach i w dy-
daktyce nauczanego przedmiotu (wychowania technicznego), w pedagogice, psychologii i po-
krewnych naukach. Nalezy poswigci¢ wigcej uwagi problematyce szkolnego mangementu,
przepisow prawnych w zakresie szkolnictwa i zmian w koncepcji wychowania i ksztatcenia
w Stowacji.

Probe zastgpczego rozwiazania przedstawionej problematyki podejmuja cztonkowie Kate-
dry Techniki i Technologii Wydziatu nauk przyrodniczych Uniwersytetu Mateja Beli w Ban-
skiej Bystrzycy, Katedry Wychowania Technicznego Wydziatu Nauk Humanistycznych i Przy-
rodniczych Uniwersytetu UP w Presowie i Katedry Techniki i Informacyjnych Technologii
Wydziatu Pedagogicznego Uniwersytetu Konstantina Filozofa w Nitrze.

W zakresie przedstawionej problematyki zostat opracowany projekt naukowy. Wniosek
o grant zostat przestany do komisji VEGA w marcu 2003 roku. Kierownikiem projektu jest
autor artykutu, a jego zastgpcami kierownicy wymienionych wyzej katedr, wspomnianych wy-
dzialow. Wniosek o grant zostat zatwierdzony i przystapiono do jego realizacji w 2006 roku.
Opracowane wyniki i przedstawione beda w oddzielnym artykule.
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W strone¢ Europejskich Ramowych Kwalifikacji
Zawodowych

In the way of European Qualifications Framework
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Summary

European education systems must be adapted to globalisation requirements in order to enable citi-
zens to development their own potential and also participation in European Union competitiveness in
the international arena. In the context of changed Lisbon Strategy, the ministers of education empha-
sized the necessity of modernization the European education and training systems. The moderniza-
tion which was proposed will allow on satisfy to demand on international labour market.

The main venture of the modernization will be create a European Qualifications Framework,
which have 3 functions: join the national and sector qualification framework, ensure the recognition,
equivalence and transfer the qualifications in different countries and various education systems.

Parallel to works on European Qualifications Framework, membership countries should draw-
ing out the own framework compatible with European framework.

Wstep

Podczas spotkania Rady Europejskiej w Lizbonie w marcu 2000 roku, szefowie panstw
irzadoéw uznali, ze ,,Unia Europejska stoi w obliczu ogromnej wiedzy wynikajqcej z procesow
globalizacji i wyzwan, jakie stawia napedzona wiedzq nowa gospodarka” oraz wyznaczyli UE
glowny cel strategiczny, aby do roku 2010 gospodarka Unii , stafa sie najbardziej konkurencyj-
na i dynamiczng gospodarkq na Swiecie — gospodarkq opartq na wiedzy”. Oznacza to, ze ko-
nieczna jest nie tylko ,radykalna transformacja europejskiej gospodarki”, ale rowniez istnieje
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potrzeba stworzenia ,,ambitnych programow na rzecz modernizacji systemow opieki spolecznej
i edukacji”.

Kierunki polityki dotyczace edukacji i szkolenia sa czynnikiem determinujacym w poten-
cjale innowacyjnym kazdego spoteczefistwa. Uzupetniaja 1 pozostaja w synergii z innymi obsza-
rami dziatan Wspolnoty obejmujacymi zatrudnienie, integracje spoteczna, badania i innowacje,
kulturg i polityke dotyczaca problematyki mtodziezy, politykg w dziedzinie przedsigbiorstw,
polityke gospodarcza i rynek wewnetrzny. System edukacji 1 szkolen korzystaja z rozwoju za-
chodzacego w tych dziedzinach, w rozmiarze przyczyniajacych si¢ do ich wzmocnienia. Fakt
ten narzuca uznanie systemow edukacji i szkolenia, ktore implikuja potrzebe ich modernizowa-
nia iprzeksztatcania.

Osiaganie lepszych wynikow w edukacji i szkoleniu ma dla Unii pierwszorzedne znacze-
nie, szczegolnie w obliczu takich zjawisk, jak: prawdopodobna konieczno$¢ wydtuzenia sig
$redniego okresu pracy, coraz szybciej zachodzacych zmian gospodarczych i technologicznych,
konieczno$¢ kontynuowania, uaktualniania swoich kompetencji i kwalifikacji, zwigkszenie
mobilno$ci w ramach otwartego europejskiego rynku pracy, tworzenie jednolitego rynku towa-
row 1 ustug. Podejscie takie stawia przed systemami edukacji i szkolenia nowe wymagania,
szczegblnie dotyczy to jakoSci szkolenia. Z zagadnieniem powyZszym nierozerwalnie faczy si¢
problem przejrzystosci kwalifikacji. Dlatego tez ustalono wowczas, iz dzigki poprawie przejrzy-
stosci w zakresie kwalifikacji oraz krzewieniu idei 1 uczenia si¢ przez cate zycie, uda si¢ dosto-
sowac europejskie systemy edukacji 1 szkolen tak, aby osiagna¢ wyznaczone przez Radg cele
dotyczace konkurencyjnosci, wzrostu, zatrudnienia i spojnosci spotecznej w Europie.

Wychodzac z tych przestanek Rada Europejska, Komisja i Parlament podejmowaty dziata-
nia koncentrujace si¢ na poprawie jakosci, dostgpnosci i otwartosci systemow edukacji i szkole-
nia z podkresleniem zagadnienia spojnosci i przejrzystosci.

W kierunku tworzenia Europejskich Ram Kwalifikacji

W marcu 2002 r. w Barcelonie Rada Europejska w swojej rezolucji wezwata pafistwa
cztonkowskie do poglebienia wspolpracy celem budowania pomostow migdzy ksztalceniem
formalnym, nieformalnym i incydentalnym. Celem rezolucji bylo stworzenie europejskiej prze-
strzeni uczenia si¢ przez cale zycie, opartej na postanowieniach procesu bolonskiego. Polityka
dotyczaca edukacji i szkolenia na poziomie Wspolnoty miata by¢ prowadzona w taki sposob by,
do roku 2010 systemy edukacji i szkolenia w Europie staly sie Swiatowym wzorcem jakosci'.

W tym samym roku Rada Europejska obradujaca w Sewilli wezwata Komisjg do utworze-
nia, w §cistej wspotpracy z sama Rada oraz panstwami cztonkowskimi Ram kwalifikacji w za-
kresie ksztatcenia i szkolenia.

W sprawozdaniu $redniookresowym Rady i Komisji z 2004 r. w sprawie wdrozenia pro-
gramu ,,Edukacja i ksztalcenie 2010” ponownie wezwano do stworzenia europejskich ram kwa-
lifikacji. Na posiedzeniu w Kopenhadze jesienia 2004 r. réwniez podkreslono priorytetowe
znaczenie kwestii stworzenia otwartych i elastycznych europejskich ram kwalifikacji, ktore
opieratyby sig na zasadzie przejrzystosci oraz wzajemnego uznawania kwalifikacji i ktore staty-
by si¢ wspolnym punktem odniesienia w zakresie ksztatcenia i szkolen.

! Szczegdtowy program prac dotyczacy realizacji celow systeméw edukacji i szkolenia w Europie (Dz.U. C 142
2 14.06.2002 1.).
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Pewien przetom w tworzeniu europejskich ram kwalifikacji nastapit podczas konferencji
ministrow odpowiedzialnych za szkolnictwo wyzsze, w Bergen w 2005 r., podczas ktorej przy-
jeto europejskie ramy kwalifikacji w zakresie szkolnictwa wyzszego oraz podkreslono znacze-
nie zachowania komplementarnosci migdzy europejskim obszarem szkolnictwa wyzszego
i europejskimi ramami kwalifikacji w zakresie szkolnictwa wyzszego.

W ramach przegladu Strategii Lizbonskiej, w wytycznych w sprawie zatrudnienia na lata
2005-2008, podkreslono konieczno$¢ zagwarantowania dostgpu do elastycznych form naucza-
nia, a takze zwigkszenia mozliwos¢ w zakresiec mobilnodci studentow i osdb odbywajacych
szkolenia poprzez poprawg przejrzystosci kwalifikacji i uznanie nieformalnego ksztalcenia
w catej Europie’.

W lipcu 2005 r. Komisja Europejska przygotowata dokument roboczy zatytulowany
W kierunku europejskich ram kwalifikacji w obszarze uczenia sie przez cate zycie™, w przygo-
towaniu ktorego uczestniczyly 32 panstwa biorace udziat w programie prac ,.Edukacja i ksztai-
cenie w 2010, a takze partnerzy spoteczni, organizacje sektorowe, instytucje edukacyjne oraz
organizacje pozarzadowe.

Do jego opracowania przyczynily si¢ tez debaty na konferencji w Budapeszcie (w lutym
2006 1.) oraz prace grup ekspertow i konsultantow wspomagajacych Komisjg.

Powyzszy dokument stat si¢ podstawa wniosku o przyjecie europejskich ram kwalifikacji.
Whiosek, a w szczegolnosci deskryptory okreslajace europejskie ramy kwalifikacji, przygoto-
wany zostal w wyniku metodycznego procesu konsultacji, ktorym kierowata Komisja we
wspotpracy z CEDEFOPem i grupa monitorujaca proces bolonski.

Uzgodniono, ze przyjecie wniosku w sprawie ustanowienia europejskich ram kwalifikacji
winno mie¢ forme zalecenia Parlamentu Europejskiego.

W lipcu 2006 r. Parlament Europejski przyjal sprawozdanie w sprawie europejskich ram
kwalifikacji’.

Europejskie ramy kwalifikacji

Europejskie ramy kwalifikacji, w przedtozeniu Komisji, powinny stanowi¢ instrument odnie-
sienia, petniacy trzy funkcje: po pierwsze maja taczy¢ krajowe i sektorowe ramy kwalifikacji, po
drugie zapewni¢ uznawanie rownowaznos$c¢ i przenoszenie kwalifikacji zdobytych w trakcie edu-
kacji 1 szkolen, po trzecie przyczyni¢ si¢ do zwigkszenia przejrzystosci, wymiany i mobilno$ci.

Pod pojeciem ,.kwalifikacji” nalezy rozumie¢ wszystkie uznawane w Unii Europejskiej ty-
tuty, kwalifikacje i $wiadectwa oraz dos§wiadczenie zawodowe.

W europejskich ramach kwalifikacji potaczono osiem pionowych stopni (pozioméw odnie-
sienia) z trzema poziomami obszarami (wiedza, umiejetnosci, kompetencje osobiste i zawodo-
we), co pozwala na lepsze klasyfikowanie 0sob wedlug wynikéw osiaganych w toku ksztalce-
nia. Maja one stanowi¢ instrument porozumienia i wspotpracy migdzy instytucjami oferujacymi
edukacje 1 szkolenia a wladzami panstwowymi oraz umozliwi¢ pracownikom i pracodawcom
lepsze wykorzystanie posiadanych kompetencji, a takze utatwi¢ mobilno§¢ migdzy panstwami
cztonkowskimi Unii Europejskiej i réznymi systemami edukac;ji.

2 COM (2005) 141 kofcowy.
3SEC (2005) 957.
“ A6 0248/2006, sprawozdawca: p.MANN.
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Ramy kwalifikacji zawieraja szereg definicji oraz dwa zataczniki: w jednym znajduja sie
deskryptory definiujace poziomy europejskich ram kwalifikacji, a w drugim zasady zapewnienia
jakosci w ksztatceniu i szkoleniu.

Oparcie europejskich ram kwalifikacji na wynikach nauczania powinno przyczyni¢ si¢ do
poprawy zgodno$ci pomigdzy potrzebami rynku pracy z oferta w zakresie ksztatcenia i szkolen,
a takze ulatwia¢ uznawanie ksztalcenia nieformalnego i incydentalnego, pobudzajac jednocze-
$nie wymiang i korzystanie z kwalifikacji miedzy poszczegolnymi panstwami.

Przez edukacj¢ nieformalng nalezy rozumie¢ ksztalcenie, ktére ma miejsce w Zyciu co-
dziennym, w miejscu pracy, w krggu rodziny lub w czasie wolnym. Nie jest ono ustrukturyzo-
wane pod wzgledem celow, czasu 1 metod nauczania i zazwyczaj nie prowadzi do uzyskania
$wiadectwa, moze by¢ jednak ukierunkowane dla osiagnigcia okreslonego celu.

W zwiazku z tym europejskie ramy kwalifikacji uwzglgdniaja takie aspekty, jak: wymogi
nauczania indywidualnego, uznania zdobytej wiedzy i kompetencje. Winny one by¢ dostepne
dla wszystkich zainteresowanych, szczegdlnie pracownikom oraz ich potencjalnym pracodaw-
com. Pozwoli im to na poréwnywanie kwalifikacji posiadanych przez dana osobg w jednym lub
wielu panstwach cztonkowskich, w ktorych osoba ta pragnie zosta¢ zatrudniona. Beda one stu-
zy¢ tworzeniu powiazan migdzy poszczegolnymi systemami ksztalcenia oraz utatwia¢ mobil-
no$¢ migdzy ksztalceniem zawodowym i szkolnictwem ogolnym, wlaczajac w to szkolnictwo
WYZSZ€.

Zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady (wniosek) zawieraja nastgpujace punkty.

- Stosowanie europejskich ram kwalifikacji jako narzedzia odniesienia w celu poréwnywania
poziomow kwalifikacji.

- Dostosowanie krajowych systemow kwalifikacji do europejskiego systemu kwalifikacji do
2009 r. oraz opracowania krajowych ram kwalifikacji.

— Zagwarantowanie, ze do 2011 r. wszystkie nowe kwalifikacje i dokumenty Europass beda
zawieraly odniesienie do stosowanego poziomu europejskich ram kwalifikacji.

- Stosowanie podej$cia opartego na wynikach nauczania przy definiowaniu 1 opisywaniu kwali-
fikacji.

- Promowanie uznawanie ksztatcenia nieformalnego i incydentalnego.

- Wyznaczenie os$rodka krajowego do wspierania i koordynowania powiazan migdzy krajowym
systemem kwalifikacji w celu:

o stworzenia odniesien migdzy poziomami obu systemow,

o krzewienia i stosowania zasad gwarantujacych jako$¢ poprzez ich skorelowanie,

e zapewnienie przejrzystosci metodologii zastosowanej w celu ustalenia odpowiednikow
dla poszczegolnych poziomow, a takze

¢ ukierunkowania zainteresowanych podmiotow oraz zapewnienia ich uczestnictwa.

Komisja Europejska podejmie takze dziatania majace na celu:

- wspieranie pafstw cztonkowskich 1 migdzynarodowych organizacji sektorowych w stosowaniu
poziomow i zasad europejskich ram kwalifikacji (ERC),

— ustanowienie grupy doradczej ds. europejskich ram kwalifikacji w celu monitorowania, koor-
dynowania i zapewnienia jako$ci 1 spdjnosci proceséw korelowania systemow kwalifikacji
ERK.

- monitorowanie podejmowanych dziatan i przedstawienie Parlamentowi Europejskiemu i Ra-
dzie w przeciagu pigciu lat sprawozdania na temat zdobytych do$wiadczen i wnioskow.
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Krajowe ramy kwalifikacji

Komisja Europejska w swoim dokumencie zatytutowanym ,,w kierunku europejskich ram
kwalifikacji dla uczenia si¢ przez cale zycie” wskazuje, ze ,,z punktu widzenia ERK, najbardziej
optymalnym podejsciem byloby ustanowienie przez kazde panstwo cztonkowskie krajowych
ram kwalifikacji oraz odniesienia ich do ERK”.

Komisja nie wskazuje panstwom tworzacym krajowe ramy, jakie kwalifikacje powinny
przekazywac ich osrodki nauczania. Uswiadamia jednak potrzebg skoncentrowania wysitkow na
rzecz przejrzystosci, uznawania i przenoszenia kwalifikacji pomigdzy réznymi panstwami
cztonkowskimi i ERK.

Temu celowi stuzy zaprezentowana w dokumencie meta-ramy, ktore pozwalaja doktadnie
zrozumie¢ wzajemne powigzania kwalifikacji ujetych w roznych systemach krajowych i bran-
zowych.

Celem meta-ram jest wytworzenie pewnosci i zaufania we wzajemnym poréwnywaniu
1 wigzaniu kwalifikacji w réznych krajach i branzach, poprzez zdefiniowanie zasad dla dziatania
proceséw zapewnienia jakosci, poradnictwa, informacji, mechanizméw gromadzenia i przeno-
szenia punktow zaliczeniowych. Ma to na celu sprawienie, aby przejrzystos¢ kwalifikacji nie-
zbgdna na poziomie krajowym i branzowym istniata rowniez w wymiarze migdzynarodowym.

W Polsce, realizujacej cele w Unii Europejskiej, w 2005 r., opracowano Krajowy Program
Reform na lata 2005-2008 na rzecz realizacji Strategii Lizboniskiej (dokument przyjety przez
Radg Ministrow 27 grudnia 2005 r.). W dokumencie tym w ramach priorytetu ,, Poprawa zdol-
nosci adaptacyjnych pracownikow i przedsiebiorstw poprzez inwestowanie w kapital ludzki”
przewidziano min. ,,utworzenie Krajowego Systemu Kwalifikacji oraz Krajowych Ram Kwalifi-
kacji, ktore ulatwiq porownywanie poziomu kwalifikacji zawodowych i ogolnych pracownikow
pochodzacych z roznych panstw cztonkowskich UE”.

Efektem realizacji tego priorytetu ma by¢ ,,podwyzszenie jakosci ksztafcenia zawodowego,
a w konsekwencji lepsze przygotowanie absolwentow szkot oraz uczniow szkoler do zatrudnie-
nia i samozatrudnienia”.

W ramach Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia opracowano Program Operacyjny
Kapitat Ludzki, w ktorym jednym z priorytetow jest ,,wysoka jakos¢ systemu oswiaty”.

Priorytet bedzie realizowany poprzez cele szczegbtowe, w tym cel 4 to: ,,upowszechnianie
edukacji spoleczenstwa na kazdym etapie ksztalcenia przy rownoczesnym zwiekszeniu jakosci
ustug edukacyjnych i ich silnemu powiqzaniu z potrzebami gospodarki opartej na wiedzy”.

W ramach tego celu zaktada si¢ ,,wdrazanie rozwiqzan systemowych pozwalajgcych na
harmonizacje roznych systemow ksztatcenia zawodowego poprzez Krajowe Ramy Kwalifikacji
opierajqce sie o rynki procesu ksztafcenia”.

Prace nad polskimi ramami kwalifikacji zostang podjete w 2007 r.

Zakonczenie

Praca nad tworzeniem europejskich ram kwalifikacji trwaja. W cytowanym juz dokumen-
cie z posiedzenia Parlamentu Europejskiego zatytulowanego ,.Sprawozdanie w sprawie utwo-
rzenia europejskich ram kwalifikacji” wskazuje sig, ze dalsze prace powinny zmierza¢ do roz-
wiazania pewnych kwestii, ktore zostaly ocenione krytycznie.
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Kwestie te, to migdzy innymi:
Brak jednoznacznego powigzania ram z rynkiem pracy. Skoro jednym z celéw europejskich
ram kwalifikacji jest zwigkszenie konkurencyjnosci gospodarki europejskiej, to w kontekscie
celow lizbonskich nalezy zwrdci¢ wigksza uwage na indywidualna zdolnoé¢ do zatrudnienia.
Spetnienie wymogu podejscia ukierunkowanego na wyniki ksztalcenia moze zosta¢ zapewnio-
ne tylko w przypadku, kiedy kwalifikacje sa klasyfikowane zgodnie z ich znaczeniem dla
zdolnoscei zatrudnienia. Dlatego tez oprocz oficjalnych dyploméw, kwalifikacji nieformalnych
1 niesformalizowanych, ERK powinny uwzglednia¢ do$wiadczenie zawodowe i zwiazany
z nim rozwoj kompetencji.
Europejskie ramy kwalifikacji nie moga koncentrowa¢ si¢ glownie na edukacji akademickie;.
Powinny one funkcjonowa¢ w oparciu o ideg réwnowaznosci edukacji akademickiej i zawo-
dowe;j.
O ile podziat na osiem pionowych stopni europejskich kwalifikacji jest konieczny, to ich dys-
kryptory powinny by¢ bardziej zwigzte.
Podzial na trzy pionowe obszary (wiedza, umiejetnosci, kompetencje osobiste i zawodowe)
jest sztuczny. Wiedzg i umiejetnosei nalezy wlaczy¢ w zakres kompetenciji specjalistycznych
1 zawodowych, poniewaz celem wszystkich tych obszaréw sa kompetencje.
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Badanie wykorzystania i identyfikacja potrzeb
w zakresie standardéw kwalifikacji zawodowych

The research of using and needs identification in the scope
of vocational qualification standards

Stowa kluczowe: standard kwalifikacji zawodowych, rynek pracy, edukacja zawodowa, klasyfika-
cja zawodow i specjalno$ci, obszary zastosowania standardow.

Keywords: vocational qualification standard, labour market, vocational education, classification of
jobs and specialities, the areas of using standards.

Summary

Publication presents assumptions and research results of demands for vocational qualification stan-
dards and the level of using it. It was discussed the possibilities of using standards by potential users
i.e. the representatives of labour market and education system institutions in 4 areas: employment
policy, vocational education, company personnel policy, national insurance. The possibilities of us-
ing standards were identified based on available research reports, publication connected with: using
standards in designing the modular programme and vocational training, define employee training
needs, describe of workstations with list of occupational assignments in companies.

Wprowadzenie

Celem projektu realizowanego w ITeE-PIB w Radomiu jest opracowanie teoretyczno-
-metodycznych podstaw okreslania zapotrzebowania na standardy kwalifikacji zawodowych
oraz sposobu ich wykorzystania jako waznego narzedzia, wspierajacego rozwoj zasobow ludz-
kich w takich obszarach, jak polityka zatrudnienia, edukacja zawodowa, polityka kadrowa
przedsigbiorstw i ubezpieczenia spoteczne. Dotychczasowe prace badawcze i projektowe, obej-
mujace tematyke standardow kwalifikacji zawodowych, byly podejmowane w ramach nastgpu-
jacych projektow:

a) PHARE 98 ,,Analiza potrzeb szkoleniowych — budowa standardow kwalifikacji zawodowych
w Polsce” (opracowanie metodologii i standardow dla 8 zawodow), ktory byl zainicjowany
przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spofecznej, Ministerstwo Edukacji Narodowej przy
wsparciu Europejskiej Fundacji Ksztalcenia Zawodowego w Turynie; czas realizacji: 1998—
-2000;

b) PHARE 2000 ,Krajowy system szkolenia zawodowego” (aktualizacja metodologii
1 opracowanie standardow dla 40 zawodow), ktory byt nadzorowany przez Ministerstwo Go-
spodarki i Pracy; dziatanie II tego projektu obejmowato opracowanie zbioru 40 krajowych
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standardow kwalifikacji zawodowych, opartych o analizg¢ wymogow pracy; czas realizacji:
2002-2004;

¢) PHARE 2002 ,,Doskonalenie umiejetnosci Publicznych Stuzb Zatrudnienia w dziedzinie
wprowadzenia w zycie Europejskiej Strategii Zatrudnienia i uczestnictwa w systemie EU-
RES” (opracowanie 7 standardow kwalifikacji zawodowych i programéw modutowych dla
zawodow 1 zakresow pracy wystgpujacych w urzedach pracy), nadzorowany rowniez przez
Ministerstwo Gospodarki i Pracy; czas realizacji: 2004—2005.

Odnoszace si¢ do standardéw kwalifikacji zawodowych, rozwiazania dotyczace kwestii
organizacyjnych i prawnych znajduja swoje odzwierciedlenie w dokumentach prawnych
iinicjatywach krajowych, podejmowanych przez resorty pracy i edukacji. Do dokumentéw
o zasadniczym znaczeniu dla tych przedsigwzie¢ mozna zaliczy¢:

- ,Narodowa strategi¢ wzrostu zatrudnienia i rozwoju zasobow ludzkich na lata 2000-2006",

- ,,Ustawe o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy” z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz.U.
Nr 99, poz. 1001 z p6zn. zmianami),

-, Strategie rozwoju ksztalcenia ustawicznego do roku 20107, przyjeta przez Rade Ministrow
w dniu 8 lipca 2003 1.

, Narodowa strategia wzrostu zatrudnienia i rozwoju zasobow ludzkich na lata 2000-
-2006" wskazuje na pilna konieczno$¢ dostosowania systemu szkolnego do potrzeb rynku pra-
cy i zaklada upowszechnienie wyksztalcenia $redniego oraz szybkie przygotowanie do wyko-
nywania zawodu w dominujacym ksztalceniu modutowym, zorientowanym na wykonywanie
zadan zawodowych na danym stanowisku pracy, opisanych w standardzie kwalifikacji.

., Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy” wskazuje, ze minister wla-
$ciwy do spraw pracy realizuje zadania na rzecz rynku pracy poprzez koordynowanie opraco-
wywania standardow kwalifikacji zawodowych dla zawodow wystgpujacych w klasyfikacji
zawodow 1 specjalnosci. W tym zakresie moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia, tryb opraco-
wywania standardow 1 ich wykaz, uwzglgdniajac potrzeby ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

,»Strategia rozwoju ksztatcenia ustawicznego do roku 2010 lokalizuje zagadnienia zwia-
zane z krajowymi standardami kwalifikacji zawodowych wsrod priorytetdéw szeroko rozumiane;j
polityki o$wiatowej. Sformutowane zostaly w niej strategiczne cele, takie jak:

- zwigkszenie dostepnosci do ksztalcenia ustawicznego,

- uwzglednienie dostosowania do zrdznicowanych potrzeb osob pragnacych uzupetnia¢ wiedze
i podnosi¢ swoje kwalifikacje,

- uwzglednienie potrzeb wynikajacych ze zmian na rynku pracy,

- podniesienie jakosci rynku pracy.

Realizowany obecnie — w latach 2005-2007 — w ramach SPO RZL projekt Departamentu
Rynku Pracy MPiPS pt. ,,Opracowanie i upowszechnienie krajowych standardow kwalifikacji
zawodowych” obejmuje przygotowanie opisow 200 krajowych standardow kwalifikacji zawo-
dowych, upowszechnienie informacji o standardach oraz przeprowadzenie badan wykorzystania
standardow przez rozne grupy uzytkownikow.

Dotychczasowe badania ilosciowe 1 jako$ciowe dotyczac rozwoju standardow kwalifikacji
zawodowych w Polsce prowadzone w ITeE — PIB, przy wspotpracy innych placowek nauko-
wo-badawczych (IBE, IPiSS), umozliwity okreslanie podstawowych kierunkow ich wykorzy-
stania (wdroZenia) przez rozne grupy odbiorcow. Wymagania kwalifikacyjne dla réznych za-
wodow przyjmuja forme standardow kwalifikacji zawodowych, niezbednych do uksztattowania
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okre§lonych umiejetnosci, czgsto utozsamianych ze zdolnosciami do wykonywania czynnosci,
prowadzacych do zrealizowania zadania zawodowego.

Aby oczekiwania wobec standardow kwalifikacji zawodowych byty spetnione, musi funk-
cjonowac¢ powszechny i obiektywny, a wigc niezalezny od poszczegolnych placowek edukacyj-
nych i instytucji rynku pracy, system sprawdzania umiejgtnosci, wiadomosci i cech psychofi-
zycznych, okreslanych jako kwalifikacje zawodowe. Przyjety w Polsce model standardu opiera
si¢ na zadaniach zawodowych, ktore tworza uktad ,skfadowych kwalifikacji zawodowych”
(zakresow pracy), przydatnych w upowszechnianiu idei modutowych szkolefi zawodowych.
[stnieje potrzeba wykorzystywania standardow w projektowaniu modutowych programow
ksztatcenia 1 szkolenia zawodowego, w okreslaniu potrzeb szkoleniowych pracownikow, a takze
w opisywaniu stanowisk pracy z wykazem zadan zawodowych w przedsigbiorstwach.

Badanie wykorzystania standardow kwalifikacji zawodowych

Zalozenia metodyczne badan przewidywaty zdiagnozowanie stanu wykorzystania standar-
dow przez grupy potencjalnych uzytkownikow — w polityce zatrudnienia, edukacji zawodowej,
polityce kadrowej przedsigbiorstw oraz w ubezpieczeniach spotecznych. Zidentyfikowane zo-
staly takze bariery, ograniczajace wykorzystanie krajowych standardow kwalifikacji zawodo-
wych w wymienionych dziedzinach.

Cele szczegotowe badan zostaty zogniskowane na nastgpujacych kwestiach:

- okreslenie mozliwosci wykorzystania standardow w polityce zatrudnienia, edukacji zawodo-
wej, polityce kadrowej przedsigbiorstw oraz w ubezpieczeniach spotecznych,

- rozpoznanie korzysci wynikajacych ze stosowania standardow w wymienionych dziedzinach,

- okreslenie czynnikow, ktore maja wplyw na wykorzystanie standardow,

- okreslenie trudnosci napotykanych podczas wdrazania standardow w polityce zatrudnienia,
edukacji zawodowej, polityce kadrowej przedsigbiorstw i ubezpieczeniach spotecznych,

- okreslenie rodzaju koniecznych zmian odnoszacych si¢ do obowiazujacych rozwiazan organi-
zacyjno-prawnych, ktore beda sprzyja¢ wykorzystywaniu standardow w wymienionych wcze-
$niej obszarach.

- Podjete dzialania badawcze uwzglgdnialy nastgpujace obszary zagadnien:

- wykorzystanie standardow do opracowywania programow ksztalcenia i szkolenia zawodowe-
go jako podstawy do przygotowania standardéw egzaminacyjnych, obowiazujacych absolwen-
tow wszystkich typow szkot zawodowych;

- wykorzystanie standardow w rekrutacji kandydatow do pracy;

- wykorzystanie standardow w selekcji pracownikow zwiazanych ze zmianami na stanowiskach
pracy;

- wykorzystanie standardow do opisu i aktualizacji zakresu obowiazkow na danym stanowisku;

- wykorzystanie standardow do konstruowania systemu ocen pracowniczych;

- wykorzystanie standardow do okreslenia wymagan w zakresie szkolen i doskonalenia zawo-
dowego pracownikow.

W celu zdiagnozowania stanu wykorzystania standardow kwalifikacji zawodowych
w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym oraz na rynku pracy zastosowano nastgpujace metody
badawcze:

- sondaz diagnostyczny poprzez zastosowanie techniki ankiety i wywiadu — metoda polegata na
badaniu celowo dobranej grupie respondentow;
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- analiz¢ dokumentow (analiza literatury, dokumentacji programowych, informatorow), majaca
charakter uzupetniajacy.
Teren badan stanowili uzytkownicy standardéw — potencjalni odbiorcy efektow realizacji
projektu, do ktorych mozna zaliczy¢: przedsigbiorstwa, organizacje pracodawcow
1 pracobiorcow, szkoty, osrodki egzaminacyjne.

¢ Badanie diagnostyczne — analiza iloSciowa i jako$ciowa

W celu zdiagnozowania stanu wykorzystania standardow kwalifikacji zawodowych,
oprocz opinii pozyskanych od respondentow technika wywiadu indywidualnego przy pomocy
kwestionariuszy wywiadu, wykorzystana zostata analiza publikacji i opracowan teoretycznych,
dotyczacych stosowania standardow kwalifikacji zawodowych. Uwzgledniono nastgpujace
zrodta informacji publikowanych:

- opracowania teoretyczne, w tym artykuly i publikacje zwarte, dotyczace wykorzystania
w Polsce krajowych standardow kwalifikacji zawodowych,

- wyniki dotychczasowych badan empirycznych, dotyczacych zastosowania krajowych standar-
dow kwalifikacji zawodowych,

- dokumentacje programowe doskonalenia zawodowego,

- informatory o zawodach,

- strong internetowa Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej oraz serwis informacyjny urzedow
pracy.

Narzgdzia badawcze uwzglednialy zréznicowane grupy adresatow badan, tj. reprezentan-
tow instytucji edukacyjnych i rynku pracy. Wyodregbnienie wskaznikow efektywnosci wykorzy-
stania standardow ulatwito identyfikacj¢ czynnikow, ktore wplywaja na ich funkcjonowanie
w instytucjach ksztalcenia i1 szkolenia zawodowego, u pracodawcow, pracobiorcow i innych
kluczowych partnerow spotecznych.

Najwazniejszymi wskaznikami efektywnosci wykorzystania standardow sa:
= liczba programéw ksztatcenia i szkolenia zawodowego, zaprojektowanych z wykorzystaniem

standardow kwalifikacji (w formach szkolnych i pozaszkolnych);

= liczba programow ksztalcenia i szkolenia zawodowego, w ktorych zmodyfikowano cele i tresci
ksztalcenia na podstawie analizy opisu standardu kwalifikacji zawodowych;

- liczba zawodow, dla ktérych przygotowano standardy wymagan egzaminacyjnych i zadania
egzaminacyjne w oparciu o standardy kwalifikacji zawodowych;

= liczba pracownikéw, dla ktérych zdiagnozowano potrzeby szkoleniowe na podstawie réznicy
pomigdzy wymaganiami standardu kwalifikacji zawodowych a faktycznymi kwalifikacjami
pracownika;

- liczba i rodzaj opracowanych na podstawie standardow kwalifikacji zawodowych materiatow
informacyjnych o zawodach i stanowiskach pracy, funkcjonujacych w jednostkach publicz-
nych stuzb zatrudnienia;

- liczba opiséw kwalifikacji w zawodach regulowanych, przygotowanych na potrzeby uznawal-
nosci dyplomow, swiadectw i kwalifikacji, w oparciu o standardy kwalifikacji zawodowych;

- opisy kwalifikacji wykonane dla zawodow z klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego,
sporzadzone dla celow ,,suplementu do dyplomu zawodowego”, w ramach formuty EURO-
PASS;

EDUKACJA ustawiczna DOROSEYCH 3/2007 71



- liczba porad i informacji, udzielanych indywidualnie lub grupowo przez doradcow zawodo-
wych, z wykorzystaniem standardow kwalifikacji zawodowych;

- opisy stanowisk pracy z wykazem zadaf zawodowych, funkcjonujace w przedsigbiorstwach
i przygotowane z wykorzystaniem standardow kwalifikacji zawodowych;

- liczba stanowisk pracy w przedsigbiorstwach, ocenianych w ramach warto$ciowania pracy
z wykorzystaniem standardow kwalifikacji;

- liczba odwiedzin bazy danych standardow kwalifikacji i pobran opisow standardow
(www.standardyiszkolenia.praca.gov.pl).

Wyniki badan byly poddane analizie iloSciowej, polegajacej na podliczeniu wynikow an-
kietowania i podliczeniu wskaznikow efektywnosci wykorzystania standardow kwalifikacji
zawodowych. Nastgpnie przeprowadzona zostata analiza jakosciowa wynikow badan — okresle-
nie wplywu poszczegdlnych wskaznikéw na funkcjonowanie standardow kwalifikacji zawodo-
wych wérdd przedstawicieli edukacji (instytucji ksztatcenia i szkolenia zawodowego) irynku
pracy (pracodawcow, pracobiorcow i innych kluczowych partneréw spotecznych).

Rezultaty badan wykorzystania standardow kwalifikacji zawodowych w czterech obsza-
rach dzialalnosci (polityka zatrudnienia, edukacja zawodowa, polityka kadrowa przedsigbiorstw,
ubezpieczenia spoteczne) wskazuja na zréznicowany poziom wiedzy badanych osob na temat
przydatnosci standardéw dla potencjalnych ich uzytkownikow. Wyniki analizy w odniesieniu
do poszczegolnych kategorii problemowych zostaty przedstawione w kolejnych punktach.

1. Zrédla wiedzy i zakres korzystania ze standardéw

Analizujac uzyskane wyniki mozna wskazaé, ze respondenci uzyskali informacjg o stan-
dardach, korzystajac z materiatdw dostepnych w swojej macierzystej instytucji oraz za posred-
nictwem strony internetowej MPiPS. Najbardziej aktywnymi pod tym wzgledem byly osoby
zatrudnione w instytucjach z obszaru polityki zatrudnienia oraz edukacji zawodowej. Kolejnymi
zrédtami wiedzy o standardach byly publikacje ksiazkowe, prasa fachowa oraz seminaria i kon-
ferencje, na ktorych byty prezentowane standardy i mozliwosci ich stosowania.

Zakres korzystania ze standardow jest rézny. Respondenci uwazali, ze standardy sa im
bezwzglednie potrzebne do dobrego wypetniania obowiazkéw zawodowych — szczegdlnie w in-
stytucjach edukacji zawodowej. Standardy ulatwiaja pracg zawodowa — dotyczy to zwlaszcza
instytucji polityki zatrudnienia. Ponadto ci, ktérym standardy sa bezwzglednie potrzebne lub
ulatwiajg prace, znaja standardy od co najmniej jednego roku.

2. Stopien wykorzystywania standardu kwalifikacji zawodowych

W obszarze badawczym dotyczacym polityki zatrudnienia najwyzszy stopien wykorzysta-
nia standardow mozna zaobserwowa¢ w zawodzie doradca zawodowy. Niewiele nizszy jest
wskaznik wykorzystania standardow w zawodach: specjalista ds. marketingu i handlu (sprzeda-
zy), pracownik krajowej sieci EURES. Najwigcej 0sob wskazato na wykorzystanie standardow
w zawodach: technik informatyk, posrednik pracy, grafik komputerowy, specjalista do spraw
programow i lider klubu pracy. W niektorych zawodach standardy maja bardzo niewielkie za-
stosowanie. Do tych zawodow naleza: inspektor pracy, technik geodeta, technik inzynierii $ro-
dowiska i melioracji, technik architektury krajobrazu oraz asystent ustug pocztowych
1 telekomunikacyjnych.
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W obszarze badawczym dotyczacym edukacji zawodowej najwyzszy stopien wykorzysta-
nia standardow odnosi si¢ do zawodu doradcy zawodowego i wyktadowcy na kursach (eduka-
tor, trener). Poza tym respondenci wskazali rowniez na specjaliste ds. integracji europejskiej,
$lusarza i stolarza. Zaden z respondentéw nie wykorzystuje w swojej pracy zawodowej standar-
dow kwalifikacji zawodowych w nastepujacych zawodach: inzynier pozarnictwa, lider klubu
pracy, pracownik krajowej sieci EURES 1 strazak.

W obszarze badawczym dotyczacym polityki kadrowej przedsiebiorstw wykorzystanie
standardow w duzym stopniu ma miejsce dla zawodu pracownik komorek finansowo-
-ksiggowych. Poza tym sa one wykorzystywane w zawodach: specjalista ds. marketingu
i handlu (sprzedazy) i wyktadowca na kursach. Wedtug opinii respondentéw nie sa wykorzy-
stywane standardy dla nastgpujacych zawodow: specjalista ds. integracji europejskiej, technik
telekomunikacji, technik mechatronik, grafik komputerowy, technik pozarnictwa, technik bez-
pieczenstwa i higieny pracy, technik architektury krajobrazu, organizator obstugi turystyczne;j,
pracownik krajowej sieci EURES, asystent ustug pocztowych i telekomunikacyjnych, strazak,
pracownik ochrony mienia i 0sob, uktadacz nawierzchni drogowych, monter sieci komunalnych,
technolog robot wykonczeniowych w budownictwie, monter — instalator urzadzen technicznych
w budownictwie wiejskim, monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych oraz operator obrabia-
rek sterowanych numerycznie.

W obszarze badawczym dotyczacym ubezpieczen spolecznych okazato sig, ze nieliczni
pracownicy komorek finansowo-ksiggowych 1 pracownicy pionu szkoleniowego wykorzystuja
standardy. Zdecydowana wigkszo$¢ respondentdéw nie udzielita na to pytanie zadnej odpowie-
dzi. Mozna przypuszczac, ze te osoby nie spotkaly sig¢ ze standardami albo w swojej pracy ich
nie wykorzystuja.

3. Efekty zastosowania standardow kwalifikacji zawodowych
Kluczowe efekty zastosowania standardow kwalifikacji zawodowych mozna dla poszcze-
g0lnych obszaréw podsumowaé w sposob nastepujacy:

- w obszarze polityki zatrudnienia — w zakresie przygotowania materiatdw informacyjnych
opracowanych dla zawodow na podstawie standardow wielu respondentéw potwierdzito fakt
korzystania ze standardow. W zakresie liczby porad indywidualnych i grupowych, udzielanych
z wykorzystaniem standardow otrzymano odpowiedz twierdzaca wsrdd: posrednikow pracy,
doradcow zawodowych oraz doradcow personalnych. Respondenci posiadaja informacjg
o standardach, jednakze brakuje im wiedzy na temat zakresu ich wykorzystania.

- w obszarze edukacji zawodowej — w zakresie liczby programow ksztatcenia, opracowanych
badz zaktualizowanych z wykorzystaniem standardow kilka instytucji potwierdzilo takie dzia-
tania. Jest to warto$¢ dalece niewystarczajaca, $wiadczaca o niewielkiej wiedzy na temat po-
tencjalnych zastosowan standardow. Okazato sig, ze programy ksztatcenia w formach pozasz-
kolnych, opracowane z wykorzystaniem standardow, wykorzystywane sg tylko w 10% bada-
nych instytucji. Jest to bardzo mata liczba, wynikajaca zapewne zarowno z matej wiedzy na
temat standardow, jak i niezbyt szerokiego zakresu prowadzenia tej formy ksztalcenia przez
respondentow.

- wobszarze polityki kadrowej przedsiebiorstw — wykorzystanie standardow w tym obszarze jest
najwyzsze. Respondenci znali mozliwosci praktycznego wykorzystania standardéw. Mozna
zalozy¢, ze taka wiedza nie wynika jednak ze skutecznej polityki rozpowszechniania informa-
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cji, lecz jest efektem poszukiwan przez same zainteresowane osoby. Nalezy przypuszczaé, ze
w miarg wzrostu liczby opracowanych standardow ich wykorzystanie w obszarze polityki ka-
drowej powaznie wzrosnie.

- w obszarze ubezpieczen spotecznych — standardy wykorzystywano najczesciej przy orzecznic-
twie o calkowitej lub czgsciowej niezdolnosci do pracy oraz o niepetnosprawnosci. Nalezy do-
da¢, ze w obu przypadkach wykorzystanie standardow bylo bardzo skromne. Mate wykorzy-
stanie standardow w orzecznictwie wynika z niskiej wiedzy na temat standardéw oraz z wyko-
rzystywania do celow orzecznictwa narzedzi innych niz standardy (np. instrukcje w formie po-
radnikow, informatory). Kwestig otwarta pozostaje, na ile te narzedzia sa wystarczajace i w ja-
kim stopniu mogtyby by¢ zastapione przez standardy kwalifikacji zawodowych?

4. Potencjalne korzysci ze stosowania standardéw

Sposrod wielu czynnikéw wyrdznionych dla obszaru polityki zatrudnienia najbardziej zna-
czace korzysci wynikajace ze stosowania standardow dotyczyty kilku kwestii. W dziedzinie
posrednictwa pracy najwigksze w opinii respondentdw korzysci mozna osiagnaé poprzez
zwigkszenie efektywnosci pracy, lepsza oceng kwalifikacji zawodowych pracownikow staraja-
cych si¢ o pracg, skuteczniejsze poszukiwanie pracownikow na okreslone stanowiska oraz lep-
sze ,,dopasowanie” kwalifikacji pracownikow do stanowisk pracy. W dziedzinie poradnictwa
zawodowego korzySci mozna osiagna¢ poprzez przekazywanie podstawowych informacji:
o wymaganiach do zawodu, o zadaniach, jakie wykonuje si¢ w danym zawodzie, o stanowi-
skach, na jakich moga by¢ zatrudnieni pracownicy w danym zawodzie. Standardy pozwalaja
efektywniej prowadzi¢ zajecia grupowe z bezrobotnymi oraz pomagaja doradcom zawodowym
uzupelni¢ informacje znajdujace si¢ w teczkach o zawodach. W dziedzinie poradnictwa zawo-
dowego respondenci dostrzegaja znacznie wigcej korzysci niz w posrednictwie pracy. W zakre-
sie tworzenia programow aktywizacji czy mobilnoéci zawodowej pracownikéw dostrzezono
korzysci wynikajace z lepszej oceny kwalifikacji zawodowych, przekazywania informacji
o wymaganiach stawianych pracownikom do zawodow oraz opracowywania programow szko-
len dla bezrobotnych.

Okreslone korzys$ci ze stosowania standardow zostaly przedstawione takze w obszarze
edukacji zawodowej. W zakresie opracowywania standardow egzaminacyjnych respondenci
dostrzegli je w ujednoliceniu i budowaniu wymagan egzaminacyjnych w oparciu o standard
kwalifikacji zawodowych. W odniesieniu do tworzenia standardow edukacyjnych i jakosci
ksztalcenia dostrzezono korzysci dla tworzenia warunkow realizacji procesu ksztatcenia oraz
okreslenia jednolitych kryteriow wymagan wobec nauczycieli. W zakresie poréwnywalnosci
i uznawalnosci kwalifikacji zawodowych wskazane korzysci obejmowaty zwigkszenie przejrzy-
stosci systemu ksztatcenia i doskonalenia w danym zawodzie, umozliwienie oceny kwalifikacji
zawodowych uczniow i porownywanie ich ze standardem, zwigkszenie wiarygodnosci kwalifi-
kacji, atakze pomoc w wyselekcjonowaniu najlepszych kandydatow — absolwentow.

W obszarze polityki kadrowej korzysci postrzegane przez respondentow dotyczyly tworze-
nia opiséw stanowisk pracy i profili kompetencyjnych, a w szczegolnosci ujednolicenia i upo-
rzadkowania wiedzy o poszczegélnych zawodach oraz wprowadzenia jednoznacznych kryte-
ri6w wymagan dla zawodoéw. W zakresie rekrutacji pracownikow korzysci obejmuja mozliwo-
$ci doskonalenia systemu rekrutacji oraz opracowywanie wymagan kwalifikacyjnych na pod-
stawie standardow, a takze mozliwos¢ zatrudniania pracownikéow o odpowiednich kwalifika-
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cjach. Standardy moga przyczyni¢ si¢ rowniez do bardziej trafnego doboru pracownikéw na
okreslone stanowiska pracy, wlasciwego wykorzystania kwalifikacji pracownikow, precyzyjne-
go okreslenia zakresu obowiazkéw. W planowaniu rozwoju zawodowego korzysci plynace dla
pracownikow z wykorzystywania standardow obejmuja: podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
lepsze wykorzystanie potencjatu pracownikéw, doskonalenie systemu szkolen oraz tworzenie
mozliwosci opracowania $Sciezek kariery zawodowej pracownikow.

W obszarze ubezpieczen spotecznych respondenci wskazywali na korzysci dotyczace oce-
ny ryzyka zawodowego. Standardy moga sig¢ przyczyni¢ do zwigkszonej elastycznosci w zmia-
nie stanowiska pracy osob narazonych na wypadki, precyzyjniejszego dopasowania osoby
z okreslonym schorzeniem do danego stanowiska pracy, tatwiejszej oceny kwalifikacji danego
pracownika do wykonywania okre§lonego zawodu.

5. Bariery w wykorzystywaniu standardow

Wypowiedzi dotyczace barier mozna podsumowac i usystematyzowa¢ w nastgpujacy spo-

sob:

- utrudniony dostep i mozliwos¢ wykorzystania standardow w codzienne;j praktyce,

- interpretowanie zapisow w standardach — brak korelacji migdzy zadaniami zawodowymi
a umiejgtnosciami, wiadomos$ciami i cechami psychofizycznymi,

- brak przygotowania specjalistycznego osob korzystajacych z opisow standardéw kwalifikacji
zawodowych,

- malo przejrzysta forma utrudniajaca ich stosowanie,

- brak srodkéw finansowych na ich wdrozenie,

- brak standardow dla zawoddéw nowych badz deficytowych.

Pojawiajaca si¢ konieczno$¢ tworzenia nowych rozwiazan organizacyjno-prawnych w celu
upowszechnienia standardow wynika z faktu, ze nie ma aktow prawnych, zobowiazujacych
potencjalnych uzytkownikéw do stosowania standardow oraz ustalajacych zasady i tryb ich
wykorzystywania. Rowniez w obszarze edukacji zawodowej brak takich aktow prawnych nie
sprzyja wykorzystywaniu standardow przy opracowywaniu programow ksztalcenia oraz przy
opracowywaniu standardow wymagan dla egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodo-
we.

¢  Wnhioski z badan dotyczace stosowania standardow

Na podstawie zebranego materialu badawczego mozna sformutowac postulat zwigkszenia
zakresu oddziatywania i stosowania dotychczas opracowanych standardéw kwalifikacji zawo-
dowych. Dla kazdego z wymienionych wcze$niej czterech obszaréw dziatalnosci, wykorzysta-
nie standardéw kwalifikacji zawodowych zalezy w duzej mierze od ich popularyzacji i mozli-
wosci oddziatywania w Srodowisku edukacji i rynku pracy. Powiazanie standardow kwalifikacji
zawodowych z aktualnym ksztalceniem zawodowym, a w szczegdlnosci z podstawami progra-
mowymi ksztalcenia w zawodzie, programami nauczania oraz standardami egzaminacyjnymi
stanowi podstawowy atrybut powszechnego i petnego zrodia informacji o zawodzie w opinii
przedstawicieli edukacji.

Natomiast przedstawiciele rynku pracy widza potrzebg stosowania standardow szczegolnie
w opisie wymagan kwalifikacyjnych dla zawodu, ktore stanowityby podstawe do formutowania
ocen pracowniczych lub zakresu obowiazkow, wlasciwego dla stanowisk pracy w danym zawo-
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dzie. Biorac pod uwage strukturg standardu, elementem najbardziej uzytecznym dla stuzb per-
sonalnych w dziedzinie rekrutacji pracownikow czy ich rozwoju zawodowego okazat si¢ wykaz
zadan zawodowych, umozliwiajacy tworzenie profilu kompetencyjnego pracownika.

Okreslenie zapotrzebowania na kolejne standardy kwalifikacji zawodowych

Dorobek dotychczasowych przedsiewzig¢, ukierunkowanych na opracowanie standardow
kwalifikacji zawodowych, obejmuje zaledwie znikoma cze$¢ zbioru zawodow, zawartych
w klasyfikacji zawodow i specjalnosci. Opisy standardow przyczynily si¢ do wzrostu zaintere-
sowania nimi i podjecia dalszych krokow, zmierzajacych do opracowania kolejnych dla wigk-
szej liczby obszarow zawodowych, charakteryzujacych si¢ wysoka dynamika rozwoju i zapo-
trzebowaniem na kadry. W celu rozszerzenia zakresu oddziatywania standardow, opracowanych
na podstawie wymagan stanowisk pracy, zostaly podjete dziatania badawcze, diagnozujace
oczekiwania w obszarze doradztwa zawodowego, posrednictwa pracy, edukacji zawodowej
1 gospodarowania zasobami ludzkimi.

Zatozenia metodyczne przewidywaly okreslenie potrzeb potencjalnych uzytkownikow do-
tyczacych opracowania kolejnych standardéw kwalifikacji zawodowych, w konteks$cie oczeki-
wan beneficjentow oraz polityki rynku pracy. Cele szczegétowe badan odnosily si¢ do nastepu-
jacych kwestii:

- rozpoznanie sytuacji zetknigcia si¢ respondentow ze standardami kwalifikacji zawodowych ze
wzgledu na typ organizacji 1 zajmowane stanowisko;

- wylonienie kryteriow wyodrebnienia zawodow, dla ktorych powinny by¢ opracowane standar-
dy;

- dokonanie analizy wskazanych przez respondentéw zawodow oraz przygotowanie wstepnego
rankingu zawodow wedlug wyrdznionych kryteriow.

Dla osiagnigcia powyzszych celow, jak rowniez zweryfikowania zatozen badawczych,
sformutowano nastepujace hipotezy robocze:

Korzystanie ze standardow kwalifikacji zawodowych ma zwiqzek z wykonywanymi przez
respondentow obowiqzkami i zadaniami zawodowymi. Sytuacje, w jakich respondenci zetkneli
sie ze standardami zalezq od typu instytucji, w ktorej sq zatrudnieni oraz od rodzaju zajmowa-
nego stanowiska.

Najczesciej wymienianymi kryteriami doboru zawodow, dla ktorych nalezy opracowaé
standardy, sq: wysoka dynamika wzrostu zapotrzebowania na kadry, mozliwosci rozwojowe
danego zawodu oraz lista zawodow szkolnictwa zawodowego.

Podstawowa metoda badan byto pozyskiwanie opinii respondentow, w ktérym wykorzy-
stano technike wywiadu. Metoda uzupetniajaca byta analiza dokumentéw, ktora postuzyta do
przygotowania wykazu zawodow, stanowiacych podstawe wyboru dla respondentéw podczas
badan sondazowych. Dobor proby badawczej miat charakter celowy. Objela ona przedstawicieli
instytucji, reprezentujacych opisane wczesniej cztery obszary wykorzystywania standardow
kwalifikacji zawodowych. Glownym miejscem prowadzonych badan byly seminaria, przepro-
wadzone w ramach kampanii informacyjnej, majace na celu promowanie idei opracowywania
i wykorzystywania standardow kwalifikacji zawodowych.
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o Charakterystyka kryteriéw doboru zawodow

Przyjete kryteria wyodrebniania zawodow, dla ktorych nalezy opracowa¢ standardy kwali-
fikacji zawodowych, byly zwigzane z sytuacjami, w jakich respondenci zetkngli si¢ ze standar-
dami. Byly to sytuacje zwiazane z wypelnianiem obowiazkow zawodowych, typem organizacji
oraz zajmowanym stanowiskiem. W celu ulatwienia dokonania wyboru standaryzowanych
zawodow wyloniono kryteria, wedtug ktorych zostata sporzadzona ostateczna lista zawodow:

- duza dynamika wzrostu zapotrzebowania na kadry (zawody z obszaru informatyki, ochrony
zdrowia, operacji finansowych i handlu);

- zawody rozwojowe — zawody z przyszloscia (czgsto sg to zawody nowe, nie majace odzwier-
ciedlenia w klasyfikacji zawodow, pochodzace z obszaréw intensywnego powstawania no-
wych zawodow, jak np.: technologie informacyjne i komunikacyjne, biotechnologia, ochrona
srodowiska, operacje finansowe 1 handel, transport i logistyka, ochrona zdrowia i opieka spo-
teczna, edukacja);

- strategiczne znaczenie dla konkurencyjnosci firmy na rynku pracy (zawody z obszaru zarza-
dzania zasobami ludzkimi, operacji finansowych 1 handlu, transportu i logistyki);

- istotne zmiany w zakresie regulacji prawnych (zawody tzw. ,regulowane”, ktorych wykony-
wanie jest uzaleznione od spetnienia wymagan kwalifikacyjnych i warunkow okreslonych w o-
drgbnych przepisach);

- zawody ,,masowe”, zatrudniajace duze zbiorowosci pracownikow (zawody najbardziej po-
wszechnie wystepujace na rynku pracy z takich obszaréw, jak: handel, gastronomia
1 hotelarstwo, budownictwo, administracja biurowa, rzemiosto);

- duze zapotrzebowanie na europejskim rynku pracy (zawody z obszaru informatyki, gastrono-
mii 1 hotelarstwa, ochrony zdrowia i domowej opieki zdrowotnej, budownictwa);

- trudnosci z dobrym wykonywaniem wyuczonego zawodu przez absolwentow (zawody
z obszaru mechaniki samochodowej, elektrotechniki i elektroniki, gastronomii i hotelarstwa);

- ksztalcenie w ramach systemu szkolnictwa zawodowego (zawody tzw. ,,szkolne”, wyodreb-
nione w Klasyfikacji Zawodow Szkolnictwa Zawodowego).

o Identyfikacja potrzeb w zakresie opracowania nowych standardow

Badania sondazowe zapotrzebowania na standardy kwalifikacji zawodowych nie byty je-
dynym i decydujacym kryterium przy ustalaniu zawodow, dla ktorych miatyby by¢ opracowane
standardy. Istotny wptyw na identyfikacje zawodow mialy réowniez przeprowadzone analizy
publikacji 1 opracowan, dotyczacych zapotrzebowania na standardy oraz propozycje zgtaszane
przez zainteresowane instytucje (ministerstwa, stowarzyszenia, osrodki szkoleniowe, zwiazki
zawodowe).

Dziatania prowadzace do przygotowania listy zawodow, dla ktorych nalezy opracowac
standardy kwalifikacji zawodowych, rozpoczely si¢ od analizy popytu na pracg. Analizy doko-
nano na podstawie danych statystycznych oraz istniejacych opracowan i raportow, w tym opra-
cowan sporzadzonych przez Rzadowe Centrum Studiow Strategicznych:

,Nowe zawody oraz elastyczne formy zatrudnienia”;
- ,,Dynamika struktury zatrudnienia oraz struktury pracujacych wg zawodow w Polsce — wstep-
na prognoza na lata 2005-2013.
Kolejne informacje pochodzily z takich zrodet, jak:
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- ,,0 edukacji dla rynku pracy”. Cze$¢ I. Biblioteczka reformy nr 38. Ministerstwo Edukacji
Narodowej, Warszawa 2001;

- Schumacher C., Schwarz S.: ,,100 zawodow z przysztoscia”. Wydawnictwo Adamantan, War-
szawa 1998;

- ,,Proponowane kierunki rozwoju nauki i technologii w Polsce do 2010 roku”. Ministerstwo
Nauki i Informatyzacji. Warszawa 2004;

- Program Wieloletni PW-004/ITE/2004 ,,Doskonalenie systemow rozwoju innowacyjnosci
w produkcji i eksploatacji w latach 2004-2008”; zadanie ,,Opracowanie modelowych rozwia-
zan standaryzacji kwalifikacji w zawodach wysokiej szansy i zaawansowanych technologii”.
Raporty z realizacji Dziatania SP-5. [TeE-PIB, Radom 2006.

Podczas ustalania zawodow przeznaczonych do standaryzacji uwzgledniono preferencje
respondentow z przeprowadzonych badan ankietowych wsrod uczestnikow seminariow, wywia-
dow z przedstawicielami instytucji centralnych, zgtoszenia instytucji zainteresowanych standa-
ryzacjg okreslonych zawodow oraz analizy ofert pracy i rankingi zawodow deficytowych i nad-
wyzkowych z 2006, udostgpnionych przez MPiPS. Na podstawie powyzszych materiatow, do-
kumentow oraz przeprowadzonych badan diagnostycznych mozliwe byto wyodrgbnienie dodat-
kowych czynnikow, uwzgledniajacych przyjete kryteria doboru zawodow, dla ktorych mozna
opracowac standardy kwalifikacji zawodowych:

- popularno$¢ zawodu, wynikajaca ze zgtaszanych ofert przez pracodawcow do urzedéw pracy
i agencji zatrudnienia;

- popularno$¢ zawodu wsrod uczestnikow szkolen zawodowych, prowadzonych przez podmioty
pozaszkolnego ksztalcenia zawodowego.

W celu optymalnego okre$lenia zapotrzebowania na standardy, oprocz analizy literatury,
zostaly rowniez przeprowadzone badania identyfikacyjne zawodow, dotyczace zapotrzebowania
na standardy wsrdd przedstawicieli instytucji z obszaru edukacji i rynku pracy. Przedstawiciele
ci sg potencjalnymi uzytkownikami standardéw 1 stanowia zrodto informacji o obecnej
1 przewidywanej popularno$ci zawodu, jak rdwniez potencjalnej uzytecznosci standardow.

Do badanych instytucji zaliczy¢ nalezy:

- jednostki publicznych stuzb zatrudnienia: wojewddzkie i powiatowe urzedy pracy, wtym
centra informacji i planowania kariery zawodowej, agencje zatrudnienia,

- szkoly i publiczne placowki ksztatcenia ustawicznego: centra ksztalcenia ustawicznego, centra
ksztalcenia praktycznego, osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego, a takze ponad-
gimnazjalne szkoty zawodowe i uczelnie,

- niepubliczne instytucje szkoleniowe, np. zaktady doskonalenia zawodowego,

- jednostki organizacyjne Ochotniczych Hufcow Pracy,

— ogolnopolskie organizacje zwiazkowe i organizacje pracodawcow (m.in. Zwiazek Rzemiosta
Polskiego, Krajowa Izba Gospodarcza itp.), stowarzyszenia zawodowe,

- ministerstwa, urzedy centralne i ich agendy, a w szczegolnosci: Centralna i Okregowe Komisje
Egzaminacyjne oraz organy odpowiadajace za tzw. ,,zawody regulowane”.

i osrodkami badawczo-rozwojowymi w $wiecie.

Przeprowadzone badania diagnostyczne zaréwno sondazowe, jak i wynikajace z analizy
dostgpnych dokumentow, ukierunkowane na okre$lenie zapotrzebowania na kolejne standardy,
pozwolity ustali¢ potrzeby i oczekiwania réznych srodowisk zawodowych w tym zakresie. Na
podstawie zebranego materiatu z badan empirycznych i przeprowadzonej analizy dokumentow
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wynika, ze oczekiwania i preferencje $rodowisk zawodowych, zainteresowanych standaryzacja
kwalifikacji zawodowych, sa zblizone do opinii zawartych w publikacjach, ktére nawiazuja do
kierunkéw rozwoju zawodow i zapotrzebowania na kadry w tym zakresie. Nie wszystkie zawo-
dy, wyszczegodlnione w procesie badan i analiz, mogly by¢ uwzglednione z uwagi na brak zain-
teresowania potencjalnych beneficjentow lub obserwowany zostal brak zainteresowania ze
strony 0sob, wykonujacych dany zawdd.

Podsumowanie

Przeprowadzone badania wykorzystania dotychczas opracowanych standardow
w poszczegblnych obszarach (polityka zatrudnienia, edukacja zawodowa, polityka kadrowa
przedsigbiorstw, ubezpieczenia spoteczne), badania diagnozujace zapotrzebowanie na kolejne
standardy, jak rowniez dzialania upowszechniajace z wykorzystaniem seminariow i konferencji
potwierdzily szerokie zainteresowanie przedstawicieli partnerstwa spotecznego, a w szczegol-
nosci jednostek publicznych stuzb zatrudnienia, placowek ksztalcenia ustawicznego, organizacji
zwiazkowych i organizacji pracodawcow. Wskazywali oni na korzysci osiagane ze stosowania
standardow dla: planowania i rozwoju zawodowego pracownikow, procesu doradztwa i porad-
nictwa zawodowego, projektowania programow nauczania, tworzenia programow aktywizacji
zawodowej, ustalania krajowych ram kwalifikacji zawodowych w standardach edukacyjnych
oraz systemu jakosci ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

Analizujac wykorzystanie standardow mozna stwierdzi¢, ze przyczyniaja si¢ one do zbli-
zenia wymagan ksztalcenia zawodowego z wymaganiami rynku pracy. Zespoty autorskie, pro-
jektujace innowacyjne programy ksztatcenia zawodowego o strukturze modutowej uwzgledniaja
ich opisy jako Zrédto informacji, dotyczacych umiejetnosci i wiedzy dla zadan zawodowych
w danym zawodzie. Programy te z kolei sa zasobem tresci, wptywajacych na materiat nauczania
w obudowie dydaktycznej w postaci pakietu edukacyjnego.

Z rozpoznania potrzeb na opracowanie kolejnych standardéw kwalifikacji zawodowych
wynika, ze przedstawiciele wielu obszaroéw zawodowych wyrazaja che¢ wspotpracy w ramach
projektowania, oceniania i wdrazania standardow. Oczekiwania potencjalnych uzytkownikow,
a wsérod nich pracownikow przedsigbiorstw dotycza w szczegolnosci stuzb personalnych, go-
spodarowania zasobami ludzkimi, planowania rozwoju zawodowego pracownikow. Bardzo
czgsto pojawial sie postulat rozszerzenia prac projektowych nad standardami o stanowiska pracy
wystepujace w nowych zawodach, ktore jeszcze nie posiadaja statusu unormowania prawnego
w klasyfikacji zawodow i specjalnosci.

Oczekiwania $rodowiska edukacyjnego dotycza takze tworzenia standardow wymagan eg-
zaminacyjnych do potwierdzania kwalifikacji zawodowych. Wymagania zawarte w tym doku-
mencie powinny by¢ formulowane w oparciu o rzeczywiste opisy zadan zawodowych, funkcjo-
nujacych na stanowiskach pracy. Tym wiasciwym instrumentem, zapewniajacym obiektywne
i kompletne wykazy niezbgdnych umiejgtnoscei sa standardy kwalifikacji zawodowych

Uwzgledniajac powyzsze rozwazania, nawigzujace do badaf diagnostycznych, dotycza-
cych stanu wykorzystania krajowych standardow kwalifikacji zawodowych oraz identyfikacji
zapotrzebowania na kolejne standardy przez grupy i instytucje postrzegane jako potencjalni ich
uzytkownicy, mozna zarekomendowa¢ nastepujace propozycje do uwzglednienia przy okresla-
niu kierunkéw rozwoju edukacji zawodowej 1 polityki rynku pracy:
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zasadne jest powolanie odrebnej instytucji lub organu o charakterze migdzyinstytucjonalnym
i interdyscyplinarnym, ktorego pracownicy, posiadajacy odpowiednie przygotowanie metodo-
logiczne i zawodowe, zajmowaliby si¢ opracowywaniem nowych standardow oraz doskonale-
niem i aktualizacja kazdego z opracowanych juz standardow;

wskazane jest, aby dla kazdej branzy gospodarki powotany zostat oddzielny zespot ekspertow,
badaczy, wykonawcow i ewaluatoréw, majacych merytoryczne przygotowanie, wyksztalcenie
i doswiadczenie zawodowe zwiazane z odpowiednig branza, gwarantujace opracowanie stan-
dardéw o wysokiej jakosci;

konieczne sa regulacje prawne dotyczace zasad i trybu obowiazywania standardow kwalifika-
cji zawodowych na rynku pracy;

konieczne i celowe jest organizowanie szerszych akcji, informujacych o funkcjonowaniu kra-
jowych standardow kwalifikacji zawodowych oraz o mozliwosciach ich zastosowan;

standardy kwalifikacji zawodowych powinny by¢ modyfikowane i aktualizowane co 3-5 lat
(w zaleznosci od branzy). Proces identyfikowania potrzeb rynku pracy i oczekiwan pracodaw-
cow powinien by¢ realizowany w sposob ciagly.
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Projekty wspierane przez Komisj¢ Europejska
w zakresie testowania i rozwoju Europejskich
Ram Kwalifikacji

Projects supported by the European Commission within
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Summary

European Qualifications Framework (EQF) is actually one of the most important issues in education in
Europe. European institutions submit applications to the European Commission that concern the oppor-
tunity of the realisation of the projects that the main aim is to compares qualifications in European part-
ners” countries with the structure of European Qualifications Framework. The article presents applied
projects in 2006 and 2007 on testing and developing European Qualifications Framework.

Wprowadzenie

Z zalecen Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie ustanowienia europejskich ram
kwalifikacji dla uczenia si¢ przez cale zycie' dowiadujemy sig, ze Europe cechuja szybkie
zmiany technologiczne i gospodarcze oraz starzejace si¢ spoteczenstwo. Stad tez uczenie
si¢ przez cale zycie staje si¢ konieczno$cia. Potrzeba ciaglego odnawiania wiedzy,
umiejgtnosci 1 kompetencji obywateli ma zasadnicze znaczenie dla konkurencyjnosci
i spojnosci spotecznej UE. Uczenie sig przez cate zycie komplikuje jednak brak komunikacji
i wspolpracy migdzy instytucjami i wladzami w zakresie ksztalcenia i szkolenia na réznych
poziomach 1w roéznych krajach. Ponadto wynikajace z tego bariery utrudniaja obywatelom
dostgp do ksztalcenia i szkolenia oraz taczenie kwalifikacji uzyskanych w réznych instytucjach.
Sprawiaja one, ze obywatelom trudno jest porusza¢ si¢ na europejskim rynku pracy oraz
w pei korzysta¢ z mozliwosci uczenia si¢ przez cale zycie i w catoksztalcie sytuacji zy-

! Zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie ustanowienia europejskich ram kwalifikacji dla uczenia sig
przez cate zycie — Bruksela, dnia 5.9.2006 , COM(2006) 479 wersja ostateczna, 2006/0163 (COD).
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ciowych, tzn. na wszystkich poziomach ksztalcenia i szkolenia oraz korzystajac z ksztalcenia
formalnego, pozaformalnego i nieformalnego. Dlatego tez niezmiernie wazna jest przejrzystos¢
kwalifikacji w przestrzeni europejskiego rynku pracy, w ksztatceniu i szkoleniu oraz w szer-
szym kontekscie spolecznym. Przejrzystos¢ moze by¢ zatem postrzegana jako warunek ko-
nieczny uznania wynikow w nauce prowadzacych do kwalifikacji. Zwigkszenie przejrzystosci
jest wazne z nastgpujacych powodow:

- Umozliwia poszczegdlnym obywatelom oceni¢ wzgledng warto$¢ kwalifikacji.

- Stanowi ono konieczny warunek wstgpny dla przenoszenia i kumulowania kwalifikacji.
Uczenie sig przez cale zycie i w caloksztalcie sytuacji zyciowych wymaga od poszczegdlnych
jednostek umiejgtnosci taczenia i rozwijania kwalifikacji nabytych w r6znych okoliczno-
$ciach, systemach i1 krajach. Przejrzyste systemy umozliwiaja dokonanie oceny, jak dane
kwalifikacje mozna powiaza¢ i/lub potaczy¢.

- Poprawia mozliwosci pracodawcow w zakresie dokonywania oceny profilu, zawartosci
i znaczenia kwalifikacji oferowanych na rynku pracy.

- Umozliwia placowkom edukacyjnym i szkoleniowym poréwnywanie profilu i zawarto$ci
wlasnej oferty z profilem i zawartoscig oferty innych instytucji, co stanowi wazny warunek dla
zapewniania jako$ci w ksztalceniu i szkoleniu.

Ustanowione Europejskie Ramy Kwalifikacji (European Qualifications Framework — EQF)
to nowy sposob interpretowania kwalifikacji w catej Europie oraz punkt odniesienia do tworze-
nia przejrzystych struktur kwalifikacji w kazdym kraju. Instrumentem do budowania takich
struktur sa projekty wspierane przez Komisje Europejska z ukierunkowaniem na dziatania
dotyczace tworzenia i badania europejskich ram kwalifikacji, w tym krajowych i sektorowych
struktur kwalifikacji.

Projekty aplikowane w 2006 roku w ramach Programu Leonardo da Vinci

W 2006 r. dotacj¢ na realizacje projektow dotyczacych testowania i rozwoju europejskich
ram kwalifikacji uzyskato 14 projektow. Zostaty one w dalszej czgsci syntetycznie scharaktery-
zowane. Warto zauwazy¢, ze w projekty te zaangazowani sa uczestnicy z rdznych krajow
(minimum 5 krajow) 1 sektorow, w celu organizowania dziatah wspierajacych konsorcja na
rzecz tworzenia i badania zasad i mechanizméw przysztych europejskich ram kwalifikacji,
wymiany do$wiadczefi na szczeblu krajowym i sektorowym, na temat stosowania europejskich
ram kwalifikacji jako wspdélnego punktu odniesienia, jak réwniez na temat tworzenia ram
kwalifikacji, zwlaszcza poprzez ustanawianie silniejszych powiazan migdzy europej-
skim obszarem szkolnictwa wyzszego i europejskimi ramami kwalifikacji.

Projekt nr 1 — Opracowanie kluczowych metodologii w celu wdrozenia EQF poprzez wy-
korzystanie NQF (Developing key methodological units for the implementation of EQF by me-
ans of NOFs — EQF by NQFss).

Zakres: Opracowa¢ modutowa struktur¢ kompetencji oraz metodologie dla EQF i NQF
w podsektorach ICT i sektorach ekonomicznych oraz okresli¢ powiazania pomigdzy ksztatce-
niem akademickim a ksztalceniem i szkoleniem zawodowym oraz przenies$¢ rezultaty do innych
sektordw 1 krajow, tak aby utworzy¢ odpowiednie ramy do pozioméw i opisow EQF.

Struktura partnerstwa: ministerstwa, instytucje kwalifikacji krajowych oraz inne instytucje
odpowiedzialne za kwalifikacje, stowarzyszenia zawodowe, szkoty wyzsze, uniwersytety,
przedsigbiorstwa.
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Partnerzy: ACPART (RO) — koordynator, University of Zaragoza (ES), University of Ver-
sailles (FR), HETAC (IE), EVD/Bureau Cross (Agency of Ministry of Economic Affairs, NL),
ATIC RO (Association for IT and Communication, ROM), Romanian Ministry of Education
and Research (ROM), NARIC UK (UK).

Projekt nr 2 — EQF — Siec testujqca (EQF Network Testing — EQFNET-T).

Zakres: Przetestowa¢ EQF na 4 plaszczyznach: uwydatnienie EQF poprzez réznorodnosé
NQF, opracowa¢ narzedzia taczace EQF i NQF oraz zasad dla udoskonalenia i upowszechniania
NQF oraz podejscia EQF.

Struktura partnerstwa: instytucje potwierdzajace kwalifikacje na poziomie krajowym oraz
inne instytucje odpowiedzialne za kwalifikacje.

Partnerzy: AFDET (FR) koordynator, CNCP (FR), Scottish Executive (UK), Welsh As-
sembly Government (UK), IsFoL (IT), CEF (BE) Incual (ES), Institute for Sustainable Tech-
nologies (PL), NCT VET (ROM).

Projekt nr 3 — Opracowanie Ram Kwalifikacji w szeroko pojetym wymiarze europejskim
(Trans-European Qualifications Framework Development — TransEQFrame).

Zakres: Ukazanie wielkiego znaczenia i wagi NQF w krajach partnerskich poprzez charak-
terystyke NQF partnerow. EQF bedzie uzyte jako narzedzie ,ttumaczace”. Wykorzystanie EQF
w realiach krajowych.

Struktura partnerstwa: ministerstwa, instytucje publiczne odpowiedzialne za NQF, instytu-
ty badawcze.

Partnetrzy: BIBB (DE) — koordynator, 3s research laboratory (AT), National Agency for
VET (BG), National Agency for VET (CH), Finnish Education Ministry, Finnish National
Board of Education, Centre for International Mobility (FI), Association of VET Colleges (NL).

Projekt nr 4 — Zorientowanie na kompetencje i rezultaty nauczania w ksztatceniu
akademickim (Competence Orientation and Learning Qutcomes in Higher Education —
HE LeO,).

Zakres: Powiazanie EQF i NQF z krajow partnerskich (kompetencje, rezultaty nauczania)
z procesem bolonskim w ksztatceniu akademickim.

Struktura partnerstwa: uniwersytety, ministerstwa.

Partnerzy: Danube University Krems — koordynator, AT Department for Higher Education,
Austrian Education Ministry (BMBWK, AT), Graz University of Technology (AT), South West
University Neofit Rilski, (BG), Bulgarian Ministry of Education and Science (BG), Oldenburg
University (DE), Lower Saxony Ministry of Education (DE), Valencia Polytechnic (ES), Direc-
torate-General for Higher Education, Spanish Ministry of Education and Science (ES), Hungar-
ian Ministry of Education and Culture (HU), Szent Istvan University (HU).

Projekt nr 5 — Kwalifikacje dla Europy (Qualified for Europe — Q4E).

Zakres: Ewaluacja doswiadczen istniejacej organizacji European Metal Union w stosunku
do EQF w celu opracowania rozpoznania relacji pomiedzy ksztalceniem formalnym, nieformal-
nym oraz pozaformalnym, jak rowniez utatwienia mobilno$ci 0sob indywidualnych.

Struktura partnerstwa: organizacje sektorowe.

Partnerzy: European Metal Union (EMU), EU — koordynator, UNIZO (Union of Independ-
ent Entrepreneurs, BE), BVM (employers' union in metal industry, DE), IPOSZ (SME associa-
tion, HU), CAN (SME association, It), Royal Dutch Metal Association (SMEs in the metal
industry, NL), Interconnect (consultancy, NL), Bundesinnung der Schlosser Landmaschinen-
techniker und Schmiede (AT).
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Projekt nr 6 — Wdrazanie EQF w sektorze sportu (Implementing the EQF in the sports sec-
tor — Implementing the EQF in the sports sektor).

Zakres: Opracowanie ,,przewodnika” zawierajacego tres¢, metodologie oraz reguly dla
zbudowania wspolnego europejskiego sektora sportu oraz standardow zawodowych powiaza-
nych z EQF. Wypracowanie skutecznej wspotpracy pomigdzy NQF, wiadzami
i przedstawicielami sektora sportu na poziomie europejskim i krajowym oraz zintegrowanie
glownych zasady EQF w sektorze sportu. Wypracowanie metod oraz narzedzi (wlaczajac trans-
fer posiadanych kredytow oraz ich kumulacje, potwierdzanie ksztalcenia nieformalnego
1 pozaformalnego, oceng kwalifikacji).

Struktura partnerstwa: organizacje europejskie, wiaczajac European Sport Workforce
Development Alliance oraz 3 kluczowe aktywne obserwatoria w sektorze sportu.

Partnerzy: European Observatoire of Sport — EOSE, FR — koordynator, Uni-Europa (trade
union, BE/EU), European National Olympic Committee (EU), INCUAL (National Institute for
Qualifications, ES), European Association of Sport Employers (FR), European Network of
Sports Science Education and Employment (DE), European Health and Fitness Association
(NL), Instituto do Desporto de Portugal (PT), Skills Active (UK).

Projekt nr 7 — W kierunku EQF — opinie i doswiadczenia grup docelowych (Towards
a EQF — The Stakeholders " views and experiences — EQF — Stakeholders).

Zakres: NQF/EQF — punkt widzenia grup docelowych (studentow, instytucji ksztatcenia
akademickiego, studentow szkot $rednich, stowarzyszen, organizacji pracodawcow) — wspolna
wymiana do$wiadczen i dyskusja na temat NQF, w szczegolnos$ci prezentowanie wyzwan zwia-
zanych z NQF, wplyw NQF na szeroki system kwalifikacji, korzysci z NQF oraz kluczowe
instrumenty wspomagajace.

Struktura partnerstwa: grupy docelowe: zwiazki studentow ksztatcenia akademickiego, in-
stytucje ksztalcenia akademickiego, krajowe organizacje pracodawcow, stowarzyszenia krajo-
we, krajowe organizacje szkot $rednich oraz studentow ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

Partnerzy: ESIB — The National Union of Students in Europe, BE — koordynator, Univer-
sity Students of Ireland (IE), Ghent University (BE), EON (VET students, NOR), SVIZ (Slo-
vene trade union of education), BDA (DE).

Projekt nr 8 — Podejscie zorientowane na powiqzanie programow nauczania opartych na
rezultatach z EQF w ksztafceniu zawodowym (Approach for the Matching process of Outcome-
based curricula to the EQF in vocational education — AMOR).

Zakres: Testowanie praktycznego wykorzystywania podejscia opartego na rezultatach na-
uczania w opisywaniu kwalifikacji oraz opracowanie metodologii dla potaczenia kwalifikacji
EQF i NQF. Projekt rozpocznie si¢ od przegladu programow nauczania z dwoch technicznych
sektorow, ktore beda wykorzystane dla opracowania regut mogacych mie¢ zastosowanie
w zawodach rzemie$lniczych.

Struktura partnerstwa: instytuty badawcze, izby handlowe, organizacje sektorowe.

Patnerzy: Forschungsinstitut f. Berufsbildung im Handwerk (FBH), DE — koordynator,
Chamber of Crafts (LU), Chambers of Commerce Budapest (HU), Chamber of Crafts and SMEs
(PL), Institute for Economic Education Research (AT), Technology Centre for IT (DE).

Projekt nr 9 — Elastyczne podstawy EQF oraz metody ewaluacji (EQF Flexible References
and Methods of Evaluation — EQF-FRAME)

Zakres: Opracowanie i przetestowanie EQF w stosunku do istniejacych kwalifikacji
w sektorze turystyki: a) studia porownawcze kwalifikacji zawierajacych opisy poziomow, pro-
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gramy kurséw, polityke zapewniena jakos$ci oraz procedury oceniania; b) analiza kwalifikacji
z opisow poziomow EQF, punkt widzenia oraz zakres wiedzy, wymagane umiejgtnosci
i kompetencje; c) identyfikowanie oraz opracowanie specyfikacji rezultatow nauczania dla
wszystkich programéw kursow i studiow powiazanych z opisami poziomow EQF; d) zaprojek-
towanie modelu ,,ttumaczenia” kwalifikacji EQF; €) podrecznik uzytkownika, narzedzia interak-
tywne.

Struktura partnerstwa: instytuty badawcze i doradcze, instytucje publiczne odpowiedzialne
za ksztatcenie i szkolenie zawodowe na poziomie krajowym.

Partnerzy: Malta Qualification Council — koordynator, OEEK (Greek VET agency, EL),
Spanish VET Ministry (ES), Slovene VET Centre (SL), 3s research laboratory, (AT), ELS form
(education publisher, IT).

Projekt nr 10 — Wymiana doswiadczen podczas tworzenia oraz testowania sektorowych
ram kwalifikacji i ich porownywanie w Swietle EQF(The exchange of experience during the
creation and testing of sectoral qualification frameworks and their drawing near to each other,
in the light of EQF — EQF Embodiment).

Zakres: Wymiana doswiadczen dotyczacych opracowania krajowych oraz sektorowych
ram kwalifikacji oraz testowanie ram kwalifikacji w 5-8 wybranych sektorach, wykorzystujac
EQF jako wspolng podstawg. Porownywanie rezultatéw nauczania z uwzglgdnieniem EQF
w ksztatceniu publicznym, ksztatceniu i szkoleniu zawodowym, ksztatceniu akademickim.
Struktura partnerstwa: instytucje publiczne odpowiedzialne za kwalifikacje, instytuty badawcze,
»maklerzy wiedzy”, organizacje (ustugi online).

Partnerzy: NSZI (NIVE), HU — koordynator NUOV (national VET Institute, CZ), Estonian
Qualifications Authority (EE), SEERC (S.E. European Research Centre, EL), Institute of Edu-
cational Sciences (ROM), ASEDEM (Multimedia association, ES), STPKC (Swedish
TelePedagogic Knowledge Centre).

Projekt nr 11 — Wspotpraca nordyckich ministerstw w zakresie Europejskich Ram Kwalifi-
kacji (Nordic co-operation between Ministries on the European Qualification Framework —
EQF- Nordic ministries co-operation).

Zakres: EQF/NQF (wtaczajac ECVET) w kontekscie krajow nordyckich — wymiana do-
$wiadczen wsrod partnerow, w celu przygotowania do potencjalnego dostosowania krajowych
systemu kwalifikacji do EQF.

Struktura partnerstwa: ministerstwa krajow nordyckich.

Partnerzy: Swedish Ministry of Education — koordynator, Danish Ministry of Education,
Finnish Ministry of Education, Norwegian Ministry of Education, Icelandic Ministry of Educa-
tion.

Projekt nr 12 — Meta Ramy Kompetencji w europejskim sektorze samochodowym (Europe-
an Auto Sector Competence Meta Framework — EASCMF).

Zakres: Stworzenie warunkow dla ustanowienia sektorowych ram kompetencji dla euro-
pejskiego sektora samochodowego. Projekt zamierza opisa¢ profile i kwalifikacje w zakresie
EQF oraz dokona¢ standaryzacji sektorow na podstawie EQF.

Struktura partnerstwa: instytuty badawcze, dostawcy szkolefi, partnerzy przemystowi,
partnerzy spoteczni (stowarzyszenia przedsigbiorstw, stowarzyszenia sektorowe).

Partnerzy: DEKRA, (DE) — koordynator, 3s research laboratory (AT), EMB-EMF (DE),
DaimlerChrsyler (DE), Lux Kultur Agentur (consultancy, DE), Bremen University (DE),
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Volkswagen (DE), ZDK (DE), IG Metall (DE), Societe Montgelas (DE/FR), Credij (FR — run
by Education Ministry), Turin Polytechnic (It), Slovene National VET Institute (SL), Skolnij
Centre Ptuj (Slovene VET centre).

Projekt nr 13 — EQF w chemii — przenikalnos¢ kwalifikacji w ksztalceniu zawodowym
zwiqzanym z przemystem chemicznym (EQF in Chemistry — Permeability within vocational
education with respect to the chemical industry — EQF in Chemistry)

Zakres: Odnoszac si¢ do EQF, projekt przewiduje znalez¢ konkretne odpowiedzi na pyta-
nia zwiagzane z przenikalnoscig kwalifikacji do ksztalcenia i1 szkolenia zawodowego pomigdzy
réznymi poziomami kompetencji w ksztatlceniu nieakademickim, jak rowniez w ksztatceniu
ustawicznym, biorac pod uwage przenikalno$¢ na plaszczyznie pomiedzy ksztalceniem akade-
mickim i nieakademickim oraz ksztalceniem ustawicznym w dziedzinie chemii (produkcja,
laboratorium).

Struktura partnerstwa: organizacje sektorowe, partnerzy spoteczne, dostawcy szkolen,
przedsigbiorstwa, eksperci do spraw kwalifikacji.

Partnerzy: Européisches Bildungswerk fiir Beruf und Gesellschaft e.V. (DE) — koordynator

Unique-Gesellschaft fiir Arbeitsgestaltung, Personal- und Organisationsentwicklung mbH
(DE), EBG-BCU e.V. (DE), BVCT Technische Dienstleistungen GbR Halle/Saale (DE), Provadis
GmbH Frankfurt (DE), ITB Institut fiir Innovation und Beratung GmbH (DE), Boehringer Ingel-
heim Pharma KG (DE), SC Sviluppo chimica spa (IT), VAPRO- OVP (NL), Technomatch (NL),
Hanzehogeschool (NL), SPS Chemica Brno (CZ), 3s research laboratory (AT), ICDC-Mjérdevi
Science Park (SE), Petrik Lajos Chemical School for Secundary Vocational Education (HU), Eu-
ropean Chemical Regions Network (ECRN) (DE), TSC Simulation Consultants Ltd (UK).

Projekt nr 14 — EFA — Europejski Doradca Finansowy (EFA — European Financial Advi-
sor)— EFA)

Zakres: Wprowadzenie kwalifikacji opartych na kompetencjach do europejskiego sektora
finansowego, podnoszac jakos¢ szkole oraz ich harmonizacje w szczegdlnosci kwalifikacji dla
doradcow finansowych w Europie poprzez ustanowienie ram kompetencji oraz ocen ksztatto-
wania kompetencji i kwalifikacji ,,Europejskich Doradcow Finansowych”.

Struktura partnerstwa: partnerzy z organizacji non — profit zaangazowani w tematyke:
ksztalcenia, szkolefi, certyfikacji, standardow, doskonalenia umiejgtnosci i kompetencji, egza-
minowania, polityki stowarzyszen, rozwoju etycznego oraz upowszechniania.

Partnerzy: European Financial Planning Association (NL) — koordynator, CamProf (UK),
Finansraadet (DK), Vereinigung fiir Bankberufsbildung e.V. (DE), Asociacion Espanola de
Asesoresy Planificadores Financiero Patrimoniales (ES), Associazione nazionale promotori
finanziari (IT), Warszawski Instytut Bankowosci (PL), Financial Sector Skills Council (UK),
Switzerland: Institut Suisse de Pédagogie pour la Formation Professionnelle (CH).

Projekty aplikowane w 2007 r. w ramach Programu ,,Uczenie si¢ przez cale zycie”

Sktadanie wnioskéw o przyznanie dotacji na projekty zwigzane z EQF w 2007 r. odby-
wa si¢ na podobnych zasadach, jak projekty zaakceptowane do realizacji w 2006 roku, z tym ze
ich finansowanie obywa si¢ poprzez Program ,,Uczenie si¢ przez cate zycie”.

Zaproszenie Komisji Europejskiej na skladanie wnioskow jest otwarte zwlaszcza dla
konsorcjow organizacji europejskich, krajowych, regionalnych i sektorowych, w tym
m.in. ministerstw, organow zajmujacych si¢ kwalifikacjami, stowarzyszen sektorowych, part-
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nerdw spolecznych oraz innych glownych zainteresowanych stron zaangazowanych w sys-
temy kwalifikacji i pelniacych w tych systemach okreslong rolg. Wnioskodawcy powinni
rowniez posiada¢ umocowanie prawne wymagane z punktu widzenia sektora, rynku pracy lub
systemu/systemow edukacji 1 szkolenia, majacych korzysta¢ z ich projektow. Terminu sktada-
nia wnioskow w 2007 r. uptywa z dniem 31 sierpnia.

Catkowity budzet przeznaczony na wspotfinansowanie projektow wynosi 2 mln euro. Pomoc
Finansowa Komisji nie moze przekracza¢ 75% catkowitych kosztow kwalifikowanych. Przewiduje
sig, ze wysokos$¢ dotacji dla jednego projektu bedzie wynosi¢ od 50 000 do 200 000 euro, a ich liczba
oscyluje w granicach 10-15 projektow. Dziatania musza si¢ rozpoczaé najpozniej w potowie lutego
2008 r. Maksymalny czas trwania projektow wynosi 24 miesiace. Szczegdtowe informacje do-
stepne sa pod adresem: http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/calls/grants_en.html.

Jedna z propozycji aplikowanych przez partnerstwo 7 instytucji z 6 krajow jest projekt pn.
EQF — Mechatronika.

Celem projektu jest utworzenie sieci wymiany doswiadczen w zakresie mechatroniki
i zawodow pokrewnych. Podej$cie oparte na kompetencjach oraz rezultatach nauczania otwiera
nowe mozliwos¢ mobilnosci uczniéw 1 studentdw na obszarze Europy w dziedzinie, jaka jest
mechatronika. Ponadto projekt przewiduje opracowanie wspdlnych podstaw wydawania certyfi-
katow w dziedzinie mechatroniki w wymiarze europejskim.

Partnerstwo obejmuje nw. instytucje:

- Universit¢ de Versailles Saint-Quentin en Yvelines [Service Formation Continue (Francja) —
Lider projektu.

= Schulungszentrum Fohnsdorf (Austria).

- Institut fiir Berufspddagogik (Niemcy).

- Escola del Treball del Ripollés, Fundacié Eduard Soler (Hiszpania).

- Instytut Technologii Eksploatacji — Pafistwowy Instytut Badawczy (Polska).

- Agentia Nationald pentru Calificirile din Invatimantul Superior si Parteneriat cu Mediul
Economic i Social - ACPART (Rumunia).

- Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti (Rumunia).

- Przewidywane rezultaty projektu:

— Opracowanie podstaw ksztalcenia w zawodach zwiazanych z mechatronika w formie kluczo-
wych kompetencji.

— Opracowanie podstaw certyfikacji w zakresie mechatroniki w kazdym z krajow partnerskich
(ksztalcenie oparte na rezultatach nauczania).

- Opracowania przewodnika metodologicznego na uzytek ksztalcenia w zakresie mechatroniki.

- Uruchomianie witryny internetowej po$wieconej ksztatceniu i certyfikacji w zakresie mecha-
troniki.

- Utworzenie sieci instytucji ECOMET na rzecz promocje ksztatcenia w zakresie mechatroniki.

Informacja, jakie faktycznie projekty uzyskaja dofinansowanie w 2007 roku mozliwa bg-
dzie po ich ocenie, co zostanie oficjalnie ogtoszone na stronach internetowych Komisji Europej-
skiej.
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Posumowanie

Europejskie Ramy Kwalifikacji sg realnym narzedziem stuzace promocji uczenia si¢ przez
cate zycie, ktore obejmuje ksztalcenie ogolne, ksztatcenie dorostych, ksztatcenie i szkolenie
zawodowe, a takze szkolnictwo wyzsze. Osiem pozioméw odniesienia jakie przewiduje EQF
dotyczy catego zakres kwalifikacji, poczawszy od tych otrzymywanych wraz z zakonczeniem
okresu obowiazku szkolnego, po kwalifikacje przyznawane na najwyzszych szczeblach
ksztalcenia akademickiego i zawodowego.

Zalecenia Komisji Europejskiej w sprawie EQF przewiduja, Ze panstwa cztonkowskie
uwzglednia do 2009 r. w swoich systemach kwalifikacji odniesienia do europejskich ram.
Pozwoli to jednostkom i pracodawcom korzysta¢ z EQF jako narzedzia poroéwnawczego,
umozliwiajacego zestawienie ze soba kwalifikacji przyznawanych w réznych krajach
i w ramach réznych systemow oswiatowych, a reprezentujacych ten sam poziom — na przyktad
wyksztatcenia zawodowego lub wyzszego. EQF beda zatem umozliwia¢ przetozenie jednego
systemu na inny, tym samym czytelniej przedstawiajac zwiazki i roznice migdzy systemami.
Dzigki temu EQF przyczynia si¢ do poprawy przejrzystosci europejskich systemow edukacji
i szkolenia oraz ich dostgpnosci dla ogétu spoteczenstwa.

W realizacji tych zamierzeniach duza rolg do spetnienia maja juz realizowane i aplikowane
projekty, ktorych doswiadczenia i rezultaty powinny podlegac szerokiej waloryzacji, po to, aby
wspiera¢ tworzenie i rozw6j krajowych systemow kwalifikacji. Warto rowniez zauwazyc, ze
Polska jest reprezentowana w projektach EQF juz realizowanych i tych znajdujacych sig
wocenie Komisji Europejskiej, co moze by¢ z powodzeniem wykorzystane w przed-
siewzigciach zmierzajacych do tworzenia krajowej struktury i systemu kwalifikacji.

Recenzent:
dr hab. Henryk BEDNARCZYK, prof. ITeE — PIB

Dane korespondencyjne autorow:

Krzysztof SYMELA, Ludmila LOPACINSKA
Instytut Technologii Eksploatacji — PIB

ul. K. Putaskiego 6/10

26-600 Radom

krzysztof.symela@itee.radom.pl
ludmila.lopacinska@itee.radom.pl
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Ireneusz WOZNIAK
Instytut Technologii Eksploatacji — Panstwowy Instytut Badawczy, Radom

Poréwnanie deskryptoréw definiujgcych poziomy
krajowych standardéw kwalifikacji zawodowych
z poziomami europejskich ram kwalifikacji

The comparison of key words which defined
the levels of National Qualification Standards with European
Qualification Framework

Stowa kluczowe: kwalifikacje, struktury kwalifikacji, uznawalno$¢ i porownywalnos¢ $wiadectw
1 dyplomow.

Key words: qualifications, qualifications structure, certificates recognizing and comparability.
Summary

Author presents the first attempt to compare the levels of qualifications defined in Polish National
Qualification Standards with 8 levels structure of European Qualification Framework.

Wprowadzenie

System uznawalnoéci i porownywalnosci $wiadectw oraz dyplomow zyska wkrotce nowy
instrument wsparcia. Zgodnie z zaleceniem Komisji Europejskiej kraje cztonkowskie opracuja
do 2009 r. schematy poréwnywania kwalifikacji krajowych z przyjetym wzorcem europejskim,
jakim sa Europejskie Ramy Kwalifikacji (European Qualification Framework — EQF). Sche-
mat porownywania, pod nazwa Krajowe Ramy Kwalifikacji (National Qualification Framework
— NQF), musi uwzgledni¢ szerokie spektrum kwalifikacji bedacych potwierdzonymi w danym
kraju wynikami uczenia si¢ w systemie szkolnym i pozaszkolnym, a takze na poziomie akade-
mickim. W budowania Krajowych Ram Kwalifikacji pomocne moga by¢ Krajowe Standardy
Kwalifikacji Zawodowych. Prace nad polskimi standardami kwalifikacji zawodowych, zaini-
cjowane i kierowane przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, zaowocowaly 253 stan-
dardami opracowanymi w latach 1998-2007 (projekty finansowane ze Srodkéw: PHARE 1998,
PHARE 2000, PHARE 2002, EFS SPO-RZL 2006-2007). Standardy sa dostgpne w internetowe;
bazie  danych  Ministerstwa  Pracy 1  Polityki ~ Spofecznej pod  adresem:
http://www.standardyiszkolenia.praca.gov.pl. Ich cecha charakterystyczna, potrzebna w budo-
waniu Krajowych Ram Kwalifikacji, sa zdefiniowane poziomy kwalifikacji zawodowych. Arty-
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kut przedstawia propozycje przyporzadkowania pigciu pozioméw Krajowych Standardéw Kwa-
lifikacji Zawodowych do o$miu poziomoéw Europejskich Ram Kwalifikacji, przy uwzglednieniu
czterech rodzajow/poziomoéw kwalifikacji cyklow ksztalcenia Ramowej Struktury Kwalifikacji
Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego.

Poréwnanie deskryptorow

Budowa Europejskich Ram Kwalifikacji narzuca konieczno$¢ zebrania i rozpatrzenia okre-
$lonych informacji o wynikach ksztatcenia. Model Europejskich Ram Kwalifikacji wyr6znia
trzy zbiory informacji (tzw. deskryptory) definiujacych kazdy z o$miu pozioméw ":

- wiedza,
- umiejgtnosci,
- kompetencje osobiste i zawodowe.
Wisrod kompetenciji osobistych i zawodowych wyrdzniono cztery grupy:
- samodzielnoé¢ i odpowiedzialno$¢ (autonomy and responsibility);
- kompetencje zwigzane z umiejgtnoscia uczenia si¢ (learning competence);
- kompetencje komunikacyjne i spoteczne (communication and social competence);
- kompetencje profesjonalne (inaczej: fachowe, specjalistyczne) 1 zawodowe (professional and
vocational competence).

Z kolei dyskusja nad Ramowa Strukturg Kwalifikacji Europejskiego Obszaru Szkolnictwa
Wyzszego, prowadzona w ramach tzw. Procesu Boloniskiego, zaowocowata propozycja, w kto-
rej wyrdzniono cztery poziomy kwalifikacji, odpowiadajace trzem cyklom ksztalcenia na po-
ziomie wyzszym, wraz z dodatkowym, tzw. krotkim, cyklem oznaczajacym ukoficzenie tzw.
,krotkich” studiow wyzszych w ramach I cyklu lub w powiazaniu z I cyklem (taki system funk-
cjonuje w niektorych krajach, ale nie w Polsce). Deskryptory Ramowej Struktury Kwalifikacji
Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego opisuja kwalifikacje ,,wynikowe” studenta kof-
czacego okreslony cykl’.

W Polsce trwaja prace nad rozwijaniem Krajowych Standardow Kwalifikacji Zawodo-
wych. Sa to jedyne dokumenty tego typu w Polsce, ktore w sposob jawny proponuja i wyraznie
definiuja pie¢ poziomoéw kwalifikacji zawodowych. Zgodnie z intencja towarzyszaca opraco-
wywaniu standardow kwalifikacji zawodowych, dokumenty te opisuja wymagania towarzyszace
pracy w okreslonych zawodach i specjalnosciach, na typowych stanowiskach. Podstawa opisu
tych wymagan sa badania zawodoznawcze prowadzone w zakfadach pracy’.

Commisson of the European Communities: ,,Towards a European Qualifications Framework for Lifelong Learn-
ing”. Brussels, 8.7.2005, SEC(2005) 957.

Grupa Robocza Procesu Bolofiskiego ds. Ramowych Struktur Kwalifikacji: ,,Ramowa struktura kwalifikacji Euro-
pejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego”. Ministerstwo Nauki, Techniki i Innowacji, Dania, luty 2005 (w thuma-
czeniu na jezyk polski).

Bednarczyk H., Kwiatkowski S.M., Wozniak L. (red.): ,Krajowe standardy kwalifikacji zawodowych. Rozwoj
i wspolpraca”. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Warszawa 2007 (w przygotowaniu).
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W tabeli 1 zestawiono deskryptory definiujace poziomy kwalifikacji oraz propozycje przy-
porzadkowanie pigciu pozioméw polskich Krajowych Standardow Kwalifikacji Zawodowych
do o$miu pozioméw Europejskich Ram Kwalifikacji. Przyporzadkowanie kwalifikacji odpo-
wiadajacych czterem cyklom ksztatcenia w Europejskim Obszarze Szkolnictwa Wyzszego do
o$miu poziomow Europejskich Ram Kwalifikacji zaproponowane zostato w dokumencie ,,Zale-
cenie Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie ustanowienia europejskich ram kwalifikacji
dla uczenia sie przez cate zycie™.

Rysunek 1 przedstawia graficzng interpretacje tabeli 1, czyli propozycjg przyporzadkowa-
nia pigciu poziomow Krajowych Standardéw Kwalifikacji Zawodowych do o$miu poziomow
Europejskich Ram Kwalifikacji. Ukazano takze przyporzadkowanie kwalifikacji czterech rodza-
jow cykli/poziomow ksztatcenia zdefiniowanych w Ramowej Strukturze Kwalifikacji Europej-
skiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego, do osmiu poziomoéw Europejskich Ram Kwalifikacji.

Krajowe Standardy Europejskie Ramowa Struktura
Kwalifikacji Ramy e L
Zawodowych Kwalifikacji Kwalifikacji Europejskiego

Obszaru Szkolnictwa Wyzszego

Kwalifikacje
krétkiego cyklu

Kwalifikacje
I cyklu

Kwalifikacje
11 cyklu

Kwalifikacje
11 cyklu

Rys. 1. Réwnowaznos¢ poziomoéw kwalifikacji (opracowanie wlasne).

Zakonczenie

Okreslenie rownowazno$ci $wiadectw i dyploméw bedzie sig sprowadza¢ w niedalekiej
przysztosci do poréwnania Krajowej Ramy Kwalifikacji z Europejska Rama Kwalifikacji.
W tym ukladzie Krajowe Standardy Kwalifikacji Zawodowych moga by¢ wykorzystane do
zbudowania, w zakresie odpowiadajacym edukacji zawodowej, Krajowych Ram Kwalifikacji.
Krajowe Standardy Kwalifikacji Zawodowych dostarczaja bowiem — w okreslonym zawodzie

* Commisson of the European Communities: ,,Recommendation of The European Parliament and of The Council on
the establishment of the European Qualifications Framework for Lifelong Learning. Brussels, 5.9.2006,
COM(2006) 479 final.
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lub specjalnosci — precyzyjnego opisu pracy i wymagan kwalifikacyjnych, na wyraznie zdefi-
niowanych pigciu poziomach. Zaproponowany w artykule klucz przejscia z pigciopoziomowe;j
struktury Krajowych Standardow Kwalifikacji Zawodowych na osiem pozioméw Europejskich
Ram Kwalifikacji jest elementem dyskusji nad ksztattem Krajowych Ram Kwalifikacji. W tej
dyskusji nie powinno zabrakna¢ ,,gtosu rynku pracy”, ktorego wyrazem sa standardy wymagan
kwalifikacyjnych, oparte na badaniu rzeczywistych stanowisk pracy.
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Jan STOFFA

Rok 2007 jest dla prof. inz. Jana Stoffy rokiem podwdjnego jubileuszu. Jest
to rok, w ktorym skonczyl 70 lat swojego aktywnego zycia. 20-lecie
przewodnictwa migdzynarodowej konferencji naukowo-specjalistycznej
DIDMATTECH, Jubileuszowa — XX konferencja odbyta si¢ w Uniwersytecie
Palack ¢ho w Olomoucu (Czechy) w dniach 20-21 czerwca 2007 roku. Sa to
okolicznosci, w ktorych warto przyblizy¢ sylwetkg zacnego Jubilata, jego
aktywna 1 bogata dziatalno$¢ dydaktyczno-naukowa oraz publikacyjna.

Jan Stoffa urodzit si¢ 11 lipca 1937 w wschodnio-stowackiej wiosce Samudovce,
w rodzinie rolniczej. Po ukonczeniu ludowej szkoty w rodzinnej miejscowosci rozpoczat nauke
w szkole Sredniej w Michalovciach, gdzie z wyréznieniem zdat maturg w 1955 roku. Nastepnie
rozpoczat studia na Wydziale Elektrotechnicznym w Stowackiej Wyzszej Szkole Technicznej w
Bratystawie. Po ukonczeniu studiow wyzszych w 1960 roku rozpoczat pracg w Katedrze Elek-
trotechnologii Wydziatu Elektrotechnicznego Stowackiej Wyzszej Szkoty Technicznej w Braty-
stawie, gdzie byt zatrudniony do 1981 roku kolejno jako asystent, od 1971 roku jako docent
a od 1980 roku jako profesor. Tu w latach 1963—-1966 odbyt dwa lata przed planowanym termi-
nem naukowo-pedagogiczne przygotowanie pracownikow szkot wyzszych.

W latach 1965-1966 odbyt staz naukowy w Moskiewskim Instytucie Energetycznym oraz
w Leningradzkim Instytucie Politechnicznym.

W latach 1970-1971 pracowat w Wielkiej Brytanii w University of Salford petniac funkcje
visiting lecturer v Departament of Electrical Enginering.

W latach 1975-1980 pracowat w Ministerstwie Szkolnictwa Stowacji pelnigc funkcje in-
spektora i kierownika inspekcji szkot wyzszych.

Od 1981 do 1986 roku petnit funkcje prorektora do spraw naukowych w Wyzszej Woj-
skowej Szkole Technicznej Czechostowacji. Byt gtownym realizatorem naukowych zadan Mi-
nisterstwa Obrony Narodowe;j.

W 1986 roku zostat zatrudniony na stanowisku profesora na Wydziale Pedagogicznym
Uniwersytetu w Nitrze, gdzie pracowat na stanowisku kierownika, a potem profesora Zaktadu
Techniki Katedry Fizyki i Podstaw Techniki.

Od 1977 1. pracowat jako profesor w Zaktadzie Technologii Ksztatcenia Wydziatu Peda-
gogicznego Uniwersytetu Konstantina Filozofa w Nitrze.

Od 1995 roku byt réwniez zatrudniony jako profesor w Katedrze Wychowania Technicz-
nego Wydziatu Pedagogicznego Uniwersytetu Palackého w Olomoucu (Czechy), ktéra kierowat
w latach 1996-2001. Pracujac w Katedrach Wychowania Technicznego Uniwersytetu w Nitrze
(Stowacja) 1 Uniwersytetu w Olomoucu (Czechy) nawiazat wspotprace z Katedra Wychowania
Technicznego Wydziatu Nauczycielskiego w Radomiu, gdzie odbyt staz naukowy.

By

Ve
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W latach 2000-2004 kierowat pracami dla UNESCO na Wydziale Pedagogicznym Uni-
wersytetu w Nitrze.

Podstawa naukowej dziatalnosci zaczgta sig formutowaé w jego pierwszym miejscu pracy,
gdzie rozpoczat badania naukowe z zakresu elektrotechniki, w oparciu o ktore napisat swoje
naukowe rozprawy, kandydacka (1976) i doktorska (1988).

Po przejsciu do pracy na Wydziale Pedagogicznym Uniwersytetu w Nitrze jego dziatalnosé
naukowa skoncentrowata si¢ na problematyce z zakresu teorii nauczania (dydaktyki) przedmio-
tow technicznych, teorii nauczania wychowania technicznego, dydaktyki materiatoznawstwa
i naukowo-technicznej terminologii. Trwala jego dziatalnoscia naukowa jest orientacja na wy-
chowanie techniczne, elektrotechnologig, materialy elektrotechniczne oraz naukowo-techniczna
terminologie.

Prof. J. Stoffa uczestniczyt w dziesiatkach krajowych i zagranicznych konferencji nauko-
wych.

Jubilat byt wielokrotnym recenzentem prac naukowych. Opublikowat okoto stu recenzji,
wigkszo$¢ informacyjno-propagatorskich. Wielokrotnie byt przewodniczacym i cztonkiem komisji
przy obronach rozpraw kandydackich i prac doktorskich z zakresu roznych specjalnosci, a szcze-
gblnie ze specjalnosei elektrotechnologia. Byt czlonkiem wielu wydziatowych rad naukowych
w szkotach wyzszych. Obecnie jest cztonkiem Komisji Terminologicznej Ministerstwa Szkolnic-
twa w Stowacji oraz cztonkiem dwoch specjalistycznych rad studiow doktoranckich.

Profesor J. Stoffa posiada duze umiejetnosci wspolpracy naukowej. Wiele przedsiewzigé
oraz opracowan naukowych zrealizowal we wspotpracy z krajowymi i zagranicznymi specjali-
stami. Profesor ma wprawdzie inzynierskie wyksztalcenie oraz naukowe przygotowanie i do-
swiadczenie, uwaza si¢ jednak przede wszystkim za nauczyciela.

Realizujac zadania zawodowe nauczyciela prowadzit wyktady i konsultacje oraz ¢wiczenia
z roznych przedmiotow, a takze seminaria. W calej swojej dziatalnosci pedagogicznej domino-
wala jednak problematyka dotyczaca materiatow elektrotechnicznych. W ramach swojej pracy
pedagogicznej ten przedmiot Jubilat traktowat jako podstawowy.

W przygotowaniu nauczycieli wychowania technicznego zabiegal o wprowadzenie do
planéw studiéw nowych przedmiotow ukierunkowanych na ogélne materiatoznawstwo nauko-
we, terminologi¢ techniczng oraz rozne dziedziny techniki. Wiele uwagi, czasu i energii po-
$wiecit przedmiotom, ktorych programy realizowat nawet dorywcezo lub przez krétki czas.

W realizacji ¢wiczen przez wiele juz lat skutecznie propaguje formy samodzielnej i aktyw-
nej pracy studentow. Byl promotorem wielu dziesiatek prac dyplomowych i wypromowat 10
aspirantow 1 doktorantow. Wiele czasu poswigcit opracowywaniu testow dydaktycznych.

Wyniki swojej pracy naukowej Profesor na biezaco publikowat w wielu dziesiatkach mo-
nograficznych opracowan oraz w okoto dwustu artykutach naukowych. Znaczna cz¢$¢ z nich
zostata wydana w obcych jezykach (angielskim niemieckim, rosyjskim) w zagranicznych wy-
dawnictwach.

Jego najczesciej cytowana praca to Terminologia w wychowaniu technicznym”, ktora uwa-
zana jest jako podstawowy wskaznik dorobku naukowego.

Jest rowniez autorem wielu dziesigtek popularnonaukowych artykutéw dotyczace uczniow
narodowosci wegierskiej opublikowanych w czasopiSmie ,,Priatel”. Jest edytorem lub wspote-
dytorem wszystkich dotychczasowych materiatow z konferencji DIDMATTECH.

Zycie jubilata jest bogate w rozne dziatania publiczno-prospoteczne, ktore podejmowat juz
w miodosci, kiedy zaczynat jako bibliotekarz miejscowej ludowej biblioteki, pozniej jako
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uczestnik i kierownik mtodziezowych brygad, cztonek rady studenckiej. Byt aktywnym i funk-
cyjnym dziataczem CSVTS, gdzie petnit dwie podobne funkcje. Jedna z nich to przewodniczacy
Stowackiego Komitetu Elektrotechnicznej Spotecznosci CSVTS a druga to funkcja przewodni-
czacego Stowackiej Spotecznosci Propagacji Nauki i Techniki, ktora byla przez wiele lat
wspotorganizatorem konferencji DIDMATTECH.

Przez dwadziescia lat byt odpowiedzialny naukowo oraz przewodniczyt programowemu
komitetowi konferencji DIDMATTECH.

Oprocz tego byt cztonkiem podobnych komitetow wielu innych naukowych konferencji
w Stowacji i1 za granica. Pracowat tez spotecznie jako czlonek lub przewodniczacy w wielu
redakcyjnych radach specjalistycznych czasopism i zbiorowych prac naukowych. Do kofica
wydawania najstarszego elektrotechnicznego czasopisma ,,Elektrotechniczny horyzont” byt
jedynym cztonkiem jego redakcyjnej rady ze Stowacji.

Posiada duze zastugi w rozwoju wspotpracy stowackich i czeskich Katedr Wychowania
Technicznego i1 Informatycznego z ich odpowiednikami za granica, w tym gtéwnie w Polsce.

Od miodosci jest wielkim mitosnikiem, kolekcjonerem i propagatorem dobrych ksiazek. Czg-
sto nimi obdarowuje swoich przyjaciot. Utworzyt bogata osobista biblioteke, ktora systematycznie
uzupetnia o nowe i stare dzieta z zakresu swojego specjalistycznego zainteresowania. Interesuja go
takze dzieta z literatury faktu, beletrystyka, poezja, prace humorystyczne i detektywistyczne.

Jego zbior aforyzmow i anegdot jest bardzo bogaty i ciagle uzupetniany. Z okresu mtodo-
$ci ma bogaty zbior widokowek, autograféw, klaseréw z pigknymi znaczkami. Siedzacy tryb
zycia rekompensuje poprzez kontakt z przyroda wykonujac pracg w ogrodku dziatkowym.

Jubilat ma, tak jak kazdy z nas wiele specyficznych cech osobowosciowych. Jako pierwsza
nalezy wymieni¢ nadzwyczajna pracowito$¢. Charakterystyczne cechy osobowos$ciowe jubilata to
odpowiedzialnos¢, punktualnosé¢ i doktadnos¢. Jego wrazliwos¢ na detale szczegolnie uwidacznia
si¢ w stownictwie, co wysoko oceniaja rowniez lingwisci. Wyrdznia si¢ koncepcyjnoscia w pracy,
szybko podejmuje rozne problemy i szybko proponuje alternatywne ich rozwigzania.

W kontaktach z ludzmi jest przystepny i komunikatywny. Nalezy rowniez podkresli¢, ze
posiada specyficzne umiejgtnosci w ukazywaniu talentow wsrod studentow i mtodszych kole-
gow, ktorych wspiera w rozwoju naukowym.

Profesor Jan Stoffa wigkszo$¢ dorostego zycia poswigcit wychowaniu technicznemu
i przyczynit si¢ do znacznego rozwoju tej dyscypliny w wymiarze krajowym i migdzynarodo-
wym. W niektorych specjalnosciach, jak w elektrotechnologii, dydaktyce i naukowo-technicznej
terminologii osiagnat $wiatowy dorobek. Wykazat si¢ wicloma pomystami w innowacji kierun-
ku wychowania technicznego i informatycznego.

Na koniec nalezy wspomnie¢, ze o wysokiej ocenie pracy jubilata §wiadcza posiadane li-
sty pochwalne, odznaczenia i medale panstwowe oraz wielu Uniwersytetow, w tym Uniwersyte-
tu Konstantina Filozofa w Nitrze, Stowackiej Wyzszej Szkoty Technicznej Bratystawie, Wyz-
szej Wojskowej Szkoty Technicznej CSSP w L. Mikulasi, Wyzszej Szkoty Technicznej
w Kosicach, Uniwersytetu Palackého w Olomoucu i Politechniki Radomskie;.

Z okazji 70 rocznicy urodzin zyczymy Jubilatowi duzo zdrowia oraz sit do dalszej tworczej
pracy oraz wszelkiej pomyslnosci w zyciu osobistym.

Henryk Budzen
Henryk Bednarczyk
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Profesor Antonina Pawlowna Bieljajewa — wspomnienie (1927-2007)

Antonina Pawtowna PhD Bieljajewa — memory

W lutym 2007 roku, na kilka dni przed ukonczeniem 80 lat zmarla wielolet-

, A nia dyrektor Instytutu Ksztalcenia Zawodowo-Technicznego Rosyjskiej Akade-

e e mii Ksztalcenia, akademik, profesor, doktor habilitowany nauk pedagogicznych

| = Antonina Pawlowna Bieljajewa. Profesor Antonina P. Bieljajewa byta wybitnym

K uczonym, od wielu lat wspotpracowala z polskimi instytucjami naukowymi,

uczelniami. Uczestniczyta w wielu migdzynarodowych konferencji naukowych

w Polsce, opublikowala w naszym kraju wiele artykutow i monografig pt. Integracyjno-

-modutowy system ksztafcenia zawodowego. Byla czlonkiem Rady Redakcyjnej czasopisma
Pedagogika Pracy.

Biolog z wyksztalcenia zostata nauczycielem szkoty rolniczej (1953-1954), $redniej szkoty
ogolnoksztatcacej (1954-1957), metodykiem i dyrektorem Regionalnego Centrum Przyrodni-
czego (1957-1971). W 1966 roku uzyskata stopien naukowy doktora nauk pedagogicznych
w Leningradzkim Panstwowym Pedagogicznym Uniwersytecie.

Od 1971 pracowata w Instytucie Ksztalcenia Zawodowo-Technicznego Rosyjskiej Aka-
demii Ksztalcenia w Sankt Petersburgu, kolejno zajmujac stanowiska starszego pracownika
naukowego, kierownika laboratorium, oddzialu metodologii i programowania badan naukowych
(1971-1978), zastgpcy dyrektora do spraw nauki (1978-1980) i dyrektora Instytutu od 1990 r.

W 1980 r. A.P. Bieljajewa obronita prace habilitacyjna, poswigcona teorii integracji, dyfe-
rencjacji, wzajemnej zdolnosci i uzupetnianiu ksztatcenia politechnicznego, ogélnotechniczne-
go, zawodowego oraz metodologii pedagogiki ksztalcenia zawodowego. Od 1989 roku byla
profesorem Wydziatu Przyrodniczego Rosyjskiego Panstwowego Uniwersytetu Pedagogiczne-
go. W jej dorobku znajduje si¢ ponad 400 opublikowanych prac naukowych, w tym
20 monografii i 80 prac wydanych pod jej naukowa redakcja.

Byta promotorem 50 prac doktorskich i konsultantem naukowym 25 prac habilitacyjnych.
Kierowata migdzynarodowymi programami badawczymi RWPG, programami badawczymi
realizowanymi w rezultacie miedzynarodowych umow dwustronnych (Niemcy, Finlandia, Chi-
ny), a takze wielkimi panstwowymi programami badawczymi w zakresie ksztatcenia zawodo-
wego.

Wieloletnie badania naukowe utwierdzity profesor Bieljajewa w konieczno$ci syntezy
wiedzy ogdlnej jako konieczno$ci rozwoju nauki, a w konsekwencji odejscia od monoteorii
i stosowania politeorii w pedagogice ksztalcenia zawodowego. Wspierata badania pedagogiczne
wynikami badan innych dyscyplin naukowych opracowujac teori¢ i metodologie integracji.
Wiele uwagi udzielata technologiom ksztalcenia zawodowego, a takze integracyjno-
-modutowemu systemowi ksztatcenia. Dwadziescia pig¢ lat temu byty to naprawdg nowatorskie
wizje w pedagogice.

Ogromna pracowito$¢, wysokie wymagania wobec siebie i pracownikow, twarda reka
w sytuacjach kryzysowych pozwolity nie tylko na zachowanie Instytutu w okresie transforma-
cji, jego potencjatu kadrowego, ale nawet umocnily jego naukowa pozycje.
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Prace badawcze A.P. Bieljajewej prowadzone byty w ogromnej sieci szkot zawodowych,
stale wspotpracujacych z Instytutem. Wielu nauczycieli, dyrektorow szkot i przedsigbiorstw,
gdzie prowadzone byly badania, uzyskato mozliwo$¢ rozwoju naukowego i czgsto najwyzsze
stopnie naukowe. Byla znanym, lubianym uczonym o ogromnym autorytecie, nauczycielem,
z ktorym uczniowie sa trwale zwiazani nie tylko wspotpraca, ale rowniez przyjaznia, pewnoscia,
ze zawsze moga znalez¢ oparcie, konsultacje i dobrg radg.

Rowniez w naszym kraju profesor Bieljajewa cieszyta si¢ ogromnym uznaniem, szacun-
kiem i przyjaznia takich uczonych, jak profesor T. Nowacki, St. Kaczor, Z. Wiatrowski i wielu
innych.

Wspotpracujac z profesor w przygotowaniu wlasnej rozprawy habilitacyjnej mogltem si¢
przekonac o Jej ogromnym sentymencie, jakim darzy Polske i naszych uczonych pedagogdw.

Zegnajac profesor Antoning P. Bieljajewa wyrazilem wlasna wdzigczno$¢ za rade, pomoc
1 wspotpracg naukowg oraz przekazalem w imieniu polskiego srodowiska naukowego pedago-
giki pracy kondolencje, wyrazy zalu i wspotczucia. Pozostanie w naszej pamigci jako utalento-
wana uczona, pedagog, jako cztowiek wymagajacy, ale ogromnie zyczliwy przyjaciel polskiej
pedagogiki pracy. Czes¢ jej pamigci.

Henryk BEDNARCZYK
Instytut Technologii Eksploatacji — PIB w Radomiu
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Turek L.: Wspélczesne trendy w nauczaniu
w szkolach wyZszych.
Komarno: Uniwersytet J. Sellyeho, 2006,
ss. 498. ISBN 80-89234-13-3

Jak we wszystkich dziedzinach zycia
spotecznego, tak rowniez w dziedzinie eduka-
cji kladzie si¢ w ostatnim czasie wielki akcent
na jako$¢ i wskazuje na sposoby — technolo-
gie — jakie umozliwiaja w tym samym (czgsto
nawet krotszym) czasie nauczyé wiecej
ilepiej. Tej problematyce w ostatnich latach
poswigca si¢ coraz wigce] uwagi rowniez
w szkotach wyzszych, gdzie w przesztosci
(anierzadko 1 obecnie) kfadzie si¢ akcent
réwniez na zakres edukacji. Sytuacja w przy-
gotowywaniu technoedukatorow zaczgta sig
ostatnio polepsza¢ z powodu powstania nowej
specjalnosci pedagogicznej— pedagogiki inzy-
nierskiej, ktora jest ukierunkowana na dosko-
nalenie przygotowania technoedukatorow do
zawodu nauczycielskiego. Wsrdd prekurso-
16w tej specjalnosci nalezy wymieni¢ autora
recenzowanej ksiazki prof. dr inz. Iwana
Turka, Csc., wspoltworca projektu Milenium
iautora dziesigtek monografii, w ktorych
zajmuje si¢ r6znymi stronami procesow edu-
kacyjnych. W recenzowanym dziele autor
koncentruje si¢ na nowoczesnych trendach
w nauczaniu w szkotach wyzszych.

Ksiazka jest podzielona na trzynascie
rozdziatéw, ktorych tresci w wigkszosci po-
krywaja si¢ z kluczowymi dziedzinami edu-
kacyjnymi szkot wyzszych. Pierwsza z nich,
przedstawia charakterystyke dydaktyki, jej
misje, historig, przedmiot badan, system.

W drugim rozdziale zostaly sformutowa-
ne specyficzne problemy dydaktyki szkoty
WYZSZE].

Trzeci rozdzial zostal poswigcony celom
procesu dydaktyczno-wychowawczego w szkole
wyzszej, jak rowniez ich taksonomii. Autor
opisuje postep przy formulowaniu specyficz-
nych celow.

Czwarty rozdzial méwi o studentach
szkot wyzszych, stylach uczenia i ich typolo-
gii, ksztattowanych umiejetnosciach.

W piatym rozdziale dos¢ szeroko przed-
stawiona zostata osobowos¢ edukatora w szko-
tach wyzszych. Obejmuje on caly szereg spe-
cyficznych rad, wskazowek i pytan.

W szostym rozdziale autor ogolnie opi-
suje podstawowe zasady dydaktyczne.

Materiat nauczania, jego dobodr, tresci,
strukturg 1 inne aspekty sa przedmiotem
siodmego rozdziatu.

Osmy rozdzial zatytutowany jest Curri-
culum. Scharakteryzowane zostaly w nim
wystepujace trendy w krajach OECD i UE.
Przejrzyscie przedstawione zostalty w tym
rozdziale kompetencje, przede wszystkim
kluczowe, ich systemy i struktura. Sa tam
opisane nowoczesne kompetencje informa-
cyjne, spoteczne i komunikacyjne. Zawarta
jest rowniez charakterystyka europejskich
zatozen ksztatcenia.

Niewielka objetos¢ dziewiatego rozdzia-
tu jest poswigcona problematyce standardow
ksztalcenia. W tej czesci rozdzialu zaakcen-
towano jednolite definicje typowych standar-
dow 1 postep przy ich tworzeniu.

Najobszerniejszy rozdziat dziesiaty jest
ukierunkowany na metody nauczania w szko-
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le wyzszej. Ogdlnodydaktyczne metody autor
opisuje wprawdzie ogoélnie, ale niektorym
z nich po$wigca wigcej miejsca, konkretyzu-
jac 1 dostosowujac do procesu nauczania.
Szczegodlnie cenne sa charakterystyki metod
rozwijania kreatywnosci studentow.

Jedenasty rozdziat obejmuje formy orga-
nizacyjne nauczania w szkole wyzszej, trady-
cyjne i wspotczesne. Zbyt mato w nim miej-
sca poswigcono problematyce indywidual-
nych studiow.

W dwunastym rozdziale autor skupia sig
na dobraniu metod i form przygotowywania
i oceniania zawodu studentow i jego obiekty-
wizacji. Szczegolna uwaga skierowana jest na
testy dydaktyczne, wspotczesne trendy w eg-
zaminowaniu i ocenianiu studentow.

Autor w podsumowujacym trzynastym
rozdziale opisuje wiele wspotczesnych kon-
cepcji ksztatcenia w szkotach wyzszych (np.:
kooperatywne, problemowe 1 projektowe
nauczanie, otwarte, prozne(sprezyste) i ksztal-
cenie dystansowe).

We wstepie autor sformutowat cele dzie-
ta i ich adresatow. Zalaczniki A do E przed-
stawiaja uzyteczne i interesujace kwestiona-
riusze ankiet. Zalacznik F przedstawia przy-
ktad rozktadu materiatu nauczania (zwrécono
uwage na czasowo-tematyczny plan) w zakre-
sie nauczania przedmiotu pedagogika inzy-
nierska i inzyniersko-pedagogiczna praktyka.
Zainteresowanym poglebieniem problematyki
postuzy wykaz dalszych dziewigciu dziet
autora.

Nadzwyczaj obszerny jest wykaz biblio-
graficznych odsytaczy (przypisow) obejmuja-
cy duzo dziet zagranicznych autoréw, publi-
kowanych tradycyjnym sposobem i w Inter-
necie.

Dzieto ma pionierski charakter, a to dla-
tego, ze wprowadza duzo probleméw, ktorych
rozwiazan trzeba jeszcze poszukiwaé. Przed-
stawienie tak wielu informacji, czgsto za-
czerpnigtych z zagranicznych opracowan

ktadzie na autora wielka odpowiedzialno$¢
szczegolnie w zakresie definiowania nowych
poje¢ W jeszcze nieustalonej terminologii.
Dlatego tez w przypadku drugiego wydania
recenzowanego dzieta jego autor powinien
dokona¢ poprawek. Nalezaloby miedzy in-
nymi szerzej i bardziej szczegétowiej przed-
stawi¢ ewolucje specjalnosci technologia
ksztalcenia, a szczegdlnie szybki rozwdj in-
formacyjnych i komunikacyjnych technologii
oraz trendy humanizacji w edukacji.

W ksiazce adresowanej do technoeduka-
torow, od autora posiadajacego rownoczesnie
inzynierskie i pedagogiczne kwalifikacje
oczekiwali$my wigcej informacji o specyficz-
nych cechach ,technoedukacji’, np. o rozwi-
janiu myslenia technicznego i ,.technokompe-
tencjach”  (kompetencjach  technicznych).
W tekscie jest zbyt mato rysunkow, schema-
tow, wykresow.

Ksigzka jest przeznaczona do nauczania
jako materiat studyjny w zakresie pedagogiki
inzynierskiej. Nalezy poleci¢ ja do wykorzy-
stania przez wszystkich edukatorow, ktorzy
checa rozszerzy¢ swoj zakres wiedzy o naj-
nowsze trendy w nauczaniu w szkotach wyz-
szych , a takze studentom wydzialow pedago-
gicznych.

Tl Henryk Budzen

V Konferencja e-learningowa
»Blizej Moodle”, 28 czerwca 2007 r.
Instytut Maszyn Matematycznych
w Warszawie

Tematyka konferencji: e-learningowa
platforma Moodle — ocena platformy, najcze-
$ciej spotykane problemy, mozliwosci 1 na-
rzedzia najnowszej wersji Moodle, problemy
i aktualne kierunki rozwoju e-learningu.

Zaprezentowano nastepujace referaty:
1. ,Moodle — jak daleko od idealu”. Omo-

wiono najwazniejsze cechy platformy
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Moodle: rozwiazania, ktérymi przewyzsza
inne platformy — darmowa wersja opro-
gramowania, orientacja na nauczyciela,
bogate srodki komunikacyjne stymulujace
wspotprace wszystkich uczestnikow pro-
cesu ksztalcenia oraz jej wady — ograni-
czone mozliwosci wspolpracy z innymi
narzgdziami i systemami.

. wMoodle: tworzenie adaptacyjnego prze-
kazu wiedzy za pomocq wbudowanych
narzedzi autorskich”. Przedstawiono na-
rzgdzia Moodle wykorzystywane do two-
rzenia e-learningowych materiatéw dydak-
tycznych. Wsrod najwazniejszych zalet
prezentowanych rozwiazan wymieniono:
mozliwosci tworzenia rozbudowanych
iroznorodnych struktur tresci, kompaty-
bilno$¢ tworzonych materialow z HTML,
mozliwos¢ stosowania pytan jako sktadni-
kéw stron lekcji. Wsrod cech, ktore w na-
stepnych wersjach oprogramowania nale-
zatoby usuna¢ wymieniono: malo ela-
styczng strong wizualng: stale elementy
nawigacyjne, brak réznorodnosci schema-
tow graficznych, niekompatybilnos¢ z Po-
werPoint, nieprecyzyjne tlumaczenia
w polskiej wersji jezykowej, brak pelnej,
jednolitej polskiej dokumentacji Moodle.

. wMoodle: Organizujemy i prowadzimy
proces zdalnego nauczania”. Wykorzy-
stywane w Moodle narzgdzia do organiza-
cji procesow ksztalcenia umozliwiaja or-
ganizacje procesow ksztatcenia (rdzne po-
ziomy dostgpu, rozne statusy uzytkowni-
kow, elektroniczne kalendarze) oraz ich
prowadzenie ($ledzenie aktywnos$ci i po-
stepOw ucznia, biezacy kontakt wszyst-
kich uczestnikow szkolenia, mozliwo$ci
wykorzystania réznych zadan do spraw-
dzania postepow ucznia). Narzedzia plat-
formy Moodele w tym zakresie w zaden
sposob nie odrdzniaja jej od innych, po-
wszechnie stosowanych rozwiazan.

4. ,Moodle a interoperacyjnosc: problemy

5.

6. ,Rzeczywistosé

exportu i importu e-contentu”, Przedsta-
wiono problemy napotykane podczas im-
portu na platform¢ Moodle materialow
stworzonych w innych programach. Bez-
problemowy import byl mozliwy tylko
w przypadku  e-contentu  stworzonego
w 4 programach (sposrod ok. 10 po-
wszechnie  wykorzystywanych):  Exe,
WBT Express for Moodle, Lersus easy-
content, Reload-editor. Materiaty stwo-
rzone w innych programach byly niewta-
$ciwe odczytywane przez Moodle.
wMoodle a SCORM 2004”. Przedstawio-
no wyniki testow na zgodno$¢ platformy
Moodle z najnowszymi standardami przy-
gotowania kurséw e-learning, aby mozli-
we bylo ich wykorzystanie na réznych
platformach (SCORM 2004). Na Moodle
mozna wykorzysta¢ wszystkie kursy stwo-
rzone we wczesniejszych wersjach stan-
dardu SCORM (v. 1.2 1 SN 1.3). Moodle
nie jest w pelni kompatybilne z najnow-
szym standardem SCORM (v. 2004).
zaje¢  wirtualnych”.
Przedstawiono przyktad wdrozenia plat-
formy Moodle w Szkole Glownej Gospo-
darstwa Wiejskiego, gdzie jest wykorzy-
stywana do realizacji Sciezek dydaktycz-
nych oraz niektorych przedmiotow w cy-
klu studiow dziennych, zaocznych i pody-
plomowych. Przedstawiono réwniez przy-
ktad wykorzystania platformy Moodle
przez Osrodek KANA w Gliwicach, kto-
rego misja jest ,.edukacja zmierzajaca do
wszechstronnego rozwoju zawodowego,
intelektualnego i duchowego mtodego po-
kolenia”. Platforma Moodle przez KANA
byta wykorzystana do realizacji takich
projektow, jak ,,Teach-in.net” — szkolenia:
Komputer w dydaktyce, Internet w dydak-
tyce, Multimedia w dydaktyce; ,,InterE-
OL” (Socrates Comenius) — przygotowa-
nie nauczycieli i uczniow z Polski, Czech
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i Niemiec do dialogu i1 wspoldziatania
w ksztattowaniu Europy réznych kultur;
,Want2Learn — chce si¢ uczy¢” — utatwie-
nie wejscia na rynek pracy milodziezy
w wieku 18-24, wykluczonej lub zagro-
zonej wykluczeniem spotecznym; ,.Femi-
na.net” — szkolenia dla kobiet z zakresu
organizacji i prowadzenia handlu interne-
towego.

7. ,Problemy i aktualne kierunki rogwoju e-
learningu”. Wsréd probleméw wymie-
niono wykorzystywanie przez wiele insty-
tucji nienormatywnych narzedzi do two-
rzenia e-kontentu oraz ,nieidealny”
SCORM, co w pewnym stopniu hamuje
rozwoj e-learningu, a przede wszystkim
jest niezgodne z obowiazujacymi trendami
rozwoju e-learningu zmierzajacymi do
tworzenia interoperacyjnych repozytoriow
e-learningowych kursow.

Alicja Sadtowska
Tomasz Sutkowski

Tadeusz Lewowicki
0 toisamosci, kondycji i powinnoSciach
pedagogiki
Radom 2007, ss. 284

Ze wstepu:

Pedagogika — jako jedna z dyscyplin
nauk humanistycznych — przezywa trudny
czas. Wyraznie dostrzegalne jest to w wielu
krajach, ale dla nas dotkliwie odczuwalne sa
problemy i rozterki ujawniajace si¢ na rodzi-
mym gruncie. Problemy te zwiazane sa za-
r6Wno ze wspomniang wyzej sytuacja — maja-
ca wymiar globalny, cywilizacyjny, dotyczacy
wielu spoteczenistw — jak i z kondycja peda-
gogiki na tle innych nauk oraz na tle przemian
dokonujacych sig od kilkunastu lat w Polsce.
W relacji do innych nauk pedagogika wydaje
si¢ pod roznymi wzgledami (m.in. stanu teo-

rii, metodologii badan, sposobow interpreto-
wania wynikow badan i studiow) z mozotem
odrabia¢ opdznienia, a przede wszystkim stara
si¢ okreslic wlasne miejsce, cele, spoteczne
funkcje. Bardziej skomplikowane sa proble-
my wywolane zmianami ustrojowymi, kryzy-
sem dominujacego przez wiele lat sposobu
widzenia $wiata (kryzysem pewnego typu
racjonalnosci), uwiktaniami — dawnymi i no-
wymi — w sferze polityki i ideologii. A prze-
ciez to wlasnie od pedagogiki oczekuje si¢ —
istusznie — pomocy, sugestii w sprawach
edukacji.

W ostatniej dekadzie ubieglego wieku
i w dekadzie biezacej wielokrotnie zabieralem
glos w sprawach okre$lania naukowej tozsa-
mosci ikondycji pedagogiki. Publikowatem
teksty w periodykach naukowych, tomach
prac zbiorowych, zbiorach zawierajacych
referaty przedstawione na zjazdach pedago-
gicznych i konferencjach. Uleglem wigc na-
mowom, aby wybrane teksty — traktujace
0 moim pojmowaniu tozsamos$ci oraz odczy-
taniu kondycji pedagogiki — opublikowad
w jednym tomie. W ten sposob stana si¢ one
bardziej dostgpne osobom zainteresowanym
pedagogika — w tym studentom kierunkow
pedagogicznych 1 nauczycielom akademic-
kim, podejmujacym trud uprawiania pedago-
giki (jako dyscypliny naukowej oraz jako
obszaru wiedzy akademickiej upowszechnia-
nej na uczelniach).

W rozwazaniach o tozsamosci pedagogi-
ki staratem si¢ ukaza¢ tradycje pedagogiki
i zachowa¢ pamig¢ o jej humanistycznych —
siegajacych antyku — korzeniach. Zaprezen-
towatem tez wieloparadygmatyczne ujgcie
pedagogiki. W czgsci tomu poswigconej sub-
dyscyplinom zwracam uwagge na spoleczna
przydatno$¢ poczynan prowadzonych przez
spotecznosci uprawiajace te subdyscypliny.

Kilka opracowan, skfadajacych si¢ na
jedna z czesci ksiazki, przedstawia diagnozy
kondycji pedagogiki — jako dyscypliny na-
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ukowej — oraz charakterystyki spotecznosci
pedagogow akademickich i sieci instytucji
zajmujacych si¢ pedagogika. Teksty te daja
mozliwo$¢ blizszego poznania $rodowiska,
a jednoczesnie pozwalaja na dokonywanie
poréwnan stanu pedagogiki w réznych latach
transformacji ustrojowej i przemian pedago-
giki. To przyczynek do najnowszych dziejow
naszej dyscypliny, zapis zmagan o poprawe
jej kondycji.

Ostatnia czg$¢ tomu zawiera teksty no-
we. Watkiem przewodnim sa w nich niektore
powinnosci pedagogiki. Wciaz przekonany
jestem, ze nasza dyscyplina naukowa nalezy
do tych nielicznych nauk humanistycznych,
ktore powinny nie tylko spemia¢ typowe
funkcje tych nauk (badac, opisywaé i wyja-
$niac), ale rowniez spetnia¢ wazne praktyczne
funkcje spoteczne — gldwnie na rzecz praktyki
edukacyjnej. Tekst otwierajacy te¢ czg$¢
ksiazki napisany zostal na VI Zjazd Pedago-
giczny.

Bede rad, jezeli ksiazka stanie si¢ inspi-
racja do poglebionych studiow nad pedagogi-
ka i1 zacheci do lepszego poznania tradycji
1 wspolczesnoscei tej dyscypliny naukowe;.

Aleksander Sztejnberg,
Komunikacyjne srodowisko nauczania
i uczenia sie, Astrum,
Communication environment of teaching
and learning
Wroctaw 2006, 359 s.

Na polskim rynku wydawniczym znajdu-
je sie bardzo duzo opracowan podejmujacych
tematyke komunikacji. Wielu autorow po-
dejmuje to zagadnienie w swoich publika-
cjach. Jednak wyrdzniajaca i ciekawa pozycja
jest ksiazka prof. Aleksandra Sztejnberga
., Komunikacyjne  Srodowisko  nauczania

i uczenia sie”, ktora ukazata si¢ w 2006 roku.
Odnosi si¢ ona do zagadnien komunikacyj-
nych w procesie nauczania i uczenia Sig.
Ksiazka stanowi kompendium wiedzy na
temat tzw. ,komunikacji edukacyjnej . Jej
tematyka skupiona jest wokot problematyki
nauczania-uczenia sig, jak i skutecznej komu-
nikacji w procesie edukacyjnym. Autor jest
niewatpliwie prekursorem w polskich opra-
cowaniach dotyczacych tego zagadnienia,
bowiem podejmuje mato dotad dostrzegane
w literaturze pedagogicznej zagadnienie doty-
czace komunikacji w szkole. W zwiazku
ztym ksigzka jest bardziej konkurencyjna
w stosunku do innych opracowan, zwlaszcza
z zakresu tej problematyki.

Prezentowana ksiazka sktada si¢ oprocz
spisu tresci, bibliografii, wykazu tabel i rycin,
ze wstepu oraz trzech czescei, z ktorych kazda
zawiera liczne rozdzialy. Wszystkie z nich
dotycza $cisle zagadnien srodowiska komuni-
kacji edukacyjne;j.

Pierwsza cze$¢ ,Nauczyciel w szkole”
jest najobszerniejsza, sktada sig z 28 rozdzia-
tow. Autor podejmuje problematyke funkcjo-
nowania nauczyciela w rzeczywistosci szkol-
nej. Zwraca uwageg zarowno na sfere dydak-
tyczno-komunikacyjna, jak i1 emocjonalno-
-psychologiczna. Opisuje szereg zagadnien
decydujacych o sukcesie pracy zawodowe;j
nauczyciela oraz podnoszeniu jakosci i sku-
tecznosci ksztalcenia. Cze$¢ ta zawiera za-
gadnienia odnoszace si¢ zarowno do dydakty-
ki (np. taksonomie celow ksztalcenia, stoso-
wanie zasad nauczania na zajgciach eduka-
cyjnych) jak i, w zdecydowanie szerszym
stopniu, komunikacji miedzy nauczycielem
auczniem. Do niektorych z nich naleza: style
komunikacyjne  nauczyciela, zachowania
i zmienne komunikacyjne nauczycieli decydu-
jace o sukcesie zawodowym, klimat naucza-
nia, zachowania skutecznego nauczyciela
w klasie szkolnej. Niektore z tych zagadnien
podejmowane sa w pracach innych autorow,
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jednak Autor niniejszej ksiazki przedstawia te
zagadnienia w swoj specyficzny i charaktery-
styczny  sposob. Poszczegdlne rozdziaty
ksiagzki maja podobna budowg: po krotkim
wprowadzeniu Czytelnika w omawiane tresci,
Autor upraktycznia prezentowane w teore-
tycznych rozwazaniach zagadnienia. Autor
zwraca takze uwagg na takie zmienne komu-
nikacyjne, jak: bezposrednio$¢ werbalna i nie-
werbalna, jasno$¢ i klarownos$¢ nauczania,
ktorych na darmo szuka¢ w innych polskich
opracowaniach, bowiem byly one do tej pory
podejmowane jedynie przez amerykanskich
badaczy.

Czgs¢ druga ksiazki poswigcona jest
uczniowi w rzeczywistosci szkolnej. W roz-
dziale ,, Doskonalenie uczenia sie szkolnego”
Autor przyblizyt Czytelnikowi, omawiane
takze przez niektorych dydaktykow (W. Okon,
B. Niemierko) oraz specjalistow z zakresu
nauczania-uczenia si¢ (Ch. Galloway), dwa
modele skutecznego uczenia sig:

1. Model szkolnego uczenia sig Johna Carol-
la

2. System pelnego przyswajania Jamesa
Blocka i Benjamina Blooma.

Opisujac poszczegdlne modele Autor
zwraca uwage na warunki, jakie musza by¢
spetnione, aby uczniowie osiagneli odpo-
wiedni poziom osiagnig¢ poznawczych, wy-
kazali si¢ opanowaniem wiedzy i odniesli
sukces w uczeniu sie.

Doskonaleniu $rodowiska uczenia sie
stuza zawarte tak w tej, jak i w poprzedniej
czeéei przykladowe kwestionariusze ankiet
jako narzgdzia badawcze komunikacji eduka-
cyjnej, niezbedne kazdemu nauczycielowi
réznych typow szkot, jak rowniez studentom
podejmujacym podobna problematyke w swo-
ich pracach dyplomowych oraz przeprowa-
dzajacym badania pedagogiczne.

Ostatni rozdzial tej czgsci obejmuje swa
trescia charakterystyke nowoczesnego testo-
wego pomiaru  osiagnig¢  poznawczych

uczniow oraz jego elementow. Autor zwraca
rowniez uwage na mozliwosci wykorzystania
roznorodnych strategii  komputerowego te-
stowania adaptacyjnego w ewaluacji osia-
gnig¢ poznawczych uczniow.

Ostatnia, trzecia cze$¢ ksiazki skoncen-
trowana jest wokol srodowiska fizycznego
komunikacji edukacyjnej. Autor przedstawia
klasg szkolna jako miejsce $wiadczenia ustugi
edukacyjnej oraz ukazuje wpltyw atmosfery
otoczenia klasy szkolnej na uczniéw i na-
uczycieli. Proponuje réwniez narzedzie do
rozpoznania $rodowiska fizycznego klas
szkolnych. W tej czesci znalazl sie rowniez
rozdzial traktujacy o mikroklimacie klasy
szkolnej, ze szczegblnym uwzglednieniem
klimatu o$wietleniowego i ergonomii stano-
wisk pracy uczniéw w szkole. Wykorzystaniu
przestrzeni klasy szkolnej w uczeniu sig
ucznidw poswiecony jest ostatni rozdzial
czgsei trzeciej. Szczegoétowo zostaly w nim
opisane aranzacje przestrzenne miejsc siedza-
cych oraz ich wptyw na komunikacj¢ w kla-
sie.

Na specyfike ksiazki skladaja si¢ nie-
watpliwie ¢wiczenia prezentowane po zakon-
czeniu niektorych rozdziatow, a takze za-
mieszczony w koncowej czesci zbidr pytan
i polecen. Moga one by¢ przydatne w samo-
ksztalceniu, utrwalaniu wiedzy, a takze, jako
materialy dydaktyczne, stuzy¢ ewaluacji zdo-
bytej wiedzy.

Warto$¢ ksiazki podnosi obszerna bi-
bliografia mogaca stanowi¢ zrodto dalszych
studiow 1 analiz. Zawiera ona szereg pozycji
tak dobranych, aby Czytelnik miat poglad na
aktualny stan wiedzy dotyczacy komunika-
cyjnego srodowiska nauczania i uczenia sig.
Literatura anglojezyczna, na ktéra w duzej
mierze powotuje si¢ Autor, obejmuje w zasa-
dzie okres ostatnich trzydziestu lat. Jest to
celowe zamierzenie Autora, bowiem dokonu-
je on w ten sposdb nowego spojrzenia na
zagadnienia poruszane w ksiazce.
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Ksigzka ,,Komunikacyjne srodowisko
nauczania i uczenia si¢’ podejmuje mato
dotad dostrzegane w literaturze pedagogicznej
problemy dotyczace komunikacji edukacyj-
nej, ktorej celem jest m.in. dazenie do po-
prawnego nawigzywania  wartosciowych,
pedagogicznych kontaktow nauczycieli z ucz-
niami, a takze wlasciwego komunikowania si¢
pomigdzy samymi osobami uczacymi sig.
Autor oparl swoje wywody nie tylko na wie-
dzy wyniktej z wiasnego doswiadczenia,
dorobku naukowego, ale takze na opracowa-
niach polskich, a przede wszystkim zagra-
nicznych specjalistow. Ksiazka ta ma zarow-
no wymiar praktyczny, jak i teoretyczny, co
niewatpliwie jest jej atutem. Tres¢ wielu roz-
dzialéw wsparta jest relacjami z badan, w kto-
rych Autor przedstawia przede wszystkim
wyniki badan wiasnych oraz dokonuje ich
interpretacji. Koncentracj¢ uwagi Autora na
badaniach empirycznych nalezy uzna¢ za
podejscie jak najbardziej stuszne, zwlaszcza
przy zatozeniu, iz ,prezentowane tresci mogq
by¢ spozytkowane w realizacji nowoczesnego
nauczania-uczenia sie w kazdej szkole™.

Ksiazka napisana jest jezykiem jasnym
i precyzyjnym, jest lektura interesujaca i in-
spirujaca. Czytelnik uzyskuje komplementar-
na wiedze, podang syntetycznie. Charaktery-
zuje ja wysoki poziom upraktycznienia prze-
kazywanej wiedzy, klarowno$¢ wywodow,
niesprzeczno$¢ twierdzen, jak réwniez po-
prawnos¢ jezykowa. Do jej zalet naleza row-
niez licznie prezentowane schematy, tabele,
wykresy, ktore sa graficznym przedstawie-
niem podejmowanych tresci. Cato$¢ stanowi
bardzo warto$ciowy material, jego poglgbiona
znajomo$¢ niewatpliwie wplynie na doskona-
lenie warsztatu pracy nauczyciela, jak i jako$¢
$wiadczonych ustug w obrebie edukacji.

' A. Sztejnberg, Komunikacyjne srodowisko nauczania
i uczenia sie, Wyd. Astrum, Wroctaw 2006, s. 13.

Praca prof. Aleksandra Sztejnberga jest
niezwykle cenna ze wzgledu na to, iz posze-
1za zakres wiedzy i zglgbia wciaz mato znane
obszary komunikacji edukacyjnej. Rozpatry-
wane w niej zagadnienia oparte zostaly na
dobrze dobranych podstawach teoretycznych,
a zamieszczone w niej przyktady konkretnych
rozwigzan czynia ja niezwykle uzyteczna
zpunktu widzenia studentdw, nauczycieli
i mniej dos$wiadczonych badaczy.

Zawarto$¢ ksiazki, forma, klarowny spo-
sob przekazu tresci sprawiaja, ze moze by¢
skierowana ku szerokiemu gronu odbiorcow.
Jest godna polecenia studentom przygotowu-
jacym si¢ do zawodu nauczyciela, a takze,
jako nieoceniona pomoc, nauczycielom w ich

codziennej praktyce dydaktyczno-wycho-
wawczej.
Agata Kowacz
Jolanta Religa (red.)

E-Learning in SMEs — Examples from Six
European Countries,
ITeE — PIB, Radom, 2007

Dobiega konfica dwuletnia wspotpraca
ponadnarodowa w ramach projektu IW
EQUAL Przedsiebiorczos¢ w sieci. Koopera-
cja szesciu Partnerstw Krajowych stanowia-
cych Partnerstwo Ponadnarodowe
EN.T.ER.P.RILS.E for Europe, obok bez-
cennej sieci wspotpracy kilkudziesieciu insty-
tucji, przyniosta szereg wymiernych rezulta-
tow majacych na celu wsparcie matych, §red-
nich 1 mikroprzedsigbiorstw, ktore borykaja
si¢ z trudnosciami i wyzwaniami rynkow
krajowych 1 wspolnego rynku europejskiego.

Jednym z produktow jest podrgcznik
E-learning in SMEs - Examples from Six
European Countries pod redakcja J. Religi
stanowiacy zbior przyktadow dobrych i ztych
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praktyk we wdrazaniu metod e-learningowych
do procesow zarzadzania i doskonalenia kwa-
lifikacji kadr MSP.

Podrecznik skierowany jest do wszyst-
kich 0s6b chcacych podnies¢ swoja konku-
rencyjnos$¢ 1 swoje szanse na rynku pracy.
Zawarto w nim siedem opisdéw projek-
tow/przedsigwzigé, wybranych przez po-
szczegblne kraje partnerskie, majacych za
zadanie z jednej strony zachgci¢ przedsigbior-
cow 1 pracownikow do otwarcia si¢ na tech-
nologie informacyjne i Internet jako nowa
szans¢ dostgpu do wiedzy i informacji oraz
rozwoju kwalifikacji. Z drugiej za$ strony
stanowig ostrzezenie przed popetnionymi
blgdami, mylnymi zaloZeniami i oczekiwa-
niami wiazanymi z wdrazaniem e-learningu.

Zgromadzony w ksigzce material cechuje
dodatkowa atrakcyjnos¢ wynikajaca z faktu,
iz prezentowane przyktady rozwiazan pocho-
dza z krajow charakteryzujacych si¢ bardzo
zroznicowanymi tradycjami i doswiadcze-
niami w obszarze wykorzystania e-learningu
— od zaawansowanych (Finlandia, Niemcy),
po poczatkujace (Wiochy, Hiszpania, Portu-
galia).

Podrecznik stanowi ponadto kompen-
dium wiedzy na temat problematyki podej-
mowanej w poszczegdlnych projektach kra-
jowych, Partnerstw realizujacych te projekty
itworzacych PP EN.T.ERPR.ISE for
Europe oraz pozostatych rezultatow uzyska-
nych w wyniku wspotpracy ponadnarodowe;.

Podrgcznik zostat udostepniony w wersji
angielskojezycznej beneficjentom wszystkich
Partnerstw Krajowych. Polskie Partnerstwo
na Rzecz Rozwoju Przedsiebiorczos¢ w sieci,
koordynujace prace nad ksiazka przygotowuje
ponadto polska wersje jezykowa podrecznika,
co znacznie poszerzy krag jego odbiorcow.

Urszula Kowalska, Tomasz Sulkowski
(red.): Innowacyjne technologie
w doskonaleniu kompetencji doradcy
zawodowego
Innovative technologies in vocational
counsellor’s competences improvement
Warszawa—Radom 2007, Komenda Glowna
OHP, Instytut Technologii Eksploatacji — PIB

Publikacja jest podsumowaniem Projektu
Leonardo da Vinci ,,Zawsze na kursie”, reali-
zowanego w latach 2005-2007 przez partner-
stwo 6 instytucji z 4 krajow: Komenda Glow-
na OHP - lider projektu, Jobservice Universi-
tetu w Klagenfurt (Austria), Alaji (Francja),
Albatros & Delta-Consulting S.L. (Hiszpa-
nia), Instytut Technologii Eksploatacji — PIB
w Radomiu, Centrum Otwartej i Multimedial-
nej Edukacji Uniwersytetu Warszawskiego.

Publikacje otwiera rozdzial poswigcony
genezie 1 zalozeniom projektu, ktory jest
proba odpowiedzi na jeden z postulatow
wskazanych przez Radg Europejska podczas
spotkania w Lizbonie. Postulat ten dotyczyt
zmiany charakteru poradnictwa zawodowego,
ktérego celem powinno by¢ ,,(...) stworzenie
takich warunkéw, w ktorych kazdy cztowiek
posiadatby tatwy dostep do rzetelnych infor-
macji i porad o mozliwosciach ksztatcenia na
obszarze calej Europy i na kazdym etapie
swojego zycia. Poradnictwo zawodowe ma
$wiadczy¢ pomoc jednostce nie tylko w mo-
mentach podejmowania decyzji zwiazanych
z wyborem czy zmiang zawodu, ale przez cate
zycie (...)". Rada Europejska kladzie szcze-
g6lny nacisk na profesjonalne przygotowanie
0s0b zajmujacych si¢ poradnictwem i doradz-
twem zawodowym, zwraca uwage na wyko-
rzystanie nowych technologii informatycz-
nych oraz narzedzi diagnostycznych.

Prace w projekcie rozpoczgto od stwo-
rzenia opisow sylwetek doradcow zawodo-
wych oraz systemow poradnictwa zawodowe-
go w krajach partnerskich projektu:

110 POLISH JOURNAL of CONTINUING EDUCATION 3/2007



- Polsce — poradnictwo zawodowe realizo-
wane jest przez resort edukacji narodowej
i resort pracy i polityki spotecznej;

- Austrii — za poradnictwo zawodowe od-
powiadaja Austriackie Shuzby Zatrudnie-
nia i realizuja je za posrednictwem licz-
nych jednostek na terenie catego kraju;

- Francji — osoby borykajace si¢ z trudno-
$ciami zawodowymi kierowane sg z Urzeg-
dow Pracy do Osrodkéw Oceny Zawodo-
wej (CBI);

- Hiszpanii — poradnictwo zawodowe reali-
zowane jest na roznych poziomach: cen-
tralnym (INEM), regionalnym (Regional-
ne Shuzby Zatrudnienia) 1 lokalnym (Rada
Miejska).

Roéznice w organizacji systemow porad-
nictwa migdzy poszczegdlnymi panstwami sg
znaczace, jednak sylwetka doradcy zawodo-
wego we wszystkich krajach partnerskich
projektu jest taka sama — probujac opisaé ja
jednym zdaniem — doradca zawodowy po-
strzegany jest jako osoba, ktorej posiadana
wiedza umiejgtnosci oraz cechy psychofi-
zyczne pozwalaja na wspotdziatanie z ludzmi.
Efekty opisanych wyzej prac przedstawiono
w rozdziale ,,Poradnictwo zawodowe w Euro-
pie”.

Informacje o systemie poradnictwa za-
wodowego oraz opisy sylwetek doradcow
zawodowych wykorzystano w  kolejnych
dziataniach prowadzacych do stworzenia
Multimedialnego Centrum Warsztatowego,
opisane w rozdziale ,,Wsparcie dla europej-
skiego doradztwa zawodowego — Multime-
dialne Centrum Warsztatowe”. Przedstawiono
w nim metodologi¢ badan, na podstawie kto-
rych okreslono obszary tematyczne e-lear-
ningowego kursu ,,Eurodoradztwo — doskona-
lenie warsztatu pracy doradcy zawodowego”.
Opisano metodologi¢ przygotowania oraz
procedure wdrazania i ewaluacji programu
kursu. W bardzo interesujacy sposob opisano
rowniez glowny rezultat projektu — Multime-

dialne Centrum Warsztatowe, na ktore obok
e-lerningowego kursu ,,Eurodoradztwo -
doskonalenie warsztatu pracy doradcy zawo-
dowego” sktadaja si¢ rowniez Centrum In-
formacji (informacje o systemie poradnictwa
zawodowego, profil doradcy zawodowego,
informacje o zawodach przysztosci, wykaz
regulacji prawnych z zakresu poradnictwa
zawodowego, wykaz publikacji z zakresu
poradnictwa i informacji zawodowej) oraz
forum dyskusyjne, ktore moze by¢ wykorzy-
stane do wymiany informacji, konsultacji,
prowadzenia doradztwa. Publikacjg zamykaja
sprawozdanie z konferencji podsumowujacej
projekt oraz informacje o instytucjach two-
rzacych partnerstwo projektu.

E-learning oraz nowoczesne technologie
informatyczne od pewnego czasu sa coraz
bardziej powszechne, wykorzystuje je coraz
wiecej grup zawodowych. Opisane doswiad-
czenia projektu ,,Zawsze na kursie” pokazuja,
ze z powodzeniem moze on by¢ rowniez
stosowany przez doradcéw zawodowych.
Zachgcam do lektury wszystkich, ktorzy sa
zainteresowani wdrazaniem nowoczesnych
technologii w roznych dziedzinach zycia,
a przede wszystkim doradcéw zawodowych.

Hanna Catun

Magdalena Cuprjak
Tozsamos¢ a rola nauczyciela w okresie
wczesnej dorostosci
Uniwersytet Mikotaja Kopernika, Toruf 2007

Publikacja ,, Tozsamos¢ a rola nauczycie-
la w okresie wczesnej dorostosci” jest kolej-
nym, trzecim tomem ukazujacym si¢ w serii
wydawniczej ,,Biblioteka Debiutow Nauko-
wych” Instytutu Pedagogiki Uniwerytetu
Mikotaja Kopernika w Toruniu.
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Przedmiotem rozwazan kolejnego tomu
jest relacja migdzy tozsamoscia a rola na-
uczyciela w okresie wczesnej dorostosci.

Pojecie tozsamosci nierozerwalnie zwia-
zane jest z takimi pojeciami, jak: osobowos¢,
indywidualnos¢, unikatowos¢, identycznosc,
odrebnos¢. Jest taczone z dodatkowymi okre-
$leniami: tozsamo$¢ narodowa, tozsamo$¢
religijna, indywidualna, grupowa, osobista,
spoleczna, zawodowa.

James E. Marcia, autor koncepcji tzw.
statusow tozsamos$ci, definiuje tozsamosc¢
jako ,,wewnetrzna, stworzona przez cztowieka
dynamiczng organizacj¢ popgdow, zdolnosci,
przekonan i indywidualnego doswiadczenia”.

Glownym celem rozprawy jest weryfika-
cja koncepcji rozwoju tozsamosci Jamesa
E. Marcii na gruncie dziatan edukacyjnych,
w konkretnie zakres$lonym obszarze — petnie-
nia roli zawodowej nauczycieli w okresie
wczesnej dorostoscei.

Ksiazka jest tez proba odpowiedzi na py-
tanie o stuszno$¢ zastosowania tej koncepcji
w stosunku do nauczycieli we wczesnej doro-
stosci.

Praca ma charakter empiryczny.

Tres¢ prezentowanego tomu zostala te-
matycznie ujeta w czterech czgsciach: dwoch
teoretycznych i dwoch badawczych.

W czgéci teoretycznej autorka zaprezen-
towata kluczowe koncepcje rozwoju tozsamo-
$ci, takie jak: psychospoteczna koncepcja
rozwoju ego Erika Eriksona, koncepcja ego
Jane Loevinger oraz koncepcja statusow toz-
samosci ego Jamesa Marcii.

Wszystkie koncepcje rozpatruja tozsa-
mosci w kategoriach procesu, odbywajacego
si¢ w cyklu zycia jednostki, ktory obejmuje
swym zasiggiem szeroki kontekst rozwoju
psychicznego.

Sposrod wielu istniejacych koncepcji pet-
nienia toli zawodowej nauczyciela autorka
wybrata 1 dokonata analizy teoretycznej tych,
ktore wpisuja si¢ w postulat ,,nowej edukacji”,

wychodzacej poza traktowanie nauczyciela
w kategoriach techniczno-wychowawczych.

Dokonano analizy teoretycznej nastgpu-
jacych koncepcji roli nauczyciela: jako
sprzewodnika”, tlhumacza”, ,refleksyjnego
praktyka”, ,badacza”, ,profesjonalnego arty-
sty” oraz transformatywnego intelektuali-
sty”.

Tresci zaprezentowanie w czeéci teore-
tycznej publikacji dopelniaja rozwazania
empiryczne oraz przytoczone przez autorkg
wyniki badan, analizy i interpretacje zgroma-
dzonego materialu badawczego.

Dokonane analizy pozwolity autorce na
oceng przydatnosci zastosowanych koncepcji
w wyjasnianiu problematyki, zwiazanej z za-
wodem oraz osoby wspotczesnego nauczycie-
la.

Publikacja jest istotnym wktadem w roz-
woj refleksji nad zagadnieniem petnienia roli
oraz wagi wptywu osobowosci nauczyciela na
wykonywana prace.

Halina Zwolska

Sie¢ ReferNet w Polsce
ReferNet Network in Poland

1. Sie¢ ReferNet jako konsorcjum insty-
tucji

ReferNet jest europejska siecia danych
i ekspertyz utworzong przez jedna z Agencji
Komisji Europejskiej — Europejskie Centrum
Rozwoju Szkolenia Zawodowego (Cedefop)
z siedziba w Salonikach.

Celem sieci ReferNet jest stworzenie
w kazdym kraju cztonkowskim UE systemu
gromadzenia informacji dotyczacych ksztal-
cenia i szkolenia zawodowego oraz zagadnien
pokrewnych umozliwiajacego dokonywanie
pordwnan na poziomie europejskim, a takze
wspieranie dziatan Cedefop w upowszechnia-
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niu informacji na temat ksztalcenia i szkolenia
zawodowego.

Sie¢ ReferNet tworza konsorcja instytucji
zajmujacych si¢ zagadnieniami ksztalcenia
i szkolenia zawodowego oraz rynku pracy
w danym kraju. Konsorcja ReferNet funkcjo-
nuja we wszystkich panstwach Wspolnoty.
W ramach kazdego konsorcjum powolywana
jest organizacja koordynujaca, odpowiedzial-
na za jakos$¢ i terminowos$¢ zleconych przez
Cedefop zadan (lider konsorcjum). W Polsce
rolg lidera Krajowego Konsorcjum sieci peni
Biuro Koordynacji Ksztatcenia Kadr, Funda-
¢ji ,,Fundusz Wspotpracy”. W sklad Krajowe-
go Konsorcjum w Polsce wchodzi 6 instytu-
cji: Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji —
Biuro Programu EURYDICE (Warszawa),
Instytut Badan Edukacyjnych (Warszawa),
Instytut Pracy i Spraw Socjalnych (Warsza-
wa), Instytut Technologii Eksploatacji — Pan-
stwowy Instytut Badawczy (Radom), Krajo-
wy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej
i Ustawicznej (Warszawa) oraz Zwiazek Rze-
miosta Polskiego. Polska jest czlonkiem Re-
ferNet od 2004 roku.

2. Dzialania w ramach sieci ReferNet

Dziatania w ramach sieci ReferNet reali-
zowane sa w 3 kategoriach:
1) Dokumentowanie i upowszechnianie
Powyzsza kategoria dziatan obejmuje:

— gromadzenie informacji z dziedziny
ksztalcenia i szkolenia zawodowego
w Polsce;

— obstugg baz danych;

— uaktualnianie serwisow informacyjnych
Cedefop oraz

— prowadzenie prac zwiazanych z przygoto-
wywaniem wydawnictw stownikowych
Cedefop. Obecnie prowadzona jest obstuga
m.in. bibliograficznej bazy danych doty-
czace] ksztatcenia i szkolenia zawodowego
(VET-Bib) oraz bazy danych dotyczacych

kluczowych instytucji zajmujacych si¢
ksztalceniem 1 szkoleniem zawodowym
w Polsce (VET-Instit). Ogotem baza VET-
Bib liczy ponad 58 000 publikacji z roz-
nych krajow Europy, za$ baza VET-Instit
ponad 6500 rekordéw dotyczacych klu-
czowych instytucji. Z zasobow obu baz
mozna skorzysta¢ pod nastgpujacym adre-
sem www: http://libserver.cedefop.europa.eu

Ponadto prowadzone sa prace zwiazane
z uaktualnianiem, rozszerzaniem i tlumacze-
niem na jezyk polski Europejskiego Tezauru-
sa terminow z dziedziny ksztalcenia i szkole-
nia zawodowego przygotowanego przez Ce-
defop.

Jednoczesnie Krajowe Konsorcjum sieci
ReferNet zobowiazane jest do przekazywania
Cedefop aktualnych informacji na temat
ksztalcenia i szkolenia zawodowego uzyski-
wanych z krajowych zrodet informacyjnych
wraz z wykazem planowanych do zorganizo-
wania znaczacych wydarzen (seminaria, kon-
ferencje etc.) z dziedziny ksztatcenia i szkole-
nia zawodowego oraz rynku pracy. Krajowe
Konsorcjum sieci ReferNet prowadzi takze
dziatania przyblizajace 1 upowszechniajace
dziatalno$¢ Cedefop m.in. poprzez promocje
publikacji i ustug Centrum, a takze przygoto-
wywanie i obstuge stoisk Cedefop na semina-
riach i konferencjach.

2) Gromadzenie i analiza informacji na
temat ksztalcenia i szkolenia zawodo-
wego oraz sytuacji nma rynku pracy
w Polsce.

Powyzsza kategoria dziatan obejmuje:

— przygotowanie corocznego raportu nt.
systemu ksztalcenia i szkolenia zawodo-
wego w Polsce. Raport opracowywany
wedtug struktury i w formacie zleconym
przez Cedefop dostgpny jest w wersji an-
gielskiej na stronach internetowych Cede-
fop;

— przygotowywanie raportow tematycznych
opisujacych poszczegolne aspekty ksztal-
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cenia i szkolenia zawodowego. Na temat
polskiego systemu dostgpne sa opracowa-
nia dotyczace wstepnego ksztalcenia
i szkolenia zawodowego, ksztalcenia usta-
wicznego oraz ksztalcenia nauczycieli.
W przygotowaniu jest raport o rozwoju
umiejetnosci 1 kompetencji oraz innowa-
cjach pedagogicznych w ksztatceniu za-
wodowym;

— wspolpracg z Polskim Biurem EURYDI-
CE przy opracowywaniu i weryfikowaniu
materiatow  EURYDICE  dotyczacych
ksztatcenia i szkolenia zawodowego;

— przygotowywanie informacji dotyczacych
zmian i nowych inicjatyw w dziedzinie
ksztalcenia i szkolenia zawodowego
w Polsce na posiedzenia Dyrekcji Gene-
ralnej ds. Ksztalcenia Zawodowego Ko-
misji Europejskiej;

— przygotowanie artykutow do periodyku
Cedefop-Info — publikacji poswigconej
zagadnieniom ksztatcenia 1 szkolenia za-
wodowego oraz problemom rynku pracy
Do chwili obecnej ukazato si¢ 20 nume-
row tego wydawnictwa.

3) Badania w dziedzinie ksztalcenia i szko-

lenia zawodowego
Powyzsza kategoria dziatan obejmuje:

— nadzorowanie prowadzenia bazy danych
Europejskiego Przegladu Badan (ERO Ba-
se) na poziomie krajowym;

— koordynowanie prac zwiazanych z przy-
gotowywaniem rocznego raport w jezyku
angielskim nt. badan w dziedzinie ksztal-
cenia i szkolenia zawodowego. Bezpo-
$rednio za prowadzenie bazy ERO Base
oraz za opracowanie raportu nt. badan od-
powiedzialny jest Instytut Technologii
Eksploatacji — Panstwowy Instytut Ba-
dawczy w Radomiu;

— zapewnienie pomocy Cedefop w promo-
waniu badan w zakresie ksztalcenia
i szkolenia zawodowego w Europie po-

przez m.in. uczestnictwo w przedsigwzig-
ciach promujacych badania i dziataniach
informacyjnych.

Kinga Motysia
Biuro Koordynacji Ksztatcenia Kadr,
Fundacja ,,Fundusz Wspotpracy”

Wigcej informacji na temat sieci ReferNet

Cedefop — European Centre for the De-
velopment of Vocational Training (Europe-
jskie Centrum Rozwoju Szkolenia Za-
wodowego)

www.cedefop.eu.int

Szczegdtowe informacje na temat dzia-
talnosci sieci ReferNet w Polsce:
Fundacja ,,Fundusz Wspotpracy”
Biuro Koordynacji Ksztatcenia Kadr
ul. Gornoslaska 4a, 00-444 Warszawa
tel. (+48 22) 45 09 857, 45 09 964
fax. (+48 22) 45 09 856
www.refernet.pl
e-mail: refernet@cofund.org.pl

»XX. DIDMATTECH 2007”
Olomuniec
,XX. DIDMATTECH 2007”
(the 20™-21* of June)

W dniach 20-21 czerwca 2007 r. na Uni-
wersytecie Palackého w Otomuncu odbyta si¢
migdzynarodowa konferencja naukowa, sta-
nowiaca dwudzieste juz spotkanie w ramach
cyklu pod nazwa ,,DIDMATTECH”. Uczest-
nikami spotkania byli specjalisci z zakresu
nauki o modutach i technologii ICT w eduka-
cji oraz przedstawiciele uczelni pedagogicz-
nych i osrodkow naukowych:
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o Uniwersytet w Olomuncu — Katedra Wy-
chowania Technicznego i Informatycznego
(Czechy),

o Uniwersytet w Komarnie — Katedra Infor-
matyki (Stowacja),

o Uniwersytet w Preszowie — Katedra Nauk
Humanistycznych i Przyrodniczych (Stowa-
cja),

o Politechnika Radomska — Katedra Edukacji
Technicznej (Polska),

o Instytut Technologii Eksploatacji — PIB
w Radomiu (Polska),

o Uniwersytet Rzeszowski — Instytut Techniki
(Polska),

o Esterhazy Karoly Tanarképzd Foiskola,
Eger (Wegry).

Celem konferencji byly: diagnoza wyko-
rzystania technologii informatycznych w pro-
cesie dydaktycznym, upowszechnienie wyni-
kow badan i prezentacja przyktadow dobrych
praktyk, wymiana do$wiadczen i rozwigzan
we wdrazaniu technologii e-learning w edu-
kacji na odleglos¢ oraz prezentacja oferty
ksztalcenia 1 materialéw szkoleniowych.
Przedstawione zostaly doswiadczenia i roz-
wigzania humanizacji technologii nauczania,
wspomaganej technikami e-learning. Spotka-
nia partnerskie dotyczyly omowienia zagad-
nien zwiazanych z rozwojem technologii ICT
w edukacji. Gtéwne zagadnienia wystapien
dotyczyly rozwiazan systemowych i progra-
mowych w instytucjach edukacyjnych i ko-
mercyjnych, w tym uczelni wyzszych, insty-
tucji szkoleniowych oraz przedsigwzig¢ ko-
mercyjnych, propagujacych i wspomagaja-
cych proces e-nauczania.

Poszczegolne wystapienia plenarne i pa-
nelowe poswigcone zostaly problematyce
ksztatcenia zawodowego, technologii ksztal-
cenia i jej roli w dydaktyce, bezpieczenstwu
i higienie pracy, rozwoju kreatywnosci, zasto-
sowaniu technologii informacyjno-komunika-
cyjnych w edukacji, ksztatceniu na odleglosé,
kompetencjom, interaktywno$ci w procesie
nauczania, zabawom dydaktycznym i jgzy-
kowi prezentacji.

Podczas spotkania oceniono wspotprace
Instytutu Technologii Eksploatacji w Rado-
miu z Uniwersytetem w Otomuncu w zakresie
wspolnych przedsigwzig¢ naukowych i przy-
gotowania projektow badawczych oraz sto-
pien rozwoju naukowego kadry pedagogicz-
nej. Poruszono kwestie zwigzane z aspektami
metodologicznymi w procesie nauczania,
omowiono planowane dziatania i zadania dla
uczestnikow spotkania oraz ustalono nastgpny
termin spotkan z partnerami. Dokonano wy-
miany do$wiadczen i przedstawiono dobre
praktyki w zakresie stosowania nowych tech-
nologii w edukacji. Zorganizowane spotkania
partnerskie i przyjgte na nich ustalenia umoz-
liwia sprawna realizacj¢ zaplanowanych prac
oraz zrealizowanie zatozonych celow.

Reprezentantami Instytutu Technologii
Eksploatacji — PIB w Radomiu na konferencji
naukowej byli: prof. Henryk Bednarczyk i dr
Zbigniew Kramek. Przygotowany i wyglo-
szony zostat artykut naukowy pt.: ,,E-learning
w innowacyjnym modutowym ksztalceniu
zawodowym”.

Zbigniew Kramek
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