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Komentarz

EDUKACJA USTAWICZNA DOROSEYCH

,Edukacja Ustawiczna Dorostych” to propozycja nowego tytutu dla rozszerzenia
i konkretyzacji nazwy naszego kwartalnika ,,Edukacja Doroslych”, a takze podkreslenia
misji ustawicznos$ci ksztalcenia i doskonalenia. W pazdzierniku i grudniu 1993 roku stara-
niem Miedzyresortowego Centrum Naukowego Eksploatacji Majatku Trwatego w Rado-
miu, Stowarzyszenia O$wiatowcow Polskich, Towarzystwa Wiedzy Powszechnej i Zwiazku
Zaktadéw Doskonalenia Zawodowego ukazaly sie pierwsze dwa numery kwartalnika ,,Edu-
kacja Dorostych”. Pierwszym redaktorem naczelnym byt profesor Stanistaw Kaczor. Byla to
wiec spoleczna proba wspoldziatania dla zapelnienia luki, jaka powstata po zaniechaniu
wydawania ,,Oswiaty Dorostych”, a jednoczesnie juz drugie po ,,Pedagogice Pracy” czaso-
pismo wydawane staraniem znaczacych instytucji i organizacji oswiatowych. Prawie w tym
samym czasie obok czasopism rozpoczeto wydawanie monograficznej serii: Biblioteka
Pedagogiki Pracy, w ktorej ukazato si¢ do tej pory w wydawnictwie Instytutu Technologii
Eksploatacji we wspolpracy uczelni, organizacji oswiatowych ponad 200 toméw. Wspol-
praca wydawnicza, a takze wspolorganizacja konferencji przyczynily si¢ do polaczenia
wysitkow i utworzenia Karty Porozumienia Organizacji Oswiaty Doroslych podpisane;
13 lutego 1996 roku.

Dzisiejszy numer jest 23 z kolei. Naklad facznie z prenumerata przekroczyt 1500
egzemplarzy. Wérdd aktualnych wspotwydawcow znajduja sig: Instytut Technologii
Eksploatacji w Radomiu, Stowarzyszenia Oswiatowedw Polskich, Towarzystwo Wie-
dzy Powszechnej, Zwiazek Zakladow Doskonalenia Zawodowego, Krajowy Urzad
Pracy, Towarzystwo Uniwersytetu Robotniczego, Spoteczna Wyzsza Szkota Przedsig-
biorczosci 1 Zarzadzania SOP w Lodzi.

Dlaczego wigc proponuje¢ zmiang nazwy? Propagujac od wielu lat potrzebe integracji
miedzynarodowych badan pedagogicznych, uznatem, ze nalezy rozpocza¢ od wilasnego,
lokalnego, polskiego $rodowiska. Jedng ze spraw, ktéra je dzielila to ukazywanie sig
dwach réznych w strukturach i celach, ale jednakowych tytulach czasopism.

Tak sie zlozylo, ze przygotowania do wydania prowadzity rownoczesnie dwa Sro-
dowiska. Akademickie Towarzystwo Andragogiczne z udzialem Wydawnictwa Adama
Marszatka w Toruniu, sponsorowane przez Niemiecki Zwiazek Uniwersytetow Ludo-
wych, wydalo w 1993 roku pierwszy numer kwartalnika Edukacja Dorostych, ktorego
redaktorem naczelnym jest Pani prof. dr hab. Anna Wesotowska. Ukazalo si¢ dotych-
czas 20 numerdow w nakladzie okolo 300 egzemplarzy. Wydawana jest seria wydawni-
cza Biblioteki Edukacji Dorostych, w ramach ktérej ukazato si¢ 16 toméw. Gratulacje.

Obydwa czasopisma uzyskaly akceptacje spoleczna, przyjety si¢ na rynku, wy-
trzymaly probe czasu. Utrzymujac naukowo-metodyczny i popularyzatorski charakter
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naszego kwartalnika z nowym tytutem ,,Edukacja Ustawiczna Dorostych” wydaje sie,
ze bedziemy tatwiej rozrézniani przez czytelnikéw w kraju i za granica.

Jak wykazaly dyskusje 1II Ogolnopolskiego Zjazdu Pedagogicznego w Poznaniu,
ogolnopolskiego seminarium naukowego: ,,Edukacja doroslych — teoria i praktyka
w okresie przemian” w Kazimierzu Dolnym, miedzynarodowych konferencji: ,,Integracja
dzialai andragogéw Europy Srodkowej i Wschodniej” w Toruniu i Plocku oraz: ,,Drogi
1 bezdroza ksztalcenia nauczycieli” w Radomiu istnieje potrzeba pilnej integracji polskie-
go srodowiska naukowego pedagogiki, szczegdlniec w obliczu sprostania konkurencji
innych nauk w kraju, jak i w wyscigu o projekty badawcze, innowacyjne w Unii Europe;j-
skiej w V Programie Ramowym, Leonardo da Vinci, Socrates, a takze programach Phare.

Stabe i rozproszone $rodowisko, mate zespoly badawcze nie maja i tym bardziej nie
beda miaty wigkszych szans rowniez w wykreowaniu i uzyskaniu wielkich programéw
strategicznych, zamawianych i celowych oraz grantéw w Komitecie Badan Naukowych.

Bez wzgledu na stosunek do przyjetej przez Sejm nowelizacji ustawy o systemie
oswiaty wprowadzajacej reforme tego systemu, jego modernizacja nie powiedzie sie bez
solidnego naukowo-badawczego wspomagania i korygowania. Udzial w doskonaleniu edu-
kacji, jak podkresla Raport dla UNESCO Migdzynarodowej Komisji do spraw Edukacji dla
XXI wieku pod przewodnictwem J. Delors’a: Edukacja — jest w niej ukryty skarb, ktdrego
polski przektad profesora Wiktora Rabczuka zostat wydany przez Stowarzyszenie Oswia-
toweow Polskich, wymaga migdzynarodowego wspoldziatania, a wiec poznania i prze-
konania partnerdw, jak réwniez przedstawienia dorobku naszej polskiej pedagogiki.

Dlatego po wstgpnych konsultacjach przedstawiam propozycje dla wydawcow
i wspotwydaweéw czasopism edukacyjnych, sygnatariuszy Karty Porozumienia Stowa-
rzyszef O$wiatowych wydawania rocznikow w jezyku angielskim pt.: Polish Journal of
Continuing Education i rosyjskim: Hoavckoe nenpepuisnoe obpazosanue.

Dobiegajg konca konsultacje nad organizacja w Warszawie miedzynarodowej kon-
ferencji — Kongresu Pedagogicznego pod roboczym tytulem: , Ksztalcenie ustawiczne
W uczacym si¢ spoleczenstwie”.

Dopiero teraz mozemy zamiesci¢ materialy spdznionej Inauguracji Roku Szkolnego
Oswiaty Dorostych 1998/1999, ktéra odbyla sie¢ 7.11.1998 r. w Siedlcach. W numerze
przedstawiono interesujace materialy o doswiadczeniach oswiaty doroslych w Japonii, Ko-
rei i Niemczech, niektdre referaty z Il Og6lnopolskiego Zjazdu Pedagogicznego, a takze
informacje o wspomnianych wyzej i planowanych zebraniach, seminariach i konferencjach.

Serdecznie pozdrawiam Szanownych Jubilatéw: Profesora dr. hab. Jézefa Kargula
1 dr. Stanistawa Karasia. Oprocz notek biograficznych Jubilatoéw zamieszczamy ich opra-
cowania,

Czytelnikéw, Wspdlwydawceow, Autoréw i Wspolpracownikéw prosze o przyjecie po-
dzigkowan za wspdlprace w koiiczacym sig roku i najserdeczniejszych pozdrowien. zyvezen
zdrowia i pomysInosci oraz rozwoju idei edukacji ustawicznej w nowym, 1999 roku.

Henryk Bednarczyk
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Inauguracja roku szkolnego oswiaty
dorostych w Polsce i na Swiecie

Aleksander Euczak
Prezes Towarzystwa Wiedzy Powszechnej

OSWIATA, ALE DLA KOGO?

W aktualnej debacie na temat reformy os$wiatowej przewaza urzgdowy optymizm
I wiara we wilasne sity koalicji rzadowej. Nie tylko deprymuje to wszelkie glosy kry-
tyczne, ale czesto czyni je zbednymi. Nie mozna jednak przyjmowac apercepcji swoich
politycznych adwersarzy, skoro przez wiele lat samemu bylo si¢ bezposrednio odpo-
wiedzialnym za ksztalt reformy edukacyjnej, a takze nadal te odpowiedzialnosc,
w fawach opozycji, podziela. Otoz reforma oswiaty nie moze by¢ dzielem jednej sily
politycznej, ale zadaniem ogoélnospotecznym. Istotng role powinni odegra¢ w niej za-
rowno nauczyciele, jak i rodzice, politycy koalicji rzadowej, jak i opozycji, specjalisci-
-dydaktycy i metodycy, jak tez wszyscy ludzie dobrej woli.

Jak jest?

Polski system edukacyjny cierpi na chroniczny kryzys. Jego skladnikami,

I to niezaleznie od sprawowanej wladzy politycznej nad resortem edukacji, sa:

— niedostateczne nakfady finansowe,

— trudny dostep do wyzszych szczebli edukacji dzieci i mtodziezy wywodzacej sie ze
srodowisk wiejskich, malomiasteczkowych i z rodzin o niskich dochodach lub
spotecznie zaniedbanych,

— nieposzanowanie panstwa dla zawodu nauczycielskiego zaréwno w sferze mate-
rialnej, jak 1 niematerialnej (duchowe;j),

— zaniedbania w pracy wychowawczej i opiekunczej wskutek dominacji doktryny
liberalnej w edukacji,

— dominacja dydaktyki skoncentrowanej na przekazywaniu wiedzy encyklopedycz-
nej, a nie przekazywaniu umiejetnosci twérczego myslenia i uczenia sie,

— odsunigcia na margines edukacji ustawicznej.

Bolaczki te powoduja, iz polski system edukacyjny poddawany jest dzis gwaltow-
nej presji reformatorskiej, ktorej zadaniem jest niejednokrotnie arbitralne narzucanie
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liberalnych doktryn edukacyjnych. Skierowane sa one przede wszystkim przeciwko

ustalonym kanonom edukacyjnym, ktére trzymaly polskg szkole w rvzach solidnosci

i ,,dlugiego trwania”. Chodzi tu przede wszystkim o system oceniania postepow w na-

uce i nakladania kolejnych obowigzkéw na uczniéw oraz statusu materialnego i du-

chowego nauczycieli.

W tym kontekscie wydaje si¢ potrzebne i niezbedne respektowanie dwoch podsta-
wowych zasad reform edukacyjnych:

— po pierwsze, unikania jednorazowego aktu reformy, ktéry objalby jednoczesnie
caly obszar systemu edukacyjnego, bowiem dynamika przemian jest trudna do jed-
norazowego uchwycenia (postulat reformy mozaikowej),

— po drugie, wystrzegania si¢ zbyt gwaltownego przeprowadzania reform. zwlaszcza
bez dostatecznego przygotowania materialnego (budzetowego) jak 1 organizacyj-
nego.

Przyjecie tych zasad spowoduje ukierunkowanie reformy edukacyvinej najpierw na
programy nauczania, a nastgpnie na zmiang struktury organizacyjnej edukacji.

Zmiany programow nauczania sa zdecydowanie mniej kosztowne od reform orga-
nizacyjnych, ktére przeciez wymagaja duzych nakltadéw materialnvch 1 planowania
budzetowego. Dos¢ przypomnieé, iz obecnie zaproponowana koncepcja reformy edu-
kacyjnej wylaczyla spod swej kompetencji takie sfery, jak wychowanie przedszkolne,
szkolnictwo specjalne, placowki opiekuncze, szkolnictwo policealne. edukacje usta-
wiczna, zajecia pozalekeyjne i pozaszkolne oraz zaplecze socjalne i zasady funkcjono-
wania otoczenia kulturowego systemu edukacji. To powoduje zamet pojeciowy. ktory
poglebia jeszcze uporczywe lansowanie odplatnosci za poszczegodlne szczeble eduka-
cyjne przy zaniedbaniu wychowania przedszkolnego, ktdre istotnie wphrwa na szanse
edukacyjne i przyszte losy zawodowe dzieci, wywodzacych sie ze srodowisk wiejskich,
matomiasteczkowych i spolecznie zaniedbanych.

Neoliberalizm kontra pozytywizm

Neoliberalne koncepcje edukacyjne w dos¢ szybkim tempie wypieraja mvsl pozy-
tywistyczng w pedagogice. Nawet jesli byla ona przestarzala w wielu aspektach ide-
owych, to jednak przez ostatnie dziesiatki lat byla fundamentem tradycyjnej polskiej
szkoly. Oparla si¢ koncepcjom marksistowskim, tworzac staly fundament ksziaicenia
aldeologicznego, pragmatycznego i utylitarnego (odpowiadajacego zapotrzebowaniu
rynku pracy). Owszem, zmienily sie warunki zewnetrzne, wyksztalcenie nie kreuje
Jeszcze zatrudnienia, ale to nie znaczy, iz szkota ma poddaé sie zatozeniom kolejnej
skrajnosci, tj. modnemu postmodernizmowi. W reformie moze on wyrazac sie zaréwno
w lansowaniu koncepcji ,,szkoly otwartej”, ktora nie jest kierowana okreslona politvka
edukacyjna, jak i w swoiscie pojetym poszukiwaniu wolnosci, ktéra bywa ucieczka od
obowigzku i uznanych kanonéw wiedzy oraz umiejetnosci. Postmodernizm edukacyjny
spowodowatl niepowetowane szkody w systemie edukacyjnym wielu innych krajow,
ktére borykaja si¢ z odpowiedzia na pytanie: czemu ma stuzy¢ szkota? Odpowiedz na
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to pytanie w warunkach polskich jest dzi$ réwniez nietatwa. Moja percepcja problemu
podpowiada nastgpujaca odpowiedz: nowoczesna szkota winna stuzy¢ powszechnemu
darmowemu wyksztatceniu i wyréwnywaniu startu zyciowego dzieci i miodziezy
z roznych srodowisk spotecznych.

,,Nie’’ reformie strukturalnej

,Nie” zaréwno z powodu kosztow materialnych, jak tez spolecznych. Najwigk-
szym ,0siagnigciem” reformy strukturalnej ma sta¢ si¢ powolanie gimnazjow. Pomyst
ten tylko z pozoru nawiazuje do dobrych tradycji szkolnictwa przedwojennego.
W obecnej wersji wprowadzenie gimnazjéw spowoduje zaniechanie dalszej edukacji
znacznej czesci uczniow ze srodowisk wiejskich i wywodzacych si¢ ze srodowisk spo-
lecznie zaniedbanych, a wiec umocni narosle juz spofeczne podzialy pomigdzy mia-
stem a wsig i bogatymi a biednymi. Powolanie gimnazjéw spowoduje zbyt szybkie
oderwanie uczniéw od domu rodzinnego i to pomimo deklarowanej polityki prorodzin-
nej. Bedzie takze wielce ryzykowne ze wzgledow materialnych. Brak jest przeciez od-
powiedniej infrastruktury materialnej, zwlaszcza budynkéw dostatecznie wyposazo-
nych w laboratoria, pomoce naukowe i biblioteki dostosowane do poziomu gimnazjal-
nego. Wprowadzenie gimnazjow spowoduje prawdziwa rewolucj¢ w uksztaltowanych
juz poziomach nauczania, ale nie moze oby¢ si¢ bez przemyslanej w szczegotach, doj-
rzatej koncepcji ani warunkéw materialnych odpowiednich do planowanych zadan.
Istotne wydaje sie takze umozliwienie nauczycielom przygotowanie si¢ do nowych
zadan edukacyjnych, ktére przeciez maja spasc na ich barki od 1 wrzesnia 1999 roku.
Tymczasem niejasne sa zatozenia reformy kadrowej, ktora przeciez musi postgpowac
za gimnazjalna. Tylko te zastrzezenia pokazuja, iz wprowadzenie szczebla gimnazjal-
nego spowoduje wielki batagan organizacyjny i marnotrawstwo srodkow materialnych.

W miejsce gimnazjow wydaje sie konieczne i mozliwe uwzglednienie takich po-
stulatow roznych srodowisk edukacyjnych, jak:

— obnizenie inicjacji szkolnej do 6 lat, co jest praktykowane we wszystkich krajach
europejskich,

— obnizenie liczby uczniow w klasach do 20-25, bez czego nie mozna liczy¢ na
istotne podniesienie poziomu dydaktyki i wykonywanie chocby podstawowych za-
dan wychowawczych (warunek: poprawienie bazy materialnej szkolnictwa),

~  obligatoryjne wprowadzenie w obrebie klas uczniowskich, ktére umozliwialyby
przeprowadzenie zaje¢ eksperymentalnych oraz wyréwnawczych,

—  ostateczne rozwiazanie problemu klas taczonych, szczegolnie na wsi,

— niezwigkszanie preferencji dla szkolnictwa prywatnego kosztem szkot publicznych,
odejscie od koncepcji bonu edukacyjnego, ktory spowoduje utrwalenie rozwar-
stwienia spofecznego uczniow,

— sprecyzowanie koncepcji organizacyjnej praktycznej nauki zawodu, wspieranie
edukacji spolecznej prowadzonej przez towarzystwa edukacyjne powiazane z sys-
temem edukacji publicznej.
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Niech ilustracja slepego zaulka, w ktorym znalazta si¢ lansowana obecnie koncepcja
reformy, bedzie fakt, iz absolwenci liceow profilowanych i licedw uzupelniajacvch. kté-
rzy nie ztoza egzaminu maturalnego, nie beda mieli zadnej mozliwosci zdobycia konkret-
nego zawodu lub jego zamiany w systemie ksztalcenia zawodowego.

Decentralizacja, lansowana usilnie przez autoréw obecnej reformy. juz napotvka na
rafy w postaci nadal scentralizowanego systemu finansowania, a takze niekompetenc;ji
I nieuzasadnionych ingerencji w tok prac dydaktycznych i wychowawczych. Nauczyciele
w szkolach oddanych samorzadom spotykaja si¢ niejednokrotnie z przejawami prywaty
oraz torpedowaniem doksztalcania zaréwno w trybie studiéw uzupelniajacych, jak i réz-
nych kurséw. Samorzady najczeéciej nie widza potrzeby finansowania tvch zadan,
a nauczyciele nie uczestniczacy w systemie doskonalenia zawodowego poglebiaja jeszcze
luke edukacyjna. Nic wigc dziwnego, ze rozczarowanie funkcjonowaniem samorzadu
terytorialnego w systemie oswiaty wzmaga postulaty, aby nauczyciel w szkole publicznej
byl pracownikiem panstwowym, by $rodki finansowe na prowadzenie szkét z budzetu
paiistwa przekazywa¢ prosto do szkét, by wreszcie wzmocnié role nadzoru pedagogicz-
nego i powotac¢ zespoly pedagogiczne przy organach samorzadu.

Finanse

Bez zdrowych finansow nie bedzie prawdziwej reformy edukacyijnej. Lecz zamiast te
finanse planowac¢ w budzecie panstwa i w budzetach jednostek samorzadowych. poszu-
kuje sig ich w kieszeni rodzicow i mlodziezy studiujacej. Planowana reforma edukacji
przerzuca na uczacych sig¢ lwig czgs¢ odplatnosci za nauke. Jest to niezgodne
z normg konstytucyjna, a takze przeczy zapewnieniu przez pafistwo réwnego startu dzieci
I mlodziezy. Co prawda obecny system finansowania edukacji jest niewvdolny. gdvz nie
uwzglednia sytuacji gmin biednych, ale przeciez od wprowadzanego pakietu reform
oczekuje sig, ze poda katalog jasno okre$lonych zasad, ktére moghyby poprawié nielatwa
sytuacj¢. Tymczasem nie da si¢ reformy przeprowadzi¢ bez zaangazowania dodatkowych
srodkow finansowych pochodzacych z budzetu. Te za$ pochlonie reforma administracji,
stuzby zdrowia i ubezpieczen spotecznych. Bo chyba antidotum na te braki nie moze by¢
uprawnienie szkét do prowadzenia zarobkowej dziatalnosci? Skandalem jest wystawianie
na sprzedaz budynkéw szkolnych i placéwek oswiatowych, ktére przeciez nie musza
kierowac si¢ w swej dziatalnosci kryterium rentownosci. System bonéw edukacyjnych,
rzekomo egalitarny, nie tylko przyniesie chaos edukacyjny, ale przede wszystkim spowo-
duje dostep do wiedzy tylko grup spolecznych o relatywnie wysokich dochodach.

Jesli planowana reforma systemu edukacyjnego pafistwa ma zblizy¢ spoleczenstwo do
konstytucyjnych zalozen stwarzania rownych szans edukacyjnych dla catego spoleczenistwa,
to istnieje koniecznos¢ odstapienia od koncepeji odptatnosci za nauke na wszystkich szcze-
blach edukacyjnych. Edukacja nie moze by¢ forma ushig spolecznych czy tez towarem,
ktory nabywa si¢ na rynku. Takie podejscie grozi bowiem analfabetyzmem funkcjonalnym.
W procesie dydaktyki i wychowania powinny dominowa¢ wartosci prospoleczne, a szkol-
nictwo nie powinno poglebia¢ roznic edukacyjnych i zaciera¢ najwazniejszego zadania
panstwa, jakim jest stwarzanie wszystkim réwnych szans edukacyjnych.
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Moja rola, jako polityka opozycji, jest podnoszenie argumentéw kierowanych pod
adresem planowanej reformy ze $rodowisk w niej nie uwzglednianych. Jest bowiem
gorzka prawda, iz przygotowywana reforma ma stuzy¢ przede wszystkim ,,pigknym
i bogatym”, a to tylko niewielka czes$¢ spoleczenstwa polskiego.

Stanislaw Karas
Towarzystwo Wiedzy Powszechnej

KARTA POROZUMIENIA ORGANIZACIJI OSWIATY
- DOROSLYCH

Geneza Karty Porozumienia Organizacji O$wiaty Dorostych sigga 1993 roku, kie-
dy to podczas odbywajacej sie w Kaliszu V Ogolnopolskiej Sesji WIOSENNEJ]
SZKOLY ANDRAGOGIKI na temat ,,Edukacja dorostych wobec przemian spofeczno-
-gospodarczych i kulturalno-o$wiatowych kraju™ jej uczestnicy z niepokojem sygnali-
zowali regres w o$wiacie dorostych, malejace nia zainteresowanie ze strony wiadz
pafistwowych i zakladéw pracy. Postulowali utworzenie wspolnego frontu oswiatow-
coOw w celu obrony i prezentacji intereséw polskiej oswiaty dorostych. Do tego jednak-
ze jeszcze wowczas nie doszto.

Problematyka utworzenia wspoélnej reprezentacji organizacji oswiaty dorostych
,.dojrzata” dopiero w trakcie obrad VI Ogolnopolskiej Wiosennej Szkoty Andragogiki
w Kaliszu w 1995 roku. Na temat koniecznosci powotania wspélnej reprezentacji mo-
wili wowczas migdzy innymi: Czestaw Banach, Bolestaw Dylak, Stanistaw Karas, Zbi-
gniew Kuzminski, Andrzej Pitat, Tadeusz Wujek i inni.

W uchwale i wnioskach z obrad VI Ogdlnopolskiej Sesji WSA (Kalisz,
15-17 maja 1995 r.), w ich IV czgsci ,,Rola organizacji i stowarzyszen oswiatowych”
czytamy: W celu stworzenia wspodlnego i jednolitego frontu (lobby) walczacego
o interesy edukacji doroslych nalezy powolaé Federacje Polskich Stowarzyszen
Oswiatowych zajmujacych si¢ edukacja dorostych. Gléwnym zadaniem Federacji by-
foby: opracowywanie roznych opinii i stanowisk edukacji dorostych, wspoéipraca
z MEN w przygotowaniu aktow normatywnych, przedstawianie sugestii dotyczacych
tych spraw ministrowi edukacji narodowej oraz obrona szeroko pojetych potrzeb 1 za-
dan edukacji dorostych”. Postanowiono réwniez stworzy¢ grupe inicjatywna, ktora
zajmuje sie przygotowaniem koncepcji programowe] i organizacyjnej projektowane)
Federacji. W sklad tej grupy weszli wéwcezas (podaj¢ w ukladzie alfabetycznym): Bo-
lestaw Dylak, Stanislaw Kaczor, Stanistaw Karas, Andrzej Kirejczyk, Zbigniew Kuz-
minski 1 Maciej Proszynski.
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Grupa inicjatywna wywiazata si¢ z nalozonych zadan. Postanowila. ze:

-~ powolana zostanie Karta, a nie — jak z poczatku zakladano — Federacja Polskich
Stowarzyszen Oswiatowcow,

— Karta bedzie otwarta dla wszystkich tych organizacji i stowarzyszen oswiaty doro-
stych, ktore akceptuja jej program i cele dziatania,

— obowiazki przewodniczacego Karty bedq sprawowali wedlug zasad rotacyinych
(zmiana przewodniczacego w kazdym nowym roku kalendarzowwvm) przedstawi-
ciele Sygnatariuszy Karty,

— program dziafania Karty beda ustalali na kazdy rok jej Sygnatariusze.

Na poczatku 1996 roku w siedzibie Zarzadu Glownego Zwigzku Zakladow Dosko-
nalenia Zawodowego (Warszawa) nastapifo uroczyste podpisanie dokumentu zalozy-
cielskiego Karty Porozumienia Organizacji Oswiaty Dorostych. Jej svgnatariuszami
zostali (w ukfadzie alfabetycznym):

— Osrodek Ksztalcenia i Doskonalenia Kadr Instytutu Technologii Eksploatacji
w Radomiu;

- Stowarzyszenie O$wiatowcow Polskich. Zarzad Gléwny;

- Towarzystwo Naukowej Organizacji i Kierowania. Zarzad Glowny:

—  Towarzystwo Uniwersytetow Ludowych. Zarzad Giowny;

- Towarzystwo Uniwersytetu Robotniczego. Zarzad Glowny;

- Towarzystwo Wiedzy Powszechnej. Zarzad Glowny;

—  Towarzystwo Wolnej Wszechnicy Polskiej. Zarzad Glowny:

— Zwigzek Rzemiosta Polskiego;

- Zwiazek Zakladow Doskonalenia Zawodowego. Zarzad glowny.

W koncu roku 1997 karte podpisato rowniez Ogélnopolskie Stowarzvszenie Dy-
rektoréw Centrow Ksztalcenia Ustawicznego.

Jak juz pisalem, celem Karty bylo powolanie spolecznego frontu obrony interesow
polskiej oswiaty dorostych, ktora pod rzadami kolejnych ekip Ministerstwa Edukacji
Narodowe) byla coraz bardziej niedoceniana, a jej rola w globalnym systemie polskiej |
oswiaty — lekcewazona.

Moze o tym swiadczy¢ chocby fakt, ze w pierwszych dokumentach Ministerstwa
Edukacji Narodowej na temat reformy systemu edukacji problematyka doroshych zo-
stata catkowicie pominigta. Na temat tej oswiaty nie bylo nawet jednego zdania. Tak,
jakby nie istnial w naszym kraju szeroko rozbudowany system oswiaty dorostych,
wchodzacy w sklad systemu oswiaty rownoleglej, w ktorym w roznyeh formach
uczestniczy blisko 2 miliony oséb, w tym stuchaczami kurséw zawodowych i jezyko-
wych jest blisko 600 tysigcy 0sob.

Oswiata dorostych moze si¢ poszczyci¢ wieloma znanymi w Polsce i poza jej gra-
nicami ludzmi nauki. Oto nazwiska niektorych z nich: Tadeusz Aleksander. Henryk
Bednarczyk, Boleslaw Dylak, Stanistaw Kaczor, Ryszard Parzg¢cki, Edmund Trempala,
Lucjan Turos, Jozef Polturzycki, Krzysztof Symela i Tadeusz Wujek.

Warto réwniez wymieni¢ znanych praktykow i organizatorow oswiaty dorostych,
takich jak: Wojciech Berka, Stanistaw Kara$, Andrzej Kirejczyk, Dorota Koprowska,
Zbigniew Kuzminski, Teresa Malec, Janusz Miernik, Maciej Proszynski, Alicja Sa-
dtowska i Andrzej Warlikowski.

12 EDUKACJA DOROSLYCH 4/98



Naukowcy i praktycy dzialajac zgodnie sa tworcami osiagnig¢ polskiej oswiaty do-
rostych, jej spotecznej przydatnosci 1 znaczenia.

W styczniu 1998 roku funkcje rotacyjnego przewodniczacego Karty objal autor
niniejszego tekstu. Gtownym moim zadaniem bylo 1 jest reprezentowanie oswiaty do-
rostych 1 sygnatariuszy Karty wobec centralnych wladz oswiatowych. Sa to zadania
wazne biorac pod uwage fakt, ze rok 1998 to czas precyzowania zatozen reformy sys-
temu edukacji, tworzenia podstawowych dokumentow programowych, ekonomicznych
1 finansowych reformy.

Podstawowym moim zadaniem bylo spowodowanie, azeby w oficjalnym doku-
mencie MEN, jakim jest publikacja ,,Reforma systemu edukacji”' znalazly sie zapisy
dotyczace oswiaty dorostych.

Cel ten zostal jedynie czesciowo osiagniety. W publikacji tej (zwanej ,.pomaran-
czowyq ksigzeczkq™) znalazt si¢ co prawda podrozdziat na temat ksztalcenia ustawicz-
nego, lecz wymieniono w nim jedynie jako formy ksztalcenia ustawicznego:

— centra ksztalcenia ustawicznego (jako placéwki samorzadu wojewddzkiego),

—  szkotly dla dorostych (jako placowki samorzadu powiatowego),

—  placoéwki ksztalcenia ustawicznego (prowadzone przez wyzsze uczelnie).
Pominigto zatem prawie calkowicie caly system oswiaty rownoleglej dla doro-

stych, a wiec dziatalnos¢ oswiatowa prowadzong przez: Zwiazek ZDZ, TWP, SOP,

TNOIK, TUR i inne pozarzadowe organizacje i stowarzyszenia oswiaty pozaszkolnej.
Nalezalo zmieni¢ ten stan rzeczy droga rozmow, rzeczowych argumentow

1 nacisku spolecznego na:

— Komisje¢ Edukacji, Nauki i Mtodziezy Sejmu RP,

— Komisje Nauki i Edukacji Narodowe) Senatu RP,

—  kierownictwo MEN. ;

Ponadto stanowisko Sygnatariuszy Karty Porozumienia Organizacji Oswiaty Do-
rostych w sprawie projektu reformy systemu edukacji zostalo opublikowane w drugim
numerze kwartalnika ,,Edukacja Dorostych™ z 1998 r. Rowniez artykul wstepny w tym
numerze pt. ,,Od doswiadczen oswiaty dorostych za granica do reformowania systemu
edukacji” pidra profesora Henryka Bednarczyka byl poswiecony temu problemowi.

Na interwencje, ktére w imieniu Sygnatariuszy Karty skierowalem do Parlamentu
RP i kierownictwa MEN, odpowiedzieli:

— Grazyna Staniszewska, przewodniczaca Komisji Edukacji, Nauki i Mlodziezy
Sejmu RP, ktora zapewnila, ze uwagi i propozycje Sygnatariuszy Karty beda brane
pod uwage w pracach nad reforma systemu edukacji,

—  Wojciech Ksiazek, Wiceminister Edukacji Narodowej, ktory w pismie z 8 paz-
dziernika skierowanym do mnie napisal, ze Ministerstwo Edukacji Narodowej do-
cenia role, jaka w systemie oswiaty spelniaja organizacje pozarzadowe, w tym
stowarzyszenia oswiatowe, realizujace w ramach swojej dzialalnosci statutowej
roznorodne zadania edukacyjne. Szczegdlnie duze zainteresowanie resortu budzi

' Zob. Ministerstwo Edukaciji Narodowej. Reforma Systemu Edukacji. Projekt. Warszawa 1998, WSiP.
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prowadzona przez stowarzyszenia praca na polu pozaszkolnej oswiaty doroshch.
W planowanym przez Ministerstwo Edukacji Narodowej cyklu konferencyi doty-
czacych reformy systemu edukacji znajduje si¢ rowniez konferencja poswiecona
roli organizacji pozarzadowych w zreformowanym systemie oswiaty.

Jestem przekonany, ze to réwniez dzigki staraniom Sygnatariuszy Karty

w przyjetej przez sejm RP 25 lipca 1998 r. malej nowelizacji Ustawy o svstemie

oswiaty postowie wprowadzili zapis na temat ,,Ustawowego umocowania zasady. ze

stowarzyszenia i fundacje prowadzace statutowa dziatalno$¢ w zakresie oswiaty i wy-
chowania wspomagaja system oswiaty”.
Dzigki temu zapisowi od$wiata doroslych realizowana miedzy innymi

w formach pozaszkolnych uzyskala ustawowe gwarancje dalszego jej funkcjonowania,

stata si¢ petnoprawnym elementem (cztonem) systemu polskiej o$wiaty.

To jest dobry krok naprzéd. Dalsze prace sygnatariuszy Karty w zabiegach o no-
waoczesny ksztalt 1 spoleczng range oswiaty dorostych beda zmierzaty do:

— doprowadzenia do podjecia przez Parlament RP odrgbnej ustawy o oswiacie dorostych,

— powolania, cho¢by finansowanego ze $rodkow niepublicznych, naukowego Insty-
tutu Oswiaty Dorostych,

— powotania, na przyktad przy Instytucie Technologii Eksploatacji w Radomiu. pro-
fesjonalnego wydawnictwa pracujacego na rzecz oswiaty dorosfych.

— utworzenia, na przyklad przy Zarzadzie Giownym SOP, Muzeum Oswiaty Doro-
stych jako placéwki archiwalnej i naukowej, gromadzacej rowniez zbiorv biblio-
teczne oswiaty dorostych.

Sq to zamierzenia i plany ambitne. Moze cho¢ w czgéci zostana one zrealizowane
przez Sygnatariuszy Karty w latach nastgpnych. Oby tak sie stalo.

Bozenna Rﬁczyﬁéka, Antoni Raczfﬁski
Zarzad Regionalny TWP w Siedlcach

45-LECIE TOWARZYSTWA WIEDZY POWSZECHNE]
W SIEDLCACH - DOTYCHCZASOWE OSIAGNIECIA
I PERSPEKTYWY ROZWOJU

Towarzystwo od samego zarania do dzi§ ma kolosalne zaslugi w ksztattowaniu
Swiadomosci narodowej, w upowszechnianiu nauki, o$wiaty, kultury, wiedzy i umie-
jetnosci zawodowych.

Jestesmy dumni z osiagnie¢ TWP, jego rodowodu, tradycji, dorobku i pracy dla
Polski.
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Na mocy Rozporzadzenia Rady Ministrow 05.05.1950 r. zostalo powotane Towa-
rzystwo Wiedzy Powszechne;j.

Jednym z pierwszych, powolanych w 1954 r. zarzadow powiatowych na terenie
kraju, byt Zarzad Powiatowy TWP w Siedlcach. Podlegat on strukturalnie Zarzadowi
Wojewddzkiemu w Warszawie.

Siedleccy dzialacze skupili wokot siebie duzy zespot prelegentow z takich dzie-
dzin, jak: medycyna, rolnictwo, ekonomia, inzynieria budowlana, o$wiata i kultura.
Nasz aktyw w porozumieniu z administracja pafistwowa, organizacjami partyjnymi
| organizacjami miodziezowymi przystapil do powolywania két terenowych. Dzialal-
nos¢ podstawowa naszego Zarzadu obejmowala nastepujace dziedziny: oswiata dla
dorostych, mlodziezowe kluby, teatr, uniwersytety ludowe, pedagogizacje rodzicéw
| inne formy pracy z mlodzieza i dorostymi.

Wedlug wpisu w Kronice prekursorami powolania zarzadu powiatowego
i prelegentami, miedzy innymi byli: kol. Zenon Podziemski, Ryszard Karpowicz,
Edward Pytlak, Antoni Raczynski, Karol Mitkowski i Tadeusz Kaminski.

W omawianym okresie powstawato wiele kot terenowych w duzych o$rodkach
gminnych i nie tylko, m.in. w Mordach, Domanicach, Zeliszewie, Krzeslinie
i Chodowie. Powstawaly mlodziezowe kluby dyskusyjne, teatry mtodego widza, uni-
wersytety powszechne 1 wiele form odczytowych, m.in. obejmujacych tematyke
z zakresu sanitarno-medycznego, problemy walki z alkoholizmem, pedagogizacje ro-
dzicow i inne.

Tak szeroko i konstruktywnie zakrojona dziatalno$é przyczynila sie do tego, ze
Zarzad Wojewodzki w Warszawie w porozumieniu z Zarzadem Gléwnym w nagrode
za dotychczasowe osiagnigcia powierzyt naszym dziataczom zorganizowanie Inaugura-
cji Ogdlnokrajowego Roku Oswiatowego. Uroczysto$¢ odbyla sie w Domanicach.
Spotkanie uswietnit zespol wokalno-taneczny ,,Trzy pokolenia” z Domanic, ktorego
kierownikiem i choreografem byla nasza dziataczka TWP-owska, kol. Maria Uzigblo.

Wyzwaniem dla naszych dzialaczy bylo powotanie Klubu Mtodego Prelegata przy
Wyzszej Szkole Pedagogicznej w Siedlcach. Opiekunem Klubu byl niezapomniany
I nieoceniony dziatacz TWP-owski, nauczyciel akademicki, kol. dr Jan Pilich. Zgodnie
z harmonogramem pracy, co dwa tygodnie odbywaly sie spotkania. Po ukonczeniu
rocznego kursu stuchacze otrzymywali $wiadectwa-dyplomy, upowazniajace ich do
dziatalnosci organizacyjno-o$wiatowej w charakterze prelegentdw na terenie calego
kraju. Ta forma pracy wybiegliSmy w przyszlos¢ ksztalcac przyszly aktyw TWP-owski,
to jest naszych nastgpcow.

Dziatalnos¢ w latach 1954—1975, do czasu powolania wojewddztw, spowodowala,
ze zarzad powiatowy stal si¢ powaznym ogniwem pracy oswiatowo-popularyzatorskiej
na terenie powiatu. Szczegdlnie wladze o$wiatowe uwazaly nas za sojusznika w o$wia-
cie dorostych. Przedsiebiorstwa i instytucje zlecaly nam szkolenia swych pracownikow
w zakresie bhp i ppoz., jezykoéw obcych, kursow mistrzowskich, kursow przygotowuja-
cych do zawodu 1tp.
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Zgodnie z decyzja Sejmu Polskiej Rzeczypospolitej Ludowe; kraj nasz zostat po-
dzielony na 49 wojewodztw. W zwiazku z powyzszym Siedlce jako miasto powiatowe
uzyskalo status miasta wojewodzkiego.

Sytuacja zwiazana z nowym podzialem administracyjnym kraju spowodowala. ze byle
miasta powiatowe, tj. Miisk Mazowiecki, Garwolin, Sokolow Podlaski. Wegrow. Lukow
i Siedlce staly sie integralna czescia wojewodztwa siedleckiego.

Poszczegolne zarzady powiatowe na podstawie przestanych wojewodzkich planow
pracy opracowywaly wiasne i realizowaly programy o$wiatowo-organizacyjne. Do szcze-
gblnej dziatalnosci mozemy zaliczy¢ takie formy, jak uniwersytety powszechne,
w ktérych dominowaly zagadnienia: pedagogizacja rodzicow, oswiata sanitarna na wsi,
prawo i budownictwo, hodowla i uprawa.

Wsrod miodziezy pracujacej cieszyly sig powodzeniem takie formy. jak: teatr mlo-
dego widza, klub dyskusyjny itp.

W érodowiskach miejskich bylismy jednym z potentatow w prowadzeniu kursow
jezykow obcych w szkotach podstawowych i dla dorostych. Otrzymywane dotacje finan-
sowe z Zarzadu Gloéwnego przyczynialy si¢ do rozszerzenia tych form oswiatowo-
-propagandowych.

Szczegolny rozkwit odnotowujemy od 1996 r. Decyzjami Zarzadu Glownego
i postanowieniami sadu Wojewodzkiego w Siedlcach Zarzad nasz stal sig Oddzialem
Regionalnym, ktory swym zasiggiem obejmuje trzy wojewodztwa: siedleckie. bialskopo-
dlaskie i fomzyfiskie. Ponadto zarzad uzyskat osobowos¢ prawna. Te decyzje zobowia-
zywaly i byly podstawa do prowadzenia w roznych formach dzialalnosci oswiatowe;.

W porozumieniu z kuratorami tych trzech wojewddztw powolano Pomaturalne
i Policealne Studium Zarzadzania i Marketingu w nastepujacych miejscowosciach:

| —Losice — woj. bialskopodlaskie,
2 —Lomza —woj. fomzynskie,

3 — Siedlce — woj. siedleckie,

4 — Sokotow Podlaski — woj. siedleckie

W roku o$wiatowym 1996/97 tacznie z tych czterech studiow dyplomy ukonczenia
otrzymalo 146 sluchaczy.

Wszystkie trzy kuratoria w wyniku przeprowadzonych wizytacji wysoko ocenily
poziom nauczania w naszych studiach, w konsekwencji nadajac im status szkol pu-
blicznych.

W roku oéwiatowym 1998/99 poza ww. studiami zostalo powolane jeszcze jedno
w Lochowie o tym samym profilu. Zapisalo si¢ facznie 174 stuchaczy i w dalszym cia-
gu sa jeszcze zgloszenia. Ten kierunek doksztatcania w dalszym ciagu cieszy si¢ dos¢
duzym powodzeniem. Posiadamy wysoko wykwalifikowang kadr¢ nauczycielska. Nasi
stuchacze korzystaja z pracowni komputerowych i sal wyposazonych w nowoczesny
sprzet. Na podstawie naszego rozeznania absolwenci naszych studiéw po uzyskaniu
dyploméw maja wigksza mozliwos¢ otrzymania pracy.
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Nastepna forma pracy wsréd mlodziezy dorostej sa kursy trwajace trzy semestry.
Stuchacze na wyzej wymienionych kursach, po zdaniu egzamindw, otrzymuja $wiadec-
two ukonczenia Liceum Ogolnoksztalcacego dla Dorostych. Nastepnie moga przystapic
do egzaminow maturalnych. Po raz pierwszy w historii naszej dzialalnosci
w roku 1997/98 swiadectwo ukonczenia otrzymaly 23 osoby, mature zas 9. Na podstawie
uzyskanych informacji trzech naszych absolwentow otrzymalo indeksy Wyzszej Szkoly
Rolniczo-Pedagogicznej w Siedlcach. Takie kursy byly zorganizowane w Sokolowie
Podlaskim przy Zespole Szkot Rolniczych i w Lukowie przy Szkole Podstawowej nr 2.

W roku oswiatowym 1998/99 taki kurs réwniez zostal powolany w Ostrowku We-
growskim przy Zespole Szkol Zawodowych.

W obecnym roku oswiatowym mamy 74 sluchaczy. Ta forma pracy oswiatowej
cleszy si¢ bardzo duzym zainteresowaniem w srodowiskach matomiasteczkowych,
oddalonych od miasta wojewodzkiego. Zgtasza si¢ do nas mlodziez, ktora po ukoncze-
niu szkoly podstawowej na dalszym etapie ksztalcenia z roznych przyczyn losowych
nie mogta dokonczy¢ podjetej przez siebie nauki.

Zarzad nasz zawart odpowiednie porozumienie z Centrum Ksztalcenia Ustawicz-
nego w Siedlcach, na mocy ktérego ta placowka przeprowadza egzaminy 1 wydaje
$wiadectwa ukonczenia szkoly sredniej z matura wlacznie.

Do innych form oswiatowych prowadzonych przez nasz zarzad, mozemy zaliczy¢
kursy jezyka angielskiego. T¢ forme pracy o$wiatowej, biorac pod uwage, ze jest bar-
dzo duza konkurencja, ograniczylismy do dwoch szkot i okresowo w naszej auli orga-
nizujemy kurs dla dorostych.

Innowacja w naszej dzialalnosci bylo zorganizowanie intensywnego kursu ,,se-
kretarka, asystentka menedzera”. Program kursu poza takimi przedmiotami, jak prawo,
ekonomia i jezyk obcy zostal rozszerzony o komputeryzacje i maszynopisanie. Te kur-
sy pragniemy co pewien czas wznawiaC. Inna forma, ktorg zapoczatkowalismy, byt
kurs dla kandydatéw do rad nadzorczych i spétek Skarbu Panstwa. Jestesmy znani na
rynku siedleckim jako dobrzy organizatorzy kurséw bhp i ppoz. Zorganizowalismy kurs
dla inspektoréw bhp, ktorzy po jego ukonczeniu otrzymali uprawnienia do pracy
w placowkach o$wiatowych jako stuzba bhp.

Przedstawione wyzej formy pracy oswiatowej stanowiag powazny dorobek naszego
zarzadu 1 dzialaczy skupionych wokdt niego. O rozwijaniu dzialalnosci TWP niech
$wiadczy kolejna inicjatywa, tj. powolanie Wyzszej Szkoly Zawodowej Biznesu TWP.
Dwa zespoly robocze mialy za zadanie:

Jeden:

— opracowanie programéw i planéw nauczania,
—  pozyskanie kadry naukowe;j,

— uzasadnienie powolania Uczelni,

Drugi:

— opracowanie Statutu Uczelni,

— zabezpieczenie bazy lokalowej,

—  zgromadzenie $rodkow finansowych.
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Materiaty zostaly opracowane i 12.12.1997 r. przeslane do Ministerstwa Edukacji
Narodowej w Warszawie do akceptacji. Poszczegolni cztonkowie Zarzadu odbyli w te]
sprawie szereg spotkan z wiceministrem MEN, poslami z naszego wojewddztwa,
z administracja wojewddzka i burmistrzem Sokotowa Podlaskiego. Wszystkie te gre-
mia administracyjno-spoleczne akceptowaly ten zamiar i w miar¢ swych mozliwosci
udzielaly porad i poparcia. Caly material dotyczacy powotania Uczelni zostat bardzo
pozytywnie zaopiniowany przez konsultanta MEN. To daje nam pewnosé. ze
01.02.1999 r. nastapi inauguracja naszej Uczelni z siedzibg w Zespole Szkol Rolni-
czych w Sokolowie Podlaskim.

Szeroko zakrojone formy pracy o$wiatowej byly czynnikiem mobilizujacym do
pracy organizacyjnej. Jest to zjawisko wtorne, lecz mozna traktowac je jako pierwotne.
W oérodkach pracy oéwiatowej zostaly powolane struktury organizacyjne. to jest kola.
W tych miejscowosciach, w ktérych mamy powolane studia, nasi stuchacze zorganizo-
wali kola TWP-owskie. Praca organizacyjna z tak szerokim aktywem mobilizowala
zarzad do organizowania réznych spotkan. W tym celu powotano Klub Dzialacza Te-
wupowskiego. Zostal opracowany i przyjety program dziatania. Minimum raz w mie-
siacu odbywaja sie spotkania z ciekawymi ludzmi. Ostatnio naszym gosciem byt poeta
ziemi siedleckiej, pan Stefan Todorski. Omawiajac trendy panujace we wspdlczesnej
literaturze, zaprezentowal nam swoj dorobek autorski. Przedstawit w nim wiersze
z okresu miodzienczego i pdzniejsze.

Forum do wymiany pogladéw i oceny dorobku sq corocznie uroczyste inauguracje
roku o$wiatowego, za kazdym razem odbywa si¢ ona w innej miejscowosci. W trakcie
czesci oficjalnej tych spotkan, poza referatem programowym, nasi zastuzeni koledzy
otrzymuja Medale Komisji Edukacji Narodowej (np. w roku 1997/98 otrzymalo 10
0s6b), odznaczenia tewupowskie i listy pochwalno-gratulacyjne. W tych uroczysto-
Sciach zawsze biorg udziat delegacje stuchaczy naszych szkot. Z rak przedstawiciela
Zarzadu Gléwnego i zarzadu Oddzialu Regionalnego otrzymuja indeksy.

Rok o$wiatowy 1998/99 jest jubileuszowy. Minelo 45 lat od powolania przez Za-
rzad Gloéwny Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w Siedlcach. Uroczystos¢ inaugura-
cyjna byla okazja przedstawienia dorobku calego 45-lecia i perspektyw rozwoju nasze-
go Towarzystwa w nowej strukturze organizacyjnej podzialu paistwa na nowe woje-
wodztwa.
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Problemy oswiaty dorostych w Polsce
i na Swiecie

Tadeusz Aleksander
Uniwersytet Jagiellonski

~ SPRAWOZDANIE Z OBRAD SEKCJI 11
OGOLNOPOLSKIEGO ZJAZDU PEDAGOGICZNEGO

W obradach Sekcji w pierwszym dniu uczestniczyto 30 osob, w dniu nastgpnym
ich liczba wzrosta do 38. Reprezentowali oni nie tylko dawne, ,stare” osrodki mysli
andragogicznej takie, jak Poznan, Warszawa, Lodz, Lublin, Torun, Wroctaw i1 Krakow,
ale 1 nowe, tworzace si¢ srodowiska teorii oswiaty dorostych: Radom, Kielce, Gdansk
1 Szczecin. Wérod uczestnikow zdecydowanie dominowali mlodzi pracownicy naukowi
uniwersytetow 1 wyzszych szkét pedagogicznych.

W czasie obrad Sekcji zaprezentowanych zostalo 27 referatow (i komunikatow
z badan) oraz 12 (,,dluzszych) glosow w dyskusji. Cz¢$¢ referatow zostala wezesniej opu-
blikowana w pracy zbiorowej ,,Edukacja ustawiczna w zmieniajacej si¢ sytuacji eduka-
cyjnej” (Poznan 1998) oraz w ,,Edukacji Dorostych” nr 3 (Radom 1998). Pozostale refe-
raty (i komunikaty) oraz glosy w dyskusji zostang opublikowane w terminie p6zniejszym.

Wygloszono podczas obrad referaty byty zréznicowane co do ich naukowego cha-
rakteru oraz poruszanych w nich zagadnien.

Gdyby wzia¢ pod uwage kryterium pierwsze, to latwo je podzieli¢ na trzy grupy.
Pierwsza to referaty teoretyczne poddajace analizie rézne teorie nauczania dorostych,
koncepcje edukacji ustawicznej, zagadnienia tla spolecznego 1 gospodarczego rozwoju
edukacji dorostych, terminologii (jezyka) teorii edukacji (np. ,.kompetencje” ,,kompe-
tencje kluczowe”, , ksztalcenie”, ,;szkolenie”, ,,edukacja”). Druga to komunikaty i ra-
porty z badan andragogicznych. Owe raporty i komunikaty sygnalizuja bardzo pozy-
tywne zjawisko, jakim jest nie tylko podejmowanie prob rozwiazania zagadnien trud-
nych, ale narastajaca preferencje dla badan jakosciowych, wyraznie poglebionych,
realizowanych za pomoca takich m.in. strategii, jak metoda biograficzna, indywidual-
nego przypadku i eksperyment. Trzeci rodzaj to referaty z dydaktyki i metodyki na-
uczania dorostych, traktujac np. o organizacji wzorcowego osrodka doskonalenia za-
wodowego, wspolczesnych metodach doksztalcania zawodowego, sposobach edukacji
dorostych przez sztuke, metodach symulacji ruchu samoksztalceniowego i autoedukacji
oraz innych.
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Przyjmujac kryterium tresci; wygloszone podczas obrad Sekeji referaty
(i komunikaty) tatwo podzieli¢ na kolejnych szesc grup.

Pierwsza — dotyczaca metodologii, aparatu pojeciowego teorii edukacji i wycho-
wania dorostych.

Druga grupa to referaty i komunikaty na temat poziomu wyksztalcenia spoleczno-
éci ludzi dorostych (rézne kategorie zawodowe i grupy srodowiskowe). licznych uwa-
runkowaii (np. jako$é szkolnictwa dla dzieci i mlodziezy) tego poziomu oraz wyprowa-
dzanych z niego potrzeb ksztalcenia i doksztatcania.

Trzecia kategoria tresciowa referatow (i komunikatéw) dotyczyla charakterystyki
wielosci organizatoréw tej edukacji (stowarzyszen o$wiatowych, instytucji panstwo-
wych i samorzadowych, spéltek edukacyjnych i in.). W szczegdlnosci scharakteryzowa-
no w nich podstawy prawne, zasoby finansowe, liczne uwarunkowania spoleczne
i psychologiczne tej edukacji oraz sposoby organizacji kontynuowanej przez nie edu-
kacji dorostych.

Czwarta kategoria referatow (i komunikatéw) dotyczyta jakosci funkcjonowania
edukacji dorostych zaréwno w calosci, jak i poszezegélinych jej form i instytucji (np.
uniwersytetu trzeciego wieku, niektére kursy w zakladowych i branzowych osrodkach
doksztalcania), jej zasiegu i wspolczesnych preferencji (ksztalcenie i doksztalcenie
pracownikéw samorzadowych, doskonalenie nauczycieli, podnoszenie kwalifikacji
bankowcow i in.). Odrebnym zagadnieniem ustala si¢ dalsza edukacja seniorow 1 jej
spoleczne funkcje.

Piata grupa referatow i wypowiedzi dotyczyla trudnosci i barier w realizacji edu-
kacji dorostych. Bariery te to m.in. apatia u wielu ludzi dorostych spowodowana ich
niekorzystng sytuacja materialna, brakiem pracy, zmgczeniem, stabym zdrowiem. nie-
przygotowaniem do dalszej nauki ze szkoty mlodziezowej (wrecz uksztaltowanym pod
jei wplywem ,,obrzydzeniem” do nauki), wprowadzenie wysokich oplat na nauke i in.
Nie pominigto takze spraw wypaczen majacych miejsce w niektorych instytucjach
ksztalcenia dorostych (zdobywanie dyploméw ,,po kumotersku™). ukierunkowanie
w doksztalcaniu i doskonaleniu zawodowym na waska specjalizacje przy niedocenianiu
spraw wychowania spofecznego i moralnego pracownikéw, fascynacja importowany-
mi, zakupionymi za ,,duze” pieniadze zagranicznymi rozwigzaniami edukacyjnymi przy
réwnoczesnym niedocenianiu wlasnych, rodzimych.

Szosta czesé referatéw (i komunikatéw) poswigcona zostata takim zagadnieniom,
jak funkcje edukacji dorostych w roznych srodowiskach i wobec oséb pojedynczych —
alownie takie, jak: integracyjne, adaptacyjne, profilaktyczne (sprzeciw apatii i poczu-
ciu starzenia sie), a nawet terapeutyczne (dzialania przeciw stresowi, poczuciu niepel-
nosprawnosci, lagodzenie cierpienia zwigzanego z choroba) i in.

Z tresci wygloszonych referatow i komunikatow oraz wypowiedzianych glosow
w dyskusji wyplywa wiele jednoznacznych postulatéw pod adresem praktyki ksztatce-
nia i wychowania dorostych (wyjatkowo marginalnie potraktowanych we wspoleze-
snych dokumentach dotyczacych reformy systemu edukacji w Polsce). Wyeksponuje-
my kilka z nich.
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Biorac pod uwage liczne funkeje spoleczne, jakie realizuje, trzeba dzisiaj bardzo
intensywnie rozwijac¢ edukacje dorostych.

|.  Z edukacji tej uczynié¢ dzisiaj nalezy uprzywilejowana strategi¢ rozwoju spoteczno-
-kulturalnego kraju, poszczegdlnych regionéw i wigkszosci $rodowisk lokalnych.
Edukacja ta jest gléwng forma wyrdwnania wielu niedomogéw szkolnictwa dla
dzieci 1 mlodziezy, przeciwdzialania szerokiemu — w wielu kr¢gach — analfabety-
zmowi technicznemu, profilaktyki podstaw niewiedzy, braku kompetencji zawo-
dowych i ogdlnych, sposobem terapii na wiele dolegliwosci psychicznych (stresy)
i in. W $wietle takich funkcji niepokoi¢ musi do$¢ ogdlnie i wreez fragmentaryczne
potraktowanie spraw ksztatcenia i wychowania dorostych we wspélczesnych pol-
skich dokumentach dotyczacych reformy systemu edukacji. Nadto niepokoi¢ musi
brak w nich klarownej wizji rozwoju tej edukacji.

2. Nalezy rozszerzy¢ zakres form ksztalcenia dorostych o rézne rodzaje kontaktu
uczacych si¢ z ekspertami, np. w zakladach pracy, zaj¢cia w instytucjach artystycz-
nych i dzialania na rzecz upowszechnienia sztuki. W celach tej edukacji prefero-
wac nalezy przygotowanie ludzi do zmiany, do innowacji i do zycia w nowoczesnej
demokracji, do obcowania ze sztuka. W metodyce i organizacji natomiast odwotac
si¢ trzeba do réznych nowych rozwigzan organizacyjnych i metodycznych (takich
jak np. nauczanie modulowe, edukacja za pomoca Internetu, ksztalcenie przez ba-
danmie 1 1n.).

3. Trzeba ufatwi¢ spofeczenstwu dostep do mozliwosci ksztalcenia si¢ w okresie do-
rostoéci. W tym celu edukacja dorostych musi by¢ dla ludzi ,tania”. Wysokie nie-
kiedy oplaty za tzw. ustugi edukacyjne staja si¢ obecnie powazna bariera eduka-
cyjna dla wielu ludzi dorostych, ktorych nie sta¢ na poniesienie znaczniejszych
kosztow ksztalcenia.

4. Edukacje dorostych nalezy wesprze¢ w roznych srodowiskach przez instancje
ogolnopolskie, zwlaszeza przez srodki masowego przekazu, w tym takze telewizje.
W Polsce konieczny jest program o$wiatowy telewizji, dostarczajacy pomocy
w ksztalceniu ogdlnym i zawodowym ludzi roznych srodowisk spolecznych 1 za-
wodowych. Zapleczem takiej edukacyjnej dziatalnosci telewizji winny by¢ warto-
$ciowe pakiety multimedialne tworzone przez wyspecjalizowane firmy pracujace
na potrzeby edukacji. Dobrze byloby, gdyby dzialalno$¢ edukacyjna radia i telewi-
zji wsparta zostala przez odpowiednie materiaty drukowane, przygotowane przez
wyspecjalizowane wydawnictwa.

5. Koniecznie podnie$é nalezy w wielu instytucjach poziom edukowania dorostych.
Sprawa poprawy jakosci tego ksztalcenia wymaga uaktywnienia sit lokalnych réz-
nych $rodowisk, wyszukanie lideréw w krggach zawodowych w miejscu pracy oraz
pozyskanie ich do pomocy organizatorom ksztalcenia dorostych. W tym celu stwo-
rzy¢ nalezy system zachet dla ludzi angazujacych si¢ w organizowanie edukacji do-
roslych, zaniecha¢ podziatu ludzi na przynalezacych do réznych orientacji poli-
tycznych i ideologicznej selekcji potencjalnych sprzymierzencow tego ksztalcenia.
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Nie ostabiaé i nie zwalniaé¢ inicjatywy i dziatan na rzecz ksztalcenia 1 wychowania
ludzi niepetnosprawnych. Nalezy ponawia¢ wobec nich udane poczynania eduka-
cyjne oraz poprawiaé i udoskonala¢ malo skuteczne i nieefektywne. Szczegolng
opieka otoczy¢ nalezy ludzi w wieku podesztym poprzez zorganizowanie wigkszej
ilosci uniwersytetow 11 wieku (w tym takze w zaniedbanym pod wzgledem ilosci
tej instytucji $rodowisku wiejskim). Nalezy podejmowa¢ nowe imicjatywy eduka-
cyjne na rzecz bezrobotnych i zagrozonych utrata pracy.

Powrécié nalezy do spraw uruchomienia w naszym kraju uniwersytetu otwartego.
W zawodowej edukacji dorostych w tej chwili otworzy¢ nalezy preferencje dla
ksztalcenia pracownikéw administracji (powiatowej) i dziataczy samorzadowych,
doskonali¢ nauczycieli (instruktoréw) zatrudnionych w instytucjach ksztalcenia do-
rostych, a takze kadre kierownicza zatrudniona w poszczegolnych instytucjach go-
spodarczych i spolecznych. Obserwacje dzialalnosci (funkcjonowania) wielu in-
stytucji gospodarczych i spotecznych pokazuja, ze ich stabe i malo efektywne
funkcjonowanie spowodowane jest stabym przygotowaniem (czesto sie zmieniaja-
cej i dobieranej wedtug kryteriéw pozamerytorycznych) kadry kierowniczej. Widac
to nie tylko na przykladzie instytucji administracji publicznej. ale takze firm go-
spodarczych 1 spolecznych.

W spoleczenstwie nalezy szerzej rozwinaé procesy autoedukacji 1 samoksztatcenia.
Zrealizowaé¢ to mozna poprzez wsparcie tych procesow praca dobrych doradcow
(skupionych np. w poradniach samoksztalceniowych), wydawnictwami. audycjami
radiowymi i telewizyjnymi, pakietami multimedialnymi i in. Uaktywnic¢ takze lo-
kalne i zawodowe $rodowiska intelektualne oraz lokalne zasoby kulturowe i insty-
tucje kultury (biblioteki, muzea) oraz stowarzyszenia do dzialan na rzecz pomocy
w realizacji procesow samoksztatceniowych.

Troska o rozwdj o$wiaty dorostych i upowszechnianie proceséw edukacyjnych
w spoleczenstwie dorostych wymaga takze podniesienia poziomu nauczania
w szkole mlodziezowej. Jesli szkola ta rozwinie potrzeby edukacyjne. zaintereso-
wania i pasje poznawcze miodziezy, wyrobi u niej zapal do nauki, zapozna ja do-
brze z podstawami wiedzy i sztuki, to jej wychowankowie beda chetniej kontynu-
owaé ksztalcenie w okresie dorostosci. Jesli natomiast nie da im elementarnego
przygotowania ogdlnego, zniecheci do wysitku intelektualnego, ,,0brzydzi™ nauke,
woéwczas proby na rzecz dalszego ksztalcenia takich wychowankéw w okresie do-
rostosci z reguly nie natrafia na przeszkody tkwiace w nich samych.
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Jozef Skrzypczak
Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

SAMOWIEDZA DOROSLYCH W ZAKRESIE
KOMUNIKACJI INTERPERSONALNEJ]J A ICH POZIOM
KOMPETENCJI SPOLECZNYCH. CZ.1

Uwagi wstepne

Wszelkie proby definiowania dorostosci jako bez zadnych watpliwosci podstawo-
wej kategorii andragogiki (R. Urbanski, 1995) zwracajac uwage na koniecznos¢ sytu-
owania tego pojecia takze i w kontekscie rol i funkcji spotecznych, czy tez moze jesz-
cze szerzej, rol spoleczno-zawodowych, ktore osoba dorosta ma lub winna pelni¢. Owa
doroslos¢ spoleczna czy tez, jak si¢ ja niekiedy okresla, stan spoleczny cztowieka
(M. Malewski. 1990), niezaleznie od tego, jak interpretuja ja w swoich szczegdtowych
propozycjach rozni autorzy (W. Szewczuk, 1962; M. Tyszkowa, 1987; R. Urbanski,
1995), jest w swoich podstawach pytaniem o to, na ile wskazana osoba dorosta akcep-
tuje i respektuje w swoim postepowaniu okreslone wczesniej normy spoleczne, czyli
ukryte lub jasno sprecyzowane reguly danej spolecznosci, dotyczace akceptowanych
zachowan, wartosci i przekonan jej cztonkéw (E. Aronson, T. Wilson, R. Akert, 1997).
Prezentowane tu dalej rozwazania dotyczy¢ beda tego obszaru zachowan spolecznych
cztowieka, ktére odnosza si¢ do jego sposobow (i potrzeb) komunikowania si¢ z inny-
mi ludZzmi, a wiec, nawigzujac do terminologii uzywanej przez psychologéw spolecz-
nych, do jego umiejetnosei z zakresu tzw. komunikacji interpersonalnej. Przypomnijmy
w takim razie, jaki jest sens tego ostatniego okreslenia.

Komunikowanie interpersonalne i jego kanaly

Komunikowanie interpersonalne to inaczej méwiac sposob, w jaki komunikuja si¢
ze soba uczestnicy rdznego rodzaju interakcji. Jest on podstawa powodzenia (lub tez
braku powodzenia) wszelkich kontaktow, ktore wymagaja wymiany okreslonych in-
formacji pomiedzy uczestnikami, posiadaja charakter konsultacji, narady, negocjacji
czy tez podejmowane sg np. w ramach okreslonych procesow edukacyjnych, w szero-
kim rozumieniu tego pojecia. To, na ile ci uczestnicy rozumieja komunikaty, kierowane
do nich, a takze, na ile, konstruujac i nadajac komunikaty od siebie, liczg si¢ ze stop-
niem przygotowania do ich prawidtowego odbioru wybranych adresatéw, nie przesadza
co prawda w sposob ostateczny przebiegu i1 skutkéw wspomnianych interakcji. Umoz-
liwia jednak ich podejmowanie i wplywa na ten przebieg i skutki w sposob bardzo
istotny.
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Zachowania spoteczne cztowieka posiadaja, naturalnie, swoje podstawy etyczne,
a takze i estetyczne. Jednak znajomos¢ ich techniki, to jest proceséw komunikowania
miedzyludzkiego ma takze istotne znaczenie dla wyjasnienia mechanizméw ksztahtuja-
cych zachowania spoteczne ludzi. Jest tak dlatego, bo jeste$my odbierani przez innych
takimi tylko, jakimi nas oni potrafia dostrzec, niezaleznie od naszych intencji
i dobrych checi. Nieznajomos¢ technik komunikowania si¢ powodowac moze porazki
tam nawet, gdzie bez zadnych watpliwosci ma si¢ racjg, lecz trafifo sie niestety na ad-
wersarza lepiej przygotowanego w zakresie technik przekazu informacji i bez skrupu-
16w stosujacego w dyskusji z nami réznego rodzaju ,.chwyty” socjotechniczne. na ktore
nie potrafimy znalezé lekarstwa i w rezultacie, czgsto na oczach szerszej widownli,
przegrywamy.

Specjalisci dostrzegaja az jedenascie kanalow, ktorymi ludzie przekazuja sobie
wzajemnie, $wiadomie badz nieswiadomie, rozne komunikaty. Sa to kanafy (M. Argy-
le, 1991; Z. Necki, 1992):

m komunikacji werbalnej, stownej, ktérej sita przekazu jest czesto przeceniana:

m wokalny — intonacja, sposéb akcentowania tzw. logicznego, barwa glosu. jego wy-
soko$¢ i natezenie (sita oddziatywania tego kanalu jest niepokojaco czesto niedoce-
niana);

m dzwiekéw paralingwistycznych, takich np. jak westchnienia, pomruki. placz. sapa-
nie, gwizdanie, jeki, $miech oraz, niestety wyjatkowo czesto pojawiajace si¢ jako
przykre zaklocenia konkretnych wypowiedzi, rézne przydzwieki w rodzaju seeg’l
,YYy” i tym podobne;

m kontaktu wzrokowego, a wigc sposobu patrzenia i charakteru wymiany spojrze,
ktorych rodzaj i dtugo$é sa znaczacym elementem komunikacji;

m mimiki twarzy, jej bogatych mozliwoéci przekazywania zarowno informacji obiek-
tywnych, jak i okre$lonych stanéw psychicznych nadawcy;

m gestykulacji, szczegolnie ruchow rak, dtoni i ich palcéw, lecz takze nog. stop, glowy
i korpusu ciata;

m dotyku i kontaktu fizycznego w zrdznicowanej gamie od delikatnego glaskania do
brutalnych cioséw;

m wygladu fizycznego uczestnika interakcji, jego sposobu ubierania sie. czesania,
ozdabiania, malowania, ekspozycji wizualnej zardbwno mezczyzn, jak 1 kobiet:

m pozycji ciata w trakcie rozmowy, sposobu chodzenia, stania badz siedzenia: tu naj-
wazniejsze sa poziom napigcia badZ rozluZnienia oraz otwartos¢ czy tez brak
otwartosci pozycji;

m dystansu fizycznego miedzy rozmdweami, odlegtos¢, w ktorej pozostaja oni w trak-
cie rozmowy, jest bardzo wazna informacja, m.in. o wzajemnych postawach, po-
ziomie intymnos$ci, sympatii itp.

m organizacji i wygladu otoczenia okreslonej interakcji: w skali osobistej — architektu-
ra i wyposazenie wnetrz, ich kolorystyka i stopiefi komfortu, w skali publicznej —
komunikowanie takze poprzez architekturg i urbanistyke.
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Zasoby znakow tworzacych kody w kazdym z tych kanatow przekazu sa rozne,
a wiec i mozliwosci jezykowe tych kanatdéw sa zroznicowane. Bezwzglednie najbogat-
szy, dajacy mozliwosci przekazania najwigkszej liczby bardzo réznych znaczeniowo
komunikatow jest kanat werbalny (stowny), cho¢ w bezposrednim kontakcie czgsto nie
on decyduje o przebiegu interakcji.

Zwyklo sie moéwié, iz w kazdym z nas tkwiag niejako trzy osobowosci; jedna
z nich to jesteémy my tacy, jakimi wydajemy si¢ sobie samym, druga to my tacy, jakimi
nas widzq inni, wreszcie trzecia, to my tacy, jakimi jesteSmy naprawde. Darowujac
sobie tutaj rozwazania o tym, jacy jestesmy naprawde (jest to co prawda kwestia zaw-
sze najwazniejsza, wykracza ona jednak swoim zasiggiem poza problematyke tego
opracowania) zwroémy uwage na to, iz dla wlasciwej kontroli wlasnych zachowan
spolecznych wazne jest, aby nasz wiasny obraz swojej osoby byl mozliwie najblizszy
temu, jakim nas widzg inni. Tylko wtedy bowiem mozemy w petni kontrolowa¢ wlasne
zachowania i przewidywaé sensownie ich skutki. Dochodzimy w tym miejscu do kon-
statacji, iz o powodzeniu naszych zachowan spotecznych, przynajmniej jesli chodzi
o ich instrumentalne podtoze, to jest o znajomosé poszezegdlnych kanatow komuniko-
wania si¢ i sprawnos¢ w postugiwaniu si¢ nimi, decyduje poziom naszej samowiedzy
w tym zakresie, a takze i samooceny. Do tego watku powrocimy jeszcze, teraz zwroc-
my uwage na jeszcze jedna okolicznos¢, wazna dla naszych dalszych rozwazan. Otéz
wiele z naszych zachowan spotecznych, w tym takze rodzinnych czy zawodowych po-
siada czesto cechy tak zwanych gier, o tak zwanej sumie zerowej badz niezerowe
(Z. Necki, 1994), a sposob ich prowadzenia mie¢ moze bardzo duzy wplyw np. na
przebieg i powodzenie pracy zawodowej uczestnikow, a takze ich réznych kontaktow
pozazawodowych. Okreslenie ,,gra” jest jednak wieloznaczne, dlatego tez wyjasnijmy,
w jakim rozumieniu je tutaj przyjmujemy.

Gry jako kategoria zachowan spolecznych

Pojecie gry na gruncie nauk spolecznych jest najbardziej, jak sadze, znane z glo-
$nej pracy Erica Berne’a, ktéry powiazal rozumienie gry z tak zwang transakcja
(E. Berne, 1987). Transakcja jest to wg Berne’a jednostka stosunkéw spolecznych.
Jezeli dwoje lub wiecej 0sdb spotyka si¢ w gromadzie, powiada E. Berne, predzej czy
pozniej ktéras z nich przemowi lub w inny sposob okaze, ze zauwaza inne osoby. Na-
zywa si¢ to bodzcem transakcyjnym. Wéwczas inna osoba odezwie si¢ albo uczyni cos
innego, co bedzie w pewien sposob zwigzane z tym bodZcem, a co nazwat cytowany tu
autor bodzcem transakcyjnym. Owa reakcja jednej z osob i reakcja inngj
z ta pierwsza zwiazana jest to transakcja. Gra natomiast E. Berne nazwal seri¢ kom-
plementarnych transakcji ukrytych, prowadzacych do dobrze okreslonego, dajacego sig
przewidzie¢, wyniku. Odsylajac zainteresowanych rozwinigciem tej teorii do pracy
zrodlowej, zwréémy tu jeszcze uwage na to, iz gra wg E. Berne’a jest w zalozeniu
dziataniem wyrachowanym, niezbyt uczciwym, nakierowanym bowiem na osiagnigcie
przewagi nad partnerem i w efekcie zwycigstwa, chociaz ten sam autor zauwaza dos¢
przewrotnie, iz i wychowanie opisywane by¢ moze jako wyuczanie roznych gier wa-
runkowanych kulturowo (E. Berne, 1987, s.104).
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W tutaj proponowanym rozumieniu ,gra spoleczna” nie ma posiadac wymowy
pejoratywnej, a jest po prostu jednym ze sposobow czy tez drog realizacji okreslonych
uprzednio celow w sytuacji réznych konfliktow interesow (E. Putkiewicz. M. Rusz-
czynska-Schiller, 1983). Istnieja rézne propozycje klasyfikacji czy tez typologii gier
(J. Skrzypczak, 1991), tu jednak chcemy zwrdci¢ uwage na jedna z nich. juz tuta)
zreszta wezesniej wspomniana, dzielaca gry na dwie kategorie: o tak zwanej sumie
zerowej oraz o tak zwanej sumie niezerowej. Tego rodzaju gry, w ktérych sukces, zysk
jednej strony taczy si¢ z taka sama stratq drugiej, nazywa si¢ grami o sumie zerowej
i takie wlasnie wystepuja u E. Berne’a. Wartosciowsze ze spolecznego punktu widze-
nia i warte glebszych analiz wydaja si¢ jednak gry o sumie niezerowej, ktorych uczest-
nicy moga, w zaleznosci od wybranej strategii, wygra¢ lub przegra¢ wszyscy razem,
w ktorych moze wige nie byé w ogole przegranych, cho¢ moze tez nie by¢ zadnych
zwyciezcoOw, a wynik gry zalezy takze od stopnia kooperacji wszystkich uczestnikow
w jej trakcie (Z. Necki, 1994, s. 173—181). Dydaktyka np. zaakceptowala juz termin
»gra” w swoim obszarze rozwazan, wprowadzajac m.in. pojgcia ..gra Kierownicza”,
»gra decyzyjna” czy tez ,,gra dydaktyczna™.

Laureat Nagrody Nobla, biochemik Manfred Eigen, w jednej ze swoich prac napi-
sal: ,,Wszystko, co dzieje si¢ w naszym $wiecie, podobne jest do wielkiej gry. ustalone
za$ w niej sa tylko reguly. I tylko one dostepne sa obiektywnemu poznaniu... Cztowiek
jest uczestnikiem wielkiej gry, ktorej wynik jest dla niego otwarty. Winien wiec rozwi-
na¢ w pelni wszystkie swoje umiejetnosci, by utrzymac si¢ jako gracz i nie stal si¢
igraszka przypadku” (M. Eigen, R. Winkler, 1983, s. 9). Refleksja ta, korespondujaca
zreszta dos¢ Scisle z roznymi ujeciami znanej socjologicznej teorii rol (E. Goffman,
1981), zostala tu zacytowana dla wzmocnienia argumentu o potrzebie dobrego przy-
gotowania sig, takze w zakresie komunikacji interpersonalnej, uczestnikow roznych
gier spotecznych przed ich podjeciem. Zreszty jesli dos¢ powszechnie uzywa si¢ okre-
$len ,,rola zawodowa” czy tez ,,rola spoteczna” i rozwaza warunki ich pelnienia. w dos¢
prostej linii prowadzi to tez do okreslania regut dobrej lub zlej gry owych rol, a wigc
i do pogodzenia si¢ z tym, iz pojawia si¢ i w tym przypadku termin ,.gra”, naturalnie
z absolutnym warunkiem respektowania w calej rozciagtosci wlasciwej etyki postepo-
wania w konkretnej sytuacji, a wiec respektowania powszechnie akceptowanego sys-
temu wartosci i zasad prawnych obowiazujacych w danym zawodzie czy tez w danym
spoleczenstwie. Naturalnie okreslony poziom sprawnosci w posfugiwaniu sie wybra-
nymi kanatami komunikowania nie jest zwiazany tylko z pojgciem gry. Jest on nie-
zbedny rowniez w roznego rodzaju zachowaniach spontanicznych, bezinteresownych,
choc¢by dlatego, aby potrafi¢ wyrazié¢ ,na zewnatrz” swoje emocje, mysli i intencje
zgodnie ze swoimi odczuciami wewnetrznymi, a takze aby prawidlowo odczytac emo-
cje, mysli i intencje swoich interlokutoréw.

Przy wszystkich wyzej wskazanych, koniecznych zastrzezeniach, pojecie gry jest
dobrym punktem wyjscia do konstatacji, iz wszystkie takie gry, ktore bazuja na proce-
durach kontaktéw interpersonalnych, wymagaja poprawnosci we wzajemnym komuni-
kowaniu si¢ uczestnikdw, a poprawnos¢ te osiagna¢ mozna wtedy tylko (cho¢ i w tym
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wypadku nie jest to warunek jedyny, lecz jednak konieczny), gdy znac si¢ bedzie wha-
sne mozliwoéci w tym zakresie, to znaczy, gdy opanuje si¢ poszczegdlne kanaty prze-
kazu oraz pozna si¢ takze funkcje poszczegélnych komunikatow zarowno wiasnych,
jak i odbieranych z zewnatrz po to, aby je poprawnie konstruowac i oceniac.

Wokol pojecia funkcji komunikatéw i jego znaczenia w procesach komunikowania
sig¢ ludzi

Wzajemne informowanie si¢, w roéznym zakresie, 0osob wchodzacych ze soba
w okreslone interakcje polega, w praktyce, na przekazywaniu sobie wzajemnie przez te
osoby roznego rodzaju komunikatéw zwigzanych z celem i charakterem interakcji.
Kazdy taki komunikat, jesli ma mie¢ charakter $wiadomego dzialania, powstaje wpierw
w umysle nadawcy, nastepnie zostaje w okreslony sposob zwigzany z charakterem tego
kanatu przekazu, ktorym ma by¢ przestany, zakodowany i wreszcie nadany w kierunku
jego adresata, przez ktérego zostanie, po uprzednim rozkodowaniu, tak czy inaczej
odczytany.

Otoz, jak wskazuja na to prace psycholingwistow, kazdy taki komunikat lub tez ich
zespol jest przez jego adresata oceniany az na wielu ptaszezyznach na wiele sposobow,
przy czym ocena ta dokonywana by¢ moze w sposéb mniej lub bardziej swiadomy,
w kazdym razie warto$¢ okreslonego komunikatu zalezy zawsze od tego, na ile dobrze
komunikat ten na wspomnianych plaszczyznach si¢ prezentuje. Stosunkowo dobrze,
cho¢ nie przez andragogdw, znana jest propozycja R. Jakobsa (R. Jakobson, 1989)
rozpatrywania komunikatow stownych (dodajmy zaraz, ze réwnie dobrze odnosi sig
ona do przekazow niewerbalnych) na szesciu plaszczyznach, w aspekcie pelnienia
przez te komunikaty szesciu nastepujacych funkcji:

I. Przedstawieniowej, zwanej tez funkcja odniesienia, w ramach ktorej oceniane sa
kompetencje merytoryczne nadawcy komunikatu, jego merytoryczna wiarygod-
nos¢;

2. Emotywnej, w ramach ktérej, poprzez okreslony sposéb prezentacji wybranych
faktow i sytuacji, poprzez ich takie a nie inne uporzadkowanie, nadawca komuni-
katu wyraza swoja opini¢ o tych faktach i sytuacjach, swoja ich oceng, swodj stosu-
nek emocjonalny do nich, dzielac w ten sposéb $wiadomie lub nieswiadomie prze-
kazywane przez siebie informacje na mniej i bardziej wazne, a takze wartosciujac
je wedlug jeszcze innych kryteriow;

3. Fatycznej, ktorej zdaniem jest potwierdzenie, przerwanie lub podtrzymanie taczno-
$ci nadawcy komunikatu z jego adresatem (badZ adresatami); mozna powiedziec,
co prawda w wielkim skrocie, iz dany komunikat wtedy peini dobrze funkcje fa-
tyczna, jesli jest odbierany przez adresata z uwaga i zainteresowaniem; nadawca
ponadto czesto wprowadza do swoich komunikatow informacje okreslajace w spo-
séb bezposredni czas trwania ich przekazu, np. poprzez zwroty w rodzaju ,.,jeszcze
chwila”, ,,zaraz koncze”, ,,zajmg panstwu pig¢ minut” i tym podobne;
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4. Apelu, ktéra mozemy tu okresli¢ jako opisujaca zwiazek zawartych w danym ko-
munikacie tresci z deklarowanym uprzednio celem nadania tego komunikatu:
Metajezykowej, poprzez ktorg ocenia sig taki a nie inny dobor kodu do tresci dane-
go komunikatu; jezyk komunikatu przeciez moze by¢ dla adresata mniej lub w bar-
dziej zrozumiaty;

6. Poetyckiej (estetycznej), poprzez ktora ocenia si¢ ksztalt formalny komunikatu,
jego poziom i relacje w stosunku do okreslonych norm kulturowych. obowiazuja-
cych w danej sytuacji.

Szerzej interpretacje wspomnianych funkcji na potrzeby komunikacji interperso-
nalnej przeprowadzitem gdzie indziej (D. Jankowski, K. Przyszczypkowski. J. Skrzyp-
czak, 1996), tutaj natomiast niech wolno mi bedzie powiedzie¢ tylko. iz znajomos¢
owych szesciu funkeji i wynikajacych z ich zrozumienia kryteriéw poprawnosci komu-
nikatow, zreszta nie tylko stownych, jest, obok sprawnosci w ,.obstudze™ poszczegdl-
nych kanatéw komunikacyjnych, zasadniczym warunkiem skutecznosci komunikowa-
nia si¢ z innymi ludzmi, przynajmniej jezeli chodzi o instrumentarium tej komunikacji.
W ten sposob doszlisémy do pojecia kompetencji w zakresie komunikacji interpersonal-
nej, czyli, w skrécie, kompetencji komunikacyjnych.

N

Jan Saran _ .
Uniwersytet im. Marii Curie-Sklodowskiej, Lublin

NOWE WYZWANIA I MOZLIWOSCI EDUKACJI
USTAWICZNE]

Komunikat na III Ogolnopolski Zjazd Pedagogiczny Polskiego Towarzysiwa Pedago-
gicznego — ,,Pedagogika i edukacja wobec nadziei i zagroZen wspdlezesnosei”, Poznan 21-23
wrzesnia 1998 r.

Proces zywiolowych i intensywnych poszukiwan teoretycznych jak tez przeobra-
zen praktyki edukacji dorostych — organizacji, form i zwlaszeza tresci — wciaz trwa,
podobnie jak w catej wspolczesnej pedagogice. Walka bowiem o programy ksztatcenia,
jak stwierdza Bernstein (1990, s. 20), jest konfliktem migdzy réznymi koncepcjami
porzadku spolecznego i ma w zwiazku z tym w fundamentalnym sensie charakter mo-
ralny. Ramy owego porzadku staja si¢ coraz bardziej okreslone dopiero w ostatnich
latach, na co wskazuja dyskusje i dziatania wokol cztonkostwa naszego kraju w NATO
i Unii Europejskiej. Niepewnos¢ i nieprzewidywalnos¢ kontekstu spoteczno-politycz-
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nego edukacji dorostych zostaly ztagodzone a kryzysowa aktualnie sytuacja na Wscho-

dzie utwierdza nas w przekonaniu o koniecznosci i stusznosci prozachodniej orientacji

zycia spolecznego i kulturalnego.

Edukacja dorostych od kilku lat toruje sobie $ciezki wspoldziatania z Zachodem,
rozpoznajac europejskie wyzwania edukacyjne i problemy zaréwno w dziedzinie teorii,
jak i praktyki. Jednakze postulatywny i hastowy ksztalt twierdzen charakteryzujacych
tresci przemian edukacji dorostych w naszym kraju, bedacy w powszechnym obiegu
(decentralizacja, demokratyzacja, upodmiotowienie, europeizacja itp.), wymaga dzis
weryfikacji. Potrzebna jest wymiana doswiadczen praktyki, odczuwany jest niedosyt
diagnoz wskazujacych na zakres i poziom realizacji postulowanych kierunkéw prze-
mian, niedosyt badan w kategoriach rzeczywistych funkcji spolecznych podejmowa-
nych inicjatyw, z uwzglednieniem kontekstu europejskiego. Przebyta droga przemian
wymaga bowiem rzetelnego opisu i prob oceny.

Sadze, ze warto zaakcentowac niektore problemy edukacji dorostych postrzegane
dzis jako wazne w Konteks$cie europejskich przemian, znajdujace uzasadnienie
w ..przodujgcym doswiadczeniu” w obszarze pracy.

Memorial w sprawie ,,Roli edukacji w ksztalceniu przysztosci Polski” wskazuje na
3 wielkie wyzwania:

1) ogélnocywilizacyjne, oznaczajace zasadnicze zwigkszenie roli edukacji w ksztal-
towaniu nowej jakosci jednostki ludzkiej i szerszym pojmowaniu edukacji, niz
tylko jako system szkolny. Podkre$la konieczno$¢ przygotowania jednostek do
samorozwoju i podniesienia roli ksztalcenia ogolnego,

2) cywilizacja informacyjna — akcentuje sig¢ tu na przygotowanie cztowieka do korzy-
stania z multimedidw,

3) procesy integracji z Europa i ich edukacyjne uwarunkowania.

Wsrod kluczowych probleméw i kierunkéw reformy wymienia masowy rozwdj
ksztalcenia ustawicznego oraz szersze wykorzystanie technik multimedialnych.

W dokumentach Ukladu Europejskiego (ktérego postanowienia weszly w zycie od
1994 1.), jak tez z Bialej Ksiggi Komisji Europejskiej i Zielonej Ksiegi oraz dokumentow
dotyczacych narodowe;j strategii edukacyjnej (1997 r.), na czolo wysuwane sa kwestie:

1) mobilnosci pracownikdw naukowych, dydaktycznych i studentéw, realizowanej
przez wprowadzenie Europejskiego Systemu Transferowego, okre$lenie minimum
programowego, tworzenie systemu wielostronnego uznawania dyploméw, uczenia
si¢ co najmniej 2 jezykow UE;

2) szerokiego dostgpu do wyzszego wyksztalcenia i utrzymania wysokiego jego po-
ziomu;

3) tworzenia silnych wiezi pomigdzy szkolnictwem wyzszym a ksztalceniem zawo-
dowym;

4) rownowaznosci form wyksztafcenia i doskonalenia realizowanego roznymi dro-
gami w ciagu caltego zycia, uzyskanego w toku edukacji ustawiczne;j;

5) przejrzystosci finansowania edukacji w zakresie ksztalcenia akademickiego i za-
wodowego, pozwalajacej na oceng efektywnosci nakladow.
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Bardziej wymowne sa jednakze niektore tezy akcentowane w tych dokumentach.
W Bialej Ksigdze Komisji Europejskiej (s. 47) czytamy, Ze ,,...masowy rozwoj zjawi-
ska odrzucenia i perspektywy demograficzne prowadza wigkszos¢ panstw do uczynie-
nia z edukacji dorostych uprzywilejowanego terenu inicjatywy i rozwoju. szczegdlnie
na poziomie lokalnym”. Wszystkie panstwa cztonkowskic UE twierdza. ze zawody
i kwalifikacje staja si¢ coraz bardziej elastyczne, a rozdzial ksztalcenia ogolnego
z zawodowym staje si¢ coraz mniejszy.

Kluczowa kategoria, w ktorej upatruje si¢ intensyfikacje¢ rozwoju. jest innowacja
(Livre vert, s. 9-14). Przyjmuje si¢ ja jako site napedowa polityki przedsigbiorstwa
w akcie produkcji dobr jak i uslug. Wskazuje sie, ze Europa opierata swoje wysiki
w ostatnim dziesiecioleciu na zasadzie korzysci (zyskow), ktora jest nadal przedmiotem
swoistego kultu. Ale owe zyski moga by¢ utracone, jesli beda oparte na przestarzalych
technologiach. Stad promocja innowacji, ktéra moze by¢ rozumiana jako proces wpro-
wadzenia nowych rozwiazan oraz jako wynik tego procesu. Nie jest ona jednakze sy-
nonimem np. ,technologii o wysokim stopniu przetwarzania”, stanowi bowiem inter-
wencje w ten proces, ktéra moze polega¢ na zestawieniu, aczeniu znanych elementow,
wykorzystywaniu nowosci czy tworzeniu ich koncepcji.

Podkresla sie, ze wspolczesnosé charakteryzuje si¢ nowym kontekstem innowacji.
Stanowia go: globalizacja rynku i wzrost wspélpracy strategicznej. pojawienie si¢ no-
wych konkurencyjnych krajow w wyscigu technologicznym, wzrastajace umigdzynaro-
dowienie firm i aktywnosci badawczej, interpenetracja nauk i technologii. zwigkszenie
kosztow prowadzenia dziatalnosci naukowej, wzrost bezrobocia. Stwarza to nowe
mozliwosci, ale czynniki te moga tez zachwia¢ warunkami produkcji i jej urzeczywist-
nieniem.

Mimo wysokich osiagnie¢ naukowych krajow czlonkowskich Unii Europejskiej
w poréwnaniu z jej glownymi konkurentami, w okresie ostatnich pigtnastu lat jej osia-
aniecia przemystowe, technologiczne i handlowe w najwazniejszych sektorach (elek-
tronika czy technologie informacji) ulegly pogorszeniu. Mozliwos¢ zintensyfikowania
rozwoju w tych sektorach upatruje si¢ wlasnie w nasyceniu potencjatu naukowego
procesami innowacyjnymi, one bowiem sa sita napgdowa przedsiebiorstw. ukierunko-
wujacq je na bardziej dalekosigzne, dtugoterminowe plany.

Wspélnota inwestuje w badania naukowe poréwnywalnie mniej kapitalu niz jej
konkurenci. Glowna jej staboscia jest poréwnywalnie mniejsza zdolnos¢ do przetwa-
rzania osiagnie¢ naukowych i dokonan technologicznych na wymierne korzysci (Biala
Ksigga, rozdzial 4).

Wsréd przeszkod innowacji wymienia si¢ nadmierng biurokratycznos¢ aparatu
administracyjnego, brak wystarczajgcej koordynacji wysitkow w zakresie badan na-
ukowych w stosunku do konkurentéw, nieprzystosowanie do realiéw ekonomicznych
systemow edukacji oraz krétkowzroczno$é w obliczu korzysci technologicznych i ryn-
kowych. Wskazuje si¢ na brak dostatecznej ilosci naukowcow i inzynierow, przyta-
czajac, iz jest ich 4 na 1000 oséb aktywnych zawodowo w krajach Unii Europejskiej,
natomiast 7 na 1000 w USA i Japonii.
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Podzialy w zakresie prac badawczych pomiedzy $wiatem nauki i przemystu sa
Jeszeze zbyt silne. Uporzadkowania wymagaja systemy prawne przedsiebiorstw weho-
dzacych na rynek europejski. Stwierdza sig¢, ze Europa powinna postawi¢ na inteligen-
cj¢ i inwestowac w sfer¢ niematerialna.

Zielona Ksigga wymienia 13 réznych sposobow dzialania i okolo 130 propozycji
wymagajacych dyskusji i pilnych decyzji. Jako dzialania prowadzace do innowacji,
proponuje:

I) ukierunkowac badania naukowe na innowacje,

2) przygotowac i zapewni¢ zasoby ludzkie dla innowacji: ulatwi¢ wymiang studen-
tow 1 naukowcdw w obrebie wspdlnoty, stworzy¢ mozliwosé ciagtego doksztalca-
nia na terenie przedsiebiorstw itp.,

3) poprawic¢ warunki finansowe w zakresie innowacji: zmobilizowac sektor prywatny
do innowacji, ustanowi¢ najkorzystniejsza dla niej fiskalnosc,

4)  stworzy¢ zaplecze prawne i regulaminowe dla innowacji,

5) rozwija¢ rozmaite przedsigwzigcia o charakterze publicznym dla promocji inno-
wacji takze przez interwencjonizm panstwowy w poszczegolnych regionach,
uproszczenie procedur biurokratycznych itp.

Akcent polozony na dyplomie jako sposobie uzyskania kompetencji indywidual-
nych moze tworzy¢ pewna sztywnos¢ utrudniajaca mobilnosé. Waloryzacja wiedzy
zdobytej przez jednostke na przestrzeni zycia nie stanowi jeszcze dzisiaj obiektu praw-
dziwego uznania — jak podkresla Edith Cresson. Tymczasem w Japonii mobilnosé za-
wodowa systematycznie organizowana w lonie wielkich przedsiebiorstw jest czesto
uznawana jako jeden z najwazniejszych czynnikéw ich zdolnosci adaptacyjnej i we-
wnetrznego obiegu informacji — naczelnych atutow wspélzawodnictwa,

Czynniki wyjasniajagce sukces gospodarczy USA jak tez Japonii to zwlaszcza
wigksze zaangazowanie funduszy w badania naukowe i procentowo wiekszy udziat
inzynierow i naukowcdw w grupie osdb aktywnych zawodowo.

Do najbardziej specyficznych uwarunkowan rozwojowych w USA nalezaty:

1) wyzszy stopien koordynacji badan w dziedzinie obronnosci i stuzb cywilnych
(w szezegblnosci w sektorach aeronautyki, elektroniki i badan przestrzeni kosmicznej),

2) Scisla zalezno$¢ pomiedzy uniwersytetem i przemystem pozwalajaca na powsta-
wanie licznych przedsigbiorstw o technologii wysokiego przetwarzania,

3) rozwoj kapitatu rezerwowego, inwestowanego w dziedzinach o wysokiej technologii,

4) tradycja kulturowa sprzyjajaca ryzyku i duchowi przedsigbiorczosci, silna akcep-
tacja spofeczna innowacji,

5) minimalizacja kosztéw wydawania patentow, ujednolicony system prawny,
sprzyjajacy wykorzystywaniu innowacji,

6) skrocenie terminéw tworzenia przedsigbiorstw.

Do nieco bardziej specyficznych czynnikéw w Japonii nalezaty:

1) zdolnos¢ przyswajania informacji technologicznych niezaleznie od ich zrédta,

2) postgp w zakresie wspoldziatania wyzszych uczelni i przemystu, wzajemny prze-
plyw naukowcow z dziedziny przemyshu do uniwersytetow,
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3) faworyzowanie dhugoterminowych zyskow i strategicznych dziatan,

4)  kultura narodowa sprzyjajaca zastosowaniu zmian rozwojowych,

5) spojna polityka strategiczna miedzy uniwersytetami, przedsigbiorstwami i wia-
dzami publicznymi,

6) dynamiczna dzialalnosé personelu przedsigbiorstw.

Ksztalcenie ustawicznie pracownikéw — jak stwierdza sig w Zielonej Ksiedze jest
jeszeze zbyt techniczne — przedsigbiorstwo nie docenia dostatecznie srodowiska pracy,
szczegdlnie kompetencji spotecznych pracownikéw. Ponadto rozpowszechnianie sig
spoleczenstwa informacji” powinno dostarczy¢ nowych narzedzi informatycznych
w celu ksztalcenia ustawicznego, bardziej zdecentralizowanego (oprogramowanie edu-
kacyjne, ksztalcenie multimedialne).

Konieczno$é inwestowania w wiedze i innowacyjnos¢ to kierunek zgodny z wizja
spoleczenstwa kognitywnego kreowanego w Bialej Ksigdze Komisji Europejskie;.
Wiaze sie to nie tylko ze sprawa kompetencji zawodowych, ale jest tez sposobem za-
pobiegania bezrobociu i spotecznemu wykluczeniu. Realizacja tej wizji oznacza prawi-
dtowe wdrazanie podmiotowe warto$ci, szanse rozwoju osobistego i spolecznej inte-
gracji. Oznacza zapobieganie frustracjom generujacym zachowania patologiczne. Bez-
robocie jako zjawisko spoleczne i ekonomiczne w obszarze badan kryminologicznych
zostato zaklasyfikowane do powaznych determinant przestgpczosci.

W odniesieniu do edukacji ustawicznej uniwersytetow w perspektywie wieku XXI
wiele aktualnych i interesujacych informacji wnosi raport EUCEN przygotowany na
podstawie badan sytuacji w 19 krajach, w tym takze Polski.

Wskazuje on na przyszlosciowe trendy i potrzeby badaif zwtaszcza w odniesieniu
do kwestii:
dostepnosci do europejskich instytucji edukacji ustawicznej,
probleméw zycia spotecznego w kontekscie europejskim,
uczestnictwa w programach badawczych,
funkcjonowania polityki spolecznej oraz rynku pracy w roznych krajach Europy,
przemian kulturowych i technologicznych,
zagrozen czlowieka we wspélezesnym swiecie i prob przeciwdziatania im.

Raport ujawnia bardzo duze zréznicowanie rozwigzan praktycznych i podstaw le-
gislacyjnych edukacji ustawicznej w badanych krajach, a takze:
m brak jasno sprecyzowanej definicji uniwersyteckiej edukacji ustawicznej (UCE)
w Europie,
przywiazywanie duzego znaczenia edukacji ustawicznej — traktowanie jej jako klu-
cza do wspolpracy migdzy uniwersytetem a spoteczenstwem,
trudnosci z ocenq sytuacji UCE w wymiarze europejskim,
stabag motywacje finansowg dla kadry CE,
wspdtzawodnictwo o $rodki finansowe z systemem stacjonarnym studiow,
roznoradnosé koncepeji UCE,
réznorodnosé¢ organizatoréw i rodkow oferujacych rozne formy edukacji ustawiczne,
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m koncentracje uwagi na technikach informatycznych, ochronie $rodowiska, nauce
jezykow oraz ksztalceniu przedsiebiorcow,

m duze zapotrzebowanie na ksztalcenie w zakresie biznesu i dominacjg¢ rozwojowa
takich sektorow, jak: prawo, marketing, administracja, finanse, bankowos¢ oraz pe-
dagogika,

m czeste stosowanie krotkoterminowych programéw z dziedziny ksiggowosci, zdro-
wia, jezykow i informatyki.

Raport ujawnit takze trudnosci i negatywne zjawiska, a mianowicie:

m brak w niektérych regionach ram prawnych i wsparcia finansowego,

m nietrwale powiazania z partnerami w Europie w zakresie wymiany informacji,

m staba wspolzaleznosé migdzy badaniami a ich zastosowaniem,

m klopoty z uznaniem posiadanego wyksztatcenia lub doswiadczenia zawodowego
oraz wysokie oplaty ograniczajace dostgpnos¢ do studiow,

m stosunkowo niska pozycja CE w poréwnaniu z innymi rodzajami dziafalnosci uni-
wersytetéw (badania i nauczanie),

m niedostatek w zakresie rozwoju programowania, kontrolowania 1 akredytacji CE,

m trudnosci z oceng jakosci CE,

m niedostatki w zakresie ksztalcenia i doskonalenia kadry dla edukacji dorostych,

m wzrost zapotrzebowania na $rodki materialno-finansowe,

m niedostateczna otwartos¢ i elastyczno$¢ w zakresie tresci i form wobec nowych

wymagan,
m niedostatek odpowiednio opracowanych programéw — dostosowania ofert do po-
trzeb.

Pojawiajace si¢ nowe mozliwosci upatrywano zwlaszcza w tym, ze: system szkol-
nictwa wyzszego ulega przemianom; inwestowanie w ludzi jest uznawane za czynnik
wzrostu ekonomicznego i rozwoju spoleczenstwa; ograniczenia bezrobocia upatruje si¢
w aktualizacji i poszerzeniu kwalifikacji i kompetencji; UCE jest traktowana jako teren
prowadzenia eksperymentow i innowacji; UCE staje si¢ coraz powszechniej dostgpna
i ma miejsce wzrost potencjalnych jej uczestnikéw; istnieje potrzeba stworzenia moz-
liwosci uczenia si¢ w srodowisku domowym i zakfadzie pracy; jest tu miejsce dla
wspolpracy europejskiej oraz dla dzialania wewnatrz uniwersytetow.

Wsrod zagrozen wymienia sig czgsto konkurencje dla uniwersytetow ze strony
prywatnych osrodkéw oferujacych CE, spadek w niektorych krajach studentow studiow
stacjonarnych, obawy o zachowanie tozsamosci uniwersytetow itp.

Z sondazu przeprowadzonego na terenie Polski w kilkunastu instytucjach po-
zauniwersyteckich w ramach programu badan EUCEN wynika, ze potrzeby badawcze
w odniesieniu do edukacji ustawicznej uniwersytetow (UCE) dotycza w naszym kraju
migdzy innymi takich kwestii, jak:

m dostgpnosc do UCE,

m udzial w projektach UCE dotyczacych profilaktyki spolecznej w zakresie oswiaty
zdrowotnej, ekologii itp.,

m zasad finansowania UCE w Europie,
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m udzialu w programach rekwalifikacji kadry w kontekscie bezrobocia, ubostwa, sta-
rzenia si¢ populacji,

m identyfikacja potrzeb kwalifikacyjnych jako wyniku przemian rynku pracy i gospo-
darki,

m konsekwencje zmian sity nabywczej spoleczenstwa (popytu),

powiagzania UCE z pracodawcami i przedsigbiorstwami,

m tendencje rozwojowe przemian technologicznych w gospodarce i ich powigzan
z UCE.

Podnoszono problem upowszechniania badan i ich wynikow przez:

[) wydawanie 1 popularyzacje¢ periodykoéw (czasopism andragogicznych poswigco-
nych problematyce badan nad UCE ze streszczeniami w jezyku angielskim).
2) organizowanie seminariow, konferencji, warsztatow dotyczacych problemow UCE

w wymiarze europejskim z udzialem przedstawicieli réznych krajow.

3) szybkie przekazywanie wynikéw takich spotkan do obiegu w Internecie i w uni-
wersytetach europejskich,
4) stata 1 aktualizowana na biezaco informacje o dzialaniach i zamierzeniach UCE.

Ujawnity tez stabg orientacje¢ w zakresie wplywu wynikéw badan na praktyke. Ba-
dania te ujawnity ponadto brak — w wigkszosci z pigtnastu badanych instvtucji — dostg-
pu do poczty elektronicznej Internetu. Instytucje ukazuja dobre rozeznanie w zakresie
roznokierunkowych potrzeb badan, wsrod ktorych na czoto wysunely sie kwestie poli-
tyki spolecznej i spotecznego zabezpieczenia osob wykluczanych spolecznie oraz za-
gadnienia orientacji co do aktualnych trendéw przemian spolecznych i edukacyjnych.

Sygnalizowane tendencje przemian w edukacji dorostych znajduja swe uzasadnie-
nie w dziatalnosci przodujacych przedsiebiorstw i zakladow pracy. Do takich zaktadow
nalezy niewatpliwie Philips, znany na calym $wiecie z produktéw wysokiej jakosci
stanowigcy czotdwke europejskiego przemystu, wynalazeca i producent sprzetu multi-
medialnego.

Philips jako srodowisko nauczania okresla si¢ jako instytucja podejmujaca dziata-
nia edukacyjne z kadra — absolwentami europejskich uniwersytetow — poddajac ja tre-
ningowi i oddzialywaniu czynnikow rozwojowych dla budzenia postaw zgodnych
z jego systemem wartosci. Promuje prace w niepelnym wymiarze godzin pracownikow
uczelni oraz inne rozwigzania dajace ludziom okazj¢ do kontaktu swiata akademickiego
z przemystem. Preferuje informacje¢ o wszystkich inicjatywach edukacyjnych 1 trenin-
gowych, jest otwarty na europejska wiedze w kwestii edukacji. Dostrzega potrzebg
stalych kontaktéw z uniwersytetami, wspiera rozwoj zainteresowan technicznych ko-
biet. Philips popiera inicjatywy zasiadania przemystowcow i akademikéow nawzajem
w swoich gremiach zarzadzajacych. Przywiazuje ogromna wage do badan i innowacji.
Tylko w 1995 roku 150 projektéw badawczych zostato sfinansowanych w kwocie sig-
gajacej blisko 9 mln dolaréw. Z ogdlnej liczby 240 tysiecy zatrudnionych pracownikow
w Philips Electronics na calym swiecie przeszio 3 tysigce ludzi pracuje w Corporate
Research. Ci specjalisci pracuja w pigciu badawczych laboratoriach zlokalizowanych
w Holandii, Francji, Wielkiej Brytanii i USA. W wielu dziedzinach uniwersytety
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i przemyst podejmuja wspolne badania. Takie partnerstwo oznacza tez wzrost $wiado-
mosci technicznej i przemyslowej w ,,obszarze akademickim™.

Credo Philipsa w zakresie zasobow ludzkich to zalozenie, iz ludzie chea wykony-
waé dobrze prace, kazdy zatrudniony zna kluczowe role, wysokie osiggnigcia sg rezul-
tatem osobistego poczucia odpowiedzialnosci i dlatego udziela sig pracownikom za-
ufania. Droga motywowania do dziatalnosci jest dwustronna komunikacja pracowni-
kéw z personelem kierowniczym, ktory jest rozliczany za rozpoznawanie i rozwijanie
talentdw, inicjatyw i kreatywnosci oraz pozytywnego nastawienia ludzi do pracy. Tre-
ning i edukacja sg gféwnym czynnikiem sukcesu Philipsa.
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BADANIA BIOGRAFICZNE I ICH ROLA
‘W KSZTALCENIU ANDRAGOGICZNYM

Na temat badan biograficznych wypowiadalam si¢ kilkakrotnie i moje wystapienia
w wiekszosci byly juz opublikowane lub wkrétce beda'. Czy warto jeszcze raz podej-
mowacé ten temat i powtarza¢ go. Upowazniaja mnie do tego nowe lektury i ukonczone

' O. Czerniawska: Historia vcia i jej zastosowanie w ksztatceniu dorostych, s. 59-70, w: Oswiata doro-
stych, nowe uwarunkowania i wyzwania, red. R. Piwowarski: Warszawa 1998. Dylematy edukacji doro-
slych — miedzy samoksztalceniem a samowychowaniem, .[Edukacja Dorostych™ 1997 nr 4, s. 43-51,
a takze recenzje: P. Dominicé: Histoire de vie comme processus de formation, Edukacja Dorostych”
1995 nr 4, s. 116-118; G. Bogard: Manuel pour Ieducation des adultes, . [Edukacja Dorostych™ 1997
nr4,s. 132-137.
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prace licencjackie oparte na biografiach edukacyjnych. Nalezy podkreslic. ze idea wy-
korzystania historii zycia opowiadanej lub pisanej w réznej formie nie jest moim wy-
mystem. W 1989 roku opublikowane zostaly materialy kolokwium, ktore odbvio sig we
Francji. Niestety nie dysponuje tymi materialami.

Nowe pomysty badawcze i dydaktyczne inspiruje ksigzka F. Ferrarottiego .,Histo-
ria i historie zycia”®. Praca znanego socjologa wloskiego postugujaca sie metoda bio-
graficzng porzadkuje wiedze na temat i wprowadza nowe elementy. Jest takze przegla-
dem watpliwosci, jaki wywoluje postugiwanie si¢ ta metoda.

[ tak F. Ferrarotti wyroznia trzy fazy w studiach biograficznych. Pierwsza stanowia
studia Thomasa i Znanieckiego, w ktorych material biograficzny stuzy ilustracji zja-
wisk spotecznych. Druga otwiera studium F. Ferrarottiego nad mieszkancami dzielnic
nedzy Vita di Bareccati (1976) 1 Roma da capitale a periferia (1970) prowadzace do
pracy Studi e ricerche sul potere (1980). Wszystkie prace ukazuja przvdatnos¢ badan
biograficznych w poznaniu zjawisk spolecznych, jakimi sa bieda, niska stratyfikacja
spoteczna okreslonych klas i rodzin.

W tym miejscu cheg przedstawi¢ wykorzystanie historii zycia w badaniach uczest-
niczacych, spelniajacych funkcje edukacyjna nad nedza. Byly nimi badania Ruch
Czwartego Swiata prowadzone przez ks. J. Wresinskiego w latach szesc¢dziesiatych.
W Nosy le Grand abbe Pierre zorganizowal miasteczko barakow ..lgloos™, zamieszki-
walo je 252 rodziny, okolo 2 tys. 0s6b. W tym srodowisku J. Wresifski rozmawial
z mieszkancami, zapisywatl histori¢ ich zycia. Prosil o obserwacje zachowan. obycza-
Jjow. Pytal o przyczyny nedzy, utraty mieszkania, pracy itp. Rozbudzal swiadomos¢
poszczegolnych narratorow. Poszukiwat razem z nimi rozwigzan beznadziejnej sytuacji
zyciowej. Czynit z nich podmioty zdolne do dziatania i ekspertéw w sprawach degra-
dacji spolecznej oraz przyczyn biedy, ktora umieli opisa¢ i okreslié. W trakcie pracy
z tym srodowiskiem powstal bardzo bogaty material dotyczacy losow oraz formy sto-
warzyszenia Czwarty Swiat.

Proces, jaki dokonywal si¢ w trakcie badan uczestniczacych i formacyjnych, pole-
gal na rekonstrukeji wlasnych doswiadczen, przypomnieniem, reinterpretacja przezy¢.
Proces ten P. Freire nazywa konscientyzacja, O. Mezirow ,refreming” — mozna to in-
terpretowac jako proces zatrzymania doswiadczen, wyciagnigcia z nich wnioskow. Jest
to uczenie refleksji czy autorefleksji. Inaczej doswiadczenie jest nie wykorzystane.
Czlowiek pozostaje pusty, tak jakby nic nie przezy’ﬁ.

Trzecia faza dotyczy obecnych badan F. Ferrarottiego grup podstawowych, w tym
grup rowiesniczych oraz stowarzyszen spotecznych. Badanie biograficzne, jak pisze ten
autor, a takze we wstepie do jego ksiazki E. Lazega reprezentujacy genewska grupe
studiow nad socjologia codziennosci: Metoda biograficzna zawiera wartosci nie tylko
heurystyczna, ale gleboko pedagogiczne, edukacyjne. Stanowi bowiem partnerski dia-

*F. Ferrarotti: Histoire et histoires de vie, Paris 1990.
* P. Brun: Les histories de vie dans le mouvement ATD Quart Monde comme proces de connaissance —
druk powielony, 1993, s. 12,
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log miedzy badaczem a narratorem. Postawa stuchania, respektowania anonimowosci
narratora, zgody na tok wypowiedzi, zaufania w to, co méwi i jak méwi, respektowania
jego emocji, przezy¢, pamieci czesto niechronologicznej i wybidrczej jest przykladem
szacunku wobec narratora, jego wiedzy i przezywanej rzeczywistosci. Rzeczywistos¢ ta
moze ograniczaé si¢ do zycia codziennego, przezy¢, obrazow jakby przez okno wilasne-
go mieszkania, domu, wsi, ulicy. Czgsto wlasnie ta codziennos¢, te odczucia i emocje
przyczyniaja si¢ do wylonienia sie pamieci spotecznej, do poznania obyczajow i za-
chowan oraz ocen, ktore juz odeszly wraz z mijajacym czasem, odtwarza sig ,,pas € ne
pas” (godzi si¢ i nie godzi si¢). Ta pamigé spoleczna, zbiorowa wspottworzy historig.
Historia przez mate ,,h” tworzy historie przez duze ,H”. Zwracaja na to uwagg i inni
autorzy, np. D. Berteux, M Catani, M. Lani-Bayle".

Wazng role w biografiach spetnia czas. ,.,Czas w zyciu — jak pisze F. Ferrarotti —
jest tym, co okresla kazda sytuacje. Czlowiek jest przyciagany przez druga osobe. Ko-
cha, ale nie zawsze jest kochany ze wzajemnoscia. Mifos¢ istnieje tu i teraz, historia
uczu¢ jest historia zwiazang z czasem. Werbalizacja przezy¢ jest wigc uzalezniona od
czasu wypowiedzi, trzeba postrzegaé w nich czasowos¢’. ,Historia jest konieczna jak
i pamigé spoleczna przeszlosci, aby krytycznie postrzegaé terazniejszos$¢ 1 mdc przewi-
dywaé przysziosc’.

Historie zycia nie zawsze maja wartosc historyczna, ale ukazuja jednostkowe losy
ludzkiego zakorzenienia jednostki w miejscu, w rodzinie. Sa osobistym spojrzeniem na
przesztosé, pozwalaja zrozumied siebie, swoje przywiazanie do zawodu, wybor warto-
Sci, sukcesy i porazki. Z tej pozycji lepiej rozumiem innych, spoleczefistwo i §wiat’.

Historie Zycia stanowia inne spojrzenie na przeszlo$¢. Sa krokiem ku historii co-
dziennosei, obyczajow, przezyé, uczué. Kazda biografia ukazuje los w aspekcie hory-
zontalnym lub wertykalnym. Narrator méwi o sobie, ale i swej sytuacji spolecznej
w okreslonym miejscu i czasie. Zycie jednostki zawsze przebiega w $rodowisku spo-
tecznym i jest zdeterminowane czasem historycznym. ,,Czlowiek nie jest tylko jednost-
ka, jest szczegdlnym wszechdwiatem, jest odrebnym bytem i jednoczesnie ujednolico-
nym przez swoja epoke. Przez niego przezyte sa jednostkowe dzieje i powszechna hi-
storia rownoczesnie™.

Analiza biografii w tych dwéch wymiarach prowadzi do poznania jednostki i spo-
lecznosci, w ktorej zyje.

F. Ferrarotti wyrdznia materialy biograficzne pierwotne, otrzymane w relacji twa-
rza w twarz, bezposrednio i materialy biograficzne wtérne (secondaire) — listy, zapiski,
odpowiedzi na ankiety, pamigtniki. Cze$¢ z nich pochodzi z etapu bezposrednich kon-
taktow, ale nie byla jeszcze wykorzystana.

* Histoires de vie, 1989, Acta de colloque Histoires de vie en formation, Paris I"'Harmatt an 25.
3 F. Ferrarotti, op.cit., s, 28.

S Jw., s. 32.

TIw.,s.33

“Iw., s, 59.
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Jesli przedstawitam poglady na badania biograficzne F. Ferrarottiego. to uczynitam
to po to, aby ukaza¢ zwiazki teorii z edukacja dorostych. Jako przyklad praktycznego
wykorzystania historii zycia postuzy¢ moze wykorzystanie tej metody we Wloszech we
Florencji i w Pizie przez zwiazki zawodowe. Szczegdlne zastosowanie historii zycia
przedstawione zostalo przez wloskich andragogdéw w ich pracy ze Zwiazkiem Emery-
tow FNP. Opowiadanie o sobie przez grupe dziataczy zwiazkowych, ktorzy wyrazili
zgode na udzial w takich zajeciach, nie tylko pozwolito lepiej ich przygotowaé do
dzialan w zwiazku, ale takze stuzylo zebraniu informacji o przesziosci zwiazkowe;,
akejach, dziataczach, symbolice, potrzebach dawnych cztonkéw. Z historii zyciowych
powstata historia zwiazku, z jednostkowych loséw, wspomnief i doswiadezen odtwa-
rzano przeszto$é¢’. Powstala w trakcie zaje¢ Swiadomos¢ spoleczna. Lepiej postrzegano
potrzeby grupy. Jak pisza Wiosi — Anziani novi adulti — czyli ludzie starsi nowi dorosli.

W trakcie pracy z dzialaczami zwiazkowymi w trakecie stazy przygotowania do
emerytury prowadzonych w Lodzi w latach 1992-96 zachgcatam do wspomnien i ich
roli. Ukazywatam rol¢ i wartosci historii werbalnej. Odtwarzaliémy pewne wydarzenia,
np.: Pierwszy dzien na emeryturze, Pierwszy dzief stanu wojennego itp.

Wspomnienia stuzyly lepszemu zrozumieniu ludzi starszych w procesie starzenia
sie'’.
[nne doswiadczenia przyniosly prace licencjackie pisane metoda biograficzng nt.
»Moje drogi edukacyjne”. Choé prace te opieraly sie na wskazaniach P. Dominicé
opracowywania biografii edukacyjnych, o czym pisatam w artykule pt. ,.Biografie edu-
kacyjne i ich zastosowanie w ksztatceniu dorostych”"’, to biografie stuchaczy Studium
radostetycznego ukazaly podobne motywacje wybrania tego bardzo swoistego studium
oraz nie zaspokojone oczekiwania i zawiedzenie jego programem, a nastepnie poszu-
kiwania zaspokojenia zawiedzionych oczekiwan. Sze$¢ biografii ukazato swoista grupg
rowiesnicza i jej potrzeby.,

Prace pisane ta metoda ujawnily rozbudzong $wiadomosé piszacych. Giebiej inter-
pretowali teksty teoretyczne dotyczace edukacji jako procesu zyciowego. Unikali cy-
tatow, raczej omawiali podstawy teoretyczne dotyczace edukacji jako procesu zycio-
wego. Unikali cytatéw, raczej omawiali podstawy teoretyczne, a nastepnie interpreto-
wali uzyskane wypowiedzi.

[nny nurt badan biograficznych reprezentowany jest przez M. Lani Bayle '*. Ta
francuska badaczka podkresla wyjatkowos¢ relacji badacz—narrator. Okreéla wywiad
narracyjno-biograficzny jako kliniczny. Nie jest w tym odosobniona. Takim okresle-

*'S. Cunningham: Stoire di vita, w: Anzani: Una Jorza che eresce una forza che Finnova, X111 Congreso
FNP 1997, s. 47-54.

' 0. Czerniawska: Staze — przygotowanie do emerytury, Zwiazek Emerytow i Rencistow ..Solidarnos¢”,
s. 48-58, w: Przygotowanie do zycia na emeryturze, red. B. Juras-Krawczyk, Lodz 1998, wyd. Wyizszej
Szkoly.

0. Czerniawska: Biografie edukacyjne i ich zastosowanie w ksztalceniu dorostych, w druku ,Edukacja
Dorostych™.

"> M. Lani-Bayle: Histoire de vie généalogique d’Oedipe a Hermés, Paris 1997,
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niem postuguje si¢ rowniez F. Ferrarotti. Dlatego uprawianie badan t¢ metoda wymaga
staran w Stowarzyszeniu, ktore okresla etyczne zasady postgpowania badawczego
| czuwa nad ich przestrzeganiem. Tak jest we Francji wedlug M. Lani Bayle.

Otoz drogi zawodowe ukierunkowaty M. Lani-Bayle ku historiom zycia genealo-
gicznym. W cytowanej pracy zawarta zostala genealogia jej wlasnej rodziny z inter-
pretacjg rol poszczegolnych jej czlonkdéw oraz przemiany obyczajow czy typowych
zachowan dla danej epoki. Opracowywanie wiasnych historii zycia wystepuje takze
w innych pracach, np. Ch. Josso z genewskiej grupy badawczej zamieszcza swoja bio-
grafie edukacyjna w ksiazce'’. Jak stwierdza, chciala sprawdzi¢ na sobie zadania, jakie
stawia studentom na seminarium. Taka prezentacja swojej osoby charakterystyczna jest
dla niedyrektywnej edukacji. Méwienie o sobie ukazuje badacza w roli partnerskiej,
wspétuczestnika procesu edukacyjnego.

Badania genealogiczne M. Lani-Bayle prowadza do odtworzenia historii rodziny,
do odtworzenia ,,odwroconej piramidy, uwiktanej historii rodzinnej”. Powstaje swoiste
drzewo genealogiczne z zawodami, zainteresowaniami, chorobami, legendami rodziny,
z czarnymi owcami i bohaterami. Wydarzenia, uczucia, przezycia, to co si¢ opowiada
o przesztosci. Obrazy z nia zwiazane, krajobrazy. Odtwarzanie drzewa genealogiczne-
go, ale takze swego drzewa zycia, poszukiwanie swoje] tozsamosci przez wigzanie
dziecinstwa przez mfodos¢ z dorosloscia, dorostosci ze staroscia. Analiza glebi swego
zycia, jego wymiarow czasowych, spolecznych, historycznych. Postrzeganie swej hi-
storii w wymiarze horyzontu spoleczno-obiektywnym i wertykalnym, emocjonalno-
-subiektywnym. Symbol drzewo poznania dobra i zta, rézdzki Josuego z Biblii. Drzewo
genealogiczne z jego korzeniami i galeziami. Drzewo, ktore jest rosling i czerpie soki
z ziemi. Te korzenie czynia nas odpowiedzialnymi za ziemi¢ w jej ksztalcie wczoraj,
dzis i jutro. Korzenie siggajq ziemi, a konary daza ku niebu. Symbolem nieba sg gwiaz-
dy 1 nasze zapatrzenie w przestrzen i czas. Sg symbolem $wiatta w nocy i switu. Pobu-
dzaja nas do refleksji, przemyslen.

Ukazuja tajemnice i granice poznania, ktore stale przesuwaja si¢ dalej i dalej. To
poszukiwanie siebie i ten trend poznania siebie, swojej historii, ktéra jest jakby drze-
wem w lesie historii pokolenia, narodu. Jest to swoista przygoda. Gdy decyduje si¢
pisa¢ o sobie czy mowic, to ja pisz¢ i mowig, to moja historia. Buduj¢ w ten sposob
swoja tozsamosc, lepiej rozumiem siebie dzi$. Historia zycia jest wspanialym narze-
dziem (sposobem) odtworzenia czasu, ktory przeminat i bez ktdrego jestesmy w pew-
nym sensie plascy, tylko dzisiejsi. To zapomnienie jest w archiwum pamigci, a nie
odwrotnie. Jesli mozemy sobie przypomnie¢, to znaczy, Zze co$ zostato zachowane,
ocalone. ,,Nikt nie moze sprawic, aby ten kto istnial, przestat istnie¢”. Poniewaz prze-
sz10$¢ nie oznacza tego, czego nie ma, ale to, co byfo'*,

3 wpe . . 4 i . T .

' C. Josso: L histoire de vie dans un dispositif de recherche formations: une mediation pour le connais-
sance de le subjectivité, Genewa 1992,

" Wokél pytari o sens z P. Ricoeurem rozmawia K. Tarnowski, , Tygodnik Powszechny” 1998 nr 29, s.14.
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W odtwarzaniu tego co przeszto moga pomoc rozne materialne przedmloh foto-
grafie, zapiski, notatki, bibeloty. One jakby przywracaja ,,Przed-pamie¢”, to co zapo-
mniane. Ulatwiaja odczuwaé nawet zmystowo przeszlo$é przez zapachy. barwy
i dzwigki. W tym zadaniu wspieraja osoby starsze, rézne poradniki, np. A. Conquet”
opracowuje wskazowki, jak redagowaé wspomnienia rodzinne, aby ciekawiej zy¢ po
pigédziesiatce.

Nurt badan M. Lani-Bayle jest bliski temu co robi F. Aries i G. Deby piszac Histo-
rie Zycia codziennego. Ale nas interesuje inny wymiar tych badai: wspomnienia i prze-
zycia, jak zachowanie ludzkie warunkuje wychowanie rodzinne. Na przyktad W. Fibak,
tenisista i kolekcjoner, wspomma swoj dom rodzinny jako miejsce, w ktérym narodzito
si¢ jego zainteresowanie sztuka'®,

Pisanie autobiografii, ktére, jak to okresla znakomity wloski andragog D. Deme-
trio, Jest wyrazem troski o wlasny rozwoj. Autor ten w swojej ksiazce, ktorej recenzje
C}’IU}Q » podaje wiele wskazan praktycznych. Owe wskazania wzbogaca w popularnej
pracy'® uzupetniajac wskazania gra planszowa, polegajaca na wypowiedziach i wspo-
mnieniach.

Tak wigc badania biograficzne, biografia, autobiografia stanowig istotne narzedzia
edukacyjne. Zaleca je podrecznik G. Bogarda jak i cytowany D. Demetrio™

Konczac wystapienie, cheg rozwinaé jeszeze jedng kwestie. Otz wspélezesna sy-
tuacja edukacji dorostych zmienita si¢ diametralnie. Pojawil si¢ nowy typ uczacego sie.
Stalo si¢ tak przez komputeryzacje i dostepnos¢ do Internetu. Studia multimedialne
zachowuja jeszcze kontakt z uczestnikiem, ale moze on je pominaé i uczy¢ sie zupehie
indywidualnie prywatnie, korzystajac z programéw i sieci wedtug wlasnych pomystow
i potr zeb Moze uczestmczyc w konferencjach medialnych, nawiazywac kontakt przez
internet”’. Ten typ uczenia sie, Jego proces i manowce sg nowym zjawiskiem godnym
poznania i by¢ moze badania biograficzne moga i temu stuzyé. Jesli uczacy sie w ten
sposob dorosty zechce wynurzy¢ sig ze swej prywatnosci i odpowiedzieé o tym, jak sie
uczy, czego si¢ uczy, a moze czego si¢ oducza.

Badania migkkie, a do takich nalezg badania biograficzne, zawsze nasuwaja wat-
pliwosci, czy sq obiektywne, na ile sa obiektywne. Jesli jednak w edukacji mowa jest
o podmiotowej relacji, to czyz nie istotne jest to co subiektywne, co wyjatkowe, co
jednostkowe. Niewatpliwie stuza one zobiektywizowaniu subiektywnosci, poznaniu

K. Conquet: Conment rediger res souvenir de famille, Paris 1978.

Wojciech Fibak Mistrz sztuki z Poznania, ,Przekr6i”, 1998, nr 312,

"7 Patrz przypis 1.

" D. Demetrio: 1l gioco delle vita, vit autobiografico. Trente proposte per il piacere di racontarsi — Mila-
no 1997, :

" Patrz przypis 1.

"' D. Demetrio: Perspective di ricersa, w: V. Gallina: Perpective dell Educazione degli Adulti in Europa:
Obietlivi e strategie politiche, CEDE 1996.

*! 1. Beillerot: La formation permanente transformentuelle la vie privee, Le Groupe Familial” 1998 nr
156, s. 128-138.
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losow jednostki i ich miejsca w grupie rowiesniczej, w pokoleniu, w spotecznosci lo-
kalnej. Badania te stymuluja samopoznanie, bez ktorego nie ma samowychowania, nie
ma potrzeby ksztaltowania wlasnej osobowosci. Do tego potrzebna jest rozbudzona
$wiadomos¢ poznania siebie, swoich korzeni, nauczenia si¢ analizy wlasnej przeszio-
$ci, aby lepiej korzystaé z terazniejszosci i wspoltworzy¢ przyszios¢. Czas mija, ale
mozna go zatrzymac przez powroty do niego pamigcia.

Artvkul rekomendowany przez Rade Programowq Zjazdu Pedagogicznego.

Lucjan Turos R
Stowarzyszenie Oswiatowcow Polskich

KSZTALTOWANIE INDYWIDUALNOSCI W SYSTEMIE
WYCHOWAWCZYM IGNACEGO SOLARZA

Zalozenia, istota i znaczenie systemu wychowawczego Ignacego Solarza

[gnacy Solarz jest tworcg ,,Wiejskiego Uniwersytetu Orkanowego™ bedacego zna-
komitym prototypem pdzniejszych uniwersytetow ludowych. Te nowatorskie — jak na
dwcezesne warunki spoleczne, kulturowe i cywilizacyjne — placowki oswiaty dorostych
byly wzorowane na dunskich uniwersytetach ludowych. Pobyt Ignacego Solarza
w Danii zaowocowal koncepcjg uniwersytetow ludowych, uwzgledniajacych polskie
realia spolteczne i kulturowe i specyficzne potrzeby warstwy chlopskiej oraz fakt odzy-
skania przez Polske niepodlegtosci. Charakteryzujac cele Wiejskiego Uniwersytetu
Orkanowego Solarz pisze: ,,Naczelng nasza ideg byt 1 jest, tak jak w dunskich uniwer-
sytetach wiejskich: wprowadzi¢c mase ludowa do czynnej 1 glownej roli tworczej
w nowej historii. Z ,,podglebia spolecznego™ przeobrazi¢ ja w zywiol osobowy, gaz-
dowski we wszystkich dziedzinach kultury. Chodzi o wychowanie w masie ludowej
zdolnosci do urzeczywistnienia dojrzalej, wysoce etycznej, zaradnej demokracji. Idzie
o przetworzenie liczby na zywotnosc¢ i jako$¢, o nowe zrodla mozliwosci rozwojowych
polskiej i ludzkiej spolecznosci™.

Godne podkreslenia jest to, ze z zalozeniem i funkcjonowaniem Wiejskiego Uni-
wersytetu Orkanowego wiazal I. Solarz nadziej¢ na realizacj¢ nie tylko wychowaw-
czych, zmieniajacych osobowos$¢ zadan, lecz takze celéw spolecznych. Placowki te
mialy, zgodnie z koncepcja Solarza, przygotowaé warstwe chlopska do czynnego
udzialu w zyciu narodu i panstwa, przywracaé jej polityczna podmiotowos¢ i ludzka
tozsamosc, wyzwala¢ je spod wplywu pafszczyznianych tradycji. Charakterystyczne

" Ignacy Solarz: Wiejski Uniwersytet Orkanowy. Cel i program. Warszawa 1937, s.1.
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Jest to, ze Solarz ujmuje udziat warstwy chlopskiej w kategoriach aktoréw giownej roli
w historii chtopow, narodu i pafistwa.

Uwazal, iz Wiejski Uniwersytet Orkanowy ma przygotowaé chtopéw do urzeczy-
wistnienia ,,wysoce etycznej, zaradnej demokracji”. Nie bedzie zatem przesada stwier-
dzenie, ze w dziedzinie o$wiaty doroslych, urzeczywistnianej na terenie wsi byt Solarz
prekursorem idei wychowania w duchu demokracji. W warunkach spoleczenstwa de-
mokratycznego wszystkie warstwy spoleczne — w tym réwniez chtopi — maja mozliwo-
$ci samorealizacji i czynnego udziatu w zyciu publicznym. U podstaw zatem koncepcji
oswiaty dorostych na wsi, realizowanej w ramach Uniwersytetu Ludowego I. Solarza,
lezata wizja panstwa polskiego i ustroju spolecznego uznajaca prawo wszystkich oby-
wateli do pelnowartosciowego, swobodnego, zgodnego z prawem, demokratycznego
dziatania i rozwoju. Takie stanowisko przedstawil Solarz w charakterystyce celow idei
Wiejskiego Uniwersytetu Orkanowego.

. Wiejski Uniwersytet Orkanowy — pisze Solarz — ma i swojq idee specjalna, swoja
indywidualnos¢ oblicza. Kazdy uniwersytet grundtvigowski o tyle Zyje intensywnie,
skupia i dziala, o ile ma te swojq idee bliska, goraca, na linii tamtej] lezaca. Dla nas jest
nia: Polska Ludowa, to jest wiara silna i wola odrodzenia Polski przez chiopa, przez
ducha jego. W tej honornej ambicji twérczej znajdujemy sile naszego dzialania wy-
chowawczego™,

Analizujac wychowawcze, spoleczne i kulturotwéreze funkcje uniwersytetow lu-
dowych (w Szycach 1924-1931 i w Gaci Przeworskiej 1932-1939). ktorych tworca
i kierownikiem byt Ignacy Solarz, trzeba wziaé pod uwage fakt, ze placowki te mialy
urzeczywistnia¢ jego wizj¢ Polski Ludowej, w ktorej warstwa chlopska ma byé zr6-
dlem bogactwa materialnego, madrosci zyciowej i sily duchowej. Ta agrarystyczna
wizja rozwoju Polski ,,przez chiopa i ducha jego”, ktora kierowat si¢ Solarz, umozli-
wita mu stworzenie takiego modelu i programu placowki o§wiatowej, ktéra Irzeczywi-
Scie — jak dowiodly tego takze i moje badania — opublikowane w trzech moich ksigz-
kach 1970, 1983, 1987 — odegrata historyczna role w ksztattowaniu ideowej, moralnej
1 patriotycznej $wiadomosci warstwy chtopskiej.

Przed uniwersytetami ludowymi stawia zatem Solarz ambitne i trudne zadania.
Maja one z jednej strony rozwija¢, umacniaé i poglebiaé chiopska tozsamosé stuchaczy
uniwersytetow ludowych; z drugiej winny kreowaé poczucie tozsamosci narodowe;j
i zdoInos¢ do identyfikacji z narodem i pafistwem polskim. Takie ujecie celow wycho-
wawcezych tych placowek miato szezegélnie duze znaczenie, gdyz ksztaltowalo oby-
watelska swiadomos¢ i postawe chlopow i ich zdolnosé do pracy dla Ojeczyzny i jej
obrony w sytuacji zagrozenia.

Prekursorstwo pedagogiczne I. Solarza polega whasnie na tym, ze ujmuje on wy-
chowanie, realizowane w ramach uniwersytetow ludowych, jako jednoczesne i ciagte
wprowadzenie stuchaczy w swiat kultury chlopskiej, narodowe;j, ogolnoludzkiej. No-
watorstwo jego koncepcji wychowawczej wyraza sie¢ w preferowaniu idei obcowania

-
“Tamze, s. 1.
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z najwyzszymi ideami kultury ludzkiej. Te mysl rozwingta — jak wiadomo — pedagogi-
ka kultury (B. Nawroczynski, S. Hessen, B. Suchodolski).

Skutecznos$¢ oddzialywania wychowawczego Uniwersytetu Ludowego Ignacego
Solarza jest zwigzana nie tylko z wybitng osobowoscia jego tworey, lecz takze ma
swoje Zrodta w fakcie stworzenia systemu wychowawczego. System ten charakteryzuje
sie spojnoscia i funkcjonalnosdcia — sktadal sie z takich elementow, jak: — cele ksztalce-
nia i wychowania; — tresci programowe; — metody nauczania i wychowania; — zespot
nauczycieli i wychowawcow; — wspoldziatajace z uniwersytetami ludowymi srodowi-
ska lokalne; — wspoldziatajacy z UL ruch ludowy, a w szczegolnosci ruch mtodopolski
-Wici”. Zaleta tego systemu bylo otwarcie na inicjatywy, pomysly, przedsigwziecia
stuchaczy, uwzglednianie ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien, tworzenie mozliwo-
sci wielostronnej i wielokierunkowej aktywnosci intelektualnej, artystycznej (,.teatr
z glowy” Z. Solarzowej) i spolecznej aktywnosci; ksztaltowanie umiejetnosci pogtle-
bionej komunikacji stuchaczy z wykladowcami i z kolegami, rozbudzanie autentycz-
nych ambicji bycia kims, dowartoSciowywanie mlodziezy chlopskiej, ukazywanie
wartosci kultury chlopskiej, odkrywanie szans wejscia do zycia narodu i panstwa,
uczenie szacunku dla nauki i kultury ludzkiej, rozwijanie wrazliwosci na idealy demo-
kracji, wolnosci i1 niepodlegtosci narodu.

System wychowawczy [. Solarza sprzyjal z jednej strony $wiadomej autokreaciji
(samowychowaniu i samodoskonaleniu), z drugiej — umozliwial pelne korzystanie
z wiedzy, talentu i doswiadczen wykladowedw i innych oséb znaczacych, zapraszanych
na spotkania w uniwersytetach ludowych.

System ten rozwinal spoleczng i moralng wyobrazni¢ shuchaczy i ich potrzebe
kulturowej transgresji. Skianiat do giebokiej refleksji nad pigknem i madroscia przyro-
dy, nad zlozonoscia problemow spotecznych, narodowych i regionalnych, nad sensem
zycia czlowieka i1 jego powolaniem, nad humanistycznymi 1 wychowawczymi warto-
sciami kultury chlopskiej. System wychowawcezy UL Solarza i jego wspolpracownikéw
charakteryzowal sie glebokim demokratyzmem i humanizmem. Kazdy stuchacz mial
prawo do rozwoju, pytaf i watpliwosci swiatopogladowych i rozterek moralnych, do
poszukiwania prawdy o zyciu spoleczefistwa, narodu i ludzkosci.

Ksztaltowanie indywidualno$ci w systemie wychowawczym 1. Solarza

Ignacy Solarz przywiazywatl olbrzymig wage do ksztattowania indywidualnosci
cztowieka i system wychowania w uniwersytetach ludowych w Szycach 1 Gaci Prze-
worskiej ukierunkowal na realizacje tego wlasnie celu. Preferowanie indywidualnosci
wynikato z przekonania Solarza o tym, ze moralny, spoteczny, cywilizacyjny i kultu-
rowy postep wigZe si¢ z wyzwalaniem czlowieka spod wplywu tych wszystkich czyn-
nikéw, ktore go uniformizuja, upodabniaja, zniewalaja, podporzadkowuja ideologii,
modzie, dogmatom, autorytetom, koniecznosciom historycznym. Dla Solarza rozwgj
indywidualnosci jest wyrazem realizacji takiego celu, jakim jest wychowanie czlowie-
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ka wolnego, majacego silne poczucie swojej odrebnosei i wartosci. podmiotowosci
i niezaleznosci, decydujacego o swoich osobistych i spolecznych losach. Szczegdlne
nadzieje wiazal Solarz z rozwijaniem indywidualnosci chlopow, zniewalanych przez
tradycje duchowego poddanstwa i uleglosci wobec miejskich wzorow zycia.

.Zeby ludowe rzesze nie pozostawaty dalej tylko masa bezwladna, wodzona przez
,»,0dgorng” wolg, lecz stawaly si¢ czynnikiem zmieniajacym zycie $wiadoma i celowa
wola wlasna — pisze Solarz — musza si¢ skladaé nie z pionkéw, ale z ludzkich indy-
widualnosci, z ludzi, w ktérych obudzilo si¢ wewnetrzne zycie duchowe, z takich,
ktorzy wiedzg, czego chea, bo wypracowaly sobie wlasne a wielkie §wiatlo zycia
i znalazly w nim sile swej woli. Takie osobowosci ludzkie wchodzace w sklad mas
beds istotnie drozdzami zycia tych mas™’. (podkreslenie L.T.).

Dla Solarza indywidualno$¢ jest zatem wyrazem tego, co w czlowieku najbardziej
osobiste, tworcze, niepowtarzalne, wzbogacajace kulture, nadajace sens zyciu osobi-
stemu i spolecznemu, kreujace wielkos¢ cztowieka, wyzwalajace go spod presji oto-
czenia. Dla Solarza tozsamo$¢ indywidualna jest wyrazem wyrwania spod kontroli
I dyktatu woli odgdrnej, spod tyranii autorytetdw nauki i wladzy, spod wplywu przesta-
rzalej tradycji.

Pod wplywem dzialalnosci wychowankdéw uniwersytetow ludowych masy chiop-
skie, wedlug Solarza, beda dorastaty do roli samodzielnych i odpowiedzialnych czton-
kéw spolecznosei ludzkiej, narodowej i warstwowej. Indywidualno$¢ pojmuje Solarz
jako wyraz samoswiadomosci czlowieka, obejmujaca wiedze o swoich, niepowtarzal-
nych, jedynych w swoim rodzaju, rézniacych jednostke od innych ludzi — cechach psy-
chofizycznych, dotyczacych zdolnosci, charakteru, $wiatopogladu. systemu wartoscei,
aspiracji i drog zyciowych.

Pojecie indywidualno$ci wiaze 1. Solarz z pojeciem duchowej dojrzatosci jednostki
ludzkiej, jej zdolnosci poznawania, przezywania i realizowania idealow piekna, dobra
i prawdy. Solarz jest gleboko przekonany o tym, ze mozna stworzy¢ taki system wy-
chowawczy, ktory bedzie sprzyjat budowaniu osobowosci i tworzeniu indywidualnosci
cztowieka. ,,Zloza bogate w duszach nosza ludzie — pisze Solarz — trzeba je tylko uru-
chomié, rozszerzy¢ horyzonty, wzmocni¢ cheenie. Sife tego cheenia, aktywno$¢ ludzka
wywolac trzeba przez dostarczenie silnych osobistych przezy¢, bo z nich rodzi sie zywy
protest 1 bunt przeciw odczutemu ztu, albo tez mocny poryw ku dobremu. Nie moze to
by¢ szkolenie, nuzace napychanie samego umystu wiadomosciami, nie troska o sam
tylko rozum, ale gféwnie o sprezyne rozumu: o budzenie wybranymi myslami uczucia
krzeszacego wolg, zaprzegajacego rozum do czynu. Wtedy wiedza nie jest nozem
o dwoch ostrzach, ale nieocenionym narzedziem w sluzbie porywajacej idei
o okreSlonym kierunku (podkreslenie L.T.) Idzie wigc nie ino o rozszerzenie oraz
magazynowanie pojec, ale i o podnoszenie uczué, dziatanie nimi realnie na Z)'Cie”4.

1. Solarz, op. cit., s. 2-3.
* 1. Solarz, op. cit., s. 3.
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Ksztaltowanie indywidualnosci w systemie wychowawczym Solarza uwzglednia
zatem zarowno poznawczy (wiedza naukowa, pojecia), jak 1 uczuciowy wymiar 0so-
bowosci. Charakterystyczne jest postulowanie przez Solarza i realizowane w praktyce
uniwersytetow ludowych zasady przekazywania przede wszystkim takiej wiedzy, ktéra
umozliwia urzeczywistnienie porywajacej idei i ujmowanie dziatalnosci czlowieka
w kategoriach spotecznej stuzby. Na uwage zasluguje takze fakt uznania przez Solarza,
ze ludzie nosza w duszach ,bogate zloza™ doswiadczen, pragnien, idealow i trzeba je
tylko w procesie wychowania uruchomi¢ i nauczyc je tworczo realizowac.

W zwiazku z przywiazaniem tak duzej wagi do zagadnienia ksztaltowania indywi-
dualnosci, wydobywania chtopa z anonimowosci i masowosci — postuluje Solarz sto-
sowanie takich metod, takich srodkéw dydaktyczno-wychowawczych, ktére stuzylyby
wiasnie z powodzeniem realizacji takiego celu, jakim jest uswiadamianie wychowan-
kom ich osobowe] niepowtarzalnosci i szansy odegrania swoistej roli spolecznej.

Niezwykle wazna cechg tego systemu jest wlasnie integralny zwiazek celow, tresci
| metod oddziatywania. ,,\W zwiazku z tymi zadaniami (budzenie indywidualnosci —
przypisek L.T.) pisze Solarz — nabieraja wigc specjalnych cech nawet zwykfe srodki,
ktorymi wiejski uniwersytet grundtvigowski si¢ postuguje. Sa nimi gléwnie wyklad
1 wspolzycie. Wyklad dla obudzenia mysli, ustalania pogladu, porywu idei, ksztaltowa-
nia uczu¢, budowy indywidualnosci (podkreslenie L.T.); wspolzycie zas — dla harmo-
nizowania idei z zyciem osobistym”.

W zwiazku z tym rodzi si¢ pytanie: dlaczego Solarz tak duze znaczenie przywia-
zywal do wykladow? Dlaczego upatrywal w nich uniwersalne narzedzie ksztattujgce
swiadomos¢ intelektualng, wolg, uczucia, poglady, systemy wartosci, ideaty budujace
mdywidualnos$é? Odpowiedz na to pytanie wigze si¢ z poznaniem specyfiki wyktadow
Solarza, doboru tresci programowych i sposobu ich przedstawiania. W koncepcji dy-
daktycznej i wychowawczej Solarza wyktad byl takq swoista prezentacjq tresci nauko-
wych, filozoficznych i moralnych, ktéra wszystkie zagadnienia ujmowata jako intelek-
tualnie otwarte i kazdemu ze stuchaczy dawata mozliwosci ich przyjecia lub odrzucenia
w catosci lub czesci. Dla Solarza wyklad dlatego byt tym uniwersalnym narzedziem
ksztattowania osobowosci i rozwijania oraz poglebiania indywidualnosci, ze w prakty-
ce realizowal on pluralistyczny model analizy.

Przedstawiajac w czasie wyktadu rozne widzenia, orientacje, teorie, doswiadczenia
I poglady umozliwial kazdemu sluchaczowi intelektualne i Swiatopogladowe samo-
okreslenie i wybor takich twierdzen i pogladéw oraz wartosci, ktore byly dla niego
najbardziej bliskie, przekonujace i prawdziwe.

Niezwykle trafne jest sformutowanie Solarza sugerujace, ze wyklad ma budzi¢
myéli. To budzenie mysli ma takze wymiar indywidualny, jest zawsze na miarg mozli-
wosci aspiracji i potrzeb konkretnej jednostki; ksztaltuje zawsze okreslone sposoby
myslenia o $wiecie, charakterystyczne dla danego czlowieka. Wyktad ma takze ukazy-
waé pickno moralne i atrakcyjnosé ideatéow kulturowych postepu, szczescia, mitosci,

5 .
" L. Solarz, op. cit., s. 3.
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humanizmu, sprawiedliwosci, wolnosci. Solarz byt gleboko przekonany, ze osobiste
przekonania wykladowcy i jego intelektualne i emocjonalne zaangazowanie moga
sprzyjac tworczej percepcji ideatéw kulturowych. Domaganie sig, aby wyklad takze
ksztaltowal uczucia $wiadczy o tym, Ze twoérca uniwersytetéw ludowych ujmowat oso-
bowos¢ jako integralng catos¢ proceséw uczuciowych, poznawezych, wolicjonalnych
I behawioralnych.

Solarz zdawal sobie w pelni sprawe, Ze znaczenie doboru tresci ksztalcenia i ich
roli w procesie ksztattowania osobowosci i indywidualnosci cztowieka. ,,Zeby wyktady
spehnity to swoje specjalne zadanie wychowawceze — pisze Solarz — musza objaé tema-
towo przede wszystkim takie dziedziny, ktore juz same w sobie, z tresci swej, daja
najwicksze mozliwosci wprowadzenia czlowieka w rozumienie istotnych sit i warun-
kow, dokonujacych rozwoju historycznego i poznania w nim roli czlowieka, a mog
dostarczy¢ bogatych mozliwosci do przezy¢ ideowo-moralnych. Beda to wiec dzieje
czlowieka, grupy spolecznej, narodu, ludzkosci, ich mysli, pragnien, uczué, doswiad-
czen. Zatem historia i literatura zajmuja najwigcej czasu wyktadowego w uniwersy-
teciec wiejskim. Do tej samej roli wykfadow gtéwnych dojrzaly zwolna w ULO wykla-
dy przyrodnicze, ktore w dunskich uniwersytetach wiejskich maja na ogét podrzed-
niejsze znaczenie i schodza do rzedu wiadomosci uzytkowych™. Takie ujecie zagad-
nienia doboru tresci rodzi kolejne pytanie, dlaczego tworca tak interesujacej koncepcji
uniwersytetow ludowych przywiazywal tak duze znaczenie i preferowat wiedze
z zakresu historii i literatury.

Solarz sam wskazuje, ze preferencja ta wynika z uznania ich szczegdlnej atrakcyj-
nosci i zdolnosci do realizacji tego celu, jakim jest budzenie my$li i indywidualnej
refleksji intelektualnej i $wiatopogladowe;.

Przyczyny tego swoistego uprzywilejowania tresci historycznych sa glebsze. Hi-
storia ludzkosci, narodu, poszczegdlnych warstw i grup spolecznych, a zwlaszcza
dziejow chtopoéw, umozliwiaja — zdaniem Solarza — nie tylko budzenie zainteresowan
1 aspiracji intelektualnych, ale stuza poglebieniu samoswiadomosci i tozsamosci chtop-
skiej 1 ksztaltowaniu postawy obywatelskiej. Poza tym historia narodu poszczegolnych
warstw spofecznych zawiera wiele opisow dramatycznych doswiadczen i dzieki temu
sklania do glebszej refleksji nad zagadnieniami spolecznej sprawiedliwoéci i historycz-
nej koniecznosci. Wiedza z zakresu nauk historycznych obejmujaca dzieje czlowieka,
grupy spotecznej, narodu i ludzkosci ma stuzy¢ realizacji takiego celu, jakim jest gle-
bokie zrozumienie czynnikow warunkujacych rozwdéj historyczny. Oznacza to, Zze So-
larz byt zwolennikiem ksztaltowania u stuchaczy uniwersytetéw ludowych umiejetno-
sci myslenia socjologiczno-historycznego, uwzgledniajacego obiektywne i subiektywne
czynniki warunkujace kierunek i przebieg rozwoju historycznego. Zatem nie tylko
gruntowna wiedza obejmujgca szczegdlowe fakty dziejowe, ale przede wszystkim
umiejetnos¢ myslenia historycznego i poznanie syntez naukowych bylo glownym ce-
lem wychowania. To szeroko rozumiane dziejowe doswiadczenie ludzi mialo shuzy¢

*1. Solarz, op. cit., 5. 3-4.
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rozwojowi indywidualnej $wiadomosci intelektualnej sluchaczy i pomaga¢ im
w uksztattowaniu sobie pogladéw na czlowieka i tworzone przez niego instytucje
1 spoleczne struktury.

Uczynienie literatury (zwilaszcza pigknej) glownym przedmiotem wyktadéw, reali-
zowanych w Wiejskim Uniwersytecie Orkanowym, tez nie bylo tylko wyrazem zami-
towania do tej dziedziny twérczosci. Bylo wyrazem przekonania Solarza o tym, ze lite-
ratura zawiera artystyczne opisy najwazniejsze dla cztowieka, jego dziejow i losow, dla
tworzonej przez niego kultury i cywilizacji problemdéw i ze umozliwia glebokie, osobi-
ste, indywidualne przezywanie tych doswiadczen ludzi, ktére zostaly w formie literac-
kiej utrwalone.

Zdaniem Solarza literatura pigkna budzi zywe uczucia, napigcia emocjonalne, prze-
zycia i emocje, rozwija wyobraznig estetyczng i moralna; odkrywa najbardziej intymne,
osobiste problemy zycia duchowego czlowieka; prezentuje jego doswiadczenia, marzenia
I losy. Z tych wzgleddéw wlasnie literatura pickna otwiera duze mozliwosci ksztaltowania
indywidualnosci czlowieka; prezentuje bowiem olbrzymia réznorodno$é koncepciji, sty-
low i wzorow zycia, sytuacji egzystencjalnych, pogladéw, decyzji i probleméw ludzkich.
Literatura pigkna, zdaniem Solarza, laczy wlasnie artyzm, wiedze o czlowieku i mistrzo-
stwo w postugiwaniu sig sztuka stowa jako narzedziem tworczosci.

Duza wage przywiazywal 1. Solarz do takiego czynnika rozwoju indywidualnoéci
I ksztaltowania osobowosci stuchaczy uniwersytetéw ludowych, jaka byta atmosfera
wyktadu. ,,Atmosfera wykladu winien by¢ stosowny nastrdj. Jest on érodkiem ulatwia-
Jacym wejscie w glab duszy, daje site przezyciu, wage tresci slowa, pewniejszy pozytek
z wysitku. Wyktad nie moze by¢ ,,odczytem™ pouczajacym ani odtworzeniem podrecz-
nika, suchym wyjasnieniem, ale slowem prawdziwie zywym, przeptywajacym
z mysli do mysli przez serce zywe. To nie sila glosu, patos czy roztkliwianie, ale sita
tresci. To moéwienie o rzeczach silnych i wielkich w sposéb prosty, nawet chiopskim
stowem i obrazowaniem. Wspdlzycie i wspotmyslenie jest istotng wartoscia wykladu,
zatem wyklucza zapehnianie notatnika martwymi receptami. Ziarna lecace sieja wprost
w cieple duszy i kietkuja w wezlach woli””.

Rozwojowi indywidualno$ci wychowankéw stuzy wiasnie ten swoisty proces, kté-
ry Solarz okresla jako docieranie w glab duszy w czasie prowadzenia wykladu. Staje
sig to mozliwe w atmosferze zyczliwosci, wzajemnej serdecznosci, sympatii i zaufania
do wyktadowcey i do sluchaczy, wzajemnego zrozumienia. Silnego pragnienia przeka-
zania stuchaczom tych idei, doswiadczen i argumentow, ktére najpelniej i najprawdzi-
wie] odzwierciedlaja wiedzg na dany temat.

Ten proces nazywa Solarz pigknie i madrze, trafnie i oryginalnie; pisze, Ze jest to
»przeptywanie mysli do mys$li”. W procesie tym wazne miejsce zajmuje indywidualna
wrazliwos¢, wyobraznia, zdolnosci, aspiracje, uczucia. Wyklad musi tworzy¢ warunki
do wspotprzezywania i wspotmyslenia wykfadowcow i stuchaczy, a jednoczesnie
umozliwia¢ maksymalnie indywidualne rozumienie doswiadczenia i waloryzowania.
Czynnikiem decydujagcym o wartosci wychowawczej wykladu, w tym réwniez o jego
roli w procesie ksztaltowania indywidualnosci sluchaczy, jest jednak sila tresci.

" 1. Solarz, op. cit., s. 5-6.
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Ewa Przybylska
Niemiecki Zwigzek Uniwersytetow Powszechnych

STRUKTURY INSTYTUCJONALNE NIEMIECKIEJ
- OSWIATY DOROSEYCH

Wsréd niemieckich badaczy istnieje zgodnosé, ze rozwazania na temat instytucjo-

nalnych podstaw oswiaty dorostych winny uwzglednia¢ caly szereg aspektow, jednakze
dotychczas nauka nie dysponuje metodyka, ktéra umozliwitaby jednoznaczng kwalifi-
kacje.
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Gerhard Strunk' wymienia trzy powody, ktore przyczynily sie¢ do tego, ze nauka
poswiecila tak niewiele uwagi problematyce instytucjonalnej. Po pierwsze — ideolo-
gicznie krytyczny dystans wobec wszelkich zorganizowanych form nauki, po wtdre -
brak rzeczywistych relacji migdzy nauka a praktyka oswiaty dorostych, ktore czasem
dzielila wrecz wzajemna niecheé, wreszcie po trzecie — niedostateczne wyposazenie
andragogiki w metody i srodki badawcze.

Dodatkowym utrudnieniem w przypadku niemieckiej oswiaty dorostych jest jej
ogromna réznorodnos¢ pod wzgledem strukturalnym?, w tym duza liczba instytucji,
podmiotéw prawnych i fizycznych organizujacych oferte, a takze skomplikowanych
wewngtrzorganizacyjnych powiazan (liczne placowki wylonily si¢ z instytucji macie-
rzystych, lecz, mimo niezaleznej formy prawnej, nadal sa z nig Sci$le zwiazane, np.
konfesyjne osrodki edukacyjne).

Jochen Kade opisujac zmiany, ktore zaszty w ostatnim dziesigcioleciu w krajobra-
zie niemieckiej oswiaty dorostych, postuguje si¢ takimi terminami, jak ,rozprzestrze-
nianie” (Ausbreitung), ,,rozproszenie” (Zerstreuung), ,,odgraniczenie” (Entgrenzung)
1 ,,zniesienie struktur” (Entstmkturiemng)‘t.

Zwraca zreszta uwage fakt, iz rownolegle do wzrostu spotecznej wagi i poten-
cjatu ksztalcenia ustawicznego instytucjonalny wizerunek o$wiaty dorostych staje sig
coraz bardziej mglisty i nieomal niemozliwy do kompleksowego ujecia w formie
schematu. Nawet tradycyjny podzial na zakiadowe placowki ksztatcenia zawodowe-
g0 i organizatoréw szeroko rozumianej edukacji ogélnej wydaje si¢ obecnie przesta-
rzaly i nieprawdziwy. Zatarciu ulegaja granice organizacyjne oraz réznice w zakresie
tresci 1 kierunkdéw nauczania. Nastepuje proces dyfuzji systemu gospodarczego ze
strukturami ksztalcenia ustawicznego i reorganizacji zaktadowych placowek oswia-
towych.

Réwniez samo pojecie ,,instytucji” nie jest w niemieckiej terminologii do konca
jednoznaczne i jasne. ,,Powszechnie uzywa si¢ go, by opisac¢ reguly w relacjach mig-
dzy ptaszczyznami dzialania. Instytucje sa w tym znaczeniu rodzajem systemow so-
cjalnych, charakteryzujacych sie wzgledna stabilnodcia. Wykazujg one podobiefistwo
| prawidlowosé, stabilizowang przez:

» uregulowania prawne;
e struktury organizacyjne;
e normy wartosci;

' Strunk G.: Institutionenforschung in der Erwachsenenbildung/Weiterbildung, w: Tippelt R. (red.):
Handbuch Erwachsenenbildung/ Weiterbildung, 1994, str. 396-398.

? Zakres i cele ksztalcenia. rodzaj oferty, otwartos$é dla wszystkich badZ ograniczenie oferty wedlug potrzeb
okreslonych grup docelowych.

* Kade J.: Entgrenzung und Entstrukturierung. Zum Wandel der Erwachsenenbildung in der Moderne,
w: Derich-Kunstmann, K. Faulstich, P. Tippelt R. (red.): Ennraditionalisierung der Erwach-
senenbildung . Frankfurt/M. 1997, str. 13-28.
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e struktury komunikacyjne™,

Peter Faulstich wyréznia nastgpujace kryteria pozwalajace na systematyzacje in-

stytucji ksztalcenia ustawicznego:

« funkcyjnos¢ (ksztalcenie ogolne, polityczne, zawodowe),

 tresci merytoryczne (technika, ekologia, zdrowie, ekonomia, polityka i in.),

» charakter oferty (specjalistyczna, ogélna),

= kontekst w stosunku do miejsca nauczania (oferta kursowa, oferta na stanowisku pracy),

* przeznaczenie (otwarta — ogélnie dostepna, zamknigta — dla okreslonych adresatéw),

» wzgledy prawne (realizowana w mys| suwerennosci o$wiaty lub zgodnie z ustawami
0 promocji pracy),

« forma prawna (stowarzyszenie, spolka z o.0. i inne),

e charakter (nosnika) podmiotu prawnego (zaktadowa, konfesyjna, zwiazkowa, szkol-
naiin.),

» forma regulacji (panstwowa, rynkowa).

Dodatkowa komplikacja w klasyfikacji niemieckich instytucji ksztaicenia usta-
wicznego wynika z koniecznos$ci rozrézniania migdzy instytucjami realizujacymi oferte
edukacyjna a tzw. nosnikiem, czyli instytucja decydujaca o rodzaju przedsiewzieé¢ in-
stytucji realizujacych oferte edukacyjna, finansujaca jej dziatalno$é i posiadajaca oso-
bowos¢ prawna. Wiezi taczace dang instytucje ze strukturami panstwa, organizacja
spoleczng lub przedsigbiorstwem prywatnym pozwalaja na stosunkowo wiarygodne
okreslenie jej profilu i specyfiki. Peter Faulstich wymienia cztery rodzaje relacji:

« nosniki i instytucje majace charakter publiczny,

* reprezentujace partykularne interesy grup spofecznych,

* komercyjne,

* Kksztatcenie ustawiczne, gléwnie zawodowe, odbywa si¢ w zakladach pracy.

Analiza instytucji o$wiaty dorostych bazujaca na kryterium, jakim jest ,,noénik”,
daje nastepujacy obraz’:

Panstwo (_Jrgamzaqe <prezentqos Przedsiebiorstwa

- __Interesy grup spolecznych -
Publiczne | partykularne = prywatne
Uniwersytety Instytucje: ; Zakladowe placowki oéwiaty
powszechne — partii - dorostych S

: — fundacji
Wyzsze szkoly — kosciotow - | Komercyjne placowki ksztalcenia
zawodowe — zwiazkow zawodowych ustawicznego
— stowarzyszen

* Faulstich P.: Transformationsprozesse im Institutionenspektrum der Erwachsenenbildung. W: Derichs-
Kunstmann K. Faulstich P. Tippelt R.(red.): Enttraditionalisierung der Erwachsenenbildung.
Frankfurt/M. 1997, str. 62, tlumaczenie wlasne.

¥ Jak wyzej. str. 66.
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Joachim H. Knoll, jeden z najwybitniejszych autorytetow o$wiaty doros’fych Re-
publiki Federalnej Niemiec, wymienia nastepujace instytucje o$wiaty dorostych’:

a) szkoly wyzsze, wyzsze szkoly zawodowe, szkoty specjalistyczne,

b) instytuty ksztatcenia na odleglos¢,

¢) srodki masowego przekazu,

d) placéwki wewnatrz zakladowe,

e) instytucje o$wiaty dorostych w kompetencji gmin, zwiazkéw i ,.sit” spotecznych.

Przeglad instytucji niemieckiej o$wiaty dorostych, dokonany przez Ekkeharda.

Nuissla daje nastepujacy obraz':

+ uniwersytety powszechne (w 1996 roku dziatato w RFN 1010 placowek tego typu.
Zrzeszone sa w Niemieckim Zwiazku Uniwersytetow Powszechnych oraz zwiaz-
kach krajowych, realizuja wszechstronna ofertg edukacyjna).

e Placowki edukacyjne zwiazkéw zawodowych (zrzeszone w dwoéch zwiazkach
o zasiegu krajowym: Niemieckiej Federacji Zwiazkow Zawodowych (DGB) i Nie-
mieckim Zwiazku Zawodowym Pracownikéw Umystowych (DAG), specjalizuja sig
w ksztalceniu zawodowym oraz politycznym zwigzkowcow).

« Zakladowe instytucje o$wiatowe (ich rozkwit przypada na lata osiemdziesiate, do-
minuja w przemysle metalowym i chemicznym).

 Konfesyjne placéwki edukacji dorostych (przede wszystkim katolickie i ewangelic-
kie; ich sie¢ obejmuje swym zasiegiem cale terytorium Republiki Federalnej Nie-
miec, zrzeszone sa w Katolickiej Federacyjnej Wspolnocie Roboczej Oswiaty Do-
rostych (KBE) badz w Niemieckiej Ewangelickicj Wspdlnocie Roboczej Oswiaty
Dorostych (DEAE).

e Instytucje komercyjne (ich oferta skierowana jest do zasobnej czgsci spoteczenstwa,
koncentruja sie na kursach jezykéw obcych oraz ksztalceniu komputerowym.

o Instytuty ksztalcenia na odleglos¢ (po roku 1974, gdy weszla w zycie ustawa
o ochronie ksztalcenia na odleglo$é, przezywaly regres, obecnie zyskuja na znacze-
niu).

» Grupa Robocza ,,Praca i Zycie” (placowki, powstale w wyniku porozumienia uni-
wersytetow powszechnych ze zwiazkami zawodowymi, dzialaja we wszystkich
krajach zwiazkowych popularyzujac wiedzg zawodowa i polityczna).

« Internatowe uniwersytety ludowe (posiadaja wielorakie formy prawne i sg zrzeszo-
ne w Grupie Roboczej Niemieckich Placéwek O$wiatowych (AdBI).

e Izby handlowe, przemyslowe, rolnicze (dysponuja obszerna oferta w zakresie
ksztalcenia zawodowego, przyczyniaja si¢ do profesjonalizacji ksztalcenia).

« Panstwowe instytucje o$wiaty dorostych — szkoly (ich oferta skierowana jest przede
wszystkim do oséb zatrudnionych w stuzbach publicznych, np. urzednikéw, na-
uczycieli oraz innych grup zawodowych).

® Knoll J.H.: Erwachsenenbildung, Aufgaben — Maglichkeiten — Perspektiven. Stuttgart, Berlin, Koln,
Mainz 1972, str. 15.
" Nuissl E.: Erwachsenenbildung in Deutschland. Bonn 1994, str. 21-23.
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» Placowki oSwiatowe gospodarki (prowadza ksztalcenie zawodowe gléwnie na po-
trzeby matych i $rednich przedsiebiorstw).

* Alternatywne instytucje oswiaty dorostych (wyrosty na gruncie ruchéw spotecznych
i duzych placowek edukacyjnych, podejmuja specyficzne tresci i zaspokajajg po-
trzeby poszczegdlnych grup docelowych).

» Szkoly wyzsze (zostaly zobligowane ustawg do dzialalnodci w ramach o$wiaty do-
rostych; ponad 30 szkét wyzszych dysponuje wlasnymi centrami edukacji doro-
stych, wspélpracuja rowniez ze zwiazkami zawodowymi i zaktadami pracy).

» Fundacje i partie polityczne (posiadaja wilasne placéwki, ktére koncentruja sie na
ksztafceniu politycznym).

* Media, zwlaszcza radio i telewizja (liczba ofert w ramach o$wiaty dorostych ulega
od lat sze$¢dziesiatych zmniejszeniu).

Powyzsza klasyfikacja, uwzgledniajaca kryterium podmiotu organizujacego oferte
edukacyjna, stanowi jedna z licznych prob systematyzacji bogatej struktury niemieckie;j
o$wiaty dorostych zainspirowanych ,,Planem strukturalnym os$wiaty”, opracowanym
w 1970 roku przez Niemiecka Rade Oswiatowa.

Kryterium klasyfikacji moga tez stanowi¢ inne réznorodne przestanki, jak®:

* adresaci oferty edukacyjnej lub mozliwosci korzystania z niej. Na przyktad Paul
Hamacher zastosowat w 1976 roku réznicowanie pomiedzy otwarta oswiatg doro-
sfych (gidwnie uniwersytety powszechne) a zamknigta (m.in. zaklady pracy).

» Spoleczne usytuowanie podmiotu prawnego organizujacego oferte edukacyjng (po-
dzial wedtug H. Miillera, z 1982 r., na publiczne — dotowane przez budzety gminne
| budzety krajowe oraz niepubliczne — zwiazki, stowarzyszenia, a takze prywatne in-
stytucje oswiaty dorostych).

» Interes instytucji organizujacej oferte (podziatl wedtug H. Miillera, z 1982 r., na
cztery grupy: interes gospodarczy — instytuty ksztalcenia na odleglos¢, partykularne
interesy spoteczne — kodcioly, zwiazki zawodowe; interesy publiczne — np. uniwer-
sytety powszechne, interes organizacji — np. zaklady pracy).

» Przynalezno$¢ instytucji oswiaty dorostych do innych organizacji. W tym przypadku
wystepuje réznicowanie migdzy publicznymi placéwkami, ktdre nie sa podporzadko-
wane ani zadnej organizacji, ani jakiejkolwiek opcji politycznej (uniwersytety po-
wszechne), a instytucjami zwiazkow zawodowych, fundacji, partii i gospodarki.

e Forma prawna instytucji (roznicowanie wedlug J.H. Knolla, z 1989 r., miedzy pu-
blicznymi placéwkami oswiaty dorostych — podlegajacymi kompetencjom federal-
nym 1 krajowym, publicznymi placéwkami — w kompetencji gmin, publicznymi,
niepublicznymi prywatnymi i komercyjnymi).

o Zakres tresci oferty edukacyjnej (w polowie lat osiemdziesiatych rozpowszechnit
si¢ podziat na placowki ksztalcenia zawodowego nie realizujace ofert z zakresu
kwalifikacji zawodowych — K. Klemm, 1990).

* Nuissl E.: Ordnungsgrundsditze der Erwachsenenbildun g in Deutschland, w: Tippelt, R.(red.): Handbuch
Erwachsenenbildung/Weiterbildung, Opladen 1994, str. 349,
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Ogromne bogactwo roznorodnych aktywnos$ci oswiatowych, charakteryzujacych
edukacje doroslych w RFN, znajduje swe odbicie w strukturze instytucjonalnej. Inaczej
niz w przypadku szkolnictwa i wyzszych uczelni, publiczni organizatorzy oSwiaty do-
rostych sa jednym z podmiotow w pluralistycznym systemie. [Informacje na temat or-
ganizatoréw i uczestnikow oswiaty dorostych publikowane sa systematycznie od 1979
roku. Dane statystyczne dotyczace liczby godzin realizowanych rocznie w ramach
o$wiaty dorostych dostepne sa dopiero od 1988 roku. Uwzgledniaja one okres trwania
poszczegolnych ofert — poczawszy od wyktadow lub odczytéw nie przekraczajacych
z reguly dwoch godzin, poprzez kilkudniowe konferencje po wielomiesigczne inten-
sywne kursy. W przypadku statystyk obejmujacych uczestnikéw oswiaty dorostych
nalezy zwrdcié uwage na to, iz czesto wykazuja one nie tyle faktyczna liczbg dorostych
korzystajacych z instytucjonalnej oferty edukacyjnej, ile tzw. ,,przypadki uczestnictwa”
(Teilnehmerfille). Poniewaz niektore osoby wykazuja duza aktywno$¢ i uczestnicza
w kilku ofertach rocznie, liczba oséb korzystajacych z o$wiaty dorostych jest w rze-
czywisto$ci mniejsza niz ,,przypadkow uczestnictwa™.

Pierwsze kompleksowe dane statystyczne o oswiacie dorostych z 1988 roku wyka-
zuja, iz pracodawcy sa najwickszym organizatorem oswiaty dorostych zaréwno pod
wzgledem ,przypadkow uczestnictwa”, jak i realizowanej liczby godzin. 22% wszyst-
kich uczestnikow os$wiaty dorostych ogolem (czytaj ,,przypadkéw uczestnictwa™) korzy-
stalo z ofert zrealizowanych w zaktadowych instytucjach edukacyjnych badz zainicjowa-
nych przez pracodawcow, a 23% ogdlnej liczby godzin w o$wiacie dorostych przypadio
na placowki zaktadowe. Rownie duze znaczenie odegraty w edukacji dorostych uniwer-
sytety powszechne. Obejmujac swym zasiggiem 21% ,.,przypadkéw uczestnictwa™ i 16%
przeprowadzonych godzin — uplasowaly si¢ na drugim miejscu, po zakladowej oswiacie
dorostych. Na trzecim miejscu znalazly si¢ prywatne instytucje edukacyjne. (11% ,,przy-
padkéw uczestnictwa” i 14% godzin lekcyjnych), natomiast na czwartym miejscu — instytu-
cje koscielne (6% ,,przypadkow uczestnictwa™ i 3% ogolnej liczby godzin).

Inaczej przedstawia sie struktura instytucjonalna niemieckiej oswiaty dorostych
przy uwzglednieniu tradycyjnego podziatu na edukacj¢ zawodowa i ogdlna. W ogélne;
oéwiacie dorostych dominuja uniwersytety powszechne, na ktére przypada 34% ogol-
nej liczby uczestnikdw, dalsza pozycje zajmuja prywatne instytucje (11%) i konfesyjne
(6%). Zaklady pracy i pracodawcy, nicomal niewidoczni w dziedzinie ksztalcenia
ogblnego, obejmuja swa oferta 44% uczestnikow ksztalcenia zawodowego. Drugie
miejsce zajmuja w tym ostatnim przypadku instytucje prywatne (10%), na trzecim
i czwartym miejscu s zwiazki branzowe (7%) i izby roznego profilu (6%). 90% ofert
realizowanych przez zaktady pracy ma charakter szkolen wewngtrznych przeznaczo-
nych dla wlasnej kadry. Z reguly jedynie przedsigbiorstwa liczace mniej niz 100 za-
trudnionych korzystaja z ustug innych organizatoréw ksztalcenia zawodowego. Staty-
styki wykazuja, iz uczestnictwo w ksztalceniu zawodowym pracownikow stuzb pu-
blicznych (33%) i zakladéw zatrudniajacych tysiac lub wigcej osob (31%) znacznie
przewyzsza aktywnos$é edukacyjna pracownikéw rzemiosta (18%) i matych zakladow
z zaloga nie wigksza, niz 100 zatrudnionych (17%).
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W latach dziewigcdziesiatych priorytetem w ksztalceniu zawodowym sa tradycyj-
ne juz tematy z zakresu kupiectwa oraz umiejetnosci z dziedziny rzemie$lniczo-
-technicznej, przy czym zakres merytoryczny zalezny jest od profilu przedsigbiorstwa.
Z reguly ksztalcenie zawodowe organizowane jest w formie krotkoterminowych szko-
len umozliwiajacych otrzymanie certyfikatu. W konsekwencji zakres kwalifikacji, jakie
zdobywa uczestnik, nie gwarantuje mu pracy na innym stanowisku i nie sprzyja popra-
wie jego pozycji w hierarchii zawodowej. Szczegélnie duze zapotrzebowanie w dzie-
dzinie ksztalcenia zawodowego istnieje w nowych krajach RFN. Wymusily je zmiany
strukturalne i systemowe, jakie mialy miejsce w gospodarce po zjednoczeniu Niemiec.
W przeciwienstwie do sytuacji w starych krajach RFN — zaklady pracy na terenie daw-
nej NRD jedynie sporadycznie podejmuja si¢ roli organizatora ksztalcenia zawodowe-
go. Wigkszos¢ pracodawcow nie potrafi unie$é tego ciezaru ze wzgledu na staba kon-
dycje finansowa. Tylko w 12% przypadkow ksztalcenie zawodowe w polowie lat dzie-
wigcdziesiatych miato miejsce w zakladzie pracy, w 6% zaklad pracy kooperowat ze
szkota, a w 82% ksztalcenie zawodowe realizowaly szkoly.

Ksztatcenie zawodowe jest rowniez domeng zwiazkow zawodowych, aczkolwiek
szczegOlny nacisk klada one na szkolenie w kierunku ,,dopasowania” kwalifikacji za-
wodowych do wymogow danego stanowiska pracy. Oferta zwigzkéw zawodowych
obejmuje ksztalcenie w dziedzinie kupiectwa, administracji, rzemiosta, techniki, elek-
tronicznego przetwarzania danych oraz zawodéw zwiazanych z opieka zdrowotng
i spoteczna. W kursach organizowanych przez instytucje o$wiatowe zwiazkow zawo-
dowych uczestniczy rocznie od 50 do 70 tysiecy osdob, od ktorych nie wymaga sie
czlonkostwa w zwigzku. Wigkszos¢ oferty realizowana jest na zlecenie urzedow pracy,
finansujacych ksztalcenie zawodowe na mocy ,,Ustawy o promocji pracy”. Tylko nie-
wielka czes¢ aktywnosci edukacyjnej ma charakter polityczny i przeznaczona jest wy-
tacznie dla zwigzkowcow.

W sprawozdaniu na temat niemieckiej o$wiaty, sporzadzonym w 1990 roku przez
Instytut Badan O$wiatowych, jako najwazniejszych organizatoréw o$wiaty dorostych
wymienia si¢’:

« Komercyjne instytucje o$wiaty dorostych, np. szkoly jezykowe 1 zarzadzania;
¢ Uniwersytety powszechne;

e Panstwo i gminy;

e lzby (rzemieslnicze, przemystowe, handlowe, lekarskie i in.);

» Zwiazki gospodarcze i branzowe;

» Zwiazki pracodawcow;

» Zwiazki zawodowe;

e Koscioly.

Kolejnosé wymienionych organizatorow oswiaty dorostych jest przypadkowa i nie
bazuje na kryterium wielkosci oferty edukacyjnej realizowanej przez poszczegélnych

? Institut fiir Bildungsforschung. Arbeitsgruppe Bildungsbericht am Max-Planck-Institut: Das Bildungswe-
sen in der Bundesrepublik Deutschland. Reinbeck bei Hamburg 1990, str. 26-32.
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organizatoréw. O ich znaczeniu $wiadczy ponizsza tabela odzwierciedlajaca liczbe
uczestnikéow korzystajacych z ustug edukacyjnych $wiadczonych przez poszczegél-
nych organizatoréw. Faktyczna liczba uczestnikdw, co wynika ze specyfiki statystycz-
nej, jest nizsza, gdyz niektore osoby korzystaja z kilku ofert.

Tabela 1. Liczba uczestnikow korzystajchich z ustug edukacyjnych

Obsanizator BAwiaty Jednostki uczestnictwa | . ]
e w o$wiacie dorostych . Ogolne: Zawodowe
doroslych : : : g i S
¥ ogotem w % _
Pracodawca/ zaklad pracy 22 5 44
Uniwersytety powszechne ; 21 34 4
Instytuty prywatne ' LR 11 =100
Instytucje koscielne 6 8 Gl
Zwiazki branzowe S a4 g
Szkoty wyzsze 3 i =
Instytucje opieki spolecznej St 6 =
Izby gospodarcze g = 6.
Akademie o 3 3 3
Zwiazki zawodowe 2 2) 3
Zwiazki pracodawcow I 4 — 2
Zrzeszenia branzowe 1 = 2
Szkoly zawodowe il —~ il S
Instytuty nauki na odleglo$¢ I il fam ) e
Pozostate 6 D Tersn 14
Brak danych : 1 i st Ealninar e 1
Razem P 100 e 100 e 100

Horst Siebert'® jako kryteria klasyfikacji o$wiaty dorostych wymienia:
e Zakres tematyczny: ksztalcenie polityczne, kulturalne, ogdlne, zawodowe.
» Grupy docelowe: seniorzy, rodzice, szkolenie menedzerow.
o Funkcje ,,Learning by doing” w miejscu pracy, podroze studyjne, spotkania hobby-
stow itd.
e Strukture prawna.
Stosujac te kryteria autor dokonuje nastgpujacej klasyfikacji oswiaty dorostych:
Publiczna oswiata doroslych
Instytucje gminne
Uniwersytety powszechne
Biblioteki
Kluby.
Niepubliczna oswiata dorostych
Oswiata dorostych na wsi
Instytucje zwiazkow zawodowych

" Siebert, H., Schmidt, M.: ,,Gestaltung von Erwachsenenbildung". Frankfurt/Main 1994, str. 11.
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Konfesyjne instytucje o$wiatowe
Réznorodne inicjatywy obywatelskie
Internatowe uniwersytety ludowe.
Paristwowa oswiata doroslych
Szkoly wieczorowe

Szkoty zawodowe

Uniwersytety

Krajowa Centrala Ksztalcenia Politycznego
Kolegia.

Zamknieta oswiata doroslych
Fundacje polityczne

Zaktady pracy

Izby przemystowe i handlowe
Stuzby publiczne

Bundeswehra.

Komercyjna oswiata doroslych
Szkoly jezykow obceych

Turystyka

Ksztafcenie na odlegtosé

Instytuty psychologiczne.

Siebert jest réwniez autorem ponizszego schematu o$wiaty dorostych w RFN, przy
czym sam autor wskazuje na jego niedoskonalos¢ wynikajaca z faktu, iz wiele instytu-
cji realizuje oferty edukacyjne taczace rézne tresci i tematy, stad niemoz‘noéé ich jed-
noznacznego podporzqdkowama do poszczegolnych dz1aiow ksztatcenia''.

Tabela 24 Oswaata dorostych

Uzppe}man ie Swiadectw Ksztalcenie o tematyce

* Ksztalcenie zawodowe

szkolnych o _ | kulturalnej i polityczne;
e instytuty ksztalcenia | » akademie spoteczne e uniwersytety powszechne
naodleglos¢ s gospodarka | * placowki konfesyjne
e szkoly i  gimnazja|e zwigzki zawodowe ~  |e paric
"WICCZOEOWC | studia kontaktowe . Federalna Centrala: Ksztalce- -
. koleula e iy st > | «nia Politycznego: o - o

| ® telewizja edukacyjna )

Zmiany spoteczne i polityczne, jakie zaszly w RFN w latach dziewigédziesiatych,
znalazly swe odbicie réwniez i w strukturze o$wiaty dorostych. Najbardziej znamienne
przemiany, to przede wszystkim:

» zjednoczenie obu panstw niemieckich,

'! Siebert H.: Bildungspraxis in Deutschland. BRD und DDR im Vergleich. Diisseldorf 1971, str. 116.
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» coraz szybszy i bardziej dynamiczny postep technologiczny stawiajacy wigksze
wymagania wobec kwalifikacji zawodowych,

» wzrastajaca liczba bezrobotnych w sytuacji malejacych srodkéw publicznych,

« tendencje prywatyzacji sektora publicznego.

Powyzsze procesy i zjawiska wywarly duzy wplyw na ksztalt oswiaty dorostych,
adyz:

e wiekszoé¢ instytucji edukacji dorostych, uznanych przez paiistwo w swietle ustaw
o o$wiacie doroslych, podjeta aktywnosé w nowych krajach RFN, co w konsekwen-
cji prowadzito do znacznych zmian kadrowych oraz zmian struktur instytucjonal-
nych i zwiazkowych;

e wzrosh prestiz ksztalcenia zawodowego, w tym takze tresci i jakosci oferty eduka-
cyjnej w tym zakresie. Debaty prowadzone przez specjalistow oraz na forum pu-
blicznym zdominowane zostaly przez takie pojecia, jak ,kwalifikacje kluczowe”
(Schliisselqualifikationen) oraz ,,integracja ksztalcenia zawodowego i og6lnego™
(Integration von beruflicher und allgemeiner Bildung),

» wysokie bezrobocie spowodowalo wzrost oferty ksztalcenia ~ zawodowego
realizowanej przez organizatorow posiadajacych rekomendacje panstwowe
w $wietle ustaw krajowych o os$wiacie dorostych jak i przez organizatorow nie
spetniajacych okre§lonych w ustawach warunkow uprawniajacych do uzyskania
»panstwowej aprobaty*;

o prywatyzacja federalnej kolei oraz poczty spowodowala zmiany strukturalne nie
tylko w dziedzinie ksztalcenia ,zamknigtego”, realizowanego przez oba
przedsigbiorstwa, ale takze w ogdlnym systemie ksztalcenia zawodowego.

Lee Ok-Bu.ﬁ

EI)UKACJA DOROSLYCH W REPUBLICE KOREI
— KONCEPCJE REFORMY LAT |
_ _DZIEWTECDZIESIATYCH

Informacje o roli i zadaniach edukacji doroslych w Korei w kontekscie histo-
rycznym zawieral artykul pani Lee Ok-Bun, profesor na Uniwersytecie w Taegu (Repu-
blika Korei), jaki ukazal si¢ OeVH nr 179, marzec 1996 r., str. 41-46.
W ponizszym artykule autorka omawia realizowanq w ostatnich latach reforme korean-
skiego systemu oswiaty i edukacji dorosiych.

..Presja sit ekonomicznych i reorganizacja osrodkow wiadzy politycznej uaktyw-
niaja spoleczenstwo. Zainicjowane w ten sposob zmiany wywoluja reakcje ludzi, kto-
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rzy si¢ dostosowuja, stawiaja opér, opracowuja nowe strategie. Dzialania z zakresu
edukacji powinny wspiera¢ dziatania w tych kierunkach refleksje i procesy nauczania,
jakie sa konieczne do osiggniecia tego celu™,

»~Zmiany w spoleczenstwie sa bodzcem i sifa napgdowa przemian w oswiacie. Jed-
nak w nast¢pstwie przyspieszenia przemian spolecznych nie wystarczy juz, zeby do
nadchodzacych zmian przygotowaé¢ miodziez. Takze dorosli musza w ciagu calego
zycia stawia¢ czolo réznego rodzaju zmianom i oczekiwaniom. Jest to zrédlem zadan
i funkeji, jakie musi spelnia¢ i podofa¢ edukacja dorostych™,

Od szescdziesiatych lat zachodza w spoleczenstwie koreanskim bardzo szybkie
zmiany. Dzigki kontynuowaniu planow pigcioletnich Korea zajela jedenaste miejsce
w Swiecie pod wzgledem rozwoju przemystowego i gospodarczego, jakkolwiek obec-
nie nastapifo pogorszenie sytuacji gospodarcze;j. ,,Ekonomizacja, industrializacja i ko-
lonizacja systemu o$wiaty sprawily, Ze obecnie wigksza rolg odgrywaja nowe wytycz-
ne. Aktualnie o zadaniach edukacji doroslych decyduja czynniki, jak: wykorzystanie
wszystkich rezerw o$wiatowych, inwestycje w Kapital ludzki (human capital), oferty
spedzania czasu wolnego, dostarczanie niezbednych kwalifikacji oraz amortyzowanie
szkdd spotecznych™.

Zalozenia teoretyczne dotyczace nowego zakresu zadan edukacji dorostych, ktore
Werner Lenz tak trafnie przedstawit w cytowanych powyzej fragmentach jego opraco-
wania, dokladnie opisujg sytuacje oswiaty w Korei. Od poczatku lat dziewigédziesia-
tych Korea usituje przeprowadzi¢ doglebna rewizje dotychczasowego systemu o$wiaty.
Podj¢to przy tym préby usystematyzowanej prezentacji koniecznoscei przeprowadzenia
reformy o$wiaty i niezbednych w tym celu dziatan.

W niniejszym opracowaniu zostaly oméwione w skrécie koncepcje reformy sys-
temu edukacji dorostych i szkolen, ktére komitet ds. Reformy Oswiaty opracowat
w 120 rozdzialach.

»Otwarte spoleczenstwo uczace si¢”

[dea reformy lat dziewigcdziesiatych opierala sie na nastepujacych zatozeniach:

W Korei przez dlugi czas przez pojecie os§wiaty powszechnie rozumiano jedynie
o$wiate szkolna. Jako nie tak wazne traktowano: o$wiatg pozaszkolna, edukacje doro-
stych, edukacje miodziezy, robotnikow itp. Edukacja dorostych lezata odtogiem. Poli-
tyka oswiatowa koncentrowala sie na o$wiacie szkolnej. W Korei zyje 45 milionow
mieszkancow, z czego jedna czwarta to dzieci i mlodziez, a pozostale trzy czwarte to
dorosli. Jezeli w polityce oswiatowej glowny nacisk kladzie si¢ na oswiate szkolna, jak
to byto do niedawna, to pozostali w ogole nie mieliby szans otrzyma¢ wyksztatcenia
podstawowego czy uzupelniajacego, ani podnie$¢ swoich kwalifikacji. Do niedawna

" Werner Lenz (Hg.): Modernisierung der Erwachsenenbildung, Wien — Koln — Weimar 1994, str. 7.
‘ op. cit.
. op. cit.
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w bardzo niewielkim stopniu wspierano umieje¢tnosci dorostych, co sprawialo, Ze nie
wykorzystywano ukrytych zdolnosci mieszkancow kraju. Stworzenie ,,otwartego spote-
czenstwa edukacyjnego” ma stuzy¢ rozwojowi calego narodu.

Waznym punktem reformy jest rozwoj zdolnosci dostosowania si¢ obywateli i zy-
cia spofecznego do wymogéw nadchodzacego XXI wieku. Wazng role do spetnienia
ma przy tym edukacja dorostych.

Powdd podjecia reformy: rézny zakres kompetencji

Kolejnym powodem podjecia reformy byl diametralnie rézny zakres kompetencji
1 obowiazujacych ustaw.

Rozne ministerstwa, jak ministerstwo pracy, edukacji czy zdrowia, realizuja pro-
gramy z zakresu edukacji dorostych, ksztalcenia, doksztatcania i podnoszenia kwalifi-
kacji i kieruja sie przy tym swoimi wlasnymi przepisami prawnymi. Ten brak spojnosci
niezwykle utrudnia wspolprace. Niespojne ustawy dotyczace edukacji dorostych po-
wodujq powstawanie probleméw miedzy pracownikami ministerstw i roznych innych
wilasciwych urzedéw. Z tej przyczyny ma zosta¢ opracowana podstawowa ustawa
o edukacji dorostych.

Postanowienia ustawy maja rowniez objaé system ksztalcenia i doksztalcania za-
wodowego oraz problematyke podnoszenia kwalifikacji.

Prace przygotowawcze zmierzajace do opracowania nowej jednolitej ustawy
o edukacji dorostych ma prowadzi¢ ministerstwo edukacji. Celem jest, aby rézne zrze-
szenia i organizacje, realizujace programy z zakresu edukacji dorostych, mogty dziatac
wedtug samych uregulowan ustawowych.

Komitet ds. reformy

W lutym 1994 roku powotano do zycia Komitet ds. Reformy Oswiaty, ktorego za-
daniem jest gromadzenie pomysiow dotyczacych tego przedsigwzigcia. Pierwsza kon-
cepcje reformy Komitet przedstawil prezydentowi paistwa w maju 1995 roku. Gene-
ralnie przyjeto, ze nadrzednym celem jest:

e stworzenie otwartego spoleczenstwa w celu umozliwienia wszystkim nauki przez
cale zycie,

e proces nauki ma si¢ orientowa¢ wedtug potrzeb uczacych sig, a nie jak dotychczas —
nauczyciel,

* uczacy sie powinni posiada¢ mozliwie jak najwigcej szans ksztalcenia,
administracji nalezy zapewni¢ samodzielng odpowiedzialno$¢ i swobodg dziatania,

¢ nalezy dostosowa¢ do siebie rozne zadania z zakresu oswiaty,

¢ nalezy aktywnie wychodzi¢ z ofertg informacyjna o edukacji i wychowaniu,

e nalezy w coraz wigkszym zakresu wspiera¢ ukryte sity uczacych sig,

e jednym z celéw reformy jest rozwdj tworczego dzialania,
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* wroznych dziedzinach nauki nalezy osiagna¢ miedzynarodowy poziom,

* nalezy podniesc jako$¢ oswiaty,

* nalezy wprowadzi¢ system analizy wszystkich inwestycji z zakresu o$wiaty.

W ramach tej pierwszej koncepcji zaproponowano podjecie nastepujacych szcze-
gotowych dziatan:

— wprowadzenie instytucji banku ocen,

— umozliwienie nauki w szkotach przez cale zycie,

— przedstawienie oferty roznorodnych programéw oswiatowych,

— zwigkszenie liczby ofert szkoleniowych dla mieszkafncow wsi i zatrudnionych
w rybotowstwie,

— lepsze (jeszcze bardziej) uaktywnienie studiéw zaocznych (korespondencyjnych),

— utworzenie nowego uniwersytetu, ktory miatby by¢ wyposazony w najwczesniejsze
srodki dydaktyczne i pomoce naukowe,

— stworzenie panstwowego osrodka multimedialnego,

— utworzenie komisji ds. promocji przekazywania informacii.

W lutym 1996 roku przedfozona zostata druga koncepcja, ktéra z kolei skoncen-
trowata si¢ gtdwnie na ksztalceniu zawodowym; zaklada ona, ze:

— nalezy stworzy¢ przestanki ksztalcenia trwajacego mozliwie przez cale zycie oraz pro-
mowac doksztalcanie i podnoszenie kwalifikacji. Taka mozliwos¢ powinny zapewniad
rowniez szkoly wyzsze, zawodowe szkoly wyzsze oraz ,.uniwersytet otwarty”. Nalezy
umozliwi¢ wspolprace migdzy zakladami pracy a akademiami zawodowymi:

— nalezy umozliwi¢ pracujacym uczestniczenie w szkoleniach z zakresu podwyzszania
kwalifikaciji;

— nalezy wprowadzi¢ specjalne systemy szkolnictwa ,,graduate school”.

W kwietniu 1996 roku powotano do zycia drugi Komitet ds. Reformy Os$wiaty,
ktory w sierpniu tego roku przedlozyt trzeciq koncepcje. Jednym z najwazniejszych
punktow byt postulat autonomii w rozstrzyganiu spraw zwiazanych z o$wiatq na szcze-
blu regionalnym. Wysunigto zdecydowane zadanie przeprowadzenia reformy systemu
edukacji dorostych i doskonalenia w kierunku otwartego spoleczenistwa edukacyjnego.

Edukacja dorostych ma by¢ realizowana w o$wiatowych instytucjach pafistwo-
wych, publicznych i prywatnych.

W czerweu 1997 roku zaprezentowano czwarta koncepcje reformy, w ktérej nowo-
Scig bylo potozenie nacisku na edukacje polityczng i wychowanie w duchu demokracyji.,
Zatozenia te maja by¢ realizowane zaréwno w systemie szkolnictwa, jak i poprzez edu-
kacje dorostych — podnoszenia kwalifikacji.

Proponuje sig:

— realizacje programow na rzecz wychowania w duchu demokracji,

— ksztalcenie ekspertow z dziedziny polityki na rzecz zjednoczenia Korei Pétnocnej
i Poludniowej oraz szkolenia doskonalace,

— wprowadzenie ustawowych regulacji wysokosci (z jednoczesnym jej obnizeniem)
kosztow nauczania ponoszonych przez uczacych sie,
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— umozliwienie wszystkim zainteresowanym uzyskiwania nawet stopnia doktora po-
przez autodydaktyke i odpowiednia opieke.

Egzaminy beda si¢ odbywaé w ,Centralnym Komitecie Komisji ds. Oceny
Oswiaty i Nauki” (Zubg-Ang-Kyo-Yuk-Pyeong-Ga-Won).

Uniwersytety powitaly zarowno zalecenie powotania do zycia ,Uniwersytetu
[orwartego?]”, jak i utworzenia przedmiotu edukacja doroslych. Ponad trzydziesci
uczelni wprowadzito kursy zgodnie z angielskim modelem ,university extention™.
W kilku z nich mozna na kierunku pedagogika ukonczy¢ studia ze specjalizacji eduka-
cja dorostych — podnoszenie kwalifikacji.

Ostatecznie system edukacji doroslych ma zosta¢ zrownany pod wzgledem praw-
nym ze szkolnictwem.

Nowa ustawa o systemie oswiaty

Nowa ustawa o systemie o$wiaty przewiduje wprowadzenie uregulowan prawnych
dotyczacych réwniez edukacji doroslych:

e przyjecie ustawy o nazwie ,,Ustawa o nauce przez cate zycie”,

» utworzenie w ministerstwie edukacji departamentu edukacji dorostych — podnosze-
nie kwalifikacji, ktorego zadaniem byloby planowanie, prowadzenie badan i doku-
mentacji,

e utworzenie krajowej instytucji promocji systemu edukacji dorostych i podnoszenie
kwalifikacji, ktora koordynowataby dziatania podejmowane przez rdzne minister-
stwa (komisja koordynujaca),

¢ utworzenie lokalnych placéwek ds. koordynacji 1 kooperaciji,

e wprowadzenie zasadniczego powszechnego nazewnictwa instytucji oferujacych
dzialania z zakresu edukacji dorostych i podnoszenia kwalifikacji, ktore stanowito-
by uzupelnienie nazwy wilasnej danej instytucji,

e instytucje publiczne, prywatne oraz charytatywne realizowalyby rézne zadania (pu-
bliczne podmioty zalozycielskie reguluja przede wszystkim wspolprace migdzy bo-
gatymi i réznorodnymi programami edukacyjnymi, prywatne podmioty zatozyciel-
skie gwarantuja planowanie i realizacje oferty edukacyjnej, a organizacje charyta-
tywne wspieraja spoleczne dzialania i zwiazane z nimi zadania edukacyjne),

e otwarcie istniejacych instytucji o§wiatowych dla wszystkich (réwniez w zakladach,
szkotach itd.),

e korzystanie z zasobéw panstwowych, prywatnych, materialnych, kadrowych oraz
ideowych do celéw realizacji zadan edukacyjnych,

e wspolpraca miedzy szkofami, gminami, zakiadami pracy, instytucjami szkolenio-
wymi, fabrykami, przemystem itd.
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Etapy realizacji

Obecnie podejmowane sa proby na rzecz praktycznego wdrozenia koncepcji opra-
cowanych w ciagu czterech okreséw przygotowania reformy. Ministerstwo Edukacji
okreslito 120 zadan, jakie stoja przed reforma. Do czerwca 1997 r. Ministerstwo Edu-
kacji rozpoczelo realizacje 64 zadan (53 procent).

Na koniec 1997 roku zrealizowanych ma zosta¢ 90 zadan (75 procent wszystkich
zadaf), a w roku 1998 pozostatych 30 zadan (25 procent).

Do przeprowadzenia reformy systemu oswiaty konieczne bedzie utworzenie sys-
temu stalej kontroli i analizy. Pracownicy oswiaty ksztalcacy dorostych powinni na
biezaco i1 regularnie otrzymywac¢ informacje o nowych rezultatach badan naukowych
| tendencjach pojawiajacych si¢ w edukacji dorostych itd. Nasze spoteczenstwo bedzie
w przysztosci spoleczenstwem globalnym i informatycznym. Oméwiona w tym opra-
cowaniu reforma systemu edukacji jest wynikiem staran podejmowanych na rzecz do-
strzezenia szans | wyzwan nadchodzacego XXI wieku oraz sprostania im.

Shoko Suzuki-Wippich
Uniwersytet w Kioto (Japonia)

EDUKACJA DOROSEYCH W JAPONII

Wstep

Od momentu zapoczatkowania gwaltownych przeobrazen spolecznych w Japonii,
Jakie dokonaly si¢ w latach siedemdziesiatych, ksztalcenie doroslych w ramach tzw.
»life-long learning society” (spoleczenstwa uczacego sig przez cale zycie) zyskuje caly
czas na znaczeniu. W Japonii ujawnily si¢ zatem tendencje znane rowniez w innych
krajach, kiedy to po II wojnie swiatowej wszystkie panstwa wysoko uprzemystowione
musialy stawi¢ czoto problemom skracania czasu pracy i wzbogacenia propozycji zajeé
w czasie wolnym od pracy.

Az do lat siedemdziesiatych czas pracy japonskich pracownikow byt w porowna-
niu z innymi wysoko uprzemystowionymi pafnstwami niezwykle dtugi. Jednak w latach
siedemdziesiatych dokonat si¢ w Japonii przelom, coraz wigcej szans zaistnienia
w spofeczenstwie mialy inicjatywy obywatelskie z zakresu ochrony praw konsumen-
tow, dziatan PTA oraz ruchy ekologiczne oraz dzialalnos¢ ruchéw studenckich.

Z tamtego okresu pochodzi hasto ,,5-dniowy tydzien pracy”, ktére w Japonii ozna-
czalo urzeczywistnienie stylu zycia organizowanego przez samego obywatela, w kto-
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rym czas wolny od pracy wykorzystywany bylby na rzecz samourzeczywistnienia
w ramach o$wiaty dorostych. Wprawdzie te tendencj¢ mozna spotkac¢ takze w innych
panstwach wysoko uprzemystowionych, ale tres¢ tego, co w ogole rozumie si¢ przez
pojecie edukacji dorostych, moze by¢ w zaleznosci od kraju calkiem odmienna.

Cechy charakterystyczne i problemy edukacji dorostych w Japonii

Nawet dzisiaj edukacja dorostych nie jest w Japonii bezposrednio znana pod na-
zwa edukacja dorostych”. W Japonii stanowi ona raczej czgsc ,,edukacji spoleczne)”
(social education). Przez pojecie edukacji spotecznej w Japonii rozumie si¢ wszystkie
rodzaje 1 zakresy edukacji oprécz wychowania w rodzinie i oswiaty szkolnej. Edukacja
spoteczna obejmuje konkretnie rézne rodzaje edukacji, jak podnoszenie kwalifikacji
zawodowych w firmie, czy kampanie uswiadamiajace prowadzone wsrdd robotnikow,
chlopow i gospodyn domowych. Pojecie edukacji spolecznej wiaze sie bezposrednio
w historycznym kontekscie z modernizacja Japonii.

Powstanie pojecia ,,edukacji spolecznej

Po otwarciu kraju, ktore nastapito w roku 1853 i zakonczyto ponad 200-letniag po-
lityke izolacjonizmu, Japonia zapoczatkowata na drodze rewolucji Meiji z roku 1868
proces glebokiej modernizacji, korzystajac przy tym z technologii krajow zachodnich
i nowych idei reform spolecznych. Skutkiem rozwoju ekonomicznego oraz reform
ogblnospolecznych, przede wszystkim poprzez stworzenie efektywnego systemu szkol-
nictwa, byly takze zmiany w kulturze uczenia si¢. Nowoczesne idee edukacji rozpo-
wszechnialy si¢ w najrozniejszych dziedzinach zycia spolecznego. Nowe pedagogiczne
idee pojmowaly edukacje w gléwnej mierze jako ,,0$wiecenie” narodu. Celem byto
ksztalcenie nowoczesnego obywatela jako filaru nowoczesnego pafistwa.

Gtoéwng dzwignia krzewienia nowych idei byty wspolnoty wiejskie, ktore dotych-
czas przekazywaty kolejnym pokoleniom wartosci tradycyjne i w tym kontekscie od-
orywaty kluczowa role w stabilizowaniu systemu. Te kooperatywy uzyskiwaly coraz
wieksze wsparcie dzigki celowym kampaniom uswiadamiajacym prowadzonym przez
panstwo, dzieki ktorym do raczej konserwatywnego swiata chlopstwa udato si¢ wpro-
wadzi¢ nowe idee i wartosci, jak demokracja, liberalizm, etyka pracy itd.

Wprowadzenie powszechnego prawa wyborczego na poczatku tego stulecia oraz
powstanie ruchu zwiazkowego przyczynito si¢ do dalszej popularyzacji idei ,.spolecz-
nej edukacji”, wowczas tez problematyka ta coraz intensywniej zaczela si¢ zajmowac
prasa.

Jednak rosnacego zainteresowania spoleczng edukacjg czy powszechnej oswiaty
w Japonii u zarania XX wieku nie wolno myli¢ z polityka, ktora za punkt odniesienia
bierze wzor obywatela pelnoletniego, wyemancypowanego. Zainteresowanie to byto
tozsame z o$wiata calego narodu, ktérej zrodta tkwily w interesie panstwa. To wiasnie
panstwo w patriarchalny sposob dbalo o dobro ludzi i pomagato w usuwaniu przeszkod
na drodze ku uregulowanemu zyciu obywatelskiemu. W tym okresie zapoczatkowano
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na przyklad budowe muzedéw i bibliotek jako instytucji kulturalno-o$wiatowych ini-
cjowanych przez panstwo. Jednak tego rodzaju edukacja spoleczna pozostata w gorse-
cie edukacji narzuconej z gory. Az do wybuchu I wojny $wiatowej nie mozna byto
mowic o samoksztalceniu obywateli w kierunku ich emancypacji.

Starania o samodzielnq edukacje spoleczng

Po zakonczeniu I1 wojny swiatowej w Japonii pod wplywem demokratycznych idei
plynacych z Ameryki Pétnocnej zapoczatkowany zostal nowy rozwoj sektora spotecz-
nego. Szczegdlng spuscizng amerykanskich wplywéw sg inicjatywy obywatelskie, or-
ganizowane glownie przez niepracujace kobiety, jako ze mezezyzni japonscy przez caly
tydziefi czas poswigcaja swojej firmie.

Gospodarka japonska osiagneta szczyt rozwoju dopiero w latach siedemdziesia-
tych; jednoczesnie silniej uwidocznily si¢ ujemne nastepstwa tego gwaltownego roz-
woju gospodarczego po Il wojnie $wiatowej, jak np. problemy ekologiczne, wieksza
liczba absolwentow szkol, psychiczne obcigzenie pracownikéw itd. Koncentrujac sie
na budowie gospodarki, Japonia bardzo zaniedbala ludzki aspekt budowy spofeczeii-
stwa. Caly czas gloryfikowano ciagly wzrost produkeji; sila rzeczy jakos$¢ zycia stala
na przegranej stronie. W poréwnaniu ze standardami UE rodziny japonskie mieszkaja
w bardzo matych mieszkaniach, ktore okreslono juz jako klatki dla krolikéw. Japonski
pracownik spedza codziennie co najmniej 1-1,5 godziny w zattoczonym pociagu. Ko-
biety, najczesciej gospodynie domowe, nie maja zadnego partnera, do ktorego moglyby
si¢ zwroci¢ w kwestiach wychowania dzieci. W ciagu tygodnia dzieci prawie nie widza
swoich ojcow, ktorzy zazwyczaj wracaja z pracy, kiedy one juz $pia; natomiast week-
endy przemeczeni ojcowie przesypiaja.

Swoj sukces ekonomiczny Japonia zbudowala na barkach gotowych do poswiecen
pracownikow i ich rodzin, ktérzy w pelni identyfikowali si¢ z dobrem swojej firmy.
(Dopiero w ostatnich latach zaczely si¢ zaznaczac pierwsze zmiany).

Dlatego nie moze chyba dziwi¢ fakt, ze w tej sytuacji na niwie spolecznej dziataja
niemal wylacznie gospodynie domowe, ktore w ciggu dnia maja po prostu czas i pragna
mie¢ partnera do rozmoéw, oraz emerytow.

W celu wprowadzenia korekt w tym jednostronnym rozwoju Japonii, ktory kfadzie
zbyt duzy nacisk na aspekty ekonomiczne, zaniedbujac kwestie dotyczace ludzi i kultu-
ry, panstwo ponownie, jak to juz bylo w XIX stuleciu, w latach osiemdziesiatych
wziglo inicjatywe w swoje rece. Wigkszy nacisk polozono przy tym na ksztalcenie
dorostych jako $rodek, ktory miatby uzdrowié negatywna sytuacje w spoleczefistwie,
ale takze zapobiec ewolucji sytuacji politycznej w niepozadanym kierunku. Tym razem
w warunkach silnej gospodarki narodowej panstwo podjeto probe polaczenia edukacji
dorostych z systemem podnoszenia kwalifikacji przez pracownikoéw. W nastepstwie
tego osrodki gminne (community centers) w kazdej dzielnicy przedstawily bogatsza
oferte kurséw. Juz nie ograniczaly sie do roéznych imprez organizowanych
w ciagu dnia dla gospodyn domowych i emerytow, ale zaczely takze oferowaé kursy
doskonalace i podnoszenia kwalifikacji dla pracownikow.
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Ponadto w coraz wigkszym stopniu duze firmy zaczely uczestniczyé w poszerzeniu
oferty dziatan socjalnych, gdy zauwazyly, ze promocja réznych imprez kulturalnych
pomagata poprawi¢ wizerunek firmy. I tak z inicjatywy réznych firm w latach osiem-
dziesiatych i dziewie¢dziesiatych zbudowano liczne osrodki kultury, w ktorych prelek-
cje wygtaszaja znani artysci i naukowcy. Z oferty korzystaja glownie kobiety z gornych
warstw klasy éredniej, ktore moga sobie pozwoli¢ na wysokie oplaty za kurs. Firmy
bardzo szybko dostrzegly, ze kultura, zwlaszcza ta kosztowna, jest wartoscia, ktora
mozna doskonale wykorzystaé¢ do celow reklamowych.

Tak wiec dzisiaj, majac na wzgledzie interesy panstwa i gospodarki, chyba nie bg-
dzie juz nie mozna urzeczywistni¢ réwnosci szans w dziedzinie oswiaty dorostych.
Jezeli panstwo podejmuje inicjatywy z zakresu oswiaty dorostych i przedstawia atrak-
cyjne, niedrogie oferty, to szybko dociera do granic swoich mozliwosei wladzy. Oby-
watele cheieliby za panstwowe pieniadze i$¢ swoja wlasna droga edukacji dorostych
w my$l zasady, ze panstwo powinno daé pieniadze, ale nie powinno si¢ do niczego
wtracac!

Nowe tendencje w obecnym systemie o§wiaty doroslych w Japonii (po trzgsieniu
ziemi w Kobe i pogorszeniu si¢ koniunktury gospodarczej pod koniec lat
dziewigldziesigtych)

Trzesienie ziemi w Kobe w roku 1996 oraz pogorszenie si¢ koniunktury gospodar-
czej pod koniec lat dziewigédziesiatych zapoczatkowaly nowa faz¢ o$wiaty dorostych.

Wskutek przechodzenia ku bardziej elastycznemu systemowi zatrudnienia, ktory
nie charakteryzuje sie juz dozywotnim zatrudnieniem, oraz wobec postgpujacego sta-
rzenia sig japonskiego spoleczefstwa kwalifikacja w najszerszym tego sfowa znaczeniu
staje si¢ — zarowno w zyciu zawodowym, jak i prywatnym — eminentng potrzeba z za-
kresu polityki spotecznej, potrzeba, ktora jest przedmiotem ozywionych dyskusji
zwlaszcza dotyczacych edukacji dorostych i senioréw. Z punktu widzenia uczacych sie
decydujace znaczenie ma przy tym kwestia, w jaki sposob lub w jakim zakresie mozna
zintegrowaé nabyta kwalifikacje z whasnym juz uksztaltowanym zyciem lub z plano-
wang kariera.

Pafistwo podejmuje starania na rzecz koordynowania zwigkszonego zainteresowa-
nia dziataniami spotecznymi i kulturalnymi (na przyktad nowe znaczenie dziatan po-
dejmowanych w czasie wolnym od pracy w ramach grup woluntariuszy) poprzez orga-
nizowanie ofert kurséw, praktyk itd. oraz wystawianie na ich zakonczenie urzgdowych
$wiadectw nabycia odpowiednich kwalifikacji. Dokumenty te w coraz wigkszym zakre-
sie staja sie przydatne w planowaniu kariery zawodowej.

W ostatnim czasie nie mozna jednak nie dostrzec oficjalnej tendencji do dobro-
wolnego tworzenia w obrebie wspolnot sasiedzkich korpusu tzw. pedagogdéw amato-
row, ktorzy wykorzystywani sg — niemal réwnolegle z pedagogami i pracownikami
spolecznymi — w dziataniach na rzecz ochrony srodowiska i przed katastrofami, ale
rowniez przy rozwiazywaniu probleméw wychowawczych. Oprocz dotychczasowych
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swiadectw ukonczenia szkoly, ktére stanowily dowéd uzyskania kwalifikacji zawodo-
wych, obecnie wydaje si¢ na zakonczenie roznego rodzaju kurséw organizowanych
w czasie wolnym od pracy coraz wigcej $wiadectw stwierdzajacych nabycie kwalifika-
cji prowadzenia zaj¢¢ socjalnych i kulturalnych. Tendencja ta jest interesujaca z punktu
widzenia polityki spotecznej, jako ze te urzgdowe poswiadczenia nie sa tylko tradycyj-
nymi dokumentami za$wiadczajacymi uczestniczenie w jakich$ kursach itp., lecz
w coraz wigkszym zakresie wykorzystywane sa rowniez do celéw poszukiwania pracy,
uzyskiwania kwalifikacji wewnatrzzakladowych, a nawet coraz czgsciej traktowane sa
na rowni z odpowiednimi $wiadectwami uniwersyteckimi.

Nowa ocena dziatan spofecznych i kulturalnych kryje rézne niebezpieczenstwa.
Z jednej strony nalezy z zadowoleniem powitaé wihasnie rozwoj edukacji dorostych,
z drugiej zas strony skoncentrowanie si¢ na pracy spolecznej zawgza pojmowanie kul-
tury jako takiej. Swiadectwo uzyskane w toku pracy spotecznej czesto jest przeceniane
Jako dowdd posiadania kwalifikacji fachowej lub z géry pragmatycznie wlaczone jest
do planu kariery. To z kolei ma bezposredni wplyw na proces uczenia sie.

Nauka wolna od celéw pragmatycznych staje si¢ w Japonii coraz rzadsza, gdyz
w coraz wigkszym stopniu traktuje si¢ ja jako nieefektywng i niewystarczajaca do
planowania wiasnej kariery. Na koniec chcialbym przedstawié generalng kwestie, jaka
pojawia si¢ w toku tej ewolucji, zwlaszcza w kierunku ekonomizacji edukacji doro-
stych, 1 ma duze znaczenie zaréwno dla polityki edukacyjnej, jak i spotecznej. Brzmi
ona: Czy kulture mozna zredukowa¢ jedynie do wykazanych w stosownych dokumen-
tach umiejetnosci lub czy niezbedne jest przekazywanie kultury w ramach systemu
powszechne] o$wiaty?
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Ksztalcenie kursowe,
szkoly dla doroslych

Tadeusz Aleksander
Uniwersytet Jagielloriski

Ksztalcenie i doksztalcanie
pracownikow oswiaty
dorostych w Polsce

Wstep

Ksztalcenie i doksztalcanie praco-
wnikéw zatrudnionych na stanowiskach
edukatorow ludzi dorostych ma w Polsce
duze tradycje. Siega bowiem lat migdzy-
wojennych, kiedy edukowanie dorostych
realizowane u nas bylo glownie przez
stowarzyszenia spofeczne. W stowarzy-
szeniach tych (np. w Towarzystwie Czy-
telni Ludowych, Towarzystwie Szkoty
Ludowej, Polskiej Macierzy Szkolnej
1 in.) z reguly co kilka lat organizowano
kursy dla kadry (wykladowcow, bibliote-
karzy, dyrygentéw choréw 1 orkiestr,
kierownikdéw akeji oswiatowych) z za-
kresu  metodyki 1organizacji  pracy
o$wiatowej. Pojawialy sie wtedy, od
czasu do czasu, w poszczegdlnych regio-
nach kraju kursy dla kadry (np. .przo-
downikow™ okreslonych dziatan eduka-
cyjnych) pracujacej we wszystkich dzia-

fajacych tam stowarzyszeniach. Kursy
takie urzadzaly — dla odmiany — samo-
rzady miast i regionéw (wojewodztw)
oraz zrzeszenia (,,porozumieni”) réznych
stowarzyszen o$wiatowych. W 1925 r.
Helena Radlinska, wybitny polski teore-
tyk 1 organizator ksztalcenia dorostych
(cztonek delegacji polskiej na konferen-
cje oswiaty dorostych w Cambridge
w 1929 r. ipopularyzator w naszym
kraju dorobku tej konferencji) zalozyta
przy Wolnej Wszechnicy Polskiej, jedne;
z dwu dziatajacych w Polsce migdzywo-
jennej prywatnych szkot wyzszych, Stu-
dium Pracy Spofeczno-Oswiatowej,
ksztalcace na poziomie wyzszym pra-
cownikow oswiaty dorostych (tj. organi-
zatorow dziatalnosdci o$wiatowej w sto-
warzyszeniach 1 bibliotekarzy). Wycho-
wankowie Studium zasilili najwigksze
instytucje o$wiaty dorostych.

Po Il wojnie swiatowe] przystapiono
w Polsce ze zdwojong energia do two-
rzenia nowego systemu ksztalcenia
i doksztalcania pracownikéw edukacji
dorostych. Rozw¢j tego ksztalcenia
i doksztalcania w ciagu powojennego 50-
lecia przebiegal, z nielicznymi wyjatka-
mi, wedlug prawidlowosci od krotkich
form ksztalcenia i doksztatcania (kursy),
do form dlugich w postaci pelnych

EDUKACIA DOROSLYCH 4/98

67



5-letnich studidéw akademickich dla kan-
dydatow na pracownikoéw oswiatowych
i dla osdb (studia zaoczne) juz edukuja-
cych dorostych.

Rozwoj tych form  ksztalcenia
i doksztatcania pracownikow oswiaty
zostal wsparty przez sugestie programo-
we 1 organizacyjne oraz subwencje pan-
stwowe, ktore z pracownikéw oswiaty
dorostych chciaty uczyni¢ kadre agitato-
row politycznych, dziatajacych na rzecz
ideologicznego ksztalcenia spoleczen-
stwa 1 umacniania narzuconego Polsce
ustroju socjalistycznego.

Tuz po Il wojnie w pierwszym rze-
dzie rozbudowane zostaly w Polsce kursy
ksztatcace i doksztalcajace pracownikow
oswiaty dorostych. Organizowano je
nadal w stowarzyszeniach o$wiatowych
i stale rozbudowywanych zwiazkach
zawodowych, ktére rowniez zajely sig,
obok pomocy socjalnej dla ludzi pracy,
akcja oSwiatowg i organizowaniem roz-
nych inicjatyw kulturalnych.

W miare stabilizowania si¢ i rozra-
stania réznych form o$wiaty dorostych
zaczely w powojennej Polsce pojawiac
si¢ bardziej (w UJ juz w 1946 r. zorgani-
zowano studia wyzsze z tego zakresu
trwajace do 1952 r.) rozbudowane (z re-
guly szkolne) formy ksztalcenia idok-
sztalcania kadry edukatoréw dorostych.
Poczatkowo (lata 50.) na poziomie §red-
nim (licea Kkulturalno-o$wiatowe), a na-
stepnie (lata 70.) na studiach wyzszych.
Te ostatnie o nazwie pedagogika kultu-
ralno-o$wiatowa zorganizowane zostaly
we wszystkich polskich uniwersytetach
i wyzszych szkolach pedagogicznych
(w sumie 17 szkot wyzszych). Ksztalcity

one duza ilos¢ studentow nie tylko na
studiach stacjonarnych, ale takze sporo
pracownikow instytucji (szkol, osrodkow
kursowych) i stowarzyszen oswiatowych
na studiach zaocznych. Nadto takze
w réznych resortach (np. administracji,
wojsku, resorcie spraw wewngtrznych,
bankowosci, energetyce i in.) tworzone
byty rézne (najczesciej kursowe) formy
wewnetrznego, tzn. na uzytek branzy,
ksztalcenia i doksztalcania o§wiatowcow.

Na progu lat 90. w wyniku przemian
ustrojowych przebudowany zostal nie
tylko organizacyjnie, ale takze ideologicz-
nie i tresciowo system ksztalcenia i do-
ksztalcania kadr zatrudnionych w insty-
tucjach edukacji dorostych w Polsce.

Przebudowa ta byla konieczna m.in.
z tego powodu, ze szeregi edukatoréw
dorostych zostaly wtedy znacznie posze-
rzone. Rozpoznanie badawcze, jakie
przeprowadzitem ostatnio (1995-1997 r.)
na terenie 314 zakladéw dziatalnosci
gospodarczej (fabryki) i1 instytucji spo-
fecznych (administracja, sadownictwo,
telekomunikacja i in.) wykazaly, ze do
organizowanego tam doksztalcania za-
wodowego pracownikéw ostatnio zaan-
gazowano, oprécz nowych nauczycieli
ze szkoét wyzszych i resortowych insty-
tutow naukowych, takze wielu wysokiej
klasy praktykow: inzynierow, prawni-
kow, ekonomistow, lekarzy, bankowcow,
biznesmendéw 1 in. Czgs¢ z nich nie po-
siada kwalifikacji andragogicznych do tej
dzialalnosci. Trzeba ich bylo nauczy¢
podstaw metodyki ksztatcenia 1 dosko-
nalenia zawodowego dorostych.

Nie jest fatwo, ze wzgledu na wie-
losé, form, wskazaé, jak te osoby na-
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uczyly sie organizowania i realizacji
pracy oswiatowej z dorostymi, jak wydo-
skonalily swoje metodyczne i meryto-
ryczne umiejetnosci. Skorzystaly one
z roznych mozliwosci uzupetnienia tego
wyksztatcenia. Jedng z nich byly kursy
pedagogiczne organizowane dla realiza-
torow doksztalcania i doskonalenia za-
wodowego w zakladach pracy istowa-
rzyszeniach spolecznych zajmujacych sig
organizowaniem i nauczaniem dorostych
w zakladowych systemach pozaszkolnej
edukacji dorostych. Kursy takie organi-
zowane sa w resortowych i branzowych
osrodkach doksztatcania i doskonalenia
zawodowego: administracji, bankowoscli,
energetyce, gornictwie, kolejnictwie,
sadownictwie, sluzbie zdrowia, skarbo-
woscl, telekomunikacji 1 in. W kazdej
z takich branz istnieje od kilku do kilku-
dziesieciu osrodkéw ksztalcenia i dosko-
nalenia merytorycznego roéznych grup
pracownikow. Jedng z form ich dzialal-
nosci sg kursy pedagogiczne dla osob
pragnacych naby¢ kwalifikacje do na-
uczania dorostych w roznych resorto-
wych i branzowych ogniwach edukacji
pracownikow (realizowane] w poszcze-
golnych zaktadach pracy lub we wspo-
mnianych resortowych i branzowych
osrodkach). Kursy takie, zgodnie z wy-
sunigtymi przez koordynujace je wiladze
edukacyjne sugestiami, realizowane sa
z reguty w wymiarze 90 godzin. Program
ich opracowany jest zwykle przez zapro-
szonego do takiej wspotpracy pracowni-
ka naukowego ze szkoly wyzszej lub
innego eksperta ksztalcenia dorostych,
a nastgpnie konsultowany 1 zatwierdzany
w osrodku ksztalcenia i doskonalenia

zawodowego uznanym za glowny dla
danego resortu lub branzy.

Przeprowadzona analiza takich pro-
gramow pokazuje, ze na ich tres¢ skladajg
si¢ wybrane zagadnienia z réznych nauk:
psychologii cziowieka dorostego, spo-
tecznych podstaw ksztalcenia dorostych,
dydaktyka dorostych (ogélne podstawy
ksztalcenia dorostych), szczegétowa me-
todyka doksztatcania i doskonalenia za-
wodowego, teoretyczne 1 praktyczne pod-
stawy wychowania (fizycznego, moralne-
go, estetycznego) dorostych i in.

Wymienione kursy pedagogiczne
w osrodkach réznych resortdéw 1 branz
(majace charakter nauki z oderwaniem
od pracy) trwajg z reguly 2 tygodnie,
nierzadko z tygodniowa przerwa w srod-
ku, podczas ktérej uczestnicy przygoto-
wuja prace pisemng. Zajecia kursow
organizowane sa gtdwnie w formie ¢wi-
czen i konwersatoriow, rzadziej — wykla-
du. Sporo miejsca na nich poswigca sig
opanowaniu przez stuchaczy umiejetno-
$ci  zastosowania metod aktywnych
i audiowizualnych w ksztalceniu doro-
stych. Pod koniec kursu stuchacze zdaja
egzamin. Po zdaniu egzaminu otrzymuja
zaswiadczenie uprawniajace do naucza-
nia na roznych formach ksztalcenia
i doksztalcania zawodowego w resorcie
czy w branzy.

Druga, bardziej organizacyjnie roz-
winieta i1 dluzej trwajaca forma wspot-
czesnego przygotowania pedagogicznego
edukatoréw na potrzeby kadrowych in-
stytucji o$wiaty doroslych staly sig
w Polsce dodatkowo tworzone przy
uczelniach wyzszych studia pedagogicz-
ne (np. Studium Pedagogiczne UJ). Na-

EDUKACIA DOROSLYCH 4/98

69



uka w nich trwa z reguly dwa lata. Sa to
studia fakultatywne dla stuchaczy roz-
nych kierunkow studidw pragnacych
w przyszlosci uzyskal prawo nauczania
swojego przedmiotu w szkolnictwie,
w tym takze dla dorostych. Programy
tych studiow, coraz czesciej tworzonych
w uniwersytetach, wyzszych szkotach
rolniczych oraz ekonomicznych tworzo-
ne sa w szkolach wyzszych. Z reguly
skladaja na nie =zagadnienia takich
przedmiotéw, jak: psychologia, socjolo-
gia wychowania, rézne rodzaje pedago-
giki, dydaktyka, metodyka nauczania
wybranego przez studenta przedmiotu.
Nauka w postaci wykladow 1 cwiczen
oraz praktyk zakonczona bywa w takim
studium uzyskaniem $wiadectwa upraw-
niajacego do pracy nauczycielskiej,
w tym takze w instytucjach edukacji
dorostych. W niektorych szkotach wyz-
szych nauka w takich studiach odbywa
sie¢ w dwu wersjach: jedna dla studentéw
studiéw stacjonarnych, druga — dla ab-
solwentow, ktérym nadarza si¢ okazja
rozpoczecia pracy nauczycielskiej w szko-
le lub juz ja podjeli jako nauczyciele
niekwalifikowani. Omawiane studia 2-let-
nie coraz czgsciej zastgpuja dawne peda-
gogiczne ksztalcenie studentow szkot
wyzszych studiujacych na tzw. kierun-
kach nauczycielskich.

Trzecia forma doksztalcania 1 do-
skonalenia pedagogicznego edukatorow
dorostych w Polsce sa pojawiajace si¢ co
jakis$ czas studia podyplomowe dla kie-
rownikoéw instytucji o$wiaty dorostych.
Studia takie, od przypadku do przypadku,
organizowane sa przez duze stowarzy-
szenia zajmujace si¢ ksztalceniem doro-

stych lub okreslone szkoly wyzsze. Ak-
tualnie studium takie istnieje w Uniwer-
sytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu.
Dziala od 1994 r. Przeznaczone jest dla
organizatorow  inauczycieli réznych
form edukacji dorostych. Nauka w nim
trwa 2 semestry. Koszty jego utrzymania
czeSciowo ponosi takze Ministerstwo
Edukacji Narodowej. Program realizo-
wany jest w ciggu 300 godzin. Obejmuje
takie zagadnienia, jak: tradycje edukacji
dorostych w Polsce, teoretyczne podsta-
wy oswiaty dorostych, organizacja in-
stytucji oswiaty dorostych, formy i meto-
dy wspodiczesnej edukacji dorostych,
zastosowanie komputeréw w o$wiacie
dorostych, mozliwosci animacji spolecz-
no-kulturalnej, teoria i organizacja sa-
moksztafcenia oraz in. Wykladowcami
w Studium sg profesorowie 1 asystenci
Uniwersytetu oraz zaproszeni do wspol-
pracy eksperci z innych uniwersytetow w
Polsce. Studium cieszy si¢ duza popular-
noscia stuchaczy z calego niemal kraju.
Juz na pierwszy rok jego istnienia zapi-
sato si¢ 88 0sob z 32 miejscowosci.

Jest to na razie jedyne studium tego
typu w Polsce. Zamiar zorganizowania
podobnego w Krakowie na razie nie jest
realizowany z powodu trudnosci kadro-
wych.

Nalezy takze nadmieni¢, ze pewne
znaczenie dla przygotowania kadry na-
uczycieli i organizatoréw oswiaty doro-
stych w Polsce maja studia pedagogiki
(kierunek pedagogika) organizowane we
wszystkich uniwersytetach i w wyzszych
szkolach pedagogicznych (razem 17 uczel-
ni). W kilku z nich istnieje na tych stu-
diach specjalizacja magisterska z zakresu
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teorii ksztatcenia dorostych. To jej ab-
solwenci zajmuja nastepnie stanowiska
edukatoréw w instytucjach ogélnoksztal-
cacej i zawodowej edukacji dorostych.

Ukazujac w duzym skrocie ksztalce-
nie i doksztalcanie pedagogiczne organi-
zatorow edukacji dorostych i ludzi petnia-
cych funkcje nauczycieli w tej edukaciji,
mam prawo wskaza¢ na dwie do tej pory
nie w pelni wykorzystane formy doksztat-
cania 1 doskonalenia tego typu kadr.
Pierwsza to wakacyjne konferencje meto-
dyczne dla pracownikow instytucji
oswiaty dorostych. Kiedys takie konferen-
cje w Polsce bywaly. Spotykali si¢ na
nich, w wybranej miejscowosci wczaso-
wej, kierownicy instytucji o$wiaty doro-
stych i omawiali nowe oraz nowoczesne
rozwiazania organizacyjne i metodyczne
w ksztatceniu dorostych, a takze mozliwo-
sci ich zastosowania w szkofach i1 innych
instytucjach ksztatcenia dorostych.

Druga, nie wykorzystana do tej pory
mozliwos¢ doksztatcania i doskonalenia
zawodowego, gléwnie pedagogicznego,
to brak mozliwosci zdobywania stopni
kwalifikacyjnych w tym zakresie. Warto
zaznaczy¢, ze nauczyciele w Polsce mo-
gg uzyskiwac i uzyskuja stopnie specjali-
zacji zawodowe] przyznawane przez
wojewdodzkie (i centralne) osrodki meto-
dyczne. Sa to stopnie: III, II, I. By uzy-
ska¢ kolejne z nich, nauczyciel musi sie
wykaza¢ przed komisja z osrodka okre-
Slonymi innowacjami i osiagnigciami
metodycznymi 1 organizacyjnymi w na-
uczaniu swego przedmiotu, przestudio-
wac zalecang lekture i zda¢ z niej egza-
min (kwalifikacyjny) przed komisja.
Takie stopnie wuzyskuja nauczyciele

wszystkich przedmiotow, ale nie w za-
kresie metodyki nauczania dorostych.
Uzyskiwanie takich stopni byloby takze
mozliwe w zakresie organizacji i meto-
dyki ksztalcenia dorostych.,

Mam nadzieje, ze do obu tych nie
wykorzystanych szans ksztalcenia i do-
skonalenia pedagogicznego pracownikéw
instytucji oswiaty dorostych trzeba po-
wrocié i wykorzysta¢ tkwiace w nich
zalety dla ksztalcenia i doskonalenia
zawodowego edukatoréw.
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Stanistawa Zamkowska
Politechnika Radomska

Przygotowanie inzynierow
transportu do uczestnictwa
w miedzynarodowym
rynku pracy

Wstep

Spoleczenstwo polskie u schytku XX
wieku stanglo przed wieloma wyzwa-
niami, ktére powinny znalezé odzwier-
ciedlenie w programach i planach dziala-
nia réznych instytucji, odpowiedzialnych
za ksztaltowanie i realizacje polityki
spoteczno-gospodarcze] panstwa, w tym
przygotowanie nowych kadr. Nowe wy-
zwania skierowane sa takze do wyzszych
uczelni technicznych, przygotowujacych
transportowa kadre inzynierska.

W generalnej strategii rozwoju na-
szego kraju wazne miejsce zajmuje
obecnie pakiet negocjacyjny z Unig Eu-
ropejska, poprzez realizacje ktdrego maja
by¢ wyrdwnane roznice rozwojowe Pol-
ski w stosunku do krajow UE. Wobec
szeregu zréznicowanych zagadnien ne-
gocjacyjnych, wymagajacych roznej per-
spektywy czasowej dla ich rozwiazan,
muszg by¢ wyznaczone pewne priorytety,
odpowiadajace  przyjetym  Kryteriom
waznosci. Wsrod zadan, zakwalifikowa-
nych jako priorytetowe, wyodrebniono
zlikwidowanie barier ograniczajacych roz-
wqj transportu Polski. Nie chodzi tutaj tylko
o niepowtarzalng szanse¢ wyrownania roz-
woju polskiego transportu, ktéry w po-
przednich dekadach byl powaznie zanie-

dbywany, ale przede wszystkim o reali-
zacj¢ polskich zobowiazan migdzynaro-
dowych, w tym wigzi kooperacyjnych
w przeptywach towarowych, uwarunko-
wanych wlasnie rozwojem transportu.

Stworzenie nowoczesnego systemu
transportowego, odpowiadajacego stan-
dardom migdzynarodowym, wymaga po-
waznego zastanowienia si¢ nad tym,
w jaki sposob ksztaltowa¢ wiedze
i umiejetnosci  przyszlych absolwentow
szkot wyzszych o tym wiasnie profilu
ksztalcenia, aby nie tylko potrafili oni
stworzy¢ wlaSciwg baze¢ techniczno-
ekonomiczng 1 system zarzadzania trans-
portem w Polsce, spelniajace te warunki,
ale aby potrafili oni rozwiazywaé pro-
blemy w ramach miedzynarodowe;j
wspoOlpracy transportowej oraz mieli
mozliwosci zatrudnienia na miedzynaro-
dowym rynku pracy w przysziosci. Coraz
silniejsza obecnie tendencja do globali-
zacji gospodarek narodowych zmusza do
patrzenia na naszych absolwentéw z per-
spektywy krajow, gdzie wiele dziedzin
ma znacznie dluzsze tradycje 1 znacznie
wiekszy dorobek, niz ma to miejsce
w Polsce. Potwierdzenie wigc przydatno-
sci iuznania w skali miedzynarodowe;
nie jest fatwe i wymaga zaangazowania
zarobwno kadry nauczajacej, jak i stu-
dentow. Obok wyréwnywania réznic
w poziomie kwalifikacji musimy zdawac
sobie rowniez sprawe¢ z tego, ze reguly
i granice funkcjonowania $wiatowej
gospodarki ulegaja jeszcze dalszym
gwaltownym przemianom.

Ksztaltujac zatem nowy system edu-
kacyjny, przystosowany do regul swia-
towych, nalezy podkresli¢ fakt, ze kwali-
fikacje naszych absolwentow maja ogro-
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mne znaczenie zarowno w aspekcie za-
stosowania zdobytej wiedzy dla rozwoju
naszej gospodarki, jak i uczestnictwa
w miedzynarodowym rynku pracy.

Ogélne kryteria przygotowania

i doboru kadr inzynierskich

w transporcie oraz konieczno$é
rozszerzenia programow nauczania
0 nowe tresci merytoryczne

Aby mozna bylo dzisiaj otrzymac
dobra prace, bedac jednoczesnie w niej
w pelni uzytecznym, nie wystarczy po-
siada¢ dyplom wyzszej uczelni, lecz pra-
codawcy zadaja od przysztego pracowni-
ka zaréwno szerokiej wiedzy teoretycz-
nej, jak tez pewnego zasobu doswiadcze-
nia praktycznego.

W przygotowaniu i w doborze kadry
inzynierskiej do pracy w transporcie
waznym czynnikiem jest wspomniana
wezesnie] swiadomosé globalizacji, po-
legajaca na tym, ze produkt transportu,
jakim jest ustuga transportowa, wytwo-
rzona przez dowolna firm¢ w dowolnym
kraju, musi konkurowac¢ jakosciowo 1 ce-
nowo ze wszystkimi innymi, i to w skali
swiatowej. Do niedawna jeszcze kadra
inzynierska skupiona byla wylacznie na
technicznej, a nie na ekonomicznej stro-
nic produktu. Wobec komercjalizacji
wielu dziedzin gospodarki, w tym i tran-
sportu, inzynierowi niezbgdna jest, obok
wiedzy technicznej, takze znajomosc
wiedzy ekonomicznej i organizacyjnej.

Drugim waznym czynnikiem ksztai-
towania sylwetki inzyniera jest bez-
wzgledna konieczno$¢ ciaglego kreowa-
nia innowacji (pierwszy bierze wszyst-
ko). Bedzie on musial by¢ zdolny do

nieustannego wprowadzania czegos no-
wego — nowego produktu, nowej ustugi,
ktore lepiej zaspokoja dotychczasowe
potrzeby odbiorcow. Powinien on takze
wiedzie¢, ze produkowaé mozna tylko to,
co sie da sprzedac, a sprzedaje si¢ to, co
jest albo nowe, albo tanie, a jeszcze le-
piej jedno i drugie, i to najwyzszej jako-
Sci'. Wymaga to jednoczesnie stalego
§ledzenia zmian na rynkach migdzynaro-
dowych i dostosowywania na biezaco
ofert transportowych do warunkéw kon-
kurencji.

Obecnie wszelkie transakcje wymia-
ny miedzynarodowej generuja masowy
ruch informacji w fancuchu handlowym,
transporcie, bankowosci, urzedach itp.
Od 1995 roku stosuje si¢ juz na calym
$wiecie ujednolicone standardy identyfi-
kacji towaréw i ustug oraz wymiany
informacji pomiedzy systemami infor-
matycznymi. Wiele transakcji i wymiana
informacji odbywa si¢ bez udziatu trady-
cyjnych dokumentéw, co znakomicie
upraszcza procedury w migdzynarodowe;j
wspdlpracy i wymianie, a takze pozwala
na szybki system sterowania podmiota-
mi, obiektami, urzadzeniami i procesami.
Istnieje zatem potrzeba, aby absolwenci
wyzszych uczelni umieli korzystaé
z systeméw informatycznych stosowa-
nych w dziedzinie, ktora reprezentuja.

Wymagana jest od absolwentow
wyzszych uczelni profesjonalna znajo-
moéé jezykow obcych, najczesciej wyko-
rzystywanych w migedzynarodowych kon-
taktach. Jest to konieczne w celu przy-

' Szerzej: W. Starowicz: Nowe zadania dla SITK
w zwiqzku z integracjq Polski z Uniq Europejska,
Przeglad Kolejowy 8/98. s. 30.
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spieszenia transmisji obcej wiedzy na
polski grunt i wejscie na $ciezke wlasne-
go dorobku w obszarze pracy inzyniera
transportu.

Zmiany polityczne w Europie w ciggu
ostatnich lat spowodowaly dos¢ istotne
zmiany w sektorze transportowym Polski,
bedace nastgpstwem glebokich przemian
tlosciowych i jakosciowych w otoczeniu
transportu (np. w handlu, dystrybucji to-
waréw’). Polegaja one na zwigkszeniu
ilosci oferowanych ustug transportowych
I podniesieniu ich jakosci oraz zmianie
podejscia do systemu zarzadzania zapa-
sami. Zaréwno krajowi, jak i zagraniczni
kontrahenci daza do zakupienia ustug
transportowych, odpowiadajacych wyso-
kim standardom. Zaistnialy popyt czesto
zmusza oferentdw transportu do tworzenia
zintegrowanych pakietow ustug logistycz-
nych, bedacych kombinacja réznego ro-
dzaju ustug czastkowych zwiazanych
z przewozem takich np., jak: przetadunek,
zarzadzanie zapasami i skladowaniem
towaréw, kompletowaniem przesylek, ich
przepakowywaniem i etykietowaniem, do-
konywaniem odpraw celnych, kompleta-
cja zamoéwien od klientéw i wymiana
informacji, ustugami serwisowymi, trans-
formacja odpaddw, ushugami marketin-
gowymi i bankowymi itp. w zaleznosci od
zyczen klienta. Przystapienie Polski do
Unii Europejskiej i przyjecie warunkow
rynkowych przyspieszy zmiane przedsie-
biorstwa transportowego w ustugodawce
logistycznego, bo tego wymagaja standar-
dy miedzynarodowe. Ushlugi ich musza

? Zob. 8. Trajer: Zmiany sieci magazynowej han-
dlu w Polsce w latach 1991-1995. Handel we-
wnetrzny, 1996/4,

by¢ zrdznicowane, o bogatych mozliwo-
$ciach ofertowych, realizowane w krét-
kich terminach, a coraz czesciej dokfadnie
na czas (system Just in Time”),
z dostawa bezposrednio do odbiorcy.
Swiadczenie ushig logistycznych wiaze
si¢ z koniecznoscia tworzenia centréow
logistycznych®, funkcjonujacych w po-
wiazaniu z terminalami transportowymi.
Stwarza to rowniez nowe pole dzialania
dla inzynierow transportu. Centra logi-
styczne staja si¢ wiec kompleksowymi
miejscami ustugowymi, a praca w nich
wymaga od transportowej kadry inzynier-
skiej przygotowania interdyscyplinarnego.

Wiasciwe przygotowanie kadr wiaze
si¢ rowniez z odpowiednig struktura
procesu dydaktycznego, wtym m.in:
z zespolem dydaktycznym, liczba godzin
przeznaczonych na przedmioty, rodzajem
zajeC, treSciami programowymi, meto-
dami prowadzenia zajeé, systemami zali-
czania 1 procedurami egzaminacyjno-
kontrolnymi, rodzajami wydawanych
certyfikatdw, wspodlpraca uczelni z pra-
ktyka. Kazdy z tych czynnikéw wymaga
osobnego rozpatrzenia przez zespot dy-
daktyczny szkoly wyzszej i dostosowania
do istniejacych wymagan.

Potwierdzenie przydatnosci polskich
inzynieréw transportu na
europejskim rynku pracy

Potwierdzeniem przydatnosci pol-
skich inzynieréw transportu na europej-
skim rynku pracy jest wpis do rejestru

¥ Podzial centrow logistycznych: S. Abt: Rézno-
rodnos¢ logistycznyeh centrow dystrybucji. Mate-
rialy Konferencji Nauk-Techn. pt. Centra logi-
styczne dla obstugi transportu towarowego. Po-
znaf 1996.
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Europejskiej  Federacji  Narodowych

Stowarzyszen Inzynierskich FEANI oraz

otrzymanie tytulu inzyniera europejskie-

go — EUR ING. Poczatkiem stworzenia
mozliwosci polskim inzynierom znaja-
cym jezyki obce (angielski, francuski lub
niemiecki) réwnoprawnego zaistnienia
na europejskim rynku pracy bylo przy-
stapienie w 1992 roku Federacji Stowa-
rzyszen Naukowo-Technicznych NOT do

FEANI. Warunki ubiegania si¢ polskich

inZynieré6w o wpisanie do rejestru

FEANI s3 nastepujgce:

e zlozenie odpowiedniej dokumentacji
do Zarzadu SITK (wzglednie innego
stowarzyszenia zrzeszonego w FSNT
NOT), w tym: formularza wniosku
w dwéch jezykach (polskim 1 jednym
z urzedowych jezykow FEANI), odpi-
su dyplomu ukonczenia studidw tech-
nicznych na kierunku uznanym przez
FEANI, zaswiadczenia czlonkostwa
w jednym ze stowarzyszen zrzeszo-
nych w FSNT NOT;

e dokonanie pierwszej raty opfaty reje-
stracyjnej w wysokosci stanowiace;
rownowartos¢ 200 frankéw francu-
skich w zlotych (wedlug aktualnego
kursu sprzedazy dewiz w NBP) jako
rejestracji wstepnej FEANI oraz dru-
giej raty w wysokosci stanowigce]
rownowartos¢ 50 frankéw francu-
skich w zlotych w Zarzadzie SITK
badz w terenowe] jednostce FSNT
NOT*.

Decyzje o wpisaniu do rejestru FE-

ANI podejmuje Europejski Komitet ds.

Rejestru FEANI na podstawie przygoto-

* S.K. Jak zostaé inzynierem europejskim? Dro-
gownictwo nr 5/95, 5.139.

wanych przez narodowe komitety (np.

Polski Komitet Narodowy ds. Rejestru

FEANI) dokumentéw kandydata wraz

z rekomendacjami. Czynnosci te trwaja

do 1,5 miesiaca od daty zlozenia wnio-

sku.

O tytul zawodowy (a nie akademic-
ki ) EUR ING moga ubiegac si¢ wy-
facznie inzynierowie czynni zawodowo,
zrzeszeni w narodowych organizacjach
cztonkowskich, ktorzy:

e ukonczyli uczelni¢ techniczng 1 kie-
runek studidw inzynierskich z indeksu
FEANI,

e posiadaja odpowiednie udokumento-
wane doswiadczenie inzynierskie (wy-
noszace tacznie z czasem trwania stu-
diéw minimum 7 lat): zawodowe do-
Swiadczenie inzynierskie — praca na
stanowiskach inzynierskich, oraz po-
siadaja odpowiedni dorobek w za-
wodzie inzyniera,

e wykazuja si¢ czynng znajomoscia
przynajmniej jednego z jezykéw FE-
ANI (angielskiego, francuskiego lub
niemieckiego),

e zobowiazuja si¢ do przestrzegania
Kodeksu Etycznego FEANIL

Oceny dorobku zawodowego kandydata

ubiegajacego si¢ o tytul EUR ING. do-

konuje Polski Komitet Narodowy ds.

Rejestru FEANI, a nastgpnie przekazuje

do Europejskiego Komitetu ds. Rejestru

FEANI w Paryzu. Tytul EUR ING jest

aktualny tak dlugo, jak jego posiadacz

pozostaje W rejestrze 1 przestrzega
wspomnianego Kodeksu Etycznego FE-

ANI. Rejestracja taka wymaga odnowie-

nia co 5 lat.
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Tytut EUR ING. stanowi:

¢ gwarancj¢ poziomu wyksztalcenia
| kwalifikacji zawodowych zgodnie ze
standardami europejskimi, poparta
przez 2 organizacje inzynierskie — na-
rodowa i europejska;

¢ nobilitacje zawodowa — przynalez-
nos¢ do wybranej elity inzynieréw eu-
ropejskich;

¢+ wazny czynnik ambicjonalny utwier-
dzenie, ze jest si¢ dobrym inzynierem
o kwalifikacjach zawodowych na wy-
sokim poziomie europejskim;

¢ podniesienie prestizu polskich firm
zatrudniajacych inzynieréw z tytutem
EUR ING. w kontaktach z partnerami
zagranicznymi

Ponadto tytul ING. daje inzynie-

rom:

¢ swego rodzaju ,,paszport” oraz lepszy
start do wykonywania zawodu na sta-
nowiskach inzynierskich w kraju i za
granica; stanowi on kartg przetargowa
w negocjacjach ptacowych z pracoda-
wcami. Niektore firmy (takze i w Pol-
sce) preferujg inzynieréw z dyplomem
EUR ING. Tytul ten jest uznawany
rowniez w USA, Kanadzie i Australii:

¢ mozliwos¢ zatrudnienia za granica na
stanowisku inzyniera bez konieczno-
sci nostryfikacji dyplomu (proces
diugotrwaly i kosztowny);

¢ szans¢ znalezienia si¢ w migdzynaro-
dowej sieci Internet, a wielu korzy-
stajacych z Internetu szuka wlasnie
nazwisk specjalistow w celu nawigza-
nia kontaktéw zawodowych oraz wy-
miany informacji’.

¥ S.K. Jak zostaé InZynierem europejskim. Biule-
tyn Komunikacji Miejskiej nr 29/96, s. 63.

Zakonczenie

Obecne przygotowanie transporto-
wych kadr inzynierskich w Polsce do
uczestnictwa w migdzynarodowym rynku
pracy ma wiele uwarunkowan. Zwigzane
s3 one, m.in. z wymaganiami nowego
systemu politycznego i gospodarczego,
z intensyfikacja wspotpracy i kooperacji
oraz kontaktow handlowych z zagranica,
z ubieganiem si¢ Polski o pelne cztonko-
stwo w Unii Europejskiej, z konieczno-
Scig podwyzszania jakosci $wiadczonych
przez przedsigbiorstwa transportowe
ustug, atakze trudnej sytuacji na rynku
pracy. Powyzsze uwarunkowania wymu-
szaja wprowadzenie wielu zmian w re-
alizacji ~ programu  dydaktycznego,
a mianowicie:

* nalezy dokona¢ weryfikacji progra-
méw nauczania na technicznych
uczelniach transportowych poprzez
usunigcie tresci zdezaktualizowanych
w przedmiotach technicznych, wzbo-
gacajac ten program o dodatkowe
przedmioty, takie jak: ekonomia,
marketing, organizacja i zarzadzanie,
logistyka, umozliwiajac wieksza przy-
datnos¢ absolwentow na rynku pracy;

* konieczna jest szersza wspolpraca
z partnerami krajowymi i zagranicz-
nymi, reprezentujacymi zaréwno osrod-
ki naukowe, jak tez nowoczesna
praktyke gospodarcza;

* wymagana jest wigksza aktywnos¢
w wykorzystywaniu literatury zagra-
nicznej i systeméw informatycznych;

* uczelnie powinny takze przygotowaé
odpowiednie oferty w systemie
ksztatcenia podyplomowego, umozli-

76

EDUKACIA DOROSLYCH 4/98



wiajac inzynierom adaptacje do
wprowadzanych w szybkim tempie
zmian; istnieje takze koniecznos¢
zsynchronizowania planéw 1 progra-
mow nauczania na inzynierskich kie-

runkach transportowych z potrzebami
resortu transportu 1 gospodarki mor-
skiej w zakresie ilosci absolwentow
potrzebnych na rynku pracy oraz ich
specjalistycznego przygotowania.
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Edukacja dorostych
a rynek pracy

Jozef Kargul
Umwersytet Wroclawskl

EDUKACJA A RYNEK PRACY RELACJ A CZY JE]
ZAPRZECZENIE

Wprowadzenie

W tak zatytulowanym wystapieniu
mozna zaklada¢ relacj¢ migdzy edukacja,
czyli zespolem podmiotéw ksztalcenia
oraz 0s0b uczacych si¢ a rynkiem pracy.
W takim relacyjnym ujeciu mozna anali-
zowa¢, w jakim stopniu oferty edukacyjne
sq zbiezne z oczekiwaniami rynku pracy,
w jakim stopniu kwalifikacje zdobyte
w szkofach sa wykorzystywane czy tez
moga by¢ wykorzystane w pracy zawo-
dowej, w jakim stopniu praca zawodowa
stymuluje pracownika do podejmowania
trudu edukacyjnego.

Tak sformutowane pytania spowo-
dowaly, ze od kilku lat $ledz¢ oferty edu-
kacyjne publikowane na tamach prasy, jak
rowniez oferty rynku pracy. Jednoczesnie
pragng zaznaczy¢, iz jestem w pelni $wia-
domy faktu, ze publikowane na tamach
prasy oferty dotyczace zaréwno edukacji,
jak 1 wolnych miejsc pracy, nie oddaja
rzeczywistego funkcjonowania rynku edu-
kacyjnego 1 rynku pracy. Mam bowiem

swiadomos¢, ze w zZyciu spolecznym
funkcjonuje wiele firm edukacyjnych,
ktore nie oglaszaja swoich ustug w prasie,
oraz ze o wielu wolnych miejscach pracy
milczy prasa, a mozna si¢ o nich dowie-
dzie¢ w rozmaity sposob.

Przestudiowanie zaréwno ofert rynku
pracy, jak i ofert edukacyjnych ujawnia-
nych na tamach prasy prowadzi do wnio-
sku, iz mozna postawi¢ wielce prawdopo-
dobna hipotezg¢ o destrukeji rynku edu-
kacyjnego i destrukcji rynku prasy
awtym samym braku relacji mie¢dzy
nimi. Probie udowodnienia prawdziwosci
tej hipotezy bedzie poswigcona niniejsza
wypowiedz.

Jak powszechnie wiadomo, przez caly
okres PRL jak i tuz po politycznym prze-
fomie w roku 1989 przygotowaniem do
okreslonych zawodow zajmowaly sig
szkoly zawodowe na réznych poziomach,
natomiast doksztalcanie 1 doskonalenie
zawodowe bylo realizowane w formach
kursowych przez panstwowe badz spol-
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dzielcze firmy edukacyjne — w wyjatko-
wych przypadkach przez prywatne osoby.
Poniewaz socjalizm gwarantowal kazde-
mu prawo do pracy, nikt w zasadzie nie
przejmowatl si¢ tym, jaka jest relacja mig-
dzy ksztalceniem zawodowym a rynkiem
pracy. Sytuacja radykalnie si¢ zmienita po
roku 1990.

By¢ moze kto$ zauwazyl, ze w ,,Doku-
mentacji pierwszego niemiecko-polskiego
sympozjum na temat ksztalcenia zawodo-
wego” jest zamieszczony moj tekst,
w ktorym migdzy innymi przedstawilem
wyniki analizy ogloszen publikowanych
na tamach Gazety Dolnosigskiej, w ktérej
proponowano pracg. Stwierdzilem wow-
czas, ze w owych ogloszeniach na ogdl
informacje dotyczace wyksztalcenia jako
elementu kwalifikacji sa ogolnikowe,
czasami eksponowano jedynie wymagania
dotyczace poziomu tegoz wyksztalcenia.
W ogloszeniach, w ktorych okreslono
umiejetnosci wymagane przez pracodaw-
cow, najczesciej powtarzaly sie oczeki-
wania dotyczace postugiwania sie jezy-
kiem angielskim, obslugi komputera
i kierowania samochodem (prawo jazdy)'.
Ogloszenia o pracy zamieszczone na fa-
mach tejze gazety w roku 1998 sa podob-
ne, z ta roznicy, ze w biezacym roku coraz
czeScie] wymagana jest znajomosé jezyka
niemieckiego.

Reakcja na oferty rynku pracy jest
funkcjonujacy rynek edukacyjny. Po-
wstale firmy edukacyjne, pafstwowe,
prywatne, spdéldzielcze oferuja rozmaite

' Kargul J.: Ksztalcenie zawodowe na uniwersy-
tetach a oferty rynku pracy. W: B. Butrymowicz,
M. Elichler, H. Griese Hrsg. : Ksztalcenie zawo-
dowe polskiej mlodziezy w Dolnej Saksonii. Im-
puls, Krakéw 1995, 5.186.

formy ksztalcenia. W codziennych gaze-
tach w miejscach, gdzie zamieszczane sg
tak zwane ,,0gloszenia drobne” wydziela
si¢ dzial pod nazwa ,,nauka”, w ktorym
wilasciciele firm edukacyjnych reklamuja
swoje ustugi. Poniewaz, jak wspomnia-
tem, najczesciej w ogloszeniach pojawiajg
si¢ wymagania znajomosci jezyka angiel-
skiego, obstugi komputera i prowadzenia
samochodu, totez relatywnie najwiece)
oglasza si¢ firm wyuczajacych tych
umiejetnosci . Sa to z reguty bardzo lako-
niczne ogloszenia. Na przyklad: ,,Angiel-
ski”, ,,Angielski w Anglii”, , Niemiecki”,
,.Komputer indywidualnie”, , Komputer —
tanio profesjonalnie”, ,Kursy komputero-
we”, ,,Prawo jazdy”, ,Prawo jazdy bezstre-
sowo”’, ,Nauka jazdy”. Przy tego typu
ogloszeniach podany jest tylko numer
telefonu. Niektore firmy oferujace powyz-
sze ustugi reklamuja je podajac bardziej
szczegOtowe informacje. Na przyklad:
»,Demostenes. Wakacyjny kurs jezykowy.
Tylko mate grupy” lub »Profesjonalny
pracownik biurowy«. Komputery, Inter-
net, zainwestuj w siebie — jestes tego
warta”.

Poniewaz na rynku pracy w dalszym
ciagu poszukiwani sa pracownicy ,,posia-
dajacy Srednie lub wyzsze wyksztalcenie”,
rynek edukacyjny natychmiast na to zare-
agowal w postaci utworzenia sieci szkot
prywatnych, spoldzielczych i zreformo-
wania programu nauczania w szkotach
panstwowych — szczegdlnie liceach ogodl-
noksztalcgcych.

Oto bowiem nastapita zmiana oferty
edukacyjnej liceow ogolnoksztatcacych.
42 licea ogolnoksztalcace we Wroclawiu
1 wojewodztwie wroctawskim oferujg 23
profile ksztalcenia w tym niektore z nich
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podobne do technikdw, jak na przyklad:
informatyczny (15 szkét), ekologiczny
(6), techniki biurowej (3 szkoly), ekono-
miczny (1), rynek papieréw wartoscio-
wych (1), reklama 1 media (1), technicz-
ny (1), reporterski (1), turystyczny (1),
promocji zdrowia (1), architektoniczny
(1). Podobne kierunki ksztalcenia ofero-
wane juz jako specjalnosci odnajdziemy
w informacjach o szkotach srednich za-
wodowych. Jak wigec wida¢ s$rednie
szkoly  ogodlnoksztalcace stosunkowo
szybko zareagowaly na wyzwanie (ocze-
kiwanie) rynku pracy, ktory zglasza do
tej pory zapotrzebowanie na pracowni-
kow legitymujacych si¢ okreslonymi
umiejetnosciami. W zwigzku z tym rodzi
si¢ jednak pytanie, czy szkoly ogdlno-
ksztalcace, ktore jako gildwne zadanie
mialy 1 chyba jeszcze maja przygotowac
do studidow wyzszych, podejmuja stuszne
decyzje w postaci uruchamiania ksztalce-
nia zawodowego czy parazawodowego?
Inne profile licedw ogdlnoksztalea-
cych to administracyjno-prawny, mate-
matyczno-informatyczny, prawno-spor-
towy, teatralny, kulturoznawczy, ktore
wprawdzie nie maja jak poprzednie sci-
sle charakteru ,,zawodowego”, niemnie|
jednak tez wyreczaja specjalistyczne
szkoly w przygotowaniu do okreslonego
rodzaju zaje¢. Wszystkie licea prowadza
nauke¢ jezyka angielskiego i niemiec-
kiego. Niektdére procz tych jeszcze ofe-
ruja nauke rosyjskiego 1 francuskiego.
Zadne z nich nie oferuje nauki laciny,
ktora, jak wiemy, kilkadziesiat lat temu
dominowata w liceach ogdlnoksztalca-
cych. Rzecz jasna, ze procz tych profili
ksztalcenia prawie kazde z licedw pro-
ponuje nauke w tak zwanym profilu pod-
stawowym oraz tradycyjne profile, ktére

byty uruchamiane w liceach przed ro-
kiem 1989, takie jak biologiczno-che-
miczny, matematyczno-fizyczny, przy-
rodniczy, sportowy, jezykowy.

W funkcjonujacych 14 wroctawskich
liceach niepublicznych nie spotyka si¢ ory-
ginalnych czy tez egzotycznych profili,
procz jednego, ktore oferuje przede wszyst-
kim ksztalcenie artystyczne w nastgpujacych
kierunkach: animacji kulturalnej, fotografii
artystycznej, literacko-dziennikarskim, pla-
stycznym i teatralnym. Podobnie jak w lice-
ach publicznych kazda szkola uczy je¢zyka
angielskiego i niemieckiego, kilka wto-
skiego, hiszpanskiego, francuskiego 1 ro-
syjskiego oraz jedna laciny.

Jezeli zatem licea ogdlnoksztatcace
przejmuja funkcje szkoét zawodowych,
a nawet osrodkéw ksztalcenia kursowego
(obstuga komputera, fotografii artystycz-
nej), jezeli kazdy kto zglosi dzialalnos¢
gospodarcza, w dalszym ciggu moze
uruchomié firme edukacyjng bez zadnego
wgladu kuratorium oswiaty, jezeli przy-
gotowanie do pracy na okreslonym sta-
nowisku (na przyklad ,przedstawiciela
handlowego™) mozna zdoby¢ zaréwno na
krotkotrwalym kursie, jak i w szkole
sredniej lub wyzszej, to mozna mowic
o destrukcji rynku edukacyjnego.

Skorzystanie z oferty edukacyjnej
szkot 1 firm ksztalcenia kursowego ab-
solutnie nie oznacza automatycznego
zatrudnienia czy tez nawet w ogole zna-
lezienia pracy zgodnej z kwalifikacjami
nabytymi podczas nauki w szkole czy na
kursie.

Destrukcja kwalifikacji zawodo-
wych polega na tym, ze tradycyjnie ro-
zumiane kwalifikacje jako ,jakosé¢ i za-
kres przygotowania niezbednego do wy-
konywania jakiego$§ zawodu, na ktore
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skladaja si¢ nastgpujace czynniki: po-
ziom wyksztalcenia ogolnego, wiedza
zawodowa, umiejetnosci zawodowe,
a zwlaszcza stopiefl wprawy oraz umie-
jetnosci organizowania i usprawniania
pracy, uzdolnienia 1 zainteresowania
zawodowe™  przestaje  obowiazywac.
Taki wniosek mozna wyciagna¢ $ledzac
oferty pracodawcow poszukujacych pra-
cownikéw na stanowiska ,przedstawi-
cieli handlowych”, ,kierownikéw dzia-
tow sprzedazy”, ktorych jest najwigce).
W ogloszeniach tych nie podaje si¢ wy-
magan w zakresie rodzaju wyksztalcenia,
a nie zawsze podawane sg wymagania
dotyczace poziomu ukonczonej szkoly.
Pisze sie bowiem na ogdt tak: ,,Wymaga-
nia: wyksztalcenie Srednie lub wyzsze”,
wzglednie: ,,Wyksztalcenie co najmniej
srednie pozadane™, lub: ,,Wyksztalcenie
wyzsze”. Tak wiec poziom i rodzaj wy-
ksztalcenia nie jest istotny dla osoby
podejmujgcej si¢ pracy w tym charakte-
rze. Nie spotkalem ogloszenia, w ktorym
wymagano by od kandydata legitymowa-
nia sie¢ wiedza zawodowg. Oto kilka
przykladow wymagan, jakie stawiaja
pracodawcy. Zakfady chemii gospodar-
czej poszukujac ,kierownika dziatu
sprzedazy” wymagania kwalifikacyjne
okreslity nastepujaco: ,,wyksztalcenie
wyzsze, kreatywno$¢ iupér w realizacji
wyznaczonego celu, mile widziana zna-
jomos¢ branzy”. Firma farmaceutyczna
poszukujac przedstawicieli regionalnych
ds. promocji 1 sprzedazy lekow przed-
stawila taka oto liste wymagan od kan-
dydatéw na to stanowisko: ,,wyksztatce-
nie wyzsze, medyczne, nauki naturalne,

W Okon: Stownik pedagogiczny. Warszawa
1981, 5.153-154.

AWEF, ekonomiczne, dos$wiadczenie na
podobnym stanowisku bedzie dodatko-
wym atutem, prawo jazdy, telefon do-
mowy, mile widziana znajomos¢ jezyka
angielskiego, pelna  dyspozycyjnosc.
Ponadto od kandydatéw oczekujemy
doskonalych zdolnosci komunikacyjnych
i organizacyjnych, inicjatywy, entuzja-
zmu, zaangazowania,  niezaleznosci
i konsekwencji w realizacji wytyczonych
celow”. Jak wigc wida¢ zdaniem praco-
dawcow pracownikiem nadajacym si¢ na
to stanowisko moze by¢ zaréwno lekarz,
jak 1 nauczyciel wf., chemii czy geograf
jak i ekonomista, jezeli spetni dodatkowe
warunki, ktore maja charakter raczej
cech osobowosciowych niz uzdolnien
i zainteresowan zawodowych, ktére jako
skfadnik kwalifikacji zawodowych eks-
ponuja pedagodzy. Wydawnictwo Szkol-
ne PWN poszukujac specjalisty ds. mar-
ketingu stawia nastgpujace wymagania
kandydatom: ,wyksztalcenie wyzsze,
znajomo$¢ obslugi komputera, zdolnosci
organizacyjne, komunikatywnos¢, prawo
jazdy kategorii B. Mile widziana znajo-
mo$¢ rynku szkolnego lub srodowiska
nauczycielskiego”. Z kolei firma rekla-
mujaca si¢ jako dystrybutor produktow
branzy FMCG (?) od kandydata na
przedstawiciela handlowego wymaga:
wyksztalcenia minimum Sredniego, dys-
pozycyjnosci, kreatywnosci, inicjatywy,
whasnego samochodu.

Przedstawione wyzej oczekiwania sa
typowymi wymaganiami, jakie praco-
dawcy stawiaja kandydatom do pracy na
te stanowiska. Ich analiza prowadzi do
wniosku, ze nastapita destrukcja poje-
cia kwalifikacje zawodowe. Skoro bo-
wiem zatrudnionym na okreslone stano-
wisko, moze by¢ osoba, ktéra ukonczyla
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studia wyzsze — obojetnie jaki kierunek
lub szkole srednia, zna jezyk, umie pro-
wadzi¢ samochdd, umie komunikowaé
si¢ z ludzmi, przejawia inicjatywe, a nie
musi zna¢ danej branzy, to widaé wyraz-
nie, ze szkolnictwo zawodowe wyposa-
zajac w okreslone kwalifikacje (w tym
przypadku handlowe) jest w zasadzie
zbgdne. Bowiem wymienione umiejgtno-
sci mozna naby¢ na kursie, a cech oso-
bowosci w trakcie nauki szkolnej lub
studiow mozna w ogole nie wyksztatcic.
Przyktadem destrukcji kwalifikacji za-
wodowych sa ogloszenia osb poszuku-
jacych pracy w Krakowie.

We Wroctawiu stosunkowo rzadko
ukazuja sie ogloszenia absolwentow
Uniwersytetu Wroctawskiego poszukuja-
cych pracy. W Krakowie kazdego dnia
kilkunastu absolwentéw Uniwersytetu
Jagiellonskiego zamieszcza takie oglo-
szenia i podobnie postepuja absolwenci
krakowskiej Akademii Ekonomiczne;j.
Pragn¢ zwrdci¢ uwage, Zze oglaszajacy
si¢ absolwenci UJ czy Akademii Ekono-
micznej rzadko kiedy informuja o swojej
wyuczonej specjalnosci, natomiast eks-
ponuja dodatkowe kwalifikacje i umie-
Jetnosci — przewaznie prawo jazdy, jezyk
obcy i umiejetnosci obstugi komputera.
Typowe ogloszenie absolwenta UJ: ,,Mgr
UJ, dyspozycyjna, 24 lata, prawo jazdy,
komputer, niemiecki, do$wiadczenie
w pracy biurowej” lub: ,,UJ, humanistka,
odpowiedzialna, dyspozycyjna, francu-
ski, angielski, obstuga komputera, szuka
pracy biurowej”. Absolwenci akademii
ekonomicznej podaja wprawdzie spe-
cjalnos¢, ale réwniez eksponuja dodat-
kowe kwalifikacje, na przykiad: ,, Absol-
wentka AE, zarzadzanie i marketing,
angielski biegle, francuski, komputer,

prawo jazdy — podejmie stalg prace”, lub
»~Absolwentka AE, specjalizacja handel
zagraniczny, angielski, niemiecki, obstu-
ga komputera, doswiadczenie, ambitna,
dyspozycyjna”.

Po przestudiowaniu ogloszen absol-
wentow szkol wyzszych poszukujacych
pracy nasuwa si¢ refleksja, ze wiedze
1 umiejetnosci zdobyte w trakcie studiow
absolwenci szkol wyzszych traktuja na
rowni z umiejetnosciami zdobytymi na
krétkoterminowych kursach. Kiedy czte-
ry lata temu przeanalizowalem rynek
pracy w kontekscie ksztalcenia uniwer-
syteckiego, wowczas caty wywdod zakon-
czytem miedzy innymi takim pytaniem,
na ktore nie znalazlem odpowiedzi: ,,Czy
brak zapotrzebowania, na specjalistow
z wyksztalceniem uniwersyteckim jest
tylko czasowym zjawiskiem, wynikaja-
cym z dynamicznie zachodzacych zmian
spolecznych w dobie transformacji ustro-
jowej majacej miejsce w naszym kraju,
czy tez jest to trwala tendencja™. Dzis
jestem sklonny przychyli¢ sie¢ do wnio-
sku, ze jest to trwata tendencja, bowiem
nastapila destrukcja kwalifikacji zawo-
dowych.

Destrukcja wzoru idealu mistrzo-
stwa zawodowego jest w moim przeko-
naniu kolejnym zjawiskiem, jakie mozna
zaobserwowa¢ na rynku pracy. Analiza
bowiem rozwoju zawodowego pracow-
nika dokonywana przez pedagogéw
w czasach PRL prowadzita do wniosku,
ze cztowiek pracujacy w zakladzie pracy
moze osiagna¢ tak zwane mistrzostwo

* 1. Kargul: Ksztalcenie zawodowe na wuniwersy-
tetach a oferry rynku pracy. W: B. Butrymowicz,
M. Eichler, HM. Griese: Ksztalcenie zawodowe
polskiej mlodziezy w Dolnej Saksonii. Impuls
1995, 5.185-187.
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jako najwigkszy stopief wtajemniczenia
zawodowego. Mistrzostwo zawodowe
jak swego czasu pisatem, ,.charakte-
ryzuje sie nie tylko sprawnoscia i sku-
tecznoscia dziatania, ale samodzielnym
i oryginalnym rozwiazywaniem proble-
mow oraz umiejgtnoscia tworczego po-
dejscia do kazdego problemu pracy za-
wodowej. W fazie mistrzostwa nastepuje
pelna integracja wiedzy teoretycznej
i doswiadczenia zawodowego przy jed-
noczesnym wyksztalceniu tworcze] po-
stawy. W fazie mistrzostwa zawodowego
pracownik jako specjalista w danym
zawodzie moze podjac dziatalnos¢ peda-
gogiczng i swoja wiedze oraz doswiad-
czenie zawodowe przekazywaé mlod-
szemu pokoleniu™.

Analizujac tres¢ ogloszen prasowych
mozna spostrzec, ze te umiejgtnosci
i cechy osobowosci, ktére w czasach PRL
czlowiek wyksztalcal w procesie dojrze-
wania 1 dziatalnosci zawodowej w obe-
cnym czasie sq wymagane od kandydatow
do zajmowania stanowisk zaréwno Kkie-
rowniczych, jak i nie kierowniczych juz
w momencie rozpoczynania pracy. Z kolei
na skutek ciaglej konkurencji, jaka ma
miejsce W procesie pracy trudno mowic,
o tym, aby ktos dzielit si¢ swym doswiad-
czeniem zawodowym z innymi, bowiem
tym samym przestatby by¢ lepszym od
innych, a w $wiecie konkurencji praco-
dawca zawsze bedzie si¢ staral zatrudnic
lepszego pracownika, poniewaz lezy to
w jego wiasnym interesie.

Konczac to wystapienie pragne
przypomniec¢, ze kilka lat temu w obszer-

) Kargul: Rozwdj zawedowy czlowieka a proces
doskonalenia. O$wiata Dorostych 1975 nr 7-8,
s. 421422,

nym artykule staralem si¢ udowodni¢
hipoteze, ze gloszenie idei ,,wszechstron-
nego rozwoju osobowosci” w ksztafceniu
dorostych i wszelkie proby jej realizacji
w dzisiejszych czasach sa po prostu ana-
chronizmem’. Analiza materialu empi-
rycznego, jakim dla mnie sa ogloszenia
prasowe zaréwno poszukujacych pracy,
jak i pracodawcow, utwierdza mnie
w tym przekonaniu. Poetyckie i gleboko
humanistyczne wizje czlowieka umieja-
cego gleboko przezywaé swiat wartosci
kultury, realizujacego autoteliczne cele
poprzez uczestnictwo w kulturze, rozu-
miejacego problemy globalne, myslacego
kategoriami globalnymi, a jednoczesnie
jednostki czynnej w zyciu spolecznym
i politycznym, jednostki majacej poczu-
cie obywatelstwa, jednostki majace] po-
czucie przynaleznosci narodowej — zde-
rzajq si¢ tu z wizjami pragmatycznego
pracownika umiejacego skutecznie roz-
wigzywaé problemy pracy zawodowej,
awansujacego i odnoszacego sukces za-
wodowy.

S 1. Kargul: W kwestii wszechstronnego rozwoji
osobowosci w ksztalceniu dorostych. W: 1. Skrzy-
pczak: Strategie ksztalcenia dorostych. Studia
Pedagogiczne t. VII 1991, 5. 97-107.
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Grzegorz Sanecki G -
'Zak%ad Andragogik[ UMCS Lubtm

BEZROBOTNA MLODZIEZ WOBEC DALSZEJ
EDUKACJI

Zmieniajacej si¢ sytuacji spotecznej,
gospodarczej i politycznej w naszym
kraju  towarzysza takze przemiany
w edukacji. Chodzi tu nie tylko o zmiany
dotyczace organizacji i struktury szkol-
nictwa, finansowania o$wiaty czy sytu-
acji nauczyciela. Transformacja ustrojo-
wa wymaga réwniez przemian $wiado-
mosci ludzi zaréwno nauczycieli i wy-
chowawcow, jak i tych, do ktérych kie-
rowane sg oferty oswiatowe. W przypad-
ku tych ostatnich, istotnym elementem
tej przemiany jest ksztaltowanie w nich
umiejetnosci dostrzegania w aktywnosci
edukacyjnej szans dla lepszego funkcjo-
nowania w spoleczenstwie, a dla niektd-
rych wreez instrumentu adaptacji do trud-
nych, weigz zmiennych warunkow zycia.

Bezrobotni to bez watpienia katego-
ria spoleczna ludzi, ktoérzy najdotkliwiej
odczuwaja negatywne, uboczne skutki
reform ustrojowych w Polsce. To wia-
snie oni szczegdlnie narazeni sa na zja-
wisko tzw. ,wykluczenia spofecznego™.
Przedluzajacy sie¢ okres pozostawania
bez pracy, bedaca jego wynikiem presja
1,,naznaczanie” spoleczne, zle warunki
materialne, klopoty rodzinne, a takze
obcigzenie psychiczne tworzg rzeczywi-
ste — a na pewno subiektywnie odczuwa-
ne — bartery dla powrotu badz rozpocze-
cia normalnego funkcjonowania w zyciu
osobistym 1 spotecznym.

Poszukujac sposobow przetamywa-
nia tej trudnej sytuacji (zaréwno w wy-
miarze indywidualnym, jak i spolecz-
nym) warto zastanowi¢ si¢ nad tym, na
ile edukacja postrzegana jest przez bez-
robotnych jako skuteczne narzedzie
w procesie wychodzenia z ich kryzyso-
wego polozenia.

Jednym z celéw badan prowadzo-
nych w lipcu i wrzesniu 1997 roku, byfo
okreslenie stosunku miodych bezrobot-
nych do edukacji. Badaniami objeto 388
bezrobotnych zarejestrowanych w rejo-
nowych urzgdach pracy na terenie woje-
wodztwa lubelskiego. Respondentéw
dobrano w sposdb losowy sposréd osdb
w kategorii wiekowej 17-30 lat.

Sygnalizujac czgsciowe rezultaty oraz
najwazniejsze wnioski z tych badan, skon-
centruj¢ si¢ na oméwieniu nastepujacych
problemow:

I. Jakie miejsce wsrdd rdéznorodnych
celow zyciowych (wartosci) bezrobot-
nych zajmuja wartosci edukacyjne?

2. Jakie sa opinie badanych na temat
czynnikow osiagnigc ludzkich, w tym
w szczegblnosci — na ile w tej roli
doceniana jest dziatalnos¢ ksztalce-
niowa?

3. Czy i w jakim stopniu aktywnos$¢
edukacyjna postrzegana jest przez
respondentéw jako sposdéb przezwy-
cigzania bezrobocia?

84
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Tabela 1. Orientacje zyciowe m.’(odych bezrobotnych

Typj: orientacji Zyciowyél1 Liczba wyboréw | ~ Procent
Orientacja prorodzinna 229 59.,0.%
Orientacja promaterialna 050 14,4 %
Orientacja prozawodowa S 132%
Orientacja proedukacyjna Sl S 0.6%
Orientacja prospoleczna 71 A%
Razem 388 100,00 %

1. Jakie formy aktywnosci edukacyjnej
preferuje bezrobotna mtodziez?

2. Co dla badanych oznacza pojecie
~cztowiek wyksztatcony”?

3. Jak przedstawia si¢ rzeczywisty stan
aktywnosci edukacyjnej badanych?
Mlodzi bezrobotni najwigksze zna-

czenie przypisuja prorodzinnym celom

zyciowym. Sposrod 13 kategorii odpo-

wiedzi prawie polowa badanych (48,2%)

najbardziej cenita zapewnienie sobie

udanego zycia rodzinnego. Tendencja do
przypisywania szczegblnego znaczenia
zyciu rodzinnemu wystepuje od dziesig-
cioleci w wielu badaniach prowadzonych
w Polsce'. Cieckawa praca zawodowa
byta drugg pod wzgledem czestosci wy-
borow kategoria odpowiedzi. Udzielito
jej jednak czterokrotnie mniej respon-
dentow (12,1%) niz w przypadku udane-
go zycia rodzinnego. Wydaje sie, ze dla
bezrobotnych praca zawodowa powinna
by¢ szczegdlnie wazna, totez tak stabe
docenianie tej wartosci jest niepokojace.

' Por.. A. Sokolowska: Stosunek mlodziezy do jej
perspektyw Zyeiowych. Warszawa 1967, PWN; M.
Los: Aspiracje a srodowisko, Warszawa 1972, PWN;
M. Misztal: Elementy systemu wartosci wspolczesne-
go spoleczenstwa polskiego, Warszawa 1990, PWN.

Jedynie co jedenasty z badanych
(8,8%) uznat zdobycie jak najwyzszego
wyksztalcenia za swoj naczelny cel zy-
ciowy. W poréwnaniu z wynikami in-
nych badan nad warto$ciami cenionymi
przez mlodziez z lat siedemdziesiatych
1 osiemdziesigtych, taki procent wyborow
tej kategorii odpowiedzi mozna uznac za
zaskakujaco niski. Dane z badan pozwo-
lity wyrézni¢ 5 typow orientacji zycio-
wych, reprezentowanych przez bada-
nych. Kumulacja odpowiedzi, charakte-
rystycznych dla poszczegélnych orienta-
cji zyciowych, wskazuje na bardzo silng
dominacj¢ postaw zorientowanych na
wartosci rodzinne oraz slabe docenianie
przez badanych wartosci zwigzanych
z edukacja. Wyzej od edukacyjnych ce-
nione sa cele zwiazane z zalozeniem
rodziny i jej prawidlowym funkcjonowa-
niem, ale takze z uzyskaniem wysokich
dochodéw i posiadaniem débr material-
nych, swiadczacych o statusie ekono-
micznym jednostki oraz cele dotyczace
zawodu badz pracy. Natomiast najstabiej
cenione sq wartosci prospoleczne, przez
ktére rozumie sig¢ dziatanie spoteczne dla
dobra innych, aktywnos¢ spoleczng
i polityczna, przynalezno$¢ do organiza-
cji i stowarzyszen.
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Potwierdzaja to rowniez deklaracje
respondentow, dotyczace najmniej istot-
nych dla nich celow zyciowych. Badani
najmniejsze znaczenie przywiazuja do
wartosci charakterystycznych dla orien-
tacji prospofecznej (61,5%). Znaczna
czgs¢ respondentéw nie ceni réwniez
celow zyciowych, sktadajacych sie na
orientacje proedukacyjng (17,8%). Ozna-
cza to, ze osoby te zupelnie nie interesujg
si¢ sprawami wlasnego ksztalcenia, czyli
nie przejawiaja zadnych aspiracji eduka-
cyjnych. Miodzi bezrobotni natomiast
rzadzie] odrzucaja wartosci promaterial-
ne (10,3%) oraz prozawodowe (8,3%),
najrzadziej za$ prorodzinne (2,1%).

Szczegdlnie niepokojacy jest fakt, 7e
niespelna co dziesiaty wsrdd responden-
tow uznal edukacje za naczelna wartosé
w swoim zyciu i jednoczesnie prawie co
szosty z nich stwierdzil, ze edukacja jest
najmniej istotng dla niego rzecza. Dane
te stajq si¢ szczegblnie alarmujace, gdy
Jjeszcze raz uzmyslowimy sobie, iz doty-
czq one ludzi stosunkowo miodych, czyli
tych, ktérzy potencjalnie posiadaja naj-
wigksze jeszcze mozliwosci poprawy
swej sytuacji zyciowej (jako bezrobotni)
poprzez podniesienie, uzupetnienie lub
modernizacj¢ swego wyksztalcenia czy
kwalifikacji zawodowych.

Interesujacych spostrzezen dostarcza
analiza opinii badanych na temat czynni-
kow, ktore ich zdaniem aktualnie wply-
waja na osiagni¢cia ludzi. Poglady te
w znaczne] mierze moga tlumaczyé zja-
wisko rzadkiego doceniania przez re-
spondentow  wartosci  edukacyjnych.
Zdecydowanie najwigce] osob (41,5%)
uznato, ze czynnikami najsilniej deter-
minujacymi osiaggnigcia ludzkie sa: po-
chodzenie spoleczne, oparcie w rodzinie

1 pozycja spoteczna rodzicow. Wynik
taki koresponduje z wczesniej przedsta-
wiong tendencja do szczegolnego doce-
niania przez respondentéw wartosci pro-
rodzinnych. By¢ moze wlasnie to, ze
rodzina stanowi oparcie dla badanych
0s0b w trudnej sytuacji bezrobotnych,
awrecz zawdzieczaja jej oni to, co
w Zyciu osiggaja, staje si¢ powodem
przypisywania jej najwigkszego znacze-
nia wsrdd innych celow zyciowych.
Kolejnym czynnikiem wymienianym
jako najbardziej wplywajacy na realiza-
cje zamierzen ludzi w naszym kraju, sa
w opinii badanych znajomosci 1 poparcie
innych znaczacych osob (17,8%). Jak
pokazuja inne badania®, bezrobotni cze-
sto tlumacza swoje niepowodzenia Zy-
ciowe i zawodowe wina badz nieuczci-
woscia innych. Czesto rowniez cechuje
ich brak zaufania do wladzy i panujacego
porzadku spolecznego. W ich mniemaniu
wiele osob, ktorym si¢ ,,powiodio”, za-
wdziecza swe osiagniecia wlasnie szcze-
gbélnym znajomosciom lub ukladom per-
sonalnym. Ta odpowiedz padata jednak
ponad dwa razy rzadziej niz poprzednia.
Wsrod determinantow ludzkich osia-
gnieé na trzecim z kolei miejscu wymienia-
no wiedze 1 kwalifikacje (15,7%). Oznacza
to, ze wiecej niz szosta czgsé badanych
uznata, iz te czynniki w najwigkszym stop-
niu pozwalaja ludziom osiaga¢ zamierzo-
ne cele zyciowe. Prawie zupelnie zas nie
docenia si¢ wyksztalcenia jako srodka w
realizacji swych zamierzen. Jak widac,
edukacja traktowana jako warto$¢ auto-

? Zob.: A. Lipka: Indywidualne koszty bezrobocia,
~Polityka Spoleczna”. 1992, nr 3 L. Frackiewicz:
Bezrobocie jako problem spoleczny. J. Sztumski:
Spoleczne skutki bezrobocia mlodocianych. ,Po-
lityka Spoleczna™, 1991, nr 10.
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teliczna, nie stanowi obiektu dazen bez-
robotnych, nie jest tez w zasadzie trak-
towana przez wigkszos¢ z nich jako in-
strument stuzacy osiaganiu innych istot-
nych dla nich celow. Powyzsze poglady
bezrobotnych odnosity si¢ do znaczenia
poszczegdlnych  czynnikow — osiagnigc
ludzkich w obecnej sytuacji naszego
kraju. Charakteryzuja wigc one nie tyle
wewnetrzne przekonania badanych o0sob
na temat subiektywnego znaczenia tych
determinantow, lecz raczej oceng rze-
czywistosci, w ktorej zyja. To, jak rze-
czywiscie cenia sobie badani poszcze-
g6lne uwarunkowania osiagnig¢, poka-
zuja odpowiedzi na pytanie: ,,Co powin-
no decydowac o osiagnigciach ludzi?”.
Uzyskane wyniki sa diametralnie rozne
od poprzednich. Ponad potowa badanych
(52,6%) uwaza, ze o tym, co udaje si¢
nam zrealizowaé, powinny decydowac
wiedza i kwalifikacje. O wiele wigcej
0s6b niz w poprzednim pytaniu (13,7%)
zyczyloby sobie, aby poziom wyksztal-
cenia znaczaco wplywal na realizacje
planéw Zyciowych. Jednoczesnie nie-
wielu badanych (2,8%) stwierdzito, ze
pochodzenie spoleczne, oparcie w rodzi-
nie i pozycja rodzicow powinny w zasa-
dniczy sposéb decydowac o powodzeniu
w realizacji zamierzen zyciowych. Na-
tomiast nikt z respondentdw nie uznal, ze
znajomosci i poparcie powinny determi-
nowaé¢ poziom osiagnig¢ ludzkich. Jak
widaé, istnieja znaczace rozbieznosci
pomiedzy tym, jak bezrobotni postrze-
gajq rzeczywiste uwarunkowania realiza-
¢ji wlasnych planéw zyciowych, ajak
wyobrazaja sobie wiasciwe determinanty
ludzkich osiagniec. Jednak to, ze w sytu-
acji, w jakiej si¢ znalezli, edukacja (nie-
zaleznie, czy pojmowana jako wiedza

i kwalifikacje czy poziom wyksztalcenia)
jest jedynie przez niespeina jedna piata
respondentéw traktowana jako najwaz-
niejszy czynnik realizacji zamierzen, nie
nastraja optymistycznie. O ile rola, jaka
dziatania edukacyjne powinny speiniac
w zakresie przeciwdziatania bezrobociu,
aco za tym idzie — postrzeganie przez
bezrobotnych realiow, w jakich przyszio
im zyé, nie zmienig si¢, mozemy progno-
zowaé dalszy spadek znaczenia, jakie
przypisuje si¢ edukacji i regres w zakre-
sie planow ksztalceniowych tej grupy
spotecznej.

Zdecydowanie lepiej bezrobotni oce-
niaja dziatania edukacyjne jako sposob na
poprawe swej sytuacji zyciowej. Wigk-
szo$¢ badanych (63,9%) uznala aktywnos¢
edukacyjna za dobry sposob przezwycigza-
nia sytuacji, w jakiej si¢ znalezli. Zdecy-
dowanie odrzuca takg mozliwos¢ prawie co
dziesiaty respondent (10,1%), za$ wigcej
niz jedna czwarta badanych (26%) nie ma
w tej kwestii zdania. Traktujac tych ostat-
nich jako niezdecydowanych mozna zato-
zy¢, ze przedhuzajacy sig¢ okres pozostawa-
nia bez pracy oraz zwiazane z tym psycho-
spleczne oraz ekonomiczne konsekwencie,
nie pozwolg im w najblizszym czasie prze-
konaé sie o skutecznosci dziatan edukacyj-
nych w wychodzeniu z sytuacji bezrobot-
nego. Potencjalnie wigc sa to osoby, ktore
powieksza grupe sceptycznie nastawionych
do aktywnosci tego rodzaju.

Bezrobotni odnosza si¢ pozytywnie
lub negatywnie do dzialan edukacyjnych
z roznych wzgledow. Wsréd odpowia-
dajacych pozytywnie na pytanie o sku-
teczno$¢ podejmowania trudu ksztatcenia
si¢ dominuje poglad, ze dziatania eduka-
cyjne podnosza wyksztalcenie i daja
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Tabela 2. Czynniki osiagnigé ludzkich w opiniach mlodziezy bezrobotnej

RS ; Aktualnie decydujg Powinny decydowaé :
.' Czynlmk: osiggnieé ludzkich N % Ranza ) N % Ratgs.
‘Pochodzenie spoteczne, oparcie |
w rodzinie, pozycja spoteczna . | 161 41,5% 1 11 2,8% 7
rodzicow
Znajomosci, poparcie 69 17,8% 2 0 0,0% 11
Wiedza, kwalifikacje 61 15,7% 3 204 152,6% 1
Szczescie, przypadek =27 7,0% 4 3 0,8% 8
Udziat we wladzy politycznej 23 5,9% & I} 0,3% 10
Zaradno$¢ zyciowa =15 3,‘9% 6 18 4,69 5
Pracowito$¢, obowiazkowosé 14 3.6% 7 42 10,8% 3
Poziom wyksztalcenia 12 3,1% 8 53 13,7% 2
Inteligencja, zdolnosci 0,8% 9 40 [10,3% -
Umiejetnose wspétzycia z ludzmi 0,8% O o 13 3,4% 6
Dziatalnosé spofeczna 0,0% | 11 3 | 08% 8
Razem 388 | 100% 388 |100% '

zawdd (38,3%). Kolejng pod wzgledem
ilosci wyboréw byla opinia, ze zwiek-
szaja one szans¢ na znalezienie pracy
(29%), a nastepna, ze umozliwiaja zdo-
bycie lepszej pracy (13,3%). Inne powo-
dy, dla ktérych warto podejmowac
ksztalcenie, to w opiniach respondentow
wiedza, jaka daje (9.3%) mozliwosé
realizacji zamierzen i celow zyciowych
(3,6%), a takze rozwdj zainteresowan
i zdolnosci (3,2%). Jak widaé, wsrod
motywow  podejmowania  aktywnosci
edukacyjnej dominuja typowo praktycz-
ne. Uogdlniajac, bezrobotni, jezeli juz
w ogole podejmuja ksztafcenie, to robig
to ze wzgledu na zwigkszenie szans na
zdobycie pracy badZ dla uzyskania lep-
szego zatrudnienia niz to, jakie jest im
najtatwiej dostepne. Traktowanie eduka-
cj1 w taki wlasnie instrumentalny sposéb
jest w przypadku badanych oséb catkiem

zrozumiate. Martwi natomiast fakt, ze
istnieje  spory odsetek bezrobotnych,
ktorzy nie postrzegaja edukacji jako
srodka wyjscia z kryzysowej sytuacji
badz nie maja w tym wzgledzie zadnego
zdania.

Badani, ktérzy zdecydowanie odrzu-
cajg mozliwos¢ podjecia jakichkolwiek
dziatan edukacyjnych, wyrazaja poglad,
iz nie zwigkszaja one szans na znalezie-
nie pracy (45% tej kategorii osob) badz
tez, ze posiadane przez nich wyksztalce-
nie, kwalifikacje czy zawdd sa wystar-
czajace i zadna dalsza dzialalno$é w tym
kierunku nie ma sensu (32,5%). Wsrod
tych ostatnich znaczna czes¢ stanowili
bezrobotni z wyksztalceniem wyzszym
1 pomaturalnym (57%), a takze osoby
najstarsze w badanej grupie (61% stano-
wity osoby w wieku 28-30 lat). Inne,
rzadziej wymieniane powody to: brak
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czasu, klopoty finansowe, staba dostgp-
nos¢ do roznych form edukacyjnych oraz
przeswiadczenie, ze aby poradzi¢ sobie
z trudng sytuacja bezrobotnego wystar-
cza posiadane zdolnosci 1 checl.

Sposrod réznych form aktywnosci
edukacyjnej, badani bezrobotni najchet-
niej wybraliby szkoty, ktérych ukoncze-
nie daje wyzszy niz dotychczasowy po-
ziom wyksztalcenia (33,8% ogotu bada-
nych), a w nastgpnej kolejnosci kursy,
ktérych ukonczenie podwyzsza kwalifi-
kacje w posiadanym zawodzie (16,8%).
Wyniki takie wydaja si¢ przeczy¢ po-
przednio przytaczanym danym, wedlug
ktorych to nie poziom wyksztalcenia,
lecz wiedza 1 kwalifikacje zawodowe
byly bardziej pozadana wartoscig eduka-
cyjna. To, co moze thumaczy¢ fakt sto-
sunkowo czestego opowiadania sig¢ za
szkolami zapewniajacymi wyzszy po-
ziom wyksztalcenia, jest mlody wiek
duzej czesci respondentow oraz to, ze
badania prowadzone byly tuz po ukon-
czeniu przez wielu z nich pewnego etapu
ksztalcenia (byli to absolwenci zasadni-
czych szkot zawodowych, liceow ogdl-
noksztalcacych lub technikéw). Dla
Zznaczne] czescl znich nauka na wyz-
szych szczeblach ksztalcenia stanowi
odroczenie sytuacji bezrobocia (z ktorg
si¢ juz na krotko zdazyli zetknac) o kilka
nastepnych lat przez pozostanie na
utrzymaniu rodziny. Dla innych, podjgcie
nauki w systemie zaocznym czy WIECZo-
rowym, stwarza szansg zwigkszenia swej
konkurencyjnosci na rynku pracy przy
jednoczesnym utrzymaniu statusu bezro-
botnego, co réwniez w niektorych przy-
padkach byto rzecza istotna.

Respondenci, wybierajacy kursy ja-
ko najbardziej odpowiednia dla nich

forme aktywnosci edukacyjnej, to osoby
sposréd starszych rocznikow, jednocze-
$nie posiadajace stosunkowo niski po-
ziom wyksztatcenia.

Wsérod dziedzin wiedzy, w ktorych
badani pragneliby podja¢ ksztalcenie,
najwiecej osob wybieralo ekonomieg,
ksiggowos¢ 1 finanse (19,0%). Nastep-
nymi najczesciej wymienianymi dziedzi-
nami byly nauki Sciste, techniczne 1 przy-
rodnicze (16,7%), a nieco rzadziej rozne
dziedziny zawodow robotniczych (15,1%),
nauki spoleczne i humanistyczne (13,8%),
informatyka i obstuga komputera (12,2%)
oraz handel, gastronomia i ustugi (8,7%).

Czlowiek wyksztatlcony wedlug ba-
danych, to przede wszystkim osoba inte-
ligentna. Najwigcej bezrobotnych, bo 1/3
badanej grupy, wilasnie inteligencjg
uznala za najwazniejszy atrybut ludzi
wyksztalconych. Interpretacja takich
opinii nie jest jednak latwa. Wynika to
z faktu réznego rozumienia pojecia inte-
ligencji. Funkcjonuje bowiem przekona-
nie o dziedzicznym jej charakterze, tra-
ktujace ja jedynie jako pewien wrodzony
potencjal poznawczy i umyslowy czlo-
wieka. Z drugiej za$ strony powszechne
jest takze rozumienie jej jako zespotu
cech, czy wiasciwosci ludzkich, naby-
tych w trakcie szeroko rozumianego
uczenia si¢ spolecznego, co czgsto pro-
wadzi do utozsamiania inteligencji z po-
siadang wiedza i umiejetnosciami. Nie-
zaleznie jednak od przyjetej definicji
mozna zgodzi¢ sie, ze jest to dyspozycja
sprzyjajaca  prowadzeniu  aktywnosci
edukacyjne;.

Kolejnym zestawem cech przypisy-
wanych czlowiekowi wyksztalconemu sg
madros$¢, rozsadek i zaradnos¢. Taka
opini¢ wyrazito jednak juz tylko 15,5%
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badanych. Niewiele mniej oséb (14,7%)
kojarzylo wyksztalcenie z rozlegla wie-
dza ogdlng i specjalistyczng, a takze
zsamym faktem legitymowania si¢ dyplo-

Tab. 3. Cechy czlowieka wyksztalconego

mem wyzszego wyksztatcenia (13,1%).
Pelniejsze zestawienie odpowiedzi na pyta-
nie o cechy czlowieka wyksztalconego pre-
zentuje tabela 3.

Cechy czlowieka wyksztatconego Liczl.:;? Piacont
wyboréow

Inteligentny 129 332%
Kulturalny, dobrze wychowany 29 7,5%
Madry, rozsadny, zaradny 60 15.5%
Zrozlegla wiedzg 57 14,7%
Posiadajacy wyzsze wyksztalcenie 51 13,1%
Dobry fachowiec i pracownik 34 8,8%
Zdolny i twérezy 19 4,9%
Inne cechy 9 2,3%
Razem 388 100 %

Dotychczas prezentowane dane sta-
nowity w wiekszosci obraz zyczen i pra-
gnien badanych bezrobotnych, odnosza-
cych si¢ do ich wiasnej aktywnosci edu-
kacyjnej. Ponizej prezentowane sa wyni-
ki, charakteryzujace bardzo ogélnie rze-
czywisty stan dzialan ksztatceniowych
respondentow. Sposrdd wszystkich bada-
nych, jedynie co si6dmy, bedac juz osobg
bezrobotna, podejmowat i ukonczyt pewne
dziatania edukacyjne (13,9%). W przy-
padku 26% tych osob byly to rézne formy
szkolne, zas pozostale 74% podejmowato
pozaszkolng  aktywno$¢  edukacyjna.
W okresie prowadzenia badan, co szosty
respondent prowadzil dzialania ksztalce-
niowe (16,5%), przy czym zaobserwowano
nieznaczng przewage osob uczacych sie
w szkotach (53,1%) nad korzystajacymi
z nieszkolnych form (46,9%). Zamiar pod-

jecia w najblizszej przysztosci dziatan edu-
kacyjnych zadeklarowalo juz znacznie
wigcej badanych (40,7%). Ponad polowa
znich (51,9%) wybierata formy nieszkolne,
nieco mniej szkolne (42,4%), a w przypad-
ku 5,7 % nie okreslono charakteru przyszlej
aktywnosci edukacyjnej.

Optymistyczny jest fakt, ze duzy od-
setek badanych osob deklaruje che¢ pod-
wyzszania swojego wyksztalcenia lub kwa-
lifikacji. Optymizm ten jednak burza dwa
spostrzezenia. Po pierwsze nie mozemy
mie¢ pewnosci, ze zadeklarowane dzialania
beda rzeczywiscie realizowane. Po drugie
zas, pewng czg¢s¢ sposrod tych, ktorzy za-
ktadali swa przyszla aktywnosé¢ edukacyjng
stanowity te same osoby, ktore badz
w przeszlosci, badz w czasie prowadzonych
badan taka aktywnos¢ przejawialy. Tak
wigc uzyskane wyniki nie upowazniaja nas
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do prognozowania tendencji wzrostowej,
jesli chodzi o liczbe bezrobotnych, anga-
zujacych si¢ w dziatania oswiatowe.
Zasygnalizowane tu (w sposob upro-
szczony) wyniki badan sklaniaja do posta-
wienia tezy o do$¢ niskim poziomie dazen
edukacyjnych wéréd miodziezy bezrobot-
nej. U wigkszosci badanych 0séb dominujg
aspiracje zwiazane z prorodzinng orientacja
zyciowa, za$ o wiele rzadziej obserwuje sig
docenianie  wartosci  proedukacyjnych.
Znaczacy odsetek bezrobotnej miodziezy
uznaje edukacje za najmniej istotna w ich
zyciu wartos¢. Jest to tym bardziej niepo-
kojace, ze badane osoby to ludzie miodzi,
ktérzy posiadaja jeszcze stosunkowo naj-
wiekszy potencjal do przezwycigzenia
trudnoéci wynikajacych z sytuacji czlowie-
ka bezrobotnego. Edukacja, o ile jest
w jakimkolwiek stopniu doceniana, to tylko
jako warto$¢ instrumentalna, shizaca osia-
ganiu innych celow zyciowych. Biorae pod
uwage tragiczng sytuacje ludzi bezrobot-
nych, wydaje sig, ze nie dostrzegaja oni

szans wyjscia z kryzysu, jakie moglaby im
stworzy¢ podjeta przez nich aktywnos¢
ksztalceniowa. Mozna jednak sadzi¢, ze nie
tylko w samych miodych bezrobotnych
nalezy dopatrywal si¢ przyczyn takiego
stanu rzeczy. Swiadezy o tym zréznicowa-
nie ocen wartosci edukacyjnych jako czyn-
nikéw osiagnieé ludzkich, w zaleznosci od
tego, czy rozpatruje si¢ je w kontekscie
panujacych realiow czy tez w sytuacji wy-
idealizowanej.

Prawdopodobnie te same wzgledy
decyduja réwniez o niskim poziomie
rzeczywistej aktywnosci edukacyjnej
wéréd badanych. Istotne znaczenie dla
omawianych tu probleméw ma polityka
gospodarcza i oswiatowa pafistwa. Kilka
lat temu E.A. Wesolowska stusznie za-
uwazyla, ze ,zmiany wymaga polityka
edukacyjna pafstwa, ktore traktowatoby
ja jako podstawowy element programu
spolecznego iswojej spolecznej polity-
ki, Te stowa dzisiaj nie stracily nic na
aktualnosci.

Artykul rekomendowany przez Rade Progra-
mowq Zjazdu Pedagogicznego.

3 BE.A. Wesolowska: Potrzeby ksztalcenia doro-
stych w Polsce. .Edukacja Doroslych™ Kwartalnik,
ATA Warszawa — Torun, nr 1/94, s. 77.
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Mie¢dzynarodowa wspolpraca
w badaniach i innowacjach
pedagogicznych

Kultura i ksztalcenie na
przelomie wiekow — refleksje
z Rozmow Salzburskich

Relacje migdzy ksztatceniem i szeroko
rozumiang kultura byly przedmiotem 41
»Rozmoéw Salzburskich” we wsi Eugendorf
koto Salzburga w Austrii, w dniach 12—18
lipca 1998 roku.

Informacje o ubieglorocznej konferen-
cji jubileuszowej Austriackiego Zwiazku
Uniwersytetéw Ludowych byly zamiesz-
czone w ,.Edukacji Dorostych”.

Dobor tematu nie byl przypadkowy.
Zycie wspdlezesne bowiem w swojej zto-
zonosci i szumie informacyjnym nakazuje
spokojniej sigga¢ do dorobku kultury na
przestrzeni wiekéw i wykorzystywac jej
dobra w toku ksztalcenia na kazdym szcze-
blu przez cale zycie.

Organizatorzy przestali uczestnikom
postawione cele oraz program, ktory byl
konsekwentnie realizowany podczas sesji
plenarnych, na ktore skladaly si¢ referaty,
pytania i dyskusje oraz spotkania w zespo-
lach. W tych przypadkach referowano
wezesniej zgloszone zagadnienia lub od-
bywaly si¢ warsztaty.

Do tradycji ,,Rozméw™ nalezy udziat
i otwarcie spotkania przez prezydenta
Zwiazku Austriackich Uniwersytetow
Ludowych. Pania prof. Gertrude Fréhlich-
-Sandner. Gléwnymi animatorami ,,Ro-
zmow” sa od kilku lat: dr Annelise He-
ilinger ze Zwiazku Uniwersytetow Lu-
dowych, mgr Hubert Hummer z Uniwer-
sytetu Ludowego w Linzu oraz dr Ewald
Presker dyr. Federalnego Gimnazjum Za-
wodowego w Grazu.

Zaproszonymi referantami byli:
1. Prof. dr Jacques Le Rider z Uniwersy-

tetu de Paris VIIL
2. Dr Johann Dvoiak z Uniwersytetu

w Wiedniu.
3. Prof. dr Reinhard Kannonier z Uniwer-

sytetu w Linzu.
4. Sabina Kocot z Instytutu Szkoét i dal-

szego Ksztalcenia w Soest (Niemcy).

W _Rozmowach” wzigto udzial 71
uczestnikéw z 18 krajow, gléwnie z Euro-
py. Z dalszych krajow byly reprezentowa-
ne: Izrael i Japonia. Z Polski byly cztery
osoby. Nizej podpisani ze Stowarzyszenia
Oswiatowcdw Polskich oraz dwie osoby
z Towarzystwa  Wiedzy  Powszechnej
w Szczecinie.

Wprowadzenia do sesji plenarnych
zawieraly idee wynikajace z gldwnego
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hasta ,,Rozméw”. W pierwszym referacie
padlo pytanie: Czy mozna mieé niemile
odczucia z europejskiej kultury? Odpo-
wiedz zostala udzielona na tle historycz-
nym. Wyodrebniono kulture indywidualna,
grupowa 1 regionalng, multikultury i sub-
kultury. Zwrdcono tez uwage na koniecz-
nos¢ odrézniania kultury masowej, mene-
dzerskiej, a wigc biznesowej od kultury
tradycyjnej  srodowiskowej, rodzinnej,
regionalnej, przejawiajacej si¢ w roznych
formach organizacyjnych (rodzina, oswiata,
srodowisko, samorzad, panstwo).

Referent wysunat trzy gléwne wnio-
ski: 1) przywréci¢ kulture wyrugowana
w czasach totalitaryzmu, 2) tworzy¢ wa-
runki polityczne dla rozwoju kultury przez
pafnstwa, aby przeciwstawi¢ si¢ roznym
ekstremalnym przeszkodom, 3) zachowac
proporcjonalnos¢ w publikowaniu roznych
rodzajow kultury, a wiec zachowac posta-
we tolerancji.

W referacie przewijala si¢ idea global-
nosci cywilizacji $wiata i potrzeba kultu-
ralnego zrdznicowania, a wigc wielokultu-
rowosci. Nie obylo sie bez krytyki postmo-
dernizmu w aspekcie kulturowym ujetym
w triadzie: kultura — natura — krytyka.

W referacie prof. Kannoniera pt.
~Kwalifikacje kulturalne jako trwaly ele-
ment ksztalcenia zawodowego™ znalazly sie
proby odpowiedzi na pytanie: dlaczego
konieczne sa kwalifikacje i kompetencje
kulturalne. Referent odpowiedz swoja for-
mowat w kontekscie: sztuki — kultury —
ksztalcenia w relacji cywilizacja—kultura,
uczestnictwa w kulturze, ksztalcenia huma-
nistyczne, jakosci zycia, kultury miedzy-
ludzkiej. Nie brakowalo tez odniesien me-
todologicznych.

W konkluzjach referent postulowat za-
chowanie proporcji migdzy tworczoscia,

nauka, ksztalceniem i produkcja oraz upo-

wszechnianiem kultury. Ilustrowat to przy-

kladami z poszczegdlnych znanych mu
osrodkow kultury.

Wypowiedz dr Dvoraka korespondo-
wala z poprzednim tematem , Kwalifikacje
kulturalne w konfrontacji z ksztalceniem
ogolnym 1 ekonomizacja”. Glowng ideg
przewodnia rozwiazan bylo stwierdzenie
o polaczeniu rynku ksztatcenia z udzialem
politycznym 1 ekonomicznym panstwa
zpunktu widzenia potrzeb spolecznych,
indywidualnych, twoércow kultury, sztuki
i nauki. Referent odwolywal si¢ przy tym
do ,,Bialej Ksiegi” wydane] przez Unig
Europejska, ktora powinna wplywaé na
ogdlny rozwo) kultury, sztuki, nauki
i ksztalcenia dorostych. Za wazna teze
mozna uzna¢ wypowiedz, ze kultura row-
na sie¢ konsumpcji. Istotne jest zatem, aby
kulture w polityce panstwa uzna¢ za waz-
ng inwestycje w jednostki.

Wprowadzenia do problematyki rela-
cji migdzy kulturg i edukacja byty dobrg
podstawa do prac seminaryjnych w trzech
aspektach. Starano si¢ odpowiada¢ na
nastgpujace pytania:

1. Kwalifikacje kulturalne jako skladnik
ksztalcenia zawodowego. Jak mozna
rozumie¢ kwalifikacje kulturalne? Ja-
kie tresci i formy sa znane lub poza-
dane?

2. Kwalifikacje kulturalne jako zdolnos¢
do krytycyzmu. Czy kwalifikacje
kulturalne moga przyczyni¢ si¢ do
powstawania $wiadomosci krytycz-
nej? Jak powinny wyglada¢ kwalifi-
kacje kulturalne, aby zaleznosci spo-
teczne mogly by¢ przejrzyste? Czy
kultura moze stawiac¢ opdr przeciwko
rozbiciu spoleczenstwa i stratom po-
litycznym?
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3. Kwalifikacje kulturalne w polu widze-
nia powszechnego wyksztalcenia ogél-
nego 1 ekonomizacji. Jakie znaczenie
ma tradycyjna powszechna edukacja
dla kwalifikacji kulturalnych. Czy ta
edukacja jest przestarzata lub moze zy-
skuje nowe znaczenie? Literatura prze-
ciwko przyspieszeniu.

W odniesieniu do dwéch pierwszych
punktow-pytan przedstawilismy wilasne
stanowisko, ktore przytaczamy w niniej-
szym opracowaniu. Gdy chodzi o probe
odpowiedzi na pytanie o kwalifikacje
kulturalne jako sktadnik ksztalcenia za-
wodowego, to nasze stanowisko bylo
nastgpujace:

Termin ,.kultura™ jest czgsto uzywany
w naukach humanistycznych 1 spolecz-
nych. Mozna przyjaé, ze jest to historycz-
nie uksztaltowany system wytwordw ma-
tertalnych, symbolicznych i spotecznych,
ktore sa nosnikami wartosci i znaczen dla
ludzkosci, narodu, plemienia, wspolnoty
lokalnej Iub innej zbiorowosci. Tak poj-
mowana kultura wptywa na nature ludzka,
osobowos¢ i zachowania sie czlowieka.

Nas na tym miejscu szczegdlnie inte-
resuje kultura spofeczna, ktéra jest naj-
mocniej zwiazana z kultura spoleczenstwa
1 zachowaniem grup ludzkich. Przez tak
pojmowana kulturg¢ wchodzi sig m.in.
w role zawodowe, w stosunki migdzy-
ludzkie itp.

Drugi termin to , kwalifikacje”, ktory
zostat zawarty w tytule. Przez kwalifikacje
rozumiemy, zgodnie z dorobkiem, m.in.
pedagogiki pracy w Polsce, uktady umie-
jetnosci nawigzujace do zdobyte] wiedzy
oraz ukfady osobowosci. Zatem kwalifi-
kacje kulturalne sg ukladami umiejetnosci,
ktore przejawiaja si¢ w zachowaniach
jednostek i grup spotecznych, szczegdlnie
W pracy.

Procesy pracy przebiegaja wedlug
postawionych celow. A jakie sa cele pracy
(wytworcze] i ustugowej) wspolczesnie?
Przede wszystkim produkty i ustugi po-
winny by¢ wykonywane na najwyzszym
poziomie zaréwno na rynek krajowy, jak
tez na eksport. Jezeli nie beda odpowia-
daly oczekiwaniom klientow, nie zostang
sprzedane. Jednym z warunkéw produkc;ji
i ustug na wysokim poziomie jest prze-
strzeganie norm ustalonych przez projek-
todawcow. Do kultury pracy nalezg za-
rowno umigjetnosci, jak 1 poziom wyko-
nywania zadan. Pracownik nie posiadaja-
cy kultury ogolnej jak tez, w danej chwili
specjalnosci, nie moze wykonywac zadar
zawodowych, zgodnie z oczekiwaniami
jednostek 1 grup spotecznych. Dlatego
nowoczesne systemy ksztalcenia zawo-
dowego jako jeden z celow stawiaja zdo-
bywanie kwalifikacji kulturalnych.

W probie odpowiedzi na postawione
przez organizatoréw ,Rozméw” pytanie
drugie zajeliSmy nastepujace stanowisko:

Skoro przez kwalifikacje kulturalne
rozumiemy zespoly umiejgtnosci, nawia-
zujace do wiedzy oraz uktady osobowosci
w dziedzinie kultury, a takze to, ze kwali-
fikacje przejawiaja si¢ w dziataniach, to
ztego wynikaja rozne konsekwencje,
m.in. w zakresie krytyki.

Postawy krytyczne, stosowanie kry-
tyki jest warunkiem wszelkiego postepu,
awigc dokonywania zmian na lepsze.
Tylko przez krytyke moze nastgpowac
powstawanie nowych lepszych teorii. Te zas
beda coraz pehniej wyjasnia¢ zjawiska przy-
rodnicze i spoteczne (por. K.R. Popper). Gdy
tak spojrzymy na kwalifikacje kulturalne, to
mozna spodziewaé sie, ze krytyka bedzie
zyczliwa 1 rzeczowa. Nie bedzie dotyczy¢
osob, a jedynie rzeczy (problemow). Nie
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bedzie narusza¢ dobrych stosunkéw mie-
dzy ludzmi jako jednostkami, a jedynie
przyczyniac sie do postepu w kazdej dzie-
dzinie.

Jak zatem powinny wyglada¢ kwali-
fikacje kulturalne, aby zwiazki spoleczne
mogly by¢ przejrzyste? W odpowiedzi na
to pytanie warto ciagle pamigtaé o zro-
dlach pojecia ,kultura”. Wyraz ten ma
wiele znaczen. Gdy w facinie kultura zna-
czy tyle co uprawa, to dzi§ mozemy mo-
wic o pielegnowaniu rozwoju osoby ludz-
kiej. A oto jedna z mozliwosci definicji
kultury wedhug psychologa Jozefa Kozie-
leckiego: ,,Kultura to historycznie uksztal-
towany system wytworow materialnych,
symbolicznych i socjetalnych, ktére sa
nosnikami wartosci i znaczen dla ludzko-
sci, narodu, plemienia, wspolnoty lokalnej
lub innej zbiorowosci, te wytwory dziatal-
nosci wplywaja na nature ludzka, osobo-
wos¢ 1 style zachowan czlowieka. W du-
zej mierze decyduja ojego dobrobycie
| dobrostanie. Odgrywaja role w przysto-
sowaniu si¢ do $wiata i w rozwoju jed-
nostki oraz spoleczenstwa. Por. J. Kozie-
lecki Transgresja i kultura. Warszawa
1997, s.181.

Jak wynika w powyzszej definicji, to
dzigki rozwijajacej si¢ kulturze jestesmy
ludZzmi. Nie oznacza to absolutnej jedno-
znacznosci, poniewaz kultura powiazana
jest z historia, a takze z polityka.

Czy kultura moze stawiac¢ opor rozbi-
ciu spoleczenstwa i strukturom politycz-
nym? Na to pytanie dalismy (na probg)
nastgpujaca odpowiedz. Odpowiedz po-
winna by¢ pozytywna, poniewaz kwalifi-
kacje kulturalne beda w posiadaniu duze)
czgscl spoleczenstwa. Ludzie beda po-
wstrzymywaé sie od dzialan nieprzyja-
znych, a dziata¢ pozytywnie.

Obserwacje  wspolczesnych  spole-
czenstw potwierdzaja takie przypuszcze-
nia. Zauwazamy bardzo liczne zachowa-
nia nieprzyjazne, az do krancowych
wlacznie. Jednoczesnie rozwijaja sie ru-
chy dobrowolne (woluntarystyczne), ma-
jace na celu sluzbg bezinteresowna lu-
dziom. Chodzi o to, aby te drugie przewa-
zaty. Jednocze$nie trzeba sobie zdac
sprawe z tego, ze zdobywanie kwalifikacji
kulturalnych jest procesem dtugim, wy-
magajacym dzialan na nowych odcinkach,
w roznych kregach spolecznych, glownie
w rodzinach, w szkotach, w organizacjach
miodziezowych 1 politycznych, w osrod-
kach kultury itp.

Stanowiska nasze spotkaly si¢ z za-
interesowaniem. Sadzimy, ze stalo si¢ tak
dlatego, ze kwestie te w naszych naukach
pedagogicznych byly szczegdlnie w latach
osiemdziesiatych dos¢ gleboko dyskuto-
wane, m.in. w kontekscie programu dzie-
sieciolecia kultury UNESCO.

Wsrod referatow i komunikatow wy-
gloszonych w grupach seminaryjnych na
szczegblng uwage naszym zdaniem zashu-
zyly:

1. D. Findeisen i A. Krajne ze Slowenii
— o znaczeniu kultury w okresie
przemian spoteczno-ekonomicznych,

2. A. Haselbach z Austrii — o mysleniu
krytycznym,

3. K. Rubovsky z Wegier — o miejscu
i typologii edukacji dorostych,

4. R. Stang z Niemiec — o kulturze,
mediach i ksztalceniu,

5. S. Suzuki-Wippich z Japonii — o edu-
kacji dorostych w Japonii.
.,Rozmowom” towarzyszyly:

e galeria uczestnikow (kazdy prezento-
wal swoje zainteresowania, skad
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przybyl i zakresy swojej dziatalno-
sci) z fotografiami wykonanymi
przez sekretariat,

e wydawnictwa poszczegdlnych kra-
Jow poswigcone edukacji dorostych,
ale nie tylko,

e warsztaty technik poligraficznych,
spiewu, tanca i krytyki, prowadzone
przez specjalnie przybylych instruk-
torow z uniwersytetow ludowych,

e wycieczki do instytucji przygotowu-
jacych festiwal mozartowski oraz do
skansenu wsi z okolic Salzburga.
Doswiadczenie i kultura osobista dr

Preskera oraz jego wspotpracownikow dr

A. Heilingera oraz mgr. H. Hummera

przyczynity si¢ przy pomocy wilasciciela

domu ,,Rozméw” do petnego sukcesu im-

prezy, waznej dla rozwoju edukacji doro-

stych w Europie.
Tadeusz Alankiewicz
Stanistaw Kaczor

Wspolpraca Niemieckiego
Zwiazku Uniwersytetow
Powszechnych

z instytucjami oSwiaty
doroslych w Polsce

Niemiecki Zwiazek Uniwersytetow
Powszechnych (DVV Deutscher Volks-
hochschul-Verband e.V.) powstal w 1953
roku jako zrzeszenie 11 zwigzkow krajo-
wych uniwersytetéw powszechnych Re-
publiki Federalnej Niemiec. W 1991 roku
dofaczyly do niego zwiazki krajowe 5 no-

wych landéw Republiki  Federalnej.
Obecnie 16 zwigzkéw krajowych, zrze-
szonych w Niemieckim Zwigzku Uniwer-
sytetow Powszechnych reprezentuje 1010
uniwersytetow powszechnych oraz 2933
filie (dane z 1996 roku). Srednio uniwer-
sytety powszechne pracuja od 30 do 40
tygodni rocznie. W tym czasie organizuja
one 500 tysigcy kursow o facznej liczbie
14,9 milionow godzin lekcyjnych, prowa-
dzonych przez 37 tysigcy nieetatowych
wyktadowcow dla 6 miliondw 400 tysiecy
kursantow (dane z 1995 roku).

Uniwersytety powszechne sa placow-
kami publicznymi, podlegajacymi gmi-
nom, miastom lub powiatom. Finansowa-
ne sa srednio w 66% przez dotacje gmin,
miast, powiatow i landow. Pozostale
koszty ponosza uczestnicy kursdw.

Zrodta historyczne niemieckich uni-
wersytetow powszechnych siegajg do
poczatkdw ruchu edukacji robotnicze;
1 narodowej schytku XIX wieku. Obecnie,
jako publiczne instytucje oswiaty doro-
slych, gwarantuja szeroka 1 bogata oferte
edukacyjna, poczawszy od przekazywania
wiedzy z najrozmaitszych dziedzin, po-
przez stworzenie mozliwosci rozwoju
osobowosci czlowieka, uzupelnienia wie-
dzy 1 zdobycia swiadectw szklonych, po
kwalifikacje zawodowe i integracje jed-
nostki ze spoleczenstwem.

Niemiecki Zwigzek Uniwersytetow
Powszechnych (DVV) jako niezalezny
1 niepanstwowy zwiazek branzowy, repre-
zentuje wspdlne interesy uniwersytetow
powszechnych, wspomaga je w realizacji
zadan pedagogicznych oraz utrzymuje
liczne kontakty z instytucjami oswiaty
dorostych poza granicami Republiki Fede-
ralnej Niemiec. Zarzad Gtéowny Niemiec-
kiego Zwiazku Uniwersytetow Powszech-
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nych (DVV) skladajacy si¢ z przedstawi-

cieli zwiazkow krajowych, jak i repre-

zentantow wiodacych zwigzkow komu-
nalnych, realizuje swe cele statutowe po-
przez biuro zarzadu w Bonn.

Instytut Wspdtpracy Migdzynarodo-
we] Niemieckiego Zwiazku Uniwersyte-
tow Powszechnych uwaza za swoj moral-
ny obowiazek niesienie pomocy w ramach
partnerskiej  wspoélpracy  instytucjom
os$wiaty doroslych w innych krajach. Tak
tez Instytut wspiera oswiate doroshych
w Ameryce Lacinskiej, Afryce, Azji, a od
kilku lat réwniez w panstwach $rodkowej,
wschodniej i poludniowo-wschodniej Eu-
ropy. Rola, jaka pelni, polega na partner-
skim fachowym doradztwie, ktére mozli-
we jest dzieki dlugoletnim doswiadcze-
niom i roznorodnym kontaktom zagra-
nicznym. Eksperci Instytutu delegowani
do pracy za granica, posiadaja doglebng
wiedzg na temat sytuacji i specyfikacji
danego kraju. Wspierani sa tam rowniez
fachowoscia i zaangaZzowaniem rodzi-
mych pracownikow oswiaty dorostych.
Wspolpraca partnerska Instytutu obejmuje
m.in.:

1. Ksztalcenie i doskonalenie dorostych

na niskim, srednim 1 wyzszym pozio-

mie.

Opracowanie, produkcje, kolportaz

1 zastosowanie publikacji oraz audio-

wizulanych pomocy naukowych.

3. Badanie i ewaluacje w celu przygo-
towania, wspierania 1 oceny progra-
mow oswiatowych oraz socjalnych.

4. Umocnienie instytucjonalnej 1 mate-
rialnej infrastruktury organizacji part-
nerskich.

5. Bezposrednie wsparcie srodowisk
wiejskich i miejskich ze szczegblnym
uwzglednieniem warunkéw produkeji,

E\J

zbytu i rynku pracy, jak réwniez

dziatanie na rzecz rolnictwa, rzemio-

sfa, kultur, rodziny i zdrowia.

6. Inspiracja oraz wsparcie dla powsta-
Jacych form kooperacji partnerskiej.

7. Rozwo] 1 wdrazanie odpowiednich
technologii w roznych dziedzinach
produkcji i pracy.

8. Dialog 1 wymiana do$wiadczen po-
migdzy pracownikami o$wiaty doro-
stych na plaszezyznie lokalnej, regio-
nalnej 1 narodowe;.

W porozumieniu z organizacjami
partnerskimi Instytut Wspolpracy Mie-
dzynarodowej, obok doradztwa, wspoma-
ga dziatalnos$¢ oswiatowa $rodkami finan-
SOWYmI przeznaczajac je na opracowanie
i produkcje odpowiednich pomocy na-
ukowych badz wyposazenie placowek
w niezbedny sprzet dydaktyczny. O nie-
zbedne w tym celu srodki finansowe In-
stytut zabiega w Federalnym Minister-
stwie Spraw Zagranicznych.

Przedstawicielstwo w Polsce Instytutu
Wspolpracy Miedzynarodowej
Niemieckiego Zwigzku Uniwersytetow
Powszechnych (IIZ/DVV)

W ramach szeroko zakrojonej wspot-
pracy migdzynarodowej Instytut Wspotpra-
cy  Miedzynarodowej  Niemieckiego
Zwiazku  Uniwersytetow Powszechnych
otworzyl, w ramach pomocy krajom srod-
kowej i wschodniej Europy, w pazdzierni-
ku 1991 roku swoje Przedstawicielstwo
w Polsce z siedzibg w Warszawie. Podsta-
wa formalng do dzialania Przedstawiciel-
stwa w Polsce jest, ,,Wspolny Protokol
o wspolpracy w zakresie ksztalcenia usta-
wicznego pomigdzy Ministerstwem Eduka-
cji Narodowej Rzeczypospolitej Polskiej
a Niemieckim Zwiazkiem Uniwersytetow

EDUKACIA DOROSLYCH 4/98

97



Ludowych” podpisany 8 kwietnia 1992

roku przez ministra edukacji narodowe;j

I Prezydenta Niemieckiego Zwiazku Uni-

wersytetow Powszechnych. Zadania Przed-

stawicielstwa IIZ/DVV w Polsce:

I. Fachowe 1 finansowe wspieranie
w zakresie doksztatcania zawodowego
i rekwalifikacji, a takze ksztalcenia
ogolnego, politycznego i kulturalnego.

2. Udostgpnianie wyposazenia dydak-
tycznego niezbednego dla uzyskania
kwalifikacji w rdznych zakresach
oswiaty dorostych.

3. Przygotowanie i prowadzenie wspdl-
nych seminariéw, konferencji i innych
form z zakresu edukacji dorostych.

4. Wydawanie publikacji z zakresu edu-
kacji dorostych.

5. Wprowadzanie uznanych certyfikatéw
VHS z jezyka angielskiego, francu-
skiego, ale przede wszystkim ,Jezyk
niemiecki dla obcokrajowcow” (DaF)
oraz ,Jezyk niemiecki zawodowy”
(DfB).

6. Udostgpnianie materiatow dydaktycz-
nych organizacjom partnerskim.

7. Przeprowadzanie hospitalizacji nie-
mieckich andgragogéw w polskich in-
stytucjach oswiaty dorostych i od-
wrotnie.

Dzialalno$¢  Przedstawicielstwa In-
stytutu  Wspolpracy Miedzynarodowe;j
Niemieckiego Zwigzku Uniwersytetow
Powszechnych (IIZ/DVV) w Polsce kon-
centruje si¢ gldwnie na wspolpracy z in-
stytucjami oswiaty dorostych o zasiegu
ogolnopolskim:  Ministerstwo Edukacji
Narodowej; Towarzystwo Uniwersytetéw
Ludowych; Towarzystwo Wiedzy Po-
wszechnej; Fundacja Kultury Wsi; Liga
Kobiet Polskich; Uniwersytet Mikotaja
Kopernika w Toruniu; Akademickie To-

warzystwo Andragogiczne; Studium Jezy-

kéw Obcych Uniwersytetu Lodzkiego;

centra ksztalcenia ustawicznego.
[IZ/DVV  wspolpracuje poza tym

z lokalnymi instytucjami oswiaty doro-

stych, jak: Uniwersytet Trzeciego Wieku

w Gorzowie Wielkopolskim, Czytelnia

Humboldta przy Studium Jezykow Ob-

cych w Katowicach, Gminne Centrum

Ksztatcenia Ustawicznego w Malkini,

Sremski  Osérodek  Wspierania Malej

Przedsigbiorczosci czy Kaszubski Uni-

wersytet Ludowy w Wiezycy, Szkotla

Biznesu w Chojnicach, Opolski Osrodek

Promocji Przedsigbiorczosci w Opolu.
Tresci wspolpracy [IZ/DVV z pol-

skimi partnerami edukacji dorostych wy-

nikaja z okreslonych zakresow dziatalno-
sci tych instytucji. Zakres wspotpracy
okreslaja potrzeby polskich partneréw. Do
tradycyjnych form wspolpracy nalezg
seminaria, wydawnictwo publikacji oraz
wyposazenie osrodkow w sprzet dydak-
tyczny. W ostatnich latach dziatalnosci

Przedstawicielstwa realizowane sg pro-

jekty PHARE. Zainicjowano takze roczny

cykl wyktadow z zakresu ksztalcenia
obywatelskiego oraz zorganizowano po-
radnie prawno-spoteczne dla kobiet.

Przyktady wspotpracy:

1. Z Ministerstwem Edukacji Naro-
dowej przeprowadzono wiele semina-
riow 1 konferencji. Na przyklad Inte-
gracyjna rola centrum ksztalcenia
ustawicznego i uniwersytetow ludo-
wych w rozwoju ksztalcenia ustawicz-
nego bylo skierowane do dyrektorow
centrow  ksztalcenia  ustawicznego
1 wspolpracownikéw Towarzystwa Uni-
wersytetow Ludowych jako pierwsza
proba inspirujaca do wspolpracy pan-
stwowe |1 niepanstwowe instytucje
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edukacji dorostych. Lub tez — dla do-
radcéw metodycznych oswiaty doro-
stych przy kuratoriach, powofanych
przez Ministerstwo Edukacji Narodo-
wej — dla uczestnikéw wprowadze-
niem w problematyke koncentrujaca
si¢ wokot tematéw z zakresu pedago-
giki oswiaty dorostych, jak: Rola na-
uczyciela dorostych, Psychologiczne
aspekty oswiaty doroslych, Doksztal-
canie nauczycieli edukacji doroslych
w Republice Federalnej Niemiec oraz
Ksztalcenie zawodowe dla dorostych
wobec wymogow rynku.

Wspotpraca z Towarzystwem Uni-
wersytetow Ludowych trwa od po-
czatku dzialalnosci Przedstawiciel-
stwa i koncentruje si¢ na doksztalca-
niu  wspotpracownikéow pedagogicz-
nych w zakresie kultury, zawodowym
i ekologicznym (seminaria) oraz na
wyposazaniu pomieszczen dydaktycz-
nych (pracowni komputerowych, kra-
wieckich, gospodarstwa domowego)
Towarzystwa (Ktanino, Marianowo,
Gluchéw, Grzybno, Barlewiczki, Mi-
licz). Placéwki terenowe Towarzy-
stwa Uniwersytetow Ludowych (Gie-
buttow, Marianowo, Lubiejewo, Kta-
nino, Racibérz, Milicz, Grzybno
i Zgorzelec) wzigly rowniez udzial
w modelowym projekcie rocznym
z zakresu ksztafcenia obywatelskiego.
Towarzystwo Wiedzy Powszechnej
jest jednym z najstarszych partneréw
Niemieckiego Zwiazku Uniwersyte-
tow Powszechnych. Wespdt z Regio-
nalnym Oddzialem TWP w Warsza-
wie zostal przeprowadzony roczny
projekt w ramach programu PHARE
pt.. Studium demokracji lokalnej dla

radnych miast 1 gmin Warszawy oraz
przedstawicieli gmin wojewodztwa
skierniewickiego. W ramach projektu
Przedstawicielstwo IIZ/DVV zorgani-
zowato dla uczestniczek i uczestnikow
tygodniowy pobyt w Diisseldorfie
i Zerbst (Saksonia — Anhalt), podczas
ktorego mogli oni zapoznaé sig
z praca tamtejszych rad miast i admi-
nistracji. Takze z TWP zrealizowany
zostal modelowy projekt ksztalcenia
obywatelskiego, w ktorym udziat
wziely jego placowki regionalne
w Skierniewicach, Lublinie, Suwatl-
kach, Sieradzu, Piotrkowie Trybunal-
skim, Lesznie i Wioctawku. Oddziat
Regionalny TWP w Opolu przepro-
wadzit we wspolpracy z 1IZ/DVV
roczny kurs Deutsch als Fremdspra-
che (DaF) dla 100 bezrobotnych pie-
lggniarek i poloznych, ktore w ten
sposéb uzyskaly formalne potwier-
dzenie ich znajomosci jezyka nie-
mieckiego i1za zgoda Federalnego
Urzedu Pracy RFN mogly pracowac
przez 2 lata w Republice Federalnej
Niemiec. Oddzialy terenowe TWP,
m.in. w Gdansku, Szczecinie, Olszty-
nie, Zgorzelcu otrzymaly pomoc fi-
nansowg na wyposazenie swoich po-
mieszczen dydaktycznych (pracowni
komputerowych i technik biurowych).
Z Fundacja Kultury Wsi Przedsta-
wicielstwo IIZ/DVV w Polsce organi-
zuje juz od lat cykliczne seminaria
(Ogdlnopolskie Spotkania Kabaretow
Wiejskich oraz Teatralne Spotkania
Obrzezy w Galerii Wihadystawa Hasio-
ra w Zakopanem), ktérych celem jest
pielegnacja o rozwoj kultury na wsi,
a takze wspierania tworcow kultury.
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5. Wspolpraca z Liga Kobiet Polskich
koncentruje si¢ na seminariach ukie-
runkowanych na doksztatcanie liderek
I wolontariuszek Ligi. We wspolpra-
cy z Liga zorganizowano takze wspol-
nie roczny projekt pt.: Kluby edukacji
prawno-spolecznej, ktérych celem
bylo przekazywanie kobietom wiedzy
z zakresu praw kobiet i prawa rodzin-
nego oraz jednoczesnie indywidualne
doradztwo spoteczno-prawne.

6. Wespol z Akademickim Towarzy-
stwem  Andragogicznym (ATA)
1 Uniwersytetem Mikolaja Kopernika
w Toruniu zorganizowano w latach
1995-1998 roczne Studium Edukaciji
Dorostych dla stuchaczy z calej Polski,
zatrudnionych z reguly w publicznych
I niepublicznych instytucjach oswiaty
dorostych. We wspélpracy z ATA
przeprowadzone sa krajowe i miedzy-
narodowe konferencje andragogiczne.
Wspolnie z ATA wydano takze kilka-
nascie numerow kwartalnika Edukacja
Doroslych oraz publikacji w serii Bi-
blioteka Edukacji Doroslych.

7. We wspoélpracy ze Studium Jezykéw
Obcych w ELodzi, reprezentantem In-
ternationale Certyficate Conference,
organizowane sa konferencje dla na-
uczycieli 1 egzaminatorow w zakresie
certyfikatow DaF i DfB oraz English
1 English for Business Purposes.

8. Razem z MEN i CKU w Zielonej
Gérze zorganizowano intensywne se-
minaria dla dyrektoréw firm symula-
cyjnych. Polska Centrala Firm Symu-
lacyjnych przy CKU w Zielonej Gérze
stata si¢ w miedzyczasie czlonkiem
Europejskiej Sieci Firm Symulacyj-
nych EUROPEAN. Fakt ten otworzy!

przed polskimi firmami symulacyjny-
mi mozliwos¢ dziatania na forum eu-
ropejskim. Polska sie¢ firm symula-
cyjnych nie funkcjonuje jednak jesz-
cze dobrze. Dlatego tak wazne sa
ustawiczne szkolenia dla dyrektoréw
firm symulacyjnych i centréw ksztal-
cenia ustawicznego, pozwalaja one
bowiem zrozumiec istote firmy sy-
mulacyjnej i poglebi¢ ja we wiasnych
instytucjach. Stad tez seminarium we
wspotpracy z MEN dla 50 dyrektoréw
tych placéwek. W ramach wspolpracy
z 1IZ/IDVV powotlano i wyposazono
pracownie symulacyjne w kilkunastu
centrach ksztalcenia ustawicznego.
Poza wspoblpraca z instytucjami o za-
siggu ogdlnopolskim Przedstawicielstwo
[IZ/DVV w Polsce wspiera inicjatywy
lokalne. Oddziat Wojewddzki Towarzy-
stwa Wiedzy Powszechnej w Legnicy
faczy wzorowa wspdlpraca z Uniwersyte-
tem Powszechnym w Wuppertalu, w ra-
mach ktérej uczestnicy kursow jezyka nie-
mieckiego z Legnicy mogli doskonalié
znajomos¢ jezyka niemieckiego oraz zgod-
nie ze swoim profilem zawodowym hospi-
towac niemieckie instytucje w Wuppertalu.
Od kilku lat realizowany jest intere-
sujacy projekt w kooperacji z Robotni-
czym Towarzystwem Twoércow Kultury
w Gorzowie Wielkopolskim dla polskich
i niemieckich malarzy-hobbystow, foto-
grafow, rzezbiarzy i muzykow.
Absolwenci Podyplomowego Stu-
dium Edukacji Dorostych Uniwersytetu
w Toruniu, we wspolpracy m.in. z Insty-
tutem Pedagogiki UMK, zorganizowali
konferencje na temat Nowe poszukiwania
w edukacji dorostych i andragogice dla
mlodych wspétpracownikéw naukowych
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regionu specjalizujacych sie w dziedzinie
andragogiki.

Centrum Ksztalcenia i Rehabilitacji
Inwalidow w Konstancinie otrzymalo
nowoczesne wyposazenie dla pracowni
komputerowej umozliwiajace zastosowanie
nowoczesnych programow uzytkowych.

Podobnie Gminne Centrum Ksztalce-
nia Ustawicznego w Maikini, oferujace
swoj program edukacyjny w regionie
o szczeglOlnie wysokim bezrobociu, wypo-
sazone zostalo w sprzet dla pracowni
komputerowej 1 gastronomicznej. Wypo-
sazenie pomieszczeni  komunalnych
w meble dla Uniwersytetu III Wieku
w Gorzowie Wielkopolskim sprawilo, iz
instytucja ta mogla urzeczywistni¢ swoj
plan wyjscia z ofertq edukacyjna dla ludzi
starszej generacji.

Studium Jezykow Obceych Zwiazku
Zawodowego Nauczycielstwa Polskiego
w Katowicach otworzylo Czytelnig im.
Aleksandra Hunboldta, dla ktérej sfinan-
sowano zakup literatury niemieckiej oraz
wyposazenie techniczne i audiowizualne.

Waznym  obszarem  dziatalnosci
[IZ/DVV jest rébwniez wspieranie dialogu
polskich 1 niemieckich specjalistow

oswiaty dorostych zarowno teoretykow,
Jak i praktykow. Polscy andragodzy biorg
udzial w konferencjach organizowanych
w Republice Federalnej Niemiec i innych
krajach Europy.

Wymienione inicjatywy nie wyczer-
puja calego spektrum projektow zrealizo-
wanych na przestrzeni ostatnich siedmiu
lat we wspotpracy z polskimi instytucjami
edukacji dorostych. Przedstawicielstwo
[IZ/DVV otwarte jest na wszelkie propo-
zycje wspolpracy i chetnie rozszerzy krag

partnerow oraz zakres wspolnego dziala-
nia w obszarze ksztalcenia ustawicznego.

Ewa Przybylska

Opracowywanie projektow
 dofinansowywanych
'z funduszy europejskich -
rady dla piszacych aplikacje

Niniejszy material przedstawia do-
swiadczenia z przygotowywania i reali-
zacji programoéw  migdzynarodowych
w Osrodku Ksztalcenia 1 Doskonalenia
Kadr Instytutu Technologii Eksploatacji
w Radomiu.

Zanim napiszesz aplikacje"

Nie kazdy, kto byl zaangazowany

w realizacj¢ projektow Unii Europej-
skiej, bedzie pewny swego doswiadcze-
nia przy opracowywaniu kolejnych apli-
kacji. Wynika to przede z pigtrzacych si¢
trudnosci na etapie przygotowywania
aplikacji. Stad tez nalezy by¢ swiado-
mym nastepujacych pufapek:

* Finanse. Unia Europejska rzadko
zapewnia 100% finansowania (real-
nie to ok. 50%). Skad beda pocho-
dzity pozostale srodki finansowe?
Przelanie pienigdzy moze zajac sporo
czasu, zwlaszcza ostatnie] czesci —
zazwyczaj okolo 20% budzetu. Poza
tym bedziesz potrzebowat wydzielo-
nego konta (rachunku) umozliwiaja-
cego prowadzenie transakcji w ecu.

" Jane Field: Writing an Aplikation for European
Funding. WWW euro.apple.com
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= Konsultacje z partnerami zabierajg
sporo czasu 1 moga powodowac
opdznienia.

m Czy jeste§ w stanie zrealizowa¢ pro-
jekt? Nie probuj przedstawia¢ propozy-
cji jako brzmiace) fantastycznie i za-
chwycajaco, jesli faktycznie niemozliwe
jest wykonanie przez Ciebie rzeczy,
o ktérych méwisz, ze je zrobisz.

» Nie prébuj robi¢ niczego zupelnie
nowego. Innowacje sa popierane
przez UE, ale badz realista. Szczegdl-
nie na poczatku lepiej jest budowac
projekt na czyms$ juz istniejacym, do-
da¢ temu nowy wymiar oraz rozsze-
rzy¢ istniejace projekty, niz rozpo-
czynaC cos zupelnie nowego. Poza
wszystkim innym warto zawsze miec
pewien rodzaj potwierdzonego do-
swiadczenia 1 wiarygodno$¢ w danym
obszarze zainteresowania.

Na poczatku warto zastosowac jedno
proste podejscie polegajace na odpowie-
dzi na 5 pytan:

1. Dlaczego ten projekt jest potrzebny?

2. Kto bedzie w niego zaangazowany?

3. W jaki sposob projekt bedzie reali-

zowany?

4. Jakie bedg wyniki?

5. Kiedy bedzie realizowany?

Ponadto mozesz rozwazy¢ opcje by-
cla zaangazowanym jako partner w pro-
jekcie kogo$ innego (wspotwykonaw-
stwo). Jesli cheesz by¢ aktywny przy tym
zagadnieniu, projektuj krétki ogélny opis
instytucji, przedstawiajac w nim kluczo-
we obszary, w ktérych twoja macierzysta
organizacja dopasowuje wiedze eksperc-
ka, typ projektow, w ktorych chciatbys
uczestniczy¢ oraz nazwisko osoby do
kontaktu 1 numery telefonow.

Przygotowanie aplikacji-grantu

Przedstawione informacje sa istotne
przy przygotowaniu wniosku. Ponizsza
lista “Nie” nie jest wyczerpujaca, ale
wszystkie dzialania z grupy ,,Tak” zo-
staly przetestowane i sprawdzone.

NIE

W czasie przygotowania wniosku do
projektu:

* Nie przygotowuj wniosku pod katem
finansowych kryteriéw programu.

= Nie probuj na site dopasowywac
swojego projektu (juz istniejacego),
jeslt widac jasno, ze on nie pasuje do
wymagan aktualnej aplikacji.

* Nie uwazaj finansowania UE za
rozwigzanie twojego kryzysu finan-
sowego. Dostosowanie si¢ do wyma-
gan finansowania, cigcia w budzecie
oznaczaja, ze bedziesz wkladal srod-
ki do projektu.

* Nie pozyskuj zbyt wielu partnerow
lub partnerow z wielu roznych kra-
jow, projekt musi dziala¢ na pozio-
mie praktycznym.

* Nie przygotowuj projektu twojego
kraju z instytucjami z innych krajow
jedynie dofaczonymi. Partnerzy in-
nych krajow maja stuzy¢ twoim ce-
lom.

» Nie zostawia] wszystkiego na ostat-
nig chwile.

TAK

Znajdz partneréw

Wybierz partneréw uwaznie — po-
winni oni spetnia¢ kryteria okreslone
przez Uni¢ Europejska. Zawsze staraj si¢
spetnia¢ lub nawet przewyzszac te kryte-
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ria. Upewnij sie, Ze partnerzy zapewniajq

.mieszanke” tego, czego program po-

trzebuje.

W trakcie rozwoju kontaktéw z part-
nerami poszukuj:

* umiejgtnosci
uzupetniajacych,

= wspolnych wartosci,

= upewnij sie, ze dana osoba pelni
odpowiedzialna rolg i moze podej-
mowac decyzje.

W czasie rozwoju i pracy w ramach
partnerstwa miedzynarodowego nalezy
rozwazy¢ nastepujace zagadnienia Klu-
CZOWE:
= kultura - kultura kraju jak 1 rozne

style pracy,

* porozumiewanie si¢ — uzgodnijcie
jezyk roboczy. Wykorzystuj szeroki
zakres metod komunikowania sig,
np.: e-mail, fax, telefon, spotkania
1 wideokonferencje,

* konsultacje — partnerzy powinni by¢
w stanie bra¢ udzial w realizacji
projektu. Nalezy wziaé¢ pod uwage,
ze konsultacje zabierajq czas,

= podejscie zorientowane na zadania
— jesli partnerzy s odpowiedzialni
za okreslone aspekty projektu, to
bardziej jest prawdopodobne, ze bg-
da aktywni, zaangazowani w jego re-
alizacje,

= rozpowszechnienie — zastandw sig
na poczatku, w jaki sposob bedziesz
rozpowszechnial informacje o reali-
zacji projektu i jego wyniki,

= przyjemno$¢ — wszystkie projekty
powinny zawiera¢ element przyjem-
nosci/zabawy; w praktyce to moze
obejmowac¢ wspdlny obiad, ktory
wesprze uklady wspotpracy.

komplementarnych

Naszkicuj ogolny opis projektu

Przygotuj 1-2-stronicowy ogélny opis
projektu i popro$ o uwagi na jego temat
od:

e potencjalnych partneréw,

e krajowej jednostki koordynacyjnej,

o wiasnych kolegow,

e innych, ktérzy posiadaja doswiad-
czenie.

To moze albo wygenerowa¢ dodat-
kowe pomysty wspierajace projekt lub
tez na poczatkowym etapie pozwoli¢ na
zdanie sobie sprawy, ze projekt jest nie-
odpowiedni.

Przeczytaj informacje

Zapoznaj si¢ z dostegpnymi informa-
cjami zwiazanymi z programami UE.
Sa to:

e wezwania do skladania wnioskoéw
w dzienniku Urzedowym (Official
Journal),

e vademecum,

e wskazowki dla sktadajacych wnioski,

* ogodlne informacje dodatkowe.
Sporzadz wilasne listy pytan, np.

dotyczace kryterium odpowiednich kwa-

lifikacji i kluczowe ,,chwytliwe hasta™.

Pokaz dowody, ze twdj projekt jest
potrzebny

To jest wazne dla ciebie, bys moglh
wykazaé, dlaczego twoj projekt jest po-
trzebny oraz ze dysponujesz znajomoscia
i wiedza na temat krajowej i europejskie;j
polityki w odpowiednich obszarach.
Wilasciwym moze by¢ zacytowanie lub
ukazanie statystyk z:

— bialych ksiag,
~ raportow departamentow rzadowych,
— debat nt. ksztalcenia (rzadowych),
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— polityki socjalnej,
— spoleczenstwa informatycznego.

Wypelnienie formularza aplikacyjnego

Dwanascie uzytecznych wskazéwek:

1. Wypelnij wszystkie punkty, dostar-
czajac wszystkich wymaganych in-
formacji.

2. Wykonaj wszystko w sposdb, ktory
jest wymagany: jesli prosza cie
o akronim, podaj go, jesli chca tytul
sktadajacy sie z maksimum 12 stéw,
nie wpisuj trzynastu!

3. Skorzystaj ze swojej listy pytan, by
upewni¢ sig, Zze spetnites wszystkie
kryteria dotyczace wymaganych
kwalifikacji i wpisales slowa klu-
czowe.

4. Stosuj prosty jezyk, wyjasniaj skroty 1
unikaj zargonu — twoja aplikacj¢ moze
czytac osoba, ktére) jezyk aplikacji nie
Jjest jezykiem ojczystym.

5. Stosuj sformulowania ,zrobimy”
zamiast ,zrobiliSmy” — co brzmi
bardziej pozytywnie 1 realnie.

6. Przyjmij praktyczne podejscie do ob-
cigzenia pracg — wskaz, ze realni ludzie
beda realizowali realne zadania.

7. Wskaz zaangazowanie partneréw
w organizacyjna strukturg projektu.
Projekty, ktore odnosza sukces, po-
trzebuja dobrego kierownika/mene-
dzera projektu. Wykaz to.

8. Popros wszystkich partneréw, by
przeczytali 1 skomentowali propozy-
cje wniosku.

9. Popros ,krytycznego przyjaciela”,
by przeczytat aplikacje 1 dzialal jako
,.,adwokat diabla”™.

10. Upewnij sig, ze dysponujesz calym
wymaganym materialem  wspieraja-
cym, np. listami od partneréw, pieczat-
kami 1 podpisami z twojej instytucji.

11. Od poczatku planuj (przewiduj)
procesy ewaluacji 1 rozpowszech-
niania wynikow.

12. Z16z wniosek w terminie!

Dlaczego warto angazowaé sie
w programy UE dot. Ksztalcenia
i doskonalenia?

Kiedy popatrzysz na powyzsze pu-
tapki 1 wszystkie problemy, z ktérymi
musisz sobie poradzi¢ w czasie uzupel-
niania twojego formularza aplikacyjnego,
mozesz zastanowic¢ sig, dlaczego ktokol-
wiek angazuje sie w europejski program
ksztalcenia 1 doskonalenia. Wszyscy
uczestnicy projektu musza miec¢ z niego
jakies korzysci.

Ponizej przedstawiam siedem do-
brych powodéw:

1. Doswiadczenie.

2. Nakreslenie profilu i stanie si¢ wi-
docznym/znanym.

Ekspansja.

Nowa wiedza.

Nowe rynki.

Przyjemnos¢/zabawa.

Przyszte mozliwosci.

Najlepsza strategia to startowac od
malych projektéw i uczy¢ si¢ przez na-
bywanie wiedzy i doswiadczen.

(o8]

SR D

Beata Kowalczyk
Krzysztof Symela
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Polish Journal of
Continuing Education

Procesy integracyjne w Europie ob-
liguja pedagogiczne srodowiska naukowe
do szerszej prezentacji swoich osiagnigc,
do promocji polskiej nauki na forum
miedzynarodowym. Dotychczasowa wspot-
praca ma nie tylko charakter pomocy, ale
jest tez dwukierunkowa

Forma odpowiedzi na te wyzwania
jest propozycja wydawania rocznika
adresowanego do naszych partnerow
w panstwach Unii Europejskiej 1 innych
krajach. W jezyku angielskim ,,Polish
Journal of Continuing Education”
i w jezyku rosyjskim ,,Ilonbckoe Hempe-
peiBHOe obpasopaHue”.

Nowe pismo pozwoli zaprezentowac
najwazniejsze osiagnigcia pedagogiki
dorostych, przedstawi¢ wiodace polskie
czasopisma pedagogiczne oraz polskie
instytucje edukacyjne. Umozliwi zapre-
zentowanie relacji z badan naukowych,
konferencji oraz sylwetek oswiatowcow.

Rocznik bedzie spetnial funkcje in-
formatora dla wspotpracownikow i oko-
licznosciowego folderu dla partnerow
zagranicznych i odwiedzajacych wspol-
wydawcow goscl.

STRUKTURA ROCZNIKA

I. Theory and practice of continuing
education in Poland

I. Teopus u npakTHKa HeNpPepPLIBHOIO
oGpazoBanus B IToabme

Rozdzial ten bedzie prezentowat
osiagniecia pedagogiki polskiej w ksztal-
ceniu ustawicznym. Zamieszczone beda
tlumaczenia wybranych artykutow z wio-

dacych czasopism pedagogicznych beda-
cych wspotwydawea rocznika. Wybor
dokonywany bedzie przez poszczegodlne
redakcje sposrod najciekawszych publi-
kacji w roku.

Redakcja rocznika bedzie miata
prawo zglaszania propozycji zmiany
artykutu w przypadku, gdy jego tematyka
bedzie odbiegata od przyjetej formuly
rocznika.

Tekst nie powinien przekracza¢ 7
stron maszynopisu.

II. Press review of Polish educational
journals

II. M30panHble CTATHH H3 NOJBCKHX
NeJArOrn4ecKnX Ky pPHAJI0B

Rozdzial poswigcony prezentacji
zawartosci polskich czasopism pedago-
gicznych bedacych wspotwydawea rocz-
nika. Bez wzgledu na czgstotliwos¢ uka-
zywania sie, kazde czasopismo mialoby
mozliwo$¢ omodwienia swojej rocznej
zawartosci na 3-4 stronach. Proponuje-
my, aby teksty do druku przygotowywaty
redakcje czasopism: Pedagogika Pracy,
Edukacja Doroslych (Radom), Ruch
Pedagogiczny, Kultura i Edukacja, Edu-
kacja Dorostych (Torun), Studia Pedago-
giczne, Edukacja: studia, badania, inno-
wacje, Edukacja i Dialog, Rocznik Peda-
gogiczny, O$wiatowiec i inne.

III. Polish educational institutions

III. IloabekHe npocBeTHTEILHBIE
yupexIeHus

W rozdziale beda prezentowane
polskie oérodki edukacyjne, instytucje
naukowe i administracyjne, zajmujace
si¢ ksztalceniem ustawicznym, doradz-
twem i orientacja zawodowa.

EDUKACIA DOROSLYCH 4/98

105



Zamieszczone prezentacje instytucji,
tworzone przez zainteresowanych w je-
zyku angielskim i rosyjskim, nie powin-
ny przekracza¢ 4-5 stron. Oferte kieru-
Jjemy do wspélpracujacych z nami wspot-
wydawcow:  Stowarzyszenia  Oswiato-
weow  Polskich, Towarzystwa Uniwer-
sytetow Robotniczych TUR, Towarzy-
stwa Wiedzy Powszechnej, Krajowego
Urzedu Pracy, Zwiazku Zakladéw Do-
skonalenia ~ Zawodowego, = Wyzsze]
Szkoly Zarzadzania i Administracji
w Opolu, Spotecznej Wyzszej Szkoly
Przedsigbiorczosci i Zarzadzania SOP
w Lodzi, Zachodniopomorskiego Cen-
trum Edukacyjnego w Szczecinie, Poli-
techniki Radomskiej. Zapraszamy inne
Instytucje i organizacje oswiatowe.

IV. Our foreign partners

IV. Hamn 3apy6exHabie napruepsl

W rozdziale zamieszczone beda in-
formacje o partnerach zagranicznych
wspolpracujacych z wydawca. Objetosé
2-3 strony.

V. Information
V. Cnpasknu

W rozdziale bedg zamieszczone in-
formacje prezentujace:
¢ wyniki badaii naukowych,
* sylwetki znanych pedagogéw pol-
skich,

e organizowane konferencje, seminaria
naukowe,
e wybrane monografie i wydawnictwa.

Wyboru informacji dokonuja redak-
cja i wspotwydawcey.

Propozycje okladki pierwszego nu-
meru zamieszczamy na okladce Edukacji
Dorostych 4/98.

Rade Programowa beda tworzy¢ kie-
rownicy lub przedstawiciele instytucji
wspotwydajacych rocznik.

Zaklada sig, ze kazdy rocznik bedzie
wydawany we wspotudziale finansowym
wspotwydawedw za wniesiong oplate
1000 zt. Wspétwydawcy otrzymajg 100
egzemplarzy rocznika (dodatkowe eg-
zemplarze za dodatkowa oplatg).

Instytut Technologii  Eksploatacji
Jjako jeden ze wspotwydawcow zapewni
prace koordynujace, opracowanie wy-
dawnicze, druk i dystrybucje do wioda-
cych 30 instytucji zagranicznych.

Propozycja wydania rocznika w je-
zyku angielskim i rosyjskim o powyzszej
strukturze uzyskala aprobate Zespotu
Pedagogiki Pracy Komitetu Nauk Peda-
gogicznych PAN. Zespot delegowal
dr. hab. Henryka Bednarczyka do prac
nad redakcja rocznika.

Redakcje proponuje si¢ powolaé¢ we
wspotudziale wspotwydaweow i umiej-
scowi¢ w Osrodku Ksztalcenia i Dosko-
nalenia Kadr Instytutu Technologii Eks-
ploatacji w Radomiu. Pierwszy numer
planujemy wyda¢ w I kwartale 1999
roku. Zachgcam do wspotpracy.

Henryk Bednarczyk
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Sylwetki wybitnych oSwiatowcow

Doktor Stanistaw Kara$
—zwiazany na trwale z oswiata dorostych

Urodzit sie w roku 1943 w rodzinie rzemieslniczej na Kuja-
wach. W roku 1962 ukonczyt z wyréznieniem Liceum Pedagogicz-
ne w Toruniu. Po uzyskaniu dyplomu zaczal pracg zawodowa
w szkole podstawowej w Brudzionowie w obecnym wojewddztwie
wihoctawskim. W rok pozniej zaczal studia na Wydziale Pedagogiki
i Psychologii Uniwersytetu Warszawskiego. Byl to nie tylko for-
malny poczatek zainteresowan o$wiata dorostych. Po pigciu latach
studiéw uzyskal magisterium z pedagogiki na podstawie pracy na
temat ,,.Samoksztalcenie na szczeblu akademickim”, wykonanej pod
. kierunkiem profesora Wincentego Okonia.

Pr. ac:; 7awodowq na nastepnym etapie rozpoczal od zajecia si¢ osobami studiujacymi
i faczacymi studia z praca, w Zrzeszeniu Studentow Polskich. Koordynowat sprawy so-
cjalno-bytowe i zaopatrzenie w podreczniki. Byt to okres interesujacy a jednoczesnie
pozyteczny dla wielkiej liczby studiujacych w tym czasie w trybie zaocznym i wieczoro-
wym.,

Lata 1971-1983 dla Stanistawa Karasia byly bardzo pracowite, réznorodne 1 petne
wyraznych osiagnie¢ naukowych i popularyzatorskich. Mialy one miejsce w ZwiazKu
Zakladow Doskonalenia Zawodowego.

Zajmujac si¢ w znacznym stopniu sprawami programowo-wydawniczymi uczestni-
czyt w licznych seminariach i konferencjach naukowych, poswigconych oswiacie doro-
stych, w tym upowszechnianiu wiedzy. Do waznigjszych seminariéw za granica warto
zaliczy¢ w: Austrii, Niemczech, Francji, Belgii, Wietnamie i Mongolii. Organizatorami
tych konferencji byly UNESCO i uczelnie oraz organizacje spofeczne.

Swoim dorobkiem naukowym w dziedzinie praktyki dzielit si¢ w artykufach na fa-
mach takich czasopism, jak: ,,O$wiata Dorostych”, ,,Szkota Zawodowa”, ,,Glos Nauczy-
cielski”, ,,Chowanna” i inne. Do waznych dzialaf nalezalo redagowanie w latach 1976—
~1991 miesiecznika ,,Zeszyty Metodyczne”, ktorych byt wspottworea. Kierowanie redak-
cja ,.Zeszytow Metodycznych” i zamieszczanie na ich tamach licznych opracowan,
szczegdlnie bibliograficznych, to jeden nurt pisarstwa. Drugi to opracowanie kilku porad-
nikow dla nauczycieli i uczestnikéw roznych form ksztalcenia si¢ dorostych. Naleza do
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nich: Jak si¢ uczy¢? Poradnik dla robotnikow i rzemieslnikéw”. Poradnik znajdowal
nabywcow w trzech wydaniach. Aktywizujace metody kursowego doskonalenia zawodo-
wego” (1981 r.), ,,Poradnik dla stuchaczy kurséw pedagogicznych dla mistrzéw rzemio-
sta” (1982 r.), ,,Samoksztatcenie pedagogiczne wykladoweow kursow™ (1983 r.), ,,Zarys
dydaktyki kursow zawodowych” (1984). ,Samoksztalcenie w zawodzie. Organizacja
i technika uczenia sig” (1980, 1985).

W tym samym nurcie byl autorem wielu programéw dla kurséw nauczycielskich,
szczegoOlnie zwiazanych z doskonaleniem kadry pracujacej w systemie Zakladéw Dosko-
nalenia Zawodowego.

O powaznym traktowaniu autora $wiadczy zaproszenie go do udziatu w opracowaniu
~Encyklopedii Oswiaty i Kultury Doroslych™ (1986) i ,,Stownika Pedagogiki Pracy”
(1986).

Lata 1975-1979 Stanistaw Karas wykorzystal porzadkujac swéj dorobek na semina-
rium pedagogiki pracy organizowany przez Instytut Ksztalcenia Zawodowego. Uczestni-
czyt w nim w mojej grupie seminaryjnej. Przez to moglem blizej zapoznaé sie z jego do-
robkiem i mozliwosciami intelektualnymi. Sprawdzianem duzych mozliwosci tworzenia
teorii i stosowania jej w praktyce bylo napisanie rozprawy doktorskiej i obronienie jej
w 1979 roku na Uniwersytecie Slaskim. Promotorem pracy na temat ,,.Samoksztalcenie
pedagogiczne wykladowcow ksztalcenia kursowego™ byt prof. Henryk Gasior,

Lata 19831985 dr Stanistaw Karas pracowal w Bibliotece Narodowej. Zajmowal
si¢ tam jako zastgpca dyrektora sprawami bibliograficznymi, automatyzacja biblioteki
1 wydawnictwami. Byl to wazny okres dla zdobycia specyficznego doswiadczenia.

Ostatnim, jak dotychczas, miejscem pracy i dzialalnosci w oswiacie dorostych jest
Towarzystwo Wiedzy Powszechne;.

W roku 1985 na VIII Krajowym Zjezdzie Towarzystwa zostal wybrany na Sekreta-
rza ZG TWP, cztery lata pdzniej na Sekretarza Generalnego tego Towarzystwa, zas
wroku 1991 funkcje tg przeksztatlcono w urzad dyrektora generalnego TWP. Na tym
stanowisku wykazat sig szczeg6Inymi umiejgtnosciami w przechodzeniu Towarzystwa do
statusu organizacji zyjacej w znaczacym stopniu z dotacji paistwa, do w petni samo-
dzielnej gospodarczo, a przez to mogacej wnosi¢ rézne inicjatywy oswiatowe. Towarzy-
stwo Wiedzy Powszechnej stalo si¢ na przestrzeni kilku lat silna, prezna, dzialajaca na
terenie catego kraju organizacja o$wiatows, prowadzaca réznorodne, szkolne
I pozaszkolne formy edukacyjne, w tym na poziomie wyzszym.

Prowadzac dziatalno$¢ organizatorskg Stanislaw Karas nie zaniedbywal dawania
oczekujacym nowych opracowan dydaktycznych. Opublikowal mianowicie nastepujace
prace: ,,Dydaktyka oswiaty pozaszkolnej” (1995), ,,Sztuka samoksztalcenia” (1994), ,,Za-
rys Dziejow Towarzystwa Wiedzy Powszechnej” (1995, 1996) oraz szereg artykuléw
w wielu czasopismach, w tym na famach ,,Edukacji Dorostych”.

Dr Stanistaw Karas zaréwno w przesztosci, jak i ostatnio wykazuje nie zawsze mod-
na w czasach wolnego rynku, postawe spofecznika. Daje swoj wkiad merytoryczny i do-
Swiadczenie w ramach rad naukowych i konsultacyjnych, m.in. w Sejmie, Zwiazku Za-
kladow Doskonalenia Zawodowego, wreszcie w Komitecie Wykonawezym Europejskie-
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kladéw Doskonalenia Zawodowego, wreszcie w Komitecie Wykonawczym Europejskie-
go Biura O$wiaty Dorostych. Byt tez przez pewien czas jednym z prezesow Stowarzysze-
nia O$wiatowcow Polskich.

Dos$wiadczenie na stanowiskach kierowniczych moglo by¢ wykorzystane przez Sta-
nistawa Karasia w inicjowaniu i doprowadzeniu do rzeczywistosci porozumienia migdzy
organizacjami zajmujacymi si¢ o$wiata dorostych, ktore zostato podpisane w lutym 1996
roku w postaci ,,Karty”. Wspomniane do$wiadczenie przejawia sig réwniez w zglaszaniu
réznych inicjatyw wydawniczych oraz skupianiu ludzi dla ich realizacji.

Sylwetke Stanistawa Karasia jako o$wiatowca na skale ogélnopolska przedstawiam
jako przyklad osoby laczacej zainteresowania naukowe, pisarskie i organizatorskie
z efektywna dziatalno$cia spofeczna.

Oby dalej z dotychczasowym uporem i konsekwencja pozostat wierny w dziataniach
ideatom edukacji dorostych w jej wszystkich aspektach ustawicznosci.

Stanistaw Kaczor
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Profesor Jozef Piotr Kargul
— Kultura i oSwiata dorostych — wielkie pole dzlalalnosm

Ponad 40 lat pracy zawodowej ma za soba prof. zw. dr hab. Jozef
Kargul. Pracy réznorodnej, a jednoczesnie wyraznie okreslonej, ukie-
~runkowanej, umozliwiajacej koncentracje¢ i osiaganie znaczacych wy-
- nikéw.

Urodzony 18 czerwca 1936 roku w Zwierniku, powiat Debicki,
w rodzinie chiopskiej. Musial przej$¢, jak cale polskie pokolenie
w okresie wojny, ograniczenia dostepu do edukacji. Poszczegdlne
schody edukacyjne byly osiggane systematycznie i zmudnie.

Studia magisterskie z pedagogiki ukonczyt w 1962 roku w Wyzszej Szkole Peda-
gogicznej w Gdansku. Doktorat uzyskal w 1971 roku w Uniwersytecie im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu. Habilitowat sie¢ w Uniwersytecie Wroctawskim w 1978 roku,
w uczelni, w ktorej przepracowal 25 lat zajmujac stanowiska od starszego asystenta,
przez adiunkta, docenta do profesora nadzwyczajnego. Od 1997 pracuje w Wyzszej
Szkole Pedagogicznej w Zielonej Gérze na stanowisku profesora zwyczajnego.

Rozwoj naukowy i osiagniecia w zakresach zainteresowan zostaly poprzedzone
praktyka na pierwszej . linii frontu” o$wiatowego. Pracowal bowiem w latach 1957—
1959 w Szkole Podstawowej w Debnie pow. Malbork, a w latach 1962-1956 jako in-
struktor w Wojewodzkim Domu Kultury we Wroctawiu. Przez nastepnych 6 lat do
1971 roku byl nauczycielem w Panstwowym Studium Kulturalno-O$wiatowym i Bi-
bliotekarskim we Wroctawiu,

Wiele wskazuje na to, ze czas zaangazowania si¢ w Domu Kultury i Studium
Kulturalno-Oswiatowym sprzyjal dojrzewaniu koncepcji celowosci laczenia zaintere-
sowan kulturalno-edukacyjnych. Swiadczg o tym publikacje dotyczace obydwu krggdw
zainteresowan i dziatalnosci badawczej. W 1973 roku ukazala sie praca pt. ,,Ksztalce-
nie pracownikow upowszechniania kultury”, w 1976 ,.Pracownik kulturalno-o$wia-
towy”, a w 1975 artykul w ,,Oswiacie Dorostych™ pt. ,,Rozwéj zawodowy czlowieka
a proces doskonalenia”.

W 1996 roku ukazat si¢ we ,,Wprowadzeniu do andragogiki” pod red. T. Wujka
artykut J. Kargula ,,Aktywno$¢ kulturalna ludzi dorostych”, a w rok pozniej interesuja-
ca publikacja pt. ,Edukacja kulturalna dorostych czy animacja kulturalna” w pracy
zbiorowej pod red. J. Zebrowskiego — ,,Edukacja kulturalna w spoleczefistwie obywa-
telskim”.

Komplementarny krag zagadnien u Jozefa Kargula to zagadnienia metodologiczne
andragogiki. Dal temu wyraz na kilku konferencjach o charakterze migdzynarodowym
i krajowym. Wymieni¢ jedynie ,Allgemeine Probleme und Fragen der Andragogik /
Erwachsenenbildung” oraz ,,Dylematy andragogiki jako nauki” zamieszczonej w pracy
zbiorowej pod red. M. Marczuka ,,Problemy i dylematy andragogiki” 1994.
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Na szczegélna uwage ze wzgledow badawczych 1 skutecznosci dziatan szkoty
wyzszej zastuguje publikacja wydana w 1991 roku pt. ,,Absolwenci Uniwersytetu
Wroctawskiego w spolecznosciach lokalnych”. Ukazuje w niej Autor nie tylko losy
absolwentow, ale i zaleznosci ich drég od tresci, metod i form pracy w placowee uni-
wersyteckiej. Nieprzypadkowo Autor interesuje si¢ zagadnieniami nauczycieli doro-
stych w tym akademickich. Oni bowiem sg gléwnie nauczycielami dorostych.

Nie sposdb nie wspomnieé¢ o dziatalno$ci spolecznej profesora J.P. Kargula. Jest
cztonkiem Komitetu Nauk Pedagogicznych Polskiej Akademii Nauk, cztonkiem zwy-
czajnym Wroctawskiego Towarzystwa Naukowego, czlonkiem Zarzadu Gloéwnego
Polskiego Towarzystwa Pedagogicznego, czlonkiem rad redakcyjnych kilku czasopism
naukowych 1 rad naukowych. Przez kilka lat byt wiceprezesem Zarzadu Wojewddzkie-
go Towarzystwa Wiedzy Powszechnej we Wroclawiu.

Nie byly mu obce stanowiska administracyjne, jak kierowanie studentami zaocz-
nymi, dyrektorowanie w Instytucie Pedagogiki Uniwersytetu Wroctawskiego lub opie-
kowanie sie od strony naukowej Kolegium Nauczycielskim w Jeleniej Gorze.

Jak wskazuja efekty pracy naukowej i dydaktycznej Profesora Jozefa P. Kargula,
potrafil laczy¢ liczne obowiazki w jedng cato$¢. Wypromowal bowiem 5 doktorow
i okoto 600 magistrow. Jest to plon pokazny i trudny do przecenienia.

By¢ moze najmniej udokumentowana dziafalnoscia profesora J. Kargula jest udziat
w konferencjach, poniewaz bedac nie tylko badaczem i nauczycielem akademickim, ma
co$ z trybuna. Z zasady bowiem zadaje tzw. trudne pytania, ale jednoczesnie odwaznie
przedstawia swoje stanowisko i uzasadnia je. Nie jest to ciagle postawa czgsta na kon-
ferencjach. A przeciez dyskusje, to spory, w toku ktérych mamy dochodzi¢ do prawdy,
niezaleznie od tego, czy to jest w czyims$ guscie czy tez nie. Przez taka postawe i wrecz
zasade ma swoich zwolennikdw, co do metody postgpowania, jak tez przeciwnikéw.
Jest zatem postacia wyrazista 1 przez to interesujaca.

Profesora J. Kargula osobiscie poznalem przed laty w kilku sytuacjach, gdy rodzity
si¢ poglady dotyczgce przysziosci edukacji dorostych. Szczegolnie w czasie przygoto-
wywania konferencji we Wroclawiu—Karpaczu na temat edukacji dorostych jako ruchu
spotecznego. Odpowiadalo to ideom laczenia przez Profesora zagadnien kultury
i o$wiaty dorostych. Ruch spoteczny, intelektualny polaczony z przezyciami jest za-
pewne jednym z wazniejszych splotow drog rozwoju jednostek i grup spotecznych.

Chcialbym widzie¢ w dalszym ciagu w profesorze Jozefie Kargulu taki wlasnie typ
czlowieka, ktory nie daje spokoju sobie i innym, wymaga odpowiedzialnosci za sfowo,
ale jednoczes$nie nie boi si¢ ryzyka w stawianiu pytain nowych, nieraz nawet wydaje si¢
dziwnych. Ale przeciez bez ciagtych poszukiwan nie ma rozwoju nauki i praktyki.

Prosze zatem szanowny Kolego przyja¢ najlepsze zyczenia na dalsze lata w stuzbie
kultury i oswiaty jako wielkiego ruchu spolecznego.

Stanistaw Kaczor
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Konferencje, seminaria, sympozja

Edukacja doroslych — teoria
i praktyka w okresie
przemian

Kazimierz Dolny, 12-13.09.1998 r.

Konferencje¢ zorganizowal Zaklad
Andragogiki UMCS w Lublinie we
wspoludziale Zespotlu Pedagogiki Doro-
stych Komitetu Nauk Pedagogicznych
PAN, Niemieckiego Zwiazku Uniwersy-
tetow Ludowych (DVV), Wyzszej Szkoly
Oficerskiej Sit Powietrznych w Deblinie,
Wyzszej Szkoly Umiejetnosci Pedago-
gicznych i Zarzadzania w Rykach oraz
Hortexu Holding S.A. w Rykach.

W konferencji wzieli udzial repre-
zentanci réznych Srodowisk akademic-
kich zajmujacych si¢ problematyka
czlowieka dorostego (UL, UW, UlJ,
UMK, UG, UWr, USz, WSP Zielona
Gora, WSP Kielce, WSP Krakéw, WSP
Olsztyn, SGGW, WSOSP w Deblinie,
WSUPiZ w Rykach, WSO w Toruniu,
Szkola Wyzsza im. Pawla Wilodkowica
w Plocku, ITeE w Radomiu, UMCS),
a takze instytucji pozauczelnianych or-
ganizujacych dzialania w zakresie edu-
kacji ustawicznej (CKU, PIR w Kro-
snie). W konferencji uczestniczyli row-
niez: dyrektor DVV dr Norbert Greger
i dr Ewa Przybylska, dyrektor przedsta-
wicielstwa polskiego DVV.

Celem konferencji byta proba usys-
tematyzowania podejs¢ teoretycznych
oraz praktycznych doswiadczen edukacji
dorostych w Polsce w okresie aktualnych

jej przeobrazen. Problematyka koncen-
trowala sie wiec wokotl kierunkow i ten-
dencji przemian wspolczesnej edukacji
dorostych w kontekscie wyzwan, ktore
stoja przed andragogika w zwiazku
z rozszerzaniem si¢ granic Unii Europej-
skiej.

Stowo wstepne wyglosit przewodni-
czacy komitetu organizacyjnego konfe-
rencji dr hab. Jan Saran, kierownik Za-
kiadu Andragogiki, a uroczystego otwar-
cia dokonatl prorektor UMCS prof.
dr hab. Marian Harasimiuk. Podkreslit on
w swojej wypowiedzi wazkos¢ podej-
mowanej problematyki oraz potrzebe
dialogu miedzy reprezentantami roznych
nauk, zajmujacych si¢ rozwojem czio-
wieka dorostego. Uczestnikéw powital
réwniez burmistrz Kazimierza, mgr An-
drzej Szczypa zyczac owocnych obrad
1 zapraszajac do odwiedzania miasta
w przysztosci.

W problematyke obrad wprowadzit
przewodniczacy Zespolu Pedagogiki
Dorostych Komitetu Nauk Pedagogicz-
nych PAN, prof. dr hab. Jozef Potturzyc-
ki. Jego wystapienie dotyczylo kierun-
kow i tendencji przemian wspolczesne;
edukacji dorostych. Nawigzal w nim do
ustalen miedzynarodowe] konferencji
w Lublanie (1993 r.), gdzie podjgto pro-
be dookreslenia definicji edukacji doro-
stych oraz przedstawiono przemiany,
jakie zaszly w edukacji dorostych
w ostatnim dwudziestoleciu. Najbardzie;
istotne z nich to przejscie od ksztalcenia
formalnego (szkolnego) do niezaleznego,

112

EDUKACIA DOROSLYCH 4/98



nieformalnego. zwigkszenie aktywnosci
edukacyjnej nie tvlko przez Srodowiska
nauczycielskie. ale tez przez specjalistow
z innych dziedzin zycia, np. lekarzy,
policjantéw. kucharzy itp., zmiana celow
dlugodystansowvch w  ksztalceniu na
cele dorazne. odchodzenie od tradycyj-
nych dyscyplin 1 przedmiotéw nauczania
na rzecz swobody wyboru nowych tresci
i traktowanie edukacji doroslych jako
ruchu spolecznego.

Trendy we wspdlczesnej edukacji
dorostych byly réwniez giownym tema-
tem wystapienia prof. dr hab. Tadeusza
Aleksandra, ktory wyglosit referat pt.
.Przemiany we wspolczesnej edukacji
doroslych™. Zwrocit w nim uwage na
wzrost liczby inicjatyw spolecznych,
prywatnych organizatoréw edukacji po-
zaszkolnej oraz zmniejszanie si¢ liczby
organizatorow panstwowych tejze edu-
kacji. Podkreslat zjawisko wielonurto-
woscei edukacji dorostych, profesjonali-
zacje dzialan wynikajaca zapewne z du-
zej konkurencji na rynku edukacyjnym,
co w konsekwencji zmierza do podnie-
sienia jakosci $wiadczonych ustug. Na-
wigzujac do celow konferencji zaakcen-
towal konieczno$é umiedzynarodowienia
edukacji dorostych.

Prof. dr hab. Jozef Kargul podczas
obrad plenarnych przedstawil stucha-
czom referat ,,Cielesnos¢ czlowieka jako
obszar edukacji”, w ktérym wyjasnit
przyczyny obserwowanego w ostatnich
latach zwrotu czlowieka ku cielesnosci.
W wyniku tych tendencji cztowiek doro-
sty zmuszony jest podja¢ dziatania maja-
ce na celu poznanie wlasnej cielesnosci.

Kolejnym referentem byta prof. dr
hab. Anna Eugenia Wesolowska z wy-
stapieniem pt.. ,,Edukacja dorostych we

Francji”. Zarysowala ona koncepcje
ksztalcenia doroslych we Francji, sta-
wiajac ja za wzor dla rozwoju edukacji
dorostych

w naszym kraju.

W obradach plenarnych glos zabrata
rowniez dr Elzbieta Dubas. Jej wystapie-
nie dotyczylo ,,nowego” oblicza o$wiaty
dorostych w sytuacji transformacji
ustrojowej na tle znanych 1 uznanych
wartoéci w edukacji cztowieka, w tym
tez czlowieka dorostego. Zdefiniowala
ona o$wiate dorostych w okresie prze-
mian jako o$wiatg¢ w sytuacji Kryzysu
1 zarazem kontynuacji.

Pierwszy dzien obrad zakonczylo
wystapienie dr hab. Jana Sarana nt.
Przemiany systemu wartosci i eduka-
cyjnych aspiracji wspotczesnej miodzie-
zy”. Whnioski, jakie wynikaly z zapre-
zentowanych badan wskazuja, ze nieza-
leznie od miejsca zamieszkania, plei,
wyksztalcenia i czasu wartosciami uzna-
wanymi za wazne przez milodziez sa:
mitos¢, pokdj na $wiecie, wolnosé, bez-
pieczenstwo i rodzina. Natomiast aspira-
cje edukacyjne miodziezy zwiazane sa
najsilniej  z poziomem dydaktycznym
szkol, wyksztalceniem rodzicow, wyni-
kami w nauce szkolnej i lokalnym $ro-
dowiskiem zamieszkania.

Dyskusji, ktéra nastapila po wygto-
szeniu referatéw, przewodniczyl prof. dr
hab. Tadeusz Aleksander. Poruszono
w niej m.in. problemy metodologii badan
pedagogicznych, np. kwesti¢ znaczenia
badan jakosciowych, a takze czynnikow
wptywajacych na system wartosci mlo-
dziezy.

Wieczorem odbylo si¢ zebranie
czlonkéw Zespolu Pedagogiki Dorostych
Komitetu Nauk Pedagogicznych PAN.
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Dotyczyto ono m.in. planowanych kolej-
nych konferencji andragogicznych, a tak-
ze propozycji wiaczania mtodych andra-
gogow do grona Zespolu Pedagogiki
Dorostych PAN.

W drugim dniu konferencji obrady
plenarne rozpoczat prof. dr hab. inz
Henryk Bednarczyk, ktory wyglosit refe-
rat na temat modelu wielopoziomowego,
modufowego systemu ustawicznej edu-
kacji zawodowej, odnoszacego si¢ do
tre$ci  ksztalcenia mechanikow. Sesje
obrad plenarnych zakonczyto wystapie-
nie prof. dr hab. Olgi Czerniawskiej,
ktora przyblizyta istote metody biogra-
ficznej stosowanej w badaniach i ksztal-
ceniu. Wazne jest w niej odwolywanie
si¢ do wspomnien z dzieciiistwa zwigza-
nych z miejscem zamieszkania, rodzina,
domem, muzyka, filmem, przeczytanymi
ksiazkami, bohaterami.

Po referatach nastapita dyskusja od-
noszaca si¢ do zaprezentowanych wysta-
pien. Gtos w niej zabrali: prof. dr hab.
J. Polturzycki, prof. dr hab. H. Bednar-
czyk, prof. dr hab. A.E. Wesotowska,
prof. dr hab. O. Czerniawska, prof. dr
hab. J. Semkoéw, dr hab. I. Saran. W dys-
kusji podkreslano m.in. problem sciera-
nia si¢ wspoélczesnie dwoch tendencii
w ksztalceniu dorostych, czyli pragmaty-
zmu 1 wizji humanistycznej z jej szacun-
kiem dla czlowieka jako calosci oraz
wplywu przeszlosci na zycie terazniejsze
1 przyszle czlowieka.

Po obradach plenarnych rozpoczeta
sie praca w czterech, rdwnoleglych sek-
cjach problemowych:

I. Edukacja doroslych wobec zmian
przewodniczacy: prof. dr hab. Jerzy
Kargul.

W tej sekcji siedem referatéw,
w ktérych poruszono zagadnienia z za-
kresu gerontologii, ksztalcenia doroslych
w szkolach  niepublicznych, edukacji
liderow spotecznosci lokalnej i inne.

2. Edukacja i praca — przewodniczg-
cy: prof. dr hab. Mirostaw Szyman-
ski.

W dziewieciu referatach, ktore miaty
glownie charakter diagnostyczny, przed-
stawiano problemy zwigzane z zatrud-
nieniem niepetnosprawnych, tendencje
zmian w pozaszkolnej oswiacie rolniczej,
koncepcje przygotowania zawodowego
roznych grup spolecznych i inne.

3. Wspolczesne problemy ksztalcenia
nauczycieli — przewodniczacy: prof.
dr hab. Jerzy Semkow.

Problematyka sekcji koncentrowala
sie¢ wokol: nauczyciela, jego roli 1 usytu-
owania spoteczno-zawodowego, samo-
kontroli  dziatan dydaktyczno-wycho-
wawczych, unowoczesniania warsztatu
metodycznego 1 rozszerzania zdolnosci
do komunikowania sie.

4. Europejski kontekst edukacji do-
roslych — przewodniczacy: prof. dr
hab. Anna E. Wesotowska.
Zaprezentowanych szes¢ wystapien

dotyczylo roznych obszaréw tematycz-

nych. Poruszono w nich problemy znane
jak 1 nowe w andragogice, m.in.: dziatal-
nos¢ fundacji 1 stowarzyszen kobiecych

w Polsce, koncepcje¢ studiow doktorskich

w Europie 1 edukacji ustawicznej andra-

gogdw w Niemczech, a takze zaprezen-

towano migdzynarodowy wymiar dzia-
falnosci Instytutu Technologii Eksploata-
¢ji w Radomiu.

Problematyka sekcji zostala bardzo
wnikliwie i rzeczowo omdwiona na fo-
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rum przez poszczegdlnych przewodni-
czacych. Podkreslali oni dobre przygo-
towanie merytoryczne osob przedsta-
wiajacych swoje referaty,

Obradom towarzyszyty dwie ekspo-
zycje: Wydawnictwa UMCS i Instytutu
Technologii Eksploatacji w Radomiu.
Uczestnicy mieli mozliwosé zakupu wy-
stawionvch pozycji. Warty podkreslenia
jest fakt, ze organizatorzy przewiduja
wydanie publikacji ksiazkowe] prezen-
tujacej  problematyke  dwudniowego
spotkania.

Konferencja data orientacje w pro-
blematyce andragogiczne] podejmowane]
przez poszczegolne osrodki naukowe.
W trakcie wystgpien poruszano tematy
od dawna obecne w andragogice jak i no-
we, dotychczas nie badane. Duzo miejsca
poswigcono takze wyzwaniom stojagcym
przed polska pedagogika dorostych
w kontekscie zjednoczenia Europy.
Dwudniowe obrady przyczynily si¢ do
znacznej integracji srodowiska andrago-
gow, czego wyrazem byly dyskusje
w kuluarach 1 wspdlne spacery po Kazi-
mierzu Dolnym. Uczestnicy postulowali
zorganizowanie takiej konferencji w naj-
blizszej przysztosci i nadanie jej formy
cyklicznej.

Ewa Sarzynska
Malgorzata Smith

Eﬁ_rbpej skie Sympozjum
Organizacji -
Woluntarystycznych (E_'SYA)

Révfiilop/ Budapest (Wegry),
1-5.09.1998 r.

Stowarzyszenie Oswiatowcdéw Pol-
skich jest aktywnym uczestnikiem ruchu
intelektualno-spolecznego dobrowolnych
organizacji Europy. Po raz dziewiaty
osiemnastoosobowa delegacja z Polski
wzigla udzial w sympozjum nt.: ,,Mio-
dziez po 2000 roku”. Organizacje wolun-
tarystyczne, a do takich nalezy ESVA, sa
obok rzadow poszczegdlnych krajow
i korporacji gospodarczych powazng sitg
wplywajaca na przemiany spoleczno-
kulturalne, w tym i oswiate.

W Sympozjum uczestniczyto ponad
100 oséb z trzynastu krajow. Obrady
przebiegaly w formie warsztatow. Zaje¢-
cia prowadzono w jezyku angielskim.
Referaty = wprowadzajace  wyglosili
przedstawiciele réznych osrodkéw na-
ukowych, m.in. uniwersytetow z Leiden,
Paryza (Sorbona), Budapesztu i Moskwy.
Gospodarze zaprezentowali refleksje
zwiazane z 50 rocznicg konferencji na
temat wolnej edukacji, ktéra odbyla si¢
wilasnie w Révfiilop.

Bez mala we wszystkich wystapie-
niach byla rozwijana idea ksztalcenia
ustawicznego, istotna dla rozwoju wszyst-
kich krajéw. Podkreslano aktualnos¢ ra-
portu ,,.Uczy¢ sig, aby by¢” opracowanego
przez migedzynarodowy zepot pod kierow-
nictwem Edgara Faure'a, uzupelnianego
ostatnio opracowanymi raportami i reflek-
sjami, m.in. Raport dla UNESCO Mig-
dzynarodowej Komisji do spraw Eduka-
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¢jt dla XXI wieku pod przewodnictwem
J. Delors'a: Edukacja — jest w niej ukryty
skarb, wydany polski przeklad dzieki
staraniom Stowarzyszenia Oswiatowcow
Polskich i UNESCO.

W kilku referatach pojawila si¢ teza
o niebezpieczenstwie globalizacji, jak pro-
cesy unifikacyjne moga negatywnie wply-
wac na oryginalnos¢ zjawisk i wytwordow
w poszczegolnych krajach oraz powiazan
tych proceséw z trudnosciami w wychowa-
niu obywatelskim, szczegdlnie tam, gdzie
demokracja jest jeszcze bardzo mioda.

Bezrobocie ludzi mtodych na starcie
zawodowym jest zjawiskiem réwniez
niepokojacym. Ma ono charakter ekono-
miczny, ale takze natury psychologiczne;.
Postulowano podejmowanie inicjatyw
malych grup z pomoca organizacji poza-
rzadowych dla przeciwdzialania bezrobo-
ciu. Wyrazano troske o los kazdej jed-
nostki, szczegdlnie z tzw. grup ryzyka,
marginesu spolecznego, ludzi bez szans.

Padaty propozycje badan interdy-
scyplinarnych w celu lepszego poznania
procesow spolecznych w poszezegolnych
krajach.

W jednym z wykladow pojawila sie
nowa klasyfikacja funkcji poszczegél-
nych grup ludzi. Wymieniano ekspertow,
inzynierow, wizjonerow i komunikato-
row. Duze zainteresowanie wzbudzito
wydzielenie kategorii wizjonerow. W od-
czuciach wielu sluchaczy faczylo sig¢ to
z czym$ nieracjonalnym, choé progno-
zowanie wizji blizszych lub bardziej
odleglych wydaje si¢ niezbedne.

Inne wystapienie poswigcono typom
motywacji wsrod uczacych sig:
1) wewnetrzne motywy:

— intelektualne,

— ludzi idacych z duchem techniki,

2) zewnglrzne motywy:

—  mMasowl uczniowie,

— przekwalifikowanie.

Powtarzala sie sugestia koniecznosci
uczenia si¢ jezykow obeych (co najmniej
trzech, jak glosi dyrektywa Komisji Unii
Europejskiej), poznawania historii i zwy-
czajow innych narodow.

Akcentem towarzyszacym obradom
sympozjum byly wyroznienia: dla Sekre-
tarza Generalnego Janosa Totha order za
zastugi w dziedzinic o$wiaty 1 kultury
z rak ministra kultury i oswiaty Wegier;
dla Dyrektora Instytutu Pedagogicznego
UNESCO w Hamburgu Paula Bélangera
dyplom Comeniusa z rak Przewodnicza-
cego ESVA Jozsefa Katusa.

Aktywnos¢ SOP w ESVA byla za-
uwazona. Z uznaniem spotkaly si¢ pub-
likacje w czasopismach wydawanych
w Polsce i liczny udzial w dotychczaso-
wych spotkaniach.

Nastepne Sympozjum poswigcone za-
gadnieniom edukacji na wsi odbedzie si¢ w
1999 roku na Ukrainie. W 2000 roku orga-
nizatorem Sympozjum bedzie SOP. Na
miejsce spotkania wybrano Krakow.

Stanistaw Kaczor

Nauczanie pedagogiki
w systemie akademickiego
ksztalcenia nauczycieli

Bydgoszcz, 5.11.1998 1.

Ogdlnopolskie seminarium pedago-
giczne zgromadzito przedstawicieli pe-
dagogiki  z osrodkow  akademickich
w catym kraju.

Z inicjatywa zorganizowania semi-
narium wystapit zespot Katedry Pedago-
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gicznego Ksztalcenia i Doskonalenia
Nauczycieli WSP w Bydgoszczy, ktore-
mu przewodzi prof. dr hab. Ryszard Pa-
rzecki. Obrady odbywaly sie w mysl
zasady J.A. Komenskiego: ,Lepiej
mniej, ale dobre i dobrze™. Dlatego juz
na wstepie przewodniczacy obrad prof.
R. Parzecki nawolvwal do wybierania
z calego dorobku wiedzy i doswiadczenia
kulturowego ludzkosci najwartosciow-
szych lektur do zastosowania w procesie
ksztalcenia nauczycieli. Listopadowa
debata byta kontynuacja problematyki
przemian w pedagogicznym ksztalceniu
nauczycieli, podjetej na konferencji rok
wcezesnie).

Oficjalnego otwarcia seminarium
dokonata dziekan Wydzialu Pedagogiki
i Psychologii WSP w Bydgoszczy prof.
dr hab. Barbara Kaja. Witajac zebranych
zwrocita uwage na waznos¢ podjete]
problematyki ze wzgledu na zmiany
przewidywane w edukacji. Nauczyciel
w przysziosci bedzie bowiem pelnit inng
role, bedzie pomagal w wyborze progra-
mow komputerowych, ale 1 w wyborze
innych wartosci i szukaniu sensu zycia.
Do tej nowej roli musi wigc by¢ odpo-
wiednio przygotowany. Temu tez stuzy¢
ma nauczanie pedagogiki w systemie
ksztatcenia nauczycieli, ktéry to problem
podjeto w trakcie seminarium 20 mow-
cow, w tym 12 profesoréw. Pozostali
goscie zabierali glos w dyskusji (8 osob)
lub zlozyli swoje rozwazania do druku
w zaplanowane] z tego zakresu publika-
cji (9 osob).

Obrady przebiegaly w pieciu sesjach
tematycznych.

W pierwszej sesji, ktérej przewodni-
czyt prof. zw. dr hab. Andrze; M. de
Tchorzewski (WSP Bydgoszcz), podjeto

problematyke edukacji pedagogicznej
wobec zmiany. Przewodniczacy sesji
uswiadamiat zebranym, ze dzi§ po-
wszechna praktyka ksztalcenia nauczy-
cieli zdominowana jest przez tradycyjne
myslenie o nauczycielu jako osobie, jego
zawodzie 1sposobach jego ksztalcenia.
W edukacji nauczycielskiej nastepuje
utrwalanie, a nie poszukiwanie nowych
drog profesjonalnego  przygotowania
przysztych nauczycieli. Dlatego podkre-
slal potrzebe modernizacji edukacji pe-
dagogicznej kandydatéw na nauczyciell.
Proponowal uruchomié¢ proces autokre-
acji kandydata na nauczyciela 1 samego
nauczyciela, ktory wymaga samookresle-
nia si¢, a ktory towarzyszyl bedzie na-
uczycielowi w jego calej drodze zawo-
dowe;j.

Prof. dr hab. Joanna Rutkowiak
(UG) przekonywala, ze nie mozna dzi$
uprawia¢c monopedagogiki, lecz trzeba
liczy¢ sig z je] roznoscia 1 siggac do poli-
pedagogiki, tj. jej roznych jezykow, ujec,
tresci 1 pojec. W tym celu przedstawila
wiasna koncepcje, tj. Wariantowe podej-
scie do nauczania pedagogiki w akade-
mickim ksztalceniu nauczycieli, ktore
realizuje ze swoimi studentami.

Ostrej krytyki nauczycieli prowa-
dzacych pedagogike podjat si¢ w dal-
szym ciggu prof. dr hab. Jézef Kargul
(WSP Zielona Gora). Wskazywal na
batagan, sprzecznosci, skrajna réznorod-
nos¢ 1 nietad w ksztalceniu nauczycieli.
Proponowal zamiast pedagogiki wpro-
wadzi¢ w ksztalceniu nauczycieli nauki
o edukacji, stanowiace caly uklad ele-
mentéw decydujacych o tym, co dzieje
si¢ z uczniem. Dla tego celu jednak nale-
zaloby pokona¢ barierg kompetencji
i barierg psychologiczna.
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Problematyke podmiotowosci w edu-
kacji wolnego spoleczenstwa podjat prof.
dr hab. Zygmunt Markocki (WSP
Stupsk). Réwnoczesnie wskazywal na
potrzebe nowych, tacznych kompetencji
u przyszlych nauczycieli, kompetencji
bardziej tworczych niz odtworczych,
odchodzacych od roli przekaziciela
1 egzekutora, do roli przewodnika i1 th-
macza.

Sesje  zamknely uwarunkowania
i kierunki zmian w doborze tresci ksztal-
cenia pedagogicznego na kierunku poli-
tologia, przedstawione przez dr A. Ma-
jewska (WSP Bydgoszcz).

W drugiej sesji tematycznej, ktorej
przewodniczyta prof. dr hab. Teresa
Soltysiak (WSP Bydgoszez), szukano
odpowiedzi na pytanie: Czy dalsze
uszczegolawianie pedagogiki? Przewod-
niczaca sesji juz na jej wstepie zwrocita
uwage na polrzeb¢ wprowadzenia
przedmiotu pedagogika specjalna na
wszystkich kierunkach studiow pedago-
gicznych. Winna ona dotyczy¢ jednostek
odbiegajacych od normy ponad przecigt-
nos¢, a wiec wyjatkowych, ale tez i nie-
pelnosprawnych z wszelkimi zaburze-
niami. Zauwaza si¢ bowiem u przysztych
nauczycieli postawy nieche¢tne wobec
niepetnosprawnych.

Z, wystapieniem tym korespondo-

walo nastgpne — prof. dr. hab. Jerzego
Stochmiatka (WSPS Warszawa) nt. Sys-
tem akademickiego ksztalcenia pedago-
gow pracy socjalno-opiekunczej.
W humanistycznym ksztalceniu nauczy-
cieli okreslone funkcje do spetnienia ma
rowniez pedagogika muzyczna, oczym
informowata zebranych dr Wiestawa
Sacher (USI).

W odrebnej sesji tematycznej prze-
biegaly rozwazania nad edukacjq peda-
gogicznq nauczycieli wychowania fizycz-
nego. Podjatl si¢ tego 5-osobowy zespot
z AWF Warszawa, ktéremu przewodni-
czyta prof. zw. dr hab. Zofia Zukowska.
Zwracano uwage na miejsce pedagogiki
w ksztatceniu nauczycieli w akademiach
wychowania fizycznego (prof. Z. Zukow-
ska) oraz potrzeby kreatywnosci tych
nauczycieli w zajeciach pozaszkolnych
(dr hab. Andrzej Dabrowski). Dr Jerzy
Krolicki podjat kwesti¢ swoistosci tresci
ksztalcenia pedagogicznego nauczycieli
wychowania fizycznego ze specjalnoscia
trenerska, zas mgr Marcin Czechowski
rozwazal  problemy pedagogicznego
przygotowania nauczycieli w zakresie
edukacji zdrowotnej 1 seksualnej mio-
dziezy w swietle potrzeb reformy szkoty.

Oczekiwania studentow 1 propozy-
cje zmiany” staly si¢ tematem kolejnej
sesji, ktorej przewodniczyl prof. dr hab.
Jan Jakobowski (WSP Bydgoszcz).

W tym zakresie na szczego6lng uwa-
ge zastuguje wystapienie prof. dr. hab.
Kazimierza Denka (UAM Poznan). Ana-
lizujac uniwersyteckie ksztalcenie na-
uczycieli w trybie zaocznych studiow
nauczycielskich, zwrocit uwage na tocza-
ca si¢ od szeregu lat dyskusje nt. zakresu
kwalifikacji niezbgednych do petnienia rol
nauczycieli we wspdlczesnej szkole.
Okazato sig¢, ze opinie w tej kwestii sg
podzielone: jedni obstaja za profesjonali-
zacjg pracy nauczycielskiej, inni zas
uwazaja, ze kwalifikacje zawodowe cho¢
niezbedne, nie czynia jeszcze nauczycie-
li. Prof. K. Denek zauwazyl, ze aby na-
uczyciel mogt wykonywad rozliczne
zadania, musza zosta¢ starannie wy-
ksztatlcone jego kompetencje. Te kom-
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petencje jednak nalezy skonfrontowac
z kompetencjami ucznia. W calym proce-
sie ksztalcenia i doksztalcania nauczy-
cieli zaproponowat przywréci¢ nalezny
sens 1 miejsce wartosciom. Niezwykle
niepokojaco zabrzmialy jego stowa
o chorobie calego systemu edukacji,
wymagajacego zmian od podstaw, wy-
magajacego kompletnej reformy,
a punktem wyjscia do tego musza byc
zmiany w Kksztalceniu nauczycieli.

Z wystapieniem Profesora Kkore-
spondowaty kolejne wypowiedzi mlo-
dych pracownikéw nauki: mgr Lidii
Hendler (WSP Bydgoszcz), przedsta-
wiajace]  kompetencje  nauczyciela
przedmiotu ,,Wiedza o Zyciu seksual-
nym’” oraz mgr Elzbiety Okonskiej (WSP
Bydgoszcz) rozwazajacej przygotowanie
nauczycieli-katechetow do pracy w za-
wodzie.

Ostatnia cze$¢ obrad pod przewod-
nictwem prof. zw. dr. hab. Romana
Ossowskiego (WSP Bydgoszcz) przebie-
gata pod hastem ,,Psychologia — implika-
cje pedagogiczne”. Sam przewodniczacy
sesji  rozwazal zadania psychologii
w ksztalceniu nauczycieli. Zwracal uwa-
ge nie tylko na dostarczanie wiadomosci,
ale przede wszystkim na ich przetwarza-
nie. Wlasnie dzi$ trzeba uczy¢ nauczy-
ciela sztuki przetwarzania informacji,
aby nie mylit pamigci z mysleniem. Na-
uczyciel musi tez mie¢ moc podnoszenia
swego ucznia i zachecania go do tworze-
nia. Bo gdy uczen nie moze tworzyc,
wtedy niszczy, stad tak wiele przemocy
w zyciu spolecznym. Mocno zabrzmialy
sfowa Profesora nawotujgce do wycho-
wania wradosci, do ksztaltowania
umiejetnosci wyboru réznych wartosci
zarowno fizycznych, jak metafizycznych.

Tu jednak nauczycielom niezbedna jest
rozlegla wiedza psychologiczna, jak tez
psychologom nie moze zabraknaé wiedzy
pedagogiczne).

W dalszym ciagu dr Pawel Izdebski
(WSP Bydgoszcz) podzielit si¢ swoimi
doswiadczeniami z zakresu pedagogicz-
nego 1 psychologicznego nauczania na-
uczycieli jezykdéw obeych.

Natomiast prof. dr hab. Bassam
Aouil (WSP Bydgoszcz) podjal kwestie
psychologicznych  przeslanek pedago-
gicznego ksztalcenia nauczycieli.

Podsumowania obrad dokonat prof.
R. Parzecki, dzigkujac przybylym za
swoisty wktad w odbyte seminarium.
Opierajac sig na opiniach uczestnikow
seminarium, uznaé mozna, ze bylo to
spotkanie pozyteczne. Bylo okazja do
przyjrzenia si¢ nauczaniu pedagogiki
w systemie akademickiego ksztalcenia
nauczycieli w réznych krajowych osrod-
kach. Szkoda jednak, ze tak mato czasu
znalazlo si¢ na dyskusje wokol tej nie-
zwykle istotnej problematyki i na bezpo-
srednie kontakty reprezentantow po-
szczegolnych osrodkéw akademickich.
Pocieszajaca jednak jest zapowiedz or-
ganizatoréw o kolejnej konferencji. Nie
bez znaczenia jest rowniez fakt, ze
w niedalekiej przysziosci ukaze sie
ksigzka podsumowujaca seminarium,
w ktorej zawarte zostana wszystkie za-
prezentowane i zgloszone referaty i ko-
munikaty. Nauczanie pedagogiki w sys-
temie ksztalcenia nauczycieli to problem
pozostajacy nadal otwartym i ciagle bar-
dzo waznym.

Anna Majewska
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Kwalifikacje zawodowe
w kontekscie mozliwosci
szkoly i oczekiwan
pracodawcow

Warszawa, 26.11.1998 r.

Seminarium zostalo zorganizowane
przez Instytut Badan Edukacyjnych oraz
Instytut Technologii Eksploatacji w ra-
mach realizacji grantu KBN (promo-
torskiego) mgr. inz. Ireneusza Wozniaka
nt. ,Relacje migdzy wymaganiami pra-
codawcow a programami ksztalcenia
zawodowego” Nr 1HOIF 052 14. Opie-
kunem naukowym doktoranta oraz kie-
rownikiem grantu jest prof. dr hab. Ste-
fan M. Kwiatkowski.

Seminarium bylo przeznaczone dla:

o kadry zarzadzajacej oraz kierownikow
I pracownikow dziatow personalnych
przedsigbiorstw panstwowych i pry-
watnych,

¢ pracownikow instytucji o$wiatowych
zajmujacych si¢ rynkiem pracy,

« dyrektorow szkot zawodowych,

e pracownikow urzedow pracy szczebla
wojewddzkiego i rejonowego.

W trakcie seminarium poruszono zagad-

nienia:

1. Prof. dr hab. Stefan M. Kwiatkowski
(Instytut  Badan  Edukacyjnych):
wZmieniajqce si¢ funkecje szkoly za-
wodowej”.

. Prof. dr hab. J6zef Skrzypczak (Uni-
wersytet im. A. Mickiewicza w Po-
znaniu): ,, Kompetencje jako kategoria
celow ksztalcenia zawodowego”.

3. Mgr Maciej Proszynski (Krajowa I[zba

Gospodarcza, Zwiazek Rzemiosla
Polskiego): ,, Problemy edukacji za-

2

wodowej i kwalifikacji pracownikow
w malych i Srednich przedsi¢hior-
stwach”.

4. Mgr inz. Ewa Sierpina (FAMAK
S.A.): ,,System jakosci a kwalifikacje
mechanikow na przykladzie Fabryki
Maszyn i Urzqdzen FAMAK S.A.".

5. Dr inz. Barbara Baraniak (Instytut
Badan Edukacyjnych): ,,Ksztalcenie
zawodowe blizej potrzeb rynku pracy
— prezentacja ankiety kuratoryjnej”.

6. Dr Urszula Jeruszka (Instytut Pracy
i Spraw  Socjalnych): , Absolwenci
| mlodziez na rynku pracy”.

7. Mgr inz. Ireneusz Wozniak (Instytut
Technologii  Eksploatacji): ,, Oczeki-
wania pracodawcow dotyczqcee tresci
ksztalcenia zawodowego ™.

8. Dr hab. inz. prof. ITeE Henryk Bed-
narczyk (Instytut Technologii Eksplo-

atacji): ,, Koncepcja opracowania
standardow  kwalifikacji  zawodo-
wych”.

Dyskusja, bedaca plonem wystapien,
koncentrowata si¢ wokol zagadnien do-
stosowania edukacji zawodowej do po-
trzeb rynku pracy. Zaprezentowano bu-
dujace przyktady symbiozy przedsiebior-
stwa ze szkotami zawodowymi 1 instytu-
cjami szkoleniowymi. Wykazano potrze-
by przedsigbiorstw dotyczace pozada-
nych kwalifikacji zawodowych w zwiaz-
ku z wprowadzaniem systeméw zapew-
nienia jakosci produkeji 1 uslug o oraz
rozwojem techniki 1 technologii.

Zaznaczono roéznice w potrzebach
kwalifikacyjnych  zglaszanych  przez
przedsigbiorstwa duze oraz male i sred-
nie. Wykazano mankamenty istniejacych
klasyfikacji zawodow i specjalnosci.

Prof. Stefan M. Kwiatkowski
wskazywal na niebezpieczenstwa zwig-
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zane z mozliwoscia bezkrytycznego
przyjmowania wymagan rynku pracy.
Podkreslal. ze nalezy badaé owe wyma-
gania, ale weryfikowa¢ w kontekscie
celow ksztalcenia zwigzanych z wycho-
waniem cziowieka-pracownika.

Prof. Jozef Skrzypczak wskazywatl
na potrzebe postugiwania si¢ terminem
~kompetencje” jako wyjsciowym zaréw-
no do procedur opisywania celow ksztal-
cenia jak i drog i narzedzi pomiaru jego
efektywnosci.

Prof. Henryk Bednarczyk omowit
potrzeby i problemy zwiazane z opraco-
wywaniem standardow kwalifikacji za-
wodowych. Wskazal na dorobek Insty-
tutu Technologii Eksploatacji w tej dzie-
dzinie.

Prof. Stanistaw Kaczor, poproszo-
ny o podsumowanie wynikéw semina-
rium stwierdzit, ze poruszane problemy,
tkwigc w aktualnym nurcie przemian w
gospodarce i oswiacie, przyczyniaja sig
do rozwoju mysli pedagogicznej, a
zwlaszcza pedagogiki pracy. Wskazat na
elementy kontynuacji badan prowadzo-
nych wczesniej i dokonat syntezy dorob-
ku w tej dziedzinie.

Z uwagi na udzial w seminarium
0s0b, ktorych praca zawodowa zwiazana
jest z ksztaltowaniem rynku pracy (pra-
codawcy, pracownicy odpowiedzialni za

zarzadzanie personelem w przedsigbior-
stwie, przedstawiciele zwiazkdéw praco-
dawcow, pracownicy urzeddw pracy,
dyrektorzy szkét zawodowych i naukow-
cy), wyniki seminarium w postaci refe-
ratow i wnioskow z dyskusji stanowia
unikalny dorobek mysli polskiej wycho-
dzacy naprzeciw potrzebie dostosowy-
wania edukacji zawodowej do potrzeb
rynku pracy.

Ireneusz Wozniak

ROZWOJ ksztalcema
ustaw:cango g

Warszawa, 29.03.1999 r.

Seminarium organizowane w90
rocznicg urodzin Profesora Ryszarda
Wroczynskiego. Celem seminarium jest
omdwienie stanu 1 aktualnych tendencji
rozwoju ksztalcenia ustawicznego na tle
dorobku naukowego Profesora.

Organizatorami s3: Wyzsza Szkola
Pedagogiczna ZNP, Zwiazek Nauczyciel-
stwa Polskiego, Stowarzyszenie Oswia-
towcow Polskich i Instytut Technologii
Eksploatacji w Radomiu.
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Co warto przeczytaé

Nauczyciel wobec gpwych'
sytuacji szkolnych

Elzbieta Luczak red., TWP, Olsztyn
1998, 5.136

Ksigzka ,,Nauczyciel wobec nowych
sytuacji szkolnych” jest jedng z pierw-
szych publikacji wydawnictwa Wyzszej
Szkoly Informatyki i Ekonomii Towarzy-
stwa Wiedzy Powszechnej w Olsztynie.
Szkofa ta rozpoczeta swoja dziatalnosé
| pazdziernika 1997 roku, w jej murach
studiuje ponad 2000 studentow w syste-
mie dziennym i zaocznym na poziomie
licencjackim 1 studium podyplomowego.
Dziatalnos¢  wydawnicza rozpoczeta
w 1998 roku.

Ksiazka jest dziefem zbiorowym 17
autoré6w, pracownikéw badZz wspolpra-
cownikow Szkoty. Myséla przewodnig
rozwazan zamieszczonych w pracy jest
stwierdzenie E. Czykwina, ze ,,...dobrym
nauczycielem jest ten, ktéry w sposéb
adekwatny, ale jednoczesnie osobisty
odzwierciedla w swojej] Swiadomosci
zlozona sytuacje szkolna™'. Aby te sytu-
acje pozna¢, niezbedna jest dla kazdego
nauczyciela wiedza o najnowszych ten-
dencjach 1 kierunkach w pedagogice,
a takze o codziennych realiach zycia
szkoty.

Elementy te] wiedzy zostaly przed-
stawione w prezentowanej pracy, ktéra —
jak pisze w przedmowie do niej prof.

' E. Czykwin: Samodzielnosé nauczyciela. Bialy-
stok 1995, s. 215.

Elzbieta Euczak — powstata z mysla do-
starczenia propozycji zmian Ww strategii
pracy nauczycielskiej. Zaprezentowane
przez Autorow teksty stanowia nie tylko
wzor do nasladowania, ile raczej sg pro-
pozycjami myslowymi, ktéore w kazdej
nowej sytuacji wymagaja ponownego
zrekonstruowania.

Jak zaznaczylem, praca jest dzielem
zbiorowym 17 Autorow 1 nie sposéb
chotby pokrotce omoéwié zawartosé
wszystkich rozpraw. Stad tez zasygnali-
zuje¢ tresci jedynie tych artykulow, ktore
mnie osobiscie zainteresowaty, co wcale
nie oznacza, ze pozostale sa mniej intere-
sujace badz mniej wartosciowe.

Dla mnie cenne sa publikacje uka-
zujace potrzebg zmian w edukacji za-
rowno w sferze dydaktycznej, jak
1 wychowawczej. Do nich naleza publi-
kacje E. Malewskiej, E. Luczak, U. Ro-
galskiej 1 M. Gaber.

Artykut E. Malewskij zatytulowany:
Tendencje  przemian  edukacyjnych
w Polsce ukazuje Zrédla 1 koniecznosé
przemian edukacyjnych, a takze ich eta-
py. Do bardzo waznych elementéw tych
przemian Autorka zalicza przystosowang
do nowych potrzeb edukacj¢ nauczycieli,
ktora stworzy im szansg dobrego przy-
gotowania do rozwiazywania wielu pro-
bleméw edukacyjnych.

Kryzys wspdlczesnej szkoly to arty-
kut E. Luczak, ktory ukazuje istote tego
kryzysu, a takze uwarunkowania zwiaza-
ne glownie z brakiem funduszy na
o$wiatg oraz z niewypeinieniem przez
szkote podstawowych ich funkcji.

Na potrzebg zmian w edukacji wska-
zuja takze artykuly: U. Rogalskiej pt.
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Uwagi o ksztalceniu nauczycieli oraz M.
Gaber pt. Implikacje dla ksztalcenia rol-
niczego wynikajace z Iransformacji
ustrojowej. Obie Autorki niezaleznie od
mocno podkreslonyvch potrzeb edukacyj-
nych wskazuja na liczne niedociagnigcia
polskiego svstemu oswiatowego, a zwla-
szcza na niedociagnigcia ksztalcenia na-
uczycieli, ze szczegdlnym uwzglednie-
niem ich kompetencji zawodowych. Bar-
dzo wyraznie postuluja zastosowanie
nowych technologii w nauczaniu, a takze
ksztaltowanie nowych  umiejetnosci
w postaci na przyklad umiejetnosci ne-
gocjacji czy tez podejmowanych decyzji.

Do wskazanych w wymienionych
publikacjach potrzeb nawiazuja takze
artykuly, w ktérych zawarte sa propozy-
cje nowych rozwiazain wystepujacych
obecnie w pedagogice, w ktérych bardzo
duza uwage zwraca si¢ na podmiotowe
traktowanie ucznia-wychowanka. Tres¢
tych artykutow stanowi jak gdyby pod-
powiedz do réznych alternatywnych spo-
sobow myslenia w obrgbie konkretnej
sytuacji szkolnej.

Te czes¢ ksiazki rozpoczyna artykut
W. Sawczuka zatytutowany Humani-
styczny  wymiar wychowania. Autor
przedstawil w nim bardzo szerokie ro-
zumienie pojecia humanizm wraz ze
wskazaniem jego zrodet oraz roli
W procesie nauczania i wychowania.

Wyznaczniki podmiotowego cha-
rakteru interakcji miedzy nauczycielem
a uczniem zostaly oméwione w artykule
B. Olszak-Krzyzanowskiej] zatytulowa-
nym Emancypacja jako jeden z wyznacz-
nikow podmiotowego charakteru inte-
rakcji miedzy nauczycielem a uczniem.
W artykule obok dotychczasowych usta-
len teoretycznych na ten temat przedsta-
wiona zostata réwniez weryfikacja empi-
ryczna bedaca rezultatem badan wia-
snych Autorki.

Edukacja alternatywna — tworcze
wyzwalanie sil to temat artykutu opraco-
wanego przez Wspolautoréw: J. Koztow-
ska 1 W. Sawczuka. Zawiera on podsta-
wowe zalozenia edukacji alternatywnej,
a takze podstawy pedagogiki Rudolfa
Steinera, inicjatora szkét waldorfow-
skich. W Artykule tym znajduja sig¢ row-
niez zasady funkcjonowania szkét wal-
dorfowskich.

Interesujacych pomystéw na temat
interakcji spolecznych w klasie szkolnej
dostarcza  artykut E.  Wolodzko
1 U. Pulinskiej zatytulowany Rola na-
uczyciela w  ksztaltowaniu  interakcji
spolecznych w kiasie szkolnej. Warte jest
podkreslenia to, ze Autorki w prezento-
wanej publikacji wykorzystaly w szero-
kim zakresie literature zachodnia, ktdra
dostarcza alternatywnych rozwigzan na
podjety przez nie temat.

Tematyka pozostalych artykutow
zawartych w opracowaniu skoncentro-
wana zostata wokot problematyki wspol-
czesnej] mlodziezy, a wigc wokot jej po-
trzeb, wartosci, aspiracji, a takze zagro-
zen.

Zaprezentowana praca kierowana
Jjest glownie do nauczycieli, ktérzy na co
dzien stawiaja czola wszelkim sytuacjom
szkolnym. Kierowana jest nie tylko do
nauczycieli juz pracujacych, ale rowniez
i1 przyszlych, zwlaszcza tych, ktorzy
w niedalekiej przyszlosci podejma prace
w zawodzie nauczycielskim. Mam tu na
mysli przede wszystkim studentéw spe-
cjalizacji pedagogicznych i stuchaczy
podyplomowych studiow pedagogicz-
nych, a wige tych, uktérych program
ksztalcenia pedagogicznego zracji spe-
cyfiki studidw jest zawezony i nie obej-
muje szerokiego zakresu wiedzy pedago-
gicznej. Tymczasem wiedza ta jest bar-
dzo potrzebna dla kazdego nauczyciela.
Mam nadziejg¢, ze zaprezentowane w ni-
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niejszej publikacji elementy te] wiedzy
przyczynia si¢ do jej rozszerzenia. Wyra-
zam zatem przekonanie, ze lektura tej
ksiazki bedzie pozyteczna dla zaintere-
sowanych nig nauczycieli, a czas po-
$wigcony na jej przestudiowanie bedzie
czasem korzystnie spedzonym.

Stanislaw Karas

Seminarium Doskonalenia
Kadr O$wiatowych
Pomorza Zachodniego

Dobry pomyst, konsekwencja i wspa-
niaty dokument o dobrej robocie — tak
mozna hastowo scharakteryzowa¢ uwagi
0 seminarium opracowane przez jego
kierownika naukowego prof. Stanistawa
Kaczora pt. O tworzeniu warunkow dla
rozwoju kadr oswiatowych wydane przez
Zachodniopomorskie Centrum Eduka-
cyjne w Szczecinie.

Ksiazka prof. Stanistaw Kaczora jest
pewnego rodzaju ewenementem na rynku
wydawnictw pedagogicznych. Otoz, po-
mimo stosunkowo nieduzej objetoscei,
mozna ja odczytywaé na wiele réznych
sposobow. Dla jednych bedzie relacja
z organizacji trzyletniego seminarium
doskonalenia kadry o$wiatowej makrore-
gionu Pomorza Zachodniego, dla innych
zrodtem refleksji pedagogicznej, a takze
wspanialym przyktadem dziatania zorga-
nizowanego, w ktérym poszczegdlne
elementy tworza spojna cafos¢.

Takze przyjeta przez Profesora
struktura ksigzki pozwala na zachowanie
przejrzystosci tematycznej i spojnosci
przekazu informacji, co sprzyja dobre]
percepcji jej tresci. Stuzy temu takze
bardzo komunikatywny jezyk, jakim po-
stuguje sig autor.

W czesci teoretycznej autor okreslit
pig¢ idei przewodnich podnoszenia kwa-
lifikacji i kompetencji kadr oswiatowych
najwazniejszych dla organizatorow i kie-
rownika naukowego seminarium:

1. Idea ksztalcenia ustawicznego jako
cecha spoleczenstwa poznawczego.

2. Idea obywatelstwa europejskiego.

3. Idea przekraczania dotychczasowych
granic.

4, ldea stuzby spoleczne;.

5. Idea funkcjonalnosci i kompetencji.
Autor, formulujgc te idee, powotuje

sie na szereg publikacji: od raportow or-

ganizacji mig¢dzynarodowych poprzez

~Medycyne chinska”, hity polskiej lite-

ratury wspolczesnej do komunikatow

z migdzynarodowych  sympozjow na-

ukowych.

W rozdziale napisanym przez jedne-
go z glownych organizatoré6w semina-
rium, pana doktora Czestawa Plewke,
przedstawiono genezg¢ seminarium i jego
naczelna zasade: wszyscy ucza si¢ od
wszystkich.  Uczestnicy ~ seminarium
przyjeli zalozenie, ze wszystkie pod-
mioty przedsigwzigcia: nauczycielskie
grupy zawodowe, poszczegolne placowki
i szkoly dysponuja podobnymi mozliwo-
$ciami, rownowaznym dorobkiem, do-
$wiadczeniami, podobnymi potrzebami
i majg takie samo prawo do wzajemnie
wypracowanych rozwiazan.

Czytajac kolejne strony ksigzki po-
znajemy nie tylko zalozenia poszczegol-
nych sesji, ich przebieg i efekty, ale row-
niez dylematy i wahania, przed ktorymi
stawal autor Kierujac tym przedsigwzig-
ciem. W ogole cala ksiazka ma bardzo
osobisty charakter. Pisana w pierwszej
osobie zawiera wiele osobistych refleks;ji
nie tylko na temat wspdélczesnej oswiaty.

Na odnotowanie zasluguja uwagi
Profesora dotyczace nieznajomosci pol-
skiej my$li pedagogicznej 1 dokonan pol-
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skich pedagogow zarowno przez uczest-
nikéw semunarium, jak i ekspertéw za-
granicznych. ktorym zdarza si¢ glosic
prawdy oczywiste w stosunku do tego, co
w Polsce mialo miejsce wczesniej. Pew-
ne uszczypliwosci, a moze tylko spo-
strzezenia. kieruje pod adresem TERM-u
piszac. ze .aktywizacja gwarantowana,
natomiast gérowanie metody nad tre-
Sciami”.

Jednoczesnie ksiazka ta we wspa-
nialy sposob pokazuje bardzo humani-
styczne, pelne wrazliwosci pedagogicz-
nej podejscie do szkolnictwa zawodowe-
go 1 ksztalcenia ustawicznego.

W dalszych rozdziatach Autor opisuje
poszczegolne zadania pozwalajace zre-
alizowac, rok po roku, idee seminarium.

A dorobek trzyletniego seminarium
doskonalenia kadry jest naprawde impo-
nujacy.

Zainaugurowane 20 marca 1995 r.
adresowane byly dla doradcéw meto-
dycznych, ktorym przypisuje sie szcze-
gélna rolg w toku przemian, gldéwnie
programowych 1 stymulujacych rézne
eksperymenty, czesto wynikajace z po-
dejmowanych programéw wspieranych
przez Unie Europejska. W kolejnych la-
tach doskonalenie rozszerzono na dorad-
cow metodycznych i dyrektoréw szkot
zawodowych. W 1995-98 odbylo sig 20
spotkan seminaryjnych, w ktorych ucze-
stniczyli dyrektorzy szkot zawodowych,
wizytatorzy 1 doradcy metodyczni szkol-
nictwa zawodowego  z wojewdodztw:
szczecinskiego, slupskiego, pilskiego,
koszalinskiego 1 gorzowskiego. W sumie
w zajeciach seminarium braly udziat 193
0soby, 45 os6b prowadzito zajecia na po-
szczegolnych sesjach. W trakcie semina-
rium powstalo czasopismo ,Uczy¢ sig,
aby by¢”, w ktoérym zamieszczaly swe
artykuly 62 osoby. Doswiadczenia ucze-
stnikow seminarium publikowane byly

takze w ogolnopolskich czasopismach
pedagogicznych. A i sama ksigzka jest
dobrym materiatem metodycznym, jak
faczy¢ rozne srodowiska oswiatowe, or-
ganizowac wspolprace, jak osiagac dobre
wyniki realizowanych zadan i jak je opra-
cowywac.

Stanistaw Kaczor, O tworzeniu wa-
runkow dla rozwoju kadr osSwiatowych,
Zachodniopomorskie Centrum Eduka-
cyjne, Szczecin 1998, 111 s.

Henryk Bednarczyk
Pawel Zawodnik

Wdrazanie i ewaluacja
_tresci ksztalcenia "
zawodowego

Krzysztof Symela, red., Instytut Tech-
nologii Eksploatacji. Warszawa — IBE
1998, s. 309.

Praca pod redakcjq dr. inz. Krzysz-
tofa Symeli zawiera 17 opracowan sta-
nowiacych wyniki badan 1 analiz, ktére
zgrupowano w trzech tematycznych czg-
Sciach, kompleksowo obejmujacych pro-
blematyke wdrazania iewaluacji tresci
ksztalcenia zawodowego.

Wydawnictwo przygotowano w ra-
mach projektu badawczego KBN nr 48
(HO1) 96/11.

Czes¢ pierwsza — Uwarunkowania wdra-
Zania i ewaluacji programow ksztalcenia
zawodowego.

Ta czgsé ksiazki zawiera teoretyczne
rozwazania na temat systemowych zmian
edukacyjnych w kontekscie nowych pro-
gramoOw ksztalcenia zawodowego, rozwa-
zania dotyczace przygotowania placowek
o$wiatowych do tych zmian, oraz prawno-

EDUKACIA DOROSLYCH 4/98



-organizacyjne uwarunkowania umozli-
wiajace wdrazanie i ewaluacj¢ nowych
programéw nauczania.

Czes¢ druga — Organizacyjno-meto-
dyczne zagadnienia wdrazania iewa-
luacji programow nauczania.

W tej czegsci zamieszczone zostaly
opracowania zawierajace zasady i proce-
dury wdrazania programoéw ksztatcenia
zawodowego oraz koncepcje badan
ewaluacyjnych nowych programéw na-
uczania w szkolach zawodowych.

Czes¢ trzecia — Koncepcja systemu kon-
troli i zapewnienia jakosci ksztalcenia
zawodowego.

W trzeciej czesci ksiazki zawarte zo-
staly rozprawy obejmujace metody
i zasady konstruowania narzedzi ewalu-
acyjnych, naukowo-metodyczne podstawy
samoewaluacji placowek edukacyjnych,
ocena skutecznosci 1 efektywnosci pro-
Jektow edukacyjnych oraz modele syste-
mu zapewnienia jakosci ksztalcenia za-
wodowego. Zaprezentowano roéwniez wy-
brane systemy oceny wynikow ksztalcenia
w niektorych krajach Unii Europejskiej.

Autorzy poszczegdlnych opracowarn
to specjalisci z dziedziny pedagogiki re-
prezentujacy gtéwnie placowki naukowe,
uczelnie 1 instytucje profesjonalne zaj-
mujgce si¢ dzialalnoscia pedagogiczng
| dydaktyczna. Tematycznego wyboru do-
konat dr inz. Krzysztof Symela (rowniez
autor kilku rozpraw) tworzac dzielo za-
wierajace nie tylko prezentacje istniejace-
go stanu praktyki pedagogicznej, ale row-
niez rysujaca si¢ wizj¢ izalozenia spel-
niajace oczekiwania szkoly i klientow
systemu edukacji zawodowej. Wiaczenie
ewaluacji do badan jakosci i efektywnosci
ksztalcenia zawodowego jest podstawo-
wym sposobem na wprowadzenie racjo-
nalnych zmian w kierowaniu procesem
dydaktycznym, w kontroli i ocenie wyni-
kow dziatalnosci instytucji edukacyjnych.

Jakosé ksztalcenia, w tym réwniez ksztal-
cenia zawodowego, rozpatrywana w kon-
tekscie potrzeb i oczekiwan rynku pracy,
powinna sta¢ si¢ dominujacym czynni-
kiem wszelkie] dzialalnosci pedagogicz-
nej, ewaluacja jest zas waznym elemen-
tem kazdego zorganizowanego dziatania.

Omawiane w recenzowanej pracy
problemy zawieraja wiele konstruktyw-
nych i innowacyjnych propozycji, maja
charakter uniwersalny tworzac zwarta
1 logiczng catos¢. Zmiany systemu ksztal-
cenia, jakie niesie z sobag reforma
o$wiaty wymagaja podjecia réznorod-
nych dziatan zmierzajacych do racjonal-
nej oceny jakosci i skutecznoscei funkcjo-
nowania placéwek o§wiatowych.

Praca stanowi ambitng probe ukaza-
nia tak waznego problemu, jakim we
wspolczesnej szkole staje si¢ ksztalcenie
w warunkach niepewnosci i dla niepew-
nosci. Zaprezentowany tu kompleks czyn-
nosci organizacyjno-metodycznych doty-
czacych uruchomienia, realizacji i oceny
programéw edukacyjnych powinien mieé
wplyw na jakos¢ ksztalcenia. Praca jest
swoistym przewodnikiem metodycznym
i powinna by¢ bardzo pomocna nauczy-
cielom, shuichaczom oraz wszystkim pla-
cowkom oswiatowym. Jej tresci pozwa-
laja przeciez zrozumieé istot¢ procesu
wdrazania nowych programow ksztalcenia
1 ewaluacji pedagogiczne;j.

Na podkreslenie zastuguje fakt, ze
brak jest na rynku edukacyjnym literatu-
ry z tego zakresu. Sadze¢ zatem, ze propo-
zycja wydawnicza Wdrazanie iewalu-
acja tresci ksztalcenia zawodowego
opracowana jako III tom serii wydawni-
czej Unowoczesnianie ksztalcenia zawo-
dowego, wypelni istniejaca luke i bedzie
stuzy¢ rozwojowi teorii 1 praktyki dy-
daktycznej.

Henryk Bednarczyk
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Edukacja - Studia, Badania,
Innowacje

Nr 3/98
Koztowski W.: Kondycja psychiczna jed-
nostki a wvksztalcenie, s. 42-59.

Edukacja Medialna

Nr 2/98

Skrzypczak J.: Podrecznik w roli narze-
dzia kontroli wiedzy ucznia (czesé
pierwsza), s. 14-19.

Kakolewicz M.: Kompetencje szczegd-
lowe w edukacji medialnej — propozycje
zadan dla Il etapu ksztalcenia, s. 24-33.

Nr 3/98
Skrzypczak J.: Podrecznik w roli narze-
dzia kontroli wiedzy ucznia (cze$é dru-

ga), s. 11-17.

Pielachowski J.: Lekcja ,.kompetencyj-
na”, s. 22-26.

Pedagogika Pracy

Nr 33/1998

Skrzypczak J.: Problematyka edukacji
ustawicznej dorostych w poczynaniach
badawczych Wydzialu Studiow Eduka-
cyjnych w Poznaniu, s. 39-44,

Wozniak I: Okreslanie oczekiwan rynku
pracy dotyczacych kwalifikacji zawodo-
wych, s. 73-80.

Sikorski W.: W poszukiwaniu nowej ja-
kosci w edukacji dorostych, s.109-114.
Przybyla Z., Strojna E.: Doradzanie do
pracy 1 zawodu, s. 182—-190.

Edukacja Dorostych. _.
Kwartalnik Akademlcklego %
Towarzystwa :
__ Andragoglcznego

Nr 3/98

Szarota Z.: Projekt ksztalcenia geronto-
logicznego, s. 49-64.

Patka A.. Wykorzystanie wywiadu narra-
cyjnego 1 metody biograficznej w diagnozie
potrzeb rozwojowych cztowieka starszego,
s. 65-74.

Wolan-Nowakowska M.: Ksztaltowanie
postaw pracownikéw wobec zmian zacho-
dzacych w srodowisku pracy, s. 75-84.

Rynek Pra(_:y. .

Nr 7/98

Bernais J.: Elastycznos¢ zatrudnienia ja-
ko instrument przeciwdzialania bezrobo-
ciu, s. 21-30.

Nr 8/98

Dawidziuk B.: Francuska metoda eduka-
cyjna w pracy doradcy zawodowego,
s. 33-40.

Schefke R.: Rola partneréw spofecznych
w systemie edukacji zawodowej, s. 51-04.
Kaczmarczyk M., Nikitowicz M., Drézdz
A.: Biznes plan dla firmy turystycznej
., Kubik”, 5.71-81.

Dyrektor Szkoly
Nr 6/98
O zarzadzaniu i nadzorowaniu, s. 3-5.
Smotalski A.: Nadzér pedagogiczny

z perspektywy historycznej, s. 7-12.
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Nr 7-8/98
Reforma systemu edukacji — projekt
(fragmenty), s. 2-8.

Nr 9/98

Ekiert-Grabowska D., Oldroyd D.: ,,Do-
skonalenie szkoly” — raport rzadu Wiel-
kiej Brytanii, s. 7-11.

Nr 10/98.

Dabrowski A.: Nadzor szkolny w proce-
sie reformowania szkoly, s. 14—15.
Ziotkowska G.: Nadzor pedagogiczny
wobec potrzeb czasu reform, 5.16-18.

Nr 7/98
Tylzanowska D.: Zarzadzanie Srodowi-

skowe w ksztatceniu zawodowym, s. 28—
=31

Nr 8/98

Grzadziel H.: Ocena kompetencji w ksztal-
ceniu zawodowym, s. 11-18.

Jedrzejewski S.: System zapewnienia jakosci
ksztafcenia zawodowego, s. 19-32.
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Uzupelnienia — sprostowania — polemiki

Rozwéj kompetencji dzialania w zakresie pedagogiki dorostych

W Edukacji Dorostych nr 3/98 na str. 112 zamieszczono informacje o pracy
Wiltrud Gieseke: Kompetenzentwicklung im erwachsenenpidagogischen Handeln —
Zusatzstudium zur erwachsenenpiidagogischen Qualifizierung Kolloguium am 18.
September 1996. Studien zur Wirtschafts — und Erwachsenenpidagogik aus der
Humboldt — Universitiit zu Berlin, Band 12 1997.

Podczas tamania tekstu zaginely dane o autorze. Informujemy uprzejmie, ze autor-
ka opracowania ,,Rozwéj kompetencji dzialania w zakresie pedagogiki dorostych™ jest
pani dr Teresa Sarleja, pracownik Wyzszej Szkoly Pedagogicznej w Kielcach, filia
w Piotrkowie Trybunalskim.

Autorke i czytelnikéw serdecznie przepraszamy.

Redakcja
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