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Od Redakcji

To juz szosty numer naszego kwartalnika Edukacja Dorostych i pierw-
szy peiny rok kalendarzowy jego wydawania. U progu Nowego Roku jest
wigc pora na refleksje i snucie nowych planow.

Czy wspolwydawcy sprawdzili sig, czy nasz kwartalnik jest potrzebny,
co w nim zmienic, jak dotrzeé¢ do wszystkich zainteresowanych?

Pomysi wydawania kwartalnika wpolnymi silami przez Miedzyresor-
towe Centrum Naukowe Eksploatacji Majqtku Trwalego, Stowarzyszenie
Oswiatowcow Polskich, Towarzystwo Wiedzy Powszechnej, Zwiqzek
Zakladow Doskonalenia Zawodowego i Krajowy Urzqd Pracy sprawdzil
sig.

Zaproponowana formula czasopisma od publikacji naukowych do
artykulow przegladowych i informacji odpowiada zainteresowaniu Czytel-
nikow. Pora jui jednak na znacznq modernizacje. W jakim kierunku
pragniemy zmieni¢ kwartalnik w 1995 roku?

Po widocznym zainteresowaniu publikowaniem w Edukacji Doroslych
uznanych autorytetow g Polski i zagranicy bedziemy dqziy¢ do dalszej
poprawy poziomu naukowego czasopisma. A wigc oczekujemy na artykuly
naukowe referujqce konkretne wyniki badan. Mniej winno byé artykulow
refleksyjnych, prezentujgcych moZe interesujqce tresci, ale, sqdze, po-
zbawione dokladniejszego opisu wynikow badan innych. Musimy nadqzyé
i niekiedy wyprzedzaé zmiany zachodzqce w edukacji doroslych na rynku
pracy; prezentowac szybciej informacje o doswiadczeniach poszczegolnych
osrodkow instytucji. W oddawanym do rqk Czytelnikow numerze zaprezen-
tujemy serig artykulow o polskich i zagranicznych Srodowiskach and-
ragogicznych.

Niezbedna jest blizsza wspolpraca wspolwydawcow z redakcjq. Porajuz
przejsé od organizacji pracy spolecznej do profesjonalnego przygotowania
czasopisma. W 1995 roku winnismy zdecydowaé, czy powoli przeksztalci¢
kwartalnik w dwumiesigcznik. Czy uda sig lepiej zorganizowaé prenumerate
i zwigkszy¢ poltoratysieczny naklad?



Nawiqzywana przez redakcje wspolpraca miedzynarodowa réwniez
powinna sprzyjaé poprawie poziomu naukowego i atrakcyjnosci czasopis-
ma.

Mysle, ze na te i inne pytania sprobuje znalei¢ odpowied? Rada
Redakcyjna na poczqtku 1995 roku.

Dzigkuje wszystkim, ktorzy w 1994 roku pomogli redakcji w tworzeniu
czasopisma. Mam nadzieje, e bedziemy wspolnie doskonalié i rozwijaé
Edukacje¢ Doroslych.

Z okazji Nowego Roku zycze zdrowia, tworczych osiqgnieé i wszelkiej
pomysinosci.

Henryk Bednarczyk



Problemy oswiaty dorostych
w Polsce i na Swiecie

Kazimierz Przyszczypkowski
Uniwersytet im. A. Mickiewicza
w Poznaniu

CZI.OWIEK DOROSLY JAKO PODMIOT EDUKACIJI

Problematyka edukacji ludzi dorostych dlugo torowala sobie drogg do uznania jej za
tak samo wazna, jak edukacja dzieci i mlodziezy. Szczegélna rol¢ w kreowaniu
pogladdéw psychologéw i pedagogoéw ludzi dorostych wywarla koncepcja W. Jamesa
z roku 1893. Stwierdzil on, Ze umystem ludzi po 25 roku ,rzadzi rutyna i nawyk,
a zdolnos§¢ przyswajania nowych doswiadczen mingla”.

Wiasnie w podejsciach typowo biologistycznych w psychologii zwraca si¢ szczegolna
uwage na odwieczna tradycje zycia cztowieka. Wedlug niej zycie czlowieka sklada si¢
z rozwoju i regresu. Ten drugi za$ rozpoczyna si¢ w wieku 21—25 lat.

Najdobitniej o mozliwosciach rozwojowych czlowieka doroslego wyrazil si¢
E. Clapared. Stwierdzil on, ze czlowiek dorosly jest ,psychiczng skamieling”. Nalezy
jednak stwierdzié, ze juz w XVIII i XIX wieku formulowano poglady o koniecznosci
ksztalcenia przez cale zycie. Problem ten podnosil J.A. Komenski w ,Pampaedia”,
wyr6zniajac ,szkolge mezczyzn”, ,szkole starosci” i ,szkole smierci”. J.A. Condorcet
w 1792 roku w ksiazce ,Projekt organizacji wychowania publicznego” stwierdzil, ze
edukacja winna obejmowa¢ ludzi w kazdym wieku i nie konczy¢ si¢ w momencie
opuszczenia szkoly. Pisal on, ze ,Nie ma takiego wieku, w ktorym uczenie si¢ nie bylo
mozliwe i pozyteczne”. Z kolei Robert Owen w wydanej w 1913 roku pracy ,Nowy
poglad na spos6b na spoleczenistwo, czyli rozprawy o ksztalceniu charakteru” stwierdza,
ze wiedza zdobyta w szkole jest niewystarczajaca do dalszego zycia i akcentuje potrzebe
ksztalcenia i samoksztalcenia dorostych. Stwierdzi¢ jednak nalezy, ze dopiero zapoczat-
kowane w latach 1926—27 przezK.L. Thorndike'a badania nad mozliwosciami uczenia
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si¢ dorostych, a takze i pdzniejsze badania P.D. Baltesa, Ch. Bihler, C.G. Junga,
D. Levinsona, E.H. Eriksona, L. Kohlberga, a w Polsce m.in. Wi. Szewczuka,
M. Tyszkowej, J. Strelaua rozwialy obawy co do mozliwosci rozwoju psychicznego
i intelektualnego czlowieka dorostego. Autorzy ci wskazuja wprawdzie na pewne
podobienstwa rozwoju psychicznego z rozwojem biologicznym, podkreslaja jednak, ze
rozwoj psychiczny ma swoiste cechy, ktorych nie posiada rozwdj biologiczny. E.L.
Thorndike wskazuje na znaczenie w procesie np. uczenia si¢ dorostych takich
czynnikéw, jak zdolnoSci, zainteresowania i energia.

P.B. Batles wespol z S.L. Willisem analizujac problem aktywnosci umystowej ludzi
dorostych wyrdznili rezerwy aktywne, aktualnie dostgpne i rezerwy ukryte, ktore
mozna uruchomi¢ w wyniku odpowiedniego zainwestowania energii i czasu” (zob.
Pietrasinski Zb. 1990, s. 26—30). Zasadnos¢ tych pogladow zdaja si¢ potwierdzac
biografie wielu wybitnych ludzi. M. Wankowicz w ,Karafce La Fontaine'a (1981, t. II)
przywolujac tworczos¢ P. Picassa, P. Casalsa, W. Hugo i J. Przybosia pisze, ze to
dopiero ,skostnienie wieku starczego” wywoluje czgsto dzigki ,imponujacej osobowosci
(...) ponowne pokwitanie (...) w bardzo péznym wieku”.

Aktywnos§¢ tworcza (niekoniecznie na niwie artystycznej) uznaé nalezy za istotny
czynnik warunkujacy charakter rozwoju psychicznego i intelektualnego czlowieka
dorositego. E.H. Erikson wlasnie staro§¢ uwaza za okres osiagania pelnej dojrzalosci,
madrosci i integracji wewnetrznej (zob. Witkowski L., 1989, s. 156—158).

W rozwazaniach ,0 czlowieku dorostym akcentuje si¢ problem jego pelnego
uksztaltowania. Zb. Pietrasinski w swojej pracy ,Rozwdj czlowieka dorostego” (1990)
wladnie na potwierdzenie tej tezy przytacza wypowiedz Karola Irzykowskiego : ,U
schylku kariery widze, ze teraz dopiero mogltbym dobrze zaczaé”.

Do cech, ktore sa charakterystyczne dla czlowieka doroslego, zalicza si¢ m.in.
zdolno$¢ wyzbywania si¢ okreslonych nastawien, przekonan i oczekiwan wyniesionych
z dziecinstwa, zdolnos¢ do rozumienia, ustosunkowywania si¢, podtrzymywania lub
zmieniania whasciwosci otoczenia, w ktorym czlowiek zyje (zob. Pietrasinski Zb., 1990,
s. 21—22). Sa to cechy niezmiernie wazne, bo jak stwierdza K. Obuchowski ,znakomite
radzenie sobie z problemami okresu dorastania i mlodzienczosci nie gwarantuje
przyjemnego, pelnego sukcesow zycia” i jednoczesnie nie stanowi, ze okres dojrzatosci
nie moze by¢ okresem rozwojowym (Obuchowski K., 1985, s. 346—348). Problem
rozwoju czlowieka dorostego polega na przyjeciu nastgpujacych zalozen: 1) Czlowiek
dorosly posiada okreSlona koncepcje zycia, do ktorej odnosi swoje zadania, 2)
osobowos¢ czlowieka przygotowujacego si¢ do realizacji tej koncepcji zycia (m.in.
realizacji zadan dalekich) moze ulega¢ zmianom ulatwiajacym opanowanie przysztosci
(zob. Obuchowski K., 1985, s. 10—11).

Czym jest wigc dorostos¢ i jak bywa definiowana przez pedagogdw i psychologow?

Najczgsciej dorostos¢ definiowana jest w trzech wymiarach: jako stan spoleczny
czlowieka, jako proces rozwoju psychicznego i jako proces spoleczno-kulturowy (zob.
Malewski M., 1990). Spotka¢ mozna takze i inne sposoby podejmowania problematyki
dorostosci. R. Urbanski (1991) wyrdznia trzy perspektywy dorostoéci. Sa to: perspek-
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tywa prakseologiczna, antropologiczna i recentywistyczna. W definicjach tych akcen-
tuje si¢ rozne aspekty dorostosci przede wszystkim takie, jak autonomicznos$¢ i rozwoj.
Zwraca si¢ jednak uwage, ze w warunkach znacznych réznic ekonomicznych, spotecz-
no-ustrojowych i kulturowych wspolczesnego swiata nie ma takiego stanu spolecznego,
ktéry mozna by uznaé jako wspoélny dla wszystkich ludzi dorostych (Malewski M., 1990,
s. 25). Okreslajac dorosto$é jako stan spoleczny czlowieka zwraca si¢ szczeg6lna uwage
na takie jej cechy, jak podmiotowos¢ dzialania oraz dojrzatos¢ do petnienia wszystkich
funkcji zyciowych ( Szewczuk W., Tyszkowa M., 1987).

Dla dorostosci jako procesu spoleczno-kulturowego zrodlem zadan sa role spolecz-
ne, ktorych pelnienie z perspektywy zbiorowosci, do ktérej dana jednostka nalezy, sa
nieodzownym warunkiem trwania i rozwoju systemu spoleczno-kulturowego.
R. Urbanski zwraca w tym wypadku uwage na znaczenie konwencji spolecznej, jako
glowne kryterium dorostosci (Urbanski R., 1991, s. 9).

Konwencja spoleczna wyznacza pozycj¢ jednostki i okresla jej status w grupie.
Decyduje o poziomie zaspokojenia potrzeb i okresla warunki indywidualnego rozwoju.
W tym ujeciu dorostos¢ jest integralna cecha systemu spoleczno-kulturowego trans-
mitowana na zycie kazdego czlowieka poprzez system zadan, jakie z racji swojego
statusu spolecznego musi podejmowac (Malewski M., 1990, s. 35-—39). Nie jest wigc
dorostoé¢ rozumiana jako proces spoleczno-kulturowy indywidualnie okreslanym
celem ani fakultatywnym wyborem zyciowym dokonywanym spo$réd roznych ofero-
wanych jednostce mozliwosci. Jej miarg jest — wedtug M. Malewskiego — zdolnos¢
cztowieka do samodzielnego ksztaltowania wilasnego zycia w taki sposob, aby
efektywnie spelniajac formutowane wobec niego oczekiwanie spoleczne dostarczalo mu
poczucia sensu jego egzystencji i bylo zrodlem indywidualnej satysfakcji” (Malewski M.,
1990, s. 38—39).

Dorosto$¢é ujmowana w perspektywie rozwoju psychicznego wiazana jest przede
wszystkim z takimi wlasciwosciami psychicznymi jednostki jako wzrost samo$wiado-
mosci, adekwatno$é samooceny, koncentracja na autokreacji czy orientacja prospek-
tywna. Wprowadza si¢ takze do rozwazan o rozwoju osobowosci pojecie sensu zycia
i uwaza si¢ je za wazna determinant¢ okreslajaca postgpowanie czlowieka. Sens zycia ma
w tym przypadku charakter instrumentalny. Odgrywa wazna rolg¢ zarowno w okresleniu
obrazu dzialan, jak i w zmianach psychicznych temu dziataniu podporzadkowanych
(Obuchowski K., 1985, s. 11; Sekowa H., s. 55—70). Z kolei Zb. Pietrasinski zwraca
uwage na znaczenie w zyciu cztowieka doroslego wiedzy autokreacyjnej ulatwiajacej
kierowanie wlasnym zyciem i rozwojem (Pietrasinski Zb., s. 145—155).

Niektérzy z psychologéw zwracaja uwage na wieloS¢ wymiarow rozwojowych
dorostosci. M.S. Knowle§ wyréznia az pigtnascie z tych wymiaréw: autonomig,
aktywno$¢, obiektywizm, erudycje, wysoka sprawnosc, szeroki zakres odpowiedzialno-
§ci, szerokie zainteresowania altruizm, samoakceptacje, zintegrowana tozsamosc,
koncentracje na zasadach, glebokie zwiazki, oryginalnos¢, tolerancj¢ dla nicokreslono-
§ciiracjonalnosci (zob. za: Malewski M., 1990, s. 30). Cechy te uwaza si¢ za podstawowe
w konstruowaniu tozsamosci czlowieka dorostego (Sgkowa H., 1990, s. 14—21).
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7LDarem czlowieka jest dar rosnigcia — pisze H. Sekowa, a dorostlym mozna stawaé
si¢ tylko pod warunkiem, Ze przynajmniej najogolniej wiemy, a moze raczej czujemy,
kim jestesmy i na czym buduje si¢ to nasze poczucie tozsamosci” (Sgkowa H., 1990,
s. 14). U czlowieka dorostego poczucie tozsamosci regulowane jest przez znaczace
wzmocnienie przede wszystkim poprzez zwigzek z wartosciami. E. Sujak pisze, ze ,o0 ile
swiat dziecka rozrasta si¢ we wszystkich wymiarach i zatacza coraz szerszy krag, i na
tym polega jego rozwoj, to ten sam rozwoj cztowieka dorostego oznaczajac koncentracje
wszystkich wartosci swiata w jednym wybranym miejscu, caly zas zdobywczosci na
jednym najwazniejszym zyciowym zadaniu, nie jest alternatywa, czyli kurczeniu sie
Swiata (...)" (Sujak E., 1987, s. 40).

Teilhard de’ Chardin stwierdza wrecz, ze czlowiek dazac do uzyskania przewagi nad
elementarnymi potrzebami przezycia i stabilizacji, zyskuje zdolnos¢ przeksztalcania,
a nawet ksztaltowania siebie i ze wlasciwie przebiegajaca totalizacja persjonalizuje
(Teilhard de’ Chardin, 1987, s. 179—183).

To poczucie tozsamosci przez cztowieka dorostego nabiera szczegblnego znaczenia
w okresach przeloméw rozwojowych jednostki w polaczeniu z przemianami Zycia
spolecznego, politycznego z przemianami obyczajowosci i kultury. A.H. Dijchmeester
ambasador EWS w Polsce w poczatkach lat 90. stwierdzil, ze ,wielu (...) ludzi dorostych,
gdy dowiaduje sig, ze Zycie zalezy od nich samych, przeraza si¢. Chcieliby dalej kierowaé
si¢ starymi prawami niewolnictwa, ktore dawalo pewna dozg bezpieczenstwa, lecz
niewiele wolnosci, a wynagrodzenie nie zalezalo od ilosci wlozonej pracy”. Dlatego
wsrod waznych cech, jakimi winien charakteryzowac si¢ cztowiek dorosly, ktore wrecz
okreslaja jego stopien doroslo$ci wyr6znia si¢ otwarto$é, plastycznosé i gotowosé do
zmian wlasnych wartosci, eliminowanie uprzedzen i przejawianie szacunku dla cudzej
odmiennosci, a takze rozumienie (innych) ludzi polegajace nie tylko na ,zarazaniu si¢”
ich emocjami, ale przede wszystkim na umiej¢tnosci zareagowania na te emocje (Sekowa
H., 1990, s. 70—73). Sa to cechy szczegolnie wazne w sytuacji przechodzenia z jednego
okresu dorostosci w nastgpny, ktory wiaze si¢ z konieczno$cia reorganizacji zycia
i wymaga od czlowieka ponownego samookreslenia. W takich sytuacjach wymagaja-
cych reorientacji ze strony czlowieka dorostego nie odgrywaja znaczacej roli zmiany
biologiczne i fizjologiczne, a przede wszystkim spoleczne.

Zmiany biologiczne, fizjologiczne, a przede wszystkim zmiany spoleczne, jakie
charakteryzuja zycie czlowieka wskazuja na ujmowanie dorostosci jako procesu
zroznicowanego. Wielu psychologdéw i pedagogdéw wyrdznia w okresie dorostosci rozne
fazy i studia przypisujac im znaczace wydarzenia, zadania psychiczne i postawy.
Stwierdza wrecz, ze to wlasnie kultura w szerokim rozumieniu tego stowa ma
decydujacy wplyw na ksztalt osobowosci cztowieka podczas calego jego zycia az do
wieku starczego (Obuchowski K., 1985, s. 338—348).

E. Erikson wyroznil osiem faz zmian osobowosci czlowieka, w tym trzem
ostatnim charakterystycznym dla czlowieka dorostego przypisuje zupelnie inny status
psychoanalityczny niz mlodosci. K.P. Cross wyrdznia siedem faz zycia czlowieka
doroslego, stwierdzajac, ze kazdej fazie wieku biologicznego towarzyszy jego definicja
spoleczna.
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E. Erikson przedstawiajac swoje fazy, zwane tez studiami (zob. Witkowski L., 1989)
zwraca szczegblng uwage na charakter interakcji pomigdzy jednostka a warunkami
srodowiskowymi tak aktualnymi, jak i przesztymi. Wskazuje przy tym na ciaglosc
procesu rozwoju osobowosci przez cale zycie. Interesuje go stworzenie dostatecznie
uniwersalnego obrazu wspolczesnych probleméw czlowieka. Obraz ten uwzglednia
zardbwno zréznicowanie sie tych probleméw w dynamice konkretnego Zycia, jak w logice
mozliwych zmian w mysleniu, emocjach i dziataniu. Ostatnim trzem fazom (VI, VII,
VIII) dorostoéci i staroéci nadaje zupelnie inny status psychoanalityczny niz poprzed-
nim zaliczanym do faz mtodoéci (faz I—V). Akcentuje takze w kazdej z nich mozliwosc¢
spelnienia potencjaléw rozwojowych nawet po wygasnigciu czy popadnigciu w ,stan
ulomnoéci” cech wezeéniej definiujacych zywotnos¢ fizyczna-psychiczng czy spoleczna
(zob. Witkowski L., 1989, s. 155—162). Na przyklad w ostatniej fazie zwanej ,staroscia”
zwraca uwage na mozliwos¢ ,najwyzszego napigcia energetycznego potencjalow
rozwoju” dzigki napigciu egzystencjalnemu migdzy dwoma biegunami Jntegralnosci
i rozpaczy” (Witkowski L., 1989, s. 155—162). W tej wiasnie fazie wedlug E. Eriksona
przede wszystkim mozliwe jest poczucie ,spojnoSci i petni” dzigki madrosci egzystencjal-
nej. K.P. Cross wyrdznia siedem faz zycia czlowieka doroslego, zwraca uwage na
pojawiajace si¢ w kazdej z nich coraz to nowe zadania, ktore maja rozwojowy charakter.
Towarzyszaca fazom rozwojowym presja spoleczna powoduje, ze wynikajace z niej
nakazy wymuszaja na czlowieku organizowanie swojego zycia w okreslonej przez te
nakazy perspektywie. Dlatego tez wedlug K.P. Crossa kazdemu stadium cyklu
biologicznego odpowiada adekwatna faza rozwoju psychicznego i spolecznego (za:
Malewski M., 1990, s. 40—41).

Z innej perspektywy na mozliwosci rozwoju czlowieka takze dorostego spoglada
L. Kohlberg. Wyréznil on sze$é stadiéw rozwoju moralnego i stwierdzil, ze charakter
moralny nie jest czyms, co juz zaistnialo raz na zawsze, ale co rozwija si¢ w sposob
sekwencyjny. Zwraca takze uwage na rownolegly przebieg rozwoju moralnego do
rozwoju inteligencji. Co wigcej rozwdj intelektualny uwaza za wstgpny, a zarazem
konieczny do rozwoju moralnego. Stad najwazniejsze stadium rozwoju moralnego
— poziom postkonwencjonalny — wartosci moralne wywodza si¢ z zasad uniwersal-
nych i z decyzji wlasnego sumienia — osiaga jednostka dopiero u progu doj rzalosci (w
wieku 16—18 lat). Wedhug L. Kohlberga nie wszyscy ludzie niezaleznie od Srodowiska
kulturowego czy spolecznego osiagaja najwyzsze stadium, jednak przechodzenie na
corazto wyzsze stadia polega na kumulowaniu w sobie elementow stadiow poprzednich.
W tym miejscu wyjasnienia wymaga wchodzacy w sklad kazdej z omawianych koncepcji
rozwoju czlowieka dorostego okres przejsciowy pomigdzy roznymi fazami cyklu
zyciowego. D.L. Levinson stwierdza, ze fazy przejSciowe stanowia swoiste pod-
sumowanie okresu poprzedniego. W nich to wlasnie utrwalaja osiagnigcia i formuluja
sie pozycje wyjsciowe do nastgpnego okresu. D.L. Levinson wyr6znia cztery okresy
zycia ludzkiego: przeddojrzalo§¢ (do 17 roku zycia), wezesna dojrzato$é (17—40 rok
zycia), érednia dojrzato$¢ (40—359 rok zycia) i pézna dojrzato$¢ (od 60 roku zycia).
Wedtug niego kazdy z tych okresoéw poprzedza faza przejSciowa — 17—22 rok Zzycia
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— przejscie do wczesnej dojrzatosci, — 40—45 rok zycia — przejicie do Sredniej
dojrzatosci, — 59—66 rok zycia — przejscie do poZnej dojrzatosci, a cala struktura zycia
podlega wielokrotnym zmianom i nie ma charakteru hierarchicznej gradacji okresoéw
rozwoju przechodzac kolejno okresy stabilizacji 1 przeksztalcen (Obuchowski K., 1985,
s. 348—353, Pietrasinski Zb., 1990, s. 44—45). Na edukacyjne znaczenie okreséw
przejsciowych zwraca uwage M. Malewski piszac, ze edukacja dorostych ,moze
1 powinna by¢ zrédlem nowych oczekiwan, jakie wobec siebie samych i swojego zycia
formutuja ludzie dorosli, przechodzac przez okresy graniczne” (Malewski M., 1990,
s. 182—183).

Jak mozna zauwazy¢ wigkszo$¢ pedagogoéw i psychologow stwierdza, ze rozwdj
czlowieka doroslego sprowadza si¢ do pogl¢bienia sensu zycia i przemian ku pekniej-
szemu czlowieczenstwu. Moze wyrazac si¢ w tzw. wszechstronnym rozwoju osobowosci
wzglednie w ,wasko profilowanej” dzialalno$ci, w ktérej ludzie doroéli takze samo-
realizuja si¢ (zob. Kargul J., 1991, s. 87—107). Zwraca si¢ przy tym uwage, Zze w ciggu
calego zycia mamy do czynienia z procesem wielokrotnych strukturacji i restrukturaciji
doswiadczenia. K. Obuchowski wprowadza do problematyki psychologii rozwoju
oprécz zmian rozwojowych i regresywnych zmiany kompensacyjne. Stanowisko to jest
przeciwstawne finalizowaniu, wedlug ktorego celem dojrzewania psychicznego jest
osiggnigcie apogeum ksztaltowania wlasciwosci moralno-§wiatopogladowych” czlo-
wieka (Obuchowski K., 1985, s. 122—127). Waznym w takiej sytuacji staje si¢
zapobieganie ,chorobie rezygnacji” polegajace na utracie poczucia kontroli poznawczej
nad srodowiskiem, co moze czyni¢ czlowieka bardziej podatnym biologicznie na wiele
choréb (Zimbardo Pk. 4, Ruch F.L. 1988, s. 373).

Akcentuje si¢ w wypowiedziach wielu psychologéw znaczenie wlasnej aktywnosci
cztowieka jako czynnika rozwoju takze w okresie dojrzatosci. Dorosloéé traktowana jest
w tym przypadku jako kategoria indywidualnego wzrostu i orientacja jednostki wobec
zycia. Zwraca si¢ szczegolna uwage na doswiadczenie rozumiane jako ,zdobyte w toku
aktywnej wymiany czlowieka z jego otoczeniem, zlozone czastki informacji, umiejetno-
sci i uczuc” (Sgkowa H., 1990, s. 130—131). Zb. Pietrasinski wprowadza do rozwazan
o rozwoju czlowieka doroslego kategorie pojeciowa ,kompetencja biograficzna”.
Podstawowym skladnikiem tej kategorii jest wiedza autokreacyjna wspomagajaca
potencjalne dzialanie jednostki na rzecz wlasnego rozwoju (Pietrasinski Zb., 1990,
s. 144). Kompetencja biograficzna wymaga od czlowieka refleksyjnosci. A. Schopen-
hauer pisat, ze ,Aby zy¢ rozwaznie i wyciaga¢ z wlasnego do$wiadczenia cala nauke,
jaka jest w nim zawarta, trzeba czgsto wraca¢ mysla wstecz i rekapitulowadé to, co si¢
przezylo, zrobilo, czego si¢ doswiadczylo i co si¢ przy tym odczuwalo, trzeba tez
poréwnywacé poprzedni wlasny sad z obecnym, zamiary i dazenia z ich rezultatem
1 przyjemnoscia, jaka przyniosty (...)" (za: Pietrasinski Zb., 1990, s. 150).

Akcentowanie w psychicznym i intelektualnym rozwoju czlowieka kompetencii
biograficznej — wedlug T. Nowackiego — uniemozliwia w sposéb przekonujacy
wyodrebnienie okresow, faz rozwojowych tak w stosunku do calego zycia psychicznego,
jak i do poszczegolnych jego funkcji (Nowacki T., 1983, s. 258). J. Nowak stwierdza

12 EDUKACIA DOROSLYCH



wprost, ze nadal brak empirycznie uzasadnionych podstaw do jakiejkolwiek periodyza-
cji okresu dorostosci (Nowak J., 1979, s. 228—232).

Dorostoéé rysuje si¢ jako proces zlozony charakteryzujacy sig zaangazowaniem we

wlasny rozwoj nawet, gdy nie stanowi on dominanty zycia (Sujak E., 1988). To ,dar
roéniecia” (Sek H., 1990); poglebianie sensu Zycia i przemian ku pelniejszemu
cztowieczenstwu, ku przemianie struktury zycia (Pietrasinski Zb., 1990). Taki wymiar
moze uzyskaé dorostosé wowczas, gdy ,przynajmniej najogélniej wiemy, a moze raczej
czujemy, kim jeste$my i na czym buduje si¢ to nasze poznanie tozsamosci” (Sgk H., 1990,
s. 14).
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PROBLEMATYKA PODMIOTOWOSCI
W KSZTALCENIU DOROSLYCH

W najnowszej literaturze poswigconej zagadnieniom ksztalcenia i wychowania
czgsto spotykamy pojecie ,podmiotowosci”. Popularnosé tego pojecia wystepuje
rowniez w obrebie literatury socjologicznej i psychologicznej, gdzie spotykamy tez
analiz¢ takich pojg¢, jak np. ,wolnos¢”, ,autonomia” czy ,dialog”. Podejmowane s3
zarOwno teoretyczne analizy zakresu znaczeniowego interesujacego nas pojecia [1], jak
tez oparte na teoretycznych podstawach proby ksztaltowania podmiotowych relacji
w procesie pedagogicznym [2].

W tym opracowaniu pragn¢ rozwazy¢ wybrane uwarunkowania podmiotowosci
w toku procesu ksztalcenia dorostych z uwzglednieniem relacji interpersonalnych
migdzy nauczycielem a uczniem.

Wspolczesne tendencje w dydaktyce dorostych wskazuja na potrzebe indywidualiza-
cji procesu ksztalcenia, wyzwalania aktywnos$ci wlasnej i samodzielnosci uczestnikow
edukacji oraz zapewnienia partnerskich relacji interpersonalnych miedzy wykladow-
cami a uczestnikami zblizonych do relacji, jakie zachodza migdzy bardziej a mniej
doswiadczonym badaczem. Dotyczy to obszaru edukacji ogdlnoksztalcacej i zawodo-
wej dorostych [3].

Ksztaltowanie kompetencji zyciowych, a w tym kompetencji zawodowych nastepuje
w procesie autokreacji osoby doroslej, zwiazanej z inicjowaniem oraz realizacja zadan
niezbednych dla uzyskania pozadanych zmian w zachowaniu. To uczenie si¢ dorostych
jest w mniejszym lub wigkszym stopniu sformulowane przez bezposéredni udzial
nauczyciela w procesie dydaktycznym (szkoly, kursu) lub odbywa si¢ np. za poérednict-
wem kasety wideo, ksigzki, programu komputerowego. To stymulowanie (kierowanie)
procesem uczenia si¢ dotyczy zwlaszcza takich sktadnikow systemu dydaktycznego, jak:
cele, dobor i uklad tresci, zasady i metody, organizacja oraz ewaluacija.

Proces kierowania uczeniem si¢ dorostych warto rozpatrywaé z punktu widzenia
wielostronnych, skomplikowanych interakcji zachodzacych w relacji nauczyciel—u-
czestnik, w toku zréznicowanych i wieloplaszczyznowych sytuacji edukacyjnych.
Stwierdzajac, ze proby dokonywania ,zmian” drugiego cztowieka sa immanentna cecha
pracy nauczyciela, zakladam rownoczesnie, Ze przebieg i efekty tego kierowania sa
istotnie uwarunkowane przez takie m.in. czynniki, jak: relacje interpersonalne migdzy
nauczycielem a uczniem (od autorytarnych po partnerskie i liberalne), stopient swobody
uczniow (od calkowitej swobody do calkowitej zaleznosci), rodzaj kontroli (np.
okre$lona przez nauczyciela, przez zesp6t uczestnikéw czy tez samokontrola [4].
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Zgodnie z aktywistyczno-poznawcza koncepcja — czlowiek czynnie poszukuje
informacji, sam je selekcjonuje i syntetyzuje, a takze generuje. Sterowalnos¢ jego
psychiki jest ograniczona — nie jest on biernym obiektem oddzialywan, lecz aktywnym
podmiotem. Na podstawie tej koncepcji powstato wiele badan, w ktorych centralnym
problemem jest kontrolna jednostki nad otoczeniem. Pojecie ,poczucie umiejscowienia
kontroli” (locus of control) uyjmowane jako jeden z wymiaréw osobowosci, stanowiacy
kontinuum od poczucia zewngtrznego umiejscowienia kontroli (external control) do
umiejscowienia wewngtrznego (internal control) stalo si¢, zwlaszcza w psychologii
osobowosci, jednym z bardziej znaczacych i sprzyjajacych inicjowaniu wielu analiz oraz
badan.

W praktyce edukacyjnej uczacy si¢ doro$li moga w réznym stopniu dokonywac
wyboréw dotyczacych np. realizowanych zadan lub tez partnerow wspoldziatajacych
— co §wiadczy o stopniu posiadanej przez nich swobody zewngtrznej i wewngtrzne;.
Liczba wlasnosci sytuacji, w ramach ktérych czlowiek moze dokonywaé wyborow,
stanowi o dostepnoéci celu, czyli o stopniu swobody zewngtrznej, natomiast spo-
strzeganie tych mozliwoéci stanowi o swobodzie wyboru, ktora w istocie jest poczuciem
swobody wewnetrznej [S]. Podmiot moze znajdowac si¢ w sytuacji decyzyjnej, ktora
cechuja takie wlasnosci: brak wszelkich wyboréw, wybér co do podjgcia zadania, wybor
zadania, wybor sposobu dzialania, wybor partnera.

W proponowanym na gruncie psychologii pojeciu podmiotowsci akcentuje si¢ na
og6t jeden tylko, centralny aspekt — przyczynowosé osobista czyli sprawczos¢ [6].
Istotne staje si¢ to, w jakich warunkach moze ona rozkwita¢, w jakich za$ jest
ograniczona; co dzieje si¢ z cztowiekiem, kiedy jego mozliwosci dokonywania wyborow
i wywierania wptywu na przebieg wydarzen ulegaja powaznemu ograniczeniu, jaka rolg
odgrywaja inni ludzie w podtrzymywaniu badz hamowaniu rozwoju podmiotowosci,
czy tez wreszcie na czym polega rozwdj ludzkiej podmiotowosci?

Piszac o podmiotowosci w ksztalceniu dorostych niepodobna pomina¢ prob-
lematyki podmiotowosci i autonomii nauczyciela. Chodzi tu zwlaszcza o mozliwo$¢
dokonywania wyboru miedzy r6znymi zasadami, strategiami postgpowania, wyrazania
wlasnych sad6w i dzialania spontanicznego. Jednoczesnie nauczyciel musi sobie zdawac
sprawe z ogromnej zlozonosci celow ksztalcenia i wychowania, a co za tym idzie,
zlozonosci metod i strategii oddzialywania. Pewne cele moga by¢ realizowane dopiero
przy wystapieniu sprzyjajacych okolicznosci, niektore strategie prowadzace do realiza-
cji celow krotkoterminowych moga kolidowacé ze strategiami nastawionymi na
realizacj¢ celow dlugofalowych.

Podmiotowos$¢ nauczyciela podlega, zdaniem W. Okonia, podwojnym uwarun-
kowaniom. Z jednej strony sa to uwarunkowania zewnetrzne, zalezne od wladzy
politycznej kraju, od administracji o§wiatowej, od systemu oswiatowo-pedagogicznego
i od sytuacji materialnej o$wiaty. Wplyw nauczyciela na przemiany w zakresie tych
uwarunkowan jest niewielki. Z drugiej strony sa to uwarunkowania wewngtrzne
w decydujacym stopniu zalezne od samego nauczyciela, a obejmujace takie czynniki,
jak: poziom kwalifikacji, rozw6j zdolnosci tworczych czy tez identyfikacje nauczycieli
z zawodem [7].
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Znaczaca rolg¢ dla ksztaltowania kompetencji autokreacyjnych nauczycieli doros-

tych maja poszukiwania nowych rozwigzan w zakresie edukacii nauczycielskiej, a w tym
w zakresie przygotowania wyktadowcow do pracy z uczniami dorostymi [8].

Podsumowujac te krotkie rozwazania wskaza¢ warto na potrzebe tworzenia

partnerskich, dwupodmiotowych relacji w toku procesu edukacji dorostych zwigzanego
z ksztaltowaniem rozwoju osobistego uczestnikow. W tym wzgledzie mozemy moéwié
o konstytuowaniu si¢ w andragogice paradygmatu podmiotowosci nastawionego na
ujmowanie czlowicka jako niepowtarzalnej jednostki ze wszystkimi jej mocnymi
i slabymi stronami, majacej prawo do samorealizacji i rozwoju w integracji z innymi
ludZzmi.
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DZIALALNOSC NAUKOWA 1 DYDAKTYCZNA
ZAKLADU PEDAGOGIKI DOROSLYCH
UNIWERSYTETU JAGIELLONSKIEGO

Zaklad Pedagogiki Dorostych UJ jest kontynuacja dos¢ dhugich, jak na warunki
polskie, tradycji w zakresie instytucjonalnego zajmowania si¢ teoria i praktyka oswiaty
dorostych. Poprzednikiem jego byly, utworzone Rozporzadzeniem Ministra Oswiaty
z dnia 18 lutego 1946 r., dwie katedry"” majace si¢ zaja¢ badaniami nad ksztalceniem
dorostych i przygotowywaniem organizatorow edukacji pozaszkolnej. Pierwsza byla
Katedra Oswiaty i Kultury Dorostych, obsadzona niebawem przez dr. Maksymiliana
Siemienskiego — pracujacego w Departamencie Oswiaty Dorostych Ministerstwa
Os$wiaty. Druga, to Katedra Pedagogiki Dorostych — pozostajaca pod opieka prof. dr.
Zygmunta Mystakowskiego, przez wiele lat kierownika Katedry Pedagogiki UJ.
Z pierwsza z nich, od samego niemal poczatku, zwigzal si¢, jako adiunkt, dr Jozef
Korpata, doSwiadczony juz wtedy organizator o$wiaty pozaszkolnej. W drugiej
rozpoczal prace, jako asystent, mgr Franciszek Urbanczyk, wczesniej — przez wiele lat
— nauczyciel matematyki i fizyki w szkolach $rednich, a takze dzialacz oSwiatowy
w TSL. '

Wysilek naukowy pracownikéw obu katedr skierowany zostal na badania nad
analfabetyzmem i ksztalceniem analfabetow oraz funkcjonowaniem szkolnictwa dla
dorostych. Do powaznych osiggni¢¢ katedr nalezal wspotudzial w wydawaniu miesigcz-
nika pt. ,Oswiata i Kultura” zalozonego w Krakowie z inicjatywy dr. Maksymiliana
Siemienskiego oraz uruchomienie w trzecim trymestrze (tj. od 1 kwietnia 1946 r.) roku
akademickiego 1945/46, studidow magisterskich z zakresu teorii o§wiaty dorostych.

W 1951 r., podczas reorganizacji struktury Uniwersytetu, obie te katedry polaczono
w jedna o nazwie Katedra Pedagogiki i Oswiaty Dorostych, pod opieka prof. dr.
Maksymiliana Siemienskiego, a w 1953 r. w zwiazku z kolejng reorganizacjg szkolnict-
wa wyzszego w Polsce, Katedre t¢ wiaczono do Katedry Pedagogiki, przeorganizowujac
ja w Zaktad Kultury i Oswiaty Dorostych. Zaktad pozostawal nadal pod opieka prof.
dr. hab. Maksymiliana Siemienskiego. W wyniku wydarzen 1956 r. wspomniany Zaktad
przeorganizowany zostal ponownie w odrebna i samodzielna Katedre Kultury i Oswia-
ty Dorostych, kierowana przez prof dr. Maksymiliana Siemienskiego. W Katedrze
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zatrudniony byl dr Franciszek Urbanczyk i mgr Stefan Towpacz — obaj jako adiunkci.
Praca naukowa nowej Katedry sprowadzala si¢ do badan nad funkcjonowaniem szk 6t
dla pracujacych i ksztalceniem si¢ dorostych oraz kultura Zycia i pracy roznych
srodowisk spolecznych. Natomiast zajecia dydaktyczne — do ksztalcenia studentow
(studia stacjonarne i eksternat) pedagogiki (od 1960 r.) na specjalizacji (III, IV, V r.)
os$wiata dorostych.

W pazdzierniku 1968 r. w czasie ,mody” na tworzenie w szkolach wyiszych
wiekszych jednostek organizacyjnych Katedra Kultury i Oswiaty Dorostych weszla,
lacznie z Katedra Pedagogiki, w sklad nowo utworzonego Instytutu Pedagogiki,
funkcjonujac w nim jako Zaklad Pedagogiki Dorostych. Wkrotce po tym Zaklad liczacy
trzech pracownikow — doc. dr Tadeusz Golaszewski, dr Jozef Klimczyk i1 dr Tadeusz
Aleksander, zaczal si¢ rozrastac iloSciowo o nowo zatrudnionych asystentow i w 1976 r.
zatrudnionych w nim bylo 7 os6b (2 tzw. samodzielnych — doc. dr Tadeusz
Golaszewski, dr hab. Tadeusz Aleksander i 5 asystentow — mgr Jadwiga Chwala, mgr
Barbara Kozlowska, mgr Czestaw Rzonca, mgr Barbara Turlejska, mgr Ewa Zargba).
Wozrost ilosciowy dokonat si¢ z powodu potrzeb dydaktycznych wyznaczonych przez
opieke merytoryczna i organizacyjna nad nowymi studiami (od 1973 r.) z zakresu
pedagogiki kulturalno-oswiatowej. Potrzeby dydaktyczne tych studiéw, jak rowniez
widoczna ewolucja form ksztalcenia dorostych (stabnigcie dynamiki rozwoju szkolnic-
twa dla doroslych, rozrost form pozaszkolnego ksztalcenia oséb tej kategorii wiekowej)
spowodowaly rozszerzenie badan Zakladu o problematyke pozaszkolnego ksztalcenia
dorostych, teorii i praktyki upowszechniania kultury oraz edukacyjnych i wychowaw-
czych funkcji dzialalnosci kulturalno-oswiatowe;j.

Po krotkim okresie wzglednej stabilizacji kadrowej miala miejsce, pod koniec lat 80.
i z poczatkiem 90., spora fluktuacja osob zatrudnionych w Zakladzie, spowodowana
sprawami osobistymi mlodych pracownikow, przejsciem do innych zakladow na terenie
Instytutu (Zaklad Metodologicznych Podstaw Pedagogiki, nowo utworzony Zaklad
Pedagogiki Spolecznej) oraz rotacja. Fakt ten nie wplynal korzystnie na rytm i jednosc
pracy naukowej w Zakladzie (nadal opiekujacym si¢ merytorycznie i organizacyjnie
trudnymi do prowadzenia studiami z zakresu pedagogiki kulturalno-o§wiatowej).
Zwalniane w tych warunkach etaty obsadzane byly w Zakladzie osobami prze-
chodzacymi z innych instytucji naukowych i1 kultury, asystentami z grona absolwentow
prowadzonych w Zakladzie studiow oraz wybijajacymi si¢ shuchaczami studiow
doktoranckich.

W roku akademickim 1994/95 w Zakladzie zatrudnionych jest 9 osob: 2 profesorow
(Jan Samek — historyk sztuki, wybitny specjalista od sztuki sakralnej oraz Tadeusz
Aleksander), 1 adiunkt (dr Wanda Poznanska), 1 starszy wykladowca (mgr Wiestaw
Rogalski), 1 starszy asystent (mgr Aleksandra Stawicka) oraz 4 asystentow (mgr Marta
Ostrowska, mgr Joanna Kuciel, mgr Cezary Schiff i mgr Anna Maurer). Taki sklad
osobowy Zakladu to z jednej strony posiew mozliwosci kadrowych w Krakowie,
a z drugiej nastepstwo potrzeb dydaktycznych (¢wiczenia, wyktady, hospitacje i prak-
tyki .oraz seminaria magisterskie) kierunku studiéw z zakresu pedagogiki kultural-
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no-o$wiatowej. Opieka nad tymi studiami (liczacymi u progu roku akad. 1994/95
ogolem 206 stuchaczy) i organizowanie na nich zajec, zwlaszcza czasochtonne przygoto-
wanie hospitacji i praktyk w instytucjach o$wiaty i kultury dorostych, stwarza mtodym
pracownikom dodatkowe szanse na kontakt ze wspolczesnymi zjawiskami edukacyj-
nymi i wychowawczymi, co w sumie nie pozostaje bez pozytywnego wptywu na wybor
przez nich problematyki badawczej.

W dzialalnosci naukowej Zakladu dominuje typ pracy indywidualnej, mocno
wkomponowanej w wigksza cato$¢ skladajaca si¢ na problematyke badawcza Zaktadu
i Instytutu. Kilka elementéw decyduje o wyborze tego typu pracy naukowej Zakladu.
Pierwszy, to sformalizowana i okre§lona przepisami ogélnopolskimi struktura rozwoju
naukowego kadry naukowej. Obowiazek uzyskiwania kolejnych stopni naukowych
sprawia, ze pracownicy w obawie przed widmem rotacji wykonuja kolejne prace
promocyjne (doktorskie, habilitacyjne, profesorskie), a temu bardziej sprzyja in-
dywidualna niz zbiorowa (grupowa) praca naukowa. Preferencji dla indywidualnego
stylu pracy naukowej sprzyja zroznicowanie kadry co do wieku, a takze pozycji
w hierarchii naukowej, wyrazonej tym, ze jedni w tym samym czasie przygotowuja pracg
doktorska, inni habilitacyjna, a jeszcze inni ,mierza” swym dorobkiem w profesure.
Trudno w sytuacji nieco odmiennego interesu naukowego i zyciowego (uzyskanie
innego stopnia naukowego), a tym samym i przymusu zdobycia si¢ na wysilek naukowy
na nieco innym poziomie (réznica migdzy praca doktorska a np. ,profesorska”) uzyskac
zgode kilku os6b na podjecie badan zbiorowych i zespolowej pracy naukowej. Nie bez
wplywu na te sytuacje pozostaje tez praca dydaktyczna osob zatrudnionych w Za-
ktadzie. Zajecia dydaktyczne odbywane przez poszczeg6lnych pracownikoéw w roznych
porach dnia i réznych czeSciach miasta sprawiaja, ze wygodniejsze dla nich jest
indywidualne uprawianie nauki. Trudno tez nie wskazac na osobowosciowe (zaintere-
sowania innymi zagadnieniami, inne tempo pracy) zrodlo indywidualnego stylu pracy
poszczegdlnych pracownikéw Zakladu, jak rowniez mocne w Krakowie preferencje
— tak jest np. w naukach humanistycznych — dla indywidualnego uprawiania nauki.

Oto gléwne kierunki badan i naukowej penetracji przez poszczegélne osoby
tworzace Zaktad. Profesor dr Jan Samek — rownocze$nie profesor Papieskiej Akademii
Teologicznej, kierownik dzialajacej tam Katedry Historii Sztuki Koscielnej w Polsce,
kierownik studiow doktoranckich na Wydziale Filozoficznym UJ. Autor ponad 300
prac z historii sztuki. Do najcenniejszych naleza dzieje zlotnictwa w Polsce oraz prace
z zakresu historii sztuki sakralnej. Aktualne badania prof. dr. Jana Samka dotycza m.in.
mozliwos$ci wykorzystania sztuki w dziatalnosci kulturalno-oswiatowej oraz nauczania
i wychowania przez sztuke. Tematyce tej poswigcone s3 takze seminaria magisterskie
prowadzone dla stuchaczy pedagogiki kulturalno-oswiatowej przez prof. dr Jana
Samka.

Zainteresowania naukowe dr Wandy Poznanskiej, jedynego adiunkta w Zakladzie,
skierowane sa glownie na dwa zagadnienia: kultur¢ pedagogiczna nauczycieli 1 moz-
liwos¢ jej ksztattowania oraz subkultury mlodziezowe. Pierwsze z tych zagadnien
zglebia ona teoretycznie przygotowujac sie do zaje¢ fakultatywnych z nauczycielami
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studiujacymi zaocznie oraz praktycznie przez analiz¢ postaw tych nauczycieli. Drugie
poprzez przygotowywanie si¢ do badan realizowanych przy pomocy studentow
pedagogiki kulturalno-o§wiatowej. Znaczacym osiagni¢ciem naukowym dr Wandy
Poznanskiej ostatniego roku bylo opublikowanie ksiazki na temat stosunku inteligenc;ji
katolickiej wobec wizji ,nowej kultury” tworzonej u zarania Polski Ludowej (Krakow
1993 r., Wyd. UJ). Podstawe zrodlowa tej trudnej do napisania rozprawy stanowila
analiza zawartosci prasy katolickiej pierwszych lat Polski Ludowe;j.

Zainteresowania kolejnego pracownika Zakladu, mgr Wiestawa Rogalskiego,
kieruja si¢ w strone teorii i praktyki animacji kulturalnej w srodowisku lokalnym. Ten
doskonaly praktyk, nauczajacy studentow metodyki pracy kulturalno-oswiatowej,
formutujac, a nastgpnie stale doskonalac program swego przedmiotu, zajal si¢
teoretycznie sprawa uwarunkowan i mozliwoscia animacji kulturalnej srodowiska
lokalnego w nowych warunkach ustrojowych.

Sprecyzowane sg zainteresowania naukowe mgr Aleksandry Stawickiej — starszego
asystenta w Zakladzie. Kieruja si¢ one w strong teoretycznych podstaw i praktycznej
realizacji doksztalcania i doskonalenia zawodowego. Tej problematyki dotyczy przygo-
towywana przez nia rozprawa doktorska na temat doskonalenia pedagogicznego
(tradycje, potrzeby, organizacja w przysziosci) mlodych nauczycieli akademickich (na
przykladzie badan w srodowisku krakowskim).

Zainteresowania naukowe mgr Marty Ostrowskiej kieruja si¢ w strone funkcji
upowszechniania kultury wsréd spolecznosci Polonii Amerykanskiej. Tej kwestii
dotyczy przygotowywana przez nig rozprawa doktorska. Materialy do tej rozprawy
gromadzone byly przez mgr Mart¢ Ostrowska w toku dwukrotnego pobytu w Chicago.

Dla odmiany mgr Joanna Kuciel interesuje si¢ funkcja sztuki jako srodka
wychowania i rekreacji. Tej tematyki dotyczy przygotowywana przez nia rozprawa
doktorska pt. ,Zabytkowe parki i ogrody Krakowa jako dziela sztuki i osrodki
wychowania”.

Wspomniany mgr Cezary Schiff, pracujacy takze w szkole spolecznej na terenie
Krakowa, zajmujacy si¢ w Zakladzie organizacja praktyk studenckich oraz nauczaniem
metodyki zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, podejmuje probe analizy problemu
przygotowania nauczycieli do tego typu dzialalnosci oraz metodyka wdrazania dzieci
1 mlodziezy do twoérczosci artystyczne;.

Najmlodszym pracownikiem Zakladu, zatrudnionym dopiero od nowego roku
akademickiego, jest mgr Anna Maurer. Kieruje ona swoje zainteresowania naukowe na
poznanie ewolucji, formy, tresci, organizacji i funkcji duzych imprez artystycznych jako
elementu przeobrazen zycia kulturalnego srodowiska lokalnego. Jej zainteresowania
naukowe ta problematyka okrzeply w toku pisania pracy magisterskiej na temat
wychowawczych 1 spolecznych funkcji (tzw. impreza masowa) Festiwalu Piosenki
Zeglarskiej ,Schanties”.

Natomiast ambicja piszacego ten tekst jest kontynuowanie badan nad potrzebami
i ksztalceniem sig¢ zarowno ogolnoksztalcacym, jak i zawodowym, dorostych w formach
pozaszkolnych. Po zakonczeniu pisania drobnych opracowan z tego zakresu zamierza
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on podjaé szersze badania nad mozliwoscia optymalizacji pozaszkolnej edukacji
zawodowej dorostych w naszym kraju. By pozyska¢ §rodki na takie badania zlozyl on
w lipcu 1994 r. wniosek do Komitetu Badan Naukowych o przyznanie grantu. Od
przydziatu tego grantu (poczawszy od 1995 r.) zalezy, czy wspomniane badania
realizowane beda z planowanym rozmachem w zespole przez kilku pracownikow
Zakladu, czy tez beda mialy charakter skromnego sondazu, realizowanego indywidual-
nie w miare srodkéw wiasnych, czasu i mozliwosci wykonawczych ich autora.

Podane informacje wskazuja, ze wysilki naukowe wszystkich pracownikow Zakladu
da sie sprowadzi¢ do dwu ogolniejszych zagadnien. Pierwsze, to optymalizacja
pozaszkolnej edukacji dorostych. Drugie, to sztuka jako medium edukacji. Wokot tych
zagadnien koncentruje si¢ tez tematyka opracowywanych w Zakladzie prac magister-
skich i dysertacji pisanych przez kilku doktorantéw. Te dwa problemy wpisane zostaly
przez Wladze Instytutu Pedagogiki UJ, jako wiodaca tematyka badan Zakladu na lata
1994—1996. Pojemnosé obu tych zagadnien sprawia, ze zmieszcza si¢ w nich takze inne
problemy, ktore moga byé realizowane przez pracownikéw Zaktadu, po zakonczeniu
przez niektorych z nich zadan badawczych w tej chwili realizowanych.

Elementem pracy Zakladu sa zebrania naukowe, odbywane systematycznie jeden
raz w miesiacu. Trescia ich sa referaty i dyskusje nad problemami stanowigcymi
przedmiot badan i teoretycznych analiz kolejnych pracownikow. Na tres¢ tych badan
skladaja si¢ takze: informacja o nowych publikacjach z dziedziny teorii ksztalcenia
i wychowania dorostych oraz oméwienie bardziej znaczacych ksiazek (nowosci) z tego
zakresu. Do harmonogramu pracy naukowej Zakladu weszlo organizowanie, co roku,
srodowiskowej konferencji naukowej (oprocz udziatlu pracownikéw Zaktadu w kon-
ferencjach urzadzanych przez Instytut Pedagogiki). Ostatnia z nich odbyla si¢ w maju
1994 r. (glowny organizator prof. dr Jan Samek) pod hastem ,Dzielo sztuki w dydak-
tycznej pracy terenowej”. Nastepna, zaplanowana namaj 1995 r., dotyczy¢ bedzie sztuki
w rodzinie i rodziny w sztuce.

Zaktad Pedagogiki Dorostych UJ intensywnie wspolpracuje z innymi instytucjami
naukowymi, stowarzyszeniami spolecznymi oraz instytucjami kultury i oSwiaty doro-
stych Krakowa i kraju. Jezeli idzie o instytucje naukowe, to nalezy tutaj wymieni¢
Papieska Akademie Teologiczna w Krakowie, Wyzsza Szkol¢ Pedagogiczna w Kiel-
cach, Krakowski Oddzial Polskiej Akademii Nauk (czlonkostwo sekgcji) i in. Z licznych
stowarzyszen, w prace ktorych angazuja si¢ osoby z omawianego Zakladu, wskazac
trzeba na Oddzial Polskiego Towarzystwa Pedagogicznego, Stowarzyszenie Histo-
ryko6w Sztuki, Oddzial Towarzystwa Wolnej Wszechnicy Polskiej, Towarzystwo
Uniwersytetu Ludowego, Towarzystwo Uniwersytetu Robotniczego, Migdzynarodowa
Organizacje Folklorystyczna i in. Jesli za§ chodzi o wspolprace z instytucjami kultury
i odwiaty doroslych, to naleza do nich: muzea Krakowa, znaczniejsze centra kultury
i edukacji, Wojewddzki Osrodek Kultury, gtéwne kluby studenckie, Wojewodzki
Osrodek Metodyczny, Muzeum Polskie w Chicago 1 in.

Poza praca naukowa3 i zajeciami dydaktycznymi, sporo czasu zajmuje pracownikom
Zakladu, zwlaszcza w ostatnich dwu latach, sprawa przeorganizowania studiow
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z zakresu pedagogiki kulturalno-oswiatowej. Wiadze UJ nie poddaly si¢ ogolnopolskie;
Jnodzie” i nie zawiesily studiéw z zakresu pedagogiki kulturalno-oswiatowej na rzecz
nowego, ogolniejszego kierunku studiow, jakim jest pedagogika ogoélna. Mimo
zorganizowania w UJ tego kierunku (pedagogika ogolna) studiow, uprofilowano go tak
(tj. na przygotowanie kadr do pracy w szkole: na obszarze nauczania poczatkowego,
organizacji zajg¢ pozalekcyjnych i poradnictwa szkolno-zawodowego), by ksztalcenie
na nim nie bylo w kolizji ze studiowaniem na kierunku pedagogika kultural-
no-o$wiatowa. Pozostawienie w UJ studiow z zakresu pedagogiki kulturalno-o-
Swiatowej podyktowane zostalo swiadomoscia Wladz Uczelni duzej ilosci instytuciji
kultury (muzea, centra i osrodki kultury, kluby i lokale rozrywkowe) oraz rosnaca,
zwlaszcza w ostatnich latach, rola tego miasta jako centrum kultury miedzynarodowe;j
(wyrazem tego jest zalozenie w Krakowie Migdzynarodowego Centrum Kultury,
zlokalizowanie Migdzynarodowego Centrum Tanca im. prof. Janiny Strzembosz,
powolanie do zycia Centrum Kultury Zydowskiej, budowa imponujacego rozmachem
Centrum Sztuki i Techniki Japonskiej MANGGHA" oraz in.). Nie bez wplywu na
decyzj¢ o utrzymaniu studiow z zakresu pedagogiki kulturalno-o§wiatowej w UJ
pozostat fakt nadal sporej co roku ilosci kandydatéw na te studia. Kierownictwo tych
studiow postanowilo jednak dostosowaé ich program i organizacj¢ do potrzeb
wspolczesnych instytucji upowszechniania kultury i dzialalnosci artystycznej. W tym
celu w Zakladzie podjeto intensywne prace organizacyjne i programowe. Mialy one dwa
etapy. Dorazny — majacy na celu natychmiast dostosowaé przygotowywanie pracow-
nikéw kultury do wymagan instytucji kulturalno-o$§wiatowych. Etap ten polegal na
przywroceniu (zlikwidowanego w latach 80. z powodu trudnosci finansowych) specjalis-
tycznego (instruktorskiego) przygotowania absolwentéow do pracy w placowkach
kultury w zakresie: choreografii, teatru lalek, fotografii i przewodnik 6w turystycznych
(po Krakowie). Realizacja tego specjalistycznego ksztalcenia (w ciagu dodatkowych 360
godzin zaje¢c) realizowana bedzie, poza Uniwersytetem w pomieszczeniach specjalistycz-
nych instytucji i z wykorzystaniem zatrudnionej tam kadry instruktorskiej o najwyz-
szych kwalifikacjach merytorycznych i metodycznych. Koszty tego specjalistycznego
ksztalcenia pokryte beda, w rownej czgéci, przez: Uniwersytet, Wydzial Spraw
Spolecznych Urzedu Wojewodzkiego w Krakowie oraz Wojewodzki Osrodek Kultury.
Projekt ten mial by¢ wdrozony juz w Il semestrze ubieglego (1993/94) roku akademic-
kiego. Mimo sporzadzenia juz list stuchaczy (III i IV roku studiéw) jego realizacja
zostala nieoczekiwanie odlozona na biezacy (1994/95) rok akademicki, z powodu braku
dostatecznej ilosci srodkow finansowych.

Drugi, bardziej gruntowny, etap reorganizacji omawianych studiéw polega na ich
calkowitej zmianie w porownaniu z dotychczasowa koncepcja. Zmiana ma na celu
bardziej gruntowne dostosowanie ich do nowej rzeczywistosci spolecznej, tworzonej
w kulturze przez gospodarke rynkowa. W tym celu w Zakladzie powolany zostal
9-osobowy zespol ochotnikow (ztozony takze z pracownikéw innych zaktadow
Instytutu Pedagogiki). Zespot, po wielu tygodniach pracy, koncepcje taka przedstawit.
Propozycje jego zmierzaja do przeorganizowania tych studiéw (zwanych ewentualnie
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,pedagogika kultury”) na studia blizsze w tresci kulturoznawstwu. Trescig ich, podczas
trzech pierwszych lat, byloby gruntowne poznanie podstaw (filozoficznych, psycho-
logicznych, socjologicznych i, oczywiscie, pedagogicznych) wiedzy o kulturze, istoty
zjawiska kultury i sztuki, a nastepnie zdobycie w czasie zaje¢ na IV iV r. studidow wiedzy
specjalistycznej i umiejetnosci praktycznych (aplikacyjnych) w jednym z nastgpujach
zakreséw: menedzerstwie w kulturze, animacji kulturalnej, pedagogiki muzealnej,
pedagogiki spoleczno-socjalnej, o$wiaty dorostychiin. Czlonkowie zespolu zapropono-
wali, by nabor na tak zaprojektowane studia rozpoczat si¢ (na I rok) od lipca 1995 r.

Koncepcja zaproponowanych specjalizacji bedzie, w miarg wdrazania, doskonalo-
na. Zalozono tez, ze w miare potrzeb bedzie mozna powigkszaé ofertg specjalizacyjna.
O tym jednak, jaki ostatecznie ksztalt przybierze ksztalcenie na proponowanym
kierunku studiéw, przekona¢ si¢ bedzie mozna po kilku latach.

Olga Czerniawska
Uniwersytet .odzki

DZIALALNOSC BADAWCZA
W ZAKLEADZIE OSWIATY DOROSLYCH
UNIWERSYTETU LODZKIEGO

Zaklad O$wiaty Dorostych powstal w 1980 roku, wkracza wigc w 14 rok pracy.
Tworzy go zespol zlozony z profesora (Olga Czerniawska) zajmujacego si¢ prob-
lematyka teorii andragogicznych (rozw6j, pedagogika wyboru, ksztalcenie incydental-
ne, jednostkowe projekty uczenia si¢ dorostych, pedagogika porownawcza, glownie
Wiochy i Francja). Drugi nurt badawczy dotyczy gerontologii wychowawczej: pro-
blemy starzenia sig, wychowania do tej fazy zycia, przygotowania do emerytury,
aktywnosci spolecznej i samopomocy, potrzeb edukacyjnych i religijnych ludzi star-
szych.

W Zaktadzie pracuje 4 doktor6w. Ich zainteresowania badawcze sa nastgpujace:

Dr Barbara Juras-Krawczyk zajmuje si¢ aktywnos$cia edukacyjna bezrobotnych
i indywidualnymi projektami edukacyjnymi rodzicow.
Dr Elzbieta K owalska-Dubas bada zaleznoéci migdzy poczuciem samotnosci i osamot-
nienia a o§wiata dorostych. Zajmuje si¢ indywidualnymi projektami edukacyjnymi ludzi
starszych i projektami badan realizowanych wspélnie z Uniwersytetem w Hannoverze
JEuropa jako projekt edukacyjny”.
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Dr Malgorzata Dziggielewska zajmuje si¢ problematyka edukacji kobiet, kobietami
w wieku emerytalnym jako dzialaczkami spolecznymi oraz uczestniczy w projekcie
badawczym realizowanym wspoélnie z badaczami z Hannoveru. Jako sekretarz oddziatu
Polskiego Towarzystwa Gerontologicznego w Lodzi jest organizatorem konferencji
gerontologicznych i redaguje Zeszyty Gerontologiczne, ktére zawieraja materialy
z Yodzkich konferencji.

Dr Kazimierz Zawadzki zajmuje si¢ problemami rozmowy i jej funkcji w réznych fazach
zycia. Badal jednostkowe projekty edukacyjne nauczycieli a obecnie podejmuje badania
nad obszarem Europy w opinii miodziezy.

Mgr Zbigniew Urbaniak zajmowat si¢ problemem wychowania do demokracji w Polsce
oraz Europie jako projektem edukacyjnym.

Mgr Elzbieta Woznicka przygotowuje rozprawg ,Ksztalcenie korespondencyjne w Pol-
sce, jego formy i stluchacze”.

Inne prace doktorskie to ,Przygotowanie do Zycia na emeryturze” oraz ,Poradni-
ctwo i orientacja na studiach uniwersyteckich”.

Tak wigc problematyka badawcza Zakladu obok typowych tematow koncentruje sie
wokél grup priorytetowych: kobiety, ludzie starsi, bezrobotni. Szukamy rozwiazan we
wspolczesnej my$li andragogicznej (E. Gelpi, P. Dominice, P. Freire) i w badaniach
jakoéciowych, gléwnie biograficznych.

Lucjan Turos
Uniwersytet Warszawski

KIERUNKI BADAN W KATEDRZE ANDRAGOGIKI
NA WYDZIALE PEDAGOGICZNYM
UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

Badania naukowe prowadzone przez pracownikéw Katedry Andragogiki UW sa
wyrazem respektowania spolecznych potrzeb, tradycji i doswiadczen Katedry oraz
indywidualnych zainteresowan naukowych nauczycieli akademickich.

Uwzgledniaja one takze doswiadczenia i koncepcje metodologiczne nauk humanis-
tycznych, w tym szczegdlnie andragogiki, warunki warsztatowe pracownikéw nauki,
dostgpno$¢ materialow badawczych, a takze koszty zwiazane z prowadzeniem badan
empirycznych. W ramach problemu: teoria wychowania dorostych badane sa procesy
uczestnictwa mieszkancow wsi w kulturze. W tym zakresie Katedra kontynuuje tradycje
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pedagogiki kultury reprezentowane przez takich wybitnych uczonych, jak profesoro-
wie: B. Nawroczynski, S. Hessen i B. Suchodolski. Badania te maja charakter
empiryczny. W wyniku tych badan powstala praca prof. Lucjana Turosa pt. ,Uczestnic-
two mieszkaficéw wsi w kulturze” (na przykladzie mieszkancow gminy Kotun
w wojewodztwie siedleckim). Badania te przeprowadzono w ciagu kilku lat za pomoca
metody monografii andragogicznej. Ukazuja one pluralistyczny model uczestnictwa
mieszkancow wsi w kulturze powszechnej i kulturze regionalnej (praca w druku).
Naukowa warto§é tej pracy polega przede wszystkim na dotarciu do Srodowiska
wiejskiego i poznaniu jego aspiracji kulturalnych i zrodel oraz sposobow ich za-
spokajania. Badania te potwierdzaja fakt dominujacego wplywu na mentalnosé
i zainteresowania mieszkafnicow wsi srodk 6w masowego przekazu. Badania te ujawniaja
nieréwnoéé w dostgpie do débr kultury mieszkancow wsi i mieszkancow miast.
W ramach problemu: teoria wychowania doroslych (w obrgbie tej dziedziny badan
i refleksji teoretycznej) przeprowadzono tez badania empiryczne na temat edukacyjnej
roli turystyki. W efekcie tych badan i analiz powstala praca Lucjana Turosa pt.
,Turystyka a edukacja” (w druku). Praca ta wykorzystuje zarowno materiat historyczny
ukazujacy przeglad pogladéw — na zwiazki podrézy i wycieczek z wychowaniem
— najwybitniejszych przedstawicieli humanistyki, artystow i pisarzy, politykow
i podréznikéw — pisarzy. Praca ta zawiera takze czgéciowo wyniki badan empirycznych
srodowiska nauczycieli i studentéw uczestniczacych w wycieczkach krajowych i za-
granicznych. Praca ukazuje réznorodne i zlozone zwiazki migdzy turystyka a wy-
chowaniem i samowychowaniem czlowieka doroslego; jej aktualne i potencjalne
mozliwosci wywierania wplywu na ludzi; jej atrakcyjnos¢ jako zrodla zaspokajania
potrzeb zdrowotnych, poznawczych, estetycznych i emocjonalnych. Praca zawiera
charakterystyke tych sytuacji turystycznych, ktore skianiaja uczestnikow do po-
znawania rzeczywistosci przyrodniczej, spoleczne;j i kulturowe;j i do refleksji nad nimi
oraz do zastanawiania si¢ nad takimi kategoriami, jak: pigkno przyrody, sens zycia.
W Katedrze prowadzone sa takze prace na temat metodologicznych podstaw rozwoju
andragogiki. Takie wlasnie rozwazania i koncepcje zawarte s3 m.in. w pracy Lucjana
Turosa pt. ,Andragogika ogdlna” (Siedlce 1993).

Wychowawecze funkcje szk 6t wieczorowych bada mgr Krystyna Pleskot-Machulska.
Jej badania maja charakter empiryczny i zmierzaja do poréwnania ztozonych i IZEeCZywi-
stych funkcji szkot wieczorowych stanowiacych jedna z najwazniejszych instytucji
o§wiaty dorostych. Badanie wychowawczego funkcjonowania szkét wieczorowych ma
gleboki sens teoretyczny i praktyczny. Na ich podstawie mozliwe bedzie zrewidowanie
pogladéw na role tych instytucji w ksztaltowaniu osobowosci dorosltych i bardziej
adekwatne do potrzeb spolecznych programowanie ich dziatalnosci edukacyjne;.

Zrédlem cennych informacji i do§wiadczen poznawczych sa takze badania mgr
Krystyny Pleskot-Machulskiej na temat ,Powodzen i niepowodzen w uczeniu sig
dorostych”. Umozliwiaja one poznanie sil, czynnikow i sytuacji optymalizujacych
i dezorganizujacych procesy uczenia si¢ dorostych. Jest ona autorkg artykutu na temat
JPowodzen i niepowodzen w organizacji procesu ksztalcenia dorostych”.
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W ramach badan z zakresu wychowania dorostych prof. Lucjan Turos przygotowat
prac¢ na temat ksztaltowania indywidualnosci dorostych. W okresie transformacji
ustrojowej coraz wigksza role bedzie odgrywac tworcza jednostka ludzka, jej zdolnosci,
doswiadczenia, wiedza, kwalifikacje zawodowe i moralne, a przede wszystkim jej
indywidualno$¢. Z tych wzgledow praca Lucjana Turosa na temat ksztaltowania
indywidualnosci moze pobudzi¢ dyskusj¢ andragogow na ten tak wazny spolecznie
temat. Autor stara si¢ ukazac¢ roznorodne aspekty indywidualnosci cztowieka (psycho-
logiczne, antropologiczne, filozoficzne i andragogiczne) oraz drogi prowadzace do jej
rozwijania i pielegnowania. Praca zawiera charakterystyke czynnikow sprzyjajacych
zachowaniu indywidualnosci (natura ludzka, wychowanie, autokreacja) i czynnikow
powodujacych jej utratg (zachowania konformistyczne, uleganie wplywowi innych ludzi
i srodowisk). Inspiracja do napisania tej pracy byla ksigzka wybitnego socjologa
profesora dr. Jana Szczepanskiego pt. ,O indywidualnosci”. Lucjan Turos prébuje
ukaza¢ drogi prowadzace do ksztaltowania indywidualno$ci przez uczestnictwo
w realizacji warto$ci humanistycznych tego typu jako podmiotows¢ czlowieka, prawda,
pigkno i dobro. Autor stara si¢ ukaza¢ rol¢ tworczej indywidualnosci czlowieka
w procesie realizacji zadan spolecznych, kulturowych i cywilizacyjnych zwiazanych
z walka o spoleczny, moralny i kulturowy postgp (wymieniona praca przygotowywana
jest obecnie do druku).

W ramach dzialalnosci naukowej Katedry Andragogiki UW prowadzone sa
badania dotyczace psychologii cztowieka dorostego. Jest to dziedzina badan stosun-
kowo stabo rozwinigta, obfitujaca w szereg bialych plam. Wiaze sie to z trudnosciami
metodologicznymi. Na ogo6t ludzie dorosli nie chea by¢ ,krolikami doswiadczalnymi”,
przedmiotem badan i naukowych penetracji. Przedmiotem badan prof. Elzbiety Karney
s3 takie zagadnienia, jak: Wplyw pracy na rozwoj czlowieka dorostego (na przykladzie
zawodow o wysokim stopniu intelektualizacji i wymagajacych czestych i waznych
decyzji zawodowych); Potrzeby spoleczne i ich wptyw na edukacje dorostych w szkole
wyzszej, Zewngtrzne i wewnetrzne czynniki determinujace sukcesy i niepowodzenia
edukacyjne dorostych (uwarunkowania aktywnosci edukacyjnej dorostych).

Badania te, ktérych wyniki zostanga wkrotce opublikowane, maja duze znaczenie
teoretyczne i praktyczne. Praca od wiekoéw stanowi jeden z gléwnych czynnikow
odrozniajacych dorostych od dzieci i mlodziezy i ksztaltujacych ich osobowosé. Jest
ujmowana badZ w kategoriach dzialalnosci zarobkowej, badz w kategoriach tworczej
aktywnosci przyczyniajacej si¢ do powstawania wartosci materialnych i kulturowych,
badz w kategoriach samorealizacji i obowigzku moralnego wobec spoleczenstwa.
Zagadnienie postrzegania pracy przez dorostych, identyfikowania si¢ z wykonywanym
i wyuczonym zawodem, doskonalenia procesu pracy i wlasnej osobowosci maja duze
znaczenie teoretyczne i praktyczne. Poznanie wzajemnych zaleznosci miedzy celami,
struktura i wynikami dzialalno$ci zawodowej dorostych i ich zwigzku z rozwojem
osobowosci umozliwi ustalenie sity, kierunku i skutecznosci oddzialywania procesu
pracy na czlowieka doroslego funkcjonujacego w roli pracownika. W ramach badan
z zakresu psychologii czlowieka doroslego prowadzone sa jeszcze badania na temat
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wplywu motywacji osiagnig¢ na aktywnosc edukacyjna dorostych (badania w tej
dziedzinie prowadzi takze prof. Elzbieta Karney).

Wielkim odkryciem E. Adlera bylo ustalenie, ze jednym z podstawowych dazen
ludzkich jest dazenie do mocy, znaczenia i sukcesu. Badania prof. E. Karney sa
kontynuacja tej orientacji w psychologii, ktéra bada czynniki aktywizujace czlowieka,
dynamizujace go i sktaniajace do wysitku i do autokreacji.

Badania prowadzone przez profesor Elzbict¢ Karney maja charakter nowatorski,
gdyz zmierzaja do ukazania psychiki czlowieka dorostego jako ztozonej i dynamicznej,
funkcjonalnej catoéci zrelatywizowanej do sytuacji zyciowych (spolecznych, zawodo-
wych). Dzigki tym badaniom mozliwe bedzie glebsze poznanie i zrozumienie funk-
cjonowania mechanizméw przystosowawczych umozliwiajacych dorostym sprostanie
wyzwaniom sytuacji i zadan zawodowych, jakie przed nimi stawia Zycie i praca oraz
odkrywanie tych mechanizmow, ktére umozliwiaja im tworcze przeksztalcanie rzeczy-
wistosci i przygotowywanie si¢ do dzialania w sytuacjach przewidywanych (mechaniz-
my tworczej adaptacji). Z tym tematem wiaza si¢ takze wczesniejsze nieco badania
profesor Elzbiety Karney na temat ,Bledow w dziataniu”.

Interesujace badania z zakresu psychologii czlowieka doroslego w ramach omawia-
nej Katedry prowadzi takze mgr Krzysztof Pierécianiak. Tematem jego badan s3
,Wyznaczniki aktywnosci edukacyjnej czlowieka doroslego”. Badania te maja duze
znaczenie praktyczne. Poznanie wyznacznikow edukacyjnej aktywnosci dorostych, ich
treéci, struktury, skutecznosci oddziatywania, ich wzajemnych zwiazkéw moze byc
pomocne w racjonalizowaniu procesow programowania dzialalnosci w dziedzinie
o$wiaty dorostych.

W badaniach toczacych si¢ relacji: praca a edukacja dorostych uczestniczy takze
dr Ewa Skibiniska, ktora bada proces ksztalcenia i samowychowania dokonujacy si¢
w pracy zawodowe].

Przedmiotem zainteresowania E. Skibinskiej sa takze mozliwosci przystosowania si¢
cztowieka dorostego do zmian, jakie nastapily w ciagu ostatnich lat w warunkach
i charakterze pracy oraz rola edukacji w tym procesie.

Szczegolnie interesuja ja ekonomiczne (np. tworzenie si¢ rynku pracy), spoleczne
(np. brak panstwowych gwarancji zatrudnienia) i edukacyjne aspekty pracy (np.
7adanie przez pracodawcow innych kwalifikacji). Poszukuje ona odpowiedzi na pytania
o to, jakie fakty bedace symptomem zmian procesu pracy i w jaki sposob spostrzegaja
doroéli; jak je oceniaja z punktu widzenia jednostkowego i grupowego (spolecznego)
interesu; jakie postawy prezentuja wobec spostrzeganych przez siebie zmian (od
akceptacji do negacji); jaki poziom aktywnosci przejawiaja wobec nich starajac si¢
przystosowaé do nowej sytuacji (od zachowan biernych do podejmowania samodziel-
nych dziatan, jakie miejsce w tym procesie zajmuja rézne formy edukacji?

Istotne tu bedzie opracowanie modeli teoretycznych radzenia sobie cztowieka ze
zmiana sytuacji pracy w roznych grupach wiekowych, w grupach o r6znych poziomach
wyksztalcenia, wérod kobiet i mgzczyzn, w grupach o roznych doswiadczeniach
zyciowych zwigzanych ze zmiana zawodu (zmiana stala si¢ podstawa sukcesu lub
niepowodzenia) itp.
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Zmiany dotyczace sytuacji pracy czlowieka traktowane sa przez dr E. Skibinska jako
sytuacje trudne (zgodnie z koncepcja T. Tomaszewskiego); podejmowanie aktywnosci
edukacyjnej za§ — jako jedno z mozliwych zachowan cztowieka w sytuacji trudne;.

Mgr Elzbieta Maciejewska, ktora poswigcila wiele czasu na badanie funkcji
oswiatowych polskich uniwersytetow ludowych po 1945 roku, obecnie przygotowuje
prace monograficzna o Zofii Solarzowej i jej ,teatrze z glowy”.

Stanislaw Kaczor
Miedzyresortowe Centrum Naukowe
Eksploatacji Majatku Trwalego w Radomiu

CENTRUM ANDRAGOGICZNE REPUBLIKI
SEOWENII

Jest pewnego rodzaju fenomenem, Ze najmniejsza z republik b. Jugostawii — Stowe-
nia, w krotkim czasie stala si¢ pafistwem niezmiernie dynamicznym w wielu dziedzinach,
poczynajac od stowarzyszenia z Unia Europejska, a konczac na rozwoju zagadnien
oswiatowych. Trzeba przyznac, ze byly ku temu podstawy. Tam bowiem od dawna
istnial silny osrodek andragogiczny, a praktyka o$wiaty dorostych byla szeroko
stosowana.

Nic tez dziwnego, ze powstale w 1992 roku Centrum nawiazato do dlugich tradycji
oswiaty dorostych w Stowenii, ale takze do do§wiadczen swiatowych, skandynawskich,
a szczegolnie szwedzkich, do dorobku krajéw zachodnich i USA.

Na podstawie obserwacji zjawisk oswiatowych, w Centrum opracowano specjalny
program informacyjny dla ksztalcenia mtodych — dorostych, bezrobotnych, oséb bez
zawodu oraz dla tych, ktérzy przerwali nauke¢ przed ukonczeniem 10 klasy. Przyjeto
przy tym zasade¢, ze nikt nie moze pozosta¢ bez pomocy w zakresie ksztalcenia.
W zakresie ksztalcenia ogolnego tresci dotycza: ochrony zdrowia, wychowania,
geografii, rodziny, czasu wolnego, orientacji ogélnej i zawodowej, wydarzen aktual-
nych, zagadnien kulturalnych oraz otoczenia. Program realizowany jest w roéznych
formach, m.in. w uniwersytetach ludowych.

Centrum w Lublianie powstato dla rozwiazywania konkretnych probleméw o$wiaty
dorostych, a szczegblnie dla tworzenia warunkow, mozliwoséci ksztalcenia sig. Cele
Centrum zostaly sformutowane w trzech punktach: 1) do Centrum moga przychodzi¢
ludzie cheacy sig uczy€, gdzie znajda pomoc w doborze technologii uczenia si¢, materiaty
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dydaktyczne oraz porady w sztuce samoksztalcenia, 2) udzielanie porad w zakresie
podstaw studiow samodzielnych, 3) udzielanie porad nie tylko w Centrum, ale i poza ta
instytucjq.

Poradnictwo to dotyczy: szkél obowiazkowych, szkét §rednich, uniwersytetow,
uniwersytetow ludowych, prywatnych organizacji o$wiatowych, centrow ksztalcenia
w przedsigbiorstwach, bibliotekach publicznych, spolecznych centrow pracy oraz
innych instytucji.

Centrum w Lublianie prowadzi badania nad funkcjonowaniem placowek oswiato-
wych. Dlatego opracowane zostaly zalozenia metodologiczne w 5 fazach. Koncza si¢
wspomniane badania ewaluacja ogolnego projektu.

Po powstaniu Centrum podjeto przy pomocy Phare program demokratyzacji
spoleczenistwa oraz dotyczacy probleméw bezrobocia. Te drugie zagadnienia objely
kregi spoleczne: osob do 24 lat, ponad 40 lat, przechodzenie od jednego do drugiego
zawodu, pozostajacych dtuzej niz rok bez pracy, kobiet, mezczyzn oraz grup miesza-
nych.

W Centrum funkcjonuje biblioteka otwarta dla wszystkich, z ponad 80 periodyka-
mi, specjalnymi programami komputerowymi oraz poradnictwem w sprawach czytel-
nictwa. Stworzono tez specjalny osrodek dla osob bezrobotnych w miodym wieku.
Pracuja tam mentorzy (co daje efekty).

System ksztalcenia i doskonalenia dorostych stale si¢ rozwija w Stowenii. Dlatego
w Centrum podejmuie si¢ szereg badan nad koncepcjami i rozwojem o$wiaty dorostych.
Przykladowe tematy badawcze to: 1) ksztalcenie ogolne dorostych i analfabetyzm
funkcjonalny, 2) ksztalcenie zawodowe dla dorostych, 3) ksztalcenie dorostych na
poziomie $rednim, 4) ksztalcenie dorostych na poziomie wyzszym, 5) nieformalne
ksztalcenie doroslych. W tematach powyzszych bierze si¢ pod uwage tresci, metody
i formy organizacyjne ksztalcenia dorostych, regulacje prawne, organizacje¢ instytucji
ksztalcacych, finansowanie, rozw6j osobowosci, formalne i nieformalne ksztalcenie.
Niektére tematy sa traktowane jako przyszio§ciowe, w miarg¢ tworzenia warunkow.

Centrum wydaje periodyk ,Novitke”, ktory byl juz prezentowany na lamach
naszego czasopisma. W Centrum jest zatrudnionych 24 osoby pracownikOw merytory-
cznych, a dyrektorem jest dr Zoran Jelenc.

W konkluzji warto zachecié polskie oérodki andragogiczne do nawigzywania
kontaktéw z tym mtodym, preznym o$rodkiem Stowenii.
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Ksztalcenie kursowe
szkoly dla dorostych

Krzysztof Mazurek
Towarzystwo Wiedzy Powszechnej
w Poznaniu

Zastosowanie technik
multimedialnych w nauczaniu

dorostych

Wykorzystanie technik multimedialnych
w nauczaniu dorostych dotyczy dwodch
aspektow:

— wykorzystanie multimediow w trakcie
kurséw w celu zwigkszenia skuteczno-
$ci nauczania,

— wykorzystania multimediow przy
przygotowaniu materialow kurso-
wych.

Przy czym jako multimedia rozumiane sa

tutaj techniki mikrokomputerowe wyko-

rzystujace grafike, dzwigk i tekst jako
wspolne srodowisko uzytkownika.
Upowszechnienie si¢ techniki mikro-
komputerowej w Polsce, szczegdlnie wi-
doczne na przestrzeni dwdch—trzech
ostatnich lat, spowodowalo najwigksze
zmiany w szeroko pojetej problematyce
masowego gromadzenia 1 przetwarzania

informacji. Dziedziny, ktére w poprzed-
nich latach byly standardowo utozsamia-
ne z komputerami, jak na przyklad zaga-
dnienia obliczen inzynierskich (rozwigzy-
wanie skomplikowanych algorytmow
matematycznych), projektowanie wspo-
magane technikami komputerowymi
(CAD), czy tez problemy sterowania nu-
merycznego, dzisiaj nie sa juz jedynymi
dziedzinami zastosowan mikrokompute-
row. Nawet w dziedzinach tak niedawno
jeszcze odleglych od komputeréow, jak
prawo, medycyna, sztuka czy jezyko-
znawstwo coraz czg¢sciej wykorzystuje sig
zaawansowane technologie komputero-
we, przede wszystkim przy gromadzeniu
1 przetwarzaniu masowych danych.
Wprowadzenie jednolitego podatku
VAT w 1993 roku praktycznie wymusito
konieczno§¢ skomputeryzowania wigk-
szosci sklepow, hurtowni i magazynow,
a co si¢ z tym wiaze, wzroslo rowniez
zapotrzebowanie na specjalistyczne opro-
gramowanie oraz na wiedz¢ w zakresie
obstugi i zastosowan mikrokomputerow.
Efekt tego zjawiska jest wyraznie za-
uwazalny w pracy Centrum Intensyw-
nego Szkolenia Komputerowego przy
Towarzystwie Wiedzy Powszechnej. Cen-
trum, utworzone w marcu 1992 roku,
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poczatkowo prowadzito kursy o charak-
terze podstawowym, z programem ogra-
niczonym do zagadnien zwigzanych z ob-
stuga mikrokomputeréw i podstawami
systemu operacyjnego DOS.

Nalezy podkresli¢, ze wobec niewiel-
kiej bazy sprzetowej od poczatku dziatal-
nosci Centrum postawiono na profesjo-
nalno$¢ zaje¢ i wysoka skuteczno$¢ nau-
czania. Uzyskano to poprzez organizacj¢
kurséw o malej liczebnosci (4—6 osob),
podczas ktorych kazda osoba pracuje
przy swoim wlasnym stanowisku mikro-
komputerowym. Niewielka liczebno$¢
grupy pozwala dodatkowo na dostoso-
wanie programu do indywidualnych zain-
teresowan uczestnikow kursu. Jedynie
w przypadku kursow dwustopniowych
stosowana jest niekiedy zasada, iz na
pierwszym stopniu nauczania pracuja po
dwie osoby przy jednym stanowisku mik-
rokomputerowym.

W miare wzrostu ilo$ci kursow ich
program byl wzbogacany o nauke¢ kon-
kretnych aplikacji. Ostatecznie kursy dla
poczatkujacych maja obecnie program
40-godzinny, zawierajacy blok zagadnien
podstawowych, wzbogacony o pracg
z edytorami tekstu, praktycznym wyko-
rzystaniem arkuszy kalkulacyjnych oraz
wprowadzeniem do wykorzystania grafi-
cznego $rodowiska uzytkownika — $ro-
dowiska WINDOWS.

Zapotrzebowanie na wiedz¢ w zakre-
sie praktycznych zastosowan mikrokom-
puteréw zaowocowalo wieloma kursami
wykorzystania arkuszy kalkulacyjnych
LOTUS 1-2-3” i JEXCEL". Kursy te
prowadzone byly gléwnie dla zorganizo-
wanych grup z zakladow pracy, a pro-
gram kursow zawieral przede wszystkim
umiejetnosé praktycznego wykorzystania

arkuszy kalkulacyjnych w problemach
specyficznych dla danego zakladu. Celem
tych kursow jest, aby uzytkownik kom-
putera nauczy! si¢ nie tylko jego urucha-
miania i obshlugi, lecz przede wszystkim
jego wykorzystania na swoim stanowisku
pracy poprzez nauke¢ konkretnych ap-
likacji.

Oprécz wymienionych zagadnien
w Centrum Szkolenia Komputerowego
prowadzone sa zajecia z podstaw ksiggo-
woséci komputerowej. Cwiczenia w pra-
cowni komputerowej sa uzupelnieniem
wykladow organizowanych w Policeal-
nym Studium Ksiggowosci, z ktorym
TWP wspolpracuje od dluzszego czasu.
Ta problematyka staje si¢ jednym z naj-
wazniejszych zastosowan mikrokompu-
terow w zakresie oSwiaty dorostych
i w najblizszym czasie bedzie dominowa¢
w programach szkolenia w Centrum.

Nie mniej wazna forma zastosowan
komputerow w oéwiacie dorostych jest
wykorzystanie ich w nauczaniu jezykow
obcych. Techniki multimedialne naucza-
nia jezykow sa znane od dawna. Dopiero
jednak powszechnosc dostgpu do sprzgtu
mikrokomputerowego spowodowala, ze
staly si¢ one mozliwe do wykorzystania
przy niewielkich stosunkowo nakladach
pienigznych (mowa tu oczywiscie o nak-
tadach na dodatkowe urzadzenia pery-
feryjne i oprogramowanie, a nie o na-
ktadach na sam sprzet). Dodatkowo nale-
zy zauwazyC, ze wraz z upowszechnia-
niem si¢ dostgpu do sprz¢tu multimedial-
nego ro$nie réwniez ilos¢ dostgpnych
programow, wykorzystujacych w sposob
efektywny wszystkie posiadane urzadze-
nia peryferyjne. Wigkszo$¢ z tych pro-
gramow to produkty polskie i oczywiscie
— polskojezyczne.
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Programy wykorzystywane w naucza-
niu jezykOw mozna nieformalnie (z punk-
tu widzenia ich zastosowan przez poten-
cjalnego uzytkownika mikrokomputera)
podzieli¢ na trzy zasadnicze grupy:

— Grupa |

W sklad tej grupy wchodza programy
komputerowe, ktorych zadaniem jest
utrwalanie wiedzy w zakresie gramatyki
1 ortografii danego jezyka poprzez samo-
dzielne rozwiazywanie opracowanych
¢wiczen i testow.

— Grupa II

Grupe te stanowia programy kom-
puterowe wspolpracujace z karta dzwie-
kowa, wykorzystujace cyfrowy zapis na-
granego glosu rdzennego lektora jako
uzupelnienie ¢wiczen. Oprocz fraz ukazu-
jacych si¢ na ekranie ¢wiczacy slyszy
sposob wymowy prezentowanej frazy.

— Grupa 111

Do grupy tej mozna zaliczy¢ progra-
my ulatwiajace praktyczne wykorzysta-
nie jezyka na stanowisku pracy, jak np.:
— rezydentne slowniki do tlumaczenia

tekstow,

— edytory ukierunkowane jezykowo
— ulatwiajace tworzenie tekstow na-
rodowych z odpowiednimi zestawami
znakow diakrytycznych,

— programy do prowadzenia korespon-
dencji handlowej w danym jezyku
— z uzyciem idiomow i powszechnie
uzywanych skrotow,

— programy zawierajace bazy danych
z pojeciami fachowymi z danej branzy
w wybranym obcym jezyku.

Zestaw tych programow w jezyku
niemieckim i angielskim znajduje si¢ na
wyposazeniu pracowni w Centrum Szko-
lenia Komputerowego. Programy wyko-
rzystywane na kursach jezykowych to

miedzy innymi ,E-Teacher”, ,Business
letters”, ,Mini Euro”. Zajecia prowadzo-
ne w laboratorium jgzykowym polaczone
z zajeciami w pracowni komputerowej
daja uczestnikom kursu oprécz nauki
jézyka obcego rowniez mozliwos¢ zapoz-
nania si¢ z podstawami obstugi mikro-
komputerow.

Nalezy tez wspomnie¢ o jednym z naj-
lepszych programéw w kategorii progra-
moéw  edukacyjnych — ,SUPER ME-
MO”, poznanskiej firmy ,SUPER ME-
MO WORLD". Ten program ulatwia nie
tylko nauke jezyka, lecz dodatkowo, dys-
ponujac zawartymi w pakiecie programo-
wym najrozmaitszymi bazami danych,
uzytkownik moze poznawac i uczy¢ sie
zagadnien z dowolnej dziedziny wiedzy.
Zaleta programu jest mozliwos¢ wyko-
rzystania go w samoksztalceniu doros-
tych. Zapamigtuje on popelniane przez
uzytkownika bledy, podpowiada ilosé
1 czgstotliwos¢ koniecznych powtdrek
materialu, ocenia stopien opanowania
materiatu.

Laczac w sobie tekst, dzwigk i grafike
SHUPER MEMO” ulatwia opanowanie
konkretnego materialu. Bazy danych
~SUPER MEMO"zawieraja zestawy po-
j¢€ z wielu najrozmaitszych dziedzin wie-
dzy (od listopada br. bazy danych dostep-
ne s3 juz na plycie CD-ROM). Jedna
z baz danych jest ADVANCED EN-
GLISH, zawierajaca 38 000 hasel w jezy-
ku angielskim wraz z wymowa (baza
dzwigkowa) oraz grafika (rysunki nowo
poznawanych pojec).

Technika multimedialna nie ograni-
cza si¢ jedynie do probleméw wykorzys-
tania mikrokomputeréw w nauczaniu je-
zykéw obcych. Coraz powszechniejsze
staje si¢ instalowanie w mikrokompute-
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rach napedéw CD-ROM, czyli urzadzen
odczytujacych informacje zapisane na
plytach kompaktowych. Jedna plyta
kompaktowa zawiera ok. 500—600 Mb
informacji, co stanowi rownowartosc
okolo 500 dyskietek lub dwoch dyskow
twardych o duzej pojemnosci. Tak duza
pojemnos¢ plyty kompaktowej pozwala
na prezentacje np. zawartosci kilku to-
moéw encyklopedii (w tym najstynniejsze
wydanie Encyklopedii Britannica na ply-
tach kompaktowych), wielu utworow
muzycznych w postaci cyfrowego zapisu
dzwieku wraz z informacjami o kom-
pozytorze, czy tez cyfrowo zapisanych
obrazéw wraz z wiadomosciami o mala-
rzach.

Wykorzystanie napedow CD-ROM
stwarza wigc zupelnie nowe mozliwosci
nauczania, szczegoOlnie w upowszechnia-
niu wiedzy dla dorostych w takich dzie-
dzinach, jak kultura, sztuka, jezyki obce,
literatura. W trakcie zaje¢ informacje
zawarte na plycie kompaktowe; moga
zastapic¢ czesciowo prezentowane albumy
sztuki, nagrania magnetofonowe i pod-
reczniki. Dodatkowo che¢ praktycznego
wykorzystania na co dzien tych technik
dyscyplinuje uzytkownikow sprzgtu do
ukonczenia kursu co najmniej z podstaw
obshugi mikrokomputerow. Wielu z uczes-
tnikow kursow posiada wiasne mikro-
komputery. Zakup odpowiedniego opro-
gramowania umozliwia im samodzielna
nauke i powtorke materialu poznanego
w trakcie kursu.

Techniki multimedialne ulatwiaja
takze przygotowanie przez lektora mate-
rialow szkoleniowych z réznych dziedzin.
Dokument uzupelniony o rysunek utwo-
rzony technikami cyfrowymi ulatwia na-
uke i jest bardziej komunikatywny dla
odbiorcy.

Materialy przygotowywane sa przez
lektoréw na biezaco, jako uzupelnienie
prowadzonych wykladow, w zaleznosci
od tematyki aktualnych zajec oraz w zalez-
no§ci stopnia opanowania materialu
przez uczestnikow kursu. Niekiedy mate-
rialy sa graficzna prezentacja treSci wy-
kladu, niekiedy jest to tlumaczenie ob-
cojezycznych fragmentéw oprogramowa-
nia uzytkowego i narzedziowego, a nie-
kiedy jest to material przygotowany na
kolejne zajecia jako uzupelnienie i wyjas-
nienie trudniejszych partii materiatu z za-
je¢ poprzednich. Konieczno$¢ przygoto-
wania przez lektora takich materialéw
wystepuje w przypadku prowadzenia kur-
sOw o malej liczebnosci, gdzie program
w maksymalnym stopniu jest dostosowa-
ny do zainteresowan uczestnikow (row-
niez jako prezentacja mozliwosci posia-
danego oprogramowania).

Wiele z tych materialéw przygotowy-
wanych jest na kursach obslugi arkusza
kalkulacyjnego EXCEL, w ktorym moz-
na bardzo latwo laczyc ze soba takie
elementy techniki multimedialnej, jak no-
tatki dzwickowe, grafike uzytkowa, wy-
kresy, zdjecia czy tzw. slajdy.

Ponizszy fragment referatu jest pre-
zentacja sposobu przygotowywania ma-
terialdbw szkoleniowych na kurs obshugi
mikrokomputeréow dla poczatkujacych,
jak i na kurs obshugi arkusza kalkulacyj-
nego EXCEL.

Profesjonalne edytory umozliwiaja
uzupelnienie tekstu nie tylko o grafike,
lecz rowniez o dodatkowe notatki, ktore
moga by¢ odczytane w trakcie przeglada-
nia materiatlu Zrodlowego — lecz nie musi
by¢ drukowana ich tresc.
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UWAGA! Wprowadzona notatka  wisku multimedialnym, to tre$¢ notatki

moze by¢ notatka dzwigkowa — jesli  zostanie odtworzona poprzez karte
dokument zostanie odczytany na stano-  dZwigkowa. Moga to by¢ np. uwagi pro-

G - Dyskietka 5,25" - pojemnoéé zapisu informaciji 1,2 Mb

CENTRUM
INTENSYWANEGO
SZROLENIA

KOMPUTEROWEGO

TWP w Pornanin

SVGA

Jakos¢ obrazu komputerowego jest uzalezniona od dwéch czynnikéw - klasy samego

monitora jak i rodzaju zainstalowanej w komputerze karty graficznej.
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PROCENTOWY UDZIAE NAKLADOW
PRZY INFORMACJI BIURA

wadzacego zajecia do stuchacza, lub od-
wrotnie, uwagi uzytkownika o przygoto-
wanym samodzielnie materiale.

Podczas przygotowania materialu za-
znacza si¢ w tek$cie miejsce wystgpowa-
nia notatki. Uzyty znacznik graficzny
moze by¢ rozmaity — od powaznych do
zartobliwych.

»

Notatka tekstowa

Przeczytaj notatke tekstowa — jest jak
motyl.

Uzupelnieniem z kolei materialow na
kursy jezykowe moze by¢é w prosty spo-
sob przygotowany dokument zawierajacy
nowe poj¢cie, odpowiadajacy mu rysunek
oraz thumaczenie w jezyku polskim. Wigk-
szo$¢ podrecznikow do nauki jezyka jest
wydane w takiej wlasnie technice. W ar-
tykule mowa jedynie o materialach, ktore
przygotowuje sam lektor. Ponizej przy-
ktad takiego dokumentu, ktéry moze by¢
polaczony z notatka dzwigkowa — np.
sygnalem budzenia. Notatki dZzwigkowe;j
niestety w artykule nie mozna pokazac
ani tez odtworzyc.
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Tak przygotowane przez lektora ma-
terialy szkoleniowe, z wykorzystaniem
profesjonalnych edytorow laczacych
tekst z grafika, sa znacznie bardziej ko-
munikatywne dla stuchacza. Jesli w trak-
cie prowadzenia kursu zostanie dodany
do tego np. cyfrowy zapis dzwigku (ktory
stluchacz moze samodzielnie wielokrotnie
odtworzyc€) kursy staja si¢ znacznie skutecz-
niejsze i atrakcyjniejsze. Przygotowane
samodzielnie przez wykladowcg materia-
ty sa rowniez podstawa do zaprezentowa-
nia przez niego w trakcie kursu metod ich
tworzenia. Nalezy nadmieniC, ze profes-
jonalne edytory tekstu sa przede wszyst-
kim bardzo pomocne w przygotowywa-
niu materialow do lektoratow z jezykow
obcych.

Jednym z powazniejszych problemow
przy praktycznym wykorzystaniu jezyka
w pracach biurowych jest edycja pism,
korespondencja handlowa, tworzenie
materialow reklamowych, ulotek. Profe-
sjonalne edytory tekstu utatwiaja korekte
tekstow napisanych w obcym jezyku, po-
zwalaja na uzywanie znakow diakrytycz-
nych (znakow narodowych), ulatwiaja
stosowanie skrotéw. Dodatkowo za po-
moca edytorow mozna laczy¢ ze soba

grafike z tekstem w jednym dokumencie
oraz uzywac czcionki o réznej wielkosci
1 stylu. Wzbogaca to dokument i pozwala
na latwe wyrdznienie wybranych frag-
mentow tekstu. Nauka postugiwania sie
edytorami tekstu jest elementem szkole-
nia na kursach komputerowych, rowniez
na kursach dla poczatkujacych. W Cent-
rum Intensywnego Szkolenia Kompute-
rowego byly tez organizowane kursy spe-
cjalistyczne w zakresie postlugiwania sig¢
edytorami tekstu, migdzy innymi dla stu-
dentow wydzialow polonistyki, anglistyki
1 germanistyki.

Szkolenia w zakresie jezykow obcych
prowadzone sa w Towarzystwie Wiedzy
Powszechnej od kilkudziesigciu lat. Spo-
sOb prowadzenia zaje¢ zmienial si¢ wraz
z upowszechnianiem si¢ nowych technik
nauczania. Od wielu juz lat wykorzy-
stywane s3 wielostanowiskowe laborato-
ria jezykowe, a od kilku lat rowniez
komputery. Prowadzenie zaj¢¢ z pelnej
techniki multimedialne] wymaga jednak
powaznych inwestycji w zakresie sprzetu.

Niewatpliwa korzyscia wykorzysta-
nia multimediow w nauczaniu dorostych
jest migdzy innymi:

— wigksza komunikatywnos¢ pomiedzy
lektorem i stuchaczami,

— zwigkszenie skutecznosci przyswaja-
nia materiatu,

— laczenie zaje¢ jezykowych z zajeciami
obstugi mikrokomputera,

— zwigkszenie atrakcyjnosci zajec,

— mozliwos¢ wielokrotnych powtérek
materiatu.

Techniki te pomagaja i ulatwiajg rowniez

przygotowanie zajec.

Techniki multimedialne upowszech-
niaja si¢ wraz ze wzrostem dostepnosci do
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sprzetu. W zamierzeniach Centrum In-
tensywnego Szkolenia Komputerowego
jest utworzenie pracowni wyposazonej
w sprzet umozliwiajacy prowadzenie za-
je¢ w zakresie techniki multimedialne;j.
Wiaze sie to z uzupelnieniem posiadanego
sprz¢tu w czytniki plyt kompaktowych
CD-ROM, karty dzwigkowe, wysokiej
jakos$ci karty graficzne i scanmery, jak
roOwniez zalozenie kilkustanowiskowej
sieci komputerowej. Umozliwi to prowa-
dzenie kursoéw, ktoérych program bedzie
dotyczyt:

— wykorzystania graficznych metod ob-
robki obrazu,

— przygotowywania pokazow tzw. ,slaj-
déw” w arkuszach kalkulacyjnych
(prezentacja projektow i kosztorysow
uzupelnionych o notatki dzwigkowe
i cyfrowe zapisy obrazow),

— wykorzystaniu profesjonalnych edy-
torow tekstow,

— korzystania z duzych baz danych (en-
cyklopedie i stowniki na plytach
CD-ROM, tezaurusy z réznych dzie-
dzin wiedzy).

W najblizszej przyszlosci ta tematyka
bedzie dominowata w wigkszosci prak-
tycznych zastosowan stanowisk mikro-
komputerowych. Upowszechnienie tech-
nik multimedialnych w krajach zachod-
nich spowodowalo wzrost zainteresowa-
nia nimi rOwniez i w naszym kraju. Doce-
lowo, kursy z zastosowaniem technik
multimedialnych beda mialy na celu nau-
czanie, jak postuzy¢ si¢ komputerem (tak-
ze laptopem) w celu prezentacji swoich
pomystow projektowych, graficznych,
edytofskich, kosztorysowych czy tez go-
towych tekstOw literackich wraz z projek-
tami rysunkow. Dzisiaj coraz czesciej

polski businessman zamienia aktowke
pelna papieré6w na przeno$ny mikrokom-
puter z odpowiednim oprogramowaniem
(przede wszystkim z arkuszem kalkula-
cyjnym, ktory jest obecnie standardowym
wyposazeniem nawet tzw. notatnikow
menedzerskich). I to wlasnie stanowi
przyszlo§¢ w zakresie nauczania doros-
lych, szczegblnie w dziedzinach takich,
jak finanse, ksiggowos¢, marketing, za-
rzadzanie.

Coraz czgéciej prezentacja danych jest
multimedialnym przekazem sterowanym
programem komputerowym, a nie prze-
kazywaniem stoséw dokumentoéw. Przy
tego typu prezentacjach stosuje si¢ niekie-
dy specjalne urzadzenia, umozliwiajace
odwzorowanie i powigkszanie obrazu
z monitora komputerowego poprzez rzut-
nik na duza powierzchni¢ ekranu Scien-
nego. Wyklady takie lektor moze przygo-
towywaC wczesniej, majac dodatkowo
mozliwo$¢ prezentacji ,na zywo" pracy
programu. Dodatkowa zaleta takich za-
jec jest obserwacja czynnosci wykonywa-
nych na ekranie przez lektora i jednoczes-
ne wykonywanie ich przez wszystkich
stuchaczy (szczegolnie istotne przy pre-
zentacji np. sposobu pracy z myszka
w Srodowisku WINDOWS).

Kursy z wykorzystaniem takich tech-
nik organizowano w Centrum Intensyw-
nego Szkolenia Komputerowego we
wspolpracy z Centrum Doradztwa i Edu-
kacji w Rolnictwie — byly to kursy
obshugi arkusza kalkulacyjnego ,EX-
CEL FOR WINDOWS". Tylko w okre-
sie od lutego do maja 1994 r. przeszkolo-
no okolo 70 oséb, pracownikéw osrod-
koéw doradztwa dla rolnictwa, planistow
rolnych i samodzielnych rolnikow, ktorzy
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dla potrzeb tworzonych ,biznes planow”
i obshugi pobieranych kredytéw musza
posiada¢ umiejetnos¢ samodzielnego po-
shugiwania si¢ mikrokomputerami i ar-
kuszami kalkulacyjnymi.

Zajecia prowadzone byly przez wy-
ktadowcow z Centrum Intensywnego
Szkolenia Komputerowego TWP czescio-
wo we wlasnej pracowni, czgSciowo
w pracowni Centrum Doradztwa 1 Edu-
kacji w Rolnictwie, wyposazonej w urza-
dzenia do rzutowania ekranu monitora.
Wybor naszego Centrum jako partnera
w tym szkoleniu byl kontynuacja wczes-
niejszej wspOlpracy pomiedzy osrodkami
dotyczacej organizowanych w 1993 roku
kursow obstugi arkusza kalkulacyjnego
LOTUS 1-2-3,

Rolnictwo w ostatnim czasie inten-
sywnie si¢ informatyzuje, a zapotrzebo-
wanie na rozne formy szkolenia w tym
Srodowisku jest bardzo duze. Dlatego tez
te kursy byly dla naszego Centrum szcze-
golnie wazne i korzystne. Kursy obstugi
arkusza kalkulacyjnego ,EXCEL" sa or-
ganizowane czesciej ze wzgledu na ich
duze zapotrzebowanie. Migdzy innymi
realizowano je na zlecenie Dzialu Projek-
tow ,WIEFAMEL", dla pracownikéw
Dzialu Sprzedazy i Marketingu DOKP
w Poznaniu. Kazdy z kurséw tego typu
polaczony jest zrowiagzywaniem konkret-
nych przyklad 6w arkuszy kalkulacyjnych
zwigzanych merytorycznie ze stanowis-
kiem pracy uczestnika kursu.

Organizacja kursow tego typu bez
wykorzystania technik multimedialnych
jest prawie niemozliwa, szczegblnie
w przypadku nauczania praktycznego
wykorzystania arkuszy kalkulacyjnych
w codziennej pracy. Rozwdj tych technik
w najblizszym czasie daje gwarancje dotar-

cia do wszystkich kregow odbiorcow wie-
dzy w zakresie praktycznego uzytkowa-
nia mikrokomputeréow.

Wspolczesne stanowisko pracy wy-
maga znajomosci chociazby podstaw ob-
stugi mikrokomputera, natomiast wspot-
czesne biuro to umiejetnos¢ postugiwania
si¢ co najmniej jednym edytorem tekstu,
umiejetnos¢ stworzenia arkusza kalkula-
cyjnego 1 zaprezentowania zawartych
w nim danych w postaci graficznego
wykresu. Takie biura istnieja i jest ich
coraz wiecej. Stanowisko sekretarki zo-
stalo zamienione na stanowisko asysten-
tki dyrektora. Wiaze si¢ z tym umiejet-
nos$¢ obstugi srodkow lacznosci — faxu,
telexu, a coraz czgsciej modemu kom-
puterowego. Wyglad wspolczesnego biu-
ra si¢ zmienia, a wraz z nim zmienia si¢
réwniez zapotrzebowanie na wiedze w za-
kresie obshugi urzadzen, ktore si¢ w nim
znajduja. W nauczaniu dorostych na kur-
sach komputerowych nalezy obecnie wie-
cej uwagi poswieca¢ konkretnym aplika-
cjom programowym oraz technikom mu-
Itimedialnym, a mniej samym podstawom
systemu operacyjnego. Praca w srod owis-
ku graficznym wymaga od przeci¢tnego
uzytkownika przede wszystkim znajomo-
§ci zasad uruchomienia aplikacji poprzez
wybor kolorowej ikony i ,tupnigcie” na
niej myszka oraz umiej¢tnosci utworzenia
i wydrukowania tekstu. W mniejszym
stopniu natomiast interesuje go, w kto-
rym katalogu program jest zainstalowany
ijaka jest jego nazwa. Celem kurs6w musi
by¢ nie umiejgtnos¢ uruchomienia kom-
putera, lecz jego praktyczne wykorzys-
tanie w codziennej pracy na swoim stano-
wisku roboczym.

Nalezy przy tym pamigtac, ze jedna
z definicji komputera brzmi ,GENIAL-
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NY IDIOTA". Jest genialny, gdyz nigdy
sie nie myli, ale mysleC za niego musi jego
uzytkownik. Tego tez nalezy nauczy¢ na
kursach.

Stanislaw Kostrzewa

P AR D)
AN} =1 —

‘—-—-_- w Radomiu

Inzynierskie programy
komputerowe

Wprowadzenie

Czlowiek uczy si¢ przez cale zycie. Jest to
stwierdzenie tak banalne, jak i powszech-
nie nie doceniane. W Polsce pojecie edu-
kacji kojarzylo si¢ dotychczas ze szkola
i budzilo negatywne wspomnienia przy-
wodzac na mys$l belferstwo, nudg i stres.

Osiagniecia techniki komputerowe;
ostatnich lat sktaniaja do tego, by korzys-
tajac z odmiennych niz zwykle $rodkow
przekazu stwarzaé catkowicie nowe $ro-
dowiska edukacji mlodziezy.

Dzigki atrakcyjnosci i skutecznosci
techniki komputerowej w przyswajaniu
wiedzy istnieje mozliwos¢ przelamania
podstawowych barier psychologicznych
zwiazanych z procesem uczenia si¢, Czy
korzystania z wiedzy.

Z uwagi na to, ze ostatnie sto lat
dzialalnosci przemystowej cztowieka zdo-
minowata koncepcja produkcji masowej,

edukacja komputerowa szczegélnie po-
winna kojarzy¢ si¢ z haslem Computer
Aided Design (CAD). Pojecie CAD thu-
maczy sie¢ zwykle na jezyk polski jako
Komputerowe Wspomaganie Projekto-
wania. Rozumiemy pod nim taki proces,
w ktorym komputer wykorzystywany jest
na kazdym etapie: od koncepcji poczaw-
szy, a na dokumentacji konstrukcyjnej
skonczywszy.

Charakterystyka systemu aktywnego
wytwarzania

Obecnie produkcja masowa wyrobow
o wysokiej jakosci jest wypierana przez
nowy, prezny system produkcyjny wspie-
rany nowymi generacjami komputerow
i sieci komputerowych. System ten nazy-
wany jest aktywnym wytwarzaniem AM
(Agile Manufacturing).

Jego podstawowe cechy to:

— produkty i ushugi sa okreslane i defi-
niowane przez klienta,

— producent szybko reaguje na zapo-
trzebowanie na produkty o krotkim
okresie istnienia na rynku (np. produ-
kty zwigzane z moda),

— wyroby i procesy produkcyjne musza
spelnia¢ aktualne wymogi ekologicz-
ne.

W $wiecie ,aktywnego wytwarzania”
klient lub jego przedstawiciel uczestniczy
w procesie projektowania. Systemy takie
pracuja juz w USA, Niemczech i Japonii.
Za przyklad moga shuzy¢ koncerny samo-
chodowe, gdzie klient ustala i okresla
wyglad swojego samochodu, ktory jest
nastepnie wykonywany i dostarczony
w ciagu kilku dni.

W przemysle odziezowym czas reakcji
wynosi odpowiednio kilka godzin.
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Dotychczasowe badania potwierdzaja, ze

- wsrod wielu czynnikéw aktywnego wy-

twarzania centralng i najwazniejsza role

odgrywaja systemy Computer Aided De-
sign/Computer Aided Manufacture

(CAD/CAM). Systemy te charakteryzuja

si¢ nastgpujacymi cechami:

— umozliwiaja klientom przez ich inter-
aktywne systemy komputerowe two-
rzenie i konfigurowanie wyrobu we-
dlug wlasnych zyczen i upodoban,

— daja mozliwo$¢ pracy nad jednym
projektem jednocze$nie przez wiele
0sOb niezaleznie od miejsca pracy,

— szeroko wykorzystuja do promocji
systemy multimedialne,

— daja szeroki dostep do sieciowanej
bazy danych,

— umozliwiaja modelowanie, symulacje,
analiz¢ wytrzymatosciowa konstruk-
cji i planowanie produkcji dzigki
sprz¢towi komputerowemu i oprog-
ramowaniu,

— istnieje wigcej dostepnych otwartych
systemow informacyjnych z wigkszy-
mi iloS§ciami danych (jak np. kom-
ponentowe bazy danych),

— lepsze zrozumienie stosowanych me-
tod matematycznych w konstruowa-
niu i projektowaniu,

— posiadaja uzgodnione normy prawne
istandardy w oprogramowaniu i prze-
kazywaniu informacji.

Takie systemy chociaz na niewielka
skalg juz sa wykorzystywane w przemysle
polskim.

Podstawowa trudno$¢ sprawia jednak
brak fachowej kadry inzynieryjno-tech-
nicznej. Powodem tego jest male zaintere-
sowanie wsrod uzytkownikéw popular-
nych systeméw CAD, ktére moglyby pel-
ni¢ rol¢ programéw wprowadzajacych

w trudne zagadnienia komputerowego
wspomagania projektowania.

Polskie CAD, podobnie jak wiekszosé
podmiotéw gospodarczych, ozywa na
krotko przed koncem roku, wydajac
resztki pienigdzy po to, by zapasé w stan
odretwienia na prawie caly nastepny rok
w oczekiwaniu na zmian¢ koniunktury.
W wielu zakladach dodatkowym hamul-
cem sa Rady Pracownicze, niechetne wy-
dawaniu pieniedzy na ,zabawki dla in-
zynieréw"” — przynajmniej tak twierdzi
duza czgs¢ znanych mi dyrektorow.

Kursy w zakresie oprogramowania CAD

Prowadzone w KSI AutoR szkolenia
w zakresie oprogramowania CAD maja
na celu przetamanie tych barier. W Auto-
ryzowanym Centrum Szkolenia Auto
CAD-a w Radomiu odbywaja si¢ na-
stgpujace kursy:

1. AutoCAD — Kurs podstawowy (40
godzin).

Kurs jest przeznaczony dla oséb, kto-
re zamierzaja wykorzysta¢ AutoCAD ja-
ko Srodowisko graficzne w swojej pracy
zawodowej. Uczestnik kursu powinien
posiada¢ podstawowa wiedz¢ z zakresu
systemu operacyjnego DOS i pracy
z komputerem klasy IBM-PC.

Zagadnienia omawiane na kursie:

— informacje podstawowe o konfigura-
cji i strukturze AutoCAD-a,

— organizacja edytora graficznego,
przygotowanie rysunku prototypo-
wego,

— rysowanie podstawowych elementow
graficznych 2- i 3-wymiarowych,

— edycja elementow graficznych,

— elementy powtarzalne w rysunku, blo-
ki, atrybuty, odnos$niki,
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— wymiarowanie,
— drukowanie i kreslenie rysunku.

Zakres informacji przekazanych na
kursie jest niezbedny i wystarczajacy do
rozpoczecia, po jego ukonczeniu, samo-
dzielnej pracy z AutoCAD-em.

2. AutoCAD + AME — Modelowanie
3-wymiarowe (32 godziny).

Kurs jest przeznaczony dla uzytkow-
nikow AutoCAD-a chcacych wykorzys-
ta¢c w projektowaniu mozliwosci, jakie
daje modul modelowania brylowego
AME (Advanced Modelling Extension).
Od uczestnika oczekuje si¢ znajomosci
Auto CAD-a R12, na poziomie kursu
podstawowego.

Program kursu obejmuje:

— poznanie ogdlnej struktury polecen
modulu AME,

— rysowanie i zlozenie podstawowych
obiektow brylowych,

— edycje i obstuge obiektow brytowych,

— organizacje pracy z AutoCAD-em
pod katem wykorzystania modelu
brylowego (3-wymiarowego) w two-
rzeniu ,plaskiej” dokumentacji 2-wy-
miarowej.

3. AutoLISP — programowanie (32 go-
dziny).

Kurs przeznaczony jest dla osob po-
siadajacych doswiadczenie w pracy z Au-
toCAD-em, zainteresowanych pozna-
niem zasad programowania w jezyku Au-
toCAD-a. Wiedza zdobyta na kursie,
pozwoli na tworzenie wlasnych progra-
mow i aplikacji, realizujacych w srodowi-
sku AutoCAD-a specyficzne potrzeby
i zadania, praktycznie w kazdej branzy.
Od uczestnika oczekuje si¢ znajomosci
AutoCAD-a R12, na poziomie kursu
podstawowego.

Program kursu:

— strukturai sktadnia jezyka AutoLISP,

— typy danych,

— funkcje podstawowe AutoLISP-u,

— funkcje dostgpu do graficznej bazy
danych AutoCAD-a,

— optymalizacja programéw w Auto-
LISP-ie.

4. AutoCAD R12 — nowe mozliwosci
(16 godzin).

Kurs jest dedykowany osobom posia-
dajacym doswiadczenie w pracy z Auto-
CAD-em R12, pragnacym szybko i profe-
sjonalnie poznac i wykorzystywac w swo-
jej pracy nowe mozliwosci, ktore daje
najnowsza wersja AutoCAD-a R12.

5. AutoCAD dla mechanikow — GE-
NIUS 12 PL (24 godziny).

Kurs jest przeznaczony dla uzytkow-
nikow AutoCAD-a, tworzacych doku-
mentacj¢ w branzy mechanicznej i doty-
czy szkolenia w zakresie obstugi polskiej
wersji jezykowej pakietu GENIUS 12.

Program kursu obejmuje, migdzy in-
nymi, nast¢pujace zagadnienia:

— instalacj¢ pakietu i poznanie jego
ogolnej struktury,

— wspomaganie rysowania edycji ele-
mentow konstrukcji mechanicznych,

— obshuge biblioteki elementow znor-
malizowanych i symboli rysunko-
wych,

— tworzenie i obshuge wlasnej biblioteki
elementow i zespolow,

— zarzadzanie rysunkiem zloZeniowym,
zestawienia materialowe.

6. Zarzadzanie baza danych rysunkow
i projektow AutoCAD-a (16 godzin).
Kurs dotyczy szkolenia w zakresie

obstugi programow rodziny AutoMana-

ger, najbardziej popularnych na Swiecie
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narzedzi do wspomagania zarzadzania
bazami danych rysunkoéw i projektow
AutoCAD-a, tworzonych w ramach zin-
tegrowanego systemu CAD.

Zagadnienia omawiane na kursie do-
tycza optymalnego wykorzystania do re-
alizacji ww. zadan nast¢pujacych progra-
mow:

— AutoManager Classic,
— AutoManager Organizer,
— AutoManager WorkFlow.

Na polskim rynku systemow CAD
dominujacg role odgrywaja produkty
z USA i Niemiec. Sytuacja taka wynika
przede wszystkim z bardzo dobrej strate-
gii firmy Autodesk w dziedzinie promocii
swoich programow.

Sztandarowy produkt firmy Auto-

desk — AutoCAD — jest tego najlep-
szym przykladem. Ponad milion kopii
sprzedanych w ponad 80 krajach. Polska
licencjonowana wersja tego programu
trafita do kilku tysigcy odbiorcow na
terenie calego kraju. Przypuszcza sig, ze
co najmniej kilka razy tyle kopii nielegal-
nych jest w rgkach polskich uzytkow-
nikow.
Skupieni wok6t Autodesku Autoryzowa-
ni Developerzy wzbogacaja srodowisko
graficzne AutoCAD-a o aplikacje mecha-
niczne, elektryczne, architektoniczne,
geodezyjne itp.

Na $wiecie istnieje ponad cztery ty-
sigce aplikacji poszerzajacych mozliwosci
projektowe licencjonowanych uzytkow-
nikow AutoCAD-a.

Standardem w mechanice jest niekwe-
stionowany na rynku $wiatowym i w Pol-
sce wielomodulowy pakiet GENIUS 12
— produkt niemieckiej firmy GE-
NIUS CAD-Software GmbH, pracujacy
w srodowisku graficznym AutoCAD 12.

W architekturze najbardziej popular-
nym w Niemczech, Czechach, Austrii,
a z uwagi na bliskie tradycje kulturowe
i architektoniczne rowniez i w Polsce jest
produkt CADKON firmy C + E GmbH
(Niemcy).

W strategicznych planach marketin-
gowych firmy Autodesk dotyczacych Pol-
ski wazna rol¢ odgrywa obecnie Auto-
CAD LT laczacy funkcjonalnosc, profe-
sjonalnos¢, dokladnos¢ i tatwos¢ obstugi
w Srodowisku Windows 3.1 z przystepna
ceng. Komunikacja z uzytkownikiem jest
oparta na tej samej filozofii otwartego
systemu co AutoCAD 12. Auto CAD LT
posiada pelen zestaw dwuwymiarowych
funkcji konstrukcyjnych i edycyjnych
oraz podstawowe funkcje tworzenia,
przeksztalcania i prezentacji obiektow
trojwymiarowych. AutoCAD LT jest
programem otwartym na $wiat. Czyta
1 pisze pliki w formatach .DWG, .DXF,
SLD, .BMP, WMF. Wszystkie uzywane
pliki sa w 100% zgodne z plikami tworzo-
nymi przez oraz dla programu Auto-
CAD.

Wraz z pojawieniem si¢ na rynku
w Polsce AutoCAD-a LT zacznie si¢
tworzyc¢ srodowisko graficzne stanowiace
idealne narzedzie edukacyjne dla szkot
Srednich oraz dla matych firm projek-
towych.

Ostatnio niemiecka firma Genius
CAD — Software GmbH, majaca status
Strategicznego Developera firmy Auto-
desk wytworzyla nowy produkt z rodziny
oprogramowania mechanicznego o na-
zwie GENIUS LT. Jest to pierwsza ap-
likacja dzialajaca w Srodowisku Auto-
CAD-a LT.

Poczatki projektowania z pomoca te-
go programu s3 nie tylko latwe, ale od-
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bywaja si¢ na zupelnie innym poziomie
jakosciowym. Jest to pakiet idealnie na-
dajacy si¢ do dydaktyki podstaw CAD na
etapie szkoly Srednie;j.

Moim zdaniem wraz z wejSciem tego
programu na rynek edukacyjny w Polsce
pojawi si¢ szansa na przetlom w dziedzinie
polskiego CAD. Swojej oceny sytuacji
dokonuje przede wszystkim z pozycji dy-
daktyka — mechanika zajmujacego si¢
miedzy innymi szkoleniem w zakresie
CAD. Na pytanie czy poczatki projek-
towania z pomoca systemow CAD musza
byé zawsze trudne odpowiedz jest jedna
— z chwila pojawienia si¢ Windows juz
nie. Wszystko co moze srodowisko Win-
dows —moze takze GENIUS LT w éro-
dowisku AutoCAD-a LT. Dodatkowym
atutem programu jest polska wersja jezy-
kowa. Wspétpracuje on z dedykowanym
na polski rynek edukacyjny Auto-
CAD-em LT.

Ufam, ze powszechna jest w naszym
kraju swiadomos¢ wagi problemu wy-
pracowania dla szkoét standardow CAD,
wedhlug ktorych przyszie pokolenia ksztal-
towa¢ beda obraz polskiej gospodarki.
W kreowaniu obrazu polskiego CAD
bardzo silna jest rola panstwa. Mam na
mysli gtbwnie tzw. centralne zakupy pro-
gramow. W trudnej sytuacji materialnej
szkot z calg pewnoscia maja one istotny
wplyw na to, z jakimi programami zapoz-
naja si¢ uczniowie czy studenci i jakich
w zwigzku z tym programow beda po-
szukiwac w przysztym miejscu pracy. Na-
wet bowiem wersje edukacyjne progra-
mow kupowane indywidualnie przez

szkoly sa relatywnie drogie, chociaz w re-
lacji z takimi programami, jak CADKey,
LogoCAD, czy MegaCAD — AutoCAD
wypada najkorzystniej. Polityka udziela-
nia szkolom bezplatnych licencji przez
producentéw jest bardzo ograniczona,
nawet w stosunku do silnych o$rodkow.
Korzystne ceny mozna za$ uzyskac jedy-
nie droga masowych zakupow. Jako
przyklad moze postuzy¢ zakup przez Mi-
nisterstwo Edukacji Narodowej osmiuset
pakietéw programu AutoCAD dla wyz-
szych uczelni.

Podsumowanie

Znajdujemy si¢ obecnie na progu re-
wolucji edukacyjnej. Powstale w ostat-
nich latach techniki CAD ida w parze
z dynamicznym rozwojem bazy sprzgto-
wej. Fascynujace nowe metody przekazy-
wania i wykorzystywania wiedzy przela-
mia bariery psychologiczne zaréwno
wéréd uczacych sie, jak rowniez ich nau-
czycieli, gdyz nie jest to sztuka dla sztuki.
To przeciez przede wszystkim koniecz-
no$¢é doréwnania swiatu, w ktérym nie-
dostatecznie szybka jazda oznacza po
prostu regres i zalezno$¢ od innych. Mys-
le, ze miejsce w $wiatowej spolecznosci
wyznaczy nam potencjal intelektualny
i dynamizm. Dobrze byloby, aby ten
problem dostrzegli polityczni dysponenci
funduszow publicznych, a takze nasi zdo-
Ini programisci dostosowujacy standardy
swiatowe CAD do potrzeb naszego ryn-
ku. Wielki i wdzieczny rynek czeka na
przemyslane decyzje.
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Henryk Bednarczyk

Krzysztof Symela

Kazimierz Stojek

Miedzyresortowe Centrum Naukowe
Eksploatacji Majqgtku Trwalego

w Radomiu

Doskonalenie kadr kierowniczych
szkol zawodowych

Powolna, ale jednak modernizacja ksztal-
cenia zawodowego w warunkach bardzo
trudnej sytuacji ekonomicznej szkot
i panstwa powoduje konieczno$¢ popra-
wy zarzadzania. Wydaje sie, ze wlasnie
dyrektorzy szkot zawodowych, ich kadra
kierownicza, maja ogromng szans¢ na
lepsze wykorzystanie posiadanego majat-
ku réowniez produkcyjnego na oddolna
modernizacjg¢ calego systemu ksztalcenia.
Minat juz szok, chociaz pozostaly trud-
nosci wymuszajace ograniczenie dzialal-
nosci produkcyjnej warsztatéw z powodu
braku $rodkow na materialy i popytu na
dotychczas produkowane wyroby. Szko-
ly zawodowe posiadaja jednak przede
wszystkim cenny, ogromny kapital wyso-
ko kwalifikowanych specjalistéw, nau-
czycieli. Wiadomo, ze w szkole zawodo-
wej winno si¢ zmieni¢ wszystko: progra-
my nauczania, technologie ksztalcenia,
baza laboratoryjna i produkcyjna, kwali-
fikacje nauczycieli. Czy naprawde nic nie
mozna zmieni¢? Skoro nie mamy wplywu
na poziom plac, to moze poprzez rézno-
rodna aktywnos¢ gospodarcza, o$wiato-
wa, wydawniczq mozna poprawic sytua-
cj¢ materialna pracownikoéw. Doswiad-
czenia niewielu jednak szk 6t zawodowych

wykazuja, Zze mozna rozwiazywac wigk-
szos¢ zasygnalizowanych problemow do-
skonalac organizacj¢ pracy wewnatrz
szkoly. Dzialalnos¢ szkoly w nowych
dziedzinach, lepsze wykorzystanie poten-
cjalu wysoko kwalifikowanej kadry,
ucznidéw, rodzicow i otoczenia gospodar-
czego zwykle prowadzi do modernizacji
i poprawy jakosci ksztalcenia zawodowe-
go. Impuls do takiej dziatalnosci moze
by¢ oddolny jako inicjatywa pracowni-
kow, nauczycieli lub poprzez przyjecie
i akceptacje Srodowiska propozycji dy-
rektora. W kazdym jednak przypadku
skuteczno$¢ takich programow zalezy
w ogromnej mierze od umiejetnosci kadr
kierowniczych. Takiego nowego aktyw-
nego podejscia do pracy w zupelnie zmie-
nionych warunkach otoczenia szkoly na-
lezy si¢ jednak nauczyc.

Uwazamy, ze bardzo waznym aktual-
nym zadaniem jest doskonalenie kadr
kierowniczych os$wiaty, a szczegolnie
szkolnictwa zawodowego.

W  przedstawionej nizej koncepcji
chcielibySmy zaprezentowac rowniez, wy-
daje si¢, nowe rozwiazania programowe
1 realizacyjne doskonalenia kadr kierow-
niczych szkolnictwa zawodowego.

Uwazamy, ze dzisiaj nie ma tak silnej
placowki, ktora moglaby szkoli¢ kadre
kierownicza samodzielnie, nie mozna do
nowych warunkow przygotowywaé tra-
dycyjnie. Co proponujemy?

Doskonaleniu winny by¢ poddane
szeroko rozumiane kadry kierownicze
szkoly i jednostek nadzoru: dyrektorzy
szkol, kierownicy warsztatow szkolnych,
przewodniczacy komisji przedmiotow za-
wodowych, doradcy i konsultanci zawo-
dowi, a takze kadra kierownicza kurato-
riow, organéw samorzadowych.
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Podstawowy program doskonalenia
sklada sie z nastepujacych modutow:
1. Podstawy organizacji i kierowania
w oswiacie.
2. Prawo ofwiatowe i uregulowania
normatywne.
3. Elastyczne technologie ksztalcenia
zawodowego.
4, Komputerowe wspomaganie ksztal-
cenia i zarzadzania.
Praca badawcza menedzera w szkole.
6. System zapewnienia jakoSci ksztal-
cenia.
7. Nowoczesne technologie produkcji,
eksploataciji.
8. Wspodlczesne metody badan materia-
6w i wyrobow.
9. Aktywna dzialalno$¢ gospodarcza
szk ol
10. Wspolpraca szkoly z otoczeniem
(przedsigbiorstwa, urzedy, organiza-
cje).
Zaliczenie okreslonej ilosci modutow

i wykonanie pracy dyplomowej zapewni

shuchaczowi uzyskanie dyplomu ukon-

czenia studiow podyplomowych.

Generalnie kazdy z modutow jest-do-
stosowany do ksztaltowania konkretnych
umiejetnosci praktycznych. Kazdy modut
winien by¢ obudowany pakietami multi-
medialnymi (podreczniki, broszury, kase-
ty, programy komputerowe), co umozliwi
réwniez indywidualne tempo doskonale-
nia i zastosowania do réznorodnych form
doskonalenia od tradycyjnych grupo-
wych do zaocznych i indywidualnych pod
opieka tutora.

Preferowane strategie ksztalcenia:

— problemowa (nauczanie przez rozwia-
zywanie problemow) obejmujaca: po-
gadanke, dyskusje problemows, me-
tode sytuacyjna, przypadkow, gielda
pomystow, gry dydaktyczne;

o

— operacyjna (nauczanie przez dzialanie
praktyczne) obejmuja np. pokaz, de-
monstracje ¢wiczenia, projekty, prace
laboratoryjne, prace szkolenio-
wo-produkcyjne;

— badawcza (nauczanie przez badanie)
obejmujaca np. ¢wiczenia, laborato-
ria, metode sytuacyjng, metode przy-
padkow:

— multimedialna (nauczanie przez wy-
korzystanie réznych Zrédetl informa-
cji) obejmujaca np. metod¢ pakietu
multimedialnego, metod¢ podreczni-
ka audiowizualnego, metod¢ zajec
obudowanych; :

— nauczania — uczenia sig.

Dla doskonalenia kadr kierowniczych
szkolnictwa zawodowego o profilu: me-
chanicznym, elektrycznym, informatycz-
nym, skérzanym w przedsigwzigciu pla-
nuje si¢ wspotudzial instytucji:

— Ofrodek Ksztalcenia i Doskonalenia
Kadr Instytutu Technologii Eksploa-
tacji w Radomiu,

— Wydzial Nauczycielski Wyzszej Szko-
ly Inzynierskiej w Radomiu,

— Pracowni Doskonalenia Nauczycieli
Przedmiotow Zawodowych Central-
nego Osrodka Doskonalenia Nauczy-
cieli w Warszawie,

— Wojewodzkiego Osrodka Metodycz-
no-Politechnicznego w Radomiu,

— Zespotu Szko6t Mechanicznych w Ra-
domiu,

— partner6w zagranicznych ww. insty-
tucji.

Wspblpraca ww. instytucji zapewnia
niezbedna baze dydaktyczna, laborato-
ryjna, badawcza, produkcyjna i wydaw-
nicza, a przede wszystkim wysokiej klasy
specjalistow ksztalcenia kadr kierowni-
czych.
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Dotychczasowe doswiadczenia ww.

instytucji w organizacji duzych progra-
mow badawczych, konferencji, kurséw,
wydawnictw, a takze uczestnictwo w mie-
dzynarodowych projektach sa, wydaje
si¢, dobra rekomendacja dla rozpoczyna-
nego przedsigwzigcia.
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Edukacja dorostych
a rynek pracy

Henryk Bednarczyk
Migdzyresortowe Centrum Naukowe
Eksploatacji Majatku Trwalego w Radomiu

PROBLEMY JAKOSCI 1 EFEKTYWNOSCI
SZKOLENIA I PRZEKWALIFIKOWANIA BEZROBOTNYCH

Wprowadzenie

Bezrobocie, szczegbOlnie bezrobocie
strukturalne, jest przede wszystkim skut-
kiem kryzysu ekonomicznego, a w na-
szym kraju roéwniez wynikiem transfor-
macji gospodarki. Doswiadczenia wielu
krajow dowodza, ze jedna z najbardziej
skutecznych metod przeciwdzialania bez-
robociu byla modernizacja i rozwdj
ksztalcenia i doskonalenia zawodowego.
Nie znaczy to jednak, ze glowna przy-
czyna jest tylko zla struktura ksztalcenia
i jakos$¢ przygotowania zawodowego.

W okreslonej sytuacji na rynku pracy
prace zdobedzie tylu bezrobotnych, ile
jest ofert pracy. Wlasciwe przygotowanie
utatwi wigc tylko wygranie konkurencji
pojedynczym bezrobotnym w konkretnej
sytuacji. Zmieniajaca si¢ sytuacja gos-
podarcza, koniunktura w skali panstwa
i lokalnie wytwarza zapotrzebowanie na

coraz nowe kwalifikacje, dodatkowe
umiejetnosci. Temu zapotrzebowaniu nie
jest w stanie sprostac zaden, nawet bar-
dzo elastyczny, system edukacji. Stad
ogromne zapotrzebowanie na rozne for-
my doksztalcania, przekwalifikowania,
stowem, ksztalcenia ustawicznego i po-
wstanie ogromnej sieci instytucji szkole-
niowych calego przemystu edukacyjnego.
Taki nacisk, zapotrzebowanie na roz-
norodne formy ksztalcenia i przekwalifi-
kowania ma miejsce rOwniez w naszym
kraju. Zlozona sytuacja ekonomiczna
panstwa, zadluzenia instytucji o$wiato-
wych, zubozenia spoleczenstwa, powodu-
ja koniecznos¢ sformutowania w polityce
edukacyjnej panstwa miejsca edukacji ja-
ko waznego czynnika przeciwdzialajace-
go powstawaniu i skutkom bezrobocia.
W artykule pragng zwrdci¢ uwage na
podstawowe problemy, jakos¢ i efektyw-
nos¢ szkolenia i przekwalifikowania bez-
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robotnych, niezawodnos$¢ naukowo-me-
todycznego wspomagania oraz przedsta-
wi€ niektore doswiadczenia w tym wzgle-
dzie Osrodka Ksztalcenia i Doskonalenia
Kadr MCNEMT w Radomiu.

Problemy szkolenia i przekwalifikowania
bezrobotnych

Jedna z glownych barier w wyborze
kierunkow szkolenia i przekwalifikowa-
nia w powszechnym odczuciu pracow-
nikoéw urzgdow pracy, instytucji oswiato-
wych jest brak wiarygodnych prognoz
rozwoju sytuacji ekonomicznej, kierun-
kow restrukturyzacji i rozwoju aktywno-
Sci gospodarczej. Wydaje sig, ze oczeki-
wanie na szczegolowe prognozy jest ble-
dem. W ciagu ostatniego roku opubliko-
wano Zalozenia polityki przemystowe;j
panstwa [1], Raport o stanie przemystu
[2], a takZze opracowano programy re-
strukturyzacji dla wielu wojewodztw [3],
gmin i przedsigbiorstw. Wyniki studiow
sektorowych, okreslenie perspektywicz-
nych branz rozwojowych lacznie z narze-
dziami osiagnigcia zalozonych celow
okresla w sposob wystarczajacy zamie-
rzenia polityki przemyslowej. Globalny
program ,Strategii dla Polski” jest kolej-
nym waznym dokumentem. Postepuje
proces prywatyzacji, zmiany struktury
zatrudnienia z wyraznym wzrostem za-
trudnienia w ushlugach, dostosowanie
norm i systemow zapewnienia jakosci.

Uwzgledniajac dokladne prognozy
zmian sytuacji demograficznej, doswiad-
czenia innych panstw posiadamy wystar-
czajace przestanki dla okreslenia glow-
nych kierunkow szkolenia i przekwalifi-
kowania bezrobotnych:

— ushugi,

— gromadzenie, przetwarzanie i obrot
informacji,

— ochrona srodowiska,

— racjonalna eksploatacja majatku
trwalego,

— nowe technologie.

W konkretnych lokalnych warunkach
programy restrukturyzacji wojewodztw,
gmin, przedsigbiorstw w polaczeniu
z analiza struktury ksztalcenia, struktury
bezrobotnych, trend 6w zapotrzebowania
na nowych pracownikow mozna okreslic
biezace 1 perspektywiczne programy
szkolenia 1 przekwalifikowania w kon-
kretnych zawodach i specjalnosciach.

Oferta edukacyjna urzedéw pracy
winna uwzglednia¢ nie tylko biezace za-
potrzebowanie, ale rowniez specyficzne
potrzeby poszczegblnych grup bezrobot-
nych. Wedlug wyksztalcenia bezrobot-
nych, wyksztalcenie wyzsze posiada
1,7%, srednie i policealne 26,2%, zasad-
nicze 38,9%, niepelne podstawowe i pod-
stawowe 33,2% (marzec 1993 r.). Z natu-
ry rzeczy globwna uwaga zwrocona jest na
najwigksze grupy bezrobotnych, a wigec
o najnizszym wyksztalceniu. Oferta dla
tej grupy to przyuczenie do nowego zawo-
du lub zdobycie dodatkowych umiej¢tno-
sci.

Wydaje si¢ celowe zwrocenie uwagi na
bezrobotnych z wyzszym wyksztalce-
niem, ktorych przekwalifikowanie przy-
wracajace ich do pracy umozliwiloby
wzrost zatrudnienia na nowych stanowis-
kach pomocniczych bezrobotnych z niz-
szymi kwalifikacjami.

Inne zagadnienie to zréznicowanie
oferty edukacyjnej w poszczegdlnych gru-
pach kwalifikacji z uwzglednieniem wie-
ku bezrobotnego i miejsca zamieszkania.
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Pragne zwroci¢ uwage na szczegoOlnie tru-
dna sytuacje w dostgpie do szkolenia
i przekwalifikowania bezrobotnych za-
mieszkalych na wsi i w matych miastach.

Szczegblna jest wiec sytuacja takich
grup, jak:

— absolwenci 1 powracajacy z wojska,
— kobiety, w tym po urlopach macie-
rzynskich,

— pracownicy przed emeryturg, emeryci
1 rencisci.

Niezbedne jest wiec podjecie dzialan
przygotowujacych do zachowan na rynku
pracy uczniow ostatnich klas, pracow-
nikow zagrozonych zwolnieniami grupo-
wymi.

Specyfike oferty edukacyjnej okresla
wigc wiele czynnikow i nie moze to by¢
tylko biezace zapotrzebowanie, a aktyw-
ne ksztaltowanie programu szkolenia
i przekwalifikowania jako jednego z naj-
wazniejszych elementow przeciwdziala-
nia bezrobociu i skutkom bezrobocia.

Jakos$¢ i efektywnos¢ szkolenia
i przekwalifikowania bezrobotnych

Najczesciej stosowana miara skutecz-
nosci szkolenia jest okreslenie uzyskania
nowych miejsc pracy, kosztow szkolenia,
kosztow uzyskania miejsca zatrudnienia.
Wedlug Bozeny Adamczyk-Klaczkow-
skiej z Instytutu Finansow uzyskuje za-
trudnienie 34,6% szkolonych, a koszt
uzyskania w ten sposob stanowiska pracy
wynosi 14 min. Dla poréwnania roboty
publiczne — 4,2% — 37,9 mln, prace
interwencyjne — 34% — 33,6 mln, pozy-
czka 62% — 19,8 mln zl. Sg to wigc dobre
wyniki efektywnosci szkolenia, gdyz no-
we kwalifikacje beda procentowaé w dtuz-

szym okresie.

Jednoznacznie potwierdza sie wiec
efektywnos¢ szkolen. Oczekiwac wigc na-
lezy zwigkszenia funduszy na ten rodzaj
dzialalnosci.

W  polskich  przedsiebiorstwach,
szczegolnie eksportujacych lub importu-
jacych trwaja ogromne prace nad po-
wstaniem zakladowych systemow zapew-
nienia jakosci produkcji 1 ushug [4].
W procedurach takich systemow przed-
stawiono jako jeden z waznych elemen-
tow doskonalenie zawodowe pracowni-
kow.

Roznorodnos¢ instytucji oswiato-
wych, niedostateczny nadzor pedagogicz-
ny szczegoOlnie dzialalnosci kursowej po-
woduje czesto problemy z jakoscia pro-
wadzonych szkolen. W wielu krajach ja-
kos¢ edukacji zawodowej reguluja stan-
dardy ksztalcenia zawodowego [5]. W pol-
skim systemie ksztalcenia zawodowego
stworzono podstawy zaledwie kilku ele-
mentow takiego systemu, jak klasyfikacja
zawodow szkolnych, charakterystyki za-
wodowe, ramowe programy nauczania
(dokumentacje programowe), proby
wprowadzania minimum. Nie mozna
swobodnie wykorzystywac ich w prak-
tyce szkolenia bezrobotnych. Istnieje wigc
pilna potrzeba opracowania i wdrozenia
systemu zapewnienia jakosci w systemie
pozaszkolnym [6]. Z analizy programow
kursow wynika, Zze coraz czesciej, ale
jednak rzadko stosuje si¢ modutowe pro-
gramy. Stosuje si¢ malo nowoczesnych
srodkow dydaktycznych, pomocniczych
1 metodycznych. Shuchacze otrzymuja za-
swiadczenia, z ktorych bardzo czesto nie
wynika, czego si¢ nauczyli, co umieja,
a wigc brakuje wykazu zdobytych umieje-
tnosci. Poprawa jakosci szkolen jednak
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nastepuje glownie pod wplywem silnej
konkurencji instytucji i firm o§wiatowych
oraz obecnosci na rynku tradycyjnych
organizacji, Zaktadow Doskonalenia Za-
wodowego, Towarzystw Wiedzy Powsze-
chnej, Szkét Zawodowych, wyzszych
uczelni, instytutow naukowych.

Niezbednym krokiem w kierunku dal-
szej poprawy jakosci szkolen jest opraco-
wanie nowych uregulowan prawnych,
praktyczne egzekwowanie nadzoru peda-
gogicznego, kontrola i wzrost wymagan
zamawiajacych szkolenia urzedow pracy,
a takze naukowo-metodyczne wspoma-
ganie wszystkich uczestnikow procesu
edukacji zawodowej.

Naukowo-metodyczne wspomaganie
doskonalenia i przekwalifikowania
bezrobotnych

Aktualnie w Polsce brak jest wyspe-
cjalizowanego instytutu, osrodka, ktory
prowadzilby prace nad ksztalceniem
ustawicznym, nowoczesnymi technolo-
giami ksztalcenia, opracowywal materia-
ty metodyczne i pomocnicze. Prowadzone
sa oddzielne, czesto wycinkowe, prace
w wielu osrodkach. Przedstawione wczes-
niej problemy wystarczajaco uzasadniaja
potrzebe naukowo-metodycznego wspo-
magania.

Nizej przedstawi¢ tylko glowne pro-
blemy, ktore winny by¢ przedmiotem
prac naukowo-metodycznych:

— zapotrzebowanie na nowe kwalifika-
cje, doksztalcanie i przekwalifikowa-
nie bezrobotnych,

— opracowanie 1 wdrozenie elastycz-
nych technologii ksztalcenia,

— opracowanie wzorcowych moduto-
wych programow szkolenia, materia-

low metodycznych i pomocniczych

dla stuchaczy i wykladowcow,

— opracowanie i wdrozenie sytemu za-
pewnienia jakosci szkolenia oraz nie-
zbednych narzedzi,

— analiza efektywnosci szkolenia i prze-
kwalifikowania,

— opracowanie materialow metodycz-
nych dla doradztwa zawodowego,

— system informacji o instytucjach edu-
kacyjnych, programach kursow, ma-
terialach metodycznych 1 pomocni-
czych.

W aktualnych warunkach ww. prace
moga by¢ realizowane w nastgpujacych
formach:

— programy zamawiane w KBN przez
MEN lub Urzad Pracy,

— projekty celowe KBN zamawiane i fi-
nansowane przez Urzad Pracy,

— zespoOt grantow — KBN,

— prace wlasne Urzedu Pracy lub Minis-
terstwa Edukacji Narodowej,

— na zamowienie przedsigbiorstw.

W ciagu ostatnich dwoch lat w po-
szczegoOlnych rejonach i wojewodzkich
urzgdach pracy powstalo wiele opraco-
wan lokalnych. Z uznaniem nalezy za-
uwazy¢ dzialalnosé Centralnego Urzedu
Pracy, upowszechniong w wielu semina-
riach 1 konferencjach oraz wydawni-
ctwach. Ciagle brakuje jednak spojnego
systemu informacji. W szybkim tempie
powstaje biblioteka wydawnictw urze-
dow pracy zawierajaca ttumaczenia, mo-
nografie, materialy metodyczne i pomoc-
nicze oraz czasopisma. Wydaje si¢, ze
czasopisma: Rynki Pracy, Pedagogika
Pracy i Edukacja Dorostych moga spel-
nia¢ znacznie wigksza rolg w przeplywie
informacji do urzedow pracy i instytucji
o$wiatowych.
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Osrodek Ksztalcenia Kadr i Doskonalenia
MCNEMT w Radomiu

W Miedzyresortowym Centrum Nau-
kowym Eksploatacji Majatku Trwalego
w Radomiu obok badan z zakresu eks-
ploatacji prowadzone sa prace nauko-
wo-metodyczne ksztalcenia i doskonale-
nia zawodowego wykonywane w O$rod-
ku Ksztalcenia i Doskonalenia Kadr
MCNEMT. W osrodku dzialaja zaklady:
Badan Edukacji Zawodowej, Doskonale-
nia Kadr, Dzialowy Osrodek Informacji,
Wydawnictwo i Poligrafia. Badania kon-
centruja si¢ na opracowaniu opisow za-
wodow, charakterystyk zawodowych,
dokumentacjach programowych o ela-
stycznych technologiach ksztalcenia i ja-
kosci ksztalcenia.

Osrodek wspoélpracuje z wieloma in-
stytutami naukowymi, uczelniami w kra-
ju i za granica. Jest realizatorem jednego
z projektow programu TESA. W osrodku
jest wydawanych 6 czasopism naukowych
ogolnopolskich oraz 10+ 20 tytuléw mo-
nografii, podrecznik6w rocznie.

Specjalizacja Osrodka zapewnia moz-
liwosc realizacji:

— badan naukowo-metodycznych w za-

kresie przedstawionym w rozdziale 3,
— szkolenia 1 przekwalifikowania bez-

robotnych inzynierow, nauczycieli

przedmiotow zawodowych,

— wspoOlnych wydawnictw i1 uslug wy-
dawniczych 1 poligraficznych,

— ushug informacyjnych.

Dzialalnos¢ szkoleniowa Osrodka
chcemy ukierunkowa¢ na doskonalenie
i przekwalifikowanie inZynierow w na-
stepujacych specjalnosciach:

— nowoczesnych technologii produkcii

i eksploatacii,

— nowoczesnych metod badan, komple-
ksowego projektowania systemow ja-
kosci,

— elastycznych, modulowych systemow
ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli
przedmiotow zawodowych i prakty-
cznej nauki zawodu.

Podsumowanie

Szkolenie i przekwalifikowanie bez-
robotnych jest jedna z najbardziej efek-
tywnych form uzyskania zatrudnienia.
Oferta edukacyjna urzgdoéw pracy winna
uwzglednia¢ zapotrzebowanie poszcze-
golnych grup bezrobotnych oraz kiero-
waé sie nie tylko biezacymi ofertami
pracy. Poprawy wymaga jakos¢ szkole-
nia, dostgepnos¢ materialow pomocni-
czych, forma dokumentowania szkolen
poprzez, migdzy innymi, uregulowania
prawne. Prowadzone w tak masowej skali
szkolenie wymaga silnego wspomagania
naukowo-metodycznego, informacyjne-
go w tym rozwoju wydawnictw.
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warunki

ZAWOD I JEGO WYBOR W SWIETLE SOCJOLOGI

Zawod w ujeciu socjologii

Przez stowo ,zawdd” w interesujacym nas
znaczeniu rozumie si¢ na ogol okreslony
zespol czynnosci, jakie zostaly wyodreb-
nione w procesie spolecznych podzialow
pracy 1 sa wykonywane przez danego
czlowieka na podstawie uzyskanych kwa-
lifikacji w celach zarobkowych.

W uprzemystowionych spoleczen-
stwach posiadanie zawodu ma dla ludzi
o wiele wigksze znaczenie niz w poprzed-
nich. Bowiem wspolczesna technika, te-
chnologia i organizacja produkcji wyma-
gaja coraz to nowych fachowcow o bar-
dzo niekiedy waskich zakresach specjal-
nosci. Stad tez nic dziwnego, ze wykazy
zawodow w tych spoleczenstwach ulegaja
ciaglemu rozszerzaniu, a na ich podstawie
mozemy wysnuc¢ wnioski o stanie rozwoju
danego spoleczenstwa.

Zawod w wyrdznionym znaczeniu te-
go stowa moze byc¢ rozpatrywany z punk-
tu widzenia wielu nauk, np. pedagogiki,
psychologii, ekonomii, etnologii, prawa
i socjologii. Z punktu widzenia socjologii
szczegOlnie wazne sa nastepujace prob-
lemy zwigzane z zawodem:
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1. Jakie rodzaje prac, czy zespoly czyn-
nosci, okresla si¢ mianem ,czynnosci
zawodowych” w danym spoleczen-
stwie lub srodowisku spolecznym, np.
wsrod mieszkancow wsi i dlaczego sa
one wlasnie tak okreslone?

2. Jakie warunki podmiotowe 1 przed-
miotowe musza by¢ spelnione przy
wykonywaniu czynno§ci zawodo-
wych, czyli inaczej mowiac, kto 1 w ja-
kich okolicznosciach musi wykony-
wac te czynnosci, ktore okreslamy
Lczynnosciami zawodowymi"™?

3. Jakijest prestizdanego zawodu w kon-
kretnym spoleczenstwie lub $rodowis-
ku spolecznym i od czego to zalezy?

4. Jakie wlasciwosci psychofizyczne
1 psychospoleczne lacza si¢ z danym
zawodem oraz w jaki sposob i w jakim
stopniu sa one ksztaltowane przez
spoleczne uwarunkowania dotyczace
wykonywania tego zawodu, czyli
przez wzory spoleczne 1 istniejace ste-
reotypy zawodu?

Wykonywanie zawodu laczy si¢ za-
wsze z okreSlona aktywnoscia danego
czlowieka, wyrazana w licznych czynnos-
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ciach. Jak wyroznic jednak spoérod wielu
réznorodnych czynnoéci wykonywanych
przez konkretnego cztowieka takie, ktore
nazywamy ,zawodowymi”? Czym roznia
siec owe czynnoéci od innych? Na jakie;
wiec podstawie orzekamy, ze te, a nie inne
czynnosci sa czynnosciami zawodowymi?

Oto pytania, nad ktorymi chce si¢ za-

stanowic.

Biorac pod uwage formalno-prawne
przeslanki, zawodowymi sa wszystkie
czynnosci uznane za takie przez normy
prawne lub zwyczajowe, wykonywane za-
robkowo przez poszczegélne osoby, zgo-
dnie z obowiazujacymi przepisami i stan-
dardami. Tego rodzaju okreslenie czyn-
nosci zawodowych, ktére moze by¢ przy-
datne dla prawnikéw lub ekonomistow,
nie jest jednak wystarczajace w naszych
rozwazaniach, poniewaz nie akcentuje
socjologicznych aspektow owych czynno-
$ci.

Z socjologicznego punktu widzenia
zawodowymi nazwiemy wszystkie czyn-
nosci, jakie wynikaja ze spolecznego po-
dzialu pracy i powoduja szczeg6lne zaan-
gazowanie psychofizyczne danego czlo-
wieka, a ponadto okreslaja jego:

— funkcje i pozycje spoleczna, czyli
okreslone przez prawo i zwyczaj jego
obowiazki i uprawnienia,

— standard i styl zycia,

— wyglad zewngtrzny i sposob zachowa-
nia.

Przyjrzyjmy si¢ blizej tego rodzaju
czynnosciom, ktore sa po prostu laczone
z przeroznymi zawodami.

Sa to czynno$ci na tyle spolecznie
wazne, ze ludzie lacza z nimi zaré6wno
okreslone obowiazki wynikajace z istnie-
jacego w danym spoleczenstwie podzialu
pracy (np. obowiazki rzemieslnika, leka-

rza, nauczyciela itp.), jak i uprawnienia
zwiazane ze spoleczna funkcja danego
czlowieka, tzn. z ogblem jego obowiaz-
k6éw. Owe obowiazki i uprawnienia sta-
nowia podstawe do wyodrgbnienia
w praktyce zycia spolecznego takich zbio-
row ludzi, jakimi sa kategorie zawodowe.

Zauwazmy, ze ogol prawnych i moral-
nych obowiazkow, jakie ciaza na danym
osobniku ze wzgledu na przynaleznos$¢ do
danej kategorii zawodu, wspolwyznacza
to, conazywamyjego fun kcja spo-
leczng. Natomiast wynikajacy z tego sa-
mego tytulu ogoél jego uprawnien wspot-
okre§la po zycje¢ spoleczna danego
czlowieka w konkretnej zbiorowosci.
Zwréémy tez uwage na to, ze zarowno
funkcja, jak i pozycja spoleczna konkret-
nej osoby, wynikajace z przynaleznosci
do okre$lonej kategorii zawodowe]j, s3
modyfikowane faktem jego przynalezno-
$ci do innych kategorii spolecznych, tzn.
do takich, jak np. kategoria wyksztal-
cenia, plci, wieku itp. Rozna jest wigc nie
tylko funkcja i pozycja spoleczna np.
nauczyciela ze Srednim 1 wyzszym wy-
ksztalceniem, ale ponadto funkcje i pozy-
cje spoleczne ludzi przynaleznych do kaz-
dej z tych kategorii sa modyfikowane ich
plcia, wiekiem, stazem pracy itp. Inaczej
moéwiac, nie tylko czego$ wigcej oczekuje-
my od nauczyciela z wyzszym wyksztal-
ceniem niz od tego ze §rednim, ale takze
od nauczyciela starszego wiekiem, stazem
pracy itp. I ze wzglgdu na dane oczekiwa-
nia akceptujemy jego pozycj¢ spoleczna.

Nalezy rowniez dodac, ze tak funkcje,
jak i pozycje spoleczne wynikajace z przy-
naleznosci do danej kategorii zawodowe]
ulegaja przeobrazeniom wraz ze zmiana-
mi spoleczno-ekonomicznymi. Inna byla
ongié i jest obecnie funkcja i pozycja
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spoleczna np. aktora, nauczyciela czy
duchownego.

Z wykonywaniem kazdego zawodu
laczy sie okreslony standard i styl zycia.
Standard zycia jest przede wszystkim
okreslony przez dochody, jakie dany za-
wod pozwala osiagnac i przejawia sie
w sposobie odzywiania, ubierania danego
czlowieka, w jego warunkach mieszka-
niowych, w sposobie spgdzania wolnego
czasu, w konsumpcji dobr materialnych
itp.

Kiedy méwimy z kolei o stylu zycia, to
mamy na mysli po prostu sposob zycia
konkretnego osobnika, ktory jest m.in.
takZze w pewnej mierze okreslony warun-
kami, w jakich wykonuje si¢ swoj zawaod.
Mozna wigc wyrozni€ takie style zycia,
jakie sa okreslone miejscem, w ktorym
wykonuje si¢ konkretne czynnos$ci zawo-
dowe, np. styl wiejski, malomiasteczko-
wy, wielkomiejski, czy tez charakterem
i rodzajem pracy, np. styl chlopski, rze-
mieslniczy, urzgdniczy, wielkoprzemysto-
wy itp.

Wykonywany zawod ksztaltuje wy-
glad zewnetrzny danego czlowieka, a wigc
m.in. jego sylwetke, stan fizyczny, higiene
osobista, a takze jego sposob zachowania
zardwno w poszczegoOlnych sytuacjach,
jak i na co dzien. Juz po wygladzie ludzi
mozemy — nawet poza ich miejscem
pracy — co nieco sadzi€ o ich zawodzie,
patrzac np. na ich spracowane albo wy-
pielggnowane dlonie, zdeformowane albo
starannie utrzymane cialo, tandetne albo
wytkwintne ubranie.

Rowniez i po sposobie zachowania
poszczegdlnych ludzi mozna niekiedy od-
gadna¢, jaki zawod wykonuja. Na tej
podstawie mowi si¢ np. o lokajskiej grze-
cznosci, dygnitarskiej pewnosci siebie,

mentorskim tonie glosu nauczyciela,
swigtoszkowatej skromnosci duchowne-
go i tego rodzaju cechy pozwalaja do-
mniemywac, jaki jest zawod ludzi, u kto-
rych one wystepuja.

Ze wzgledu na istniejace zwiazki mig-
dzy wygladem zewnetrznym i zachowa-
niem ludzi, a wykonywanym przez nich
zawodem uksztaltowaly si¢ przerozne ste-
reotypy zawodow. Sa to po prostu takie
wyobrazenia o ludziach reprezentujacych
poszczegdlne zawody, ktore sa nastep-
stwem powierzchownych uogolnien swoi-
stych wlasciwosci psychofizycznych, jakie
wystepuja, czy przejawiaja si¢ czgsto
w wygladzie zewnetrznym i zachowaniu
ludzi wykonujacych dany zawod. Spoty-
kamy wigc stereotypy np. lekarza, nau-
czyciela, rolnika, oficera, duchownego
czy urz¢dnika, ujmujace te zawody w spo-
sob mniej lub bardziej karykaturalny,
ukazujace jakies cechy szczegolne, ktore
wystepuja czgsto u ludzi wykonujacych
dany zawod.

Oczywiscie od stereotypow zawodow
trzeba odrdéznia¢ w z o r y spoleczne,
wynikajace z faktu wykonywania danego
zawodu, ktore — najogolniej biorac
— okreslaja wyglad zewnetrzny, standard
zycia i zachowanie kazdego przedstawi-
ciela tegoz zawodu. Wzory spoleczne,
w przeciwienstwie do stereotypow, maja
charakter normatywny, czyli ich narusze-
nie pociaga za soba zawsze okreslone
sankcje spoleczne. Inaczej mowiac, jezeli
ktos wyglada lub zachowuje si¢ nie tak,
jak powinien ze wzgledu na swoj zawod,
to spotyka si¢ z okresSlona dezaprobata
spoleczna. Jezeli natomiast kto$§ swoim
wygladem lub zachowaniem odbiega od
stereotypowych wyobrazen danych ludzi
o0 jego zawodzie, np. bedac nauczycielem
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nie sprawia wrazenia ,typowego belfra”,
to nie wynikaja z tego zadne spoleczne
konsekwencje. C6z bowiem dany czlo-
wiek moze poradzi¢ na to, ze nie wydaje
si¢ komu$ przedstawicielem tego zawodu,
jaki rzeczywiscie wykonuje.

Wybér zawodu i jego rodzaje

Wyboru zawodu mozna dokonywac
dwoma sposobami: kierujac si¢ dowol-
nymi motywami albo wskazaniami nau-
kowymi.

Trudno byloby wymieni¢ wszystkie
mozliwe motywy, jakie moga rzutowac
na decyzje dotyczace wyboru zawodu.
Ogranicze si¢ zatem do kilku najbardziej
typowych motywow, jak np. tzw. ,zdro-
wy rozsadek”, moda, wysoki prestiz spo-
leczny wybieranego zawodu, osobiste
pragnienia i tradycje rodzinne.

O tzw. ,zdrowym rozsadku” przy wy-
borze zawodu méwimy czgsto wowczas,
gdy wybierajacy kieruje si¢ np. poplat-
noscia danego zawodu, jego wysoka przy-
datnoscia spoleczna, mala konkurencyj-
noscia na rynku pracy itp. racjami. Kazda
z nich wydaje si¢ wybierajacemu zasadna
ze wzgledu na jego osobiste odczucia,
przygodne doswiadczenia lub powierz-
chowne obserwacje.

Chociaz u podstaw wyboru zdrowo-
rozsadkowego tkwia mniej lub bardziej
zasadne racje, moze on jednak stac si¢
nieraz powodem rbéznych rozczarowan,
poniewaz owe racje, jezeli nawet s3 rze-
czowe, to przeciez dezaktualizujg si¢ czgs-
to z uptywem czasu. Zdarza si¢ bowiem,
ze zawod poplatny przed laty przestal nim
by¢ na skutek zmian na rynku pracy,
sposobéw jego wykonywania itp. oko-
licznosci. Ponadto, jezeli dana osoba wy-

bierze nawet zawod rzeczywiscie atrak-
cyjny, bez liczenia si¢ z wlasnymi moz-
liwosciami fizycznymi lub psychicznymi
niezbednymi do wykonywania tgo zawo-
du, nie osiagnie takze spodziewanych
efektow 1 swoj wybor bedzie uwazala za
chybiony. Rodzice, ktorzy wybieraja
dziecku — ich zdaniem — ,dobry za-
wod”, nie liczac si¢ z jego rzeczywistymi
zdolnosciami czy mozliwosciami 1 prag-
nieniami, osiggaja pozornie zamierzony
efekt wowczas, gdy opanuje ono dany
zawod. Nie sposdb wszakze oceni¢, jakie
szkody powoduja takim postgpowaniem,
marnujac jego talenty lub predyspozycje,
ktore wlasciwie wykorzystane mogltyby
w konsekwencji da¢ znacznie lepsze efek-
ty danej jednostce i spoleczenstwu.

Jak wiadomo, coraz to jakies zawody
staja si¢ modne. Jedne dlatego, ze sa
nowe. Inne znow, Ze staja si¢ nagle szcze-
golnie cenione. Ale moda na zawody
— jak kazda inna moda — jest zjawis-
kiem przejsciowym. W miar¢ np. zaspo-
kojenia popytu na poszukiwanych facho-
wcOw ustepuje stopniowo moda na dany
zawod.

Rowniez tradycje rodzinne nie stano-
wia niezawodnej zasady wyboru zawodu,
aczkolwiek sa takie zawody, w ktorych
przekazywanie doswiadczen z pokolenia
na pokolenie ma bardzo istotne znacze-
nie. W spoleczenstwach feudalnych byla
to zasada do$§¢ powszechna i laczyla si¢ ze
stanowym charakterem owych spole-
czenstw. Interesujacym faktem jest
wszakze to, ze chociaz od czasow Mar-
cina Lutra zaczeto zawdd utozsamiac
z powolaniem, to jednak przy wyborze
zawodu nie tyle kierowano si¢ powola-
niem, co innymi racjami bardziej prag-
matycznymi. Oczywiscie nie przeszkadza-
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lo to wykorzystywaniu samej idei
powolania, azwlaszcza, jezeli wybor
okazywal sie trudny dla danej osoby.
Czegsto bylo to po prostu przykladem
dorabiania swoistej ideologii do moty-
wow, ktore rzeczywiscie brano pod uwa-
ge w konkretnym wypadku.

Zauwazmy, ze wspomniana luteran-
ska idea ,powolania do zawodu"” zaklada,
ze kazdy czlowiek jest powolany przezsily
nadprzyrodzone do wykonywania swoje-
go zawodu. Ale z czasem ideg t¢ zaczgto
ograniczac tylko do pewnych zawodow,
podnoszac w ten sposob ich prestiz, np.
do zawodu kaplana, czy tez do zawoddw
wymagajacych po§wiecenia i nie najlepie;
platnych, aby poprawi¢ w ten sposéb
samopoczucie osobom, ktore taki zawod
wykonuja, np. pielegniarkom, nauczycie-
lom itp.

W pewnym zwiazku z tradycjami ro-
dzinnymi pozostaje klasowo-warstwowe
uwarunkowanie wyboru zawodu. Dzieci
przejmuja czg¢sto zawody rodzicow lub
podobne nie tylko ze wzgledu na tradycje
rodzinng, ale takze z powodu réznych
ograniczen klasowo-warstwowych, jakie
utrudniajag niekiedy do$é¢ skutecznie
awans spoleczny, czyli przejscie do wyzej
notowanej w danej strukturze spoleczne;j
klasy lub warstwy. Zjawisko to wystepuje
nie tylko w spoleczenistwach stanowych
czy kastowych, ale takze w spoleczen-
stwach liberalno-burzuazyjnych, w kté-
rych pomimo braku przepiséw prawnych
reglamentujacych dostep do okreslonych
szk6t — zwlaszcza elitarnych — czy za-
wodow wiele z nich jest po prostu niedo-
stepnych ze wzgledéw ekonomicznych,
czy tez swoistych reglamentacji Srodowis-
kowych.

Ogolnie biorac, wszelkie zasady wy-

boru zawodu, ktore nie opieraja si¢ na
wskazaniach naukowych, maja te sta-
bos¢, ze przeceniaja jeden z motywow,
czgsto przypadkowy, nie liczac si¢ wiele
— niekiedy nawet wcale — z obiektyw-
nymi i subiektywnymi realiami, w jakich
ten wybor nastgpuje. Z tych wiec wzgle-
dow uwazam, ze sa to zasady prowadzace
do mniej lub tez bardziej watpliwych
efektow.

Spoleczna i jednostkowa doniosloéé
wyboru zawodu oraz mala skutecznosé
sposobow wyboru zawodu opartych na
poprzednio ukazanych przestankach
sklonity ludzi do poszukiwania takich
zasad, ktore pozwalalyby na osiaganie
bardziej niezawodnych razultatéw. Tak
doszlo do poszukiwania naukowych za-
sad wyboru zawodu.

Postgpujacy nieustannie podziat pra-
cy, szczegblnie szybki i widoczny w wyso-
ce uprzemystowionych krajach, stymulu-
je coraz bardziej rozwdj naukowego po-
radnictwa zawodowego. Koncentruje si¢
ono zasadniczo na dwojakiej dziatalnosci:
a) udzielaniu dokladnych informacji
o dostgpnych zawodach, zwlaszcza lu-
dziom miodym lub bez zawodu i o akutal-
nych zapotrzebowaniach na rynku pracy
oraz b) stawianiu diagnoz o przydatnosci
kandydatéow do poszczegdlnych zawo-
dow.

Z czasem — w miarg¢ rozwoju nauko-
wego poradnictwa zawodowego — po-
dejmowano badania juz nie tylko nad
psychofizycznymi, ale rowniez psycho-
spolecznymi wlasciwosciami, jakie po-
winny cechowac ludzi wykonujacych po-
szczegOlne zawody, a takze nad uwarun-
kowaniami tzw. ,sukcesu zawodowego”.

Mozliwosci wyboru zawodu sg wspol-
okreslone zar6wno postepem technicz-
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nym i naukowym, jak tez spoleczno-gos-
podarczym. Zmieniaja si¢ one zatem wraz
z rozwojem spoleczno-gospodarczym da-
nego spoleczenstwa oraz wraz z rozwo-
jem nauki i techniki. Rozwazania nad
czynnikami warunkujgcymi wybor zawo-
du powinny wigc uwzglednia¢ zarowno
konkretne warunki spoleczno-ekonomi-
czne danego spoleczenstwa, jak i jego

Maria Kwiatkowska
Wojewodzki Urzad Pracy
we Wroclawiu

aktualne zaawansowanie naukowo-tech-
niczne. Waznym jest takze uwzglednienie
sytuacji na rynku pracy. Wybor zawodu
jest wigc bardzo wazna decyzja w zyciu
danego cztowieka, ktora powinno pode;j-
mowac si¢ zduzym zrozumieniem realiow
waznych w danym czasie i miejscu oraz
z duzym poczuciem odpowiedzialnosci.

BEZROBOCIE A EDUKACJA
W WOJEWODZTWIE WROCLAWSKIM

Problematyka bezrobocia i szeroko
rozumiane] edukacji stanowi wazny za-
kres zagadnien znajdujacych si¢ w polu
zainteresowan biezacej polityki spolecz-
no-gospodarczej] w wojewodztwie wroc-
lawskim.

Koniecznos¢ i1 potrzebe silniejszego
sprz¢zenia problematyki ksztalcenia za-
wodowego oraz rynku pracy dostrzegaja
wladze administracji wojewodzkiej, sa-
morzadow lokalnych, jak rowniez stuzby
oSwiatowe i stuzby zatrudnienia dziataja-
ce na terenie wojewodztwa.

Sciste zwiazki problematyki ksztalce-
nia z sytuacja na wojewodzkim rynku
pracy uwidaczniaja si¢ corocznie zwlasz-
cza w miesigcach letnich, tj. w okresie
wchodzenia na rynek pracy absolwentow
0 zrOoznicowanym poziomie wyksztalce-
nia, a tym samym o zroznicowanych
mozliwosciach podjgcia pracy.

Wzajemne powiazania problemow
rynku pracy (bezrobocia) oraz edukacji
uwidaczniaja si¢ w szczegolnosci w ostat-
nim okresie, charakteryzujacym si¢ nasi-
leniem procesow restrukturyzacyjnych
wymuszajacych racjonalizacj¢ zatrudnie-
nia.

Procesy racjonalizacji zatrudnienia
pociggaja za soba koniecznosc przemiesz-
czenia zasobow sily roboczej migdzy sfera
produkcji i1 ustug, wymagaja zatem row-
niez prowadzenia 1 organizowania Szero-
kiego zakresu przekwalifikowan zawodo-
wych, ktore umozliwiaja zdobycie nowe-
go zawodu w okresie znacznie krotszym
niz w ramach ksztalcenia szkolnego.
Punktem wyjscia i odniesienia dla doko-
nywania rozwazan i ocen wpltywu struk-
tur ksztalcenia na ksztaltowanie si¢ sytua-
cji na rynku pracy jest informacja o struk-
turze ludnosci zawodowo czynnej wedlug
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poziomu oraz kierunku wyksztalcenia.
Wedlug danych Narodowego Spisu Po-
wszechnego z grudnia 1988 r., tj. na rok
przed wejSciem w zycie przepisow ustawy
o zatrudnieniu i bezrobociu i wprowadze-
niu ewidencji tzw. jawnego bezrobocia,
w strukturze ludnosci zawodowo-czynne;
przewazaly osoby, dla ktérych gtéwnym
zrodlem utrzymania byla praca w prze-
mysle (ca 30,0%) oraz w rolnictwie
(ca 17,0%). Z danych NSP wynika row-
niez, ze 4094 tys. osob, tj. 73,5% ogoéhu
ludnosci z wyksztalceniem ponadpodsta-
wowym bylo czynnych zawodowo. W tej
liczbie liczng grupe aktywnych zawodo-
wo stanowily osoby z wyksztalceniem
policealnym i Srednim zawodowym
— 140,3 tys. osob, tj. 34,3%. Czynni
zawodowo z wyksztalceniem zasadni-
czym zawodowym (151,5 tys. osob) sta-
nowili 37,0%, z wyzszym (72,1 tys. osob)
prawie 18,0% oraz ogoélnoksztalcacym
(32,5 tys. os6b) 7,9%. Przewazajaca czgsc
ludnosci czynnej zawodowo legitymowa-
la si¢ wyksztalceniem o kierunku tech-
nicznym.

Osoby z kwalifikacjami technicznymi
(226,1 tys.) stanowily 55,2% ogotu lud-
noSci czynnej zawodowo posiadajacej
wyksztalcenie ponadpodstawowe. Wy-
ksztalceniem o kierunku ekonomicznym
legitymowalo si¢ okolo 10% ludnosci
zawodowo czynnej, a wyksztatceniem rol-
niczym 6%.

Techniczny kierunek wyksztalcenia
dominowal zarowno wsréd aktywnych
zawodowo z wyksztalceniem wyzszym,
jak rowniez §rednim i zasadniczym zawo-
dowym.

Kwalifikacjami o kierunku technicz-
nym legitymowalo si¢ 32,6% Iludnosci
zawodowo czynnej z wyksztalceniem

wyzszym, 53,4% z wyksztalceniem poli-
cealnym i1 Srednim zawodowym oraz
81,1% z wyksztalceniem zasadniczym za-
wodowym.

Wprowadzenie na przelomie lat
1989/90 regut gry rynkowej w gospodarce
spowodowalo, ze wiele podmiotow w ra-
mach dzialan dostosowawczych rozpo-
czelo racjonalizacje struktur zatrudnienia
zZmierzajaca do ograniczenia liczby pracu-
jacych.

Nastapilo znaczne ograniczenie popy-
tu na pracownikow, co w duzej mierze
ilustruje bilans ruchu zatrudnionych
(przyje¢ i zwolnien) w gospodarce woje-
wodztwa.

Liczba 0s6b przyjetych do pracy w la-
tach 1990—1991 byla o ponad 30,0 tys.
mniejsza od liczby zwolnionych z pracy,
a w roku 1992 ujemne saldo przyje¢ do
pracy zmniejszylo si¢ do 13,0 tys. osob.
Liczba zwolnien z pracy w przemysle
w latach 1990—1991 przewyzszala liczbe
przyjec o 14—11 tys. os6b, a w roku 1992
o okolo 5,0 tys. W ramach przeprowadza-
nych przeksztalcen wlasnosciowych oraz
restrukturyzacyjnych redukcje zatrudnie-
nia obejmowaly w szczegblnosci osoby
pracujace na stanowiskach robotniczych.

W roku 1990 na koniec grudnia bez-
robotni robotnicy (13,5 tys. oséb) stano-
wili 57,7% ogotu zarejestrowanych bez-
robotnych.

Na koniec 1993 r. liczba zarejestrowa-
nych bezrobotnych pracujacych ostatnio
na stanowiskach robotniczych wynosila
35,7 tys. osob, tj. w okresie trzech lat
wzrosta o 22,2 tys. W koncu grudnia
1993 r. robotnicy stanowili 55,2% ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych, a ich
udzial w przyroscie bezrobocia w latach
1990—93 wynosit 53,7%.
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Rok 1994 jest okresem dalszego wzro-
stu bezrobocia wérod robotnikow. Liczba
zarejestrowanych bezrobotnych pracuja-
cych ostatnio na stanowiskach robotni-
czych w okresie I kwartatu 1994 r. zwigk-
szyla si¢ o 2,8 tys, osob, a jej udzial
w strukturze bezrobocia wzrést w porow-
naniu z grudniem 1993 r. o 2,1 punktu
procentowego, tj. do poziomu 57,3%.
Struktura zawodowa bezrobotnych pra-
cujacych ostatnio na stanowiskach robot-
niczych nawigzuje w duzym stopniu do
struktury dzialowo-galgziowej gospo-
darki wojewodztwa wroclawskiego. We-
dlug stanu na koniec grudmia 1993 r.
najliczniejsze grupy bezrobotnych w za-
wodach robotniczych stanowily osoby
z kwalifikacjami zawodowymi dominuja-
cymi w przemysSle elektromaszynowym.

Sa to robotnicy obrobki stali (4,4 tys.
0s6b), mechanicy i monterzy (3,8 tys.),
elektromonterzy i elektronicy (2,0 tys.).
Stanowili oni lacznie 28,6% ogodlnej licz-
by bezrobotnych pracujgcych ostatnio na
stanowiskach robotniczych.

Udzial specjalistow w produkcji
odziezy przekraczal 7% ogolu zareje-
strowanych robotnikéw, a specjalistow
w przetworstwie spozywczym 4%. Spe-
cjalisci w zawodach budowlanych oraz
w zawodach rolniczych stanowili po oko-
lo 6% ogblnej liczby bezrobotnych robot-
nikow.

Znaczny odsetek wsrod zarejestrowa-
nych bezrobotnych stanowily rowniez
osoby reprezentujace kadre¢ inzynieryj-
no-techniczna i ekonomiczna.

Na koniec 1993 r. liczba zarejestrowa-
nych w urzgdach pracy inzynieréw w spe-
cjalnosciach technicznych wynosita blis-
ko 800 osob, tj. stanowila 1,2% ogotu
bezrobotnych, a udzial technikéw w za-

wodach technicznych przekraczat w struk-
turze bezrobocia 8,0% (5,0 tys. oséb).
Ekonomisci z wyzszym wyksztalceniem
w liczbie okoto 400 stanowili 0,6% ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych, a tech-
nicy ekonomisci 4,5% (2,9 tys. osob).

Ograniczenie popytu na pracowni-
koéw nie ominglo rowniez rynku pracy
absolwentow szk6t ponadpodstawo-
wych. O ile jeszcze w roku 1989 podjelo
prace po raz pierwszy 10,3 tys. absolwen-
tobw, to juz w latach nastgpnych liczba
podejmujacych prace zmniejszyla si¢ do
7,4 tys. os6b wr. 19901 6,2 tys. wr. 1992.

Szczegblny spadek zapotrzebowania
nastapil na absolwentow zasadniczych
szk6t zawodowych. Liczba podejmuja-
cych pracg absolwentow tych szkot
zmniejszyla si¢ z 5,1 tys. osob w roku 1989
do 2,8 tys. w roku 1992.

W okresie tym notowano staly spadek
liczby absolwentéw podejmujacych prace
w przemysle. W poréwnaniu z rokiem
1989 (2,9 tys. osob) liczba absolwentow
podejmujacych pracg w przemysle w roku
1992 byla blisko 2-krotnie mniejsza
(1,6 tys. osob). Zmniejszenie popytu na
absolwentow odnotowane w przemysle
dotknelo glownie absolwentow zasadni-
czych szko6t zawodowych. ;

W roku 1992 prace w przemysle po raz
pierwszy podjelo 1,3 tys. absolwentow
zasadniczych szko6l zawodowych, tj. blis-
ko 2-krotnie mniej niz w 1989 r. (2,3 tys.).

Analizujac Sciste zwiazki bezrobocia
i edukacji w aspekcie rozwoju systemu
ksztalcenia na wszystkich szczeblach
szkolnictwa ponadpodstawowego nalezy
bra¢ pod uwage skale bezrobocia wsrod
0sob legitymujacych si¢ wyksztalceniem
wyzszym, Srednim zawodowym i zasad-
niczym zawodowym.
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Na koniec 1993 r. stopa bezrobocia
wsrod osob z wyksztalceniem wyzszym
byla najnizsza i nie przekraczala 4%.
Znacznie trudniejsza sytuacje notuje si¢
wsrdd osob z wyksztalceniem Srednim
zawodowym i zasadniczym zawodowym,
gdzie wskaznik bezrobocia przekracza juz
odpowiednio poziom 10 i 15%.

Majac na uwadze koniecznosc i po-
trzeb¢ silniejszego sprzezenia problema-
tyki ksztalcenia zawodowego oraz rynku
pracy podejmowano w wojewodztwie
dzialania na rzecz dostosowywania struk-
tur ksztalcenia do prognozowanych stru-
ktur zatrudnienia.

W strukturze poziomu wyksztalcenia
w latach 1991—93 nastgpowaly zmiany,
ktore dotycza glownie zmniejszania si¢
udzialu absolwentéw zasadniczych szkot
zawodowych z 429% w 1991 r. do
39,4% w 1993 r. przy réwnoczesnym
wzroscie udzialu absolwentow szk 6t poli-
cealnych i $rednich zawodowych o 6,5
punktu, a takze absolwentow liceow ogél-
noksztalcacych o 1,7 punktu. Minimal-
nemu wzrostowi ulegt udziat absolwen-
tow szkot wyzszych do ogdtu absolwen-
tow szkol ponadpodstawowych woje-
wodztwa w okresie ostatnich trzech lat (o
0,4 punkta).

Wprowadzane w ostatnich latach
zmiany w strukturze naboru do klas pier-
wszych  szk6l  ponadpodstawowych
1 zwigkszenie liczby studentéw na stu-
diach dziennych zaznaczyly si¢ w 1993 r.
tylko w zmniejszeniu liczby absolwentow
zasadniczych szkol zawodowych. Nato-
miast na poziomie pelnym §rednim i wyz-
szym zwigkszenie liczby 0s6b konczacych
te szkoly nastapi w roku 1994 i w latach
- nastgpnych z powodu dhluzszego toku
nauki. W poréwnaniu z poprzednimi la-

tami w poziomie ksztalcenia ponadpod-
stawowego zaobserwowano nastepujace
zmiany: wzrost liczby studentow studiow
dziennych oraz uczniow szkot policeal-
nych o ponad 5 tys. osob, zmniejszenie
liczby uczniow w szkolach zasadniczych
zawodowych o okolo 2,3 tys. 0s6b w la-
tach 1991—93 przy rownoczesnym wzro-
Scie ksztalconej mlodziezy w liceach ogdl-
noksztalcacych (3,3 tys. osob) i srednich
szkotach zawodowych. Zmiany te pozwo-
la na odejécie od ksztalcenia waskoprofi-
lowego i specjalistycznego na rzecz ksztal-
cenia o szerokich kwalifikacjach z moz-
liwoscia laczenia pokrewnych zawodow
i zdobywania dodatkowych uprawnien.
Dazy¢ si¢ bedzie do wzbogacania pro-
gramu nauczania w liceach ogolnoksztal-
cacych tak, aby absolwent przygotowany
byt w zakresie obstlugi urzadzen nowo-
czesnych technik biurowych, znajomosci
jezykow obcych oraz podstaw ekonomii.

Szkoly ponadpodstawowe dla mio-
dziezy oraz studia dzienne konczy corocz-
nie ponad 15,5 tysiaca absolwentéw.
W ostatnich trzech latach liczba absol-
wentow wszystkich typow szkot ponad-
podstawowych ulegla wzrostowi o okoto
600 oséb rocznie i w roku 1993 wyniosta
17,0 tys. osob. Wiekszos¢ absolwentow
szkol ponadpodstawowych i wyzszych
w latach 1991—93 znajdowata prace we
wlasnym zakresie. Pozostali starali sie
o prac¢ za posrednictwem rejonowych
urzedow pracy wojewodztwa.

W grudniu 1991 r. w rejonowych
urzgdach pracy zarejestrowanych bylo
3 921 bezrobotnych absolwentéw, co sta-
nowito 25,3% ogolu absolwentow tego
rocznika. W grupie tej dominowali-absol-
wenci zasadniczych szk6l zawodowych
(60,7%). Mniej liczna grupe stanowili
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absolwenci szk6t policealnych i srednich
zawodowych (28,7%) pozostali to absol-
wenci liceow ogolnoksztalcacych (2,3%)
i szkot wyzszych (8,7%).

Z koncem 1993 roku zwigkszyla si¢
liczba zarejestrowanych absolwentow
w rejonowych urzedach pracy do 4 414
0s6b, co stanowi 1/4 ogdtu absolwentow
tego roku. Nadal najliczniejsza grupg
stanowili bezrobotni absolwenci zasad-
niczych szkét zawodowych (49,7%), mi-
mo ze udzial mlodziezy konczacych szko-
ly na tym poziomie wyksztalcenia zmniej-
szyl sie o 11 punktow w stosunku do roku
1991.

Na tym samym poziomie utrzymuje
sic udzial bezrobotnych absolwentow
szkol policealnych i Srednich zawodo-
wych (30,3%). W roku 1993 ulegla w sto-
sunku do 1991 r. zwigkszeniu liczba ab-
solwentéw licedow ogdlnoksztalcacych
poszukujacych pracy za posrednictwem
rejonowych urzedéw pracy do 592 osdéb,
co stanowi 13,4% ogolu zarejestrowa-
nych absolwentow. Natomiast zareje-
strowani bezrobotni absolwenci szkot
wyzszych stanowili w tym roku 6,5%
ogbhi zarejestrowanych absolwentow.
Skale bezrobocia wsrod absolwentow ilu-
struje wskaznik okreslajacy, jaki procent
absolwentow, ktérzy ukonczyli szkoly
w 1993 roku na danym poziomie Wy-
ksztalcenia znajduje si¢ w rejestrach urzg-
déw pracy i posiada status bezrobotnego.
Przyjmujac stan na koniec grudnia 1993 r.
wskaznik ten ksztaltowal si¢ nastepujaco:
— absolwenci szk 6t

wyzszych — 10,4%
— absolwenci liceow

ogolnoksztalcacych — 17,9%
— absolwenci szkot

policealnych

i srednich zawodowych  — 29,2%

— absolwenci szkot zasad-
niczych zawodowych — 34,3%.
Zachodzace w sferze gospodarczej

przemiany wymagac¢ bgda dostosowania
do nowej sytuacji kwalifikacji coraz wigk-
szej liczby osob znajdujacych si¢ na rynku
pracy oraz tych, ktorzy na ten rynek
wejda w najblizszym okresie. W tej sytua-
cji coraz wigksza rolg odgrywac bedzie
poradnictwo zawodowe oraz rozbudowy-
wany stopniowo nowoczesny system in-
formacji zawodowej, do ktorych nalezec
bedzie:

— przygotowywanie mlodziezy szkolne;
do wyboru kierunku ksztalcenia oraz,
co staje si¢ coraz wazniejszym celem,
nauczenie tej miodziezy radzenia so-
bie na rynku pracy po ukonczeniu
szkoly,

— shluzenie pomoca poszukujacym pracy
oraz bezrobotnym, w tym zwlaszcza
informacjami niezbednymi do podej-
mowania decyzji zwiazanych z praca,
mozliwosciami zdobycia nowych
kwalifikacji zawodowych lub uzupel-
nienia umiejetnosci juz posiadanych.
Zdajac sobie sprawg¢ z wagi zagad-

nienia urzedy pracy w wojewoddztwie wro-
clawskim znacznie wzmocnily pion po-
radnictwa zawodowego. W ramach dos-
konalenia struktur organizacyjnych rejo-
nowych urzedéow pracy wydzielono sa-
modzielne stanowiska ds. orientacji i po-
radnictwa zawodowego badz tez powie-
rzono na stale obowiazki w tym zakresie
jednemu z pracownikow.

W Rejonowym Urzedzie Pracy we
Wroclawiu utworzono zespol ds. orien-
tacji i poradnictwa zawodowego, ktory
pelni role wiodaca w wojewodztwie.

W wojewodztwie rozwijano rowniez
system szkolen i przekwalifikowan bez-
robotnych oraz zagrozonych bezrobo-
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ciem. Wychodzono z zalozenia, ze szkole-
nie nie tylko zwigksza szanse na znalezie-
nie zatrudnienia, ale takze stanowi forme
podtrzymywania aktywnosci zawodowe;j
bezrobotnego. Stad przy ustalaniu kaz-
dorazowo limitow na pszczegoblne aktyw-

ne formy preferowano i w zasadzie w

pelni zabezpieczano srodki na organizo-

wanie przyuczenia do zawodu lub prze-
kwalifikowan bezrobotnych.

W latach 1990—93 z kursow przy-
uczenia do zawodu i przekwalifikowania
skorzystalo lacznie ponad 4,0 tys. bez-
robotnych, z ktorych co najmniej polowa
znalazla stale zatrudnienie. Rejonowe
urzedy pracy zorganizowaly i zlecily in-
stytucjom szkolacym w okresie czterech
lat 380 kursow i przeszkolen wydatkujac
na ten cel ponad 17,0 mld zlotych. I tak
w roku 1990 na szkolenia bezrobotnych
przeznaczono zaledwie 1,1% srodkow
Funduszu Pracy na aktywne formy.
W roku 1991 udato si¢ znacznie zwigkszy¢
Srodki na ten cel (13,9%). Najwiecej
Srodkow na ten cel wydatkowano w roku
1992, bo az 44,2% oraz w roku ubieglym
(21,1%).

Najwigce] bezrobotnych zdobywalo
kwalifikacje na kursach:

— komputerowych, w tym kursy ksiego-
wosci komputerowe;j,

— sekretarek, w tym obstuga nowoczes-
nego sprz¢tu biurowego, organizacja
i technika pracy biurowej, maszyno-
pisanie,

— ksiggowosci, bankowosci,

— malego biznesu, w tym w zakresie
prowadzenia drobnej dziatalnosci go-
spodarczej, handlowej, ustugowe;j,

— marketingu i zarzadzania.
Bezrobotni zdobywali takze kwalifi-

kacje w takich zawodach, jak mu-

rarz-tynkarz, betoniarz, zbrojarz, spa-
wacz. Rozwoj systemu szkolen i prze-
kwalifikowan jako jednej z form edukacji
zawodowej nabiera w wojewodztwie wro-
clawskim szczegdlnego znaczenia w roz-
wigzywaniu problemow bezrobocia w od-
niesieniu do osob niepelnosprawnych.

Potrzeba znacznego poszerzenia dzia-
lalnosci szkoleniowej i objecia ta forma
pomocy coraz wigkszej liczby oséb nie-
pelnosprawnych wynika z wysokiej dyna-
miki wzrostu bezrobocia wérdd tej popu-
lacji os6b (ponad 2-krotny wzrost liczby
bezrobotnych w r. 1993 w stosunku do
roku poprzedniego).

Dostrzegajac problem pogarszajacej
si¢ na rynku pracy inwalidow stuzby
zatrudnienia w wojewodztwie wroclaws-
kim skierowaly w 1993 r. na szkolenia
finansowane ze srodkéw PFRON 257
bezrobotnych inwalidéw, tj. ponad
12,0% ogélu niepelnosprawnych posia-
dajacych status bezrobotnego. Szkolenie
ukonczyto 193 osoby.

Oprocz zdobywania wiedzy zawodo-
wej 1 umiejetnosci praktycznych w ra-
mach prowadzonych kursow liczna grupa
mlodziezy niepelnosprawnej (ponad
3 tys. osob) zdobywa kwalifikacje zawo-
dowe w szkolach specjalnych. W latach
90. liczba absolwentow szk 6t specjalnych
ksztaltowala si¢ corocznie na poziomie
blisko 500 osob.

Rozwijanie systemu szkolen staje si¢
obecnie jedna z najefektywniejszych form
aktywizowania lokalnego rynku pracy.
Wiedza urzgdow pracy na ten temat ciag-
le si¢ poglebia, cho¢ nadal jest niewystar-
czajaca. Powstaje coraz wiecej badan
1 analiz na ten temat. Aktualnie WUP
1 urzedy rejonowe pracuja nad wypraco-
waniem modelowego systemu urucha-
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miania szybkiego szkolenia pracownikow
i bezrobotnych w odpowiedzi na konkret-
ne zapotrzebowanie zakladow pracy.
Osiagnigcie znacznego postgpu w tym
zakresie wymagac bedzie z jednej strony
stalego podnoszenia jakosci ustug ofero-
wanych przez instytucje szkolace, z dru-
giej wprowadzenia rozwiazan systemo-
wych motywujacych finansowo zaklady
pracy do udzialu w organizacji szkolen
i przekwalifikowan zaréwno wlasnych
pracownikow, jak i bezrobotnych.
Poglebianie $cistych zwiazkow pro-
blematyki edukacji oraz bezrobocia na-
klada na stuzby oSwiatowe oraz urzedy
pracy koniecznos¢ realizacji szeregu za-
dan dotyczacych w szczegolnosci:
— doktadnego rozpoznania popytu i po-
dazy zasobow sily roboczej, w tym

zwlaszcza od strony posiadanych

kwalifikacji zawodowych,

— rozwoju systemu ksztalcenia ogolne-
go i zawodowego w dostosowaniu do
potrzeb reformujacej si¢ gospodarki,

— w miare pelnego i racjonalnego za-
trudnienia podazy wyksztalconej sily
roboczej oraz prawidlowego jej roz-
mieszczenia w ukladzie rodzajow
dzialalnosci gospodarczej oraz w
uktadzie przestrzennym.

W podejmowaniu dzialan na rzecz
tworzenia plaszczyzny edukacyjnej urzg-
dy pracy bgda nadal SciSle wspolpraco-
waé rOwniez z pracodawcami, instytu-
cjami szkoleniowymi, a takze z Klubami
Pracy oraz innymi partnerami spolecz-
nymi, pomagajacymi bezrobotnym.
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Wspolpraca miedzynarodowa —
wymiana doswiadczen

Brunon Bartz
Mercator Universitat Duisburg

Rozwazania nad problemem
bezrobocia w Niemczech

«Cierpieniem wszystkich cierpien jest bez-
robocie” — tak mozna sparafrazowaé
dramatyczne debaty ostatniego roku
w najwazniejszych niemieckich gremiach:
pracobiorcow 1 pracodawcow, partyj-
nych i rzadowych.

Moment dyskusji o bezrobociu i roz-
miar tego zjawiska okazaly sie w najwyz-
szym stopniu newralgiczne. Liczba bez-
robotnych w Niemczech wzrasta zmiesia-
ca na miesigc 1 osiagneta na koniec lipca
1995 — 3,7 mln oséb (na wschodzie
— obszar bylej NRD — 15,1%, na za-
chodzie — 8,3%), co wystarcza na rekord
powojennego bezrobocia w tym kraju.
Ten niekorzystny przebieg tak istotnego
zjawiska spolecznego odbywat si¢ w roku
spigtrzonych wyboréw (Superwahljahr)
do parlamentu europejskiego, parlamen-
tu federalnego (Bundestagu), wielu par-
lamentow krajow zwiazkowych (Land-
tagow), jak réwniez do organdéw komu-
nalnych. Socjaldemokratyczna (SPD)
i zielona (Griine — Biindis 90) opozycja

oraz zwiazki zawodowe atakuja polityke
koalicji rzadowej calym potencjatem kry-
tycznego impetu, wzmacniajac silg swego
uderzenia populistycznymi sloganami
o rzekomo beznadziejnym losie zwiek-
szajacych si¢ mas bezrobotnych. Zarzu-
caja oni rzadowi Kohla ,socjalne zimno”
(soziale Kilte) i ,wyprzedaz historycz-
nych zdobyczy socjalnych” (Abbau der
geschichtlichen Sozialerrungenschaften).

Aktualna sytuacje Niemiec na rynku
pracy poréwnuje si¢ do stosunkow zaist-
niatych 60 lat temu w Republice Weimar-
skiej, kiedy to liczba bezrobotnych wy-
niosta 6 min oso6b. Bylo to, jak dzi$
wiadomo, zarzewie rozwoju socjalizmu
narodowego, ktore umozliwito dyktature
hitlerowska, ekspansjonistyczne dazenia
ihekatombe II wojny §wiatowej. Przeciw-
nicy obecnej koalicji nie przebieraja
w Srodkach i ida z oskarzeniami jeszcze
dalej twierdzac, Ze oficjalne dane statys-
tyczne o bezrobociu nie obejmuja wszy-
stkich bezrobotnych, czyli np. tych, kt6-
rzy pracuja w organizacjach pracy sub-
wencjonowanej, odbywaja szkolenia
w nowych zawodach oraz osob nie zareje-
strowanych w urzedzie pracy, a korzys-
tajacych po prostu z przystugujacego kaz-
demu obywatelowi RFN minimum sojal-
nego — wynoszaccego okolo 600 DM,
plus oplata za mieszkanie. Wliczajac wy-
mienione osoby, liczba bezrobotnych
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przekroczylaby de facto 7,5 mln osob,
przy czym liczba ludno$ci RFN wynosi ca
80 mln. Podawane dane brzmia wiarygo-
dnie, ale w sensie politycznym alarmuja-
co, nie sa one jednak wynikiem neutralnej
analizy sytuacji, a spojrzeniem i prezenta-
cja zjawiska przez jedna ze stron wal-
czacych o wladzg.

Z dyskusji na temat bezrobocia w
Niemczech wybra¢ moina nastgpujace,
przydatne by¢ moze czytelnikowi polskie-
mu, informacje. W aktualnym wydaniu
systemu kapitalistycznego nie ma moz-
liwosci usuniecia bezrobocia na stale,
stwierdzaja Spath i Henzler z dyrekcji
znanej firmy doradczej — Mc Kinsey.
Odwrotnie, gdyby zastosowac osiagalna
dzisiaj technike wszedzie tam, gdzie to
mozliwe, sposrod 33 mln miejsc pracy
istniejacych obecnie w Niemczech, 9 min
musialoby by¢ zlikwidowanych. Ozna-
czaloby to wzrost bezrobocia do poziomu
38%. Nie doszlo jeszcze do takiego kryty-
cznego stanu, tylko z powodu funkcjono-
wania przepisow panstwa opiekunczego
i bariery zbytu drogich cho¢ powszechnie
cenionych niemieckich produktéw na ob-
szarze I i IIT Swiata.

Tendencji do zwigkszania si¢ bezro-
bocia nie da si¢ juz globalnie zastopowac.
Co jest zatem przyczyna takiego kryzysu?
Oto6z immanentna cechq aktualnego sys-
temu ekonomicznego jest wytwarzanie
pomnazalnego szybko bogactwa w po-
staci drogich i ekskluzywnych dobr
i uslug, przy malejacym zaangazowaniu
pracy zywej. Przedsigbiorstwa zwalniaja
wieksza liczb¢ zatrudnionych sit robo-
czych w okresie kazdorazowej recesji
i stagnacji anizeli przyjmuja w fazach
nast¢pujacej po niej koniunkturze. Ilosc¢
miejsc pracy zmniejsza si¢ nie tylko po-

przez zastosowanie elektronicznego prze-
twarzania danych, automatyzacji i robo-
tyzacji, ale rowniez przez perfekcjonizacje
pracy zatrudnionych kadr. Wspierane sa
bowiem ustawicznie intensywne formy
doskonalenia kwalifikacji i profesjonalna
mobilnos¢ ,jadra” (czyli najbardziej wy-
dajnych i niezawodnych pracownikow)
zalogi. Wokot stalego, ciagle zmniejszaja-
cego si¢ liczbowo, ,jadra” najwyzej kwali-
fikowanej, a wigc pozadanej na stale
czeSci zalogi, wywoluje si¢ umyslnie
i przyzwala na ,krazenie” wokotl przedsig-
biorstw i instytucji zwigkszajacych sig¢
bezustannie liczbowo dorywczych sit ro-
boczych (zatrudnionych w ograniczonym
czasie i tylko do okreslonych czynnosci)
o niepewnej i niejasnej przysztosci. Zbio-
rowos¢ t¢ mozna zaleznie od potrzeb
szybko rozbudowa¢ lub zredukowac.
Praktyka ta zaklada rzecz jasna a priori
pewna rezerwe bezrobotnych, z ktorych
przedsi¢biorstwa moga do woli czerpac,
ignorujac bez skruputéow ich indywidual-
ne losy, co w konsekwencji nie godzi si¢
ani z pryncypiami ogélnospolecznego do-
bra, ani normami etycznymi cywilizowa-
nego spoleczenstwa. Do wykwitu dys-
proporcji ,jadra” z ,marginesem” zalogi
doszlo juz czesciowo w USA, gdzie 500
najwigckszych firm zatrudnia tylko 10%
zalogi na stale i w pelnym wymiarze
godzin. Oznacza to, jakkolwiek patrzec,
ze 90% zalogi to aktywizowana na zawo-
tanie ;marginesowa” rzesza ludzi pracuja-
ca w bezustannym strachu przed dniem
jutrzejszym.

W Niemczech zamierza si¢ zapobiec
tego typu ekstremalnym zjawiskom soc-
jalnym, chociaz kierunek w sferze stosun-
kow pracy ulega powolnemu trendowi
konwergencji w kierunku ,scenariusza”
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amerykanskiego. Wolumen pracy w prze-
mys$le niemieckim zmniejszyl si¢ w ciagu
20minionych lat 040,8%. Lacznie z daze-
niem do ograniczenia liczby godzin pracy
ze strony zwiazkow zawodowych (10-let-
nia walka metalowcow o 35-godzinny
tydzien pracy) doprowadzilo to do stanu,
ze obecnie przecigtne zatrudnienie pra-
cownika trwa 30 lat przy 1500 godzinach
pracy rocznie. Na poczatku tego wieku
niemieccy pracownicy musieli jeszcze wy-
trzymac 3000 godzin pracy rocznie. Trze-
ba si¢ zatem przygotowaé do tego —
twierdza wizjonerzy, np. Andre Gorz, ze
na koniec stulecia bedziemy pracowaé
przecigtnie 1200 godzin, a w niewiele lat
pozniej 1000 godzin rocznie. Zblizone do
przyszloSciowych parametry osiagnigto
juz w Holandii, gdzie 32,8% zatrudnio-
nych (por. zalaczony histogram) pracuje
w niepelnym wymiarze godzin. W tymze
kraju i w krajach skandynawskich uzna-
no widocznie, ze tym, czego malo trzeba
si¢ dzieli¢, co nie nalezy przeciez do
typowych cech ustroju kapitalistycznego,
lecz gwarantuje socjalna stabilizacje.
Dzielenie si¢ praca w Niemczech jest malo
popularne, cho¢ zaczyna nabieraé na zna-
czeniu.

Czy mozna zatem przyjac, ze zastoso-
wany w fabryce samochodow Volkswa-
gen kompromisowy podzial mniejszej ilo-
Sci pracy wérod aktualnej zalogi (zamiast
zwolnienia kilku tysigcy robotnikow)
w postacji redukcji dni pracy w tygodniu
z 41 do 28,8 godz. moze by¢ modelem na
przyszlo$¢? Prawdopodobnie tylko czes-
ciowo i to w aktualnej fazie problemu,
gdyz kolejna redukcja iloSci pracy i po-
dzial na zatrudnionych wraz z obnizka
plac, moglaby doprowadzi¢ do absurdu.

Potrzebna jest z gruntu filozofia i no-

we koncepcje rozwigzywania dylematu
bezrobocia. Rozpocza¢ mozna by od
uznania rzeczywistosci i systematycznej
obserwacji tendencji rozwojowych. Trze-
ba ludziom powiedzie¢, Ze nie pracowaé
zarobkowo przez 8 godz. dziennie nie jest
wykroczeniem ani grzechem oraz ze po-
przez mniejsza iloS¢ pracy mozna sobie
nickiedy uksztaltowac zycie ciekawiej
1 stabilniej. W gruncie rzeczy juz od
dawna pracujemy mniej anizeli nasi po-
przednicy. Ta potencjalna obietnica za-
warta w obserwowanym trendzie wyply-
wa z istoty przezywanej przeciez wspol-
czesnie rewolucji mikroelektronicznej,
a my przekornie nie chcemy przyja¢ do
wiadomosci jej jednoznacznych konse-
kwencji. Zaklada ona takze — jak pisze
futurysta Gorz — $mierc¢ spoleczenstwa
pracy lub spoleczenstwa nastawionego
wylacznie na dochody z pracy. Tak dlugo
jak realia te nie beda uznawane, a obecny
umierajacy model spoleczenstwa bedzie-
my chcieli podtrzymywac przy zyciu, za-
miast go zmieni¢, przezywac bedziemy
nieunikniona redukcje ilosci pracy zarob-
kowej jako kryzys, w ktorym bedziemy
si¢ coraz bardziej pograzad.

System gospodarczy Niemiec i innych
wysoko uprzemyslowionych  krajow
wytwarza bowiem z coraz mniejszym na-
kiladem pracy ludzkiej coraz wigcej dobr
na sprzedaz i zuzycie. Produktywno$c
w calej gospodarce wzrasta rocznie
o 2—3%, ale w przemysle i ustugach
komputerowych moze wzrastaé nawet do
20%, w przeciwienstwie do szkolnictwa
i shuzby zdrowia, ktore wykazuja spadek
w granicach nawet do 5%. Za wytworzo-
ne przez przemyst towary i wySwiadczone
ustugi trzeba zaplaci¢. Jak tego dokonaé,
kiedy bezrobocie wzrasta, a wraz z nim
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maleje sita nabywcza znacznej czgsci spo-
leczenstwa?

By odpowiedzie¢ na to pytanie po-
trzebna jest wola polityczna na inne jak
do tej pory potrakowanie wartosci nie-
ktérych rodzajow pracy i czasu (ktérym
dysponuja bezrobotni i nie tylko). Istnieje
dzi$ mozliwo$¢ podjecia i rozwoju takich
czynnosci, ktorych nie mozna zaliczy¢ ani
do sfery produkcyjnej, ani reprodukcyj-
nej i w tym sensie nie mieszcza si¢ juz one
w przyjetych (ekonomicznie zorientowa-
nych) definicjach pracy. Sa to np. czynno-
§ci z dziedziny pielggnaciji starych ludzi,
srodowiska naturalnego, sztuki, czy jako-
sci wspolzycia spolecznego.

Warto§¢ pielegnacji starych ludzi
w Niemczech ostatnio radykalnie wzrosta
(rowniez w sensie ekonomicznym). Stalo
si¢ to przez uchwalenie pierwszej na Swie-
cie ustawy o obowiazkowym ubezpiecze-
niu pielegnacyjnym ludzi w zlotym wieku,
kosztem natozenia podatkow na wszyst-
kich pracodawcoéw i pracobiorcow, tu-
dziez rezygnacji z jednego w roku dnia
wolnego od pracy (Swigta koscielnego).
Dzigki zebranym w ten sposéb fundu-
szom na prac¢ moze liczy¢ dodatkowo
ponad 0,5 mln oso6b. W celu zabezpiecze-
nia bytu nastgpnym pokoleniom rozwaza
sic takze podwyzszenie rangi ochrony
srodowiska, droga wprowadzenia podat-
ku ekologicznego wobec tych przedsie-
biorstw i osob, ktore najbardziej przy-
czyniaja si¢ do jego przyspieszonego zu-
zycia. Jednoznaczne spolecznie potrzeby
i przezorno$¢ przyczynily si¢ tym samym
do stworzenia przepisow panstwowych,
ktore dowartosciowaly do tej pory nieza-
stuzenie i nicodpowiednio do naleznej roli
traktowane czynnosci ludzkie.

Caly zasob czynnosci ludzkich, poza

tymi, ktore skladaja si¢ w dotychczaso-
wym ekonomicznym sensie na prac¢ za-
wodowa (i ktorych wynikiem jest warto§¢
dodatkowa lub ustugowa przeznaczona
na sprzedaz oraz wypracowanie zysku),
nabiera dla ludzi coraz wigkszego znacze-
nia — i determinuje ich zycie bardziej niz
kiedykolwiek przedtem — powinna by¢
lepiej zorganizowana. W przeciwnym ra-
zie kazdemu spoleczenstwu grozi state
napiecie spoleczne, chroniczne niezado-
wolenie i frustracja. PopuliSci polityczni,
obiecujacy realizacj¢ utopii, ezoterycy,
czy nawet psychoanalitycy, moga te na-
piecia w najlepszym przypadku na krotki
dystans tylko zlagodzic.

Potrzebny jest inny stosunek czlowie-
ka do jego wlasnego czasu, do wlasnego
bycia, do poszukiwania sensu w sytuacji,
kiedy nie moze liczy¢ na pracg zarobkowa
i awans zawodowy. Czas powstaly ze
zmniejszajacej si¢ ilosci pracy nie moze
by¢ traktowany jako czas wolny albo do
prywatnej dyspozycji. Jest to czas naleza-
cy do spoleczenstwa, dla ktorego dana
osoba (o ile tylko ma zamiar pracowac)
w interesie ogolnym i1 wlasnym moglaby
podja¢ rozne czynnosci. Oczywiscie spo-
leczna warto$§¢ wykorzystania takiego
czasu musialaby by¢ uznana prawnie (po-
dobnie jak stalo si¢ to z czasem prze-
znaczonym na pielggnowanie ludzi sta-
rych), a jego zagospodarowanie przeka-
zane odpowiednim instytucjom. Wyjas-
nienie nowej roli czasu w nowej sytuacji
stanowi ogromne zadanie dla polityki.

Poniewaz liczba os6b z zapewniona
stala praca bedzie si¢ coraz szybcie]
zmniejszaé¢, powstaje na Zachodzie nie-
zliczona ilo$¢ projektow rozwigzan zmie-
rzajacych do utrzymania stosunku pracy
i zasady regularnos§ci wyplaty wynagro-
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dzen przy elastycznej, zaleznej od potrzeb
przedsigbiorstwa, realizacji godzin pracy.
Na przyklad wyplaca si¢ comiesigczne
wynagrodzenie za 800 godzin pracy w ro-
ku lub za 2000 godzin pracy w ciagu 3 lat.
Systematyczne wynagradzanie cziowie-
ka, stosownie do wartosci jego pracy, jest
optymalng forma jego integracji i iden-
tyfikacji z danym spoleczenstwem oraz
niezastapionym czynnikiem samorealiza-
cji i dobrego samopoczucia.

Ekonomisci Scharp i Mitschke propa- -

guja tzw. place obywatelska, ktora polega
na tym, ze kazdy obywatel, ktory sam nie
umie sobie poszuka¢ odpowiedniej pracy
otrzymatby stale wynagrodzenie i zobo-
wigzany bylby do wykonywania dla spo-
leczenstwa (a wigc konkretnych zakladow
1 instytucji publicznych) od powiednich do
jego kwalifikacji i stanu zdrowia, czynno-
Sci. Krytyka tej propozycji byla jednak
totalna, gdyz ze wzgledu na brak obiek-
tywnych kryteriow trudne byloby ustala-
nie wysokosci placy. Ponadto niska placa
bylaby okazja do rabunkowej eksploata-
cji sit roboczych przez wyrafinowanych
pracodawcow.

Osobiscie opowiadatbym si¢ za mode-
lem zainicjowanym w Danii, prowadzo-
nym wedlug motta: ,wszyscy jesteSmy
potrzebni”. Koncepcja tego projektu po-
lega na tym, Ze obywatel (wcze$niej bez-
robotny) otrzymuje normalny angaz na
czas nieokreslony i place, jezeli zobowiaze
si¢ do wykonywania wartosciowo spole-
cznej pracy, ktéra moze byé rowniez
przez niego samego okreslona i odpowia-
da jego indywidualnym umiejetno$ciom
i zainteresowaniom. Najciekawsze jest
w tym projekcie uzasadnienie koncepcji,
ktore brzmi nastgpujaco: ,Osiagniesz po-
czucie przynaleznosci do spoleczenstwa,

kiedy stwierdzisz, ze ono ciebie potrzebu-
je, ze uwaza twoja prace i umiejetnosci za
spolecznie pelnowartosciowe. Tym sa-
mym upowazni ciebie do szanowania
samego siebie i do wspoélksztaltowania
miejscowe]j i ogolnospolecznej sytuacji”.
Czy rzeczywiscie istnieja u nas racjonalne
przeszkody, by projekt ten moc zaadap-
towac? Pyta si¢ coraz wigcej niecier-
pliwych bezrobotnych i zagrozonych bez-
robociem Niemcow.

Stanistaw Kaczor

Migdzyresortowe Centrum Naukowe
Eksploatacji Majatku Trwalego

w Radomiu

Niektore problemy
orientacji szkolnej
i zawodowej w Europie

Wprowadzenie

W poprzednim, 23. numerze ,Pedagogiki
Pracy” wiele artykuléw traktowato
o orientacji szkolnej i zawodowej w Pol-
sce oraz o konsekwencjach dla rynku
pracy. Powstala jednak pewna luka, kto-
ra zamierzamy wypelnic przez informacje
o badaniach, prowadzonych w niekto-
rych krajach europejskich, dotyczacych
orientacji szkolnej i zawodowej omawia-
nychm.in. na kolokwium w Gandawie we
wrzesniu 1993 roku.
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Mimo ze wiele miejsca w publika-
cjach, o ktérych nadmieniano poswigca-
no sprawom terminologicznym, ciagle sa
pewne nieporozumienia. Dlatego nie od
rzeczy bedzie ustalenie znaczen terminoéw
w ujeciu stownika UNESCO (Terminolo-
gie de l'enseigment technique et profes-
sionnel. Edition revise 1984 Unesco,
s. 82—83).

Terminologiczne okreslenia

Orientacja zawodowa i szkolna jest
waznym elementem procesow wychowa-
nia do zycia, w tym do tej jego czgsci,
ktora laczy si¢ z praca zawodowa oraz
opanowania szeregu umiejetnosci, nie-
zbednych w Zyciu spolecznym, w tym
w Zyciu rodzinnym.

We wspomnianym stowniku
UNESCO, wyrdznia si¢ pig¢ termindw
odnoszacych si¢ do orientacji szkolnej
i zawodowej: 1) do pojgcia orientacji
w ogole, 2) do orientacji szkolnej, 3) do
orientacji zawodowej, 4) do osob beda-
cych doradcami w wyborze zawodu
i szkoly, 5) do uzdolnien milodziezy
w kontekscie orientacji.

Orientowac kogos czy siebie, oznacza
przyczynia¢ si¢ do popierania czegos.
W tym przypadku, gdy méwimy o orien-
tacji szkolnej i zawodowej chodzi o proces
dopomagania osobom najczgsciej milo-
dym w wyborze rodzaju przyszlego zaje-
cia, zawodu, poprzedzonego przygoto-
waniem si¢ w szkolach spelniajacych te
funkcje lub w licznych formach poza-
szkolnych, jak np. kursy zawodowe, przy-
uczanie si¢ przy warsztacie, a nastgpnie
w toku pracy dalsze opanowywanie umie-
jetnosci i wiedzy niezbg¢dnej do samo-
dzielnego wykonywania zadan na stano-
wisku pracy.

Badania nad orientacjg szkolng
i zawodowa w niektorych krajach

europejskich

Dziewig¢ krajow zostalo dobranych
na zasadzie czego$ specyficznego pod-
jetego w badaniach. Jak si¢ okaze, poza
Wielka Brytania sa to kraje o mniejszej
liczbie ludnosci i poszukujace nowych
rozwigzan.

Szwecja

Prace w zakresie orientacji szkolnej
i zawodowej w szkotach szwedzkich, cha-
rakteryzuja si¢ dostarczaniem informacji
dotyczacych rzemiost lub pracy w zawo-
dach rzadziej spotykanych. Niestety, jak
wykazuja badania, doradcy zawodowi
coraz wiecej czasu poswigcaja na sprawy
administracyjne, a nie rzeczywista pracg
z mlodzieza. Wprawdzie nie ma zgodno-
sci co do oceny stanu istniejgcego, to
jednak wszyscy sa zgodni, iz mozliwosci
nie s3 wykorzystane, a potrzeby nie sg
zaspokojone. Braki w pracy orientacyjnej
polegaja gléwnie na tym, ze nie ma koor-
dynacji miedzy orientacja szkolng i zawo-
dowa. Oczekiwania ze strony nauczycieli
i nauczycieli-doradcéw sa zroéznicowane.

Badania ukazuja, ze rodzice i ich
dzieci maja niewielki wplyw na to, co si¢
dzieje w szkole, w tym na nauczanie, ale
takze na orientacj¢ do zawodu. Wykryto
istotna zalezno$§¢ wyboru zawodu od plci,
jak tez od tradycji poszczegdlnych srodo-
wisk spolecznych. Najczgsciej to wlasnie
decyduje o wyborze zawodu. Inne czyn-
niki decydujace o wyborze zawodu, to
orientacja uczniow i rodzicow o sytuacji
na rynku pracy. Jest jeszcze jeden czynnik
wplywajacy na wybor zawodu, a miano-
wicie tradycje regionalne.
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Orientacja szkolna i zawodowa, we-
dlug badan w Szwecji, ma sens wtedy, gdy
nie dopuszcza si¢ do prostej reprodukc;ji
zawodow w okreslonych rodzinach i gru-
pach spolecznych, ale wplywa na wybor
rozny, wolny i odpowiadajacy konkret-
nym uzdolnienim zawodowym.
Finlandia

W dokumentach urzegdowych stwier-
dza si¢, ze badania pomagaja w doskona-
leniu orientacji szkolnej i zawodowe;.
Prowadzono je m.in. w odpowiadaniu na
pytania, jaka jest u mtodych wizja $wiata
w przysziosci. Interesujace jest to, ze
kolejne badania biorg pod uwage wyniki
poprzednich.

Stwierdzono, ze wyb6r rzemiosta od-
bywa si¢ w nawigzaniu, w znacznym
stopniu, do tradycji rodzinnych. Powstaje
przez to pewien kalendarz dla mlodych
ludzi. Stwierdzono réwniez, ze zaintere-
sowania zawodowe wystepuja w nasileniu
ok. 20 roku zycia, a nastepnie ok. 30 roku.
Ujawniaja si¢ rOwniez w calej pelni trady-
cji etyki protestanckiej, ale w powigzaniu
z poszczegélnymi zawodami i sytuacja
w nich w konkretnym czasie.

Badania dotyczyly tez bezrobocia i je-
go zwiazkach z zadaniami orientacji. Wy-
rozniono 4 kategorie mtodziezy bez pra-
cy:

1) ktéra ma jasng wizje przystosci i prze-
Zywa to,

2) marginalna, ktora poszukuje sensu zy-
cia,

3) liczne grupy milodziezy, dla ktorych
praca jest, ale niezbyt odpowiada ich
oczekiwaniom,

4) grupy ryzykujace i poruszajace si¢ na
marginesie tego, co dozwolone. Mio-

dziez ta wpada w klopoty, nawet kry-

minalne.

Badania wskazuja na zainteresowania
przyszloscia ze strony znacznych grup
mlodziezy. Szczegllnie ksztalceniem na
poziomie wyzszym. Drugi nurt dotyczy
poziomu kolegiow i liceow zawodowych.
Selekcja odbywa si¢ wokol regionow
i spolecznosci. Podobnie jak w innych
krajach wystepuja duze zaleznosci wybo-
ru zawodu od plci 1 wplywu rodziny. Od
tego zaleza w znacznej mierze kariery
zawodowe.

Bardzo interesujace okazaly si¢ wyni-
ki badan nad zaleznosciami miedzy wy-
borem kariery zawodowej a rozwojem
psychicznym w grupach homogenicz-
nych. Nawiazywaly one do teorii Supera
o rozwoju zawodowym. Przynalezno$¢
mlodziezy do okreslonej grupy zawodo-
wej nie odgrywa istotnej toli w wyborze
zawodu. Decyduje natomiast to, co dzieje
si¢ w toku nauczania, a szczegolnie zaje-
cia praktyczne. Wtedy poszukuje si¢ in-
tensywniej przyszlego zawodu i adaptacji.

Na podstawie wymienionych badan,
minister pracy przygotowal wytyczne
z nowymi metodami dla ewaluacji prac
orientacyjnych.

Prowadzono tez badania nad skutecz-
noscia lekcji przeznaczonych wylacznie
na orientacj¢ zawodowa. Wyniki nie byly
jednoznaczne. Z tego wzgledu postano-
wiono dalej doskonali¢ caly system.

Cypr

W tym kraju stuzby orientacji zawo-
dowej i szkolnej skladaja roczne raporty
ze swojej dzialalnosci w szkolach. Cieka-
we s3 poroOwnania raportow od roku
1984/85do 1991/92. W swietle tych porow-
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nan stwierdza sig, ze:

— 51% uczniow zetknelo si¢ przez mniej
niz 15 minut z doradcami,

— najwigcej pomocy udzielali uczniom
nauczyciele jezyka greckiego (63%),
jezyka angielskiego (16%), a nauczy-
ciele ds. orientacji tylko 4%. Przypu-
szcza si¢, ze po dokonaniu okreslo-
nych zmian w organizacji wskaznik
ten wyniesie 24%,

— kazdy nauczyciel-doradca ma okres-
lony limit spotkan i rozmow z ucznia-
mi indywidualnie,

— odbywali oni tez rozmowy przy udzia-
le ojca (11%), matki (15%), psycho-
loga szkolnego (12%), pracownika
socjalnego (4%),

— tematyka rozmow indywidualnych
doradcy z uczniami to: 10% dotyczylto
trudnosci w rodzinie, 9% problemow
dyscypliny, 6% trudnosci w kontak-
tach z kolegami w klasie.

Obok badan na tematy wyzej wspo-
mniane, prowadzone byly studia nad fun-
kcjonowaniem stuzb w zakresie ksztal-
cenia zawodowego. Dotyczyly one przede
wszystkim odpowiedzi na pytanie, jak
zaspokajaja one potrzeby bezrobotnych.
Stwierdzono, ze skutki sa relatywne 1 taki
sam wplyw majg na kariery zawodowe.

W sumie jednakze stwierdza sig, ze
stuzby w zakresie orientacji szkolnej i za-
wodowej sa pozyteczne i opinia publiczna
jest o tym przekonana. Natomiast wiedza
z badan stuzy reformowaniu wspomnia-
nych stuzb.

Czechy

Od roku 1990 w Czechach nastgpuja
sukcesywne zmiany w dziedzinie eduka-

cji, a tym samym w orientacji 1 poradnic-

twie zawodowym. Istnieje ona w szko-

lach, a organizowana jest przez Biuro

Pracy i centrale orientacji zawodowe;.

Problem ujmuje si¢, jak dotychczas, tra-

dycyjnie. Istnieje wspolpraca migdzy po-

szczegOlnymi stuzbami. Z tego wzgledu
by¢ moze, ze w Czechach problem bez-
robocia nie byl dotychczas znaczacy i ala-
rmujacy, prace orientacyjne w tym za-
kresie nie zostaly jeszcze rozwinigte. Na-
tomiast szybki rozwoj ekonomiczny,
w tym restrukturyzacja przemyshu i ushug
zmuszaja wladze do prowadzenia orien-
tacji zawodowej w szkolach. Wspolpra-
cuje z nimi Instytut Badan nad ksztal-
ceniem technicznym i zawodowym.
Powstaje w Czechach system infor-
matyczny, ktory bedzie pomagal w wybo-
rze zawodu. Osrodek ten powadzi row-
niez liczne seminaria dla doradcow i nau-
czycieli. Program ten wspierany przez

PHARE Wspolnoty Europejskiej podzie-

lony jest na 6 faz, ktoére w sumie obejmuja

18 miesigcy:

— opracowanie metodologii analizy
orientacji w dwoch wojewodztwach
oraz selekcja pilotazowa, 1 miesiac,

— analiza wynikow badan pilotazowych
pod kierownictwem ekspertow zagra-
nicznych, 2 miesiace,

— opracowanie powstania planu cent-
rum (materialy techniczne, zapotrze-
bowanie i ksztalcenie pracownikow),
3 miesiace,

— zastosowanie wytycznych planu
w centrum pilotazowym, 10 miesigcy,

— ewaluacja systemu modelowego,
3 miesiace,

— opracowanie efektow projektu w Cze-
chach, 1 miesiac.
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Grecja

W Grecji, jak wynika z materialow
przedstawionych na kolokwium w Gan-
dawie, prowadzone sa na szeroka skale
badania po$wigcone problemom orien-
tacji szkolnej i zawodowej oraz pokrew-
nym. Jedno z badan przeprowadzonych
za pomoca ankiety wykazalo co nastepu-
Je:

1) wsréd czynnikéw wyboru szkoly i za-
wodu przez uczniow, orientacja pro-
wadzona w szkolach figurowala na
ostatnim miejscu,

2) wigkszos¢ uczniow konczacych szkoly
Srednie wyraza cheé studiowania na
poziomie wyZszym,

3) o programie orientacji zawodowej
zgodnie wypowiadaja si¢ uczniowie,
rodzice i doradcy,

4) za poiyteczna orientacje uwaza sie
38% studentow,

5) jeden uczen na dwoch wypowiadat sie,
ze orientacja byla nieadekwatna,

6) wigkszosc rodzicow deklarowala sie za
podejmowaniem przez siebie decyzji,

7) jeden na dwoch kierownikéw zakla-
dow pracy nie posiadal odpowiedniej
wiedzy na temat orientacji zawodo-
wej.

Innym tematem badan pelniejszych
bylo: funkcjonowanie informacji i dorad-
cow zawodowych w szkolach $rednich
— proba ewaluacji.

Konkluzje z tych badan byly nastepu-
jace:

1) orientacja zawodowa w szkolach $red-
nich byla waznym zZrédlem informacji
dla uczniéw do wyboru szkoly i zawo-
du,

2) znaczna ilo$¢ informacji, jakie ucznio-
wie otrzymuja okazuje si¢ nieadekwat-
na,

3) w takim samym stopniu porady in-
dywidualnie okazywaly si¢ nieadek-
watne,

4) w wielu regionach stuzby informacyj-
no-orientacyjne s mierne, a przez to
wymagaja dalszego doskonalenia.
Inne tematy badan prowadzonych

w Grecji:

— mlodziez i informacja zawodowa
— analiza empiryczna,

— percepcja uczniow wiedzy w ramach
orientacji zawodowej. Propozycje re-
formy,

— poziom rezultatow w szkolach wy-
branych przez uczniéow (wedlug lice-
ow technicznych i zawodowych).
Uczenie si¢ a zawod,

— wybor zawodu przez greckie kobiety
w Srednich szkotach technicznych we-
dlug roli spolecznej i zawodowej ko-
biet,

— problemy przygotowania uczniow
w liceach ogolnoksztalcacych w kon-
tekscie swiata pracy.

Niektore z tematéw badan byly zwia-
zane ze zdobywaniem stopni doktor-
skich.

Austria

W Austrii dwa ministerstwa za zainte-
resowane sprawami mlodziezy i jej wybo-
rem zawodu oraz szkoly.

Orientacja zawodowa to sprawy, kto-
rymi interesuje si¢ ministerstwo pracy
1 spraw socjalnych. Terenowe biura pracy
uwazaja to za bardzo wazna cz¢SC swojej
dzialalnosci. Dzialaja w szkotach, a takze
wykorzystuja inne sytuacje. Funkcjonuje
bardzo bogaty system informatyczny.
Duzg rol¢ w lacznosci odgrywaja kom-
putery osobiste. Sa one bardzo popularne
i w ten sposob uczniowie moga zaspoka-
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ja¢ swoja ciekawosS¢ Swiata pracy.

Orientacja szkolna uczniow jest do-
mena ministerstwa oswiaty i kultury. Pro-
wadzi ono shuzby, ktére stosuja rézno-
rodne formy pracy. Szczegélne nasilenie
tych prac w szkolach ma miejsce w przed-
ostatnich i ostatnich klasach.

Przez orientacje szkolna rozumie si¢:
— informacj¢ ogo6lna,

— orientacje personalng przez caly czas
trwania nauki szkolne;j,

— prace organizacyjne, a dotyczy to
wspoldzialania z innymi instytucjami,

— instruowanie, ksztalcenie wstgpne

i dalsze uczniéw oraz doradcow w za-

kresie orientacji zawodowe;.

U podstaw orientacji zawodowej, we-
dhlug specjalistow austriackich powinna
by¢ przestrzegana zasada — haslo ,od
pomocy milodziezy do samopomocy”.
W koncu jednak nauczyciele decyduja
przez uczniow.

Belgia

W Belgii tocza si¢ dyskusje na temat
skutecznosci  orientacji = zawodowej
w szkolach. Siega si¢ przy tym do wyni-
kéw badan prowadzonych w roznych
ofrodkach naukowych. Orientacje trak-
tuje sie jednoczesnie jako specyficzny ro-
dzaj pomocy spoleczne;j.

Dla jasnosci zagadnienia odréznia si¢
przewodnictwo specyficzne od ogblnego.
W specyficznym przewodnictwie odgry-
waja zasadnicza rol¢ nauczyciele poszcze-
gélnych dziedzin wiedzy. W toku nau-
czania odbywa si¢ orientacja o poszcze-
gélnych dziedzinach dzialalnosci ludzi.
Zaklada si¢, ze¢ w toku wspomnianego
nauczania uczniowie wyrabiaja sobie po-
glad na prace w konkretnych sytuacjach.

Natomiast przez przewodnictwo ogol-
ne rozumie si¢ raczej dzialalnos§¢ niefor-
malna, ktora przyczynia si¢ do systematy-
zacji zagadnien i powstawania jawnych
struktur w dzialalnoéci ludzi. Badania
dowodza, ze jest to dzialalnoS¢ bardzo
wazna w calosci pomocy orientacyjnej.

Specjalisci orientacji doszli do modelu
przewodnictwa ogolnego. Szkola bowiem
jako instytucja formalna poszukuje mo-
delu. W jednym z wariantow traktuje si¢
szkole jako centralne miejsce dla koor-
dynacji wszelkich dzialan w interesuja-
cym nas zakresie.

Drugi wariant modelu to struktura
zbudowana na towarzystwach wewngtrz-
nych. Tam odbywaja si¢ sesje informacyj-
ne i doradcze ze strony nauczycieli.

Trzeci model ma charakter opiekun-
czy. W tym modelu kazdy uczen ma
opiekuna indywidualnego. Model ten na-
zywany jest we Flandrii zielony, a wigc
niedojrzaly. Poszczegélnych ucznidéw
,Zielonych” utrzymuje si¢ w tajemnicy.

Ostatni z przewidywanych modeli, to
model doradztwa klasowego. W takiej
klasie profesor spelnia rol¢ administrato-
ra i koordynatora. Dla komunikowania
si¢ uczniow wydaje si¢ np. gazetke klaso-
wa. Nie traktuje si¢ tego jako remedium
na wszystkie niepowodzenia. Dlatego do
udzialu w orientacji i poradach moga si¢
wlacza¢ rodzice oraz uczniowie innych
klas szkolnych.

W toku wspomnianych dyskusji
wskazuje si¢ pewne punkty cigzkosci na-
zywane kluczami”. Po pierwsze samo
odroznienie przewodnictwa specyficzne-
go od ogoblnego nie wyczerpuje mozliwo-
§ci tworczego podejscia do zagadnien
orientacji. Trzeba zatem zawsze podcho-
dzié¢ krytycznie. Dlatego m.in. duzg rolg
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przypisuje si¢ centrom Psycho-Medycz-
no-Spolecznym (P.M.S.). Centra te towa-
rzysza wszelkim dzialaniom szkot, stajac
naprzeciw wszystkim problemom ujaw-
nionym lub nie znanym szkolom. Wiele
miejsca w dyskusjach poswieca si¢ cent-
ralnej roli profesoréw, szczegblnie

w przewodnictwie ogélnym. Chodzi tu

m.in. o ogblny klimat panujacy w szkole.
Z badan i doswiadczen przeprowa-

dzonych w Belgii uksztaltowaly sie rozne
wizje pedagogiczne. Do wazniejszych,
czgsciej wskazywanych nalezg:

— niezalezno$¢  spoleczno-kulturalna
mlodszych i starszych uczniow,

— dluga zalezno§¢ ekonomiczna mio-
dziezy,

— zmiany w realnej rzeczywistosci
wspolczesnej dla mlodziezy — ,byé
miodym”,

— zmiany duchowe naszego spoleczen-
stwa,

— akcentowanie pedagogiki jako instru-
mentu dzialan.

W konkluzji ogoélnej toczonych dys-
kusji stwierdza sig, ze:

— nie trzeba traktowaé uczniéw jako
przedmioty pasywne,

— centralna rola nauczyciela powinna
by¢ rozpatrywana w konktekscie ko-
munikacji z uczniami,

— trzeba mie¢ zdolnoé¢ do wstuchiwania
si¢ w sprawy zasadnicze ucznidéw
w kontekscie socjalizacii,

— plany organizacyjne orientacji powin-
ny przewidywa¢ wiele form, a kazda
z nich powinna podlega¢ w toku dys-
kusji i debat pedagogicznych analizie
1 ocenie.

Slowenia

Stowenia jako jedna z republik bylej
Jugostawii szybko dokonuje transforma-

cji we wszystkich dziedzinach zycia. Do
takich nalezy rowniez orientacja zawodo-
wa iszkolna. Bedac bardzo malym panst-
wem, tym bardziej wszystko robi dla
jednoczenia si¢ z Europa. Czerpiac z tra-
dycji sSrodkowoeuropejskiej, od konca lat
osiemdziesiatych orientacja zawodowa
ma za zadanie sprosta¢ przygotowaniu
miodych do podjgcia pracy w zawodach
nowoczesnych. Prowadzone sa dyskusje
na temat szkoly, jej ksztalttu. Jedni opo-
wiadaja si¢ za szkola zunifikowang inni,
za zroznicowana. Przewaza poglad drugi,
szczegolnie gdy chodzi o szkolnictwo za-
wodowe. Podkresla si¢, ze Stowenia ma
dluga tradycje w ksztalceniu zawodo-
wym. Juz w 1985 roku jeden z 6wczesnych
decydentow przedstawil projekt radykal-
nej reformy systemu edukacji. Bylo tam
m.in. takie stwierdzenie: ,orientacja szkol-
na i zawodowa, ktora jest spoiwem przy-
gotowania dzieci do §wiata pracy integ-
ruje, nastawia tworczo, selekcjonuje, re-
alizuje interesy indywidualne i zespolowe,
ewoluuje, rozwija osobowosci. Wszystkie
te elementy bgda mialy znaczenie w roz-
wigzywaniu probleméw zycia i zwiazku
ze Swiatem pracy. Musza one byé brane
pod uwage w pomocy udzielanej przez
instytucje 1 stluzby wyspecjalizowane
w aplikowaniu metod naukowych”.

Dlatego m.in. system ksztalcenia za-
wodowego i w calosci, w Slowenii, jest
w okresie glgbokich przemian. Wszyscy
przeciez ucza si¢. Badania w Stowenii sa
doceniane, ale jednoczes$nie pozostaje
wiele zagadnien do rozwiazania.

Wielka Brytania

Wielka Brytania majac wieloletnie
doswiadczenia wlasne w orientacji szkol-
nej i zawodowej upowszechnia je w toku
licznych konferencji migdzynarodowych.

74

EDUKACIA DOROSLYCH



Czerpie tez wiedze z innych krajow.

Sigga si¢ przede wszystkim do roz-
winietych krajow Wspolnoty Brytyjskiej,
takich jak: Kanada, Australia lub Nowa
Zelandia. Miedzy innymi dlatego jedne
z badan nosza tytul: ,Orientacja 1 pomoc
pastoralna — kilka refleksji nawiazuja-
cych do poréwnan miedzynarodowych”.
Oto np. w Kanadzie orientacja zawodo-
wa jest przede wszystkim pomoca psy-
chopedagogiczna udzielana przez tzw.
pomoc pastoralng. Tradycyjnie pomoc
miala potrojny charakter: wnauce, wybo-
rze zawodu (indywidualnie) oraz spolecz-
ny. Obecnie w programie pomocy pas-
toralnej proponuje si¢ pomoc uczniom
w adaptacji w szkole i w procesie pedago-
gicznym. Dopomoc, wesprze¢ w wyborze
przysztosci i rozwoju wiasnych projektow
zawodowych, po okresie ksztalcenia si¢
w szkole sredniej, z uwzglgdnieniem wa-
runkow spoleczno-indywidualnych.

Proponuje si¢ liczne programy do
wyboru. Jednym z nich jest: ,Kierowac
swoim zyciem”. Wystepuja w tym pro-
gramie nastepujace moduly do studiowa-
nia: estetyka, starzenie si¢, organizacja
kariery, podejmowanie decyzji, upraw-
nienia zakladu pracy, utrzymanie domu,
stosunki migdzyludzkie, prawo, dietety-
ka, wychowanie dzieci, budzet, dobrze
zZyc.

Konkluzja ogblna nasuwajaca si¢ po
zapoznaniu si¢ z wynikami badan porow-
nawczych, to wychowanie efektywne
w Europie.

Konkluzje ogolne na podstawie obrad
konferencji w Gandawie

Organizatorzy wspomnianej na po-
czatku artykulu konferencji chcieli do-

wiedzie¢ sie, jak w badaniach wygladaja
odpowiedzi na pytania w rodzaju:
1) orientacja zawodowa w szkotach sred-
nich i jej skuteczno$¢, 2) orientacja zawo-
dowa w kontekscie studiow wyzszych,
3) orientacja dla dziewczat, 4) jak ma
wygladac¢ ksztalcenie nauczycieli i spe-
cjalistow aktywnych w orientacji szkolnej
i zawodowe;.

Glowny sprawozdawca na konferen-
cjiw Gandawie M.A. Watts zW. Brytanii
sformutowat z zespolem 10 konkluzji:

1) we wszystkich spoleczenstwach de-
mokratycznych orientacja szkolna
i zawodowa jest swego rodzaju ,nao-
liwianiem” skutecznosci spolecznego
dzialania,

2) orientacja mie moze zastgpowac re-
form strukturalnych edukacji,

3) stuzby orientacyjne moga prezento-
wac dobre raporty, a przez to skute-
cznie zmniejsza¢ niepowodzenia
szkolne oraz nietrafne wybory zawo-
du,

4) orientacja moze spelnia¢ i spelnia
szczegolnie wazna rol¢ w integrowa-
niu tresci naucznia,

5) badania nad funkcjonowaniem
orientacji szkolnej i zawodowej sa
warunkiem niezbednym do jej ciag-
lego doskonalenia,

6) doradcy zawodowi powinni brac
udzial w badaniach, gdy tylko taka
mozliwo$¢ zaistnieje,

7) projekty badan poszczeg6lnych kra-
jow powinny by¢ powszechnie znane,
przez okreslenie celow i metod,

8) trzeba bedzie prowadzi¢ badania,
ktore pomoga krajom ,wchodzacym
po drabinie” w zblizaniu si¢ jednych
z drugimi,

9) Rada Europy powinna uzgadniac
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pomoc udzielang krajom Europy
Centralnej i Wschodniej dla rozwoju
orientacji szkolnej 1 zawodowej,

10) Rada Europy bedzie mogla przez
raporty, wspolnie z Komisja Wspol-
noty Europejskiej, zwigksza¢ srodki
potrzebne krajom Europy Centralne;j
1 Wschodniej dla aktywizacji badan
i ich rozwijania.
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Eksploatacji Majatku Trwalego

w Radomiu

Poradnictwo zawodowe
w Republice Federalnej
Niemiec

Wprowadzenie

Republika Federalna Niemiec ma skom-
plikowany i wysoko rozwinigty system
gospodarczy z nowoczesnym przemystem
i rozwinigta sferg ustug. Ostra konkuren-
cja na krajowych, europejskich i zamor-
skich rynkach doprowadzilta RFN do
bardzo zréznicowanych, wysoko rozwi-
nigtych technologii i form organizacyj-
nych, ktore z kolei wymagaja wysokiego
1 zréznicowanego wyksztalcenia zawodo-
wego pracownikow.

Z wyjatkiem zawodow akademickich
pracownicy nabywaja kwalifikacje po-
przez ksztalcenie zawodowe, a to znaczy,
ze przewazajaca czgSC fachowcoOw prze-
chodzi przygotowanie zawodowe, kursy
doksztalcajace albo jest przekwalifikowa-
na. Na instytucjach zajmujacych sig
ksztalceniem zawodowym cigzy zatem
odpowiedzialno§¢ za dostarczenie niez-
bednego personelu dla sprawnie funk-
cjonujacej gospodarki, od ktérej z kolei
zalezy stabilno$¢ spoleczenstwa i pan-
stwa.

Droga edukacyjna mlodych obywate-
li RFN rozpoczyna si¢ przedszkolem.
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W wieku 6 lat wigkszo$¢ dzieci podejmuje
nauke w trwajacej na ogot 4 lata szkole
powszechnej. Nastepnie rodzice dziecka
korzystajac z glosu doradczego szkoly
decyduja o wyborze dalszej drogi ksztal-
cenia ogdlnego. Moze to by¢:

— szkola gléwna (Hauptschule) 5- lub
6-letnia (od 5 do 9—10 roku nauki),

— szkola realna (Realschule) 6-letnia
(od 5 do 10 roku nauki),

— liceum (Gymnasium) 6-letnie (od 5 do
10 roku nauki) — cykl pierwszy,

— szkola zintegrowana (Gesamtschule)
6-letnia (istnieje w niektorych lan-
dach).

Ukonczenie szkoly realnej lub I cyklu
liceum daje wyksztalcenie Srednie nizsze-
go stopnia, ukonczenie za$ II cyklu lice-
um (od 11 do 13 roku nauki) daje wy-
ksztalcenie srednie pelne zakonczone ma-
tura. Swiadectwo maturalne, ograniczane
jednak do pewnych dyscyplin, mozna
uzyska¢ roOwniez w liceum zawodowym
(Fachgymnasium), ktore ksztalci glownie
w kierunkach ekonomicznych i socjal-
nych oraz przygotowuje do podjecia stu-
diéw wyzszych w odpowiednich specjal-
nosciah. Ukonczenie 6-letniej szkoty gto-
wnej daje rowniez wyksztalcenie Srednie
nizszego stopnia. Mlodziez, ktora ukon-
czyla 5-letnia szkol¢ gldwna ma moz-
liwos¢ uzupelnienia pierwszego cyklu
szkoly $redniej, kontynuujac nauke na
kursach wyréwnawczych jeszcze przez
rok. Szkola realna oferuje takie samo
wyksztalcenie, jak ww. szkoty (5—10 rok
nauki), tzn. wyksztalcenie Srednie I stop-
nia (Sekundarstufe) i jednoczesnie uczen
otrzymuje $wiadectwo ukonczenia nauki
zawodu. Istnieje w nich roOwniez moz-
liwo§é organizowania wyzszego stopnia
nauczania $redniego (11—13 rok zycia).

Ten typ szkoly jest realizacja polityki
o$wiatowej, ktora dazy do zniwelowania
roznic wynikajacych z podzialu systemu
szkolnego na szkoly o nierownym pozio-
mie ksztalcenia.

Okolo 75% absolwentoéw szkot sred-
nich stopnia I (Sekundarstufe I) podej-
muje ksztalcenie zawodowe. Wigkszo§¢
z nich, bo okolo 2/3 decyduje si¢ na
ksztalcenie w tzw. dualnym systemie
ksztalcenia zawodowego, ktory jest pola-
czeniem nauki w zakladzie pracy z zaj¢-
ciami w szkole zawodowej. Praktyczne
szkolenie w zakladzie pracy uzupelniane
jest bardziej teoretyczna nauka w szkole
zawodowej. Dualny system pozwala na
zapoznanie si¢ uczniow z rzeczywistoscia
§wiata pracy, nie zaniedbujac przy tym
przekazywania im teoretycznej wiedzy
fachowej. Pozwala on poza tym na to, aby
przy wspétludziale pracodawcow 1 pra-
cownikdéw przystosowac profile zawo-
doéw do nowych technologicznych i spote-
cznych wymagan, jak rowniez tworzyc¢
nowe zawody.

Pod koniec ksztalcenia ogolnego
uczniowie przygotowuja si¢, zwlaszcza na
zajeciach z ,Propedeutyki zawodowej”,
do wyboru zawodu. Do tych przygoto-
wan nalezy rowniez wizyta uczniow w os-
rodku informacji zawodowej, gdzie maja
sposobno$¢ zapoznania si¢ z interesujacy-
mi ich zawodami za pomoca roéznorod-
nych $rodkéw audiowizualnych, uzysku-
jac przy tym bezplatna i osobista konsul-
tacje dotyczaca predyspozycji do pod-
jecia dalszej drogi edukacyjne;j.

Pierwsze konkakty uczniéow z prob-
lematyka pracy zawodowej i zagadnienia-
mi gospodarczymi nastgpuja jeszcze
przed rozpoczeciem nauki w szkole zawo-
dowej, poprzez wprowadzenie do pro-
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gramow nauczania m.in. przedmiotu
Nauka o pracy” (Arbeitslehre). Przed-
miot ten realizowany jest od klasy
V w szkolach wszystkich typow i stanowi
polaczenie nauczania teoretycznego z za-
jeciami praktycznymi w warsztatach
szkolnych. W zakres przedmiotu wcho-
dza: roboty reczne, gospodarstwo domo-
we, zawodoznawstwo, socjologia, ubez-
pieczenia, place, renty, §wiadczenia so-
cjalne. Program przedmiotu obejmuje ré-
wniez wycieczki do zakladow pracy,
a uczniow klas starszych obowiazuja tak-
ze tygodniowe praktyki produkcyjne
w wybranych przedsigbiorstwach.

W Republice Federalnej Niemiec za-
klada sig, ze wybor zawodu nie jest aktem
jednorazowym, lecz dlugotrwalym proce-
sem stanowigcym element szeroko rozu-
mianego procesu wychowania. Podejmu-
Jjacy decyzje o wyborze zawodu traktowa-
ny jest jako podmiot, co oznacza, ze
wychowankowi trzeba stworzy¢ warunki
sprzyjajace jego inicjatywie i samodziel-
nosci. U podstawy tej decyzji lezy infor-
macja. Kladzie si¢ duzy nacisk na pobu-
dzenie aktywnosci i inicjatywy mlodziezy,
skierowanej na gromadzenie informacji,
ktére moglyby decyzje wyboru zawodu
uczyni¢ §$wiadoma i prawidlows.

Wolny wyboér zawodu

Instytucjami pomagajacymi mlodzie-
zy w podejmowaniu decyzji zawodowych
sa szkoly (podlegle Ministerstwu Oswia-
ty) 1 placowki poradnictwa zawodowego
(podporzadkowane urzgdom pracy). Za
dostarczenie odpowiednich materialow
informacyjnych odpowiedzialny jest Fe-
deralny Urzad Pracy oraz podporzad-
kowane jednostki organizacyjne (urzedy

krajowe w poszczegolnych landach i pod-
legle im urzedy nizszego stopnia).
Poradnie zawodowe Urzedu Pracy
(Berufsberatung des Arbeitsamts) oferuja
duza pomoc. Na przyklad w broszurze
LBeruf Aktuell” krotko przedstawiono
wszystkie uznane zawody, ktére mozna
uzyska¢ w drodze ksztalcenia. Wyczer-
pujacy opis konkretnego zawodu znalezé
mozna w odpowiednim wydaniu pisma
+Blatter zur Berufskunde”. Dzigki pro-
gramowi STEP-PLUS” mlodziez moie
we wilasnym zakresie znalezé zawody,
ktore najlepiej pasuja do jej osobistych
zainteresowan i zdolnosci. Ponadto do
najwazniejszych zadan poradni nalezy:
organizacja spotkan w szkolach i infor-
mowanie ogolne o wyborze zawodu, kon-
sultacje indywidualne i grupowe, spot-
kania z rodzicami, posrednictwo miejsc
nauki zawodu, pomoc finansowa w nauce
zawodu. W wigkszosci Urzedow Pracy
istnieja OSrodki Informacji Zawodowej
(BIZ), ktore oferuja bezplatne korzys-
tanie z roznych zrodel informacji.
Kazdy zawod stawia okreslone wy-
mogi, ktore w miare mozliwosci powinny
pokrywac si¢ z osobistymi umiejgtnos-
ciami i zainteresowaniami ucznia. Jezeli
zna si¢ obie strony, tzn. wymogi zawodu
i wlasne zainteresowania oraz zdolnosci.
wowczas mozna dokonaé wywazonego
wyboru zawodu. Poradnie zawodowce
znaja wymogi zawodow i pomagaja mlo-
dziezy lepiej poznac jej wlasne zaintereso-
wania zawodowe i zdolnosci, aby ustali¢,
jakie zawody najlepiej pasuja. Bardzo
istotnym jest, aby przy wyborze zawodu
pozostaC elastycznym, tzn. nie mozna
W sposob nierozwazny obstawaé przy
~vymarzonym zawodzie”, lecz nalezy do-
kladnie poinformowac¢ si¢ na temat cale-

78

EDUKACIA DOROSLYCH



go szeregu mozliwych zawodéw, by
w procesie wyboru zawodu miec¢ alter-
natywy.

W Republice Federalnej Niemiec wy-
boru przedsiebiorstwa, w ktorym odby-
wac si¢ bedzie ksztalcenie, dokonuje sama
biorstwa bardzo starannie wyszukuja
kandydatow do przyszlego zawodu.
Szczegolnie wieksze przedsigbiorstwa
poddaja czasem ewentualnych kandyda-
tow pisemnym testom, ktére maja za
zadanie sprawdzenie wiedzy szkolnej, wy-
ksztalcenia ogblnego oraz okreslonych
predyspozycji i zdolnosci. Poradnie za-
wodowe oferuja materialy i seminaria,
ktore dokladnie przygotowuja do ubiega-
nia si¢ o miejsce ksztalcenia.

Niektore zawody ciesza si¢ duzym
wzigciem, jak np. prace biurowe. W tym
przypadku konkurencja jest duza, a wy-
magania odpowiednio wysokie. W wielu
zawodach rzemieslniczych mozna znacz-
nie latwiej znalez¢ miejsce ksztalcenia.
Czasami korzystniej jest szukac miejsca
ksztalcenia w innym regionie i zmienié
miejsce zamieszkania. Poradnie zawodo-
we (Berufsberatung) posiadajg informa-
cje na temat wolnych miejsc ksztalcenia
1 zajmuja si¢ rOwniez posredniczeniem
mlodziezy i ich rodzicom. Wszystkie ofer-
ty poradni zawodowych sa dobrowolne,
stad tez kandydaci i przedsigbiorstwa
maja swobode decyzji.

Oferty poradni zawodowych

Prawidtowy wybor zawodu, wiasciwej
drogi profesjonalnej dziatalnosci nie jest
latwa decyzja dla mlodego czlowieka.
Dlatego tez mtodziez i1 rodzice wspierani
sa przez poradnie zawodowe Urzedu Pra-

cy (Berufsberatung des Arbeitsamts),
ktore oferuja: spotkania w szkolach, kon-
sultacje, spotkania z rodzicami, konsulta-
cje grupowe, posrednictwo miejsc nauki
zawodu, pomoc finansowa.

Spotkania w szkolach. Poradnie zawo-
dowe organizuja spotkania szkolne i ofe-
ruja godziny przyjec. Przy tym miedzy
innymi informuje si¢ og6lnie o zawodach,
studiach i o rynku pracy. Nalezy za-
znaczyc, ze szkola i poradnia zawodowa
sa partnerami w przygotowaniu do wybo-
ru zawodu. Podstawe do tego stanowi
~Ramowy uktad o wspolpracy szko6l i po-
radni zawodowych”. Uczniowie odwie-
dzajacy poradnie zawodowe w gronie
klasy moga, wedlug ustalonych zasad
otrzymac czesciowy zwrot kosztow doja-
zdu. Natomiast towarzyszacy nauczyciel
(personel szkolny) otrzymuje pelny zwrot
kosztow podrozy.

Konsultacja. Osobista rozmowa
z konsultantem lub konsultantka ds. za-
wodu daje najlepsza mozliwo$¢ omowie-
nia catkowicie indywidualnych spraw,
pytan, probleméw i planow zawodowych
1 uzyskania rad odnosnie dalszego po-
stepowania. W razie potrzeby mozna sko-
rzysta¢ rowniez z kilku konsultacji. Ro-
dzice powinni towarzyszy¢ dzieciom przy
tej konsultacji.

Na zyczenie do konsultacji moze by¢
wlaczony rowniez lekarz lub psycholog
Urzedu Pracy, np. w celu wczesnego
rozpoznania uczulen, ktore wykluczaja
okreslone zawody lub dla ustalenia, do
nauki jakiego zawodu posiada predys-
pozycje mlody czlowiek. Badania tego
typu sa bezplatne.

Konsultant ds. zawodu informuje
roOwniez na temat pomocy poczatkowych,
np. odnosnie kursow jezykowych lub
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szkolen przygotowujacych do zawodu.
Moga one ulatwi¢ podjecie nauki lub
studiow. Termin osobistej rozmowy nale-
zy ustali¢ w poradni zawodowej indywi-
dualnie.

Po mniej skomplikowane informacje
mozna si¢ rowniez zwracac do konsultan-
ta w Urzedzie Pracy bez uprzedniego
ustalania terminu. Konsultanci maja ré-
wniez w szkolach swoje godziny urzedo-
wania. Abiturienci i uczniowie szk 6t red-
nich oraz mtodziez niepelnosprawna ma-
ja specjalnych konsultantéw ds. zawodu.

Spotkania z rodzicami. Poradnie za-
wodowe zapraszaja na wieczorki rodzi-
cielskie. W tym malym gronie ojcowie
1 matki z innymi rodzicami i konsultan-
tem ds. zawodu moga otwarcie stawiaé
pytania i omawiac¢, jakie mozliwosci szkol-
ne izawodowe ma mlodziezijak mozna je
wykorzystac.

Konsultacje grupowe. Wiele spraw lat-
wiej jest omoOwi¢ w gronie rowiesnikow.
Dlatego poradnie zawodowe oferuja tez
mozliwos¢ konsultacji grupowych. Mto-
dziez wraz z kolegami i przyjaciolmi moze
tam omawiac z konsultantem swoje pyta-
nia i problemy.

Posrednictwo miejsc pracy. Gdy zapa-
dla juz decyzja wyboru zawodu, wowczas
poradnia zawodowa pomaga w znalezie-
niu odpowiedniego miejsca nauki zawo-
du lub okresla mozliwosci zdobycia za-
wodu w szkole. Konsultant ds. zawodu
zna lokalny rynek pracy, jakie firmy, do
jakich zawodow szukaja uczniow. W ra-
zie potrzeby moze on réwniez omowié
mozliwosci w regionie i calej Republice
Federalnej Niemiec.

Pomoc finansowa. Podczas nauki za-
wodu czgsto niezbedna jest pomoc finan-
sowa. W okres§lonych warunkach istnieja

rozne mozliwosci wspomagania. Row-
niez na ten temat informuje poradnia
zawodowa.

Samodzielne zdobywanie informacji

Osrodki Informacji Zawodowej (B1Z)
sa regionalnymi centrami komunikacji
w sprawach zawodu, wyksztalcenia i ryn-
ku pracy. Oferuja one media, informacje
i lokale, ktore stuza poradnictwu pracy
i poradnictwu zawodowemu do prowa-
dzenia porad, wyszukiwania i posredni-
ctwa pracy. Wykorzystywane moga byé
roOwniez przez inne stuzby doradcze,
przedstawicieli szkolnictwa w ramach
wspolpracy partnerskiej z administracja.
Dla informacji grup lub pojedynczych
osob BIZ oferuje:

— Punkt informacji wstepnej.

— Mediateke ze stanowiskami odbioru
audiowizualnego i interaktywne miej-
sca pracy, czytelni¢ i obszerna pod-
reczng biblioteke.

— Punkt dokumentacji zawodowej (ar-
chiwum).

— Pomieszczenie dla grup lub kilku po-
mieszczen wykladowych.

— Indywidualne punkty treningowe.
W punkcie informacji wstepnej pre-

zentowane s3 przeglady o stanie regional-
nego ksztalcenia szkolnego i zakladowe-
go, a takze wskazowki jego wykorzys-
tania. Odpowiedzialny pracownik ,info-
teki” odpowiada na wszystkie pytania
zainteresowanych.

Glowna czeScia BIZ jest medioteka,
gdzie oferowane sa wszystkie wazne in-
formacje o sferach: zawodowej i pracy
poprzez rézne media, tak ze kazdy zainte-
resowany moze wybraé preferowane
przez siebie informacje i media (tabela 1).
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Tabela 1. Rézne kanaly” przekazu informacji

SZUKANIE +

|
GWICZENIE PYTANIE §

WIDZENIE +

CZYTANIE SLUCHANIE
— teczki z informacjami | — ¢wiczenie (ustalenie
— ksigzki mediow):
— czasopisma — wideo
— czytelnia —— PIZezrocza
Do zabrania ze soba: — miesce dla grup do
— krobtkie opisy zawodow | ogladania filmow wideo
—— prospekty

— BIZ — Komputer |— medioteka informa-

— programy z wydru- | cyjna
kami komputerowymi | — doradca ds. zatrud-
nienia

|
I
|
|
|
|

Przy wyborze mediow pomaga pra-
cownik medio- i infoteki. Udziela on
takze wskazowek, w jaki sposob nalezy
korzysta¢ z Osrodka Informacji Zawodo-
wej, ustala terminy wizyt i udziela od-
powiedzi na pytania. Specjalisci od porad
w sprawach zatrudnienia udzielaja facho-
wych informacji i wskazowek w sprawach
zawodOw, a takze udostgpniaja aktualne
oferty miejsc ksztalcenia, ktore sa row-
niez w osrodku wywieszane. Spotkania
kontaktowe z ,doradca na Zyczenie” sa
uzupelnieniem informacji wyszukiwa-
nych samodzielnie przez klientow BIZ.

Korzystanie z ushug osrodka jest bez-
platne i dostgpne o kazdej porze. W wigk-
szosci Urzedow Pracy istnieja Osrodki
Informacji Zawodowej (BIZ), natomiast
tam, gdzie jeszcze ich nie ma, organizuje
si¢ ruchome osrodki informacji (BIZ-mo-
bil), ktére dysponuja poréwnywalnymi
mozliwosciami. Osrodek Informaciji Za-
wodowej oferuje:
® Teczki z materialami informacyjnymi

— w kazdej z ponad 800 teczek znaj-

duje si¢ krotki opis zawodu, dane

dotyczace zadan i czynnosci, dane

dotyczace sytuacji w ksztalceniu, in-
formacji o poézniejszych mozliwos-
ciach zatrudnienia, o mozliwosciach
doksztalcania 1 wskazowki na temat
innych Zrodet informacji.

Ksiqzki, czasopisma i prospekty
— opisujace zawody i problematyke
sfery zawodowe;.

Programy do sluchania — przedsta-
wiajace zawody 1 tematyke wyboru
zawodu w wywiadach i ulatwiajace
odczucie atmosfery miejsca pracy dla
calej sfery zawodowe;.

Przezrocza — dajace uzytkownikowi
mozliwos¢ zastgpowania obrazu
przez tekst. W BIZ mozna uzywaé
urzadzen (telewizji, wideo) do kopio-
wania. Dlatego tez mozliwe jest selek-
tywne wybieranie informacji przez za-
interesowanych.

Filmy — w ponad 600 reportazach
filmowych pokazano wrazenia na te-
mat codziennego Zycia zawodowego.
Oferowane sa filmy o poszczegdlnych
zawodach i roéznorodnych dziedzi-
nach zawodowych.

Komputer BIZ — oferuje rozne pro-
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gramy umozliwiajace wyszukiwanie
odpowiedniego zawodu, ocen¢ korzy-
$ci zawodowych oraz dostarcza wzo-
ry: zyciorysu i podania o prace. Kom-
puter BIZ oferuje pi¢¢ programow:
— Jak znalezé zawody pasujace do
moich zainteresowan?
— Czy moje zycie zawodowe pasuje
do moich zainteresowan?
— Jak ubiega¢ si¢ o miejsce ksztal-
cenia w przedsi¢biorstwie?
— Przeglad zawodow.
— Jak ubiegac si¢ o miejsce pracy?
Obstuga komputera jest bardzo pros-
ta. Wykazy zawodow lub inne informacje
mozna wydrukowa¢ i zabra¢ do domu.
® Stoisko informacyjne, w ramach kto-
rego upowaznione osoby podaja in-
formacje i wskazowki na temat wyko-
rzystania Osrodka Informacji Zawo-
dowe;j.
® Konsultacje indywidualne i grupowe.

Podsumowanie

W systemie przygotowania wykwalifi-
kowanych pracownikow w Republice Fe-
deralnej Niemiec istotne zadania przypa-
daja dziedzinie informacji i poradnictwa
dla mlodocianych i ich rodzicow. Prze-
miany strukturalne rynku pracy i przeob-
razenia rynku miejsc nauki zawodu pro-
wadza juz obecnie do rosnacego zapo-
trzebowania na rzeczowa informacije i po-
radnictwo. Pojedyncza osoba prawie nie
jest w stanie ogarna¢ istniejacg réoznorod-
nos$¢ zawodow i oceni¢ wplyw przemian
technicznych i organizacyjnych na struk-
tur¢ zawodowa w przyszlosci. Potrzebne
sa tu informacje i poradnictwo dotyczace:
— S$wiata pracy i praktyki ksztalcenia

zawodowego,

— szansiryzyka zwigzanego z podanymi
do wyboru drogami ksztalcenia zawo-
dowego,

— szans zatrudnienia i zarobku,

— mozliwosci awansu zawodowego i do-
ksztalcania.

Dlatego rzad federalny wspiera dazenie

Federalnego Urzedu ds. Pracy do po-

prawy preorientacji zawodowej i porad-

nictwa zawodowego dla mlodziezy i ich
dostosowania do przemian rynku pracy.

Szczeg6lna odpowiedzialnos¢ w tym pro-

cesie ponosza rowniez szkoly. Przygoto-

wanie mlodziezy do decyzji zwigzanych

z wyborem zawodu powinno ulec po-

prawie we wszystkich formach szkolnych,

nie tylko poprzez dodatkowe materialy
nauczania, lecz i poprzez:

— rozszerzenie informacji o zawodzie
i pracy,

— poznawanie zakladu pracy i praktyki
zawodowe,

— ciagla wymian¢ doswiadczen miedzy
szkola a $§wiatem pracy,

— intensywniejsza wspolprace miedzy
szkola a poradnictwem zawodowym
urzedow ds. zatrudnienia.

Rzad Federalny widzi ponadto

w kwestii przygotowania do wyboru za-

wodu konieczno$¢ przede wszystkim po-

prawy wspolpracy szkoly i urzedu zatrud-
nienia z organizacjami pracodawcow

i pracobiorcow, jak rOwniez instytucjami

prywatnymi. W tym upatruje si¢ roz-

szerzenia Srodkow do intensyfikacji po-
radnictwa w zakresie wyboru zawodu,
przebiegu kariery zawodowej i ksztalce-
nia zawodowego, ktora stanowié powin-
na integralny element systemow spolecz-
nych: edukacji i pracy.

Sytuacja przedstawiona w niniejszym
artykule potwierdza coraz czesciej wyra-
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zany poglad, ze przygotowanie do wybo-
ru zawodu nie moze ogranicza¢ si¢ do
sporadycznych informacji czy porad, lecz
powinno polega¢ na dlugotrwalej, sys-
tematycznej pracy wychowawczej.
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Stanistaw Kaczor

Migdzyresortowe Centrum Naukowe
Eksploatacji Majatku Trwalego

w Radomiu

Budowanie spoleczenstw
obywatelskich

Europejskie Stowarzyszenie Organizacji
Woluntarystycznych obchodzilo jubi-
leusz dziesieciolecia. Powstale z inicjaty-
wy Jozefa Katusa, obecnie profesora
Uniwersytetu w Leiden, rozrosto sie¢ do
kilkunastu krajow, a w nich podobna
ilo$¢ organizacji spolecznych.

Przy okazji dorocznej konferencji,
ktora zaplanowano glownie w Brasov
(Rumunia), wieczorem pierwszego dnia,
podczas spotkania w Budapeszcie, uczes-
tnicy konferencji dokonali podsumowa-
nia dziesieciu lat istnienia ESVA. Doko-
nali tego pierwsi uczestnicy spotkan: ze
strony wegierskiej L. Harangi oraz z Ho-
landii J. Katus. Poczatki ESVA byly
trudne przede wszystkim dlatego, ze lu-
dzie angazujacy sie¢ w kontakty zyli w roz-
nych kulturach, a nawet systemach spole-
czno-politycznych. Nie bylo jeszcze ta-
kich jak obecnie technicznych Srodkow
komunikowania si¢ itp. Przybywanie in-
nych uczestnikow Stowarzyszenia, w tym
z Polski, spowodowalo, ze doroczne kon-
ferencje mogtly si¢ odbywac¢ w wielu kra-
jach (Rosja, Polska, Estonia), ich wyniki
niewatpliwie wplywaly na rozwdj demo-
kracji w roznych jej aspektach.

Trudne zadanie mieli organizatorzy
z Wegier i Rumunii. Na ich barkach
spoczywal obowiazek przewiezienia au-
tokarem kilkudziesieciu uczestnikow z 13
krajow: Anglii, Belgii, Danii, Estonii,
Finlandii, Holandii, Kanady, Polski, Ru-
munii, Slowenii, Szwecji, Stanow Zjed-
noczonych Ameryki Polnocnej i Wegier,
ponad 800 km, umozliwiajac po drodze
zwiedzenie ciekawszych obiektow na tere-
nie Rumunii. Miejsce konferencji, miejs-
cowos¢ Poiana Brasov, polozona w go-
rach, zapewniala wystarczajace warunki
dla obrad oraz bytu. Jednocze$nie or-
ganizowane wycieczki umozliwialy bez-
posrednie zetknigcie si¢ z mniejszosciami
narodowymi, zyjacymi w tym regionie
(gtownie Wegrzy i Niemcy).

Program konferencji skupial si¢ na
zagadnieniach budowania spoleczenstw
obywatelskich w warunkach regionow
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wielonarodowosciowych. Obrady prze-
biegaly na sesjach plenarnych (referaty
1 dyskusje) oraz w formie warsztatow
w matych grupach wedlug zainteresowan.

Zabierajacy glos po otwarciu kon-
ferencji przez Jozefa Katusa, burmistrz
Brasov, A. Maruzi zauwazyl, ze dzialania
ekonomiczne i sprawa samookre§lenia
wysuwaja si¢ na czoto w tym, co sie robi.
Pierwsze sa stosunkowo latwe do zdefi-
niowania, o wiele trudniejsze jest dokony-
wanie zmian w osobowosciach ludzkich.

W toku obrad plenarnych wygloszo-
no szereg waznych referatow. Zaliczam
do nich: J. Katus — Od dominacji panst-
wa do pluralizmu, A. Cancescu — Roz-
woOj  spoleczenistwa  pluralistycznego
w Rumunii, E. Kuti — Odrodzenie we-
gierskiego spoleczenstwa obywatelskie-
go, A. Thomas — Wielokulturowos¢.
Oswiata Dorostych a Stowarzyszenie
Woluntarystyczne w Kanadzie, B. van
Gent — Woluntaryzm a powstanie and-
ragogiki, W. Leinman — Problemy i cele
oswiaty dorostych a edukacja czterech
kultur.

Glownym lejtmotywem w wielu wy-
stapieniach bylo poszukiwanie odpowie-
dzi na pytanie, jak ludzie na siebie od-
dziatuja. Drugi nurt dociekan, to proby
zdefiniowania na czym ma polegaé ruch
spoleczny w edukacji dorostych, ktoéry
jest czyms$ wigcej niz organizacja. Wresz-
cie wiele zastanawiano si¢ nad tym, jak
zapewni¢ doplyw liderébw do ruchu an-
dragogicznego.

W ciekawym wystapieniu A. Thoma-
sa znalez¢ mozna bylo wiele inspirujacych
mysli. Wyrazil si¢ on bowiem juz na
poczatku swego referatu, ze tematyka
konferencji ESVA nie jest od poczatku do
konca sprecyzowana. Program ten po-

wstaje dopiero w toku jej trwania. I to
mozna bylo stwierdzi¢. Pojawialy sie¢ bo-
wiem niekiedy pozornie malo wazne
stwierdzenia, ktore nastgpnie w toku dys-
kusji okazaty si¢ bardzo wazne i pobudza-
Jjace do aktywnosci intelektualnej. Utrwa-
lalo si¢ tez przekonanie o zyskiwaniu na
znaczeniu organizacji woluntarystycz-
nych w przeciwienstwie do ,bankructwa
rzadow".

W toku dyskusji nad wymieniong pro-
blematyka zgodzono si¢ na klasyfikacje
sektorow. Sa to: 1) rzadowy, 2) bizne-
sowy, 3) organizacje dobrowolne. Te trze-
cie sa swego rodzaju lacznikiem i narze-
dziem nacisku na poprzednie dwa sek-
tory.

Prof. Walter Leinman z Rzymsko-
katolickiego Uniwersytetu w Leuven (Be-
lgia) zreferowal z komentarzami badania,
jakie prowadzone sa w jego uczelni za
srodki finansowe dostarczane przez wiele
krajow. Interesujaca jest w nich metody-
ka badan. Wymaga jednak olbrzymich
srodkow i warsztatu, co w przecietnych
warunkach jest niemozliwe. Warto cho-
ciazby zaznaczyc, ze referat przed rozpo-
cz¢ciem badan odwiedzit 11 krajow Unii
Zachodniej, a do tego jeszcze Finlandig,
Czechy i1 Sloweni¢. Poszukiwal tam od-
powiedzi na pytania: 1) jakie sa potrzeby
ksztalcenia dorostych?, 2) co o$wiata do-
rostych moze zrobic?, 3) jak wygladaja
kryzysy i europejska polityka edukacyj-
na? To mialo poshuzy¢ do opracowania
moduléw poréwnawczych, a nastepnie
dla robienia polityki przysztosci.

Jedno z pytan, jakie si¢ wylonilo juz
w poczatkowej fazie badan brzmialo:
w jakim stopniu edukacja dorostych mo-
ze pomoc rozwiazywaé problemy zbada-
ne. Z jednej strony bowiem wydaje sig, ze
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profesorowie wiedza cos$ na ten temat, ale
nieznana jest technologia.

Jaka byla konstrukcja teoretyczna ba-
dan? Przyjeto 4 kultury:

1) wartosci 1 normy,

2) grupowa identyfikacja,
3) kolektywna praktyka,
4) kultura komunikacyjna.

Prébowano odpowiedzie¢ na pytanie,
ktory kraj do jakiej z tych kultur zmierza?
Wreszcie cickawe spostrzezenie poczy-
nione na koniec swego referatu, a miano-
wicie watpliwosc¢, czy na Zachodzie ludzie
potrzebuja badan i dzialalnosci, o ktorej
byla mowa.

Na zakonczenie obrad plenarnych
moglismy wystucha¢ bardzo ciekawego
referatu  Wielebnego Miklosa Menesi
z kosciola kalwinskiego w Brasov na
temat: ,Kosciol i organizacje woluntarys-
tyczne w Rumunii a mniejszo$¢ wegiers-
ka”. Stwierdzil on, ze historyczna droga
dla organizacji woluntarystycznych doty-
czy w takim samym stopniu mniejszosci
narodowych w Rumunii. Od 1989 roku
zaistnialy nowe mozliwosci dziatalnosci
dla organizacji koscielnych. Nowa sytua-
cja umozliwia Kosciolowi pracg nad od-
budowa osobowosci. Jest nadzieja na
skutecznos$é laczenia dzialalnosci religij-
nej i narodowe;.

Uczestnicy konferencji mieli mozli-
wos¢ odwiedzenia kosciola referenta
wraz z zapleczem dla dzialalnosci kul-
turalne;.

Warsztaty odbywaly si¢ do péznej
nocy. Powodem byl nie tylko natlok
przygotowanych referatow, ale rowniez
dyskusje nad wieloma sformutowaniami.
Wspomniane warsztaty odbywaly si¢ we-

dlug nastepujacych grup tematycznych:

1. Lokalne organizacje woluntarystycz-
ne: nauka i szanse.

2. Spoleczenstwo obywatelskie 1 eduka-
cja.

3. Spoleczenstwo obywatelskie i interesy
mniejszosci.

Czlonkowie delegacji polskiej uczest-
niczyli wedlug zainteresowan we wszyst-
kich grupach. Warto jednak zwro6ci¢ uwa-
ge na to, ze w grupie trzeciej G. Rogala
wyglosit komunikat nt. ,Grupy mniej-
szosciowe w Polsce — spojrzenie histo-
ryczne”. Na tym tle odbyla si¢ szeroka
wymiana pogladéw. Ukazano wielka zlo-
zono§¢ zagadnien w poszczegolnych kra-
jach. Przestrzegano przed uproszczenia-
mi, a jednoczesnie formulowano wnioski
dla ksztalcenia wielokulturowego w Eu-
ropie i poszczegolnych krajach. Na tym
tle jawily si¢ jako naturalne wnioski dla
organizacji woluntarystycznych. Jezeli
chodzi o Polske, to przede wszystkim dla
Stowarzyszenia Oswiatowcow Polskich,
ktére aktywnie uczestniczy przez wiele lat
w zyciu ESVA.

Przedstawiciele poszczegélnych kra-
jow dokonali oceny konferencji na sesji
plenarnej, a stowo koncowe wyglosil
przewodniczacy zarzadu J. Katus. Na-
stapily zmiany w zarzadzie. Z ramienia
Polski, a scislej Stowarzyszenia Oswiato-
wcow Polskich do zarzadu wszedt Grze-
gorz Rogala. Prezes Zarzadu Glownego
SOP Zbigniew Kuzminski zapowiedzial
dzialania zarzadu w Polsce na rzecz upo-
wszechnienia dorobku konferencji w Bra-
sov i w Budapeszcie na terenie naszego
kraju.
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Konferencje, seminaria, sympozja

Miedzynarodowe Targi Branzowe
Szkolenia Zawodowego
"Qualifikation '94”

Hanover (Niemcy) 27—30.09.1994

Koncepcj¢ programowa Targow przygo-

towal Zwiazek Szkolenia Zawodowego

(Verband Berufliche Qualifizierung)

1 obejmowata ona nastgpujace obszary:

— Planowanie i szkolenie zawodowe;

— Ksztalcenie zawodowe (od podstawo-
wego, poprzez doksztalcanie ustawi-
czne, ksztalcenie kadry kierowniczej
imanagerow, ksztalcenie indywidual-
ne);

— Systemy i metody edukacyjne;

— Wyposazenie, sprz¢t, media;

— Techniki prezentowania informacji;

— Programy narodowej i migdzynaro-
dowej polityki ksztalcenia;

— Technika w procesie szkolenia: sprzet
audiowizualny, komputerowy i inne;

— Organizacja techniki pracy biurowe;j;

— Metodyka nauczania, edukacja jezy-
kowa;

— Komunikacja interpersonalna, psy-
choedukacja;

— Marketing i ekonomika;

— Komputerowe systemy zarzadzania;

— Doradztwo w planowaniu inwestycyj-

nym;

— Czasopisma i wydawnictwa specjalis-
tyczne.

Oferta ponad 350 wystawcow (glow-
nie organizatorow szkolenia zawodowe-
go i ksztalcenia ustawicznego z Republiki
Federalnej Niemiec) adresowana byla do
wszystkich potencjalnie zainteresowa-
nych grup, tj.: zar6wno do 0s6b odpowie-
dzialnych za poziom kwalifikacji pracow-
nikéw w przedsiebiorstwie 1 zakladach
przemystowych, do instytucji organizuja-
cych szkolenia, a takze do wszystkich
os6b bezposrednio zainteresowanych
uzupelnianiem czy zdobywaniem nowych
kwalifikacji zawodowych.

Spora czgs¢ ekspozycji poSwigcona
byla nowym, innowacyjnym koncepcjom
szkolenia roznych grup zawodowych
oraz prezentacji najnowszych produktow
w dziedzinie hardware, software i cour-
seware (na potrzeby audiowizualne).

Tematem przewodnim Targoéw ,Qua-
lifikation "94" byto hasto ,Przez szkolenie
do wysoko rozwinigtej, inteligentnej pro-
dukcji”, co mozna rozumiec¢ jako inten-
syfikacje szkolen i sensowne wykorzy-
stanie kwalifikacji ludzi w celu podniesie-
nia konkurencyjnosci i umocnienia pozy-
cji Europy na rynkach miedzynarodo-
wych.

Ekspozycje targowa uzupetniat obszer-
ny program imprez towarzyszacych (po-
nad 20): seminaria, sympozja, spotkania
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branzowe oraz kongres, ktérego prob-
lematyka skupiala si¢ na temacie ,Ksztal-
cenie zawodowe w wymiarze europejskim
— doswiadczenia i zadania polityki
ksztalcenia zawodowego krajow czlon-
kowskich Unii Europejskiej”. Rozwaza-
no konsekwencje zintegrowanego rynku
europejskiego i jego wplyw na sfer¢ edu-
kacji zawodowej krajow czlonkowskich
Unii.

Podkreslic nalezy, ze udzial w Tar-
gach dat nowa szanse uzyskania najbar-
dziej aktualnych informacji o problemach
izagadnieniach europejskiego ksztalcenia
zawodowego. Ubolewac nalezy, ze wér6d
wystawcow zabraklo reprezentantéow
rynku edukacyjnego w Polsce. Tym nie-
mniej taka szansa zostala zarysowana,
bowiem organizatorzy zapowiedzieli ko-
lejne targi juz w roku 1996.

Krzysztof Symela

Drogi i bezdroza
ksztalcenia nauczycieli w Polsce

Radom, 23—24.11.1994 r.

Wydziat Nauczycielski Wyzszej Szkoly
Inzynierskiej w Radomiu, przy wspoél-
udziale Prezydenta Miasta Radomia, Ku-
ratorium Os$wiaty i MCNEMT, byt or-
ganizatorem konferencji, na ktérej dys-
kutowano filozoficzne podstawy przygo-

towania do zawodu nauczyciela, sposoby

ksztalcenia, ocene¢ kwalifikacji i wyzna-
czniki ksztalcenia nauczycieli w Polsce
i za granica. Wygloszono 26 referatow.
Wisrod uczestnikow byli przedstawiciele
Ministerstwa  Edukacji Narodowej,
wladz wojewodzkich i miejskich oraz licz-

ne grono pedagogdw, przedstawiciele os-
rodkéw akademickich i naukowo-bada-
wezych w kraju. Konferencja byla okazja
do podsumowania dziesi¢ciu lat ksztal-
cenia nauczycieli w Wyzszej Szkole In-
zynierskiej w Radomiu.

Alicja Sadlowska

Komputery — Audio — Wideo
— TVSat w kulturze i oswiacie

Tarnow, 05—07.10.1994 r.
Organizatorem II Ogolnopolskiej

Konferencji Naukowej byt Wojewodzki

Osrodek Kultury w Tarnowie przy wspol-

udziale Uniwersytetu im. Adama Mic-

kiewicza w Poznaniu, Wyzszej Szkoly

Pedagogicznej w Rzeszowie i Kuratorium

Oswiaty w Tarnowie. Celem konferencji

bylo:

— omoéwienie kierunké4w zastosowan
komputeréw, sprzetu audio-wideo,
TVSat i multimediow w kulturze
i o$wiacie;

— zglebienie zagadnien zwigzanych
z przetwarzaniem przez czlowieka in-
formacji przekazywanych za posred-
nictwem roéznych mediow:

— rozszerzenie metodyki stosowania
w dzialalnoéci kulturalnej i edukacyj-
nej elektronicznych $rodkéw przeka-
zu, rejestracji i przetwarzania infor-
macji;

— ukazanie uwarunkowan ergonomicz-
nych stosowania réznych mediow;

— pokazanie nowych mozliwosci zasto-
sowania techniki w kulturze i o$wia-
cie;

— prezentacja najnowszych osiagnie¢ tech-
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niki w zakresie informatyki, sprzetu

audio-wideo, TVSAT i multimediow;
— wymiana doswiadczen warsztato-

wych zwiazanych z realizacja obra-
zoOw dydaktycznych, nagran audio

i wideo, programow komputerowych

i programow multimedialnych na po-

trzeby osrodkow kultury i szkol.

Na szczegolng uwage zastugiwaly te
wystapienia, ktore poruszaly zagadnienia
zwiazane z upowszechnianiem mediow
w kulturze i oswiacie, przyblizaly proble-
my etyczne i pedagogiczne oraz wskazy-
waly na szanse i zagrozenia dla kultury
1 oswiaty.

Prof. Waclaw Strykowski z UAM
w Poznaniu stwierdzil, ze media odgry-
waja duza rolg w procesie ksztaltowania
systemu wartosci i postaw ludzkich. Na-
suwa si¢ jednak refleksja, czy sa to zawsze
wartosci najwyzsze i spolecznie pozada-
ne. Wspolczesna dydaktyka i technologia
ksztalcenia traktuja media jako niezbed-
ny element socjalnie zorganizowanego
procesu nauczania-uczenia si¢, spetniaja-
ce funkcje: poznawczo-ksztaltujaca, emo-
cjonalno-motywacyjna i interkomunika-
cyjna. Mowiac o zagrozeniach kulturo-
wych 1 edukacyjnych zwrocit uwage na
uniformizacjg kultury, zanik lub modyfi-
kacje tozsamos$ci narodowe;.

Nowosci dotyczace elektronicznych
Srodkéw komunikowania przedstawil,
w sposob bardzo interesujacy, dr Antoni
Zajac z WSP w Rzeszowie. Wedlug niego
racjonalne postugiwanie si¢ nowoczesny-
mi elektronicznymi Srodkami przekazu
i przetwarzania informacji wymaga mig-
dzy innymi poznania ich ogoélnej istoty
i kierunkow rozwojowych. Rozwoj w za-
kresie elektronicznych srodkow przekazu
stwarza nowe szanse dla rozwoju kultury

1 edukacji pod warunkiem, ze zostang one
wykorzystane zgodnie z humanistyczny-
mi potrzebami w rozwoju edukacii.

Dydaktyka w sieci komputerowej to
temat wystapienia prof. Stanistawa Pasz-
czynskiego z Politechniki Rzeszowskie;j.
Autor przedstawil wybrane aspekty moz-
liwosci wykorzystania sieci komputero-
wych i ich zasobow z punktu widzenia
nauczyciela 1 ucznia. Dotyczy to zwlasz-
cza takich mozliwosci, jak dostep do
swiatowych baz informacji i oprogramo-
wania oraz nowych technik przesylania
informacji. Stwarzane przez sieci szanse
zwigkszenia indywidualizacji ksztalcenia
powinny by¢ uwzgledniane w progra-
mach nauczania.

Oto tylko niektore z wielu wystapien
na tegorocznej konferencji. Na wysokim
poziomie naukowym przedstawione refe-
raty, a w nich wiele praktycznych propo-
Zycji z pewnoscig przyczynia si¢ do pod-

* niesienia jakosci nauczania i powszech-

nego stosowania technik multimedial-
nych w procesie edukacji.

Zbigniew Kramek

Sesja naukowa poswigecona
pedagogice i Osobie Profesora
Bogdana Nawroczynskiego

Warszawa, 25.10.1994 r.

Tematem Sesji zorganizowanej przez Wy-
dzial Pedagogiczny Uniwersytetu War-
szawskiego 1 Oddzial Warszawski Pol-
skiego Towarzystwa Pedagogicznego byt
«Bogdan Nawroczynski — uczony, hu-
manista, wychowawca”.
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Dziekan Wydzialu Pedagogicznego
UW prof. Mieszalski, witajac wszystkich
uczestnikow, odczytal Uchwale Rady
Wydzialu o nadaniu imienia Profesora
Bogdana Nawroczynskiego sali wyklado-
wej Wydzialu Pedagogicznego UW.

Po wystapieniu okoliczno$ciowym
wiceministra Edukacji Narodowej prof.
Tadeusza Pilcha wygloszone zostaly na-
stepujace referaty:

1. ,Bogdan Nawroczynski — Czlowiek
i Dzielo” prof. Anna Monka-Stanko-
wa,

2. ,Bogdana Nawroczynskiego — spor
z Theodorem Littem o swobodg i przy-
mus w wychowaniu” prof. Stefan Wo-
loszyn;

3. ,Bogdana Nawroczynskiego pedago-
gika shuzby” prof. Wincenty Okon;

4. ,Zycie duchowe w ujeciu Bogdana
Nawroczynskiego” dr hab. Stanistaw
Rucinski:

5. ,Autoportret pamigtnikarski Profeso-
ra Bogdana Nawroczynskiego” dr Wal-
demar Kaminski.

W referacie A. Monki-Stankowej
podkres§lone zostalo wiele momentow
waznych nie tylko historycznie, ale row-
niez dla wspolczesnosci 1 przyszlosci.
PrzejS¢ godnie przez zycie mimo roznych
zakretow. Tak ocenia si¢ wlasnie Zycie
wielkiego pedagoga. Nawroczynski
zmart w 1974 roku majac 92 lata. Dok-
toryzowat si¢ zas w roku 1916 u prof.
Kazimierza Twardowskiego.

S. Woloszyn przypomniat spér Na-
wroczynskiego z T. Littem pod koniec lat
dwudziestych. Podkreslit przy tym szcze-
golnie to, co bylo jedna z zasad w po-
stepowaniu Nawroczynskiego. Chodzito
0 przeciwstawianie si¢ jednostronnosci.
Opowiadatl si¢ tez za powinnosciowym
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idealem czlowieka i przestrzegal przed
latwa rezygnacja z takiego podejscia do
zagadnienia idealu wychowawczego.

W. Okon porownal pedagogike do
medycyny w kontekScie: sztuki, nauki
i stuzby. Z tego porownania przeszedi do
sformulowania tezy, ze sluzba nie byla
obca polskiej pedagogice. Pedagogika be-
dac nauka normatywng musi dbac i rozu-
miec potrzeby narodowe. Przechodzac do
dorobku B. Nawroczynskiego w zakresie
pedagogiki kultury, referent przypomnial
mysl uczonego o tym, ze poza kultura nie
ma wychowania. Natomiast Nawroczyn-
ski chciat by¢é wychowawca narodu.
W tym wychowaniu najbardziej intereso-
wal go Czlowiek. Dlatego napisal jeszcze
w 1964 roku rozprawg pt. ,Szukajmy
czlowieka”.

S. Rucinski swoj referat osadzil na
bazie dzieta B. Nawroczynskiego ,Zycie
duchowe. Zarys filozofii kultury”. Kra-
kow — Warszawa 1947. W dziele tym
autor dos¢ wyczerpujaco oswietlil ztozo-
ne zagadnienie, a pisal je w okresie oku-
pacji hitlerowskiej, bez dostgpu do wielu
zrodel. Juz poza referatem Rucinskiego
warto przypomnie¢ chociazby takie dwa
zdania. ,Zycie duchowe jest niewatpliwie
sprawa nalezaca do naszego doswiadcze-
nia”. ,Polowanie na zycie z siecia pojec
nalezy do najtrudniejszych zadan pozna-
wczych” (s. 12).

B. Nawroczynski pozostawil bardzo
obszerne pamietniki. Dysponowal do
konca zycia wspaniala pamigcia i zdol-
noscia do analizy. Do tych pamigtnik 6w
siggnal wlasnie W. Kaminski. Przypo-
mnial wiele pouczajacych momentow,
a jednocze$nie skromno$¢ wielkiego
uczonego 1 wychowawcy.

W Sesji wzieli m.in. udziat czlonkowie
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rodziny B. Nawroczynskiego. Jego sio-
strzenica podzielila si¢ wlasnymi wspo-
mnieniami ze spotkan z wujem. Podkres-
lata szczegblnie to, co bylo ewidentne
w postawie moralnej tego czlowieka. Sta-
ral si¢ zawsze okreslac granice, ktorej nie
mozna bylo przekroczyc.

W dyskus;ji zabierali glos byli studenci
1 wspolpracownicy profesora B. Nawro-
czynskiego.

Stanisiaw Kaczor

Nowoczesna technologia
w nauczaniu i doskonaleniu

Warszawa 9.11.1994 r.

Seminarium zostalo zorganizowane
przez Departament Ksztalcenia Nauczy-
cieli i Edukacji Ustawicznej w Minister-
stwie Edukacji Narodowej oraz Ogélno-
polskie Centrum Edukacji Niestacjonar-
nej. Spotkanie poprowadzila firma DE-
GEM SYSTEM z lzraela, ktéra spe-
cjalizuje si¢ w produkcji multimedialnych
srodkéw dydaktycznych przeznaczonych
dla przedszkoli, szkét i placowek dosko-
nalagcych w zakladach pracy. Uczestnika-
mi seminarium byli urz¢dnicy Minister-
stwa Edukacji Narodowej, dyrektorzy
Centrow Ksztalcenia Ustawicznego, dy-
rektorzy placowek naukowo-badaw-
czych, pracownicy osrodkéw doskonale-
nia zawodowego, przedstawiciele Cen-
tralnego Osrodka Doskonalenia Nauczy-
cieli i inni. Gléwnym celem posiedzenia
bylo zaprezentowanie nowoczesnych tech-

nologii w ksztalceniu i doskonaleniu

przez wymieniong wyzej firme¢, ktora

przedstawila najnowsze Swiatowe osiag-
nigcia w tej dziedzinie.

Otwarcia seminarium dokonal Dyre-
ktor Departamentu Ksztalcenia Nauczy-
cieli i Edukacji Ustawicznej MEN dr hab.
Janusz Gesicki, po ktorym wystapit Pod-
sekretarz Stanu Ministerstwa Edukacji
Narodowej prof. dr hab. Tadeusz Pilch.
W wystapieniach tych zostaly przedsta-
wione mozliwosci i szanse rozwoju szkol-
nictwa polskiego w zakresie nowoczes-
nych technologii ksztalcenia.

Dalszy przebieg seminarium obejmo-
wal nastgpujace zagadnienia:

— Komputer w nauczaniu dzieci i nau-
czaniu specjalnym,;

— Systemy multimedialne w nauczaniu
Jezyka angielskiego;

— Interaktywne systemy komputerowe
w nauczaniu elektroniki;

— Mechatronika — interdyscyplinarne
"high-tech” szkolenie dla nowoczes-
nego przemyshu;

— Autotronika — szkolenie nowej gene-
racji technikow do obstugi nowoczes-
nych samochodow.

Firma DEGEM SYSTEM od ponad
20 lat wprowadza nowe metody w za-
kresie technologii ksztalcenia. Dzialal-
no$§¢ jej obejmuje 60 krajow. Tworzy
nowoczesne technologie i metody nau-
czania, wykorzystujace komputer jako
podstawowe narzgdzie, ktore moga by¢
wykorzystane w szkolach podstawowych,
Srednich, zakladach pracy, cen-
trach nauczania, uniwersytetach itp. DE-
GEM SYSTEM opracowuje interaktyw-
ne systemy komputerowe dla trzech ob-
Szarow:
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1. Technologia ksztalcenia.

2. Opracowanie komputerowe dla edu-
kacji.

3. Specjalne projekty np. dla rolnictwa.
W ramach oprogramowania eduka-

cyjnego mozna wyrozni€C nastgpujace

dziedziny:

— Nauka i technologia;

Oprogramowanie obejmuje nastgpu-
jace dziedziny: matematyke, fizyke,
chemig, elektronike, telekomunikacje
1 inne.
Oprogramowanie umozliwia uczniom
uzupelnienie luki pomiedzy teoria po-
znawang na zajeciach a praktycznym
jej zastosowaniem poprzez poznawa-
nie rzeczywistych sytuacji spotyka-
nych w praktyce, symulacj¢ procesow,
rozwigzywanie problemow.

— Multimedialne systemy do nauki an-

gielskiego.
Umozliwiaja pelne poznanie jgzyka
poprzez nauk¢ czytania, pisania, ro-
zumienia ze shuchu, poznanie grama-
tyki, stownictwa. Umozliwiaja row-
niez nagrywanie wlasnych wypowie-
dzi. Systemy wykorzystuja CD-ROM
jako nosnik pamieci.

— Nauczanie dzieci;

Produkty przeznaczone sa do nau-
czania dzieci poczawszy od zlobka
poprzez przedszkole az do poczatko-
wych klas szkoly podstawowej, jak
rowniez dostosowane sa do wszys-
tkich poziomow nauczania specjalne-
go. Te zintegrowane komputerowe
systemy pomagaja dzieciom rozwinac
zdolnosci percepcyjne oraz zdobyé
podstawowa wiedze.

Jedno z prezentowanych zagad-
nien dotyczylo autotroniki, czyli

szkolenia technikow do obslugi no-
woczesnych samochodow.

Skomplikowanie nowoczesnych
pojazdow wzrasta z roku na rok, co
pociaga za sobg koniecznos¢ wyszko-
lenia nowej generacji specjalistow.
Wspolczesny technik musi byC eks-
pertem w dziedzinie zaawansowanych
interdyscyplinarnych technologii sto-
sowanych we wspolczesnych samo-
chodach. W odpowiedzi na to zapo-
trzebowanie forma DEGEM wpro-
wadzita i rozwingla nowa metodg
szkoleniowa — Zintegrowane Labo-
ratorium Komputerowe AT 2000.
W systemie tym rzeczywisty pojazd,
komputer PC instruktora skompute-
ryzowanego stanowiska pracy ucznia
oraz uklady symulujace i demon-
stracyjne pracuja w lokalnej sieci
komputerowej. Instruktor wprowa-
dza rzeczywista awari¢ w samocho-
dzie, a nastgpnie uczen ma za zadanie
znalez¢ jej przyczyng. Program poma-
ga uczniowi znalez¢ wlasciwe rozwig-
zanie nawet najbardziej skompliko-
wanych problemoéow.

Przedstawione na seminarium
mozliwosci firmy z zakresu systemow
multimedialnych sa ogromne. Inter-
aktywne systemy sa najnowszym
Swiatowym osiagnigciem, jednakze
wymagaja bardzo nowoczesnego
sprzetu komputerowego. M oze to sta-
nowic barier¢ dla upowszechniania tej
technologii ksztalcenia.

Zbigniew Kramek
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Quality Management

& Self-Assessment in Vocational
Education

Zarzadzanie jakoScia i samoocena
w edukacji zawodowej

Tampere (Finlandia), 21—25.11.1994 r.
Seminarium w Tampere (Finlandia) zo-
stalo zorganizowane przez finskie Cent-
rum Ksztalcenia Ustawicznego dla In-
stytucji Zawodowych i Administracji na
zlecenie Rady ds. Wspolpracy Kultural-
nej (CDCC) Rady Europy w ramach
Programu Stypendiow dla Nauczycieli.
Program ustanowiony zostal w 1969 r.

Umozliwia nauczycielom, dyrektorom

szkol, inspektorom oswiatowym, dorad-

com pedagogicznym i nauczycielom nau-
czycieli z 36 krajow czlonkowskich Rady

Europy uczestnictwo w:

— krotkich panstwowych kursach do-
skonalacych (3—S5 dni) odbywajacych
si¢ w jednym z tych parstw;

— tygodniowych seminariach europej-
skich odbywajacych si¢ cztery razy do
roku w Donaueschingen (Niemcy),
organizowanych przez Rade Europy
we wspolpracy z wladzami RFN ilan-
du Badenii-Wirtembergii.

Cele tych kursow sa nastepujace:

— pomaga¢ pracownikom  o$wiaty
w rozszerzeniu ich horyzontow kul-
turowych, wzbogaceniu ich doswiad-
czenia zawodowego i rozpowszech-
nianiu ich wiedzy;

— pomaga¢ im w wymianie pogladow,
informacji i materialbw dydaktycz-
nych oraz stwarzaniu wigzow miedzy
ludzmi z r6znych krajow;

— zwiazac §ciSlej pracownikow oswiaty
z pracami Rady Europy w zakresie
ksztalcenia.

Uczestnikami seminarium w Tam-
pere byli przede wszystkim dyrekto-
rzy szkol zawodowych, dyrektorzy
pionéw pedagogicznych i administ-
racyjnych placowek o$wiatowych
— zawodowych technicznych, ktorzy
reprezentowali takie kraje, jak: Au-
stria, Belgia, Cypr, Czechy, Estonia,
Francja, Niemcy, Grecja, Irlandia,
Litwa, Malta, Holandia, Polska, Por-
tugalia, Szkocja, Hiszpania, Wielka
Brytania, Finlandia.

Zarzadzanie jakoScia i rozwoj ja-
kosci to punkty wezlowe procesu za-
rzadzania wspolczesnymi placowka-
mi ksztalcenia zawodowego technicz-
nego. Wraz z ewaluacja zewnetrzna
samoocena stanowi istotny pomocni-
czy element tego procesu. Zrozumie-
nie wagi rozwoju jakosci jest istotne
tak dla nauczycieli, jak i dla lideréw
oSwiatowych oraz kadry wyzszego
stopnia.

Tematy te byly dyskutowane na
sesjach plenarnych i w grupach warsz-
tatowych z wykorzystaniem aktual-
nych wynikéw badan naukowych.
Praca w czasie warsztatow szczegolnie
mocno aktywizowala uczestnikow za-
je¢, a zorganizowana byla w czterech
grupach tematycznych:

. TQM — totalne zarzadzanie jakoscia

1 przywodztwo w placowkach ksztal-
cenia zawodowego-technicznego.

. Praca nad jakoscia w placowkach

ksztalcenia zawodowego-techniczne-
go.

. Samoocena w placoéwkach ksztalcenia

zawodowego technicznego.

. Praca nad jakoscig ze studentami i me-

tody uczenia si¢ jakosci.
Uczestnicy seminarium mieli tez moz-
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liwo$¢ zaprezentowania wlasnych mate-
riatow w formie wystawy plakatowej i ust-
nych wystapien w ramach tzw. Hyde
Parku. Prezentacje te z reguly dotyczyly
instytucji badz systemu ksztalcenia w kra-
jach, ktore uczestnicy reprezentowali.

Organizatorzy seminarium umozliwili
uczestnikom zwiedzenie finskich szkot
— Sztuki 1 Komunikacji oraz zespotu
szk6l zawodowych.

Trudno przecenic rolg, jaka miala dla
uczestnikow stworzona mozliwos¢ spot-
kania si¢ i wymiany doswiadczen w mig-
dzynarodowym gronie — tak zroznico-
wanym, a jednak gromadzacym podob-
nych ludzi z roznych zakatkow Europy,
ktorych laczy troska, aby oswiata
— zwlaszcza zawodowa — byla w stanie
odpowiedzie¢ jak najlepiej na wyzwania
wspolczesnego Swiata i jego skompliko-
wanych mechanizmow gospodarczych.

Ewa Kedracka-Feldman
Jan Wiech

Propozycje programowe
VI Ogolnopolskiej Sesji Wiosennej
Szkoly Andragogiki — maj 1995 r.

Zarzad Glowny Stowarzyszenia Oswiato-
wecow Polskich juz tradycyjnie przygoto-
wuje, programuje i organizuje wspolnie
z Komitetem Naukowym W.S.A. VI
Ogolnopolska Sesj¢ Wiosennej Szkoty
Andragogiki na temat:

Lrzyszlo$¢ pozaszkolnej edukacji doros-
lych”.

Wspoétorganizatorami VI Ogoélnopol-
skiej Sesji W.S.A. sa:

Zarzad Glowny Nauczycielstwa Polskiego,
Zarzad Glowny Towarzystwa Wiedzy
Powszechne;,

Zarzad Gléwny Zwiagzku Zaktadoéw Dos-
konalenia Zawodowego,

Urzad Pracy w Warszawie,
Migdzyresortowe Centrum Naukowe
Eksploatacji Majatku Trwalego w Rado-
miu.

Sesja Naukowa odbedzie si¢ w maju
1995 roku w Wojewodzkim Osrodku Me-
todycznym w Kaliszu.

Do udzialu w obradach beda zapro-
szeni pracownicy naukowi, nauczyciele,
wykladowcy, sponsorzy, pracownicy
i dzialacze organizacji i1 instytucji kul-
turalno-o$§wiatowych.

Sesja zaplanowana jest na trzy dni.
W programie Sesji przewiduje si¢ obrady
plenarne, obrady w sekcjach oraz dysku-
sj¢ panelowa.

Obok zasadniczych referatow przewi-
duje si¢ komunikaty i doniesienia meryto-
ryczne zwiazane z tematami obrad ple-
narnych i obrad w sekcjach. Organizato-
rzy sesji zakladaja iz dorobkiem obrad
bedzie wzbogacenie teorii i praktyki w za-
kresie pozaszkolnej edukacji dorostych
oraz wypracowanie wnioskow i stanowis-
ka w sprawie jej doskonalenia.

Przewiduje si¢ wydanie drukiem pel-
nych materialow z obrad. Komitet Nau-
kowy W.S.A. przedstawil tez projekt or-
ganizacji i wiodacego tematu z uwzgled-
nieniem koncepcji realizacji samoksztal-
cenia kierowanego w ramach kolejne;j,
sibdmej ogblnopolskiej sesji W.S.A.., kto-
ra przewiduje si¢ na 1997 rok.

Boleslaw Dylak
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Co warto przeczytac

Doradca zawodu. Studium
teoretyczne z zakresu
poradoznawstwa

Bozena Wojtasik. Uniwersytet Wroclaw-

ski 1993, s. 136.

Od kilku lat obserwuje si¢ w Polsce
rozw0j wyspecjalizowanego poradni-
ctwa. Zwigksza sig liczba poradniiinnych
placowek zajmujacych si¢ doradzaniem.
Powstaja cale firmy doradcze, w ktorych
pracuja wysokiej klasy specjalisci.

Wielu teoretykow wiaze rozwoj porad-
nictwa z powstaniem spoleczenstw zamo-
znych o wysokiej kulturze i cywilizacji,
wyksztalconych i demokratycznych. Wy-
mienia si¢ przy tym wiele czynnikow
wplywajacych na wzrost zainteresowania
poradnictwem, m.in.:

— rozw0j przemyshu, techniki, techno-
logii i jego konsekwencje,

— ogolny wzrost wiedzy spoleczenstw,

— pluralizm pogladoéw, postaw, w zwigz-
ku z rozwojem komunikacji spolecz-
nej,

— réznicowanie si¢ form zycia spolecz-
nego, a wobec tego zwigkszenie sie
ilo$ci sytuacji problemowych,

— zanik wielkiej rodziny, a wigc niemoz-
nosci wspolnego rozwigzywania sytu-
acji trudnych, a w konsekwencji szu-
kania pomocy poza rodzing.

Sadzi¢ tez nalezy, jak zauwaza Autor-
ka, iz zwigkszenie si¢ zapotrzebowania na
dzialania poradnicze wiaze si¢ z coraz
wigkszym komplikowaniem si¢ $wiata
wewnetrznego jednostki i jej srodowiska
zewnetrznego. Takze ciagle komplikowa-
nie si¢ zycia powoduje, ze czlowiek wspol-
czesny moze by¢ fachowcem tylko w was-
kiej dziedzinie, dlatego coraz czgsciej szu-
ka pomocy specjalisty doradcy. Ponadto
wzrastajaca stale ilo$¢ informacji na te-
mat pracy i sposobow jej wykonywania,
pojawienie si¢ nowych zawodow i specjal-
nosci, wplywa na wzrost zapotrzebowa-
nia na poradnictwo zawodowe i poszuki-
wanie pomocy specjalisty doradcy zawo-
du.

Dlatego wychodzac naprzeciw tym
lukom, Autorka podjela probe przedsta-
wienia modeli dzialalnosci doradcy zawo-
du, ktére moga by¢ nader przydatne do
opracowania teoretycznych podstaw po-
radnictwa zawodowego, jak rowniez do
rozwiazan praktycznych.

Autorka pracy opierajac si¢ na teorii
J. Kozieleckiego, dotyczacej koncepcji
psychologicznych czlowieka oraz wycho-
dzac z teoretycznych typéw poradnictwa
wedlug A. Kargulowej, uporzadkowata
literature polska i czeSciowo zagraniczna
dotyczaca doradcy zawodu. Studia teore-
tyczne pozwolily jej na zidentyfikowanie
pieciu modeli dzialalnosci doradcy zawo-
du: eksperta, informatora, konsultanta,
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spolegliwego opiekuna i leseferysty.
Przedstawiajac wybrane koncepcje

wyboru zawodu wyszla z poprawnie przy-
jetego zalozenia, ze doradca musi znac
specyfike wyboru zawodu, jako wielo-
wymiarowego skomplikowanego proce-
su, ktory ma wymiar nie tylko jedno-
stkowy, ale takze i spoleczny.

Analizujac poradnictwo zawodowe,
wyroéznila trzy jego aspekty:

— poradnictwo zawodowe jako system
instytucji, zbiorowosci spolecznych
urzadzen, organizacji wyposazenia
materialnego, a takze idei i systemow
wartosci,

— poradnictwo zawodowe jako zestaw
bardzo zrdznicowanych i zlozonych
dziatan, majacych w ramach instytucji
i organizacji przekazywac czlonkom
spoleczenstwa okreslone tresci wiedzy
1 wartosci,

— poradnictwo zawodowe jako stan po-
informowania spoleczenstwa, przygo-
towania do wyboru zawodu, zasob
wiedzy i poziom zainteresowania ta
problematyka.

Ksiazka sklada si¢ z dwoch czesci.
W czesci pierwszej ,Podstawowa pro-
blematyka” (rozdzial pierwszy i drugi),
Autorka omawia zagadnienia zwigzane
z doradca zawodu. W rozdziale pierw-
szym dokonuje analizy podstawowej ter-
minologii: poradnictwo, orientacja i po-
radnictwo zawodowe, zawod, doradca.
Poszukujac odpowiedzi na pytanie, kto
powinien by¢ doradcg i kim powinien on
by¢ w stosunku do oséb radzacych sig,
precyzuje zadania nie tylko dla doradcy,
ale takze dla doradcy zawodu. Nastgpnie
w rozdziale drugim okresla wybor zawo-
du jako proces i akt oraz odpowiada na
istotny problem, dlaczego ludzie wybiera-

ja okreslone zawody i jaki jest udzial
doradcy w tych wyborach.

Druga czes¢ pracy dotyczy ,Charak-
terystyki modeli dziatalnosci doradcy za-
wodu”. W kazdym z pigciu rozdzialow tej
czeSci omowiono kolejno wyrdznione
modele dziatalnosci doradcy zawodu ja-
ko: eksperta, informatora, konsultanta,
spolegliwego opiekuna i leseferysty
w skali makro- i mikrospoleczne;j.

W odniesieniu do terminu ,model”
B. Wojtasik probuje zbudowac teoretycz-
ny konstrukt, abstrakcyjny obraz dzialal-
nosci doradcy zawodu, ktory stanowi
srodek posredniego poznania ukladu re-
alnego, jakim sg opisywane rodzaje dzia-
lalnosci. Udanym w pracy jest okreslenie
dzialalnosci zawodowej doradcy zawodu
jako systemu dlugotrwatych i bardzo zlo-
zonych dzialan spolecznych, zmierzaja-
cych do okreslonego celu lub wyniku
poprzez przeprowadzona analiz¢ wyzna-
cznikOw dzialania, tj.: podmiotu dziataja-
cego, przedmiotu, metod, srodkow i wy-
niku dziatania.

Rozpatrywana problematyka obej-
muje takze zagadnienia, ktore moga by¢
przedmiotem zainteresowania teorii wy-
chowania, pedagogiki spolecznej czy pe-
dagogiki pracy.

Wprawdzie ksigzka dotyczy poradni-
ctwa zawodowego dla mlodziezy, jednak
te rozwazania w zupelnosci odnies¢ moz-
na rowniez do doradcoéw pracy, ktorzy
zajmuja si¢ poradnictwem dla ludzi doro-
stych.

Autorka spozytkowala ogromna lite-
rature, ktora krytycznie i problemowo
wykorzystala do przedstawienia proble-
matyki poradnictwa zawodowego jako
systemu dzialan koncentrujac si¢ na dzia-
lalnosci pracujacego w nim doradcy za-
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wodu dla sformutowania systematycznej
propozycji optymalizacji modeli dziatal-
nosci doradcy.

Praca ta ma charakter studium teore-
tycznego oraz podregcznika dla adeptow
teorii i praktyki jako nauki o poradnic-
twie.

Ryszard Parzecki

Supermozliwosci twojego umyslu.
Jak uczyc¢ si¢ trzy razy szybciej

Katarzyna Gozdek-Michaélis, Comes,
Warszawa 1994, s. 142

Autorka ksiazki jest wykladowca je-
zyka angielskiego dla obcokrajowcow
w International University-Europe w Bu-
shey (W. Brytania). Prezentowana ksiaz-
ka jest owocem jej uczestnictwa w pra-
cach i badaniach angielskiego Stowarzy-
szenia na rzecz Efektywnego Uczenia si¢
(SEAL). Stowarzyszenie to zajmuje si¢
propagowaniem najnowszych niekon-
wencjonalnych metod nauczania i ucze-
nia si¢. Metod opartych na tzw. gigbokim
poziomie, tj. siegajacych do glebokich
pokladow swiadomosci. Sa to m.in. suge-
stologia, programowanie neurolingwisty-
czne, kinezjologia edukacyjna, hipnoza
1 psychosynteza.

Ksigzka ma — wedlug zamierzen au-
torki — uzmystowi¢ czytelnikowi i nau-
czy¢ go, jak uruchomi¢ swoje rezerwy
umystowe, w ktore kazdy czlowiek jest
wyposazony. Ma takze by¢ inspiracja do
odkrywania wlasnych praw i metod ucze-
nia sig.

Punktem wyjScia rozwazan autorki
jest stwierdzenie, ze tradycyjne szkolnic-
two wpoito w nas przekonanie, ze sztuka
uczenia si¢ jest jedna i to, czego nalezy sig¢
uczyc¢ i jak to robi¢, nie podlega dyskusji.
Tymczasem jesteSmy wszyscy zrdznico-
wani, mamy inne potrzeby i motywacje
i w praktyce to, co wynosimy ze szkoly,
nie bardzo przystaje do tego, czego na-
prawde¢ w zyciu potrzebujemy, tj. umiejet-
nosci komunikowania si¢ z ludzmi i zycia
z najblizszymi, szybkiego rozumienia
i dostosowywania si¢ do zmieniajacych
si¢ sytuacji zyciowych, umiejgtnosci mys-
lenia oraz optymalnego dzialania i funk-
cjonowania w zyciu osobistym i profe-
sjonalnym.

Glowna teza, na ktorej autorka opiera
cale rozumowanie jest nastgpujaca: do tej
pory nauczanie i uczenie si¢ opiera si¢ na
analizie, poszatkowaniu i rozlozeniu wie-
dzy na elementy pierwsze, czyli dany
problem nalezy rozlozy¢ na czgsci, zeby
mie¢ wyobrazenie calosci. Pisze ona: ,Sa-
ma nauka podzielona jest na dziedziny,
pola i polka... tylko, ze w miarg dalszych
podziatéw, tych oddzielnych czgsci robi
si¢ coraz wigcej. Zaczynaja one pasowaé
do wigcej niz jednej dziedziny, z ktorej si¢
poczatkowo wyodrebnily... robi si¢ coraz
wigksze zamieszanie i zamiast coraz lep-
szego zrozumienia, uzyskujemy coraz
wigkszy chaos” (s. 30). I to jest —zdaniem
K. Gozdek-Michaélis — blad. Tak uczy¢
si¢ i nauczac nie nalezy. ,To tak, jakby
naukowcy zakladali, ze gdy rozbiora np.
chleb na czynniki pierwsze, to otrzymaja
pelny zestaw skladnikow wyjsciowych:
make, drozdze, wode, tlhuszcz. Zdaja si¢
oni nie zauwazaé, Ze CO§ waznego za-
chodzi w procesie pieczenia” (s. 31).

Prawidlowe nauczanie i uczenie si¢
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wystepuje natomiast wowczas, gdy dane
zagadnienie jest ogarniane calosciowo,
czyli holistycznie, gdy uczy myslenia pole-
gajacego na symbiozie syntezy z analiza.
W momencie, gdy bedziemy mieli obraz
i wyczucie calofci, poszczegdlne czgsci
same si¢ wyodrebnia i dopasuja do siebie.
Wezmy na przyklad puzzle. Duzo latwiej
jest Ztozy¢ poszczegblne czeSci tamiglow-
ki, gdy uprzednio zerkniemy na gotowy
obrazek. Wyobraz sobie ukladanie 500
osobnych czesci w calos¢, o ktorej nie
masz pojecia” (s. 32).

Podobnie jest — jak twierdzi autorka
— z uczeniem sie. Trzeba odzwyczai€ si¢
od myslenia, ze po kawalkach dotrzemy
do calosci. Jest to najzmudniejsza ze
zmudnych drog. Tak wigc ,Irzeba naj-
pierw zacza¢ ogarnia¢ zagadnienia calo-
Sciowo, z perspektywy zintegrowanych
potkul moézgowych... dopoki tego nie
osiaggniemy pozostaniemy na zawsze za-
mknieci w starych schematach myslo-
wych i niczym kon w kieracie bgdziemy
zawsze porusza¢ si¢ po tym samym wyde-
ptanym torze” (s. 31).

Zatem efektywne, przyspieszone
uczenie si¢ polega na symbiozie syntezy
i analizy z pelnym wykorzystaniem obu
potkul mozgowych, najlepiej w harmonii
fizycznej i umystowej czlowieka.

Opierajac si¢ na tym zalozeniu autor-
ka w 10 rozdziatach ksiazki przedstawia
swoje poglady na sztukg¢ nauczania i ucze-
nia sie: jak efektywnie wykorzystywac
w tych procesach pamig¢, jak robi¢ twor-
cze notatki, jak szybko czytac, bezstreso-
wo zdawacé egzamin etc.

Praca K. Gozdek-Michaélis ,Amery-
ki nie odkrywa”. Wiekszos¢ jej pogladow
od dawna jest wykorzystywana w polskiej
dydaktyce, zwlaszcza w technologii pracy

umystowej. To jest tak jak z zagranicz-
nymi ekspertami, ktorzy przyjezdzaja do
Polski, azeby za wielkie pieniadze uczy¢
naszych fachowcow prawd dla nich oczy-
wistych. Przeczytac ja jednak warto. Cho-
ciazby po to, azeby przekonac si¢, ze
polska teoria dydaktyki nie odbiega dale-
ko od osiggnigé teorii Europy Zachodniej
i Stanéw Zjednoczonych.

Stanislaw Kara$

Polityka zatrudnienia i rynku pracy
w Republice Federalnej Niemiec

Zenon Wisniewski, Torun 1994.

Ksiazka jest zwiezla rozprawa, w kto-
rej poddano krytycznej analizie polityke
zatrudnienia i rynku pracy w gospodarce
rynkowej RFN w latach 1967—1992.
Analiza uwzglednia trzy glowne obszary
programowe.

Pierwszy obszar obejmuje zagadnie-
nia makroekonomiczne bezrobocia i pod-
stawy teoretyczne polityki zatrudnienia
i rynku pracy. W drugim obszarze kryty-
cznie oceniono keynesistowska polityke
pelnego zatrudnienia. Nowe wyzwania
w procesie transformacji bylej] NRD sta-
nowia trzeci obszar rozprawy.

W rozprawie akcentuje si¢ ograniczo-
ne mozliwosci polityki rynku pracy oraz
potrzebe zlikwidowania barier politycz-
no-organizacyjnych i prowadzenia akty-
wnej polityki rynku pracy przy zastoso-
waniu odpowiedniej polityki pienigznej,
finansowej i plac.

W rozprawie przedstawiono kolejno:
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— makroekonomiczne ramy bezrobo-
cia,

— mozliwosci i granice polityki zatrud-
nienia i rynku pracy,

— zrodla finansowania polityki zatrud-
nienia,

— doswiadczenia lokalnej polityki ryn-
ku pracy i jej aspekty strategiczne,

— efekty zatrudnieniowe i budzetowe
oraz ich bariery,

— aspekty zatrudnieniowe transformacji
gospodarki  wschodnioniemieckiej

— dotychczasowe doswiadczenia

1 nowe wyzwania polityki rynku pra-

cy.

Warto$¢ opracowania zwigksza od-
rebne potraktowanie czeSci wschodniej
i zachodniej Niemiec. Konstrukcja roz-
prawy jest przejrzysta. Pozwala ona oce-
ni¢ polityke zatrudnienia i rynku pracy
w rozwinig¢tej gospodarce rynkowej typu
socjalnego oraz jej problemy w procesie
transformac;ji.

Problematyka ksiazki, a zwlaszcza jej
ostatnie rozdzialy maja odniesienie do
sytuacji na rynku pracy w Polsce. Roz-
wigzania w zakresie zatrudnienia i bez-
robocia w Niemczech zarowno w skali
makro jak i mikro moga byc przydatne
w pracy administracji centralnej i tereno-
we] — Urzedu Pracy oraz WUP i RUP.

Niezaleznie od wniosk6w, jakie moze
wysnu¢ uwazny czytelnik z lektury po-
szczegolnych rozdzialow do realizacii
programu zwalczania bezrobocia w Pol-
sce Autor rozprawy sformulowal wnioski
w podrozdziale ,Wnioski z doswiadczen
niemieckich dla Polski”.

Stanislaw Suchy

Nauczyciel przechodzi
na emeryture

Maria Pierzchalska, Wojewodzki Osro-
dek Metodyczno-Politechniczny Radom,
1994, s. 60.

Trzeba zaiste tegich specjalistow, kto-
rzy w miar¢ swobodnie potrafia poruszac
si¢ W gaszczu przepisOw emerytalno-ren-
towych. Polski system emerytalno-rento-
wy tworzy bowiem — obok kilkakrotnie
modernizowanej ustawy z dnia 14 grud-
nia 1982 roku — ponad trzydziesci aktow
prawnych. Dobrze si¢ wigc stalo, ze
dr Maria Pierzchalska, dyrektor oddziatu
ZUS, napisala a Wojewodzki Osrodek
Metodyczno-Politechniczny w Radomiu
wydal poradnik zatytulowany ,Nauczy-
ciel przechodzi na emeryture”, adreso-
wany do wszystkich, ktorzy po wielu
latach pracy zamierzaja skorzystaé z do-
brodziejstw tego systemu i otrzymac swo-
ja zashuge, bo emeritus znaczy zastuzony.
Whbrew tytutowi poradnik moze by¢ wy-
korzystany nie tylko przez nauczycieli, sa
w nim bowiem zawarte przepisy emerytal-
no-rentowe dotyczace wszystkich grup
pracownikOw, natomiast nauczyciele
znajda wyjasnienie i rzetelna interpretacje
swoich uprawnien wynikajacych z Karty
Nauczyciela. Poradnik moze i powinien
znalez¢ si¢ w podrecznej biblioteczee i dy-
rektora szkoly, i ksiggowej, bo — jak
wynika z przepisow przypomnianych
przez Autorke ,Zaklad pracy przygoto-
wujac wniosek o emeryture lub rente
zobowiazany jest wskaza¢ pracownikowi
najkorzystniejsze kolejne lata z okresu,
z ktorego ustala sig podstawe wymiaru
oraz wyliczy¢ wskaznik podstawy wymia-
ru” (s. 27).
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W poradniku wyjasnione zostaty pod-
stawowe pojecia, opisane zostaty warunki
uzyskiwania i tryb postgpowania przy
skladaniu wnioskow o $wiadczenia. Ca-
loéé uzupelniaja wzory formularzy i wy-
kaz obowiazujacych przepisow.

Bogdan Majorek

Podstawy organizacji
i kierowania w oswiacie

Wiadystaw Kobylinski, MCNEMT, Ra-
dom 1994.

Monografia zawiera ogolna charak-
terystyke wiedzy o organizacji w o$wia-
cie, prakseologicznych podstawach, for-
mulowaniu celéw, planowaniu pracy, po-
zyskiwaniu zasobOw, organizowaniu
dzialan, kontroli, kierowaniu, stylach
i strategiach kierowania ludzmi, wspol-
pracy z otoczeniem oraz kulturze organi-
zacyjnej kierownika i jej implikacjach
spolecznych.

Ksiazka moze by¢ wykorzystana jako
podrecznik akademicki do przedmiotu
,Organizacja i kierowanie w oswiacie”
wyktadanego w szkotach wyzszych ksztal-
cacych nauczycieli.

Problemy i dylematy
andragogiki

Praca zbiorowa pod redakcja Mieczy-
stawa Marczuka, MCNEMT, Radom
1994,

Zbiér rozpraw opisujacych ogolne
problemy i dylematy andragogiki jako

nauki. Omoéwiono teoretyczne podstawy
nauczania i uczenia si¢, dylematy soc-
jalizacji i wychowania dorostych. Praca
zawiera bogata bibliografi¢.

Ksiazka adresowana jest do nauczy-
cieli i organizator6w o$wiaty dorostych
oraz studentéw kierunkoéw pedagogicz-
nych i nauczycielskich.

Polityka spoleczna pomigdzy
ideg a dzialaniem

Julian Auleytner, MCNEMT, Radom
1994.

Nauka o polityce spolecznej jako idei
i dziataniu jest teoria stuzby cztowiekowi.
Teza ta znajduje potwierdzenie w roz-
wazaniach o genezie kwestii socjalnej,
doktrynach liberalizmu, socjalizmu, na-
cjonalizmu, katolicyzmu spotecznego.
Zamieszczono dokumenty mig¢dzynaro-
dowego ustawodawstwa socjalnego.

Monografia jest adresowana do pra-
cownikow nauki i studentéw uczelni hu-
manistycznych, dzialaczy politycznych
i samorzadowych.
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Wskazowki dla Autorow

-

EDUKACJA DOROSLYCH zamieszcza oryginalne teksty doty-
czace szeroko rozumianej oswiaty dorostych.

® Objetos¢ artykulu problemowego nie powinna przekraczac
15 stron maszynopisu (30 wierszy po 60 znakow lgcznie ze
spacjami). Informacje do dziatéw ,Konferencje, Seminaria,
Sympozja” i ,Co warto przeczyta¢” — do 5 stron maszynopisu
— przygotowujac je najlepiej wzorowac si¢ na materialach juz
wydrukowanych w ostatnich numerach.

Autor zobowiazany jest dostarczy¢ tckst w dwu egzemplarzach.
Tekst powinien zawiera¢ tytul, wprowadzenie, glowna tresc
podzielona na czgsci z nagtowkami, wykaz literatury zatytuto-
wany Literatura (jesli jest w tek$cie cytowana) oraz na oddzielne;
kartce informacje o autorze (lub autorach): imi¢ i nazwisko,
miejsce pracy, adres do korespondenciji, telefon, fax.

® Autorzy otrzymuja egzemplarz autorski czasopisma.

e Redakcja zastrzega sobie prawo dokonywania skrotow 1 zmiany

\tytu}u bez porozumienia z Autorem. /

Warunki prenumeraty

Czasopismo EDUKACJA DOROSLYCH mozna prenumerowac
bezposrednio w Redakcji kierujac zamowienia na adres:
Wydawnictwo MCNEMT
ul. K. Pulaskiego 6, 26-600 RADOM
i wplacajac naleznos¢ na konto:

PBK Warszawa I O/Radom 376600-1599
Druk zamowienia zamieszczono w numerze.

Cena 1 egz. wynosi 35.000 zI. Roczna prenumerata 140.000 z1.



Julian AULEYTNER
Polityka spoteczna pomigdzy ideq a dziataniem

Stanistaw KACZOR
Ksztatcenie i doskonalenie zawodowe w okresie przemian

Wiadystaw KOBYLINSKI
Podstawy organizaciji i kierowania w o$wiacie

Stanistaw SUCHY
Jak zdoby¢ zawéd i prace (Kto moze pomaoc)

Zbigniew ZABOROWSKI
Wspéiczesne problemy psychologii spotecznej
i psychologii osobowosci

Systemy i standardy ksztatcenia zawodowego
Praca zbiorowa pod red. Henryka BEDNARCZYKA

Problemy i dylematy andragogiki
Praca zbiorowa pod red. Mieczystawa MARCZUKA

Problemy wspétczesnej edukaciji
Praca zbiorowa pod red. Jerzego STOCHMIALKA

Rozwdj ksztatcenia zawodowego i o$wiaty dorostych
Praca zbiorowa pod red. Tadeusza WUJKA

Polska bibliografia oswiaty dorostych
Praca zbiorowa pod red. Tadeusza WUJKA

Realizujemy sprzedaz wysylkowa po nadeslaniu zmowienia

Prenumerata:
Pedagogiki Pracy (pélrocznik)
Edukacji Doroslych (kwartalnik)



Cﬁ VeIV .

MIEDZYRESORTOWE CENTRUM NAUKOWE
EKSPLOATACJI MAJATKU TRWALEGO
otrzymuje nazwe
INSTYTUT TECHNOLOGII EKSPLOATACJI

Rozporzqdzenie Rady Ministrow
z dnia 4 pazdziernika 1994 r.



