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Kompetencje przyszfosci — klucz do adaptac)i w dynamicznie
Zmieniajacym sig Swiecie

W obliczu globalnych wyzwan, takich jak postepujaca cyfryzacja, automatyzacja,
zmiany klimatyczne oraz globalizacja, kompetencje przysztosci staja sie jednym
z najistotniejszych zagadnien w polityce edukacyjnej, zarzadzaniu oraz rozwoju
spotecznym. Kompetencje te obejmuja zbidr umiejetnosci, wiedzy oraz postaw,
ktére beda kluczowe w radzeniu sobie z nowymi realiami, a takze umozliwig jed-
nostkom petne uczestnictwo w dynamicznie zmieniajacym sie swiecie.

Kompetencje przysztosci to umiejetnosci, ktore pozwalajg jednostkom odnalez¢ sie
w ztozonym technologicznie, zaawansowanym i zglobalizowanym Swiecie. Zgodnie
z badaniami, takimi jak raporty World Economic Forum (WEF) oraz OECD, kluczo-
we kompetencje to te, ktére umozliwiaja elastycznos¢ i adaptacje w obliczu zmian
technologicznych i spotecznych. Wsrdd najwazniejszych kompetencji przysztosci
wyroznia sie m.in. umiejetnosci cyfrowe, krytyczne myslenie, kreatywnos¢, zdolno-
sci interpersonalne oraz zdolno$¢ do uczenia sie przez cate zycie. Kompetencje te
powinny zostac rozwiniete zarowno na poziomie edukacji formalnej, jak i w kontek-
Scie szkolen zawodowych i samorozwoju.

Edukacja jest jednym z gtéwnych obszaréw, w ktérym kompetencje przysztosci po-
winny by¢ rozwijane. Wspotczesne systemy edukacyjne musza adaptowac sie do
zmieniajacych sie potrzeb rynku pracy i spoteczenstwa. W zwiazku z tym konieczne
jest wdrozenie programow edukacyjnych, ktore ktada nacisk na rozwéj umiejetno-
Sci praktycznych, a takze kompetencji miekkich, takich jak komunikacja, wspotpraca
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i rozwigzywanie problemdw. Ponadto proces ksztatcenia powinien by¢ ukierunko-
wany na rozwijanie kompetencji cyfrowych od wczesnych etapow edukacji.

Zgodnie z raportem OECD ,The Future of Education and Skills 2030" konieczne
jest, aby systemy edukacyjne promowaty uczenie sie przez cate zycie, umozliwiajac
obywatelom adaptacje do zmieniajacych sie warunkow rynkowych. Nalezy takze
zwiekszy¢ dostepnos¢ szkolen zawodowych, ktére pozwolg na szybkie przekwa-
lifikowanie sie pracownikéw w miare, jak zmieniaja sie technologie. W kontekscie
rosnacej niepewnosci gospodarczej i spotecznej kompetencje przysztosci beda
fundamentem sukcesu na rynku pracy w nadchodzacych dziesiecioleciach.

W pierwszym tomie ,Edukacji Ustawicznej Dorostych” w roku 2025 przed-
stawiamy artykuty, ktére nawigzuja do wynikow badan empirycznych i analiz
teoretycznych dotyczacych identyfikacji potrzeb w zakresie rozwoju kompe-
tencji i cech osobowosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem tzw. kompetenc;ji
przysztosci.

W dziale ,Problemy edukacji dorostych w Polsce i na swiecie” polecam artykut au-
torow Eleny Anatolievny Zhizhko i Gali-Aleksandry Beltran nawigzujacy do iberoa-
merykanskiego szkolnictwa wyzszego.

W dziale ,Edukacja dla innowacyjnej gospodarki” polecam artykut Beaty
Kuzminskiej-Sotsni ,Potrzeba doskonalenia nauczycieli w obliczu edukacji z Al
oraz Sviatlany Neudakh ,Determinanty samorealizacji osobowosci w warunkach
edukacji dorostych”.

W dziale ,Potrzeby edukacyjno-zawodowe dorostych” polecam artykut Agaty Marii
Jopkiewicz ,Stereotyp ptci na rynku pracy wyzwaniem dla edukacji” oraz artykut
autoréw Carlo Smaldone Villani i Francesca Pastorino Smaldone Villani ,The future
of social workers involving people with disabilities in community activities between
artists and art”.

Pragne réwniez poleci¢ czytelnikom opublikowane w biezagcym tomie dwa wywiady
z wyjatkowymi osobami znanymi w srodowisku naukowo-badawczym i edukacyj-
nym: Iryng Androshchuk oraz Danielem Kukla.

W sekgji ,Konferencje, recenzje, informacje” uwage czytelnikow kierujemy na re-
komendacje dwoch nowych monografii autorstwa Stefana M. Kwiatkowskiego
.Peregrynacje Edukacyjne” oraz pod redakcja B. Mydtowskiej ,W kregu resocjali-
zacji". Zachecam réwniez do zapoznaja sie z planowanymi w tym roku wydarzeniami
konferencyjnymi w Bydgoszczy pn. ,Cztowiek w gospodarce i spoteczenstwie 5.0.
Nowe wyzwania edukacyjne i zawodowe w czasach rozwoju Al” oraz w Olsztynie
,XII Ogolnopolski Zjazd Pedagogiczny”.
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Competences of the future — the key to adaptation in a dynamically changing world

In the face of global challenges such as advancing digitalization, automation, climate
change, and globalization, future competences have become one of the most
crucial areas of focus in educational policy, management and social development.
These competences comprise a set of skills, knowledge and attitudes essential for
navigating new realities and enabling individuals to fully participate in a rapidly
changing world.

Future competences refer to the abilities that empower individuals to thrive in
a complex — technologically advanced and globalised environment. According
to studies such as those published by the World Economic Forum (WEF) and the
OECD, key competences are those that foster flexibility and adaptability amid
technological and social transformations. Among the most essential competences
for the future are digital skills, critical thinking, creativity, interpersonal abilities and
the capacity for lifelong learning. These competences should be developed not
only within formal education systems but also through vocational training and self-
directed personal development. Education represents a fundamental domain for
the development of future competences. Contemporary educational systems must
adapt to the evolving demands of both the labour market and society. This calls for
the implementation of educational programs that emphasize the development of
practical skills and soft skills such as communication, collaboration and problem-
solving. Furthermore, educational processes should prioritize the systematic
development of digital competences from the earliest stages of learning.

It is essential for educational systems to promote lifelong learning, enabling citizens
to adapt to ever-shifting market conditions as highlighted in the OECD report The
Future of Education and Skills 2030. Expanding access to vocational training is
equally important, allowing for rapid upskilling or reskilling as technologies evolve.
In an era marked by growing economic and social uncertainty future competencies
will serve as a foundation for success in the labour market in the coming decades.

In this first issue of Journal of Continuing Education for the year 2025 we present
articles that draw on empirical research and theoretical analysis focusing on the
identification of developmental needs in competences and personality traits with
particular attention to the concept of ‘future competences'.

In the section “Problems of adult education in Poland and in the world” we
recommend the article by Elena Anatolievna Zhizhklbero and Gali-Aleksandra
Beltran, which explores higher education in the Ibero-American context.

In the section "Education for an innovative economy” we encourage readers to
engage with the article by B. Kuzminska-Sotsnia “The Need for Teacher Development
in the Context of Al in Education” as well as the contribution by Sviatlana Neudakh
"Determinants of Personality Self-Realization in the Context of Adult Education”.
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In the section ‘Educational and vocational needs of adults’ we highlight Agata Maria
Jopkiewicz's contribution “Gender Stereotypes in the Labor Market as a Challenge
for Education” and the article by Carlo Smaldone Villani and Francesca Pastorino
Smaldone Villani “The Future of social workers involving people with disabilities in
community activities between artists and art.”

We are also pleased to present two interviews with distinguished figures in the
academic and educational community: Iryna Androshchuk and Daniel Kukla.

In the section ‘Conferences, reviews, information” we draw readers' attention to
two recently published monographs: Educational peregrinations by Stefan M.
Kwiatkowski and In the circle of resocialization edited by B. Mydtowska. Additionally,
we encourage readers to explore this year's upcoming conferences including Human
in the economy and society 5.0: new educational and professional challenges in
the age of Al in Bydgoszcz as well as The 12th National Pedagogical Congress in
Olsztyn.



