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Abstract: The article presents the determinants of personality self-realization in the conditions of
adult education. The features of the organization of the educational process are revealed, taking
into account the specifics of adult education, their previous experience, status. The elements
and levels of andragogical competence of teachers conducting the educational process with
adults are characterized. The characteristics and requirements for the implementation of adult
education programs, as well as interaction models and strategies, are presented. Elements
of didactic support for adult education are analyzed. The determinants of self-realization of
personality in the conditions of adult education, determined in the article, condition a regular
change in the nature of actions in the learning process, based on the personal experience of
listeners, their individual motivational orientation, and, consequently, the development of the
necessary competencies.

Stowa kluczowe: edukacja dorostych, determinanty, samorealizacja osobowosci, kompe-
tencje andragogiczne, wsparcie dydaktyczne.

Streszczenie: Artykut przedstawia determinanty samorealizacji osobowosci w warunkach
edukacji dorostych. Ujawniono cechy organizacji procesu edukacyjnego, biorac pod uwage
specyfike edukacji dorostych, ich wczesniejsze doswiadczenia, status. Scharakteryzowano ele-
menty i poziomy kompetencji andragogicznych nauczycieli akademickich prowadzacych pro-
ces edukacyjny z dorostymi. Przedstawiono charakterystyke i wymagania dotyczace wdrazania
programow edukacyjnych dla dorostych. a takze modele i strategie interakcji. Przeanalizowano
elementy wsparcia dydaktycznego edukacji dorostych. Okreslone w artykule determinanty sa-
morealizacji osobowosci w warunkach edukacji dorostych warunkujg regularng zmiane charak-
teru dziatan w procesie uczenia sie w oparciu o osobiste doswiadczenia stuchaczy, ich indywidu-
alng orientacje motywacyjng, a w konsekwencji rozwdj niezbednych kompetendiji.

Wprowadzenie

Dokonujace sie przemiany w réznych sferach zycia wielu krajow, wspdlnos¢ za-
gadnien globalnych oraz wejscie w ere cywilizacji informacyjnej doprowadzity do
pojawienia sie zasadniczo nowych zagadnien w obszarze edukacji. Dla jednostek
i spoteczenstwa wzrosto znaczenie ksztatcenia przez cate zycie.
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Problem ten nabiera szczegdlnego znaczenia we wspoétczesnych warunkach, ktére
wymagaja od cztowieka nie tylko aktywnosci i odpowiedzialnosci, ale takze umie-
jetnosci samostanowienia w odniesieniu do spoteczno-kulturowej $ciezki rozwo-
ju, wyboru witasnej drogi w przestrzeni edukacyjnej. Okolicznosci te determinuja
zréznicowanie roznych rodzajow samorealizacji: osobistej, tworczej, spotecznej,
zawodowej.

Przez samorealizacje osobowosci rozumie sie proces urzeczywistniania przez oso-
be jej potencjalnych zdolnosci w dziataniu. Samorealizacja jest rodzajem unikal-
nego mechanizmu stuzacego do identyfikacji i ujawnienia ukrytych wrodzonych
zdolnosci i talentow podmiotu, ktore przyczyniaja sie do petnego i udanego zycia
(Shadrikov, 1996). Aby dokona¢ samorealizacji, jednostka musi podja¢ znaczny wy-
sitek, poniewaz proces ten nie dokona sie samoistnie. Istniejg rozne sposoby, ktére
przyczyniaja sie do rozwoju samorealizacji osobowosci. Jednym z nich jest edukacja
dorostych.

Rozne aspekty edukacji dorostych znajduja odzwierciedlenie w badaniach wielu au-
torow (Knowles, 1980; Knox, 1985; Skrzypczak, 1996, 2007; Urbanczyk, 1973; Ogg,
2021; Jankowski, Przyszczypkowski, 2007; Wujek, 2009 i in.). Jednoczesnie wydaje
sie istotne okreslenie determinant, ktore pozwalaja nie tylko dostosowac srodowi-
sko edukacyjne do warunkéw ksztatcenia, indywidualnych cech, potrzeb i zainte-
resowan stuchaczy, ale takze zapewniaja swobode wyboru i réznorodnos¢ eduka-
gji, ksztattuja dazenie do samoksztatcenia, umiejetnosci i zdolnosci samodzielnej
pracy, a takze obejmuja liczne mozliwosci zwigzane z rozwigzaniem problemow
rozwoju osobistego i samorealizacji. Sg to: organizacja ksztatcenia z uwzglednie-
niem specyfiki edukacyji dorostych, kompetencje andragogiczne nauczycieli akade-
mickich, orientacja na praktyke w edukacji dorostych, strategie interakcji i modele
pracy w edukacji dorostych, wsparcie dydaktyczne.

Organizacja ksztatcenia z uwzglgdnieniem specyfiki edukacyji dorostych

Edukacja dorostych traktowana jest jako proces catosciowego - fizycznego, intelek-
tualnego i duchowego - rozwoju osobistego, realizowanego poprzez wprowadze-
nie go w kulture i ksztattowanie gotowosci do wykonywania okreslonych czynnosci
(zawodowych, spotecznych itp.).

Jako proces edukacja dorostych jest uporzadkowanym zestawem powigzanych ze
sobg elementéw: celow, tresci, metod, srodkow i form organizacyjnych ksztatcenia,
wychowania, wynikoéw. Skutecznos¢ tego procesu zalezy od wiaczenia stuchaczy
do aktywnej, znaczacej dla nich dziatalnosci edukacyjnej. Poprzez organizacje tej
dziatalnosci przywtaszczajg sobie doswiadczenia spoteczne i zawodowe, rozwijaja
funkcje i zdolnosci umystowe oraz tworzg system relacji ze Swiatem i soba.

Dorosty stuchacz wyrdznia sie samodzielnoscia, samorzadnoscia i odpowiedzial-
nym podejsciem do kazdego rodzaju dziatalnosci, w tym do nauki. Z reguty dorosli
Swiadomie wybieraja dodatkowe ksztatcenie i okreslaja dla siebie indywidualne cele
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uczenia sie. Posiadanie doswiadczenia zyciowego, zawodowego, spotecznego staje
sie waznym zrodtem uczenia sie samej osoby i jej kolegow w grupie. Jednoczes$nie
wiek biologiczny, cechy psychofizjologiczne, nie zawsze stabilna pozytywna moty-
wacja do nauki moze stanowi¢ przeszkode w edukacji dorostych.

Cztowiek dorosty umie formutowac¢ odpowiedzi na pytania dotyczace siebie jako
osoby, cztonka spoteczenstwa i istoty w uniwersum. Umie dokonywaé wyboru
wartosci moralnych, filozoficznych, politycznych i swojego miejsca w Swiecie. Jest
zdolny do obiektywnej oceny siebie i innych oséb. Dorosty jest aktywnym uczest-
nikiem interakgji spotecznych. Jest z nimi zwigzany uczuciowo i odgrywa wazna
role w zwigzkach tgczacych go z innymi osobami. Posiada zdolnos¢ abstrakcyjnego
myslenia. Jest przygotowany do zajmowania stanowiska wobec innych jednostek,
problemoéw i wartosci. Wtasne doswiadczenia zyciowe doprowadzajg cztowieka do-
rostego do uksztattowania sie poczucia jego tozsamosci i samooceny wtasnego
rozwoju (Spaleniak-Jurkowska, 2020, s. 61).

Wymienione cechy nalezy wzig¢ pod uwage przy opracowywaniu programéw nau-
czania, wyznaczania celow, wyboru tresci ksztatcenia, okreslania form organizacyj-
nych, metod, Srodkdw itp.

W celu zorganizowania procesu uczenia sie dorostych konieczne jest uwzglednia-

nie zasad, za pomoca ktérych ten proces jest przeprowadzany. Wraz z normami

ogdlnoedukacyjnymi edukacja dorostych odbywa sie zgodnie z zasadami:

= systematycznosci zaktadajacej jednosc zroznicowania, integracji i hierarchicznej
organizacji szkolenia;

= kontekstualnosci zawodowej, zaktadajacej jednos¢ umiejetnosci, teoretyczna
i praktyczng gotowosc stuchaczy do prowadzenia produktywnej dziatalnosci;

= dynamicznosci, przewidujacej mozliwos¢ zmiany i uzupetnienia tresci progra-
mow edukacyjnych;

- parytetowosci opartej na interakcji wielopodmiotowej nauczycieli i stuchaczy;

= interdyscyplinarnosci i integracji, ukierunkowanej na dobér i strukturyzacje ma-
teriatu dydaktycznego na synteze wiedzy z szerokiego zakresu nauk zwigzanych
z okreslong dziatalnoscig;

= indywidualizacji i zroznicowania majacego na celu uwzglednienie potrzeb, zain-
teresowan i zdolnosci stuchacza, doswiadczenia jego dziatalnosci oraz podsta-
wowego wyksztatcenia zawodowego (Nevdakh, 2012).

Prowadzona w srodowisku edukacyjnym instytucji edukacja dorostych dziata jako
potaczenie roznych czynnikow procesu edukacyjnego i relacji miedzyludzkich,
ktore ustanawiajg podmioty edukacji w procesie interakgji. Elementy strukturalne
srodowiska edukacyjnego sa wykorzystywane przez jego podmioty do rozwoju
dziatalnosci zawodowej, komunikacji biznesowej i kreatywnosci podczas interakgji
wielopodmiotowych, co gwarantuje pomysine zawodowe i osobiste ksztattowanie
sie przysztych specjalistow. Rozwdj interakcji wielopodmiotowej w srodowisku edu-
kacyjnym instytucji edukacji dorostych przyczynia sie do ksztattowania kultury za-
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wodowej specjalisty, gromadzenia zestawu uniwersalnych idei i wartosci ludzkich,
orientacji zawodowych i humanistycznych oraz cech osobowosci, uniwersalnych
sposobow poznania i technologii dziatalnosci zawodowe;j.

Czynnikami przyczyniajagcymi sie do ujawnienia samorealizujgcego sie potencjatu

jednostki sa:

1. Przezywanie wiasnych sukceséw w dziataniach, ktére maja na celu wzmocnienie
wiary we wtasne sity, a jednoczesnie bardziej aktywne i energiczne zachowanie.
Czynnik ten nalezy wzig¢ pod uwage przy organizacji procesu uczenia sie stu-
chaczy, ich interakgji ze soba, z nauczycielami. Na poczatkowych etapach zale-
ca sie oferowanie wykonalnych zadan, tworzac sytuacje sukcesu, aby stuchacz
stat sie bardziej pewny siebie. W przypadku ciagtych niepowodzen, nawet jesli
sg one spowodowane obiektywnymi okolicznosciami, osoba moze by¢ ogolnie
rozczarowana swoimi niskimi zdolnosciami do osiggniecia pozadanych celéw.

2. Przyktad innych ludzi. Obserwowanie, jak inni zachowuja sie w trudnych sytua-
¢jach, zmienia osad stuchacza na temat wtasnych mozliwosci, pomaga nauczy¢
sie przydatnych umiejetnosci, tworzy podstawe do ujawnienia samospetniajace-
go sie potencjatu jednostki, odzwierciedlajgc stopien zadowolenia lub niezado-
wolenia z siebie, wyrazony w krytycznych ocenach witasnej dziatalnosci.

3. Perswazja spoteczna. Kiedy osoby znaczace dla stuchacza (nauczyciele aka-
demiccy, koledzy) wysoko oceniaja jego umiejetnosci i zapewniajg go, ze jest
w stanie przezwyciezy¢ trudnosci, zwieksza sie stopien samorealizacji, zapew-
niajac w ten sposéb jakosciowe zmiany osobowosci.

4. Doswiadczanie standbw emocjonalnych i fizjologicznych zwigzanych z wykony-
waniem jakichkolwiek czynnosci. Jesli stuchacz doswiadcza wysokiego poziomu
niepokoju i napiecia wewnetrznego podczas rozwigzywania problemu, moze
dojs¢ do wniosku, ze nie jest w stanie osiggna¢ pozadanego celu. W przeciw-
nym razie doswiadczane pozytywne emocje zwiekszajg jego pewnosc siebie,
przyczyniajg sie do gromadzenia pozytywnych doswiadczen emocjonalnych.

5. Motywacja wewnetrzna i zewnetrzna. W réznych okresach zycia osoba zmienia
motywacje do edukacji, ale ogdlnie dorosty uczen jest zawsze zdolny do opra-
cowania odpowiednich indywidualnych sposobow optymalnej pracy z informa-
cjami. Zrozumienie potrzeby kontynuowania (budowania) edukacji wigze sie
z reguty z brakiem wymaganego poziomu wiedzy i umiejetnosci niezbednych
do nadchodzacych dziatan (Nevdakh, 2012).

W zwigzku z tym edukacja dorostych polega na przyswajaniu przez stuchaczy tresci
(doswiadczenia spoteczno-kulturowego) odzwierciedlonych w standardach eduka-
cyjnych, programach nauczania itp. Opanowujac przedmioty kultury materialnej,
osoba zdaje sobie z nich sprawe, traktujac je jako wynik, proces, sposob i cel dzia-
talnosci ludzi. I jest to mozliwe tylko w procesie wiasnej aktywnosci poznawczej
stuchaczy.

Duchowy rozwdj jednostki zapewnia réwniez racjonalna organizacja jej dziatal-
nosci. W procesie przygotowania dorosli uczniowie angazuja sie w rozne rodzaje
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aktywnosci poznawczej. Aktywno$¢ podmiotu w procesie edukacyjnym jest wioda-
cym czynnikiem jego wszechstronnego (zawodowego, duchowego itp.) rozwoju.

Kompetencje andragogiczne nauczycieli akademickich

Zgodnie z celami funkcjonowania edukacji dorostych nauczyciele akademiccy or-
ganizuja swojg konkretna dziatalnos¢, ktora jest celowa, zorientowana osobiscie,
obejmujaca zmotywowane, posrednie zarzadzanie nauka stuchaczy w celu za-
pewnienia ich samodoskonalenia. Dziatania te majg na celu ciggte wzbogacanie
kulturowo-informacyjnych i przedmiotowo-rozwojowych elementéow srodowiska
edukacyjnego oraz tworzenie warunkéw do rozwoju uczestnikow interakgji.

Aby zapewnic¢ jakos¢ procesu edukacyjnego, konieczne jest rozwijanie ich kom-
petencji andragogicznych. Akceptacja misji andragogicznej zaktada opanowanie
przez nauczyciela akademickiego odpowiednich podstaw dziatania, wybor strate-
gii edukacyjnej itp. Bedac dynamiczna, kompetencja andragogiczna przejawia sie
i moze byc oceniana tylko w trakcie praktycznej dziatalnosci nauczyciela akademi-
ckiego, a jej poziom moze zmieniac sie w trakcie catej aktywnosci zawodowej.

W literaturze naukowej (Bechtel, 2008; Buiskool, Broek, van Lakerveld, Zarifis,
Osborne 2010; Bernhardsson-Laros, Lattke 2015; Nevdakh, 2012; Wasilkowa, 2013
i in.) kompetencje andragogiczne nauczycieli przedstawia lista wymagan dotycza-
cych ich wiedzy i umiejetnosci. Nauczyciel-andragog powinien znac: podstawy fi-
lozofii ogdlnej i spotecznej, a takze filozofii osobowosci i uczenia sie; podstawy
pedagogiki ogolnej i zawodowej, andragogiki, teorii wychowania i podstaw dy-
daktyki; technologie edukacyjne; psychologie uczenia sie, psychologie osobowosci,
psychologie spoteczng i rozwojowa, podstawy poradnictwa zawodowego.

Umiejetnosci nauczyciela-andragoga (dydaktyczne, akademickie, percepcyjne, ko-
munikacyjne, organizacyjne, predykcyjne) przedstawiono w tabeli 1.

Poniewaz kompetencje andragogiczne opierajg sie na zrozumieniu istoty wykony-
wanych zadan i ich zwiazku z zadaniami wykonywanymi przez stuchaczy, ich po-
ziomy mozna zatem scharakteryzowac na podstawie ogolnych wyobrazen o moz-
liwosciach rozwoju poznania i zrozumienia rzeczywistosci zwigzanych z procesem
dziatania.

Pierwszy poziom kompetencji andragogicznych to poziom podstawowy. Poziom
ten opiera sie z reguty na doswiadczeniu zdobytym w procesie szkolenia zawodo-
wego nauczyciela, pracy z uczniami w wyzszych, srednich i innych instytucjach edu-
kacyjnych. Istniejaca wiedza i umiejetnosci na poziomie podstawowym stanowia
podstawe dziatalnosci nauczyciela w interakgji z dorostymi. Zdobyte doswiadczenie
zawodowe staje sie znaczaca podstawa edukagji dla innych i dla siebie (pod warun-
kiem jej zrozumienia).

W wyniku codziennej pracy ze stuchaczami w dziatalnosci nauczyciela nastepuje
zmiana komponentu proceduralnego, co swiadczy o empirycznym poziomie kom-
petencji andragogicznych. Przewaga tradycyjnych sposobdw organizacji procesu
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Tabela 1. Umiejetnosci nauczyciela-andragoga (opracowanie wiasne)

Rodzaje Umiejetnosci

umiejetnosci

dydaktyczne — okreslanie celéw, zadan, strategii uczenia sie

— dobdr i ustrukturyzowanie tresci nauczania, opracowanie planéw
i programoéw nauczania

— dobor srodkdw, form i metod nauczania

— zapewnienie wsparcia procesu dydaktycznego pomocami metodycz-
nymi i srodkami nauczania

akademickie - znajomos$¢ przedmiotu, sledzenie odkry¢ w nauce
- prowadzenie badan (w miare mozliwosci)

percepcyjne - okreslanie zmian cech osobowosci i postaw motywacyjno-wartoscio-
wych stuchaczy

- stosowanie roznych metod i srodkéw diagnostyki psychologiczno-
-pedagogicznej (rozmowa kwalifikacyjna, kwestionariusze, testy itp.)

komunikacyjne - zapewnienie produktywnej komunikacji z dorostymi stuchaczami
- znalezienie wiasciwego podejscia do stuchaczy, nawigzanie z nimi
odpowiednich z pedagogicznego punktu widzenia relacji

organizacyjne - tworzenie komfortowych warunkdw uczenia sie

- organizowanie wspolnych dziatan wszystkich uczestnikdw ksztatcenia
z uwzglednieniem ich cech (zakresu i charakteru doswiadczen zycio-
wych, cech spoteczno-psychologicznych i funkcjonalno-poznawczych
itp.)

- dostosowanie procesu uczenia sie

— okreslenie i stosowanie roznych kryteriow, form, metod, srodkéw i pro-
cedur oceny osiagniec stuchaczy, a takze catego procesu uczenia sie

predykcyjne — okreslanie potrzeb edukacyjnych stuchaczy oraz perspektyw ich roz-
woju w zwigzku z wymaganiami rynku pracy

edukacyjnego na poczatkowym etapie zostaje zastgpiona stopniowym wiaczaniem
do praktyki alternatywnych metod i technik, ktore pozwalaja wzia¢ pod uwage spe-
cyfike uczenia sie dorostych.

Praca ze stuchaczami wymaga od nauczyciela akademickiego specjalnych, w pe-
wien sposob powiagzanych zestawdw umiejetnosci, zdolnosci do stania sie facylita-
torem, ktory stwarza warunki do samokierujgcego uczenia sie. Andragog petni role
organizatora i kierownika proceséw i procedur, przede wszystkim przyczyniajacych
sie do zdobywania tresci wiedzy, a dopiero w drugiej roli zrodta wiedzy, zasadniczo
taczacego ucznia z r6znymi zasobami informacyjnymi (Koszel, 2011).

Potrzeba ciagtej aktualizacji wiedzy, doswiadczenia w interakcji z dorostymi ucza-
cymi sie na podstawie badania dostepnych informacji w literaturze naukowej przy-
czynia sie do powstania teoretycznego poziomu kompetencji andragogicznych.
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Pojawiajace sie trudnosci w pracy ze stuchaczami wymagajg od nauczyciela dodat-
kowego nabycia wiedzy, umiejetnosci, zmiany postaw, ktére obiektywnie staja sie
zrédtem motywacji do nauki, doskonalenia umiejetnosci zawodowych. Dodatkowe
nabywanie wiedzy moze byc¢ realizowane przez nauczyciela poprzez ukierunkowa-
ne szkolenie i samoksztatcenie.

W wyniku integracyjnej jednosci wiedzy teoretycznej i praktycznego doswiadczenia
uzyskuje sie metodologiczny poziom kompetencji andragogicznych, ktéry pozwala
zbudowac nauczycielowi wtasna sciezke koncepcyjng w edukacji dorostych.

Orientacja na praktyke w edukacji dorostych

Gtéwne problemy w zakresie tresci edukacyjnych wigzg sie ze wzrostem objetosci
nauczanego materiatu, jego ciagta aktualizacja, a takze z niedostatecznym zapew-
nieniem pomocy dydaktycznych i metodycznych w procesie edukacji dorostych.
Poniewaz elementy tresci edukacyjnych, po pierwsze, maja bardzo niejednorodny
charakter, a po drugie, maja ztozone relacje, zadanie zorganizowania ich w jeden
proces edukacyjny staje sie bardziej skomplikowane. W zwigzku z tym dla wszyst-
kich programéw ksztatcenia dorostych konieczne jest stworzenie podstawowych
zasobow edukacyjnych — komplekséw edukacyjno-metodycznych.

Proces ksztatcenia dorostych jest zbudowany w taki sposob, aby zapewnic stucha-
czom réznorodne formy ksztatcenia, zaréwno teoretycznego, jak i praktycznego.
Zdobywanie nowej wiedzy i umiejetnosci zawodowych jest mozliwe w procesie
wiaczania stuchaczy w rozne tradycyjne i innowacyjne formy nauczania. Bedac
uczestnikiem procesu edukacyjnego, stuchacz staje sie zaréwno obiektem, jak
i podmiotem dziatalnosci pedagogicznej, co pozwala mu poszerzac zakres swoich
dziatah w rozwigzywaniu probleméw zawodowych.

Intensyfikacji procesu ksztatcenia dorostych stuzy¢ beda:

= roznorodnos¢ metod i technik stosowanych w interakcji nauczyciel-stuchacz.
Podstawa procesu edukacyjnego sa techniki dydaktyczne, ktére czesto wykorzy-
stywane sg w tradycyjnym nauczaniu. W tym przypadku staja sie obowigzkowe,
poniewaz orientujg dziatania nauczyciela akademickiego na osiggniecie celow
opanowania wiedzy, rozwijania okreslonych umiejetnosci i zdolnosci stuchaczy,
co pozwala dydaktycznie i psychologicznie uzasadni¢ strukture i metodologie
lekgji;

= kombinowany charakter prowadzenia zaje¢, podczas ktdrego taczy sie jedno-
czesnie techniki prezentacji wyktadow i zadan praktycznych. Poniewaz ksztat-
cenie dorostych odbywa sie w stosunkowo krotkim czasie, proces edukacyjny
powinien mie¢ bardziej praktyczny charakter;

= kompleksowe wykorzystanie technicznych srodkéw dydaktycznych zapewniaja-
cych automatyzacje prezentacji informacji stuchaczom, zarzadzanie ich uwaga
i realizacje mimowolnego zapamietywania studiowanych informacji, automaty-
zacje kontroli wiedzy, wykorzystanie zautomatyzowanych systeméw uczenia sie
itp (Nevdakh, 2012).
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Budowa procesu edukacyjnego polega na nauczaniu materiatu w logicznej kolej-
nosci; zageszczaniu informacji w czasie; eliminacji powielania materiatu, jego syste-
matyzacji, ustanowieniu ciggtosci i wzajemnego przenikania sie wiedzy i umiejet-
nosci z niektorych przedmiotéw do innych. Fundamentalne znaczenie ma nie tylko
mechaniczne potaczenie przedmiotéw akademickich w jeden integracyjny kurs, ale
wzajemne przenikanie sie tresci, zapewniajace opanowanie przez stuchaczy nowej
wiedzy i umiejetnosci. Kazda dyscypline naukowa programu edukacyjnego nale-
zy opanowac¢ w kontekscie przysztej dziatalnosci specjalisty, a jej tres¢ modyfiko-
wac w zaleznosci od profilu specjalnosci (Werbitsky, 2017). Wykorzystanie sytuacji
przysztej aktywnosci zawodowej w procesie ksztatcenia specjalistow pozwala na
wprowadzenie tresci przysztej pracy w kontekst rzeczywistych relacji edukacyjnych
i zyciowych.

W procesie ksztatcenia nalezy pomagac stuchaczom w dostosowaniu sie do warun-
kéw uczenia sie (niejednorodnos¢ grupy stuchaczy, tres¢, sposoby pracy z informa-
cjami); ksztattowaniu sytuacji interakcji miedzypodmiotowych; tworzeniu warun-
kéw do pozytywnego nastawienia i zrozumienia perspektyw rozwoju zawodowego
i osobistego itp. W instytucjach edukacji dorostych konieczne jest zapewnienie kaz-
demu stuchaczowi mozliwosci samorealizacji poprzez prezentacje jego pozytywne-
go doswiadczenia; zapewnienie postepu w opanowaniu tresci ksztatcenia, kompe-
tencji niezbednych do realizacji nadchodzacych dziatan; nakresleniu perspektywy
dalszego rozwoju zawodowego. Swiadomoéé potrzeby ciggtego doskonalenia
w aspekcie zawodowym, osobistym i duchowym jest kluczem do sukcesu jednostki
w wielu dziedzinach zycia.

Efektywnos¢ procesu ksztatcenia dorostych zalezy od aktywnosci samych stuchaczy.
Aktywnos$¢ edukacyjna stuchaczy to proces, w wyniku ktérego podmiot uczenia sie
nabywa lub zmienia swoja dotychczasowa wiedze, umiejetnosci, doskonali i rozwija
swoje zdolnosci. Ksztattowanie stuchacza jako podmiotu dziatalnosci edukacyjnej
polega na nauczeniu go umiejetnosci: planowania, organizowania swoich dziatan,
ustalania dziatan dydaktycznych, programu ich realizacji na okreslonym materiale
dydaktycznym. Dla optymalnej organizacji procesu ksztatcenia dorostych koniecz-
ne jest okresdlenie strategii interakgji i modeli pracy.

Strategie interakcji i modele pracy w edukacji dorostych

Aby optymalnie zorganizowa¢ proces edukacyjny, konieczne jest okreslenie stra-
tegii interakcji, zgodnie z ktorymi mozna osiggna¢ wyznaczone cele uczenia sie.
Strategia w duzej mierze pozwala przewidzie¢ zakres wynikéw pedagogicznych,
ktére mozna uzyskac w procesie nauczania. Wybor strategii interakgji zalezy przede
wszystkim od celu i tresci, ktére stuchacze musza opanowac. Strategie interakgji
przedstawiono na rysunku 1.

W ramach edukacji formalnej tres¢ jest regulowana, co wymaga strategii etapowe.
Charakteryzuje sie ona praca z ,porcjami” materiatu edukacyjnego i ustanowieniem
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strategia dialogowa strategia wspOtpracy

strategia etapowa strategia konkurencji

strategie interakcji

/\

strategia akademicka strategia technologiczna

strategia antropologiczna

Rys. 1. Strategie interakcji w edukacji dorostych
Zeddto: opracowanie wasne.

statej informacji zwrotnej z nauczycielem (programowane, modutowe nauczanie
itp.). Ksztatcenie oparte na wtasnych doswiadczeniach stuchaczy koncentruje sie
na zastosowaniu innej strategii — dialogowej. Dialog z kolei polega na nauczaniu
kultury komunikacji, organizacji dziatan grupowych, sytuacji refleksji i interpretacji.

Wedtug 1B. Kotovej, E.N. Shiyanova wyrdznia sie dwie strategie interakcji: wspot-
praca i konkurencja (Kotova, Shiyanov, 2000). Wspétpraca obejmuje mozliwy wktad
kazdego uczestnika w rozwigzanie wspélnego zadania. Srodkiem zjednoczenia na-
uczyciela i stuchaczy sa powstajgce w trakcie wspdlnej dziatalnosci relacje. Waznym
wskaznikiem skutecznosci wspotpracy bedzie stopien wiaczenia w nig wszystkich
uczestnikow procesu edukacyjnego. Podstawowa cecha konkurencji jest walka
o0 pierwszenstwo, przejawiajaca sie z reguty w konflikcie. Nalezy pamieta¢, ze w tym
przypadku przewage daja produktywne konflikty, gdy kolizja jest generowana przez
roznice punktéw widzenia na jakis problem, na sposoby jego rozwiazania.

W systemie edukacji dorostych stosowane sg rowniez strategie: akademicka, tech-
nologiczna i antropologiczna.

Strategia akademicka koncentruje sie na podnoszeniu poziomu wiedzy stuchaczy
i warunkuje dystans w relacjach nauczyciel-stuchacz. Stuchaczowi przepisuje sie
wykonanie wyznaczonych czynnosci zdobywania wiedzy, w ktorych gtownym srod-
kiem nauczania jest instrukcja (rada, wyjasnienie nowego materiatu), a wynikiem
ksztatcenia jest kompletnos¢, doktadnosc przyswojonych informacji. Zaleta tej for-
my relacji jest utrzymanie wartosci poznania i odpowiedzialnosci nauczyciela za
jakos¢ ksztatcenia przysztego specjalisty.
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Strategia technologiczna ma na celu przeprowadzenie specjalnych wydarzen
edukacyjnych w odpowiedzi na prosbe stuchaczy. Tre$¢ ksztatcenia zwigzana jest
z rozwojem indywidualnych umiejetnosci praktycznych (pisanie esejow, udziat
w dyskusjach tematycznych, przygotowywanie streszczen, raportéw, komunika-
tow, wykonywanie prac kontrolnych itp.). W wyniku ksztatcenia stuchacze ucza sie
nowych rodzajow zachowan edukacyjnych. Zaleta rozwazanego typu relacji jest
skupienie sie na opanowaniu materiatu edukacyjnego poprzez zaangazowanie stu-
chaczy w niezalezne poszukiwanie niezbednych informacji.

Istota ksztatcenia w ramach strategii antropologicznej polega na wymianie do-
Swiadczen poznawczych: stuchacz wie wiecej o obszarach swojego zainteresowania
i potrzebach rozwoju, a nauczyciel posiada informacje o tym, jak ten rozwéj mozna
osiggnac¢. Gtownym sposobem realizacji tego rodzaju relacji jest dialog. Uczenie
sie gtobwnie ma charakter wsparcia edukacyjnego. Organizacja pracy edukacyjnej
w ramach tej strategii obejmuje orientacje na motywy rozwoju osobistego i samo-
realizacji, a takze wspotprace.

Interesujace sg modele pracy edukacyjnej z dorostymi uczniami. Sg to modele: tech-
nologiczny, humanistyczny i krytyczny (Malewski, 2000, s. 125). W modelu techno-
logicznym kluczowym elementem jest wiedza, ktéra jest prezentowana stuchaczom
w gotowej formie. Nauczanie jest zorganizowane klasycznie, nauczyciel musi by¢
w stanie dobrze przedstawi¢ materiat. Dla stuchaczy takie ksztatcenie ma charakter
reprodukcyjny. Gtownym celem edukacji w ramach modelu humanistycznego jest
zaspokojenie potrzeb dorostych, ktérzy w nim uczestnicza. Stuchacze sa podmiota-
mi ksztatcenia, biorg udziat w opracowywaniu tresci programu nauczania, wyborze
metod i form nauczania. Nauczyciel akademicki dziata jako facylitator, organizuje
interakcje miedzy stuchaczami i pomaga im w osiagnieciu wyznaczonych celow
nauczania. Cecha charakterystyczng modelu krytycznego jest orientacja stuchaczy
na krytyczne zrozumienie nowej wiedzy, istniejgcego doswiadczenia. Wyniki reflek-
sji krytycznej powinny by¢ podstawa do poprawy jakosci zycia ludzi, zmian w ich
planach spotecznych, zawodowych i osobistych. Rola nauczyciela akademickiego
polega na kierowaniu i korygowaniu pracy stuchacza nad soba.

W zaleznosci od tego, jakie zadania stojg przed nauczycielami akademickimi i stu-
chaczami, mozna wybrac ten lub inny model. W zwigzku z tym zmienia sie rowniez
rola nauczyciela. Jak wspomniano wczesniej, model technologiczny koncentruje sie
bardziej na przyswajaniu wiedzy. Wiadomo jednak, ze bez aktywnosci stuchaczy,
ich umiejetnosci krytycznej oceny pewnych informacji, nie jest mozliwe zapewnie-
nie skutecznosci procesu edukacyjnego. To uwzglednia potaczenie modeli huma-
nistycznego i krytycznego. Z drugiej strony brak wiedzy naukowej prowadzi pro-
ces uczenia sie stuchaczy do analizy faktéw wytacznie na podstawie doswiadczen
zyciowych, co jest niewystarczajagce do osiggniecia efektéw uczenia sie zgodnie
z programem edukacyjnym. W ten sposob te trzy modele (technologiczny, hu-
manistyczny i krytyczny) pozwalajg na kompleksowa organizacje pracy stuchaczy,
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zapewniajac im mozliwosci samorealizacji w oparciu o wiedze naukowa, nabyte
umiejetnosci i istniejgce doswiadczenia zyciowe.

Wsparcie dydaktyczne edukacji dorostych

Pomyslna realizacja procesu edukacyjnego wymaga opracowania wsparcia dydak-
tycznego, ktére obejmuje komponenty: naukowo-metodyczny, treSciowo-informa-
cyjny, kontrolno-ewaluacyjny i determinuje skutecznos¢ procesu edukacji doro-
stych (Nevdakh, 2012).

Komponent naukowo-metodyczny obejmuje standardy ksztatcenia, plany, progra-
my przedmiotow, podreczniki, pomoce dydaktyczne, zbiory zadan, warsztaty, po-
radniki, encyklopedie itp. Komponent ten, obok dokumentéw odzwierciedlajacych
tres¢ programéw ksztatcenia dla poszczegdlnych specjalnosci, zawiera zalecenia
metodyczne i instrukcje dla nauczycieli akademickich dotyczace organizacji roz-
nego rodzaju zaje¢: seminariow, zaje¢ praktycznych, warsztatow laboratoryjnych
i zalecenia metodyczne dla stuchaczy, umozliwiajace racjonalne zorganizowanie
procesu przygotowania pracy kontrolnej, esejow, prac zaliczeniowych i prac dy-
plomowych. W warunkach studiow niestacjonarnych szczegdlne znaczenie maja
zalecenia dotyczace organizacji zdalnej formy nauczania.

Komponent tresciowo-informacyjny. Tresci ksztatcenia okres$lone w standardach
edukacyjnych i programach nauczania nalezy réznicowac na informacje przezna-
czone do nauki na zajeciach i do samodzielnej pracy. Wynika to z réznego pozio-
mu przygotowania stuchaczy, optymalnego zakresu wiedzy w studiowanym przed-
miocie, wyobrazen, doswiadczenia praktycznego itp. Podczas organizacji procesu
edukacyjnego stuchaczom nalezy zaproponowac do wykonania réznego rodzaju
zadania o charakterze odtwdrczym, rekonstrukcyjnym i tworczym, polegajace na
samodzielnym czytaniu, ogladaniu, obserwacji, robieniu notatek, rozumieniu, za-
pamietywaniu i reprodukgji pewnych informacji; znajdowaniu podobienstw i réznic
pomiedzy poréwnywanymi zjawiskami; ujawnieniu istotnych cech charakteryzuja-
cych istote poje¢, regut, praw; formutowaniu nowych wnioskow.

Jak pokazuje praktyka, przy wyborze zadan nalezy bra¢ pod uwage specyfike
przedmiotéw akademickich; szkolenie powinno by¢ prowadzone z uwzglednie-
niem faktu, ze stuchacze posiadaja juz pozytywne nastawienie do samoksztatcenia
i maja pewien poziom rozwoju umiejetnosci samodzielnej pracy. Komponent ten
wymaga rowniez obecnosci planéw seminariow, zaje¢ praktycznych, warsztatow
laboratoryjnych, materiatow audio-wideo, slajdéw, programéw komputerowych,
materiatow informacyjnych, wykazow literatury dodatkowej, tematow prac kontrol-
nych, esejow, prac zaliczeniowych i prac dyplomowych. Dzieki temu komponentowi
stuchacze moga uzyskac niezbedne informacje na temat konkretnego przedmiotu
ksztatcenia, czasu studiowania go, form i terminu zaliczenia. Obejmuje to rowniez
harmonogramy zaje¢, harmonogramy konsultacji, harmonogramy obron prac zali-
czeniowych itp.
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Komponent kontrolno-ewaluacyjny obejmuje procedure oceny zadan réznego typu,
z uwzglednieniem ich specyfiki (na zajeciach, w procesie samodzielnej pracy), bie-
zacych, posrednich, ostatecznych rodzajow kontroli, konstrukgji projektéw eduka-
cyjnych, zadan kwalifikacyjnych, kryteriow oceny itp. Komponent ten zaktada obec-
nosc¢ pytan i zadan do samokontroli; pytania do testéw i egzaminow; zestaw zadan
kontrolnych, testéw, w tym opracowanych przy uzyciu programéw komputerowych;
zestaw kwestionariuszy przeznaczonych do wstepnego zapoznania sie ze stucha-
czem, oceny jakosci procesu edukacyjnego i dziatalnosci konkretnego nauczyciela
akademickiego, oceny stopnia zadowolenia stuchaczy z zorganizowanego procesu
uczenia sie i stazu itp.

Wsparcie dydaktyczne musi spetnia¢ wymagania systemowosci, integracyjnosci,
wariacyjnosci, ciggtosci, elastycznosci oraz wielofunkcyjnosci, przyczyniajac sie do
racjonalnego okreslenia celow, tresci, metod, Srodkéw i form ksztatcenia stuchaczy.

Podsumowanie

Uwzglednienie rozwazanych determinant samorealizacji osobowosci w warunkach
edukacji dorostych pozwoli zorganizowac proces edukacyjny w taki sposob, aby
dorosli mogli zdoby¢ wiedze ogolng i zawodowa, przyswoi¢ wartosci spoteczne
i kulturowe oraz zdoby¢ doswiadczenie niezbedne do funkcjonowania w rzeczywi-
stosci spoteczno-ekonomiczne).

Dorosty jest podmiotem o wrodzonej samoswiadomosci i samodzielnosci, o ile
przyswaja pewna ilo$¢ kultury, sposoby aktywnosci zawodowej, formy interakgji
kulturowej z ludzmi, jest Swiadomy swojej ludzkiej istoty. W procesie edukacji do-
rostych konieczne jest stworzenie warunkéw dla budowania $wiadomosci stucha-
czy w zakresie perspektyw ich rozwoju zawodowego i osobistego. Nalezy stworzyé
sytuacje interakgcji miedzypodmiotowych w trakcie ksztatcenia; zapewnic¢ kazdemu
stuchaczowi mozliwos$¢ wyrazania siebie w srodowisku uczacych sie poprzez pre-
zentacje pozytywnych doswiadczen; zapewni¢ prawdziwy postep w opanowaniu
tresci ksztatcenia; ukierunkowac proces edukacyjny na uzyskanie konkretnego pro-
duktu (projektu, programu dziatania, technologii itp.), ktory mozna ,przenies¢” do
sytuacji w dziatalnosci zawodowej i codziennej.
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