Tomasz Kupidura DOI: 10.34866/pa5w-7x69

https://orcid.org/0000-0002-2543-7562

Mateusz Stachura

https://orcid.org/0000-0003-4422-5247

Michat Slusarczyk

https://orcid.org/0000-0001-8537-5191

DigComp i GreenComp jako narzgdzia samooceny kompetenc
nauczycielr

DigComp and GreenComp as tools for the self-assessment of teachers’ competences
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Abstract: This article examines the DigComp (digital competence) and GreenComp (green
competence) competency frameworks as key skills for the modern worker in the context of
digital transformation and sustainability. With increasing digitalisation and the growing need
to manage natural resources responsibly, today’s labour market requires a combination of
technology and environmental responsibility, so digital and green competencies are becoming
essential for employees. The article presents the results of a pilot study conducted in 2024
among teachers of first- and second-level trade schools from the Mazowieckie and Lubelskie
Voivodeships, who assessed their level of digital and ‘green’ competences. The research was
conducted as part of the implementation of the project: Roadmap for the Transformation of
Educational Institutions through the Implementation of an Institutional Approach to Sustainability
(SUSEDI, Erasmus-EDU-2022-Pi-FORWARD). The research results obtained indicate the need for
interdisciplinary education and competence development that responds to the challenges
of the modern economy. The pilot studies conducted confirmed the validity of integrating
DigComp and GreenComp in education and in the labour market to prepare employees to
function in a dynamically changing environment.

Stowa kluczowe: kompetencje cyfrowe, kompetencje ,zielone’, transformacja cyfrowa,
DigComp, GreenComp, rynek pracy, zrbwnowazona gospodarka.

Streszczenie: Artykut analizuje ramy kompetencyjne DigComp (kompetencje cyfrowe)
i GreenComp (kompetencje ,zielone”) jako kluczowe umiejetnosci wspdtczesnego pracownika
w kontekscie transformacji cyfrowej i zrbwnowazonego rozwoju. W obliczu postepujacej cyfry-
zacji oraz rosngcej potrzeby odpowiedzialnego gospodarowania zasobami naturalnymi wspot-
czesny rynek pracy wymaga pofgczenia technologii z odpowiedzialnoscig ekologiczng, dlatego
kompetencje cyfrowe i zielone stajg sie niezbedne dla pracownikow. W artykule zaprezentowa-
no wyniki badan pilotazowych przeprowadzonych w 2024 r. wsrdd nauczycieli szkodt branzo-
wych [l stopnia z wojewddztwa mazowieckiego i lubelskiego, ktérzy oceniali poziom swoich
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kompetencji cyfrowych i ,zielonych” Badania przeprowadzono w ramach realizacji projektu:
Mapa drogowa transformadji instytucji edukacyjnych poprzez wdrozenie instytucyjnego podejscia
do zréwnowazonosci (SUSEDI, Erasmus-EDU-2022-Pi-FORWARD). Uzyskane wyniki badan wskazu-
ja na potrzebe interdyscyplinarnego ksztatcenia oraz rozwoju kompetencji, ktére odpowiadaja
na wyzwania wspotczesnej gospodarki. Przeprowadzone badania pilotazowe potwierdzity za-
sadnos¢ integracji DigComp i GreenComp w edukacji oraz na rynku pracy, aby przygotowac
pracownikéw do funkcjonowania w dynamicznie zmieniajacym sie srodowisku.

Wprowadzenie

Cyfryzacja manifestuje sie jako charakterystyczny aspekt naszej epoki. Dotyczy
ona obecnie praktycznie kazdej dziedziny naszego funkcjonowania. Umiejetnosci
zwigzane z obstuga technologii cyfrowych sg niezbedne na wiekszosci stanowisk
pracy. Jednostki pozbawione tych umiejetnosci staja sie coraz bardziej wykluczone
nie tylko z zycia zawodowego, lecz takze spotecznego. Pocigga to za sobga coraz
wieksze koszty funkcjonowania w spoteczenstwie poprzez utrudniony dostep do
ustug publicznych, np. opieki zdrowotnej czy spraw obywatelskich. Unia Europejska
w ramach programu ,Droga do cyfrowej dekady 2030" wyznaczyta mape transfor-
macji cyfrowej Europy, zaktadajac cel roku 2030 — az 80% spoteczenstwa powinno
posiada¢ podstawowe umiejetnosci cyfrowe.

Unia Europejska prowadzi kontrole poziomu cyfryzacji w swoich panstwach czton-
kowskich. Wyniki tych badan stanowig podstawe do tworzenia Indeksu Gospodarki
Cyfrowej i Spoteczenstwa Cyfrowego (DESI)}, umozliwiajgcego porownanie stopnia
zaawansowania cyfryzacji pomiedzy réznymi krajami.

W 2023 roku DESI dla Polski znacznie odbiegat od sredniej unijnej, zajmujac w sta-
tystykach jedynie czwarte od korca miejsce. Jeszcze bardziej niekorzystnie prezen-
tuje sie sytuacja w podkategorii DESI dotyczacej kapitatu ludzkiego, gdzie Polska
w 2022 roku zajeta czwarta pozycje od konca. Zgodnie z badaniami DESI jedynie
44% Polakow w wieku od 16 do 74 lat posiada podstawowe kompetencje cyfrowe
w poréwnaniu z 54% w UE.

W 2022 roku w Polsce przeprowadzono badania ,Test sprawnosci informatycznej
2022", w ramach ktérych testowano umiejetnosci cyfrowe uczniow. Sredni wynik
testu dla uczniow szkot Srednich wyniost tylko 41%2.

' Cyfrowa dekada. Komisja Europejska. https://digital-decade-desi.digital-strategy.ec.europa.eu/data-
sets/desi/charts/desi-indicators?indicator=desi_1a3&breakdown=ind_total&unit=pc_ind&country=E
U,PL&period=desi_2023 [dostep 10.02.2025].

2 Wyniki,IT fitness Test 2023". Cyfrowa Polska, https://cyfrowapolska.org/wp-content/uploads/2023/11/
Prezentacja_IT_Fitness-Test_2023.pdf?utm_source [dostep 10.02.2025].
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DigComp 2.2 to najnowsza wersja Europejskich Ram Kompetencji Cyfrowych dla
Obywateli (DigComp), znanych od ponad dziesieciu lat. Ramy te umozliwiajg upo-
rzadkowanie roznych obszaréw i poziomoéw kompetencji cyfrowych, a takze two-
rzenie systemow ich oceny i certyfikacji®. Ramy DigComp musza byc¢ regularnie
aktualizowane i dostosowywane do zmieniajacego sie stanu technologii cyfrowych,
ktére rozwijaja sie bardzo dynamicznie. Obywatele Unii Europejskiej powinni stale
aktualizowa¢ swoja wiedze, umiejetnosci i podejscie do tych zmian. Od ostatniej
aktualizacji ram DigComp z 2017 roku pojawity sie i staty sie powszechne tech-
nologie takie jak: Internet rzeczy, sztuczna inteligencja, oraz rozszerzona i wirtu-
alna rzeczywistos¢. Wzrosto takze znaczenie lub pojawity sie nowe zjawiska, takie
jak cyberprzestepczos¢, dezinformacja, cyberbezpieczenstwo oraz zrownowazone
aspekty wykorzystania technologii informatycznych. DigComp 2.2 stanowi funda-
ment dla wdrazania polityki Unii Europejskiej w obszarze kompetencji cyfrowych
obywateli. Polska ma mozliwos$¢ wykorzystac te ramy w celu poprawy swojej pozycji
w rankingach oraz lepszego przygotowania obywateli do zycia w Swiecie cyfrowym.

GreenComp?, czyli Europejskie Ramy Kompetencji na rzecz Zréwnowazonego
Rozwoju, zostaty opracowane w odpowiedzi na rosnace globalne wyzwania zwig-
zane z ochrong srodowiska i zrdwnowazonym rozwojem. Ich celem jest wspieranie
ludzi w zdobywaniu umiejetnosci niezbednych do dziatania na rzecz zréwnowazo-
nej przysztosci, zarbwno w sferze prywatnej, jak i zawodowej. GreenComp kfadzie
nacisk nie tylko na wiedze teoretyczng, ale rowniez na praktyczne umiejetnosci oraz
wartosci etyczne, ktore odgrywaja kluczowa role w podejmowaniu odpowiedzial-
nych decyzji dotyczacych ochrony srodowiska.

Celem ram ,zielonych kompetengji” nie jest tylko szkolenie specjalistow w zakresie
zrbwnowazonego rozwoju, ale réwniez promowanie odpowiedzialnosci spotecznej
i zaangazowania obywateli w procesy decyzyjne dotyczace ochrony Srodowiska.
Wiaczenie tej ramy do systemu edukacji i szkolen zawodowych odgrywa kluczowa
role w przygotowaniu przysztych pokolen do stawiania czota wyzwaniom zwigza-
nym ze zrbwnowazonym rozwojem oraz w budowaniu spoteczenstwa swiadome-
go, ktore dazy do ochrony naszej planety.

Rama kompetencji GreenComp obejmuje cztery obszary, ktore pomagajg w pro-
mowaniu zrownowazonego rozwoju. Myslenie systemowe jest pierwszym z nich,
opisane jako umiejetno$¢ rozumienia oraz analizowania ztozonych systemoéw eko-
logicznych, spotecznych i gospodarczych, a takze ich wzajemnych interakgji. Dzieki
temu mozna oceni¢ wptyw podejmowanych dziatan na zrownowazony rozwd.
Wspotpraca na rzecz zrbwnowazonego rozwoju to kolejny obszar, ktora dotyczy
zdolnosci do pracy z innymi w celu promowania zréwnowazonych praktyk oraz po-

* Ramy kompetencji cyfrowych dla obywateli. Ministerstwo Edukacji Narodowej, https://www.digcomp.
pl/wp-content/uploads/2023/03/DigComp2.2_TEXT_pl_.pdf?utm_source [dostep 10.02.2025].

4 GreenComp, Europejskie ramy kompetencji w zakresie zréwnowazonego rozwoju. Urzad Publikacji Unii
Europejskiej, https://op.europa.eu/pl/publication-detail/-/publication/bc83061d-74ec-11ec-9136-01aa-
75ed71al [dostep: 20.02.2024].
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dejmowania wspolnych dziatan na rzecz ochrony srodowiska. Nastepnym elemen-
tem jest dziatanie na rzecz zrownowazonego rozwoju, czyli wdrazanie praktycznych
rozwigzan przyczyniajacych sie do ochrony zasobdw naturalnych oraz minimali-
zowania negatywnego wptywu na srodowisko. Istotng kompetencja jest rowniez
przewidywanie i planowanie przysztosci. Polega ona na identyfikowaniu trendow
i zagrozen zwigzanych ze zmianami klimatycznymi oraz podejmowaniu dziatan ma-
jacych na celu ich przeciwdziatanie. Refleksyjnos¢ to ostatni obszar opisany jako
zdolno$¢ do krytycznej analizy wtasnych dziatan oraz ich wptywu na $rodowisko
i spotecznosci, w ktorych funkcjonujemy.

Ramy kompetencyjne DigComp i GreenComp

DigComp i GreenComp to dwie wazne europejskie inicjatywy zwigzane z kompe-
tencjami w kontekscie wspoétczesnych wyzwan. Inicjatywy te sa ze soba powigzane
i stanowig fundament dla skutecznego dziatania w erze cyfrowej i zrbwnowazonym
rozwoju.

DigComp to ramy kompetencji cyfrowych opracowane przez Joint Research Centre

(JRC) Komisji Europejskiej. Powstaty w odpowiedzi na potrzebe wyposazenia pra-

cownikow w umiejetnosci cyfrowe, aby skutecznie radzili sobie w erze cyfrowe;.

Gtéwne zatozenia DigComp?:

= Cyfrowa kompetencja: obejmuje umiejetnos¢ korzystania z technologii cyfro-
wych, rozumienia zagrozen z nimi zwigzanych oraz umiejetnos$¢ wykorzystywa-
nia ich w pracy i zyciu codziennym.

= Rozwiazywanie probleméw cyfrowych: Umiejetnosc efektywnego rozwiazy-
wania probleméw z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych.

= Komunikacja cyfrowa: Umiejetnos¢ efektywnej komunikacji za pomocag me-
diow cyfrowych.

- Bezpieczenstwo cyfrowe: Wiedza na temat zagrozen zwigzanych z cyberbez-
pieczenstwem i umiejetnos¢ ochrony swoich danych.

= Kreatywnos¢ cyfrowa: Umiejetnos¢ tworczego wykorzystywania technologii
cyfrowych.

DigComp skfada sie z 21 kompetencji zorganizowanych w pieciu przedstawionych
ponizej obszarach®:
= Informacja i dane (kompetencje informatyczne):
- Przegladanie, szukanie i filtrowanie danych, informagji i tresci cyfrowych;
- Ocena danych, informagji i tresci cyfrowych;
- Zarzadzanie danymi, informacjami i tresciami cyfrowymi;
- Komunikacja i wspotpraca (kompetencje informatyczno-komunikacyjne):
- Komunikacja z wykorzystaniem technologii cyfrowych;

> DigComp. Raporty Komisji Europejskiej, https://www.digcomp.pl/?utm_source [dostep: 10.02.2025].
¢ Digital competences for citizens, https//www.digcomp.pl/koncepcja-digcomp/obszary-i-kompeten-
cje/? utm_source [dostep: 21.01.2025].



Edukacja dla innowacyjnej gospodarki 13

- Dzielenie sie informacjami i zasobami z wykorzystaniem technologii
cyfrowych;
- Aktywnos¢ obywatelska z wykorzystaniem technologii cyfrowych;
- Wspotpraca z wykorzystaniem technologii cyfrowych;
- Netykieta;
- Zarzadzanie tozsamoscia cyfrowa;
= Tworzenie tresci cyfrowych (kompetencje funkcjonalne):
- Tworzenie tresci cyfrowych;
- Integracja i przetwarzanie tresci cyfrowych;
- Przestrzeganie prawa autorskiego i licengji;
- Programowanie;
- Bezpieczenstwo:
- Narzedzia stuzace ochronie;
— Ochrona danych osobowych i prywatnosci;
- Protecting health and well-being;
— Ochrona srodowiska;
= Rozwigzywanie probleméw:
- Rozwigzywanie problemdw technicznych;
- Rozpoznawanie potrzeb i rozwigzan technologicznych;
- Tworcze wykorzystywanie technologii cyfrowych;
- Rozpoznawanie brakow w zakresie kompetencji cyfrowych.

GreenComp to ramy kompetencji zrownowazonego rozwoju, rbwniez opracowane

przez JRC. Ich celem jest wyposazenie ludzi w umiejetnosci potrzebne do osiggnie-

cia zrownowazonego rozwoju i ochrony srodowiska. Gtowne zatozenia’:

= wspieranie sprawiedliwosci spotecznej, rownosci i dbatosci o przyszte pokolenia
(wartosci zrownowazonego rozwoju);

= rozwazanie osobistych wartosci i ich wptywu na dziatania (refleksja nad
wartosciami);

= posiadanie wiedzy na temat wyzwan zwigzanych z ochrong srodowiska i umie-
jetnos¢ podejmowania dziatan w zgodzie z zasadami zrbwnowazonego rozwoju
(zrozumienie zrbwnowazonego rozwoju);

= umiejetnos¢ pracy z innymi w duchu wspotpracy i solidarnosci (wspdtpraca
i solidarnosc¢).

Opracowanie europejskich ram kompetencji GreenComp jest odpowiedzig na po-
trzeby zwiekszania i rozwijania przez ludzi wiedzy, umiejetnosci i postaw dotycza-
cych zycia, pracy i dziatania w zakresie zrbwnowazonego rozwoju. W GreenComp
wyodrebniono cztery obszary kompetencji wzajemnie ze soba powiazane, a kazdy

7 GreenComp, Europejskie ramy kompetencji w zakresie zréwnowazonego rozwoju. Urzad
Publikacji  Unii  Europejskiej, https://op.europa.eu/pl/publication-detail/-/publication/
bc83061d-74ec-11ec-9136-01aa75ed71al [dostep: 20.02.2024].
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z tych obszaréw zawiera trzy kompetencje, ktére sa rbwnowazne i powigzane ze
soba®:
= Urzeczywistnianie wartosci dotyczacych zréwnowazonego rozwoju obejmu-
jace kompetengje:
- refleksja nad wartos$cia zrownowazonego rozwoju;
- wspieranie uczciwosci;
- propagowanie przyrody;
= Akceptowanie ztozonego charakteru zréwnowazonego rozwoju obejmujace
kompetencje:
- myslenie systemowe;
- myslenie krytyczne;
- formutowanie problemow;
= Wizualizacja zrownowazonej przysztosci obejmujace kompetencje:
- umiejetnos¢ myslenia o przysztosci;
- zdolnos¢ przystosowania sie;
- myslenie eksploracyjne;
= Dziatanie na rzecz zréwnowazonego rozwoju obejmujace kompetencje:
- sprawczos¢ polityczna;
- wspdlne dziatanie;
- indywidualna inicjatywa.

DigComp i GreenComp transformacja kompetencji w zawodach na potrzeby nowoczesnego rynku
pracy

Transformacja cyfrowa zmienita sposob, w jaki pracujemy, komunikujemy sie
i wspétpracujemy. Zmiana ta wymaga przede wszystkim zdolnosci adaptacyjnej
do realizacji nowych zadan zawodowych, w tym umiejetnosci zdobywania nowych
kwalifikacji, krytycznego myslenia, co sprzyja rozwigzywaniu probleméw, zdolnos¢
do innowacji, kreatywnosci, tatwos¢ komunikacji oraz wspdtpracy. Umiejetnosci cy-
frowe sg na pierwszym miejscu wielu inicjatyw i programéw europejskich, ponie-
waz dotycza tak naprawde kazdego obszaru naszego zycia.

Tradycyjne Srodowisko pracy jest zastepowane cyfrowym miejscem pracy, w ktérym
pracownicy moga pracowac z dowolnego miejsca i o kazdej porze. Cyfrowe miejsce
pracy mozemy przedstawic¢ jako srodowisko, ktore zapewnia natychmiastowy do-
step do spersonalizowanych ustug opartych na dostepie do danych, aplikacji i prze-
strzeni roboczych przeznaczonych do wspotpracy, ktorych pracownicy potrzebuja,
aby wykonywa¢ swoje zadania z dowolnego miejsca, na dowolnym urzadzeniu
i w dowolnym czasie. W swiecie post-COVID miejsca pracy sa zatem niezalezne od
lokalizacji, a praca odbywac sie moze w dowolnym czasie i/lub miejscu. Wdrozenie
modelu cyfrowego miejsca pracy pozwala na przyspieszenie i powodzenie ela-

¢ GreenComp, Europejskie ramy kompetencji w zakresie zréwnowazonego rozwoju. Urzad
Publikacji  Unii  Europejskiej, https://op.europa.eu/pl/publication-detail/-/publication/
bc83061d-74ec-11ec-9136-01aa75ed71al [dostep: 20.02.2024].
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stycznej pracy, zwtaszcza przy rosnacej popularnosci pracy zdalnej i hybrydowej, co
prowadzi do zwiekszenia efektywnosci pracownika. Ze wzgledu na specyfike zadan
zawodowych cyfrowe miejsce pracy wymagaja zréznicowanych kompetencji pra-
cownikdw, ktére zmieniaja sie wraz z rozwojem technologii. Kompetencje cyfrowe
pracownikow to ich wiasny kapitat, ktéry wptywa na wzrost konkurencyjnosci tak
pracownika, jak i firmy na rynku w dobie gospodarki opartej na wiedzy.

Jak wskazuja dane z Komisji Europejskiej, podstawowe umiejetnosci cyfrowe wy-
magane s3 w 90% oferowanych miejsc pracy w Unii Europejskiej (ECA, 2021)°.
W Raporcie rocznym, opublikowanym przez JRC Komisji Europejskiej, wskazano,
ze do roku 2030 umiejetnosci cyfrowe beda niezbednie w 9 na 10 oferowanych
miejscach pracy (European Commission, Joint Research Centre, 2021)*. Jak podaje
Raport ,Niedobor Talentow. Raport Manpowergroup”, w 2022 roku pracodawcy
najczesciej w Polsce poszukiwali pracownikow z umiejetnosciami zwigzanymi z IT
i analizg danych™'.

Zapotrzebowanie na nowe umiejetnosci, kwalifikacje czy postawy u pracownikow
zwigzane s przede wszystkim w kontekscie nowych cyfrowych miejsc pracy*2.

Wraz z postepujaca cyfryzacja gospodarki zapotrzebowanie na nowe umiejet-
nosci, kwalifikacje i postawy u pracownikdw staje sie kluczowe w wielu branzach.
Automatyzacja i rozwdj technologii wptywaja na rézne sektory, co wymaga od pra-
cownikéw adaptacji i ciagtego doskonalenia kompetencji cyfrowych.

Branze w najwiekszym stopniu dotkniete cyfryzacja'’:

= Technologia informacyjna i komunikacyjna (ICT): Sektor ten nieustannie sie
rozwija, wprowadzajgc nowe rozwigzania w zakresie oprogramowania, sprzetu
i ustug cyfrowych. Pracownicy muszag by¢ na biezgco z najnowszymi trendami
i technologiami.

= Finanse i bankowos$¢: Wprowadzenie technologii takich jak blockchain, analiza
big data czy automatyzacja proceséw finansowych wymaga od pracownikow
zaawansowanych umiejetnosci cyfrowych.

= Przemyst produkcyjny: Koncepcja Przemystu 4.0 zaktada integracje systemow
cyberfizycznych, Internetu Rzeczy (IoT) oraz analizy danych w procesach pro-

° ECA.(2021). EU actions to address low digital skills, https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADo-
cuments/RW21_02/RW_Digital_skills_EN.pdf [dostep: 18.12.2023].

19 European Commission, Joint Research Centre. (2021). Joint Research Centre work pro-
gramme 2021-2022, https://data.europa.eu/doi/10.2760/585225 [dostep: 18.12.2023].

" Niedobdr Talentow. Raport Manpowergroup https://www.manpowergroup.pl/wp-con-
tent/uploads/2022/08/Raport-ManpowerGroup-Niedobor-talentow-2022_PL.pdf [dostep:
18.12.2023].

12 Cyfrowe zawody i kompetencje. Uniwersytet Ekonomiczny Wroctaw. https://sg-cdn.uek.krakow.pl/file/
root/aktualnosci/raporty-cpp/25_cyfryzacja-i-rynek-pracy.pdf.

> Digital journalist — https://digitaljournalist.eu/pl/ktore-sektory-sa-najbardziej-dotkniete-cy-
fryzacja [20.01.2025].



116 EDUKACIA USTAWICZNA DOROSLYCH 172025

dukcyjnych, co wymaga od pracownikéw znajomosci co najmniej podstaw tych
technologii.

- Opieka zdrowotna: Telemedycyna, elektroniczna dokumentacja pacjentéw oraz
zaawansowane systemy diagnostyczne opieraja sie na technologiach cyfrowych,
co wymaga od personelu medycznego odpowiednich kompetencji.

= Edukacja: Wykorzystanie narzedzi e-learningowych, platform edukacyjnych
i cyfrowych zasobdw dydaktycznych staje sie standardem, co wymaga od na-
uczycieli i edukatorow umiejetnosci obstugi tych technologii.

Zawody wymagajace nowych kompetencji cyfrowych'*:

= Specjalista ds. analizy danych: Osoby te analizujg i interpretuja duze zbiory
danych, dostarczajac cennych informacji dla biznesu.

= Inzynier Al: Odpowiadajg za tworzenie i wdrazanie algorytmdw sztucznej inte-
ligencji w roznych aplikacjach.

= Specjalista ds. cyberbezpieczenstwa: Chronig systemy informatyczne przed
zagrozeniami i atakami, zapewniajac bezpieczenstwo danych.

= Programista aplikacji mobilnych: Tworzg oprogramowanie dostosowane do
potrzeb uzytkownikdéw na roéznych platformach.

= Menedzer ds. transformacji cyfrowej: Kieruja procesami wdrazania nowych
technologii w organizacjach, zapewniajac ich efektywne wykorzystanie.

Wedtug raportu Polityki Insight z czerwca 2024 roku rynek pracy w Polsce ewo-
luuje, a w najblizszych latach w wielu branzach moze wystgpic¢ niedobor pracow-
nikow nie tylko z cyfrowymi kompetencjami®®. Rozwigzaniem tego problemu jest
wdrazanie nowych technologii, takich jak robotyzacja, automatyzacja, big data
czy uczenie maszynowe, ktore pozwalaja zwiekszy¢ produktywnos¢ pracownikdw.
Jednakze, aby skutecznie korzystac z tych technologii, konieczne jest podnoszenie
kompetencji cyfrowych pracownikéw. Obecnie poziom tych kompetencji w Polsce
jest ponizej unijnej sredniej, co wymaga systemowych zmian w edukacji i ksztatce-
niu ustawicznym.

Celem zielonej transformacji w Unii Europejskiej jest doprowadzenie do tego, aby
dziatalno$¢ gospodarcza miata zréwnowazony charakter, czyli ,wnosita istotny
wktad w tagodzenie zmian klimatu lub w adaptacje do zmian klimatu’, a takze [..]
wywierata pozytywny wptyw na osiggniecie celu klimatycznego lub ograniczata ne-
gatywny wptyw na osiggniecie celu klimatycznego™®.

2025 w branzy nowych technologii. Cyfrowa Polska, https://cyfrowapolska.org/pl/2025-w-branzy-no-
wych-technologii-piec-glownych-wyzwan-wedlug-ekspertow-cyfrowej-polski/ [dostep: 19.01.2025].

> Raport Polityka Insight 2024, https://biuroprasowe.orange.pl/wp-content/uploads/2024/06/Rynek-
-pracy-a-rewolucja-cyfrowa.pdf?utm_source [dostep: 09.02.2025].

' Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2021/2139 z dnia 4 czerwca 2021 r. uzupetniajace rozporza-
dzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 poprzez ustanowienie technicznych kryteriéw
kwalifikacji stuzacych okredleniu warunkéw, na jakich dana dziatalno$¢ gospodarcza kwalifikuje sie
jako wnoszaca istotny wktad w tagodzenie zmian klimatu lub w adaptacje do zmian klimatu, a takze
okresleniu, czy ta dziatalnos¢ gospodarcza nie wyrzadza powaznych szkéd wzgledem zadnego z po-
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Komisja Europejska przyjeta pakiet wnioskow ustawodawczych zwigzanych
z Europejskim Zielonym tadem, ktéry ma na celu zmniejszenie negatywnego od-
dziatywania gospodarki na srodowisko oraz moze wptynaé na zasobooszczednosé
i konkurencyjno$¢ gospodarcza UE. Dziatania te dotycza dostosowania polityki kli-
matycznej, energetycznej, transportowej i podatkowej na potrzeby realizacji celu, ja-
kim jest ograniczenie emisji gazéw cieplarnianych netto do 2030 r. o co najmniej 55%
w poréwnaniu z poziomem z 1990 r.’.

Zmiany w sferze gospodarczej wptywajag na rynek pracy, ktéry generuje zapotrze-
bowanie na zielone zawody z odpowiednimi kompetencjami. Zielone miejsca pracy
wedtug Miedzynarodowej Organizacji Pracy wptywaja na ochrone oraz przywréce-
nie okreslonego stanu srodowiska w sektorach tradycyjnych takich jak produkcja
i budownictwo oraz w nowych, np. zwigzanych z energig odnawialng®®. Inna deli-
cja mowi, ze zielone zawody to takie, ktore przynoszace korzysci dla Srodowiska,
gdy chronig zasoby naturalne lub zuzywaja mniej zasobdw naturalnych podczas
procesu produkcyjnego w przedsiebiorstwie®. Komisja Europejska przedstawia
je jako wszystkie miejsca pracy w ramach wykonywanych zadan zawodowych lub
specjalnosci, ktore maja zmniejszy¢ oddziatywanie przedsiebiorstw na srodowisko
w kierunku bardziej ekologicznej gospodarki®. Aby okresli¢, czy dane miejsce jest
zielonym miejscem pracy, trzeba odpowiedzie¢ na cztery pytania?: Czy wytworzony
produkt lub ustuga sq ,zielone”? Czy zadania i czynnosci zawodowe wykonywane
na stanowisku pracy majq cechy zréwnowazonego rozwoju? Czy warunki pracy po-
pularyzujg zréwnowazony styl zycia pracownika? Czy zasobooszczedny jest proces
produkcji? Przy wiekszosci pozytywnych odpowiedzi mozemy stwierdzi¢, ze dane
miejsce pracy nalezy do ,zielonych”.

Z perspektywy runku pracy zielona transformacja (w ujeciu zawoddw, kwalifikagji
i kompetencji) wptywa na strukture zatrudnienia i powstanie nowych miejsc pracy
w gospodarce. Najwieksze zapotrzebowanie na pracownikow mozemy zaobserwo-
wac w branzach zwigzanych z energetyka odnawialng, przemystem samochodo-
wym czy budownictwem?.,

zostatych celow srodowiskowych, https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=uriserv963A0J.
L_.2021.442.01.0001.01.POL&toc=0J%3AL%3A2021%3A442%3ATOC [dostep: 18.12.2023].

' Europejski Zielony tad, https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/euro-
pean-green-deal_pl [dostep: 12.03.2024].

'8 Czym jest zielona praca? https://www.ilo.org/global/topics/green-jobs/news/WCMS_220248/lang--
en/index.htm [dostep: 12.03.2024].

19 Amerykanskie Biuro Statystyczne. Pomiar zielonych miejsc pracy, https://www.bls.gov/green/#definition
[dostep: 12.03.2024].

% Definiowanie i pomiar ,zielonych miejsc pracy’, https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.
do?uri=SWD:2012:0092:FIN:EN:PDF [dostep: 12.03.2024].

* BohnenbergerK. (2022), Is it a green or brown job? A Taxonomy of Sustainable Employment, Ecological
Economics, s. XX.

22 Soni A. (2020), Driving Green: Employment Effects, Policy Adoption, and Public Perceptions of Electric
Vehicles, PhD Dissertation, Georgia State University and Georgia Institute of Technology, s. 97-98.



118 EDUKACIA USTAWICZNA DOROSLYCH 172025

Zapotrzebowanie na nowe umiejetnosci, kwalifikacje, czy postawy u pracownikéw
zwiazane jest przede wszystkim ze zmiang jakosciowa w kontekscie nowych zielo-
nych miejsc pracy. Wynika to z zachodzacych przemian technologicznych w bran-
zach, w ktorych zielona transformacja bedzie bardziej dynamiczna, oraz z popytem
na kompetencje, ktore nie sg zwigzane bezposrednio z zielong transformacja, a jej
dotycza, np. zielone finanse czy obstuga zielonych projektow.

W Raporcie Zielone kompetencje i miejsca pracy w Polsce w perspektywie 2030

roku scharakteryzowano podczas badania nowe stanowiska pracy, jakie powstaty

w zwigzku z procesem zielonej transformacji w nastepujacych obszarach?:

= W energetyce ankietowani wymieniali: audytora energetycznego; specjalistow ds.
efektywnosci procesow technologicznych (w tym zarzqdzania energiqg, turbinami
gazowymi oraz parowymi, instalacjami fotowoltaicznymi), kierownikow i koordy-
natoréw projektow srodowiskowych;

= w przetwdrstwie przemystowym badani wskazywali: specjalistéow ds. certyfi-
kacji; kierownikéw i specjalistow ds. dekarbonizacji, ochrony Srodowiska oraz
automatykow;

= w branzy samochodowej najczesciej wymieniano: inzynieréw napedow elektrycz-
nych i wodorowych; menadzerdw ESG oraz specjalistéw battery product menager;

= w bankowosci byli to: specjalisci ds. transformacji energetycznej oraz Chief
Sustainability Officer;

= w branzy produktow szybko zbywalnych (FMCG): kierownicy ds. projektéw zrow-
nowazonego rozwoju; liderzy ds. zielonej transformacgji.

Pomimo tego, ze zielona transformacja spowodowata powstanie nowych zawodow,

to wciaz rosnie zapotrzebowanie na nowe stanowiska pracy w tym obszarze. Na

podstawie analiz jakosciowych przedstawionych w Raporcie?* bedzie nastepowat

wzrost zapotrzebowania na nowych pracownikéw m.in. w branzach:

= energetyka: a) oparta na paliwach kopalnych — potrzebni beda pracownicy zaj-
mujacy sie wymiang infrastruktury energetycznej; b) morskie farmy wiatrowe —
potrzebni beda projektanci i producenci elementéw morskich farm wiatrowych,
instalatorzy morskich farm wiatrowych, osoby realizujace rozbudowe i dosto-
sowanie portéw przesytowych oraz serwisanci; c) ladowe farmy wiatrowe — po-
trzebni beda projektanci i producenci elementéw ladowych farm wiatrowych,
Instalatorzy ladowych farm wiatrowych; d) fotowoltaika — potrzebni beda mon-
terzy instalacji fotowoltaicznych oraz pracownicy swiadczacy ustugi zwigzane
z demontazem i utylizacja instalacji fotowoltaicznych;

= wydobycie wegla — potrzebni beda: specjalisci od rekultywacji terendw
pokopalnianych;

¥ Raport Zielone kompetencje i miejsca pracy w Polsce w perspektywie 2030 roku. Konfederacja Lewia-
tan, Warszawa 2022, s. 28, https://lewiatan.org/wp-content/uploads/2022/09/RAPORT _zielone_kom-
petencje-1.pdf [dostep: 06.02.2024].

*Ipbidem, s. 23.
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= transport indywidualny i mikromobilno$¢ — potrzebni beda: specjalisci utylizacji
baterii, specjalisci ds. naprawy osobowych samochoddw elektrycznych, specjali-
$ci serwisowania urzadzen i zarzadzania rozmieszczeniem pojazdow;

= transport zbiorowy, ciezarowy — potrzebni beda: logistycy przejazddéw i syste-
mow parkowania, kierowcy autobuséw, motorniczy tramwajéw, maszynisci po-
ciagow, pracownicy przy budowie i obstudze stacji;

= budownictwo - potrzebni beda: audytorzy energetyczni, doradcy energetyczni,
wykonawcy robot termoizolacyjnych.

Samoocena kompetencji cyfrowych (DigComp) i zielonych (GreenComp) przez nauczycieli -
pilotai

Celem gtownym badan pilotazowych byta samoocena posiadanych kompetengji
cyfrowych (DigComp) oraz ,zielonych” (GreenComp) wsréd nauczycieli szkédt bran-
zowych I'i II stopnia. Celem byto réwniez zrozumienie, jak dobrze nauczyciele sa
przygotowani do nauczania oraz promowania zrOwnowazonego rozwoju i umie-
jetnosci cyfrowych w swojej pracy. Dodatkowo badania miaty na celu identyfika-
¢je luk w kompetencjach, co umozliwitoby stworzenie odpowiednich programéw
szkoleniowych oraz materiatow edukacyjnych. To z kolei mogtoby przyczyni¢ sie
do zwiekszenia efektywnosci ksztatcenia oraz lepszego dostosowania programéw
szkoleniowych do wymagan rynku pracy, ktéry coraz bardziej stawia na umiejet-
nosci cyfrowe i ekologiczne. Badania miaty takze na celu zwiekszenie swiadomo-
sci nauczycieli na temat istotnosci kompetencji zwigzanych ze zréwnowazonym
rozwojem oraz ich wptywu na przygotowanie uczniéw do wyzwan wspotczesne-
go $wiata. Badania przeprowadzono w ramach realizacji projektu: Mapa drogowa
transformacji instytucji edukacyjnych poprzez wdrozenie instytucyjnego podejscia do
zrownowazonosci (SUSEDI, Erasmus-EDU-2022-Pi-FORWARD).

W lutym 2024 roku przeprowadzono badania pilotazowe dotyczace samooce-
ny kompetencji cyfrowych oraz zielonych. W ramach tych badan przygotowano
ankiete CAWI, sktadajaca sie z 39 pytan. W modelu DigComp przeanalizowano
pie¢ obszarow kompetencji, natomiast w GreenComp wyr6zniono cztery ob-
szary, do ktdérych przypisane zostaty odpowiednie umiejetnosci w formie pytan.
Respondenci oceniali swoje kompetencje cyfrowe i zielone, zaznaczajac poziom
ich opanowania w pieciostopniowej skali (gdzie 1 oznacza niski poziom, a 5 — naj-
wyzszy). Respondentami byty osoby z grupy celowej czynnych zawodowo nauczy-
cieli szkot branzowych I'i I stopnia z wojewddztwa mazowieckiego i lubelskiego.
W badaniu uczestniczyto 30 respondentdw, wsrdd ktdrych 44% stanowity kobie-
ty. Najliczniejszg grupe badanych (48%) tworzyty osoby w przedziale wiekowym
40-49 lat, a 40% respondentéw miato od 25 do 39 lat. Ponadto 32% uczestnikow
badania miato staz pracy w przedziale 16-20 lat, a 40% z nich posiadato wyksztat-
cenie wyzsze z tytutem magistra.
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Respondenci oceniali swoje cyfrowe kompetencje w zakresie pieciu obszaréw, od-

powiadajacych kluczowym kompetencjom. Z kluczowych obserwacji po analizie

danych ankietowych prowadza do oceny poszczegdlnych kompetencji DigiComp:

= najwyzej oceniane obszary to przegladanie danych (max. 3,96) w obszarze
JInformacje i dane”,

= najnizej oceniane obszary to programowanie (min. 2,2) w obszarze ,Tworzenie
tresci”.

Jak wynika z przeprowadzonych badan, wszystkie analizowane kompetencje cyfro-
we posiadajg odchylenia standardowe oraz istotne rozproszenie wynikow, co su-
geruje roznorodny poziom umiejetnosci wsrod uczestnikédw badania. Ponizej ana-
liza umiejetnosci cyfrowych uczestnikow badania przeprowadzona na podstawie
dwoch czynnikéw, wieku oraz wyksztatcenia:
= Srednie oceny kompetencji DigiComp w podziale na wiek:
= najwyzsze wyniki osigga grupa 25-39 lat — szczeg6lnie w:
- Przegladaniu i filtrowaniu danych;
- Dzieleniu sie informacjami i wspotpracy;
- Programowaniu i tworzeniu tresci cyfrowych;
= osoby w wieku 50-60 lat majg najnizsze oceny w niemal wszystkich katego-
riach, zwtaszcza w:
- Komunikacji i wspotpracy online;
- Tworzeniu tresci i programowaniu;
- Ochronie danych i prywatnosci;
= grupa 40-49 lat plasuje sie posrodku — wykazuje lepsze wyniki niz najstarsza
grupa, ale nizsze niz najmtodsza;
= Srednie oceny kompetencji DigiComp w podziale na poziom wyksztatcenia:
= najwyzsze wyniki osiggajg osoby z wyksztatceniem licencjackim, szczegolnie
w:

Przegladaniu, ocenie i zarzadzaniu danymi;
Wspotpracy i komunikacji online;
Ochronie danych osobowych i rozwigzywaniu problemdw technicznych
= najnizsze oceny swoich kompetencji cyfrowych maja osoby z tytutem magi-
stra inzyniera, szczegdlnie w zakresach:
- Komunikacji i wspotpracy cyfrowej;
- Programowaniu i tworzeniu tresci cyfrowych;
- Tworczym wykorzystaniu technologii;
= osoby z tytutem doktora maja bardzo wysokie wyniki w kategoriach analitycz-
nych, ale nizsze w umiejetnosciach praktycznych, takich jak np. programowanie.

Wyniki wskazuja na znaczng réznorodnosé¢ w poziomie kompetengji cyfrowych
uczestnikow badania. Najlepiej oceniane sg umiejetnosci zwigzane z przeglada-
niem i filtrowaniem danych, natomiast najstabiej wypada programowanie i tworze-
nie tresci cyfrowych. Duze odchylenia sugeruja, ze kompetencje cyfrowe sa nierow-
nomiernie rozwiniete w badanej grupie.
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Z ankiety wynika jasna koleracja pomiedzy wiekiem uczestnikéw ankiety a ich
umiejetnosciami cyfrowymi. Mtodsze grupy wiekowe oraz osoby z wyksztatceniem
licencjackim maja najlepiej rozwiniete kompetencje cyfrowe. Starsze osoby oraz ci
z tytutem magistra inzyniera wykazuja nizsze wyniki, zwtaszcza w zakresie prak-
tycznego wykorzystania technologii. Roznice w poziomie kompetencji sugeruja ko-
niecznos¢ dostosowania programéw edukacyjnych i szkolen do potrzeb réznych
grup wiekowych i zawodowych.

Respondenci oceniali swoje kompetencje GreenComp w czterech obszarach kté-

re odpowiadaja definicji zrbwnowazonego rozwoju. Do obszaréw przypisano 12

kompetencji. W przyktadowym obszarze dot. urzeczywistniania wartosci dotycza-

cych zrbwnowazonego rozwoju (rys. 1) Respondenci oceniali kompetencje (gdzie 1

oznacza niski poziom, a 5 — najwyzszy):

= refleksja nad wartoscig zréwnowazonego rozwoju, poziom opanowanie kompe-
tencji zostat oceniony na 3,1 (najwieksza wartos$¢ 36% wsrod badanych dotyczy-
ta wybrania poziomu 2);

= wspieranie uczciwosci, poziom opanowanie kompetencji zostat oceniony na 3,1
(najwieksza wartos¢ 33% wsrod badanych dotyczyta wybrania poziomu 3);

= propagowanie przyrody, poziom opanowanie kompetencji zostat oceniony na
3,1 (najwieksza wartos¢ 40% wsrdd badanych dotyczyta wybrania poziomu 2).

M Poziom 1

%

W Poziom 2
M Poziom 3
M Poziom 4

W Poziom 5

Refleksja nad wartoscia Wspieranie uczciwosci Propagowanie przyrody
Zréwnowazonego rozwoju

Poziomy opanowania kompetencji

Rys. 1. Poziomy opanowania kompetencji w obszarze urzeczywistnianie wartosci dotyczacych zréwnowa-
zonego
Irédto: opracowanie wiasne.
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Z analizy danych ankietowych w zakresie wszystkich obszaréw, ktére prowadza do

oceny poszczegodlnych kompetencji GreenComp, wynika, ze:

= najwyzej oceniane kompetencje to wspieranie uczciwosci (max. 3,2) w obszarze
,Urzeczywistnianie wartosci dotyczacych zrownowazonego rozwoju”,

= najnizej oceniane kompetencje to sprawczo$¢ politycznej (min. 2,3) w obszarze
,Dziatanie na rzecz zrownowazonego rozwoju”.

Ponizej analiza umiejetnosci GreenComp uczestnikow badania przeprowadzona na
podstawie dwoch czynnikdw, wieku oraz wyksztatcenia:
= Srednie oceny kompetencji GreenComp w podziale na wiek:
= najwyzsze wyniki osigga grupa 25-39 lat — szczegodlnie w:
- wspieranie uczciwosci;
- refleksja nad wartoscig;
= osoby w wieku 50-60 lat maja najnizsze oceny w niemal wszystkich katego-
riach, zwtaszcza w:
- wspodlnym dziataniu;
- mysleniu o przysztosci;
- mysleniu systemowym;
= grupa 40-49 lat plasuje sie posrodku podobnie jak w kompetencjach
cyfrowych;
= Srednie oceny kompetencji GreenComp w podziale na poziom wyksztatcenia:
= najwyzsze wyniki osiggajg osoby z wyksztatceniem licencjackim, szczegolnie
w:
- wspieraniu uczciwosci;
- mysleniu krytycznym;
= najnizsze oceny swoich kompetencji zielonych maja osoby z tytutem magi-
stra inzyniera, szczegdlnie w zakresach:
- sprawczosci politycznej;
- mysleniu systemowym;
- formutowania problemow;
= osoby z tytutem doktora majg wysokie wyniki w kategoriach formutowania
problemow, ale nizsze w umiejetnosciach takich jak np. wspodlne dziatanie,
indywidualna inicjatywa.

Podsumowujac, respondenci ocenili swoje kompetencje zwigzane ze zrownowa-
zonym rozwojem na umiarkowanym poziomie (2,8), najczesciej wskazujac drugi
poziom w pieciostopniowej skali. Brak wyraznych lideréw w tym zakresie, co po-
twierdza niska liczba ocen na poziomie 4 i 5, sugeruje, ze nie ma nauczycieli, ktorzy
w petni opanowali kompetencje GreenComp.

W celu rozwijania kompetencji zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem moz-
na zarekomendowac organizacje szkolen i warsztatow, ktore beda skupiac sie na
krytycznym mysleniu, mysleniu systemowym oraz wspélnym dziataniu. Waznym
elementem jest takze wzmacnianie wspotpracy poprzez promowanie projektow ze-
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spotowych, ktére pomoga nauczycielom rozwija¢ umiejetnosci wspotdziatania na
rzecz zrbwnowazonego rozwoju.

Podsumowanie

Rola kompetencji cyfrowych i ,zielonych” w ksztattowaniu przysztosci rynku pracy
wskazuje na ich istotnos¢ w rozwijaniu nowoczesnych, zrownowazonych oraz cy-
frowych miejsc pracy. DigComp, obejmujacy umiejetnosci cyfrowe, jest kluczowy
w kontekscie szybko postepujacej cyfryzacji gospodarki. Rozwoj tych kompetencji
umozliwia pracownikom lepsze dostosowanie sie do zmieniajacych sie technolo-
gii, a takze sprzyja wzrostowi efektywnosci i innowacyjnosci w réznych branzach.
GreenComp, zwigzany z kompetencjami dotyczacymi zréwnowazonego rozwoju,
ktadzie nacisk na odpowiedzialno$¢ ekologiczng oraz Swiadomos¢ spoteczng, co
ma szczegolne znaczenie w obliczu rosnacego zapotrzebowania na rozwigzania
ekologiczne i zielone miejsca pracy.

Badania pilotazowe przeprowadzone ws$réd nauczycieli wojewodztwa
mazowieckiego i lubelskiego wskazuja na zré6znicowany poziom kompetencji
cyfrowych, ocenianych w ramach modelu DigComp. W pieciu analizowanych ob-
szarach najwyzsze wyniki odnotowano w zakresie przegladania i filtrowania danych
(3,96), natomiast najnizej ocenione kompetencje dotyczyly programowania (2,2).
Wyniki wykazujg wyrazne réznice pomiedzy grupami wiekowymi — mtodsi nauczy-
ciele (25-39 lat) osiggali lepsze rezultaty w obszarach zwigzanych z komunikacja
cyfrowa i programowaniem, podczas gdy starsi respondenci (50-60 lat) mieli naj-
wieksze trudnosci z ochrong danych i wspotpraca online.

Pod wzgledem poziomu wyksztatcenia najwyzsze oceny uzyskali nauczyciele z wy-
ksztatceniem licencjackim i inzynierskim, szczegdlnie w kategoriach zwigzanych
z analiza danych i bezpieczenstwem cyfrowym. Z kolei osoby z tytutem magistra in-
zyniera wykazywaty nizsze kompetencje w obszarach wspotpracy cyfrowej i tworze-
nia tresci. Wyniki badan potwierdzaja, ze kompetencje cyfrowe wymagaja dalszego
rozwijania, zwtaszcza wsrdd starszych nauczycieli i w obszarach praktycznych, ta-
kich jak programowanie oraz kreatywne wykorzystanie technologii.

Konkludujac, konieczne rekomendacje obejmujg organizacje szkolen dostosowa-
nych do réznych pozioméw zaawansowania, wprowadzenie mentoringu cyfro-
wego oraz rozwdj interdyscyplinarnych programéw edukacyjnych, ktére pomoga
nauczycielom efektywnie integrowac technologie cyfrowe w swojej pracy, biorac
pod uwage nie tylko ich wyksztatcenie, ale réwniez wiek. Wdrozenie tych dziatan
przyczyni sie do lepszego przygotowania nauczycieli i ich uczniow na dynamicznie
zmieniajace sie wymagania rynku pracy.

Wyniki badan pokazuja, ze nauczyciele szkét branzowych maja umiarkowany
poziom kompetencji w zakresie zréwnowazonego rozwoju. Cho¢ sg swiadomi
jego znaczenia, w wielu kluczowych obszarach, takich jak myslenie systemowe, za-
angazowanie polityczne i wspdtpraca, ich kompetencje wymagaja dalszego rozwo-
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ju. Brak wyraznych lideréw w tych dziedzinach wskazuje na koniecznos¢ wsparcia
nauczycieli poprzez dodatkowe szkolenia i programy doskonalace.

Analizujagc odpowiedzi respondentéw, mozemy stwierdzi¢, ze najnizsze wartosci
opanowania kompetencji GreenComp w skali pieciostopniowej dotyczyty: spraw-
czosci politycznej (srednia ocena 2,7), myslenia systemowego (Srednia ocena 2,8);
formutowania probleméw (Srednia ocena 2,8), wspdlnego dziatania (srednia ocena
2,8), myslenia o przysztosci (Srednia ocena 2,9). Ponadto respondenci zwrocili uwa-
ge na potrzebe gtebszej refleksji nad wartosciami zwigzanymi ze zrbwnowazonym
rozwojem i ich praktycznym zastosowaniem w edukacji. Pod wzgledem poziomu
wyksztatcenia najwyzsze oceny uzyskali nauczyciele z wyksztatceniem licencjackim,
szczegdlnie w kategoriach zwigzanych z wspieraniem uczciwosci i myslenia kry-
tycznego. Z kolei osoby z tytutem magistra inzyniera wykazywaty nizsze kompe-
tencje w obszarach sprawczosci politycznej, myslenia systemowego i formutowania
probleméw.

Rekomendowane dziatania obejmuja organizacje szkolen i warsztatow, ktére po-
moga edukatorom w rozwijaniu tych umiejetnosci, a takze umozliwig wtaczenie
tematyki zrbwnowazonego rozwoju do ich praktyki zawodowej. Inicjatywy takie
jak programy mentoringowe i promowanie wspotpracy zespotowej wéréd nauczy-
cieli moga dodatkowo zwiekszy¢ skutecznos¢ dziatan na rzecz zrbwnowazonego
rozwoju. Tego rodzaju dziatania nie tylko poprawia kompetencje nauczycieli, ale
takze przygotuja uczniow i stuchaczy do radzenia sobie z wyzwaniami zwigzanymi
z ochrong $rodowiska i zrbwnowazonym rozwojem w dzisiejszym Swiecie.

Omawiane zestawy kompetencji odgrywaja kluczowa role w przygotowaniu pra-
cownikow przysztosci na wyzwania rynku pracy, takie jak automatyzacja, zmia-
ny klimatyczne czy potrzeba wdrazania gospodarki o obiegu zamknietym.
Kompetencje DigComp umozliwiaja sprawne funkcjonowanie w cyfrowym
srodowisku oraz wykorzystanie nowych technologii, podczas gdy GreenComp
rozwija umiejetnosci zwigzane z podejmowaniem odpowiedzialnych decyzji
w zakresie ochrony srodowiska. Opanowanie tych kompetencji przyczyni sie do
ksztattowania pracownika gotowego do dziatania w cyfrowym i zrbwnowazonym
otoczeniu. W rezultacie przysztos$¢ rynku pracy bedzie budowana przez osoby, kto-
re potrafig jednoczesnie wprowadzad innowacje, dziata¢ ekologicznie i odpowie-
dzialnie wzgledem technologii oraz srodowiska.
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