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Abstract: Modern education requires a new way of thinking and operating principles, and
therefore also new skills. This article highlights the challenges faced by teachers in the face of
the dynamic changes associated with the development of artificial intelligence. It presents their
awareness, self-assessment and the need forimprovement in integrating Al into the educational
process. The theoretical considerations are supported by the results of a survey conducted
among teachers of primary and secondary schools in the Radom region.

Stowa kluczowe: doskonalenie zawodowe, narzedzia Al w edukacji, kompetencje cyfrowe,
kompetencje miekkie, uczenie sie przez cate zycie.

Streszczenie: Wspodtczesna edukacja wymaga nowego sposobu myslenia i zasad dziatania,
a co zatem idzie, takze nowych umiejetnosci. Niniejszy artykut zwraca uwage na wyzwania jakie
stojg przed nauczycielami w obliczu dynamicznych zmian, zwigzanych z rozwojem sztucznej in-
teligendji. Przedstawia ich swiadomos¢, samoocene oraz potrzebe doskonalenia w zakresie wia-
czenia Al do procesu edukacji. Teoretyczne rozwazania poparto wynikami badar ankietowych
przeprowadzonych wsréd nauczycieli szkét podstawowych i ponadpodstawowych na terenie
regionu radomskiego.

Wprowadzenie

Sztuczna inteligencja, ktora przez wiele dekad traktowana byta jako przedmiot
badan, wspotczesnie przeksztatca zarowno nasza codziennos$¢, jak i Swiat pracy.
Dotyka niemal kazdego aspektu ludzkiego zycia, w tym rowniez edukacji, gdzie
daje nowe szanse, ale stwarza takze pewne zagrozenia. Dlatego, aby mozna byto
wykorzysta¢ ogromny potencjat Al, nalezy zastanowic sie nad wtasciwym jej wpro-
wadzeniem do edukagji.

Transformacja cyfrowa wymaga nowoczesnych technologii, ktore okreslaja nowy
rodzaj zadan, jakie powinna realizowac szkota, przygotowujac na wyzwania przy-
sztosci, ale przede wszystkim ludzi — dobrej, doswiadczonej i fachowej kadry dy-
daktycznej [9]. Wedtug F. Majora to wtasnie nauczyciele byli, sa i pozostana filarami
edukacji na wszystkich jej poziomach [6]. Oczekiwania w stosunku do pedagogéw
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nieustannie rosng, a srodowisko, w ktorym pracuja, jest coraz bardziej wymagajace
[4, s. 133-144].

Podobnie jak w przypadku poprzednich rewolucji technologicznych, wspotczesny
rozwoj sztucznej inteligencji budzi duze obawy i zmusza do refleksji nad przysztos-
cig zawodowa, nad nowym (wspotczesnym) modelem zawodu nauczyciela, odpo-
wiadajacym szybko zmieniajacej sie rzeczywistosci, w ktérej wazna staje sie row-
nowaga miedzy nowymi technologiami a tradycyjnymi metodami nauczania. Na
przestrzeni lat, niezaleznie od rozwoju, nowe technologie i narzedzia miaty przede
wszystkim na celu wspieranie realizacji procesu dydaktycznego. Tak byto w przy-
padku wykorzystania poczatkowo narzedzi analogowych, takich jak film, radio i te-
lewizja, nastepnie narzedzi cyfrowych, w tym technologii informacyjnych, a obecnie
Al [6].

Warto zaznaczy¢, ze z kazda nowa technologia wigzaty sie nadzieje, ale tez ogromne
obawy. Jednak zadna z dotychczasowych technologii nie zastepuje kadry pedago-
gicznej; raczej wspiera prace nauczycieli, poprawiajac efektywnos¢ nauczania przez
dostosowanie metod dydaktycznych do potrzeb uczniow. Podobnie jest w przy-
padku wszechobecnej dzisiaj technologii AL Skutecznos¢ procesu uczenia sie wcigz
zalezy w gtownej mierze od kompetencji nauczyciela, natomiast narzedzia sztucz-
nej inteligencji moga zmienia¢ jedynie oblicze jego profesji i zrewolucjonizowac
dydaktyke. Al niewatpliwie powinno wspiera¢ pedagogdéw w ich codziennej pracy,
czynigc edukacje bardziej angazujacy, dostepna i skuteczng, ale pod warunkiem,
ze bedzie ona przez nich zrozumiana, a tym samym wtasciwie stosowana. Zmiana
jest mozliwa, jesli nauczyciele beda do tego przygotowani i opanuja technologie,
ktdérej chcg uzywad [10, s. 97-99]. Cyfryzacja nieskutecznie wprowadzona do szkét
nie uczyni procesu nauczania efektywnym.

W obliczu ciggtych zmian oraz dynamicznego rozwoju nowych narzedzi i tech-
nologii w dziedzinie edukacji niezbedne jest dostosowanie metod dydaktycznych
oraz strategii nauczania do zmieniajacych sie potrzeb uczniéw i wymagan rynku
pracy. Aby nadazyc¢ za tempem nieustannych przemian zgodnie z ideg uczenia sie
przez cate zycie (Lifelong Learning), nauczyciele musza rozwijac i doskonali¢ rézno-
rodne kompetencje. Dotyczy to zarébwno kompetencji twardych, zwigzanych z wie-
dza i umiejetnosciami merytorycznymi, jak i kompetencji miekkich, ktére w znacz-
nym stopniu wptywaja na profesjonalne i skuteczne dziatanie w sferze zawodowe;j
oraz osobistej [15]. W samoocenie nauczycieli szkdt podstawowych i ponadpod-
stawowych regionu radomskiego kompetencje cyfrowe sg na niskim poziomie.
Swiadomos¢ potencjatu i zagrozeh zwigzanych z wykorzystaniem Al w edukagji
nie jest zadowalajaca. Potwierdzajg to wyniki badan przedstawione ponizej, ktore
wskazuja jednoczesnie obszary, w ktorych badani odczuwajg potrzebe uzupetnie-
nia katalogu kompetencji kluczowych (w tym cyfrowych) o aspekty zwigzane ze
sztuczng inteligencja.
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Dynamiczny rozwdj Al

Sztuczna inteligencja — od wczesnych eksperymentow po wspotczesne, zaawanso-
wane systemy Al — przeszta dtuga droge, petna przetomowych momentow, odkry¢

i innowacji. Jej najwazniejsze kluczowe etapy rozwoju przedstawia tabela 1.

Tabela 1. Kluczowe etapy rozwoju Al

Historia rozwoju Przelomowe momenty

1950: Alan Turing publikuje artykut pt. ,Computing Machinery and
Intelligence”, w ktérym proponuje test Turinga jako sposob oceny zdolnosci

1. Poczatki maszyny do przejawiania inteligentnego zachowania nieodréznialnego od
i fundamenty | ludzkiego.
(lata 50. XX 1956: Konferencja Dartmouth College, zorganizowana przez
wieku) Johna McCarthy’ego, Marvina Minsky'ego, Nathanaiela Rochestera
i Claude'a Shannona, jest uznawana za narodziny dziedziny sztucznej inte-
ligencji. To podczas tej konferencji po raz pierwszy uzyto terminu ,sztuczna
inteligencja”
2. Wczesny 1965: Joseph Weizenbaum tworzy Elize, jeden z pierwszych programoéw
rozwdj komputerowych do przetwarzania jezyka naturalnego, symulujacy rozmowe
i optymizm z psychoterapeuta.
(lata 60.i70. XX | 1969: Marvin Minsky i Seymour Papert publikuja ksiazke ,Perceptrons”, ktéra
wieku) krytycznie ocenia mozliwosci wczesnych sieci neuronowych, co prowadzi do

okresu stagnacji w tej dziedzinie, znanego jako ,zimna era Al".

3. Era eksperckich
systemow
(lata 80.190. XX
wieku)

1980: Rozpoczecie rozwoju systemdw eksperckich, takich jak MYCIN, ktéry
diagnozowat choroby zakazne i sugerowat leczenie, bazujac na regutach opra-
cowanych przez ekspertow.

1997: IBM's Deep Blue pokonuje mistrza swiata w szachach Garry’ego
Kasparowa, co jest przetomowym momentem w historii Al i demonstruje zdol-
no$¢ maszyn do rozwigzywania ztozonych probleméw.

4. Wzrost i rozwoj
algorytmow
(lata 2000-2010)

2006: Geoffrey Hinton, Yann LeCun i Yoshua Bengio wprowadzaja koncepcje
gtebokiego uczenia (deep learning), ktéra staje sie kluczowym elementem
nowoczesnej sztucznej inteligencji. Wprowadzenie algorytmow sieci neurono-
wych z wieloma warstwami zaczyna przynosi¢ znaczace wyniki w dziedzinach
takich jak rozpoznawanie obrazdw i przetwarzanie jezyka naturalnego.

5. Era przetomow
i wszech-
obecnosci

(2010-2020)

2012: Przetom w rozpoznawaniu obrazéw dzieki sieci neuronowej AlexNet,
ktéra wygrywa konkurs ImageNet z imponujaca doktadnoscia, wywotujac
Jrenesans” w dziedzinie gtebokiego uczenia.

2014: Chatboty, takie jak Siri, Google Assistant i Alexa, staja sie powszechne,
demonstrujac zdolnosci Al w interakgji z uzytkownikami poprzez przetwarza-
nie jezyka naturalnego.

6. Szerokie
zastosowanie
i rozw6j modeli
jezykowych
(2020—0becnie)

2020: Debiut ChatGPT przez OpenAl, ktéry jest czescig rodziny modeli GPT
(Generative Pre-trained Transformer). ChatGPT oraz pdzniejsze wersje poka-
zujg zaawansowane mozliwosci generowania tekstu i interakcji w naturalnym
jezyku, co prowadzi do szerokiego zainteresowania i zastosowan Al w réznych
dziedzinach.

2023: Rozwdj nowych modeli, takich jak GPT-4, oraz zaawansowane systemy
Al rosnaca rola Al w codziennym zyciu i réznych sektorach przemystu.
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Obecnie sztuczna inteligencja uznawana jest za jedna z najwazniejszych technolo-
gii przysztosci [11]. W Polsce, uznajac newralgiczne znaczenie sztucznej inteligen-
gji, rzad przyjat w 2020 roku strategie pod nazwa ,Polityka dla rozwoju sztucznej
inteligencji w Polsce”. Jej celem jest wsparcie rozwoju technologii Al oraz wzmoc-
nienie innowacyjnosci w réznych sektorach gospodarki, edukacji, ochrony zdrowia
i administracji publicznej. Niniejszy dokument stanowi ramy dziatania dla rozwoju
i implementacji sztucznej inteligencji (Al) w Polsce na najblizsze lata oraz zapewnia,
ze nasz kraj bedzie aktywnie uczestniczy¢ w globalnym wyscigu technologicznym
i stanie sie jednym z lideréw w rozwoju i wdrazaniu sztucznej inteligencji w Europie
[14]. W pazdzierniku 2023 roku, w ramach wydania specjalnego miesiecznika
.Rynek pracy, edukacja, kompetencje. Aktualne trendy i wyniki badan”, ukazat sie
najnowszy raport Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP), ktéry doty-
czy miedzy innymi zastosowania sztucznej inteligencji (Al) w edukacji. Raport ten
stanowi kompleksowe Zrodto informacji na temat roli sztucznej inteligencji w edu-
kacji, a takze podkresla potrzebe zréwnowazonego podejscia, ktére powinno brac
pod uwage zarowno innowacyjne mozliwosci Al jak i kwestie etyczne oraz spotecz-
ne [12].

Lastosowanie Al w edukacji

Wykorzystanie sztucznej inteligencji (Al) w edukacji jest tematem, ktory zyskuje
coraz wiekszg uwage w literaturze naukowej. Publikacje dotyczace tego zagad-
nienia analizuja réznorodne aspekty, zaczynajac od technologicznych podstaw Al
[13], przez jej praktyczne zastosowania w edukagji [18, s. 201-207], az po etyczne
i spoteczne implikacje wdrazania tych technologii w srodowiskach edukacyjnych
[8, s. 4221-4241].

Wazne jest, aby edukacja ewoluowata wraz z dynamicznym rozwojem narzedzi
sztucznej inteligencji (Al), wprowadzajac je do dydaktyki w sposob przemyslany,
z uwzglednieniem etycznych aspektow ich zastosowania [22, s. 25-36)].

Do kluczowych obszarow edukacji, w ktorych Al moze wptynac¢ na przysztos¢ edu-

kacji, naleza miedzy innymi:

1. Personalizacja nauczania — Al umozliwia tworzenie dla ucznidw spersonalizo-
wanych $ciezek edukacyjnych, dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb,
stylow uczenia sie i tempa przyswajania wiedzy.

2. Automatyzacja i wsparcie nauczycieli — Al moze odcigzy¢ nauczycieli, automa-
tyzujac czasochtonne zadania, takie jak testy czy tworzenie materiatow dydak-
tycznych. Dzieki temu nauczyciele moga skupic sie na bardziej kreatywnych i in-
teraktywnych aspektach nauczania. Ponadto Al moze dostarcza¢ nauczycielom
narzedzi do monitorowania postepow ucznidw, dzieki czemu moga szybciej re-
agowac na problemy edukacyjne, by dostosowywac strategie nauczania.

3. Zwiekszenie dostepnosci edukacji — Al moze wspiera¢ edukacje na odlegtosc¢
oraz hybrydowe modele nauczania, co jest szczegdlnie istotne w kontekscie
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globalnych wyzwan (przyktadem moze by¢ pandemia COVID-19). Al moze przy-
czynic sie do zniwelowania barier edukacyjnych, oferujac materiaty dostosowa-
ne do roznych jezykow, kultur i poziomoéw umiejetnosci. Technologie oparte na
Al moga wspiera¢ edukacje w regionach o ograniczonym dostepie do tradycyj-
nych zasobow edukacyjnych.

4. Interaktywne i immersyjne metody nauczania — Al moze wprowadzac innowacyj-
ne metody nauczania, takie jak gry edukacyjne, symulacje czy wirtualna rzeczy-
wistos¢ (VR). Technologie te tworzg dynamiczne oraz interaktywne srodowiska,
ktére pozwalajg na bardziej intensywne doswiadczenia, a tym samym gtebsze
zaangazowanie uczniow w proces nauki, a dzieki temu efektywne przyswajanie
wiedzy.

5. Analiza i optymalizacja procesow edukacyjnych — Al umozliwia zaawansowa-
ng analize danych dotyczacych wynikdéw uczniow i efektywnosci nauczania. Na
ich podstawie instytucje edukacyjne moga optymalizowac programy nauczania
oraz szybko reagowac na potrzeby uczniéw.

6. Zarzadzanie instytucjami edukacyjnymi — AI moze wspiera¢ zarzadzanie szkota-
mi optymalizujac procesy administracyjne. Dzieki temu moga one dziata¢ bar-
dziej efektywnie i skupic sie na podnoszeniu jakosci ksztatcenia.

7. Wsparcie edukacji dorostych i nauki przez cate zycie — Al moze wspiera¢ eduka-
cje dorostych, oferujac programy szkoleniowe dostosowane do potrzeb rynku
pracy oraz indywidualnych celéw zawodowych. W miare jak gospodarka i tech-
nologie ewoluuja, Al moze pomdc w zdobywaniu nowych kluczowych umiejet-
nosci w dynamicznie zmieniajacym sie Srodowisku zawodowym.

8. Rozwdj umiejetnosci krytycznego myslenia i rozwigzywania probleméw — Al
moze by¢ uzywana do nauczania, analizy danych, wsparcia rozwoju krytycznego
myslenia. Uczniowie moga pracowac z realnymi danymi, a Al moze pomagac im
w identyfikacji wzorcow, rozumieniu trendéw i formutowaniu wnioskow, a takze
zachecac uczniow do kreatywnego myslenia i eksplorowania réznych mozliwo-
Sci. Sztuczna inteligencja w potaczeniu z tradycyjnymi metodami nauczania ma
duzy potencjat do stymulowania bardziej refleksyjnego, analitycznego i krea-
tywnego myslenia u ucznidw.

9. Przewidywanie i interwencje — Al moze analizowac dane edukacyjne i identyfi-
kowac uczniow, ktérzy moga miec problemy z nauka lub by¢ narazeni na rézne
zagrozenia. Szybkie wdrozenie indywidualnych strategii interwencyjnych, do-
stosowanych do potrzeb konkretnego ucznia, moze zwiekszy¢ szanse na sukces
edukacyjny.

Wielo$¢ narzedzi i zastosowan sztucznej inteligencji wymaga juz dzi$ od syste-
mow edukacyjnych dostosowania sie do nowej rzeczywistosci oraz zmiany mo-
delu ksztattowania kompetencji wynikajacych z rozwoju technologicznego i Al
[16, s. 21-28]. Aby w petni wykorzysta¢ potencjat technologii Al w edukacji oraz
uczynic ja bardziej dostepna, efektywna i angazujaca, niezbedne jest odpowied-
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nie przygotowanie kadry nauczycielskiej. Przygotowanie to powinno obejmowac
zardwno szkolenie w zakresie obstugi narzedzi Al jak i rozwijanie umiejetnosci
krytycznego myslenia oraz etycznego podejscia do ich wykorzystania w procesie
nauczania. To wfasnie nauczyciele beda odpowiedzialni za Swiadome i rozsadne
wdrozenie technologii AL, uwzgledniajac kwestie etyczne, prywatnos¢ danych oraz
rownos¢ w dostepie do technologii [1, s. 431-440].

Wskazdéwka w tym zakresie moze by¢ opracowanie przygotowane przez Komisje
Europejska pt. ,Wytyczne etyczne dla nauczycieli dotyczace wykorzystania sztucznej
inteligengji i danych w nauczaniu i uczeniu sie” [5]. Ponadto nauczyciele maja obec-
nie dostep do szerokiego wachlarza narzedzi Al, ktére moga z powodzeniem wspie-
raC proces nauczania-uczenia sie, automatyzacje zadan administracyjnych oraz per-
sonalizacje nauki. Przyktadowe narzedzia zostaty zaprezentowane w tabeli 2.

Dzieki réznorodnosci narzedzi Al nauczyciele moga bardziej efektywnie zarzadzac
czasem, dostosowywac nauke do indywidualnych potrzeb uczniéw oraz zapewniaé
lepsze wsparcie edukacyjne. Warunkiem osiagniecia tych korzysci jest jednak odpo-
wiednie przygotowanie oraz biegtos¢ technologiczna [3, s. 413-448]. Wprowadzenie
zaawansowanych technologii informacyjnych i komunikacyjnych (TIK), a obecnie
sztucznej inteligencji do edukacji, wymaga od nauczycieli zdobycia umiejetnosci
w zakresie nowoczesnych narzedzi technologicznych. Wspotczesna praktyka eduka-
cyjna po raz kolejny narzuca konieczno$¢ zmiany modelu zawodu nauczyciela, ktory
musi dostosowa¢ sie do dynamicznego rozwoju technologii, rosnacych oczekiwan
spotecznych oraz zmieniajacych sie potrzeb uczniéw. Oznacza to:

= zintegrowanie nowych technologii z procesem nauczania-uczenia sie,

- ksztattowanie kompetencji XXI wieku,

= doskonalenie umiejetnosci cyfrowych,

= zmiane sposobu prowadzenia zaje¢ — dostosowanie metod dydaktycznych,

= permanentne doskonalenie, gotowos¢ na ciggty rozwd;.

Systematyczna refleksja nad wtasnymi kompetencjami oraz regularne doskonale-
nie zawodowe sg kluczowe w rozwoju nowoczesnego nauczyciela. Potwierdzaja to
badania ankietowe przeprowadzone w 2023 roku wsrod nauczycieli szkot podsta-
wowych i Srednich w regionie radomskim, ktore wykazaty istotne zaleznosci miedzy
ciggtym ksztatceniem a efektywnoscig pracy pedagogdw. Badania te sugeruja, ze
nauczyciele, ktorzy regularnie angazuja sie w rozwdj swoich umiejetnosci, sa lepiej
przygotowani do wykorzystania nowoczesnych narzedzi edukacyjnych, by skutecz-
niej dostosowac metody nauczania do potrzeb uczniéw.

Metodologia i analiza wynikdw bada

Celem badania byta ocena poziomu kompetencji cyfrowych, poznawczych i spo-
tecznych wsrdd nauczycieli regionu radomskiego. Szczegdlng uwage poswiecono
gotowosci nauczycieli do korzystania z nowych technologii, w szczegdlnosci narze-
dzi sztucznej inteligencji (Al) w edukacji.
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Tabela 2. Popularne narzedzia i aplikacje Al w edukacji

Kategoria

Przyktadowe

Zastosowanie

Generowanie
tekstu

narzedzia

ChatGPT,

Bing chat, Copy.ai,
Genei, Jasper (daw-
niej Jarvis),
QuillBot, Wordtune,
Scribespace, Texta.
ai, Eduflow,

Kialo Edu, Flipped.ai

Pomoc w tworzeniu tresci i automatyzacji pisania.
Parafrazowanie tekstu, poprawa czytelnosci tekstu.
Generowanie materiatow edukacyjnych, testow, qui-
z6w, ¢wiczen i zadah domowych, a takze raportow
oraz komunikacji z uczniami i rodzicami. Pomoc

w wyjasnianiu trudnych poje¢, poprawianiu gramatyki
i stylistyki, a takze thumaczeniu tekstow na inne jezyki.
Tworzenie interaktywnych kurséw i materiatéw online.
Wsparcie nauczycieli w prowadzeniu dyskusji i debat
online. Generowanie materiatéw do samodzielnego
przyswajania wiedzy przez uczniéw oraz pomoc w pro-
jektowaniu lekcji opartych na aktywnej nauce.

Generowanie

Google Text-to-
Speech (TTS)
Amazon Polly
Natural Reader

Materiaty dydaktyczne w formie audio.

Generowanie gtosu do prezentacji, audiobookow,
podcastow lub innych form dzwiekowych materiatéw
edukacyjnych, pozwalajace na przyswajanie wiedzy

w bardziej angazujacy sposéb — korzystne szczegdlnie

gtosu Murf.ai dla uczniéw z wadami wzroku, dysleksja czy innymi
iSpeech trudnosciami w czytaniu.
Resemble Al Przeksztatcanie tekstu w naturalnie brzmiacy gtos,
Play.ht przydatne szczegdlnie w nauce wymowy nowych
jezykow.
Pictor Pomoc w automatyzacji tworzenia tresci
S nchsia multimedialnych:
LﬁmenS — lekcji wideo — nauczyciele moga tworzy¢ lekcje wi-
Bonao deo, ktdre sa bardziej angazujace i interaktywne;
Generowanie DeegBrain — kurséw online z animacjami, grafika i narracja;
wideo Anirﬁoto — prezentacji multimedialnych z wykorzystaniem dy-
Veed.io namicznych elementédw wizualnych i narracyjnych;
Ma i.sto — materiatow promocyjnych w formie wideo, ktore
Pee%h Al sg atrakcyjne i angazujace zaréwno dla uczniéw,
jak i rodzicéw.
$§;u:|ful.al Tworzenie prezentacji dydaktycznych, wizualnie
Generowanie Desians.ai spdjnych materiatow dla uczniow i studentdw.
prezentacji >SIgns. Generowanie slajdow prezentacyjnych na wyktady
(Pitchmaker) . .
. i kursy online
Kroma.ai
Canva Tworzenie infografik edukacyjnych, raportéw, materia-
. . tow promocyjnych oraz wizualnych tresci i materiatéw
Generowanie Visme dydaktycznych
infografik Piktochart Tworzenie atrakcyjnych wizualizacji danych, co utatwia
Venngage

przekazywanie skomplikowanych informacji.




92

EDUKACIA USTAWICZNA DOROSLYCH 172025

cd. tabeli 2

Generowanie
stron

Wix ADI (Artificial
Design Intelligence)
Bookmark (AIDA)

Mozliwosci szybkiego tworzenia responsywnych
i estetycznych stron internetowych przy minimalnym
wysitku, bez koniecznosci posiadania zaawansowanej

internetowych %LOGH d wiedzy technicznej.
Eﬁclj_'l_;(fnic Automatyczne geperowanie unikalnych obrazéw}na
Artbreeder potrzeby k,ar.npanu rekIamo{wych, postovy w medlach
Midjourney spo’recznoscpwych, plqkatow czy baperow. Twor.zenle
Stable Diffusion cyfro.wyc.h d%|e%.szt.uk|, ilustracji, g.raﬁk koqcepcymych
Generowanie Deep Dream do gler,'fllmow! k5|§iek. TV\’/orzeme mgterla’fow wizu-
obrazow Generator alnych, |nfo_graf|k,.d|agramow czy grafik edukacyjnych.
Booth.ai Gener<,)wan|e. grafik na stron}y internetowe, w tym
Daz 3D obrazow tta, ikon czy banerow. o N
Runway ML Narzedzia Al znacznie przyspieszaja i utatwiaja procesy

This person does
not exist

tworcze, oferujac nowoczesne mozliwosci miedzy inny-
mi dla artystéw, projektantéw i nauczycieli.

Irédto: opracowanie wiasne na podstawie: Rynek pracy, edukacja, kompetencje. Wykorzystanie sztucznej
inteligencji w edukacji, https://www.parp.gov.pl/storage/publications/pdf/Wykorzystanie-sztucznej-inteligencji-w-
-edukaji.pdf.

Badanie miato charakter ilosciowy i zostato przeprowadzone za pomoca ankiety in-

ternetowej. Kwestionariusz ankiety sktadat sie z 45 pytan zamknietych jednokrotne-

go lub wielokrotnego wyboru. Pytania obejmowaty zakres tematyczny dotyczacy:

- wykorzystania narzedzi TIK w pracy dydaktycznej,

= kompetencji miekkich,

= kompetencji cyfrowych, poznawczych i spotecznych,

= trendow technologicznych i Swiadomosci potencjatu oraz zagrozen wynikaja-
cych z wykorzystania Al w edukacji,

= postaw nauczycieli wobec zmian w systemie edukacyjnym oraz identyfikacji ob-
szarbw wymagajacych wsparcia.

Badaniem objeto 446 osoby, w tym 280 nauczycieli szkot podstawowych (246 ko-
biet i 34 mezczyzn) oraz 167 nauczycieli szkot Srednich (116 kobiet i 51 mezczyzn).
Udziat w ankiecie byt dobrowolny, a proba zostata dobrana losowo poprzez wysyt-
ke elektronicznego formularza do szkét regionu radomskiego.

Badanie obejmowato szeroka grupe respondentéw, zréznicowanych pod wzgle-
dem nauczanych przedmiotow (rys. 1-2), stazu pracy oraz stopnia awansu zawo-
dowego (tabela 3).

Szczegdlnie wazne jest podkreslenie, ze najwieksza grupe stanowili nauczyciele dy-
plomowani z ponad 15-letnim doswiadczeniem zawodowym, co moze wskazywac
z jednej strony na istotny udziat doswiadczonej kadry w badaniu, z drugiej moze
sugerowac potrzebe poznania narzedzi Al przez starzejaca sie kadre dydaktyczna.



Edukacja dla innowacyjnej gospodarki 93

Tabela 3. Staz pracy i stopier zawodowy ankietowanych nauczycieli

Staz pracy S Razem 'rocent Sl S Razem rocent
odp. zawodowy odp.
doSlat | 19 | 25 | 44 10% Nauczyciel 13|19 | 32 7%
poczatkujacy
6-101at | 29 | 10 | 39 9% Nauczyciel | 5, | o) | 4s 10%
kontraktowy
11-150at | 26 | 20 | 46 10% Nauczyciel 44 | 21 | 65 15%
mlanowany
POWYZEl | H06 | 112 | 318 | 71% Nauczyciel | 159 | 156 | 305 68%
15 lat dyplomowany
Razem | 280 | 167 | 447 | 100% Razem 280 | 167 | 447 | 100%

Irédto: opracowanie wiasne.

Niski odsetek miodszych nauczycieli na wczesniejszych etapach kariery zawodo-
wej moze wskazywac na to, ze coraz mniej osob decyduje sie na podjecie pracy
w zawodzie nauczyciela. Taki wniosek moze prowadzi¢ do refleksji nad wyzwaniami
w pozyskiwaniu mtodych kadr oraz koniecznoscia podejmowania dziatan majacych
na celu zwiekszenie atrakcyjnosci zawodu nauczyciela wsrod mtodszych pokolen.

Przedmioty nauczane przez badanych nauczycieli szkét podstawowych

29%
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2 20%
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kategorie przedmiotéw

Rys. 1. Przedmioty nauczane przez badanych nauczycieli szkét podstawowych

Na pytania dotyczace posiadanego sprzetu komputerowego z dostepem do
Internetu, mozliwosci korzystania z komputera w szkole oraz zamiaru skorzystania
z wsparcia na zakup laptopa ze srodkdéw publicznych nie wszyscy badani nauczycie-
le odpowiedzieli twierdzaco (rys. 3).
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Przedmioty nauczane przez nauczycieli szkét srednich
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Rys. 2. Przedmioty nauczane przez badanych nauczycieli szkét srednich
Pytania dotyczace posiadanego sprzetu i dostepu do Internetu
Czy zamierza Pan/Pani skorzystac ze wsparcia
obejmujacego sfinansowanie ze $rodkéw
. 91%
publicznych zakupu laptopa lub laptopa...
.g Czy posiada Pani/Pan w pracy mozliwosé¢
& korzystania z komputera z dostepem do 94% mnie
& Internetu?
M tak
Czy posiada Pani/Pan osobisty komputer z
dostepem do Internetu? 85%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Procent odpowiedzi

Rys. 3. Deklaracja nauczycieli na temat posiadanego sprzetu z dostepem do Internetu i zamiaru skorzy-
stania ze srodkow publicznych na zakup laptopa

Niemniej jednak osoby, ktore nie maja wtasnego sprzetu, deklaruja mozliwos¢ ko-
rzystania z komputerow w pracy. Ponadto ponad 90% badanych planuje zakup
laptopa ze srodkow publicznych. Takie podejscie nie dziwi, poniewaz korzystanie
z komputeréw z dostepem do Internetu jest kluczowym elementem wspotczes-
nej edukacji, szczegdlnie w dobie cyfryzacji i dynamicznych zmian w metodach
nauczania.

Z przeprowadzonych badan wynika, ze wigkszos¢ nauczycieli korzysta z komputera
codziennie (64% badanych) lub kilka razy w tygodniu (24% badanych). 5% ankieto-
wanych uzywa komputera sporadycznie, natomiast 2% respondentéw zaznaczyto
odpowiedzi ,raz w tygodniu” oraz ,kilka razy w miesigcu”.

Na podstawie przedstawionych danych mozna wyciggnac nastepujace wnioski:

1. Wiekszo$¢ nauczycieli (88%) korzysta z komputera co najmniej kilka razy w ty-
godniu, co sugeruje, ze technologia jest istotnym narzedziem w ich pracy. To
wskazuje na potrzebe dalszego rozwoju kompetencji cyfrowych w celu efektyw-
nego wykorzystania dostepnych narzedzi.
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2. Wysoki odsetek nauczycieli, ktérzy korzystaja z komputera regularnie, moze
Swiadczy¢ o ich otwartosci na nowe technologie i gotowosci do ich wdrazania
w procesie nauczania. Jednoczesnie 5% nauczycieli, ktorzy korzystaja z kompu-
tera sporadycznie, moze wskazywac na koniecznos¢ wsparcia i szkolen dla tej
grupy, aby zwiekszy¢ ich umiejetnosci technologiczne.

3. Niska liczba nauczycieli uzywajacych komputerdéw raz w tygodniu (2%) oraz kilka
razy w miesigcu (2%) moze sugerowac, ze niektorzy z nich nie majg dostepu do
odpowiednich zasobdw lub nie sg pewni, jak w petni wykorzysta¢ technologie
w edukacji. To moze by¢ sygnatem do organizowania dodatkowych szkolen lub
wsparcia w zakresie uzywania technologii w nauczaniu.

Warto jednak zauwazy¢, ze w wielu przypadkach komputery sa zastepowane
smartfonami, co wskazuje na zmiane w sposobie, w jaki nauczyciele korzystaja
z technologii.

Smartfony oferuja mobilnos¢ i tatwy dostep do Internetu, co moze by¢ korzystne
w dynamicznym srodowisku edukacyjnym. Wiele aplikacji edukacyjnych i zasobdéw
online jest dostosowanych do urzadzen mobilnych, co zwieksza ich uzyteczno$¢
w codziennej pracy dydaktycznej. Jednak cho¢ smartfony sa uzyteczne, moga réw-
niez mie¢ pewne ograniczenia w poréwnaniu do komputerdw, takie jak mniejszy
ekran czy zakres mozliwosci przetwarzania. Wazne jest, aby nauczyciele mieli do-
step do réznych narzedzi, ktore najlepiej odpowiadaja ich potrzebom. System edu-
kacji powinien wspiera¢ r6znorodno$¢ technologiczna, umozliwiajac nauczycielom
korzystanie zaréwno z komputeréw, jak i z urzagdzen mobilnych. To moze pomaoc
w tworzeniu metod nauczania bardziej elastycznych i dostosowanych do potrzeb
uczniow.

W tym kontekscie warto podkresli¢, ze nauczyciele najczesciej wykorzystuja na-
rzedzia TIK w procesie dydaktycznym (89%), w przygotowaniu do zaje¢ (84%), do
wtasnego rozwoju (78%) oraz do wspodtpracy i komunikacji z innymi (71%) (rys. 4).

Stosowanie narzedzi TIK przez nauczycieli regionu radomskiego

W procesie dydaktycznym 89%

W przygotowaniu do zaje¢ 84%
Do wtasnego rozwoju

Podczas wspétpracy i komunikacji z innymi ludZmi

Podczas realizacji réznych przedsiewziec i...
Do osiggniecia osobistych celdw, wyk.zadan,... 51%
44%

44%

Na zajeciach pozalekcyjnych
W pracy z uczniami podczas np. metody...

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
% odpowiedzi

Rys. 4. Deklaracja nauczycieli na temat okolicznosci, w jakich najczesciej wykorzystuja oni narzedzia TIK
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Badania wskazuja, ze wiekszos¢ ankietowanych nauczycieli w pracy z uczniami ko-
rzysta z Internetu (92%) oraz prezentacji multimedialnych (83%). Nastepne w kolej-
rogramy uzyt-
kowe (70%). Najmniejsza popularnoscia ciesza sie natomiast programy ze sztuczna
inteligencja, ktorych wykorzystanie zadeklarowato jedynie 11% respondentéw.

nosci znajduja sie platformy edukacyjne (76%), YouTube (71%) oraz p

Szczegotowa prezentacje graficzna odpowiedzi nauczycieli przedstawia rys. 5.

Zasoby cyfrowe, z jakich najczesciej korzystaja nauczyciele w pracy z uczniami

Internet

Prezentacje multimedialne

Platformy edukacyjne

YouTube
Programy uzytkowe (edytor tekstu, arkusz...
Narzedzia do prowadzenia lekgji online (np....
Aplikacje do sprawdzania i utrwalania wiedzy...

Narzedzia umozliwiajgce komunikacje z...

Bazy danych
Aplikacje do tworzenia grafik
Aplikacje do pracy zespotowej 22%

Programy ze sztuczng inteligencjg 11%

92%
83%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
% odpowiedzi

90% 100%

Rys. 5. Zasoby cyfrowe, z jakich najczesciej korzystaja nauczyciele szkét regionu radomskiego

Z przedstawionych danych mozna wyciggnac¢ kilka istotnych wnios
cych wykorzystania technologii w edukacji przez nauczycieli:

1. Dominacja tradycyjnych narzedzi: Wysokie wskazniki korzystania z Internetu
(92%) oraz prezentacji multimedialnych (83%) wskazujg na to, ze nauczyciele
polegaja na tradycyjnych narzedziach technologicznych, ktére sa dobrze zna-
ne i powszechnie akceptowane w edukacji. To moze sugerowac, ze nauczyciele
czuja sie komfortowo z tymi formami technologii i uznaja je za skuteczne w pro-

cesie nauczania.

2. Rosnaca popularnos¢ platform edukacyjnych: Zastosowanie platform eduka-
zasobdéw on-
nauczaniu. To
moze rowniez $wiadczy¢ o dazeniu nauczycieli do urozmaicania zajec i dostoso-

cyjnych (76%) i YouTube (71%) wskazuje na trend wykorzystania
line, co moze sprzyjac bardziej interaktywnemu i angazujacemu

wywania metod nauczania do potrzeb uczniow.

kéw dotycza-
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3. Niedostateczne wykorzystanie sztucznej inteligencji: Niski odsetek na-
uczycieli (11%), ktoérzy korzystaja z programoéw ze sztuczng inteligencja, moze
sugerowac:
= brak wiedzy na temat dostepnych narzedzi Al i ich zastosowania w edukacji;
= obawy zwiagzane z bezpieczenstwem danych, etyka czy skutecznoscig tych

technologii w nauczaniu;
= niedostateczne przygotowanie nauczycieli do korzystania z nowych techno-
logii, co podkresla potrzebe szkolen i edukacji w zakresie AL

4. Potrzeba wsparcia i szkolen: Niska popularno$¢ programéw Al wskazuje na po-
trzebe zwiekszenia wsparcia oraz organizacji szkolen dla nauczycieli, aby mogli
lepiej zrozumie¢ potencjat sztucznej inteligengji i wykorzysta¢ go w nauczaniu.

5. Ewolucja w podejsciu do technologii: Warto rowniez zauwazy¢, ze nauczyciele
w miare mozliwosci adaptuja sie do zmieniajacego sie krajobrazu technologicz-
nego, co moze prowadzi¢ do przysztej wiekszej akceptacji Al i szerszego wyko-
rzystania takich narzedzi, gdy zdobeda oni wiecej wiedzy i umiejetnosci w tym
zakresie.

Dane te podkreslaja znaczenie zarowno tradycyjnych, jak i nowoczesnych narze-
dzi w edukacji, wskazujac jednoczesnie na koniecznos¢ dalszego rozwoju kompe-
tencji nauczycieli, szczegolnie w obszarze technologii, w tym sztucznej inteligen-
¢ji. Nauczyciele, w obliczu wyzwan nowoczesnego systemu edukacji oraz potrzeb
uczniow, musza dysponowac szerokim zakresem kompetencji. Kluczowe dla efek-
tywnego wspierania uczniéw w ich rozwoju sg umiejetnosci dydaktyczne, cyfrowe
oraz kompetencje miekkie i spoteczne. Tylko w ten sposob nauczyciele beda mogli
w petni wykorzysta¢ potencjat dostepnych narzedzi i dostosowac sie do dynamicz-
nych zmian w edukagji.

Kolejna grupa pytan badawczych dotyczyta kompetencji zawodowych nauczycieli.
Zgodnie z opinig 70% respondentow w ich pracy najwieksze znaczenie maja kre-
atywnosc i innowacyjnos¢. 64% nauczycieli uznaje za istotne umiejetnosci uczenia
sie przez cate zycie, a 59% wskazuje na umiejetnosci techniczne i technologiczne
jako wazne w swoim zawodzie.

Ranking umiejetnosci miekkich, ktore odgrywaja istotng role w pracy badanych
nauczycieli, przedstawiono na rysunku 6. Kompetencje te pozwalajg nauczycielom
tworzy¢ angazujace, bezpieczne i inspirujgce srodowisko edukacyjne.

Z analizy danych wynika, ze nauczyciele w znacznym stopniu doceniaja swoje umie-

jetnosci miekkie, przy czym najwieksza wage przypisuja komunikatywnosci (72%),

rzetelnosci i dyscyplinie (70%) oraz checi do nauki i rozwoju (57%). Kazda z tych

kompetencji odgrywa istotng role w kontekscie efektywnosci dydaktycznej oraz

budowania pozytywnej atmosfery w klasie.

1. Komunikatywnos¢ nie tylko pozwala nauczycielowi na efektywne przekazywa-
nie wiedzy, ale rowniez jest kluczowym elementem w budowaniu relacji z ucznia-
mi i wspotpracownikami. Umozliwia rozwigzywanie probleméw oraz tworzenie
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Ranking umiejetnosci migkkich, z jakimi utozsamiaj si¢ badani nauczyciele

72%  70%

57% 559 55%
49%  47%

0y
42% 38%

29% 29%

umiejetnosci miekkie

Rys. 6. Ranking umiejetnosci miekkich, ktdre stanowia istotna role w pracy badanych nauczycieli

angazujacego srodowiska edukacyjnego, co jest niezwykle istotne w kontekscie
wspotczesnej edukacji. Nauczyciele, ktérzy sa komunikatywni, moga lepiej mo-
tywowac swoich ucznidw, co prowadzi do zwiekszenia zaangazowania i popra-
wy wynikoéw edukacyjnych.

. Rzetelnos¢ i dyscyplina sa fundamentem profesjonalizmu nauczyciela.

Zapewniaja one wiarygodnosc¢ i autorytet w oczach uczniéw oraz ich rodzicow.
Nauczyciele, ktérzy sa rzetelni i zdyscyplinowani, potrafig skuteczniej zarzgdzac
klasg oraz realizowa¢ program nauczania. Moga zbudowa¢ silniejsza pozycje
autorytetu, co z kolei przektada sie na lepsza atmosfere w klasie oraz wyzsze
rezultaty w nauczaniu.

. Che¢ do nauki i rozwoju w dzisiejszym dynamicznie zmieniajgcym sie srodo-

wisku edukacyjnym, elastycznosc¢ i gotowos¢ do ciggtego rozwoju sg niezbed-
ne. Wspodtczesny nauczyciel powinien by¢ otwarty na nowe metody naucza-
nia oraz technologie, co pozwala na skuteczne realizowanie potrzeb ucznidw.
Nauczyciele, ktérzy stale sa otwarci na nauke, moga skuteczniej wdrazac
nowoczesne metody dydaktyczne, a korzystanie z dostepnych narzedzi eduka-
cyjnych pozwoli na poprawe jakosci nauczania.

Z danych wynika rowniez, ze nauczyciele najstabiej oceniaja swoje kompetencje cy-
frowe. Jest to alarmujacy sygnat, bioragc pod uwage rosngce znaczenie technologii
w edukacji. Umiejetnosci cyfrowe sg kluczowe do efektywnego korzystania z nowo-
czesnych narzedzi edukacyjnych, a ich brak moze ogranicza¢ mozliwosci nauczy-
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cieli w zakresie wdrazania innowacyjnych metod nauczania. Niezbedne jest zatem
zainwestowanie w rozwdj kompetencji cyfrowych nauczycieli, aby mogli w petni
wykorzystywac potencjat technologii w edukacji.

Programy szkoleniowe powinny by¢ zatem dostosowane do realnych potrzeb na-
uczycieli, koncentrujac sie przede wszystkim na praktycznym zastosowaniu narze-
dzi cyfrowych oraz sztucznej inteligencji w procesie nauczania.

Catosciowe zestawienie wynikdéw odpowiedzi respondentow na temat kompetencji
cyfrowych, poznawczych i spotecznych zamieszczono w tabeli 4.

Tabela 4. Wyniki samooceny nauczycieli na temat ich kompetencji

Samoocena Samoocena

. nauczycieli nauczycieli
Kompetencje szkot szkot
podstawowych  Srednich
Jak ocenia Pani/Pan swoje kompetencje cyfrowe z zakresu: Samoocena (w skali 1-5)
znajomosci podstawowych funkgji i korzystania z réznych
1 - . S 391 3,93
rodzajow urzadzen, oprogramowania i sieci?
2 | tworzenia tresci cyfrowych (w tym programowania)? 2,82 2,98
efektywnego dostepu zrédet informacji, ich krytycznej oceny,
3z . - 3,85 3,80
filtrowania i udostepniania?
korzystania z informacji i danych oraz ich wykorzystania
4 . L N . 4,06 3,99
w sposob sprzyjajacy realizacji okreslonego celu?
5 | komunikowania sie i wspotpracy? 4,24 4,20
6 | cyberbezpieczenstwa? 3,73 3,69
7 | prawa autorskiego i ochrony wiasnosci intelektualnej w sieci? 3,68 3,67
8 | wizualizacji danych? 3,34 3,46
Jak ocenia Pani/Pan swoje kompetencje poznawcze z zakresu: Samoocena (w skali 1-5)
1 | rozwigzywania probleméw? 3,84 3,93
2 |logicznego i krytycznego myslenia? 3,96 4,13
3 | kreatywnosci? 3,99 4,01
4 | elastycznosci poznawczej? 3,84 3,92
5 | korzystania z roznych zrédet informacji? 4,11 4,13
Jak ocenia Pani/Pan swoje kompetencje spoteczne z zakresu: Samoocena (w skali 1-5)
1 | przedsiebiorczosci, radzenia sobie w trudnych sytuacjach? 3,90 3,97
2 |inteligencji emocjonalnej? 3,97 4,05
3 | asertywnosci? 3,66 3,68
4 gmpatu, ppdejmowgnla rol innych osoéb i brania pod uwage 421 416
ich punktéw widzenia?
5 | komunikacji werbalnej i niewerbalnej? 412 411

Irédto: opracowanie whasne.
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Wyniki wskazuja na istotne luki w umiejetnosciach cyfrowych nauczycieli. Niska sa-
moocena w tym zakresie stanowi powazne wyzwanie w obliczu szybkiego rozwoju
technologii i rosnacego znaczenia narzedzi cyfrowych w edukacji. Taki stan rzeczy
moze ogranicza¢ mozliwosci nauczycieli w stosowaniu nowoczesnych metod dy-
daktycznych. Badania ujawniaja, ze az 87% ankietowanych nauczycieli dostrzega
potrzebe doskonalenia swoich kompetencji w obszarze nowoczesnych technologii.
To wskazuje na ich gotowos¢ do nauki oraz che sprostania nowym wymaganiom
w edukacji.

Rysunek 7 przedstawia obszary, ktore nauczyciele uznali za wymagajace szczegdl-
nego uzupetnienia.

Obszary, ktére wymagaja uzupetnienia kompetencji cyfrowych, dotyczace:

Korzystania z nowych inteligentnych technologii
67%
cyfrowych

Korzystania z narzedzi edukacyjnych wspieranych
przez Al

W zakresie programowania i tworzenia rozwigzan
informatycznych dla probleméw z réznych dziedzin

Bezpiecznego korzystania z Internetu, aplikacji i
oprogramowania

W zakresie stosowania Al w réznych sferach
edukacji

Postugiwania sie komputerem i innymi
urzgdzeniami elektronicznymi

Woyszukiwania informacji, rozumienia oraz selekgji i
oceny krytycznej

Komunikowania sie i wspotpracy na odlegtosé

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
% odpowiedzi

Rys. 7. Obszary, w ktorych jest potrzeba doskonalenia kompetencji cyfrowych przez ankietowanych na-
uczycieli regionu radomskiego

Badania wskazujg na rosnaca swiadomos¢ nauczycieli w zakresie koniecznosci do-
ksztatcania sie w obszarze nowych technologii. Zgtoszone potrzeby dotycza nie
tylko znajomosci narzedzi cyfrowych, ale takze umiejetnosci zwigzanych z ich za-
stosowaniem w praktyce edukacyjne;j.

Az 67% respondentow zadeklarowato chec¢ nauki korzystania z nowych inteligen-
tnych technologii. To pokazuje, ze nauczyciele sg otwarci na zmiany i gotowi na
wprowadzenie nowoczesnych narzedzi do swojego warsztatu pracy. Taki poziom
zainteresowania moze pozytywnie wptywac na jako$¢ nauczania oraz na rozwdj
uczniow, ktdrzy korzystajg z innowacyjnych metod.
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38% badanych wskazato na potrzebe zapoznania sie z narzedziami edukacyjnymi
wspieranymi przez Al, co sugeruje, ze nauczyciele dostrzegaja potencjat sztucz-
nej inteligencji w procesie nauczania. Narzedzia te moga wspiera¢ personaliza-
¢je nauki, automatyzacje zadan oraz utatwiaja dostep do réznorodnych zasobdéw
edukacyjnych.

36% nauczycieli zaznaczyto potrzebe doskonalenia umiejetnosci programowania
i tworzenia rozwigzan informatycznych. To wskazuje na zrozumienie, ze umiejetno-
sci techniczne stajg sie coraz bardziej niezbedne w nowoczesnej edukacji, umoz-
liwiajac nauczycielom twércze podejscie do rozwigzywania probleméw w réznych
dziedzinach.

Ponad 30% respondentow wyrazito potrzebe ksztatcenia w zakresie bezpieczne-
go korzystania z Internetu oraz aplikacji i oprogramowania. W dobie cyfryzacji
i rosngcych zagrozen online umiejetno$¢ bezpiecznego poruszania sie w sieci jest
kluczowa zarowno dla nauczycieli, jak i ich uczniéw. Ponadto potrzeba szkolenia
w zakresie stosowania Al w roznych sferach edukacji wskazuje na zrozumienie
przez nauczycieli, jak wazne jest dostosowanie sie do technologii i ich potencjatu
w edukacji.

Zasadnos$¢ stosowania Al w edukcji w opinii badanych nauczycieli

Staty dostep do wiedzy 47%
Samodoskonalenie nauczycieli

Cyfrowy asystent ucznia i nauczyciela
Personalizacja procesu uczenia i nauczania
Nie widze zastosowania Al w edukacji
Administracja i organizacja pracy
Automatyzacja procesu oceniania uczniéw

Lepsza ocena wynikéw ucznia i preorientacja...

Demokratyzacja edukacji 7%

T T T T T T T T T T 1

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%
% odpowiedzi

Rys. 8. Opinia nauczycieli na temat zasadnosci stosowania Al w edukagji

W obliczu zmieniajacych sie wymagan edukacyjnych nauczyciele coraz bardziej
zdaja sobie sprawe z koniecznosci aktualizacji swoich umiejetnosci i wiedzy techno-
logicznej, zwtaszcza w kontekscie zastosowania sztucznej inteligencji (Al) w eduka-
gji. Respondenci wskazali na wiele obszaréw, w ktérych Al moze przynies¢ korzysci
W procesie nauczania. Zestawienie tych obszaréw przedstawia rysunek 8.

Najwieksze mozliwosci zastosowania sztucznej inteligencji w edukacji ankietowani
dostrzegajg w statym dostepie do wiedzy, samodoskonaleniu, a takze w roli cy-
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frowego asystenta zaréwno dla ucznidw, jak i nauczycieli. Wskazuja rowniez na jej
potencjat w personalizacji procesu nauczania i uczenia sie.

Tymczasem tylko 19% nauczycieli szkdt podstawowych oraz 20% nauczycieli szkot
srednich zadeklarowato korzystanie z narzedzi sztucznej inteligencji. Sposrod do-
stepnych technologii Al najpopularniejszym narzedziem, wykorzystywanym w pro-
cesie edukacji przez ankietowanych nauczycieli, jest ChatGPT (rys. 9).

Narzedzia Al wykorzystywane przez nauczycieli
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Rys. 9. Ranking narzedzi sztucznej inteligencji stosowanych przez respondentéw

Znikoma liczba nauczycieli korzystajgcych z narzedzi sztucznej inteligencji wskazu-
je na istotny problem w zakresie integracji nowoczesnych technologii w edukacji.
Mimo ze nauczyciele dostrzegaja potencjat sztucznej inteligencji, to ograniczone
wykorzystanie tych narzedzi wynika z braku wiedzy, umiejetnosci oraz obaw zwia-
zanych z technologig AL

Warto zwrdci¢ uwage na popularnos¢ ChatGPT, ktéra moze sugerowac, ze nauczy-
ciele sg otwarci na eksploracje konkretnych narzedzi, ale potrzebuja wsparcia w za-
kresie ich skutecznego zastosowania w praktyce. Dlatego kluczowe jest ksztatcenie
nauczycieli w zakresie technologii Al oraz promocja ich zastosowania w codziennej
pracy dydaktycznej.

Pomimo ze stosowanie narzedzi Al wsrdéd nauczycieli szkdt podstawowych i sred-
nich jest wcigz mato popularne, to jednak wiekszos¢ ankietowanych (okoto 75%)
dostrzega sens ich zastosowania w pracy zawodowej.

Niewatpliwie korzystanie z Al w edukacji przynosi wiele korzysci, ktére moga zna-
czaco poprawic jakos$¢ nauczania oraz efektywnos¢ pracy nauczycieli. Warto jednak
pamieta¢, ze wdrozenie takich technologii wigze sie z konieczno$cig odpowied-
niego przeszkolenia nauczycieli oraz przemyslenia strategii ich integracji w proces
edukacyjny. Tylko wéwczas mozna w petni wykorzystac potencjat Al i zapewnic, ze
bedzie ona wsparciem dla edukacji, a nie przeszkoda w realizacji jej wieloptaszczy-
znowych zadan.
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Opinie respondentdéw na temat korzysci ptynacych z wykorzystania Al w edukacji
przedstawiono w tabeli 5.

Tabela 5. Zastosowanie Al w edukacji w opinii nauczycieli regionu radomskiego

Szkota Szkota
Zakres wykorzystania Al w pracy nauczyciela podstawowa $rednia
% odpowiedzi

Generowanie materiatdw edukacyjnych — bardziej efektyw-
ne przygotowywanie sie do lekgji i szybsze tworzenie ma- 57% 54%
teriatéw edukacyjnych (oszczednosé czasu nauczyciela)
Diagnoza i ocena prac uczniéw 29% 26%
Rozwijanie umiejetnosci uczniéw przez udostepnienie

. PSR . 25% 23%
okreslonych ¢wiczen i zadan
Lepsze zrozumienie potrzeb uczniow 20% 23%
Automatyzacja proceséw administracyjnych 20% 22%
Wsparcie metodyczne 19% 21%
Wsparcie 0séb z niepetnosprawnosciami 23% 20%
Wzbudzanie zaangazowania 13% 18%
Wspomaganie procesu nauczania zdalnego 20% 17%
Uzysklwgnle odpowiedzi na pytania (samodzielna praca 19% 17%
nauczyciela)
Personalizacja procesu nauczania 14% 13%
Analiza nastrojow i emogji 3% 4%

Irédto: opracowanie wiasne.

Korzysci ptynace z wykorzystania sztucznej inteligencji (Al) w edukacji sa wiec bar-
dzo obiecujace i moga znaczaco wptynac na efektywnos¢ procesu nauczania oraz
na rozwoj ucznidéw. Oto analiza przedstawionych korzysci:

- Generowanie materialow edukacyjnych: Al moze znacznie przyspieszyc
proces przygotowywania lekcji, co oszczedza czas nauczycieli. Mozliwo$¢ au-
tomatycznego tworzenia ¢wiczen, quizow czy prezentacji multimedialnych po-
zwala nauczycielom skupi¢ sie na interakcji z uczniami, zamiast na tworzeniu
materiatow.

- Diagnoza i ocena prac uczniow: Narzedzia Al moga wspiera¢ nauczycieli
w szybkiej i obiektywnej ocenie prac uczniéw. Automatyzacja oceniania moze
przyczynic sie do bardziej sprawiedliwego i efektywnego procesu oceniania.

= Personalizacja procesu nauczania: Udostepnianie spersonalizowanych ¢wi-
czen i zadan pozwala na lepsze dostosowanie nauczania do indywidualnych po-
trzeb uczniow, co sprzyja ich rozwojowi i zwigksza efektywnos¢ nauki.
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= Lepsze zrozumienie potrzeb uczniéw: Al moze analizowac dane dotyczace
postepow ucznidéw, co umozliwia nauczycielom lepsze zrozumienie ich potrzeb
edukacyjnych i adaptacje metod nauczania.

= Automatyzacja proceséw administracyjnych: Automatyzacja zadan takich
jak prowadzenie dokumentacji czy planowanie lekcji pozwala nauczycielom za-
oszczedzi¢ czas i skupic sie na kluczowych aspektach nauczania.

= Wsparcie metodyczne: Al moze oferowad nauczycielom nowe strategie dy-
daktyczne i pomysty na zajecia, co wspiera ich rozwéj zawodowy i wzbogaca
proces nauczania.

- Wsparcie oséb z niepetnosprawnosciami: Al moze dostosowac materiaty
edukacyjne do potrzeb ucznidéw z niepetnosprawnosciami, co zwieksza dostep-
nos¢ edukacji.

= Wzbudzanie zaangazowania: Interaktywne narzedzia Al moga angazowac
ucznidw w proces hauczania, co sprzyja ich motywacji i aktywnemu uczestnictwu.

- Wspomaganie procesu nauczania zdalnego: Al w dobie nauczania zdalne-
go moze utatwia¢ komunikacje oraz oferowac narzedzia do nauki online, co jest
szczegolnie wazne w obecnych czasach.

= Uzyskiwanie odpowiedzi na pytania: Al moze petni¢ funkcje asystenta na-
uczyciela, odpowiadajac na pytania i pomagajac w rozwigzywaniu problemow,
co sprzyja samodzielnej pracy nauczyciela.

= Analiza nastrojéw i emocji: Wykorzystanie Al do analizy nastrojow ucznidw
moze pomoc nauczycielom w tworzeniu bardziej wspierajacego i dostosowane-
go srodowiska edukacyjnego.

Ankietowani nauczyciele, zarbwno ze szkdt podstawowych, jak i Srednich, dostrze-
gaja duza przydatnos¢ sztucznej inteligencji w codziennej pracy dydaktycznej.
Najwiekszy odsetek nauczycieli wskazuje, ze generowanie materiatow edukacyj-
nych przy uzyciu Al jest kluczowym zastosowaniem tej technologii, ktéra pozwala
na bardziej efektywne przygotowanie do lekgji.

Automatyzacja procesdw zwigzanych z przygotowaniem materiatéw edukacyjnych
sprawia, ze nauczyciele maja wiecej mozliwosci skupienia sie na bezposredniej pra-
¢y z uczniami, rozwijania kreatywnych metod nauczania oraz oferowania indywidu-
alnego wsparcia.

Reasumujac, wprowadzenie sztucznej inteligencji do edukacji staje sie istotnym
krokiem w kierunku modernizacji i dostosowania procesu nauczania do wspétczes-
nych potrzeb.

Podsumowanie

Obecnie w zwigzku z dynamicznymi przemianami zycia spotecznego oraz rozwo-
jem nowych technologii, w szczegdlnosci narzedzi sztucznej inteligencji, zmieniaja
sie wymagania dotyczace kompetencji nauczycieli. Dlatego jest niezbedna ich go-
towos¢ do adaptacji i doskonalenia umiejetnosci dostosowanych do zmieniajgcych
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sie realiow edukacyjnych i technologicznych. Konieczno$¢ uczenia sie przez cate
zycie staje sie kluczowym elementem pracy nauczycieli. Potwierdzaja to rowniez
badania ankietowe przeprowadzone wsrdd nauczycieli w regionie radomskim,
wskazujac na niska samoocene kompetencji cyfrowych oraz ograniczong znajo-
mos¢ narzedzi sztucznej inteligencji. Wyniki te podkreslaja wyrazna potrzebe do-
ksztatcania nauczycieli w obszarze nowych technologii, aby skutecznie sprostac
wyzwaniom wspotczesnej edukacji.

Z przeprowadzonych badan wynika:

- Swiadomosé brakéw kompetencyjnych: Wiekszos¢ nauczycieli (87%) zdaje
sobie sprawe z brakow w swoich kompetencjach, co wskazuje na ich refleksyj-
nosc¢ i gotowos¢ do rozwoju. Ich szczegolna che¢ do doskonalenia umiejetnosci
w zakresie nowoczesnych technologii, takich jak Al bezpieczenstwo w Internecie
i programowanie, podkresla znaczenie cyfrowych kompetencji w nowoczesnej
edukacji.

= Integracja TIK w edukacji: Narzedzia TIK sg juz dobrze zakorzenione w pro-
cesie nauczania, co sugeruje, ze nauczyciele zaczeli adaptowac sie do cyfrowych
wymogow edukacyjnych. Jednak niska znajomosc¢ i zastosowanie narzedzi Al
wskazuje na luke, ktorg nalezy zniwelowad, aby w petni wykorzysta¢ potencjat
nowoczesnych technologii.

= Potencjatl sztucznej inteligencji: Nauczyciele dostrzegajg wartos¢ Al w réz-
nych aspektach edukacji, zwtaszcza w kontekscie dostepu do wiedzy, samodo-
skonalenia, roli cyfrowego asystenta oraz personalizacji procesu nauczania. To
oznacza, ze sa otwarci na wykorzystanie Al jako narzedzia wspierajgcego ich
prace oraz rozwoj uczniéw.

= Niski poziom zastosowania Al: Zaledwie 20% nauczycieli korzysta z narzedzi
Al w swojej pracy, co moze wynikac z leku przed nowymi technologiami, bra-
ku odpowiednich szkolen lub niepewnosci co do ich zastosowania. Dominacja
ChatGPT jako narzedzia wsrdd nauczycieli wskazuje na ich preferencje oraz
mozliwe ograniczenia w zakresie znajomosci innych narzedzi AL

= Ewolucja kompetencji miekkich: W kontekscie rozwoju technologii kom-
petencje miekkie, takie jak komunikatywnos¢, kreatywnos¢ i zdolnos¢ do roz-
wigzywania problemow, zyskuja na znaczeniu. Nowe technologie stwarzaja na-
uczycielom mozliwosci tworzenia bardziej interaktywnych i spersonalizowanych
lekcji, co moze poprawic¢ zaangazowanie ucznidw oraz efektywnos¢ nauczania.

Na podstawie powyzszych rozwazan i wynikéw badan mozna sformutowac naste-

pujace konkretne wnioski:

1. Priorytetowe inwestowanie w rozwoj cyfrowych kompetencji nauczy-
cieli. Nalezy zwiekszy¢ naktady na programy szkoleniowe z zakresu nowoczes-
nych technologii, w szczegolnosci sztucznej inteligencji (Al), ktére umozliwig
nauczycielom nabycie umiejetnosci niezbednych do pracy z nowymi techno-
logiami. Braki w tej sferze stanowig istotng bariere w nowoczesnym nauczaniu.
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2. Wzmocnienie szkolen z Al i bezpieczenstwa cyfrowego. Szkolenia po-
winny obejmowac nie tylko obstuge narzedzi Al, ale takze programowanie, cy-
berbezpieczenstwo oraz bezpieczne korzystanie z Internetu, co odpowiada na
zgtoszone potrzeby nauczycieli.

3. Podkreslenie znaczenia kompetencji miekkich w rownowadze z tech-
nologicznymi. Mimo rosngcego znaczenia nowych technologii, nie mozna
zaniedba¢ kompetencji miekkich, takich jak komunikatywnos¢, empatia czy kre-
atywnosc. Szkoty powinny réwnowazyc¢ rozwdj technologii z doskonaleniem in-
terpersonalnych umiejetnosci nauczycieli.

4. Stworzenie warunkow do stosowania technologii Al w edukagji.
Wprowadzenie dedykowanych narzedzi Al oraz wsparcie w ich wdrazaniu moga
pomoc nauczycielom lepiej personalizowad proces nauczania, szybciej przygo-
towywac materiaty dydaktyczne i efektywniej monitorowac postepy ucznidw.

5. Wdrazanie elastycznych programow szkoleniowych. Aby skutecznie od-
powiada¢ na potrzeby nauczycieli, szkolenia powinny by¢ dostepne w réznych
formach: online, w trybie zdalnym, hybrydowym oraz stacjonarnym, co umozliwi
nauczycielom dostep do wiedzy w dogodny dla nich sposob.

Te wnioski moga pomoc ksztattowac przyszte dziatania w kierunku nowoczesne),
efektywnej i zréwnowazonej edukacji, ktora odpowie na potrzeby wspotczesnych
nauczycieli i uczniow.
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