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15. edycja Swiatowsgo Tygodnia Przedsighiorczosei.
Debata ekspercka pt. .Potrzeba postaw przedsigbiorczych mtodziezy XXI wieku
W perspektywie wyzwari rynku pracy”, 14.11.2022, Radom

W dniach 14-20 listopada 2022 roku przeprowadzona zostata w 170 krajach
15. edycja Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci. Przedsiewziecie jest orga-
nizowane od 2008 roku. Gtownym organizatorem przedsiewziecia jest Global
Entrepreneurship Network, w imieniu ktorego w poszczegdlnych krajach dziatajg
stowarzyszone organizacje krajowe. W Polsce role koordynatora krajowego spra-
wuje Fundacja Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci. Jej dziatania wspieraja
w poszczegdlnych wojewddztwach koordynatorzy regionalni, ktérzy wspdtpracuja
z partnerami, ktorzy sa organizatorami i uczestnikami wydarzen zwigzanych z te-
matyka przedsiebiorczosci lub rynku pracy.

Swiatowy Tydzieh Przedsiebiorczosci jest organizowany corocznie w listopadzie.
W ramach Tygodnia instytucje organizujg bezptatne szkolenia, warsztaty, debaty
i kampanie promocyjne z zakresu szeroko rozumianej przedsiebiorczosci, w tym
m.in.:

- zakfadania i rozwijania wtasnej dziatalnosci gospodarczej,

= budowania sieci kontaktow,

= rozwijania start-upow,

= powrotu na rynek pracy,

= negocjowania z pracodawcg,

= budowania wtasnej marki.

W Polsce, w wojewddztwie mazowieckim organizacja Swiatowego Tygodnia
Przedsiebiorczosci zajmuje sie Fundacja we wspodtpracy z Urzedem Miejskim
w Radomiu i Urzedem Miasta Ptocka.

W roku 2022 Organizatorami wydarzenia byli:

- Akademia Handlowa Nauk Stosowanych w Radomiu,

= Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny w Radomiu,

= Biuro Przedsigebiorczosci i Obstugi Inwestora Urzedu Miejskiego w Radomiu.

W ramach Tygodnia w Radomiu w dniu 14.11.2022 roku w Kamienicy Deskuréw
odbyta sie debata ekspercka pt. ,Potrzeba postaw przedsiebiorczych mtodziezy XXI
wieku w perspektywie wyzwan rynku pracy”.

W debacie udziat wzieli:
1) prof. dr hab. Stawomir Bukowski — Rektor Uniwersytetu Technologiczno-Huma-
nistycznego im. K. Putaskiego w Radomiu,

' Swiatowy Tydzien Przedsiebiorczosci: https://tydzienprzedsiebiorczosci.pl/#about-us (dostep: 12.12.2022).
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2) dr Andrzej Gotebiowski — profesor Akademii Handlowej Nauk Stosowanych
i dziekan Wydziatu Studiéw Strategicznych i Technicznych,

3) Robert Ktosowski — Prezes Zarzadu Fundacji Platforma Przemystu Przysztosci,

4) Janusz Trojanowski — Prezes Zarzadu GGG sp. z 0.0. i wiceprezes Izby Przemysto-
wo-Handlowej Ziemi Radomskie;j.

Debate poprowadzit dr Mirostaw Zurek — Sie¢ Badawcza tukasiewicz Instytut
Technologii Eksploatacji w Radomiu.

Opracowat: dr inz. Mirostaw Zurek
tukasiewicz — Instytut Technologii Eksploatacji, Radom

| Kongres Radom Przysztodei, 1-2.10.2022, Radom

W dniach 1-2 pazdziernika na terenie Lotniska Warszawa-Radom im. Bohaterow
Radomskiego Czerwca 1976 roku w Radomiu odbyta sie pierwsza edycja Kongresu
Radom Przysztosci. Organizatorem Kongresu byta Fundacja Platforma Przemystu
Przysztosci z siedzibg w Radomiu.

Celem kongresu byto przyblizenie uczestnikom (przedsiebiorcom, przedstawicie-
lom $wiata nauki i administracji) zagadnien zwigzanych z rozwojem i wyzwaniami
gospodarki w regionach, w tym ze szczeg6lnym uwzglednieniem wptywu lotnisk na
przestrzen urbanistyczng miasta, czy tez wptywu funkcjonowania tego typu inwe-
stycji na rozwoj regionu.

Kongres rozpoczat sie od Spaceru Szlakami Industrialnego Radomia, ktéry popro-
wadzit dr tukasz Zaborowski.

Nastepnie uczestnicy udali sie na radomskie lotnisko, gdzie w czesci oficjalnej
kongres otworzyt Robert Ktosowski, Prezes Zarzagdu Fundacji Platforma Przemystu
Przysztosci. Gtos takze zabrali m.in. Adam Bielan (europoset), Marek Suski (poset
Prawa i Sprawiedliwosci), Andrzej Kosztowniak (poset Prawa i Sprawiedliwosci).

W pierwszym dniu obrad uczestnicy mogli wystuchac prelegentow wystepujacych
w trzech panelach dyskusyjnych:
1) Nowa perspektywa finansowa dla Radomia i Regionu, w ktérym uczestnikami byli:
- Jacek Zalek - Petnomocnik Rzadu ds. innowacji (Ministerstwo Funduszy i Po-
lityki Regionalnej),
= Stanistaw Wojtera — prezes zarzadu (Przedsiebiorstwo Panstwowe ,Porty Lot-
nicze"),
= dr Pawet Kuch — dyrektor generalny (Narodowe Centrum Badan i Rozwoju),
= prof. Konrad Trzonkowski — dyrektor zarzadzajacy (Agencja Rozwoju Prze-
mystu);
2) Airport City — dzielnica lotniskowa, jak wykorzystac urbanistyczng szanse, w kto-
rym uczestnikami byli:
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= Grzegorz Tuszynski — dyrektor Lotniska Warszawa-Radom (P. P. ,Porty Lotnicze"),

= Michat Leszczynski — dyrektor Biura Strategii i Planowania Podprogramu
Aerotropolis i Rozwdj (Centralny Port Komunikacyjny),

- Sebastian Gosciniarek — prezes zarzadu (BBSG Sp. z 0.0.),

= Sergi Alegre Calero (Airport Region Council),

= Jakub Kluzinski — prezes zarzadu (Welcome Airport Services Sp. z 0.0.);

3) Nowoczesne kadry dla gospodarki szansa dla Radomia (Rola FPPP we wsp&tpracy

nauki i biznesu), w ktorym uczestnikami byli:

= Fundacja Platforma Przemystu Przysztosci — Piotr Bober — cztonek zarzadu

= Michat Nowakowski — lider projektu ZSK4/Odznaka+ (Instytut Badan Eduka-
cyjnych),

= prof. AHNS Andrzej Gotebiowski — dziekan Wydziatu Studiow Strategicznych
i Technicznych (Akademia Handlowa Nauk Stosowanych i Handlowych w Ra-
domiu),

= prof. Stawomir Bukowski — rektor (Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny),

- dr Mirostaw Zurek (Radomski Klaster Metalowy, Sie¢ Badawcza tukasiewicz —
Instytut Technologii Eksploatacji),

= drinz. Krzysztof Symela dyrektor — Centrum Badan Edukacji Zawodowej i Za-
rzadzania Innowacjami (Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Instytut Technologii
Eksploatacji).

Pomiedzy sesjami uczestnicy zapoznali sie z dwoma przygotowanymi przez eks-

pertdw raportami opisujgcymi wptyw lotnika na miasto Radom i region:

1) Lotnisko, a region. Analiza wptywu funkcjonowania lotniska na rozwoj subregio-
nu radomskiego;

2) Szanse i korzysci lotniska dla rozwoju Radomia.

Niedzielng cze$¢ rozpoczeto od prezentacji raportu pt. ,Miejsce Radomia w struk-
turze przestrzennej kraju. Przestanki i kierunki zmian”, ktora przedstawit dr tukasz
Zaborowski (prezes Radomskiego Towarzystwa Naukowego).

W czesci panelowej odbyty sie dwie dyskusje:

1) Problemy rozwoju regiondw ,miedzymetropolitalnych”. O nowa wizje krajowej
polityki regionalnej, w ktorej uczestnikami byli:
= dr Ryszard Nejman - przewodniczacy (Izba Gospodarczo-Handlowa w Tar-
nowie),
= dr Agnieszka Sobala-Gwosdz (Instytut Rozwoju Miast i Regionéw/Panstwo-
wa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna w Jarostawiu),
= Dariusz Budrowski — prezes zarzadu (Polska Agencja Rozwoju Przedsiebior-
czosci);
2) Perspektywy rozwoju przemystu zaawansowanych technologii w Radomiu,
w ktdrej uczestnikami byli:
= tukasz Biatczak — prezes (Izba Przemystowo-Handlowa Ziemi Radomskiej),
- Katarzyna Lachowicz — dyrektor (Business Science Poland),
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prof. Krzysztof Gwosdz (Uniwersytet Jagiellonski),

Stefan Zyczkowski — prezes zarzadu (ASTOR Sp. z 0.0.),

Janusz Trojanowski — prezes zarzadu (GGG Sp. z 0.0.),
Barttomiej Klinger — dyrektor biura Transformacji Cyfrowej (ARP).

Odbyta sie takze prezentacja raportu ,Miejsce Radomia w strukturze przestrzennej
kraju. Przestanki i kierunki zmian”.

Zwienczeniem Kongresu byto podpisanie listu intencyjnego, dzieki ktéremu juz w przy-
sztym roku akademickim Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny im. Kazimierza

Putaskiego w Radomiu w porozumieniu z Platformag Przemystu Przysztosci uruchomi
nowy kierunek ksztatcenia: ,Rozwdj sztucznej inteligencji i ksztatcenie kadr”.

Na koniec uczestnicy mogli wzig¢ udziat w zwiedzaniu lotniska.

Opracowat: dr inz. Mirostaw Zurek
tukasiewicz — Instytut Technologii Eksploatacji, Radom

Dialog i wsp

Pierwszy Kongres Ksztatcenia Dualnego | Kongres Ksztatcena Duainego

W dniu 8 grudnia 2022 r. odbyt sie w Uniwersytecie Kar-
dynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie pierwszy
w Polsce Kongres Ksztatcenia Dualnego zorganizowa-
ny przez Narodowe Forum Doradztwa Kariery. Patro-
natem Honorowym objeli Kongres: Minister Edukagji
i Nauki, Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego,
Minister Rozwoju i Technologii, Minister Rodziny i Poli-
tyki Spotecznej, Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi,
Petnomocnik Rzadu ds. Polityki Mtodziezowe;.

Celem Kongresu byto podjecie debaty na temat roli
ksztatcenia w miejscu pracy w systemie edukacji.
Uczestnikami Kongresu byli przedstawiciele: wtadz
panstwowych, sektora edukacji, samorzadu terytorialnego i gospodarczego, przed-
siebiorstw ksztatcacych w miejscu pracy lub zainteresowanych taka formuta nauki,
uczelni wyzszych, organizacji branzowych i instytucji otoczenia biznesu.

Dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy wymaga zaangazowania
zaréwno przedstawicieli wtadz centralnych, jak i samorzadu terytorialnego i gospo-
darczego. Wobec narastajacych problemoéw z brakiem kadr w gospodarce, Kongres
wyszedt naprzeciw oczekiwaniom opinii publicznej dotyczacym rozwoju ksztatce-
nia zawodowego w Polsce.

Bloki tematyczne Kongresu:

1. Ksztatcenie dualne w Polsce — co mamy, a co chcemy miec?

2. Rola wtadz centralnych oraz samorzadu terytorialnego i gospodarczego.
3. Doradztwo zawodowe — staby punkt systemu?
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Mtodociani pracownicy — polski model edukacji dualne;j.
Ksztatcenie dualne w szkotach wyzszych — potencjat i ograniczenia.
Dobre praktyki w zakresie wspotpracy gospodarki i edukacji.
Strategia rozwoju ksztatcenia dualnego w Polsce.

No v s

Przedstawiciel tukasiewicz — ITeE, Dyrektor Centrum Badan Edukacji Zawodowe;j
i Zarzadzania Innowacji, dr inz. Krzysztof Symela uczestniczyt w III Panelu dysku-
syjnym pn. ,Model ksztatcenia dualnego w Polsce — stan obecny i wyzwania z per-
spektywy edukacji i gospodarki”.

W wyniku debaty wytania sie idea budowania szerokiej koalicji/porozumienia
ponadsektorowego na rzecz rozwoju ksztatcenia dualnego w Polsce w edukagji
formalnej i pozaformalnej z udziatem pracodawcéw, ktérzy dobrowolnie chca
by¢ gtéwnymi aktorami ksztatcenia praktycznego w srodowisku pracy (inicjatywa
ksztatcenia dualnego oddolna ze strony pracodawcéw). System dualny musi by¢
atrakcyjny dla mtodych osob oraz ich rodzicow, jak rowniez dla przedsiebiorstw
i by¢ dobrze znany i rozpoznawalny. Powinien przyczyniac¢ sie do pozyskiwania
talentéw i ksztattowania nowego wizerunku kariery zawodowej. Gtéwna korzys¢
to uzyskanie praktycznych umiejetnosci przez ucznidw/studentéw/pracownikéw
w zawodach potrzebnych dla gospodarki i dopasowanych do zmieniajacych sie
technologii, wyzwan transformacji cyfrowej i klimatycznej, jak réwniez mozliwosc¢
ksztattowania kompetencji miekkich w realnym srodowisku pracy.

Wiecej informacji: https://kongresnfdk.pl/

dr inz. Krzysztof F. Symela,
tukasiewicz - Instytut Technologii Eksploatacji w Radomiu

Konferencja Stron Porozumienia Sektora na rzecz Rozwoy .

S o 729 ¢ Porozumienie sektorowe
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W dniu 7 grudnia 2022 r. odbyta sie w Warszawie
. o POROZUMIENIE
Konferenqa Porozumienia Sektorowego na rzecz SEKTOROWE NA RZECZ
Rozwoju Gospodarki Wodorowej w Polsce zorgani- ~ ROZWOJU GOSPODARKI
- : e . WODOROWE)
zowana przez Ministerstwo Klimatu i Srodowiska.

WARSZAWA
14 PAZDZIERNIKA 2021

W konferencji uczestniczyli przedstawiciele 7 grup
roboczych:

Przesyt, dystrybucja i magazynowanie wodoru.
Wykorzystanie wodoru.

Stabilne otoczenie regulacyjne.

Systemy wsparcia projektéw wodorowych.

Rozwoj kadr dla gospodarki wodorowej i eduka-

Cja spoteczna.

Rozwdj dolin wodorowych oraz wspdtpraca interesariuszy.
Wytwarzanie wodoru.

A wN

~No
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Podczas konferencji, petnomocnik rzadu ds. OZE, wiceminister klimatu i srodowi-
ska Ireneusz Zyska odczytat list od premiera Mateusza Morawieckiego. Oto frag-
ment tego listu: ,Wspieramy wszelkie dziatania zmierzajace do wykorzystania po-
tencjatu polskiej gospodarki, umiejetnosci naszych naukowcédw oraz inzynierow.
Porozumienie sektorowe jest miejscem, gdzie moga zrealizowac sie plany oraz ma-
rzenia zwigzane z budowa gospodarki wodorowej".

Gospodarka Wodorowa jest rozumiana facznie jako: technologie wytwarzania,
magazynowania, dystrybucji i wykorzystania wodoru oraz jego pochodnych,
obejmujgce scentralizowane i rozproszone systemy wytwarzania, magazyno-
wania, transportu wodoru z wykorzystaniem sieci przesytowej i dystrybucyjnej,
jak i innych form transportu oraz jego nastepne wykorzystanie w roznych gate-
ziach gospodarki: transporcie, energetyce, cieptownictwie, a przede wszystkim
w przemysle.

Wodor jako najprostszy, najlzejszy i najpowszechniej wystepujacy pierwiastek
we wszechswiecie ma wiele potencjalnych zastosowan, dzieki czemu bedzie sta-
nowit jedno z kluczowych paliw transformacji energetycznej zachodzacej w Unii
Europejskiej.

Porozumienie Sektorowe jest kluczowym instrumentem wykonawczym Polskiej
Strategii Wodorowej do roku 2030 z perspektywa do 2040 r. poprzez okresle-
nie dtugofalowych dziatan, majacych na celu realizacje zaproponowanych rozwia-
zan, instrumentéw prawnych, finansowych i instytucjonalnych.

Kluczowym aspektem w realizacji Polskiej Strategii Wodorowej jet rozwdj kadr
dla gospodarki wodorowej i edukacja spoteczna. Juz dzisiaj mozemy stawiac
pytania: Jakie zawody funkcjonujace na rynku pracy sa powigzane z rozwijaja-
ca sie gospodarka wodorowa? Jakie potrzeby generuje ten sektor gospodarki
dla systemu ksztatcenia i szkolenia zawodowego? W jaki sposob nalezy edu-
kowac spoteczenstwo, aby zielona energia wodorowa byta powszechnie znana
i doceniana?

Przedstawiciel tukasiewicz — ITeE, Dyrektor Centrum Badan Edukacji Zawodowej
i Zarzadzania Innowacjiami, dr inz. Krzysztof Symela, bierze udziat w pracach Grupy
Roboczej 6 ds. rozwoju kadr gospodarki wodorowej i edukacji spotecznej, petnigc
funkcje lidera podgrupy ,Szkoty zawodowe i Srednie”.

Wiecej informacji:
https://www.gov.pl/web/klimat/konferencja-stron-porozumienia-sektora-na-rzecz
-rozwoju-gospodarki-wodorowej

Portal wodorowy: https://h2poland.eu/pl/

dr inz. Krzysztof F. Symela,
tukasiewicz — Instytut Technologii Eksploatacji w Radomiu
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XIX spotkanie grupy roboczej ds. monitorowania sektora budownictwa, 07.10.2022, Warszawa

Budownictwo nalezy do najwiekszych sektoréw polskiej gospodarki. Sektor ten wytwa-
rza do 8 procent PKB, tworzy miejsca pracy dla okoto 6 procent pracujacych. Ustugi
budowlane wykonuje okoto 500 tysiecy podmiotdw, z czego blisko 96 procent to mate
firmy zatrudniajgce ponizej dziesieciu pracownikdw. Tego rodzaju rozdrobnienie i po-
datno$¢ na gospodarcze wahania doprowadzity w roku 2017 do powofania do zZycia
projektu Sektorowej Rady ds. Kompetencji w Budownictwie, majacej na celu monito-
rowanie branzy budowlanej pod katem edukagji i kwalifikacji pracownikow. Rada jest
miejscem wymiany wiedzy pomiedzy formalng i nieformalng edukacja a jednostkami
badawczymi, przedsiebiorcami oraz pozostatymi interesariuszami branzy budowlanej.

W Warszawie 7 pazdziernika biezacego roku, pod auspicjami tego wtasnie projektu, przy
wsparciu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci oraz Konfederacji Budownictwa
i Nieruchomosci odbyto sie XIX spotkanie grupy roboczej do spraw monitorowania sek-
tora budownictwa.

Spotkanie odbyto sie w formule on-line, pozwalajacej zebral, szczegolnie w okresie
podwyzszonej jesiennej zachorowalnosci, wiekszg liczbe stuchaczy zainteresowanych
potrzebami i statystyka branzy budowlanej.

Uczestnicy spotkania zostali powitani przez prezesa Konfederacji Budownictwa
i Nieruchomosci, Pana Krzysztofa Baranowskiego, a nastepnie w krotkiej prezentacji ak-
tualnej sytuacji na rynku mieszkaniowym zapoznano stuchaczy z najnowszymi wynikami
badan statystycznych dotyczacych sektora budowlano-remontowego.

Wiodacym tematem spotkania byta prezentacja w ramach projektu Aktualne potrzeby
remontowe w zarzadzaniu nieruchomosciami Sektorowej Rady ds. kompetencji w bu-
downictwie. Wyktad wraz z prezentacjg zostat przeprowadzony przez Pana Krzysztofa
Markowskiego, dyrektora Urzedu Statystycznego w Lublinie. Uczestnicy spotkania mogli
przeanalizowac na przyktadzie pionierskiego zestawienia danych prezentujacych licz-
be oddanych do uzytku w okresie osmiu miesiecy 2022 roku mieszkan (145 532), 0 1,8
% wiekszej niz w tym samym okresie roku 2021, dane statystyczne pokazujace okoto
12-procentowy wzrost zatrudnienia w sektorze budowlanym w roku 2020 w poréwnaniu
z rokiem 2014, czy terytorialny podziat branzy budowlanej w gospodarce krajowej.

Zainteresowani rozwojem budownictwa mieszkaniowego, miedzy innymiw latach 2004—
-2022 znajda wiele niezbednych statystyk na stronach urzeddw statystycznych. Rzetelnie
przeprowadzone badania, dajgce mozliwos¢ samodzielnego przeanalizowania danych
dotyczacych wptywu branzy budowlanej na rozne gatezie zycia gospodarczego kraju sg
publikowane i dostepne na stronach internetowych stat.gov.pl i lublin.stat.gov.pl.

Z kolei szczegdtowe informacje o Sektorowej Radzie ds. Kompetencji dostepne sa na
stronie internetowej: http://srkbud.zzbudowlani.pl/

Michat Slusarczyk
tukasiewicz — Instytut Technologii Eksploatacji, Radom
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Konferencja MarCom Skills Day, 21.10.2022

Jakie sg teraz i jakie beda kompetencje przysztosci w ,$wiecie” komunikacji marke-
tingowej? Czy nalezy je standaryzowac? Jaka bedzie przysztos¢ komunikacji mar-
ketingowej poza sferg digitalowa? Na te i inne pytania odpowiadano na drugiej
konferencja MarCom Skills Day, ktéra odbyta sie 27.10.2022 r. Wydarzenie byto
wirtualng konferencjg transmitowang na zywo. Adresatami byty osoby pracujace
w marketingu, w szczegdlnosci: przedsiebiorcy, osoby z dziatéw HR, przedstawicie-
le: uczelni wyzszych, licedw, technikow, szkdt zawodowych, instytucji edukagji nie-
formalnej oraz instytucji administracji panstwowej. Podczas wystapien zaproszeni
eksperci dzielili sie swojg wiedza ze stuchaczami, poruszajac tematy m.in. o tym, jak
technologia wptywa na charakter pracy marketeréw, o ,martechu”, czyli popularnej
technologii marketingu. Przedstawiono istotne rady (piec), ktére sa istotne dla 0osob
pracujacych w branzy marketingowej. Skupiono sie rowniez na przysztosci bran-
zy marketingowej, odnoszac sie do dziatan Rady Sektorowej w latach 2019-2022,
gdzie omdéwiono kompetencje przysztosci w sektorze, wskazujgc na koniecznosci
ich standaryzacji. Organizatorem konferencji byta Sektorowa Rada ds. Kompetengji
Komunikacji Marketingowej, ktora powstata z inicjatywy Stowarzyszenia Komunikacji
Marketingowej SAR oraz Zwigzku Pracodawcéw Branzy Internetowej IAB Polska
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2019-2022, wdraza-
nego przez Polska Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci. Link do relacji z konferencji:
https://radasektorowa-komunikacja.pl/2022/11/29/relacja-z-konferencji-marcom-
skills-2022/

dr inz. Tomasz Kupidura, tukasiewicz
Instytut Technologii Eksploatacji, Radom

Raport ,.Stan pracy hybrydowej w Polsce. Do§wiadczenia i oczekiwania”.
Raport Deloitte, listopad 2022

Badanie Deloitte na potrzeby raportu ,Stan pracy hybrydowej w Polsce. Doswiad-
czenia i oczekiwania pracownikow w Polsce” zostato przeprowadzone we wrzesniu
2022 r. na grupie ponad 400 respondentéw z roznych branz (z przewaga sektora
finansowo-ubezpieczeniowego), zajmujacych rézne stanowiska w swoich organiza-
¢jach (od asystenta do cztonka zarzadu). Celem badania byto sprawdzenie, jakie sg
efekty wdrozenia hybrydowego modelu pracy i jak funkcjonuje on w Polsce.

Autorzy raportu podkreslaja, ze: ,Doswiadczenia z okresu pandemii przyspieszy-
ty trend w kierunku przyjmowania modeli pracy uwzgledniajgcych istotny zdalny
komponent. Cho¢ po roku 2020 pracownicy udowodnili, ze praca zdalna moze by¢
efektywna, zarzadzanie zespotami hybrydowymi pozostaje wyzwaniem dla liderow.
Badania Deloitte pokazujg zaréwno duze oczekiwania pracownikéw w tym zakresie
jak i obszary, w ktorych pojawiaja sie trudne doswiadczenia. Oznacza to koniecznosc
wyksztatcenia nowych praktyk w obszarze zarzadzania oraz nawykow zespotow”.



Konferencje, recenzje, informacje 199

Deloitte.

Stan pracy ;
hybrydowej w Polsce o A7t
Doswiadczenia i oczekiwania pracownikow

Raport Deloitte Listopad 2022

Wyniki badania Deloitte potwierdzaja, ze model pracy hybrydowej lub zdalnej po-
jawit sie w wiekszosci organizacji w Polsce. Jednoczesnie konkretne oczekiwania
i wyksztatcone postawy pracownikéw sprawiaja, ze nie wystarczy po prostu wpro-
wadzi¢ takiej mozliwos¢ wykonywania obowigzkow stuzbowych. Musi ona by¢ do-
brze zorganizowana, z jednoczesnym uwzglednieniem zmian w prawie pracy, ktére
na pracodawcow beda naktadaty konkretne obowiazki.

Pracownicy powinni mie¢ swiadomos¢, dlaczego majg pojawiac sie w biurze i jakie
konkretnie zadania powinni w nim wykonywac. Nalezy tez zlikwidowac rozbiezno-
sci miedzy ich oczekiwaniami w zakresie wsparcia pracy zdalnej i hybrydowej a tym,
co oferujg pracodawcy. W obliczu rosnacej inflacji i kosztow energii respondenci
oczekuja w tym zakresie przede wszystkim troski o bardzo wymierne kwestie, doty-
czace np. dofinansowania ponoszonych kosztow.

Wiecej informagji:

https://www2.deloitte.com/pl/pl/pages/human-capital/articles/Raport-Stan-
pracy-hybrydowej-w-Polsce.html

dr inz. Krzysztof F. Symela,
tukasiewicz — Instytut Technologii Eksploatacji w Radomiu
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Migdzynarodowa Jubileuszowa Konferencja Naukowa
LUczenie sig przez cate ycie. Wyzwania dla edukacji
pozaforomalnej i nieformalngj”

Instytut Spraw Spotecznych i Zdrowia Publicznego
Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukadgji
Narodowej w Krakowie we wspotpracy ze Szkotg Aspi-
rantébw Panstwowej Strazy Pozarnej w Krakowie za-
praszajg do udziatu w Miedzynarodowej Jubileuszo-
wej Konferencji Naukowej nt. ,Uczenie sie przez cate
zycie. Wyzwania dla edukacji pozaforomalnej i nie-
formalnej”, ktéra odbedzie sie 5-6 czerwca 2023 r.
w Krakowie (Budynek Uniwersytetu Pedagogicznego
w Krakowie, ul. Podchorazych 2).

MIEDZY JUBIL
KONFERENCJA NAUKOWA

Uczenie sie przez
cale zycie.

Wyzwania dla edukacji
pozaformalnej i nieformalnej

KRAKOW, 5-6 CZERWCA 2023 ROKU

Patronat Honorowy: J.M. Rektor Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie — prof.
dr hab. Piotr Borek, Polskie Towarzystwo Pedagogiczne, Polskie Towarzystwo Poli-
tyki Spotecznej.

Tematyka konferencji bedzie oscylowata wokot wyzwan i najnowszych trendow
spotecznych oraz sytuacji na rynku pracy. Wobec dokonujacych sie przeobrazen
istotnym staje sie skoncentrowanie uwagi na edukacji catozyciowej, ktéra powinna
towarzyszy¢ rozwojowi cztowieka. Ze wzgledu na zakwalifikowanie edukacji jako
kompetengji przysztosci wazne jest wykorzystanie mozliwosci ksztatcenia w for-
mach pozaformalnych i nieformalnych, zarowno w wymiarze zorganizowanym, jak
i w samoksztatceniu.

Cele konferengji:

= wypracowanie wnioskow do praktyki w zakresie edukacji pozaformalnej i nie-
formalnej,

= wypracowanie postulatéw praktycznych w zakresie ochrony srodowiska i zrow-
nowazonego rozwoju,

= wypracowanie wnioskow w zakresie kompetencji przysztosci,

= wypracowanie postulatow praktycznych w kontekscie wyzwan zmieniajacego
sie rynku pracy.

Do udziatu w konferencji Organizatorzy zapraszajg pracownikow nauki oraz prak-
tykdw, nauczycieli akademickich, doradcéw zawodowych, pracownikéw srodowisk
samorzadowych, instytucji pozarzagdowych i publicznych.

Proponowane bloki tematyczne:

1. Perspektywy edukacji pozaformalne;j.

2. Nowe obszary edukacji nieformalne;j.
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3. Kompetencje przysztosci.
4. Wyzwania wspotczesnego rynku pracy.
5. Ochrona $rodowiska i zrbwnowazony rozwd;.

Szczegdtowe informacje: https://wns.uz.zgora.pl/pracownicy/zaproszenia

VI Ogdlnopolska konferencja naukowa . Rozwdj nauczyciela i rozwdj szkoty”

R VI OGOLNOPOLSKA
. .-'r_- KONFERENCJA NAUKOWA
———— $ZKOLA | NAUCZYCIEL

Szanowni Panstwo,

mamy zaszczyt zaprosi¢ do udziatu w VI Ogélnopolskiej Konferencji z cykiu
SZKOLA | NAUCZYCIEL na temat Rozwdj nauczyciela i rozwdj szkoly, ktéra zostata
potaczona z Jubileuszem prof. dr. hab. dr. h.c. multi Stefana M. Kwiatkowskiego

Konferencja odbgdzie si¢ 15-16 maja 2023 r. w Zamku Joannitéw, w Lagowie Lubuskim

Organizatorzy Konferencji
Uniwersytet Adama Mickiewicza w Poznaniu, Uniwersytet w Bialymstoku, Uniwersytet
Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie, Uniwersytet Mikotaja Kopernika, Uniwersytet
Opolski, Akademia Pedagogiki Specjalnej w Warszawie,
Akademia WSB w Dabrowie Gérniczej

oraz Uniwersytet Zielonogdrski - gtéwny organizator

Temat konferencji ,Rozwoj nauczyciela i rozwoj szkoty” zwraca uwage na potencjat
szkoty, ktory wytania sie z potencjatu nauczycieli — najbardziej wartosciowego jej
zasobu. Jako$¢ pracy nauczycieli stanowi jeden z kluczowych czynnikow poprawy
uczniowskich osiagnie¢ i zwraca uwage na role nauczycieli w zapewnianiu jakosci
pracy szkoty oraz mozliwosci uzyskania jej trwatej poprawy (rozwoju). Przyjety te-
mat powigzany jest rowniez z waznymi kwestiami dotyczacymi ksztatcenia nauczy-
cieli i doskonalenia w zawodzie oraz rozwoju potencjatu nauczycieli, by sprosta¢
stawianym przed nimi oczekiwaniom.

Cele konferencji:

- Diagnoza szkolnej rzeczywistosci i funkcjonowania nauczyciela w zawodzie.

= Okreslenie perspektyw edukacyjnych i rozwojowych w kontekscie jakosci i efek-
tywnosci procesow edukacyjnych.

= Propagowanie nowoczesnej mysli naukowej oraz badan nt. rozwoju nauczyciela
i rozwoju szkoty.
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Proponowane obszary problemowe konferencji:

Polityka edukacyjna w obliczu priorytetu jakosci i efektywnosci edukacji.

Szkota i nauczyciel wobec zmian spotecznych i edukacyjnych.

Rozwoj szkoty w aspekcie rownosci szans edukacyjnych ucznidw.

Uwarunkowania wewnatrzszkolne rozwoju szkoty.

Nauczyciel - wychowawca, mentor, doradca, osoba wspierajaca.

Rozwdj i doskonalenie nauczycieli a dynamika rozwoju szkoty i efektywnosci

ksztatcenia.

7. W strone doskonatosci systemu ksztatcenia nauczycieli — nowe obszary teorii
i badan.

8. Jednostkowy i wspdlnotowy wymiar rozwoju szkoty.

otk wN

Szczegotowe informacje: http://www.szkolainauczyciel.wpps.uz.zgora.pl/

The Ist international conference teacher. Change-development

| MIEDZYNARODOWA KONFERENCIA
NAUCZYCIEL. ZMIANA-ROZW0J
Krakow 8-10 maja 2023 r.

encji

Uniwersytet Pedagogiczny w Krakowie

Instytut Pedagogiki Specjalnej, Szkolnej
i Ksztatcenia Nauczycieli

u UCZELNIA
UNIWERSYTET BADAWCZA
PEDAGOGICZNY INICJATYWA DOSKONALOSC!
‘W KRAKOWIE

I Miedzynarodowy ,Kongres Nauczyciel. Zmiana-Rozw¢j" dedykowany jest oso-
bie nauczyciela funkcjonujacego w Swiecie dynamicznych zmian spoteczno-kul-
turowych i cywilizacyjnych. Zmiany te nie pozostaja bez wptywu na nauczycieli,
ucznidw, ich rodzicdw, jak i sama instytucje szkoty. Moga sprzyjac zarowno nowym
dziataniom, inicjatywom, realizacji zamierzen, jak i powodowac nieistniejace wcze-
$niej trudnosci. Konsekwencja tego moze by¢ niepokdj i niepewnos¢, zas praca na-
uczyciela stanie sie jeszcze bardziej obcigzajaca, nacechowana lekiem i bezradno-
$cig wobec obserwowanych zmian i braku umiejetnosci skonfrontowania sie z nimi.
Pomimo licznych badan nad szkota i wprowadzanych modernizacji w o$wiacie wciaz
brakuje skutecznych rozwigzan systemowych. Stad potrzeba analiz, dyskusji oraz
kontynuowania poszukiwan nowych rozwigzan w odniesieniu do pracy nauczyciela,
za$ mozliwos¢ spotkania sie podczas wyktaddw i warsztatow organizowanych w ra-
mach kongresu jest doskonata ptaszczyzna do ich podejmowania.
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Cele konferengji:

= Diagnoza kondygji psychofizycznej oraz kompetencji nauczycieli w odniesieniu
do zmian spoteczno-kulturowych i cywilizacyjnych.

= Okreslenie perspektyw rozwojowych w kontekscie satysfakcji zyciowej i zawodo-
wego spetnienia nauczycieli.

= Propagowanie nowoczesnej mysli naukowej oraz badan w zakresie funkcjono-
wania nauczyciela w zmianie i mozliwosci jego rozwoju.

= Poszukiwanie uwarunkowan profesjonalnego rozwoju zawodowego nauczycieli.

Proponowane obszary problemowe konferencji:

= Nauczyciel w optyce zmian spoteczno-kulturowych i cywilizacyjnych.
= Rozwdj osobisty a rozwoj zawodowy nauczyciela.

= Nowe modele ksztatcenia do zawodu nauczyciela.

= Nowe kategorie i obszary badan nad zawodem nauczyciela.

= W strone doskonatosci systemu ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli.

Szczegdtowe informacje: https://nauczyciel-zmiana-rozwoj.up.krakow.pl/



