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Psychospoteczne uwarunkowania aktywnosci zawodowe]
bytych wigzniow na rynku pracy

Psychosocial determinants of the professional activity of former prisoners on the labour market

Key words: work, prisoners, sense of effectiveness, stress management, environmental
factors.

Abstract. The subject of research in this article is the psychosocial determinants of professional
activity of people after serving a prison sentence. The research group consisted of a total of 98
former prisoners from the Radom poviat. Tools such as the Schwarzer and Jerusalem Generalized
Self-Efficacy Scale (GSES), the Endler and Parker Stress Coping Questionnaire (CISS), the IMD
Schaling Inventory, and the original questionnaire were used. The results of the research showed
that former inmates are characterized by an average sense of effectiveness, an evasive style of
coping with stress and an average severity of psychopathic traits, however, unemployed and
employed respondents show greater deficits in personal functioning. Environmental factors
that play an important role in the professional activity of the respondents is the occurrence of
prejudices among employers and co-workers and the lack of social and personal support.

Stowa kluczowe: praca, wiezniowie, poczucie skutecznosci, radzenie sobie ze stresem,
czynniki srodowiskowe.

Streszczenie. Przedmiotem badart w niniejszym artykule sg psychospoteczne uwarunkowania
aktywnosci zawodowej 0sdb po odbyciu kary pozbawienia wolnosci. Grupe badawcza stanowi-
fo tacznie 117 bytych wieZnidw z powiatu radomskiego. Zastosowano narzedzia takie, jak: Ska-
la Uogolnionej Wiasnej Skutecznosci (GSES) Schwarzera i Jerusalema, Kwestionariusz Radzenia
Sobie w Sytuacjach Stresowych (CISS) Endlera i Parkera, Inwentarz IMD Schaling oraz autorski
kwestionariusz ankiety. Wyniki badan wykazaty, iz byli osadzeni cechujg sie przecietnym poczu-
ciem skutecznosci, unikowym stylem radzenia sobie ze stresem i przecietnym nasileniem cech
psychopatii, jednak wieksze deficyty w funkcjonowaniu osobowym wykazuja respondenci bez-
robotni niz zatrudnieni. Z kolei wéréd czynnikdw srodowiskowych wazng role dla aktywnosci za-
wodowej badanych pemni wystepowanie uprzedzen wsrdd pracodawcdw i wspdtpracownikow
oraz brak wsparcia socjalnego i osobowego.

Wprowadzenie

Praca stanowi wazny obszar aktywnosci cztowieka dorostego. Na gruncie nauko-
wym jest przedmiotem zainteresowania roznych dyscyplin, stad ujecie jej w sposob
jednoznaczny nie jest mozliwe. Istnieja rozne interpretacje pojecia pracy, cho¢ naj-
czesciej odnoszone sg one do jej aspektu ekonomicznego jako waznego zrodta za-



174 EDUKACIA USTAWICZNA DOROSLYCH  3/2022

robkowania oraz dziatalnosci zawodowej jednostki. Tym samym zwraca sie uwage
na istotne funkcje pracy, do ktérych naleza: funkcja ekonomiczna (produkcja dobr
i ustug, wzrost dobrostanu spotecznego, tworzenie nowych wartosci), dochodo-
wa (mozliwos¢ uzyskania débr niezbednych do codziennego funkcjonowania) oraz
spoteczna (Srodek zaspokojenia celéw zyciowych, potrzeb spotecznych i ducho-
wych) (Galicki 2008, s. 640). Ponadto podkresla sie, ze praca jest istotng wartoscia
nie tylko w zyciu kazdego cztowieka, ale catych grup spotecznych, bo pozwala na
ich rozwdj i doskonalenie.

Problematyka aktywnosci zawodowej osob skazanych oraz po odbyciu kary pozba-

wienia wolnosci jest zagadnieniem ztozonym, dotykajacym wielu ptaszczyzn, m.in.

nauk prawnych, socjologicznych, psychologicznych, aspektéw ich dalszej resocja-

lizacji, czy tez prowadzenia polityki spotecznej wrazliwej na jednostki marginalizo-

wane i wykluczane. Proces pomyslinej readaptacji bytych wiezniéw uwarunkowany

jest zakresem wsparcia udzielanego im jeszcze w murach zaktadu karnego, jak tez

bezposrednio po jego opuszczeniu. Istotnym jego aspektem jest dostep osadzo-

nych do programéw promujacych zatrudnienie oraz przygotowujacych ich do rea-

lidbw zycia po wyjsciu na wolnos¢. Ich znaczenie dostrzezono w Polsce w latach 90.

XX w., przeprowadzajgc innowacje w obszarze penitencjarnym, dotyczaca trzech

edycji ,Programu aktywizacji zawodowej skazanych”, podczas ktorego starano sie

wyrobic u jego beneficjentéw przekonanie o wartosci pracy oraz podtrzymac w nich

gotowos¢ do podejmowania zatrudnienia (Iwanowska 2013, s. 38). Zauwazono, ze

doswiadczenie pracy w warunkach penitencjarnych umozliwia osadzonym tworze-

nie niezbednych do funkcjonowania zasobow materialnych, ale tez przygotowuje

ich do zycia na wolnosci. (Mitkowska, Sobanski 2017, s. 134). Ponadto wskazuje sie

szereg korzysci, jakie daje podejmowanie zatrudnienia przez osoby odbywajace

kare pozbawienia wolnosci, do ktérych nalezg (Gerlach, 2021, s. 267-284):

= szansa bezptatnego przyuczenia do zawodu i do pozniejszej aktywizacji zawo-
dowej w warunkach wolnosciowych;

= mozliwos¢ pozyskania sSrodkéw finansowych na wtasne potrzeby w sposob ak-
ceptowany spotecznie, ktére moga by przekazywane na wspieranie rodziny
oraz stanowi¢ zrodto pokrycia kar pienieznych, np.: alimentow lub grzywien;

= nauka systematycznosci i wywigzywania sie z przydzielonych obowigzkéow;

= ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za wykonana prace;

= trening do samodzielnego Zycia na wolnosci oraz przygotowanie do powrotu
do spoteczenstwa;

= mozliwo$¢ zagospodarowania czasu wolnego; przeciwdziatanie rozwojo-
wi podkultury wieziennej i przemocy w stosunku do innych osadzonych czy
samookaleczeniom;

= ksztattowanie poczucia przydatnosci, pozytecznosci, nabycia umiejetnosci
wspotpracy w zespole;

= pojawienia sie poczucia sensu zycia, sensownosci podejmowanego wysitku, po-
czucia bycia docenianym przez innych;

= pozwala zachowac sprawnos¢ zawodowa, sity fizyczne i umystowe;
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Zwraca sie rowniez uwage na to, ze warto potwierdzac uzyskane przez osadzonych
kompetencje i kwalifikacje odpowiednimi certyfikatami. Jak zauwaza Giddens (2009,
za: tamze, s. 276): ,w gospodarce wiedzy/ustug pierwszorzedne znaczenie dla mo-
bilnosci zawodowej maja dokumenty potwierdzajace kwalifikacje, tzn. certyfikaty,
dyplomy, Swiadectwa nadania stopni naukowych”. Tym samym osoby opuszczajace
zaktad karny z odpowiednimi dokumentami dotyczacymi ich przygotowania zawo-
dowego beda miaty znacznie wyzsze szanse na uzyskanie zatrudnienia, niz osoby
takich potwierdzen niemajace. Posiadanie doswiadczenia zawodowego oraz umie-
jetnos$¢ wykonywania okreslonej pracy jest dla bytych osadzonych czesto jedyna
szansa powrotu do spoteczenstwa. Tymczasem po opuszczeniu zaktadu karnego
najczesciej napotykaja oni szereg trudnosci na rynku pracy, wigzace sie m.in. z po-
szukiwaniem i uzyskiwaniem pracy. Wynikaja one zaréwno z czynnikéw zwigzanych
z samym bylym osadzonym, np. jego niskimi kwalifikacjami, ale tez z czynnikéw
lezacych po stronie pracodawcdw, ktorzy czesto wykazuja postawe niecheci i nie-
ufnosci do przesztosci kryminalnej potencjalnych pracownikéw. Nalezy tez mie¢ na
uwadze wspotczesny charakter pracy. Rifkin (2003) pisze o koncu pracy w dotych-
czasowej formie: ,obecnie po raz pierwszy jesteSmy Swiadkami systematycznego
eliminowania ludzkiej sity roboczej z procesu produkgji. W ciggu niecatego stu-
lecia mozna sie spodziewac topnienia masowego zatrudnienia w sektorze rynko-
wym praktycznie we wszystkich uprzemystowionych panstwa $wiata” (tamze, s. 17).
Zmieniajacy sie, bardzo dynamicznie, wspdtczesny charakter pracy moze stanowic
znaczace utrudnienie dla byty osadzonych probujacych odnalezé sie w warunkach
aktualnego rynku pracy. Tym samym ponizej zostang przedstawione blizej wybrane
czynniki psychospoteczne wptywajace na aktywnos¢ zawodowa oséb po odbyciu
kary wiezienia.

Uwarunkowania aktywno$ci zawodowej bytych wigznidw
Uwarunkowania osobowoSciowe

Wsrdd czynnikow utrudniajgcych readaptacje bytych osadzonych na rynku pra-
cy wymienia sie braki w wyksztatceniu, brak zawodu oraz nawyku pracy czy brak
umiejetnosci poruszania sie na wspotczesnym gruncie zawodowym (Mitkowska,
Sobanski 2017, s. 133). Ponadto podkresla sie znaczenie szeregu czynnikdw zwia-
zanych z funkcjonowaniem osobowym bytych wiezniéw. Jego wazng podstawe
stanowi sama osobowos¢, najczesciej o charakterze osobowosci psychopatycznej
lub wykazujaca jej cechy. Stad tez byli osadzeni maja wieksza tendencje do tama-
nia norm spotecznych, egoizmu i egocentryzmu, chtodu emocjonalnego, niskiej
ugodowosci, braku zyczliwosci, braku postaw altruistycznych i empatycznych, niz-
szej sumiennosci, naduzywania substancji psychoaktywnych, braku poczucia winy
i skruchy, poczucia krzywdy ze strony innych oséb oraz przekonania o ich uprze-
dzeniach i niesprawiedliwym traktowaniu — co moze znacznie utrudniac efektywne
funkcjonowanie w srodowisku pracy (Ciosek 2003; Jaworska, 2007; Szymanowska,
2003). Odrebnym zagadnieniem jest to, ze pobyt w zaktadzie karnym uruchamia
proces prizonizacji, ktorego rezultatem jest powstanie tzw. osobowosci karceralnej,
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czyli zespotu specyficznych cech jednostki w wymiarze poznawczym, emocjonalno-
-wolitywnych i behawioralnym podporzadkowujacych ja roli wieznia (Baziak, 2001).
Powoduje to u bylych skazanych wyksztatcenie wyuczonej bezradnosci, ktora skut-
kuje ogromnymi problemami z odnalezieniem sie na rynku pracy. Byli wiezniowie
nie potrafig skutecznie rozwigzywac osobistych, interpersonalnych i zawodowych
problemdw. Praca oraz jej wymogi niejednokrotnie sg dla ich zrodtem powaznego
stresu. Rozwigzaniem czesto staja sie zachowania natogowe, potegujace btedne
koto alienacji na rynku pracy.

Tym samym waznymi konstruktami osobowosci bytych wiezniow jest ich poczucie
skutecznosci oraz radzenie sobie ze stresem. Stajac po wyjsciu z zaktadu karnego
w sytuacjach dla siebie nowych i trudnych musza wzig¢ pod uwage i adekwatnie
oceni¢ swoje predyspozycje. Przewidywanie zakresu swoich mozliwosci oraz pod-
jecie dziatan w danej sytuacji pozostaje w Scistym zwigzku z poczuciem wiasnej
skutecznosci, ktore wedle tworcy tego pojecia, Bandury (za: Chodkiewicz, 2005,
s. 14-15) dotyczy wiary we wiasny potencjat oraz zdolnosci i umiejetnosci warun-
kujacych reakcje jednostki na dane sytuacje. Przewidywania co do wtasnej sku-
tecznosci maja swoje zrédta w dotychczasowych osiggnieciach w wykonywanych
zadaniach, doswiadczeniach zastepczych dotyczacych obserwacji innych w podob-
nej sytuacji, podatnosci na perswazje stowng innych oraz doswiadczanego leku
i stresu (Bandura, 2007, s. 86-89). U 0s6b opuszczajacych zaktad karny trudno
o doswiadczenie pierwszych uwarunkowan poczucia skutecznosci, natomiast cechy
takie jak podatnos¢ na perswazje czy doswiadczanie leku jest z racji ich osobowo-
sci rzadko wystepujace. Powoduje to stabe poczucie wiasnej skutecznosci, ktérego
dodatkowo nieadekwatny poziom, tzn. nadmiernie zawyzony lub zanizony sprzyja
podejmowaniu dziatan nieadekwatnych do mozliwosci osoby, naraza ja na stres
i niepowodzenia oraz sprzyja zachowaniom wbrew sobie, aby zaimponowac grupie
(Chodkiewicz, 2005, s. 15). Byli wiezniowie niejednokrotnie przy probie powrotu do
pracy i Srodowiska spotecznego musza sprosta¢ wielu sytuacjom trudnym, jednak
ich reakcje na nie czesto bywaja nieadaptatywne. Batandynowicz (2006, s. 28-29)
opisuje szereg nastepujacych ich form, m.in. : regresje, obrone maniakalng, unikanie
podjecia préby zmiany swej sytuacji Zyciowej, zaprzeczanie istnienia probleméw,
represje, racjonalizacje, fiksacje czy kompensacje. Ponadto byli skazani niejedno-
krotnie stosuja nieefektywne techniki radzenia sobie z doswiadczanym stresem.
Badania Ostrowskiej (za: Szymanowska, 2003) wykazaty, iz w zréznicowanym stop-
niu stosujg oni strategie ataku, bezwzglednosci oraz rezygnacji, co zwigzane jest
z ich wiekiem, rodzajem popetnionego przestepstwa, iloscig pobytéw w zaktadzie
karnym, a takze stopniem uzywania alkoholu. Z uwagi na znaczenie powyzszych
konstruktow osobowosci, tj. poczucia skutecznosci i sposobow radzenia sobie ze
stresem bytych wiezniow dla ich readaptacji na gruncie zawodowym — zostang one
poddane analizie empirycznej w badaniach wtasnych, przedstawionych w dalszej
czesci artykutu.
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Uwarunkowania wynikajace z izolacji wigziennej

Waznym czynnikiem sprzyjajagcym podejmowaniu pracy przez bytych skazanych
jest jej wykonywanie podczas odbywania kary pozbawienia wolnosci. Reguluja
to przepisy prawa polskiego i miedzynarodowego. Juz w latach 50. XX w. pod-
czas I Kongresu ONZ w sprawie Zapobiegania Przestepczosci i Postepowania ze
Sprawcami Przestepstw przyjeto wzorcowe reguty ONZ minimalnego postepowa-
nia z wiezniami, w ktérych wskazano m.in. ze zapewniona im praca ma pomaoc im
utrzymac lub zwiekszy¢ zdolno$¢ do uczciwego zarabiania na zycie po zwolnieniu
(reguta 71.4), wigzac sie ze sprawiedliwym wynagrodzeniem (reguta 76.1), ktére nie
powinno odbiega¢ od minimalnej ptacy funkcjonujacej w spoteczenstwie oraz ze
wiezien moze przeznaczy¢ czes¢ swoich zarobkéw na zakup artykutdédw osobistych
lub wystac je wtasnej rodzinie (reguta 76.2) (Jakubowska, 2016, s.21). Postanowienia
te podtrzymat w 2006 r. Komitet Ministréw Rady Europy, ktory przyjat Europejskie
Reguty Wiezienne, odwotujace sie do tego, aby warunki pracy podejmowanej pod-
czas pobytu w zaktadzie karnym odpowiadaty standardom i kontroli stosowanej
w spofeczenstwie otwartym (tamze).

W polskim systemie prawnym, zgodnie z art. 121 k.k.w., skazanym zapewnia sie
prace odptatng lub nieodptatna, ktora w zaleznosci od typu zaktadu karnego i sy-
stemu odbywania kary pozbawienia wolnosci moga wykonywac na terenie jedno-
stki penitencjarnej lub poza nig (Lewicka-Zelent, Pytka, 2021, s. 315). Istotna role
w zwiekszeniu mozliwosci zawodowych i wzrostu wspotczynnika zatrudnienia osob
skazanych odegrat zainicjowany w 2016 roku Program ,Praca dla wiezniow", ktory
obejmowat budowe przywieziennych hal produkcyjnych, nieodptatng prace wyko-
nywana na rzecz samorzadow oraz uzyskanie ulg przez przedsiebiorcow zatrud-
niajacych skazanych (tamze). Z danych statystycznych CZSW wynika, ze w 2020 r.
powszechnos¢ zatrudnienia skazanych i ukaranych wyniosta 53,71%, powszech-
nos¢ zatrudnienia skazanych i ukaranych w populacji kwalifikujgcych sie do pracy
wynosita 78,55%, za$ udziat zatrudnienia odptatnego w ogodlnej populagji zatrud-
nionych i skazanych wynidst 42,39%. Dla porownania w 2019 roku pracowato 55,7%
skazanych i osadzonych, w 2018 — 54,3%, w 2017 — 50,7%, w 2016 — 40,3%, a przed
wprowadzeniem rzagdowego programu ,Praca dla wiezniow” w latach 2010-2015
sredni procent zatrudnionych skazanych zawierat sie w przedziale od 30,1 do 35,5%
(tamze, s. 315). Dane te wskazujg na znaczng aktywnos¢ zawodowa skazanych od-
bywajacych kare pozbawienia wolnosci, ktéra w ostatnich latach dzieki wdrozone-
mu programowi systematycznie rosta.

Ponadto warto zwréci¢ uwage na utworzone rangg ustawy Fundusz Aktywizacji
Zawodowej Skazanych oraz Rozwoju Przywieziennych Zaktaddw Pracy (Kierepka,
2016). Srodki, ktore zasilaja ten fundusz, pochodza zaréwno z potraceh z wynagro-
dzen osadzonych, jak tez z przekazywanych darowizn, dotacji, zbiorek czy spad-
kow. Wykorzystywane sg gtéwnie na rozwdj aktywnosci zawodowej wieznidw, tj. na
tworzenie nowych miejsc pracy i ochrone istniejacych, organizowanie szkolen, na-
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uke zawodu i doskonalenie zawodowe, a takze na rozwdj infrastruktury wieziennej
niezbednej do dziatan resocjalizacyjnych. Fundusz Aktywizacji Zawodowej wspiera
takze przedsiebiorcow zatrudniajacych osoby odbywajace kare pozbawienia wol-
nosci, wyptacajac im 20% wynagrodzenia przystugujacego zatrudnionym osobom
skazanym (tamze, s. 16).

Dla aktywnosci zawodowej bylych skazanych wazne s3 rowniez dziatania podej-
mowane w okresie poprzedzajgcym zwolnienie. Iwanowska (2013, s. 29) zwraca
uwage na znaczenie odbywania kary w zaktadzie znajdujagcym sie blisko przyszte-
go miejsca zamieszkania, co umozliwia zapewnienie warunkow przysztej adaptadgji
do zycia na wolnosci. Ponadto autorka wskazuje, ze przygotowanie skazanego do
zwolnienia z zaktadu karnego mozna uzna¢ za odmiane pracy z indywidualnym
przypadkiem, ktéra oprocz klasycznych trzech etapow: rozpoznanie przypadku, re-
alizacji planu i etapu pracy z przypadkiem, powinien obejmowac takze trzy inne
etapy, odnoszace sie do: zdiagnozowania problemdw, ktére moga utrudniac skaza-
nemu spoteczng readaptacje, opracowania programu wolnosciowego, a nastepnie
realizacje programu (tamze, s. 31).

Uwarunkowania $rodowiskowe

O ile warunki izolacji wieziennej moga sprzyjac znaczaco rozwojowi i regulacji ak-
tywnosci zawodowej skazanych, o tyle po wyjsciu na wolno$¢ moga oni napotykac
szereg barier w jej kontynuowaniu oraz uzyskaniu legalnego zatrudnienia.

Wsrdd czynnikow utrudniajacych readaptacje spoteczng skazanych po opusz-
czeniu zaktadu karnego wymienia sie obok czynnikow wewnetrznych (tkwigcych
w jednostce) oraz penitencjarnych (tkwiacych w zaktadzie karnym), takze czynniki
zewnetrzne (tkwigce poza murami zaktadu karnego), (Mitkowska, Sobanski 2017,
s. 132).

W grupie czynnikdédw zewnetrznych wazna role odgrywaja bezdomnosc i bezrobo-
cie bylych wieznidw. Trudnosci w znalezieniu pracy zarobkowej lub niemoznosc¢
jej podjecia powodowane sg czesto juz samym aspektem poszukiwania pracy czy
tez radzenia sobie z zatatwianiem spraw w urzedach, pisania podan, sporzadzania
CV. Istotna role odgrywa tez niechec¢ i nieufnos¢ pracodawcéw do oséb z prze-
sztoscig kryminalna. Powyzsze czynniki najczesciej wspotwystepuja z brakiem wiezi
i wsparcia ze strony osob bliskich, zwtaszcza prawidtowo funkcjonujacej rodziny,
ktéra mogtaby stanowi¢ podstawowy czynnik motywujacy do zmiany i pracy byte-
go skazanego nad sobga. Brak takiego wsparcia nierzadko prowadzi do zniechece-
nia i rezygnacji ze staran (tamze, s. 133).

Brak zatrudnienia powoduje czesto utrate poczucia bezpieczenstwa, wzrost po-
czucia osamotnienia, nizszosci i wyobcowania. Kiedy sytuacja taka przedtuza sie
u bytych skazanych, narasta frustracja, wzrasta ryzyko depresji, powrotu na droge
przestepczg oraz wykluczenia spotecznego. Takie osoby Standing (2011, za: Gerlach
2021, s. 268) nazywa ,lumpen-prekariuszami”, bedacymi czescig tzw. ,prekariatu”,
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czyli nowej groznej klasy spotecznej. Ludzie ja tworzacy okreslani rbwniez mianem
,denizen” (obywatel gorszej kategorii, quasi-, pét-, niepetny obywatel, ktos, kto
z roznych powodow ma ograniczone prawa np. obywatelskie, socjalne, ekonomicz-
ne czy polityczne). Jednostki takie dotkniete sg brakiem zabezpieczen zwigzanych
z pracg, ktére dotycza m.in. samej mozliwosci wykonywania pracy zarobkowej, bez-
pieczenstwa w pracy; zabezpieczenia dochodu czy reprezentacji, dajacej prawo do
posiadania kolektywnego gtosu na rynku pracy. Ludzie ,sprekaryzowani” zaczynaja
doswiadczac niepewnej egzystencji, bez szansy rozwoju zwigzanego z wykonywa-
niem pracy, ksztattowaniem tozsamosci zawodowej i budowaniem kariery (tamze,
s. 268-269). U bytych wieznidw, ktorzy staja sie ,lumpen-prekariuszami”, ryzyko
powrotu na droge przestepcza jest bardzo wysokie.

Formy wsparcia aktywnoSci zawodowej bytych wigZniéw

Istnieje wiele podmiotdéw zajmujacych sie pomoca i wsparciem os6b opuszczaja-
cych zaktady karne. Artykut 164 Kodeksu karnego wykonawczego zabezpiecza ska-
zanemu pot roku przed opuszczeniem zaktadu penitencjarnego przygotowywanie
do jego opuszczenia, w ramach czego uzyskuje on mozliwo$¢ nawigzania kontaktu
z kuratorem sadowym, organizacjami, stowarzyszeniami, fundacjami i innymi in-
stytucjami, majacymi na celu pomoc w readaptacji spotecznej. Jednak dziatania te
nie maja charakteru obligatoryjnego, stosuje sie je tylko wéwczas, gdy jest to ,nie-
zbedne" lub ,w miare potrzeby”, pomoc zas ma miec charakter dorazny (art. 166 § 1
k.k.w) (Mitkowska, Sobanski 2017, s. 132).

W ramach polityki spotecznej panstwa wyznaczono szereg instytucji zobowigza-
nych do pomocy osobom opuszczajagcym zaktady karne, nalezg do nich m.in. wy-
dziat spraw lokalowych urzedu gminy, gminny osrodek pomocy spotecznej, osrodki
interwencji kryzysowej, centra integracji spotecznej, powiatowy zespot orzekajacy
o stopniu niepetnosprawnosci, powiatowy urzad pracy, dom pomocy spotecznej,
osrodki, schroniska i noclegownie dla bezdomnych. Ponadto na stronie interneto-
wej bazy.ngo.pl mozna znalez¢ informacje o 320 organizacjach i instytucjach dzia-
tajacych na rzecz bytych wieznidw, wsrdd ktorych sg rowniez m.in. osrodki terapii
uzaleznien, biura porad obywatelskich, fundacje, stowarzyszenia, w tym dziatajace
przy Kosciele. Wiekszos¢ stanowig organizacje pozarzadowe, obywatelskie, nie-
zwigzane z administracjg publiczng (tamze, s. 134).

Jednak Fidelus (2019) zauwaza, ze we wspotczesnych dziataniach systemowych
skierowanych do grupy bytych wieznidw wystepuje podejscie afirmatywne, spro-
wadzajace sie do pomocy postpenitencjarnej, programéw w obszarze opieki spo-
tecznej, obejmujacych zasitki czy dorazna pomoc. Pogtebia to w spoteczenstwie
antagonistyczny stosunek do bytych skazanych, ktérzy z kolei przyzwyczajaja sie
do sytuacji osoby potrzebujacej, ale tez czuja sie stygmatyzowani (tamze, s. 133).
Brakuje zatem dtugofalowej i kompleksowej pomocy w tym wzgledzie. Wielu auto-
row wskazuje na potrzebe budowania sieci wspdtpracy ukierunkowanej na pomoc
i wsparcie osob powracajacych z zaktadow karnych w réznych zakresach, w tym
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miedzy innymi w zakresie zatrudnienia i podnoszenia kwalifikacji (Mitkowska,
Sobanski 2017, s. 137).

Fidelus (2019, s. 140-142) wskazuje na szereg elementow Srodowiska majacych
znaczenie w pomyslinej readaptacji bytych wieznidéw, obejmujacych réwniez aktyw-
nos$¢ zawodowa. Nalezg do nich: zmiana sSrodowiska na odmienne od pierwotnego
pola spotecznego, jesli towarzyszy temu wsparcie rodziny lub innych oséb (kurator,
pracownik socjalny, asystent), wsparcie spoteczne (mozliwos¢ liczenia na innych
w potrzebie), wspierajace zwiagzki (spoteczne wiezi diad, z ktérych mozna czerpac
pomoc emocjonalng lub instrumentalng) oraz wspierajace sieci (obejmuje wszyst-
kie zwigzki wspierajace dang osobe).

Z kolei Pieta-Chrystofiak (2021) zwraca uwage, ze w problematyce podejmowania
pracy przez osoby skazane na kare pozbawienia wolnosci istotng role odgrywaja
czynniki organizacyjne odpowiadajace za klimat spoteczny zaktadu pracy. Aby pra-
ca skazanych mogta mie¢ charakter readaptacyjny, powinna cechowa¢ sie organi-
zacja zblizong do tej, jaka obowigzuje w Srodowisku oséb niekaranych, sprawiedli-
wymi zasadami wynagradzania, podziatu pracy oraz gwarantowac bezpieczenstwo
i odpowiednia higiene. Rowniez dziatania Rzecznika Praw Obywatelskich ukierun-
kowane sa na kwestie zatrudnienia oséb odbywajacych kare pozbawienia wolno-
$ci, wérdd ktorych wazne miejsce zajmuje ochrona praw wiezniow do godziwego
wynagrodzenia (Mazur, 2016).

Takie doswiadczenie zawodowe zdobywane jeszcze w warunkach izolacji wiezien-
nej pomaga skazanym w utrwalaniu prawidtowych nawykéw zwigzanych z praca
i dostosowaniu sie do wymogdw stawianych im przez spoteczenstwo, a takze przy-
czynia sie do zmiany ich postaw oraz sprzyja nauce szacunku i wytrwatosci w po-
konywaniu pojawiajacych sie trudnosci zyciowych. W tym znaczeniu praca petni
funkcje resocjalizacyjno-readaptacyjng (Kapruszenko 2017, s. 186). Osadzeni maja-
cy kontakt z takag aktywnosciag zawodowa majg wiekszg motywacje do poszukiwania
i wykonywania pracy po wyjsciu na wolnos¢.

Metodologia badai

Badania dotyczace uwarunkowan aktywnosci zawodowej bytych osadzonych prze-
prowadzono od wrzesnia 2020 r. do grudnia 2021 r. w Radomiu i powiecie radom-
skim w okresie epidemii Covid-19, co znacznie utrudniato dostep do badanych,
kontakt z nimi oraz wydtuzato czas prowadzenia badan.

Grupe badawcza stanowito 121 0séb, z czego do analizy zakwalifikowano 117 po-
prawnie wypetnionych kwestionariuszy. Respondentami byli w wiekszosci mezczyz-
ni (71%), mieszkancy miasta (73%) pozostajacy w stanie cywilnym kawalera (45%),
posiadajacy wyksztatcenie podstawowe (65%) i pozostajacy bezrobotni (51%).
Najwiecej oséb byto w przedziale wiekowym 25-54 lata (55%), odbyto kare pozba-
wienia wolnosci od roku do 5 lat (41%), posiadato jeden (34%) lub dwa-trzy (25%)
wyroki i przebywato na wolnosci w ciggu ostatnich 18 miesiecy (58%).
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Badania przeprowadzono za pomoca sondazu diagnostycznego, w ktérym postuzo-
no sie czterema narzedziami. Zastosowano Skale Uogdlnionej Wiasnej Skutecznosci
(Generalized Self-Efficacy Scale — GSES) Schwarzera i Jerusalema, w polskiej adap-
tacji Z. Juczynskiego (2001), ktdrej wrasciwosci psychometryczne, takie jak rzetel-
nos¢, trafnos¢ i normalizacja spetniaja kryteria testéw diagnostycznych. Narzedzie
to opiera sie na teorii poczucia wtasnej skutecznosci A. Bandury, ktéra odnosi sie
do kontroli wiasnych zachowan i posiadanych zasobdw w sytuacjach stresowych,
nowych lub zaskakujgcych. GSES zbudowane jest z krétkich 10 twierdzen i pozwa-
la na pomiar globalnego wskaznika poczucia wtasnej skutecznosci, tj. ogdlnego
przekonania jednostki o wtasnej skutecznosci radzenia sobie z trudnymi sytuacjami
i przeszkodami. Wskaznik ten jest suma wszystkich punktow, miesci sie w granicach
10-40 punktéw i im wyzszy wynik uzyskuje osoba, tym wieksze jest jej poczucie
wiasnej skutecznosci.

Kolejnym narzedziem byt Kwestionariusz Radzenia Sobie w Sytuacjach Stresowych
CISS Endlera i Parkera w polskiej adaptacji Strelau i in. (2009), zbudowany z 48 twier-
dzen, stuzacy do diagnozowania styléw radzenia sobie ze stresem. Badany okresla
na 5-stopniowej skali czestotliwos¢, z jaka podejmuje dane dziatanie w sytuacjach
trudnych, stresowych, a uzyskane przez niego wyniki opisywane sa w trzech ska-
lach: SSZ - stylu skoncentrowanym na zadaniu; SSE — stylu skoncentrowanym na
emocjach oraz SSU - stylu skoncentrowanym na unikaniu. Ten ostatni styl moze
przyjmowac dwie formy: ACZ — angazowanie sie w czynnosci zastepcze i PKT — po-
szukiwanie kontaktéw towarzyskich. Style SSE i SSU okreslane sg jako nieefektywne
(por. Strelau i in., 2009, s. 50).

Z kolei Inwentarz IMD (Impulsivenness — Monotony Avoidance-Deatchment
Inventory) D. Schaling (za: Pospiszyl, 2012) stuzy do diagnozowania podstawo-
wych cech psychopatii, tj. impulsywnosci, unikania monotonii oraz unikania ludzi.
Zbudowany jest z 30 twierdzen, z ktorych po 10 opisuje dang ceche psychopatii.
Badany na skali od 0 do 3 zaznacza nasilenie danej cechy, przy czym wyniki w prze-
dziale 21-30 wskazuja na jej wysoki stopien, w przedziale 11-20 przecietny, a wyni-
ki niskie mieszcza sie w obszarze 0-10 punktow.

Oprécz powyzszych narzedzi badawczych zastosowano krotki kwestionariusz an-
kiety, w ktérym zapytano o czynniki srodowiskowe sprzyjajace aktywnosci zawo-
dowej i jg utrudniajace, a takze o przygotowanie zawodowe w warunkach izolacji
wieziennej.

Postawiono nastepujace pytania badawcze:

1. Jakie jest nasilenie poczucia wtasnej skutecznosci, styli radzenia sobie ze stre-
sem oraz cech psychopatii w grupie bytych wiezniow i czy wystepujag w nim
roznice w grupach oséb aktywnych i nieaktywnych zawodowo?

2. Jakie czynniki Srodowiskowe w opinii bytych osadzonych utatwiaja, a jakie utrud-
niaja aktywnos¢ zawodowa i czy wystepuja w niej roznice pomiedzy responden-
tami pracujacymi a bezrobotnymi?
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Do tak postawionych pytan sformutowano nastepujace hipotezy:

1. Bytych wieznidw cechuje niskie poczucie witasnej skutecznosci, nieefektywne
style radzenia sobie ze stresem oraz nasilenie cech psychopatii, przy czym wiek-
sze deficyty w funkcjonowaniu osobowym wykazuja respondenci bezrobotni.

2. W opinii bytych wieznidéw czynnikiem zaréwno utrudniajacym, jak i utatwiajacym
aktywnos¢ zawodowa jest postawa innych osob, zwtaszcza pracodawcow, przy
czym wiekszego wsparcia i pomocy oczekuja respondenci bezrobotni.

Wyniki badari wtasnych

Ponizej przedstawiono wyniki uzyskane w Skali Uogolnionej Wtasnej Skutecznosci
(GSES), Kwestionariuszu Radzenia Sobie w Sytuacjach Stresowych (CISS) oraz
Inwentarzu IMD w grupie bytych wiezniéw ogdtem, a takze w wyodrebnionych
podgrupach oséb pracujacych i bezrobotnych. Ponadto przedstawiono opinie re-
spondentow dotyczaca czynnikow srodowiskowych sprzyjajacych i utrudniajacych
aktywnos¢ zawodowa.

Tabela 1. Wynik w skali GSES dla grupy ogdtem oraz bytych wieznidw aktywnych zawodowo (grupa AZ)
i pozostajacych bez pracy (BZ)

Skala Grupa oadlem Grupa Grupa
Uogolnione;j (?\l = 1?_7) AZ Bz
- (N=57) (N=60)

Test
T-Studenta

Wiasnej

Skutecznosci
(GSES) M SD sten M SD sten M SD sten t

Wynik ogolny

(WO) 25121052 | 48 |265|055| 55 |223|043| 3,8 [2.382]0.02

Irodto: badania wiasne.

Wyniki uzyskane w catej grupie respondentow wskazuja, iz poziom poczucia wias-
nej skutecznosci, rozumianej jako wiara we wiasne mozliwosci oraz zdolnosci do
podjecia dziatan w sytuacjach trudnych, ksztattuje sie w badanej grupie respon-
dentow na pograniczu wynikéw niskich i przecietnych (sten = 4,8). Analiza danych
z uwagi na zmienng dotyczaca aktywnosci zawodowej badanych wykazata ich zr6z-
nicowanie. Byli wiezniowie posiadajacy zatrudnienie (Grupa AZ) maja istotnie staty-
stycznie wyzsze (p<0.02) poczucie wiasnej skutecznosci, na poziomie przecietnym
(sten = 5,5), niz badani pozostajacy bezrobotni (Grupa BZ), u ktérych pozostaje ono
na poziomie niskim (sten = 3,8).
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Tabela 2. Wyniki w skali CISS dla grupy ogétem oraz bytych wigzniéw aktywnych zawodowo (grupa AZ)
i pozostajacych bez pracy (BZ)

Grupa ogotem Grupa AZ Grupa BZ Test
Skala CISS (N=117) (N=57) (N=60) T-Studenta

M SD sten M SD sten M SD sten t o]

SSZ-styl
skoncentrowany |53,17| 1.4 |5.12|5856(0.9 | 6.2 |51,45| 14 |4.92|2.271|0.01
na zadaniu

SSE-styl
skoncentrowany 41,27 | 1.8 |5.71(42,78| 22| 54 |44,16| 1.8 | 6.2 |0.128| n.i.
na emocjach

SSU-styl

skoncentrowany [54,03| 15 | 81 |51,89|1.2| 7.9 |5344| 14 | 83 |0481| n.i.
na unikaniu

ACZ-angazowanie
sie w czynnosci 2287 18 | 73 (223430 7.1 {23,19| 19 | 7.5 |0.115] n.i
zastepcze

PKT-poszukiwanie
kontaktow 1798| 23 | 69 |1612| 21| 53 [1903| 19 | 7.1 |2411|0.01
towarzyskich

Zrodto: badania wiasne.

Wyniki uzyskane w Kwestionariuszu CISS, przedstawione w tabeli 2, pokazujg zréz-
nicowane sposoby radzenia sobie z doswiadczanym stresem w grupie bytych wiez-
nidbw ogotem. Respondenci najwyzszy wynik uzyskali w stylu skoncentrowanym na
unikaniu (sten = 8.1), zwtaszcza w podskali Angazowanie sie w czynnosci zastepcze
(ACZ). Oznacza to, iz byli wiezniowie w sytuacjach stresowych wykazuja silng ten-
dencje do wystrzegania sie myslenia o nich, ich przezywania oraz doswiadczania.
Sktonni sa wowczas angazowal sie w czynnosci zastepcze (sten=7,3), zwigzane
z ogladaniem telewizji, objadaniem sie czy spaniem.

Z kolei wszyscy respondenci w podobnym, przecietnym, stopniu korzystajg zaréw-
no ze stylu skoncentrowanego na zadaniu (sten = 5,12), czyli podejmowaniu wysit-
ku w celu rozwigzania problemu, jak i stylu skoncentrowanego na emocjach (sten
= 5,71), zwigzanego z koncentracjg na wiasnych stanach emocjonalnych, takich jak
ztos¢, napiecie czy poczucie winy oraz fantazjowaniem i mysleniem zyczeniowym.

Kolejny etap analizy danych z uwagi na zmienng aktywnosci zawodowej pozwolit
wytonic réznice istotne statystycznie (p<0.01) w stylach radzenia sobie ze stresem
pomiedzy pracujacymi oraz bezrobotnymi bytym wiezniami: Dotyczyly one skali
SSZ oraz podskali PKT. Respondenci aktywni zawodowo w sytuacjach stresowych
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w wyzszym stopniu postuguja sie stylem skoncentrowanym na zadaniu (sten =
6,2), a z kolei w mniejszym na poszukiwaniu kontaktéw towarzyskich (sten=5,3)
niz bezrobotni ankietowani. Nalezy jednak zauwazy¢, ze obie grupy respondentow
najczesciej korzystaja ze stylu skoncentrowanym na unikaniu, w ktérym uzyskali
porownywalne, wysokie wyniki (powyzej 7 i 8 stena). Z kolei w stylu skoncentro-
wanym na emocjach nieznacznie wyzszy wynik uzyskali respondenci bezrobotni
(sten=6,2), jednakze nie osiaggnat on wartosci istotnosci roznicy statystycznej. Byli
wiezniowie pracujacy i bezrobotni w takim samym, przecietnym stopniu postuguja
sie tym stylem radzenia sobie ze stresem.

Tabela 3. Wynik w Inwentarzu IMD dla grupy ogétem oraz bytych wiezniéw aktywnych zawodowo (grupa
AZ) i pozostajacych bez pracy (BZ)

Grupa Test
Kwestionariusz ogotem T-Studenta
IMD (N=117)
M SD
Impulsywnos¢ 13,68 | 391 | 13,87 | 3,54 | 13,28 | 3.01 | 0.746 n.i.
Unikanie monotonii | 15,78 | 3,68 | 17,01 | 2,68 14,7 346 | 2037 | 0.03
Niechec¢ do ludzi 15,31 | 3,92 | 15,04 | 3,66 | 1584 | 271 | 1,077 n.i.

Zrédto: badania wiasne.

Ostatnia analiza uwarunkowan osobowych dotyczyta stopnia cech psychopatii re-
spondentéw. Uzyskano przecietne wyniki w nasileniu ich wszystkich, tj. impulsyw-
nosci, unikaniu monotonii i niecheci do ludzi, przy czym wyzsze wyniki wystapity
w catej grupie w dwoch z ostatnich cech. Z kolei w ramach podgrup, wyodrebnio-
nych z uwagi na aktywno$¢ zawodowa, stwierdzono istotnie statystycznie (p<0.03)
wyzszy wynik w Unikaniu monotonii w grupie oséb aktywnych zawodowo. Cechuje
ich wieksza potrzeba poszukiwania wrazen i stymulacji (M =17,01) niz ankietowa-
nych bezrobotnych (M =14,7).

Ponizej przedstawiono odpowiedzi respondentéow na temat czynnikow $rodo-
wiskowych sprzyjajacych i utrudniajacych ich zdaniem aktywno$¢ zawodowa.
Przedstawiono takze opinie badanych na temat przygotowania zawodowego zdo-
bytego podczas pobytu w placowce penitencjarne;.

Dane przedstawione w tabeli 4 pokazuja, ze czynnikiem najbardziej utrudniajacymi
aktywnos¢ zawodowa w opinii respondentow ogodtem (ponad 90%) jest niechec
okazywana przez pracodawcow i innych wspoétpracownikow do bytych wieznidéw
oraz niemoznos¢ znalezienia miejsca pracy w miejscu zamieszkania. Rbwnie wazny
okazat sie dla nich brak ,znajomosci i uktadow” (81%). Ponadto niemal potowa re-
spondentow ogotem wskazata tez na brak programéw aktywizujacych (45%) i brak
wsparcia ze strony innych oséb w srodowisku (67%).
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Tabela 4. Czynniki Srodowiskowe utrudniajace aktywnos¢ zawodowa w opinii grupy ogétem oraz bytych
wiezniéw aktywnych zawodowo (grupa AZ) i pozostajacych bez pracy (BZ)

Grupa Grupa Grupa
Uwarunkowania srodowiskowe ogétem AZ BZ
utrudniajace aktywnos¢ (N = 117) (N =57) (N = 60)
zawodowa w opinii badanych
[\ % [\ % N %
Nieche¢ pracodawcéw 109 93 49 86 60 100
Nieche¢ wspotpracownikow 106 91 47 82 59 98
Brak znajomosci i uktadow 95 81 45 79 50 83
Brak programow aktywizujacych 53 45 19 33 34 57

Brak mozliwosci znalezienia pracy
w miejscu zamieszkania

Daleki dojazd do miejsca pracy 81 69 9 16- 60 100

109 93 49 86 60 100

Obojetnos¢ srodowiska (nikomu
nie zalezy, aby mi pomoc)

Brak wsparcia rodziny 32 27 5 9 27 45

78 67 29 51 49 82

Zrédto: badania wiasne.

Analiza odpowiedzi badanych z uwagi na status zawodowy pokazata, ze respon-
denci bezrobotni w znacznie wiekszym stopniu niz aktywni zawodowo odczuwaja
wymienione trudnosci, przy czym dotycza one szczegolnie takich czynnikéw, jak
nieche¢ pracodawcow, brak mozliwosci pracy w miejscu zamieszkania lub daleki
dojazd do niej (100%). Respondenci bez pracy czesciej wskazywali na trudnosci
w znalezieniu nie tylko odpowiedniej, ale jakiejkolwiek pracy, przez co przyzna-
wali, ze nie prébowali jej aktywnie szukac¢. W wiekszym stopniu zwracali tez uwa-
ge na brak wsparcia oséb ze srodowiska (ponad 80%) oraz rodziny (45%). Jednak
dla badanych z obu grup czynnikami istotnymi dla ich aktywnosci zawodowej
byta percepcja postaw niecheci oséb w srodowisku pracy, a takze brak ,uktadow
i znajomosci”.

Z kolei analiza odpowiedzi respondentow na temat czynnikdw pomocnych w ak-
tywnosci zawodowej pokazuje, iz najwiecej z nich ogdtem wskazuje na znacze-
nie ,znajomosci i uktadow” (ponad 90%), a takze potrzebe wsparcia socjalnego
(75%), jak tez udzielenia pomocy w poszukiwaniu pracy (56%), a nawet potrzebe jej
przydzielania (48%). Porownujac opinie osob aktywnych zawodowo i bezrobotnych
mozna zauwazy¢, ze respondenci drugiej grupy w zdecydowanie wiekszym stopniu
sg przekonani o znaczeniu ,znajomosci i uktadéw” (100%), oczekuja wsparcia so-
cjalnego (85%) oraz przydzielenia pracy i pomocy w jej podjeciu (ponad 70%), niz
osoby pracujace, ktore z kolei w wigkszym stopniu (44%) wskazywaty na gotowosc
emigracji zarobkowej. Dla ponad jednej trzeciej respondentow z obu grup wazne
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jest tez w ramach aktywnos$ci zawodowej zachowanie anonimowosci co do pobytu
w placowce penitencjarne;.

Tabela 5. Czynniki Srodowiskowe zwigkszajace aktywno$¢ zawodowa w opinii grupy ogétem oraz bytych
wiezniéw aktywnych zawodowo (grupa AZ) i pozostajacych bez pracy (BZ)

Grupa Grupa
Uwarunkowania srodowiskowe ogo6tem AZ
sprzyjajace aktywnosci (N=117) (N=57)
zawodowej w opinii badanych
% %
Znajomosci i uktady 109 93 49 86 60 | 100
Pomoc i wsparcie rodziny 46 39 16 28 30 | 50
Przydzielanie pracy 56 48 12 21 44 | 73
Pomoc w podejmowaniu pracy 66 56 21 37 45 | 75
Utatwienie emigracji zarobkowe;j 41 35 25 44 16 | 27

Zwiekszenie swiadczen

Con . 88 75 37 65 51 | 85
pienieznych z pomocy spotecznej
Anonimowo$¢ w srodowisku co
do kary pozbawienia wolnosci 2 36 2 39 20 | 33

(gdyby nikt nie wiedziat o pobycie
w wiezieniu)

Irédto: badania wiasne.

Badanych zapytano réwniez o przygotowanie zawodowe podczas pobytu w zakta-
dzie penitencjarnym. W grupie ogdtem niemal 70% przyznato, ze nie korzystato
z zadnych programoéw aktywizujacych (68,6%) ani nie podejmowato w tym czasie
pracy (66,7%), jednak w nieco wiekszym stopniu wskazywaty taka odpowiedz oso-
by aktualnie bezrobotne (ponad 70%) niz aktywne zawodowo (okoto 60%). Ponad
50% respondentow ogdtem przyznato tez, ze pobyt w placdwce penitencjarnej ob-
nizyt ich motywacje do poszukiwania pracy na wolnosci, przy czym w wiekszosci
byty to osoby aktywne zawodowo (ponad 80%). Jedna trzecia badanych ogotem
nie miata jednak na ten temat zdania.

Analiza powyzszych danych pozwala na czesciowe potwierdzenie postawionych
w artykule zatozen. U badanych wiezniéw ogotem stwierdzono przecietny poziom
poczucia skutecznosci oraz nasilenia cech psychopatii, a takze stosowanie w naj-
wiekszym stopniu nieefektywnego stylu radzenia sobie ze stresem skoncentrowa-
nego na unikaniu. Z kolei w grupach respondentéw wyodrebnionych z uwagi na
zmienng aktywnosci zawodowej stwierdzono wigksze trudnosci w funkcjonowaniu
osobowym u respondentéw bezrobotnych. Cechowato ich istotnie statystycznie
nizsze (p<0.02) poczucie wiasnej skutecznosci, wyzsza tendencja do stosowania
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stylu unikowego radzenia sobie ze stresem skoncentrowanego na poszukiwaniu
kontaktéw towarzyskich (p<0.01), a nizsza w koncentracji na zadaniu (p<0.01), po-
nadto w wiekszym stopniu unikali stymulacji (p<0.03) niz byli wiezniowie aktywni
zawodowo.

Z kolei potwierdzono zatozenie drugie, iz w opinii badanych czynnikami srodowi-
skowymi majacymi znaczenie dla ich aktywnosci zawodowej jest postawa osob,
zarowno ze sfery zawodowej, jak i najblizszego otoczenia. Dla bytlych osadzonych
aktywnych zawodowo, jak i bezrobotnych w najwiekszym stopniu znaczenie ma
nieche¢ do siebie pracodawcow i wspotpracownikdéw oraz brak ,znajomosci i ukta-
dow”. Warto przy tym zauwazy¢, ze respondenci bezrobotni, w wiekszym stopniu
niz pracujacy, oczekiwali wiekszego wsparcia socjalnego, dziatan pomocowych,
a takze zaangazowania Srodowiska i 0séb z rodziny w pomoc w znalezieniu pracy.

Podsumowanie

Uzyskanie i utrzymanie zatrudnienia stanowi wazny aspekt dla oséb opuszczajg-
cych placowki penitencjarne, umozliwia im powrdt do spoteczenstwa oraz zapo-
biega powrotowi na droge przestepcza. Dostep do pracy to nie tylko uzyskanie
srodkéw finansowych niezbednych do zycia na wolnosci, ale takze mozliwos¢ roz-
woju i ksztattowania cech potrzebnych do funkcjonowania w wymiarze zawodo-
wym, rodzinnym i spotecznym. Brak pracy oddziatuje na jednostke destrukcyjnie,
podwaza podstawy jej egzystencji, rodzi niepewnosc¢ i frustracje, obniza poczucie
bezpieczenstwa oraz poczucie wtasnej skutecznosci (Jaworska 2016, s. 81-82).

Aktywno$¢ zawodowa cztowieka zwigzana jest z cechami jego funkcjonowania oso-
bowego, a takze cechami srodowiska, w ktorym zyje. W badanej grupie bytych
wieznidéw stwierdzono wystepowanie deficytéw osobowych, ktére moga stanowic¢
utrudnienie dla ich aktywnosci w wymiarze zawodowym.

Niskie poczucie wtasnej skutecznosci oraz unikowe style radzenia sobie ze stresem
nie s3 dobrym prognostykiem dla poszukiwania i utrzymania pracy. To wysoki, ale
adekwatny poziom witasnej skutecznosci sprzyja podejmowaniu nowych zadan, za-
angazowaniu w prace, jej efektywnemu wykonywaniu, a takze doksztatcaniu sie czy
poszukiwaniu rozwigzan w sytuacji stresu. Tymczasem w badaniach wtasnych byli
wiezniowie wykazuja deficyty zarobwno w poczuciu skutecznosci, jak i adekwatnym
radzeniu sobie ze stresem, szczegdlnie respondenci bezrobotni. Warto jednak za-
uwazy¢, iz nasilenie cech psychopatii ksztattowato sie w catej grupie respondentéw
na poziomie przecietnym, co z kolei moze stwarzac szanse na readaptacje do zycia
spotecznego i podejmowania aktywnosci zawodowej. Analiza znaczenia czynnikéw
srodowiskowym wykazata, ze dla badanych bytych osadzonych wazna byta posta-
wa i wsparcie zarowno ze strony srodowiska pracy, rodziny, a takze spoteczenstwa.

Uzyskane dane nawigzuja do wynikow otrzymanych w badaniach innych autorow.
Iwanowska (2013, s. 36-37) wykazata, ze do zycia na wolnosci nie czuto sie przygo-
towanych 62,7% skazanych, a jako gtéwne ograniczenia w powrocie do spoteczen-
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stwa uznawali brak pracy i zakwaterowania oraz odtracenie przez spoteczenstwo
lub najblizszych. Takze Szymanowski (2009) zwraca uwage, ze cho¢ ponad 70%
skazanych za najwazniejsze dla siebie uznato znalezienie pracy po zwolnieniu, to
jednak blisko 26% z nich na miesigc przed zwolnieniem nie miato sprecyzowanych
planéw zyciowych, a niemal 60% wskazywato na potrzebe wsparcia przed powro-
tem do zycia w spoteczenstwie ludzi wolnych.

W swietle badan wiasnych i innych autorow wydaje sie, iz doskonalenie zawodowe
oraz zatrudnianie osadzonych w trakcie ich pobytu w zaktadzie penitencjarnym
stanowi wazny element ich resocjalizacji i readaptacji spotecznej. Jak pokazuja ba-
dania Lewickiej-Zelent (2020, s. 38), sami osadzeni podkreslaja, ze stwarzanie takich
szans daje im wiele pozytywnych korzysci, wsrod ktorych wymieniajag m.in.: ,pod-
noszenie swoich kwalifikacji”, ,zdobycie nowego zawodu”, ,po wyjsciu z zaktadu
mozna znalez¢ prace”, ,wyjscie z celi”, ,zarabianie na rodzine”, czy ,spozytkowanie
czasu wolnego”. Rowniez doniesienia innych autoréw potwierdzaja, ze skazani wy-
konujacy prace lepiej znosza pobyt w izolacji, majg mniejsza sktonnos¢ do zacho-
wan agresywnych, widoczny jest u nich wzrost poczucia odpowiedzialnosci i su-
miennosci podczas wykonywanych zadan w pracy, a co najwazniejsze — osadzeni Ci
planuja pozostac aktywni zawodowo po opuszczeniu zaktadu karnego (Gtowania
2016, s. 146).

W badaniach wtasnych respondenci wskazywali na brak programéw aktywizuja-
cych podczas pobytu w zaktadzie karnym (okoto 70%), byto to wazne zaréwno
dla tych, ktorzy aktualnie byli zatrudnieni, jak i dla bezrobotnych (%). Tym samym
ankietowani nie mieli dostepu do istotnego czynnika warunkujacego ich aktywnosé
w obszarze pracy po wyjsciu na wolnos$¢. Szymanowski (2009, s. 761) zwraca uwage,
ze wielu z osadzonych nie posiada odpowiedniego wyksztatcenia, kwalifikacji za-
wodowych oraz do$wiadczenia zawodowego — i jesli nie uzyska ich w trakcie poby-
tu w zaktadzie karnym, to jest to kolejny problem witasciwej readaptacji spoteczne;.
Z kolei Jakubowska (2016) wskazuje na wystepowanie jeszcze innego problemu,
dotyczacego faktu, ze skazani byli atrakcyjni dla pracodawcow, kiedy mozna byto
im ptaci¢ potowe stawki. Od kiedy zas ich zarobki muszg by¢ na poziomie minimal-
nej pensji, pracodawcy nie sa juz tak chetni do ich zatrudniania.

Innym czynnikiem istotnym dla respondentéw w badaniach wtasnych byto tez uta-
jenie informacji o pobycie w placowce penitencjarnej. W badania Nowak (2019,
s. 298) okazato sie, iz byli osadzeni pytani o karalno$¢ w trakcie rozmoéw kwali-
fikacyjnych wykazywali wieksze trudnosci z pozyskaniem zatrudnienia, korzystali
z wiekszej liczby zrodet i wsparcia instytucjonalnego, ale mieli tez wiekszg motywa-
¢je do poszukiwania i podjecia pracy oraz wieksze oczekiwania wobec pracodawcy.

Istnieje wobec tego potrzeba stworzenia spotecznej sieci wspotpracy zajmujacej
sie pomoca i wsparciem 0séb opuszczajacych zaktady karne. Stanowi to wazny
sktadnik przeciwdziatania recydywie. Ukierunkowane zawodowo dziatania resocja-
lizacyjne, prowadzone wobec osadzonych, powinny by¢ kontynuowane w formie
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opieki postpenitencjarnej. Utrudnieniem jest tu zjawisko stygmatyzacji bytego osa-
dzonego, ktory nie zawsze jest sprawca swojej sytuacji zyciowej, co raczej ofiara
niekorzystnych czynnikéw dziatajacych w srodowisku lokalnym. Stad tez waznym
aspektem dziatalnosci postpenitencjarnej jest proba zmiany swiadomosci spotecz-
nej na temat bytych wiezniéw (Ambrozik 2007, s. 189).

Rozwazajac uzyskane wyniki warto zatem wskazac, ze ujete w badaniach wtasnych
czynniki osobowe stanowiag wazne podtoze aktywnosci zawodowej bytych osadzo-
nych, lecz w $wietle samej opinii badanych, jak tez szeregu doniesien innych auto-
row — istotna role w podjeciu i utrzymaniu pracy przez bytych skazanych odgrywa-
ja czynniki srodowiskowe, ukierunkowane na ich wsparcie oraz przeciwdziatajgce
stygmatyzacji i wykluczeniu. Ustanowienie zasad zatrudniania i wynagradzania
wobec osadzonych, ale tez 0s6b po odbyciu kary pozbawienia wolnosci i wtacza-
nie ich do spotecznosci wydaje sie kluczowe w zapobieganiu ich wypadaniu z rynku
pracy i zmniejszeniu ryzyka recydywy. Warto kontynuowa¢ badania nad znaczeniem
wykonywania pracy przez osoby pozbawione wolnosci, jak tez po wyjsciu na nia.
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