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Ocena przydatnosci zawodowej studiow inzynierskich
W opiniach pracujaeych studentaw Politechniki Krakowskigy

Assessment of the professional suitability of engineering studies in the opinions
of working students of the Cracow University of Technology
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Abstract: Professional suitability, defined as the efficiency of an employee in a work situation,
is developed throughout the entire period of work of an individual. This process considers
vocational preparation carried out during formal education as important. The aim of the article
is to show the level of professional suitability of engineering studies in the opinions of working
students of the Cracow University of Technology.

Stowa kluczowe: studia inzynierskie, przydatnos¢ zawodowa.

Streszczenie: Przydatnos¢ zawodowa traktowana jako sprawnos¢ pracownika w sytuacji pracy
ulega ciggtemu rozwojowi przez caty okres pracy zawodowej jednostki. Jednak istotna role petni
przygotowanie zawodowe realizowane w catym procesie edukacji formalnej. Celem artykutu
jest pokazanie poziomu przydatnosci zawodowej studidw inzynierskich w opiniach pracuja-
cych studentow Politechniki Krakowskiej.

Wprowadzenie

Na wspotczesnym rynku pracy coraz bardziej rosnie znaczenie kompetengji za-
wodowych. Przysztos¢ nowoczesnej gospodarki rysuje sie w kategorii ciggtego
wzrostu kompetencyjnego pracownikow. Oczekiwania pracodawcoéw koncentruja
sie na przydatnosci zawodowej traktowanej jako sprawno$¢ pracownika w sytu-
acji wykonania konkretnych zadan zawodowych. Przydatnos¢ zawodowa staje sie
kluczowym kryterium dla pracodawcy nie tylko w czasie rekrutacji, ale rowniez
w pdzniejszym procesie pracy. Dlatego podjecie pracy zawodowej wymaga od
pracownika z jednej strony odpowiedniego poziomu kompetencji oczekiwanych
przez pracodawce, a z drugiej strony odpowiedniej postawy wobec zadan zawo-
dowych oraz dodatkowo odpowiednich relacji z grupa pracownicza. Tak rozumiane
przygotowanie do pracy wyraza sie w przygotowaniu zawodowym, ktore mozemy
rozpatrywac podwaojnie jako proces i jako jego wynik. Istota procesu jest uktad
dziatan dydaktyczno-wychowawczych prowadzacy do opanowania przez jednostke
okreslonego zawodu i sprowadzajacy sie do osiggniecia wysokiej przydatnosci za-
wodowej. Wynik z kolei wskazuje na wyksztatcenie opisane kwalifikacjami istotnymi
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dla danego zawodu oraz na zespot cech charakteryzujacych osobowos¢ zawodowa
pracownika. W konsekwencji przygotowanie zawodowe jednostki jest pierwszym
kryterium weryfikacyjnym na drodze badania przydatnosci zawodowej, ktora staje
sie podstawowym pojeciem i obszarem badawczym dla pedagogiki pracy.

Przydatno$¢ zawodowa — rdinorodnoSé pode;j$c

Na gruncie pedagogiki spotykamy rézne rozumienie samego zakresu przydatnosci
zawodowej oraz oceny jej poziomu. W najbardziej klasycznych i podstawowych
kryteriach podziatu, czyli rozumieniu waskim przydatnos¢ zawodowa to sprawdzo-
ny poziom wypetniania zdan zawodowych na okreslonym stanowisku pracy. Takie
podejscie odnosi sie nie tyle do zawodu, ile do stanowiska pracy (Korabiowska-
-Nowacka 1980). Z kolei w ujeciu szerokim przydatnos$¢ zawodowa to zawodowy
i spoteczny poziom funkcjonowania pracownika w organizacji (Woroniecki 1991).
Dodatkowo w literaturze pedagogicznej znajdziemy charakterystyczne dla po-
szczegolnych autordéw podejscie do przydatnosci zawodowej pracy. Z. Wiatrowski
(Wiatrowski 2005) nawiazujac do T. Nowackiego (Nowacki 2004) przydatnos¢ za-
wodowa definiuje jako sprawdzony poziom rozwigzywania zadan pracowniczych.
Jednak jak twierdzi, istotnym warunkiem przydatnosci zawodowej jest odpowiedni
zaséb wiadomosci uzupetnionych doswiadczeniem, a takze posiadanymi cecha-
mi fizycznymi, intelektualnymi i moralnymi. Z kolei W. Furmanek (Furmanek 2000)
przydatno$¢ zawodowa formutuje jako sprawdzony poziomem przygotowania za-
wodowego w odniesieniu do stanowiska pracy oraz wystepujacych zadan i obo-
wiazujacych funkgcji na tym stanowisku. Ocena przydatnosci zawodowej dotyczy
sprawdzania poziomu przygotowania zawodowego danej osoby do realizacji ogo-
tu zadan na stanowisku pracy. W pedagogice pracy najbardziej uniwersalng de-
finicje przydatnosci zawodowej zaproponowata Kazimiera Korabiowska-Nowacka
(Korabiowska-Nowacka 1980). Stworzyta definicje operacyjna, w ktérej przydatnos¢
zawodowa to przygotowanie zawodowe oceniane w $wietle wykonywanych zadan
na stanowisku pracy. Rozréznita takze przydatnos¢ do stanowiska pracy i przydat-
nos¢ do zawodu. Jezeli szkota ksztatci w ,szerokim profilu”, przygotowujac do pra-
cy na wielu stanowiskach sktadajacych sie na zawod, to wowczas mozemy méwic
z jednej strony o przydatnosci do stanowiska, a z drugiej o przydatnosci do zawo-
du. Przydatnos¢ do pracy na stanowisku jest relacja pomiedzy przygotowaniem do
stanowiska, a zadaniami na tym stanowisku. Natomiast przydatnos¢ do zawodu
wyraza sie stosunkiem catoksztattu przygotowania do poszczegdlnych stanowisk
stanowigcych zawdd, a catoksztattem zadan na tych stanowiskach.

Krotka analiza zaprezentowanych uje¢ definicyjnych sktania do dwoch wnioskow:

1. W rozwazaniach o przydatnosci zawodowej trzeba wyraznie zaznaczy¢ kluczo-
wa role edukacji w przygotowaniu zawodowym, ktore jest pierwszym etapem
i pierwsza przestrzenig badania przydatnosci.

2. We wspotczesnych zmieniajacych sie relacjach cztowiek — praca przydatnosc za-
wodowa wymaga ciagtej redefinicji, poniewaz nie wystarczy skupic sie tylko na
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samym sprawdzeniu przygotowania zawodowego, ale potrzeba ciaggtej reinter-
pretacji wielopoziomowej roli jednostki w przestrzeni wspoétczesnej pracy.

Metodologiczne zatozenia badai wtasnych

Wszystkie przeprowadzane badania naukowe powinny by¢ zgodne z wymagania-
mi metodologicznymi, ktore daja gwarancje wiarygodnosci. Jedna z zasadniczych
czynnosci metodologicznych jest okreslenie problemu badawczego, ktérego sfor-
mutowanie stanowi istotny etap przygotowan do badan. T. Pilch i T. Bauman (Pilch,
Bauman, 2001) wyjasniaja, ze jest to z pozoru prosty zabieg werbalny, polegajacy
na precyzyjnym rozbiciu tematu na pytania, ktore stajg sie pytaniami problemo-
wymi. Podobnie uwaza M. tobocki (kobocki, 2006) uznajac, ze problem badawczy
to pytanie lub zespdt pytan, na ktére odpowiedzi powinno dostarczy¢ planowane
badanie. Analiza literatury przedmiotu i analiza badania losow absolwentéw kon-
czacych Politechnike Krakowska stanowity inspiracje do okreslenia gtdbwnego prob-
lemu badawczego, ktéry zostat ujety w formie pytania:

Jak na obecnym etapie zatrudnienia pracujacy studenci Politechniki Krakowskiej
oceniajg przydatnos¢ zawodowag swoich kompetengji uzyskiwanych podczas
studiow?

W badaniu zastosowano metode sondazu diagnostycznego. Pozwala ona na rea-
lizacje badan w okreslonych grupach spotecznych. Sondaz polega na zadawaniu
wybranej grupie osob pytan, ktore zazwyczaj maja charakter zamkniety i podlegaja
pozniej ilosciowej analizie danych. Przyjeta metoda badan byfa kryterium, wedtug
ktérego dokonano wyboru odpowiednich technik i narzedzi badawczych. Jako
podstawowe narzedzie wykorzystano autorski, internetowy kwestionariusz ankiety
dla studentéw w aplikacji Microsoft Forms. Ankieta zostata udostepniona wybra-
nej grupie studentow Politechniki Krakowskiej wraz z linkiem do ankiety. Zawarte
W niej pytania powstaty na podstawie problemu badawczego i dotyczyty okredlenia
poziomu przydatnosci studiow inzynierskich w sytuacji podjecia pracy zawodowej
przez studenta. Dodatkowo na koncu zostata zamieszczona krétka metryczka.

Badania zostaty przeprowadzone na Politechnice Krakowskiej w roku akademickim
2021/2022 w kwietniu i maju 2022 roku. Przyjeto metode celowego doboru pro-
by ze wzgledu na dostepnos¢ badanych. Badania przeprowadzono w grupie stu-
dentéw, ktérzy musieli spetni¢ nastepujace kryteria: 1) posiadac statut studenta
Politechniki Krakowskiej w roku akademickim 2021/2022, 2) potwierdzi¢ na wstep-
nym etapie badania, ze jako studenci pracujg zawodowo. Ogotem w badaniu wzie-
to udziat 300 studentdw Politechniki Krakowskiej.

Grupa ankietowanych studentow reprezentowata wszystkie osiem wydziatéw
Politechniki Krakowskiej, przy czym najliczniej reprezentowany byt Wydziat Inzynierii
Elektrycznej i Komputerowej 18%, Inzynierii Ladowej 15% i Inzynierii Srodowiska
i Energetyki 14%. Najmniej liczng grupa byli studenci z najmtodszego Wydziatu
Politechniki Krakowskiej — Inzynierii Materiatowej i Fizyki (10% dla catej préby).
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Wykres 1. Badani studenci z podziatem na wydziaty

Procentowy udziat badanych z poszczegdlnych wydziatow
Mechaniczny N 12%
Inzynierii i Technologii Chemicznej I 10%
Inzynierii Srodowiska i Energetyki IINIIINNNNEN  14%
Inzynierii Materiatowej i Fizyki NN 8%
Inzynierii Ladowej NN 15%
Inzynierii Elektrycznej i Komputerowej RN 18%

Informatyki i Telekomunikacji NN 13%

Architektury I 10%

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18% 20%
Zrédto: opracowanie whasne.

Wykres 2. Forma studiéw badanych studentéw

Podziat ze wzgledu na forme studiow

Niestacjonarne
35%

Stacjonarne
65%

Zrédto: opracowanie whasne.

Badaniem zostali objeci studenci studidéw stacjonarnych (65% badanych) i niesta-
cjonarnych (35% badanych). Pokazuje to naturalng strukture na uczelniach, gdzie
liczniejszg grupe stanowig studenci stacjonarni.

Kolejna cecha charakteryzujaca badanych jest ptec. Jak wynika z danych zawartych
na powyzszym wykresie, zdecydowana wiekszos¢ badanej populacji stanowili mez-
czyzni— 82%, a kobiety tylko 18%. Taka proporcja pici wynika z tego, ze Politechnika
Krakowska jest uczelniag techniczna i wiekszo$¢ studentéw stanowia mezczyzni oraz
z tego, ze w wyuczonym zawodzie juz podczas studiéw pracuje wiecej mezczyzn
niz kobiet.
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Wykres 3. Pte¢ badanych
Podziat badanych ze wzgledu na pte¢

Kobieta
18%

Mezczyzna
82%

Zrédto: opracowanie whasne.

Przydatno$¢ zawodowa studidw inzynierskich w samoocenie studentdw

Ustawa ,Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce” (Dz.U. 2018, poz. 1668) wskazuje,
Ze misjg systemu szkolnictwa wyzszego i nauki jest prowadzenie najwyzszej jakosci
ksztatcenia oraz dziatalnosci naukowej, ksztattowanie postaw obywatelskich, a tak-
Ze uczestnictwo w rozwoju spotecznym oraz tworzeniu gospodarki opartej na inno-
wacjach. Zatem podstawowym zadaniem kazdej uczelni jest ksztatcenie studentow
na najwyzszym poziomie i przygotowanie absolwentéw do podjecia pracy zawodo-
wej zgodnej z potrzebami innowacyjnej gospodarki. Badania szkolnictwa wyzsze-
go moga dotyczyc¢ z jednej strony funkgji zatozonych znajdujacych sie w roznych
normach prawnych i dokumentach zewnetrznych i wewnetrznych dotyczacych
uczelni wyzszych oraz funkgji rzeczywistych, czyli faktycznych osiagnie¢ studentéw,
np. rezultatow ksztatcenia zawodowego. Ocena przygotowania zawodowego jest
pierwszym etapem badania przydatnosci zawodowej studenta, ktory jest cennym
i wiarygodnym zrodtem informacji. W tym kontekscie mozna postawic¢ pytanie: jaki
jest poziom przydatnosci zawodowej studiow inzynierskich w praktyce zawodowej
pracujacych studentéw Politechniki Krakowskiej?

Czynniki decydujace o zatrudnieniu

Istotng cecha wspdtczesnego cztowieka jest aktywnos¢ oraz ciggta chel poszu-
kiwan nowych doswiadczen. Dlatego obecnie mtodzi ludzie stosunkowo wczes-
nie podejmuja pierwsza aktywnos¢ zawodowa. Okres studiow wyzszych dla wielu
studentow to nie tylko czas nauki, ale rowniez pracy zawodowej. Zwigksza sie nie
tylko bezpieczenstwo finansowe, ale poczucie samorealizacji, podnosi sie poczu-
cie wiasnej wartosci i mozliwos¢ zdobywania juz podczas studiow doswiadczenia
zawodowego.
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Wykres 4. Zgodnos¢ pracy z kierunkiem ksztatcenia
Czy pracuje Pan/i w zawodzie inzyniera

zgodnie z kierunkiem studiéw?
Nie
13%

Tak
87%

Zrédto: opracowanie wiasne.

Biorac pod uwage zgodnos$¢ podjetej pracy ze studiowanym kierunkiem, az 87%
badanych zadeklarowato prace w zawodzie inzyniera, a tylko 13% prace nie zwigza-
nag ze swoim aktualnym przygotowaniem zawodowym. Oznacza to, ze studia inzy-
nierskie sa tym rodzajem studiow, ktore zwiekszajg szanse zatrudnienia w zawodzie
i s odpowiedza na zapotrzebowanie wspdtczesnej gospodarki.

Wykres 5. Rodzaj umowy zatrudnienia

Na jaki rodzaj umowy jest Pan/i zatrydniony/a?

Samozatrudnienie - kontrakt = 0%

Na umowe cywilno-prawng [N 20%
Na zastepstwo | 0%
Na czas prébny [ 7%
Na czas okreslony [N 14%

Na czas nieokreslony I 59%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Zrédto: opracowanie wiasne.



Rynek pracy a edukacia dorostyeh 139

Badani studenci prawie w 60% deklarujg zatrudnienie w zawodzie inzyniera na pod-
stawie umowy na czas nieokreslony. Na umowe cywilno-prawng pracuje 20% stu-
dentow. Nikt z badanych nie prowadzi podczas studiéw wtasnej dziatalnosci gospo-
darczej i nie wspotpracuje z innymi podmiotami na podstawie samozatrudnienia.

Tabela 1. Wybrane determinanty zatrudnienia

Wybrane determinanty zatrudnienia Decydujacy nit‘el\ﬁ'::yt'i:jl;cy
Wyzsze studia inzynierskie, dyplom PK 19,2% 80,8%
Doswiadczenie zawodowe 45,3% 54,7%
Znajomos¢ jezykow obcych 46,9% 53,1%
Znajomos¢ specjalistycznych technologii 73,1% 26,9%
Ukonczone kursy specjalistyczne 19,2% 80,8%
Wysokie kompetencje interpersonalne 52,8% 47,2%
Odbyte praktyki zawodowe 30,02% 69,8%
Znajomosci, konotacje 16,0% 84,0%

Irddto: opracowanie wiasne.

Podjecie pracy zawodowej uwarunkowane jest z requty wieloma czynnikami. Oprocz
standardow rekrutacyjnych funkcjonujgcych na rynku pracy liczne firmy i przedsie-
biorstwa prowadza swoje wtasne polityki rekrutacyjne, okreslajac precyzyjnie profil
kandydata.

W badaniu pracujacy studenci zostali zapytani, jakie czynniki byty decydujace
o ich przyjeciu do pracy, a jakie byty tylko wazne? Badanie zostato oparte o wy-
brane determinanty zatrudnienia. Jezeli chodzi o czynniki z waga ,decydujace”,
respondenci wskazali: znajomos$¢ specjalistycznych technologii (ponad 73% od-
powiedzi), wysokie kompetencje interpersonalne (prawie 53% odpowiedzi) oraz
znajomos¢ jezykow obcych i doswiadczenie zawodowe (46% odpowiedzi). Z kolei
w randze ,wazny, ale nie decydujacy” studia inzynierskie, dyplom PK i praktyki
zawodowe uzyskaty wysokie wskazania odpowiednio: 80,8% i 69,8% badanych.
Wysoka ocene jako wazne otrzymaty kursy specjalistyczne (prawie 81% odpo-
wiedzi badanych). Na uwage zastuguje takze fakt, ze studenci w 84% uwazaja,
ze o zatrudnieniu nie decyduja znajomosci czy inne czynniki pozamerytorycz-
ne. Dane z tabeli upowazniaja do wnioskowania, iz w opinii badanych studen-
téw PK o zatrudnieniu decyduje odpowiednia wiedza i umiejetnosci zawodowe
i interpersonalne.
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Wykres 6. Przydatnos¢ kompetengji ze studiow na stanowisku pracy

Czy na obecnym etapie zatrudnienia studia na PK sa przydatne
dla Pana/i w wykonywaniu zadan zawodowych?

45%

41%

40%
35%

30% 27%
25%

15% 14%

0
10%
5%
0%

Tak, w petni Tak Czesciowo Nie

Irédto: opracowanie wiasne.

Kompetencje uzyskiwane podczas studiéw na Politechnice Krakowskiej wykorzy-
stuje 32% zatrudnionych studentéw, a 41% uwaza, ze tyko czesciowo z nich ko-
rzysta. Zdaniem 27% badanych w obecnym czasie zatrudnienia sg one nieprzydat-
ne. Zatem zatrudnieni studenci juz na etapie pierwszego zatrudnienia zauwazaja
W przewazajacej wigkszosci przydatnos¢ i waznos¢ uzyskiwanej na studiach wiedzy
i umiejetnosci w korelacji do zadan na stanowisku pracy.

Praktyki zawodowe w opinii badanych

Praktyki zawodowe s3 integralnym elementem ksztatcenia zawodowego nie tylko
w systemie oswiaty w technikach i branzowych szkotach, ale réwniez w systemie
szkolnictwa wyzszego. Aktualna ustawa ,Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce”
(Dz.U. 2018, poz. 1668) zobowigzuje uczelnie do prowadzenia na studiach o profi-
lu praktycznym co najmniej szesciomiesiecznych praktyk zawodowych na studiach
pierwszego stopnia i jednolitych studiach magisterskich oraz co najmniej trzymie-
siecznych na studiach drugiego stopnia. Na studiach o innych profilach o prak-
tykach zawodowych decyduja uczelnie indywidualnie. W przypadku Politechniki
Krakowskiej program i czas trwania praktyk zawodowych o profilu ogélnoakade-
mickim okresla Rada Wydziatu odpowiedzialna za kierunek studiow. W oparciu
o Zarzadzenie Rektora Politechniki Krakowskiej w sprawie wytycznych w zakre-
sie zasad opracowywania programow studioéw pierwszego i drugiego stopnia na
Politechnice Krakowskiej (Zarzadzenie 69 R.0201.76.2021) w planach studiéw na
poziomie I stopnia przewidzianych jest 150 godz. praktyk zawodowych, 5 punktow
ECTS, a czas trwania wynosi 1 miesiac.
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Wykres 7. Ocena praktyk zawodowych

Jak Pan/i ocenia mozliwosci pozyskania wiedzy i umiejetnosci podczas praktyk zawodowych?

Chciatem sie nauczy¢, ale sie nie nauczytem I 5%

Chciatem sie nauczy, ale nie miatem mozliwosci - 18%

Chciatem sie nauczy¢ i nauczytem sie _ 77%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Zrédto: opracowanie whasne.

Zdecydowana wiekszos¢ respondentow (77%) ocenia praktyki pozytywnie, deklaru-
jac wykorzystanie czasu praktyki w pozyskiwaniu nowych kompetencji. Z kolei 23%
z nich wskazuje na brak mozliwosci skorzystania z praktyki dla wtasnego rozwo-
ju zawodowego pomimo gotowosci i wykazywanych checi. Dazac do poprawienia
skutecznosci praktyk zawodowych, nalezy skupi¢ uwage na przestrzeganiu usta-
lonego programu praktyk, zapewniajacego petna realizacje zatozonych efektow
ksztatcenia.

Wykres 8. Przydatnos¢ praktyk zawodowych

Czy na obecnym etapie zatrudnienia odbyta praktyka
zawodowa jest dla Pana/Pani

Nieprzydatna
13%

Bardzo przydatna
44%

Raczej przydatna
43%

Irodto: opracowanie wiasne.
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W czasie pracy zawodowej podczas studiow badani studenci w 44% wskazuja, ze
praktyka jest bardzo przydatna w realizacji biezacych zadan zawodowych. Z ko-
lei 43% z nich uwaza, ze jest raczej przydatna, a tylko dla 13% badanych, ze nie-
przydatna. Praktyki zawodowe stanowig szczegolny element dydaktyki akademi-
ckiej, ktadacy nacisk na ksztattowanie umiejetnosci, kompetencji spotecznych oraz
stwarzaja mozliwos¢ ugruntowania zdobytej w trakcie studiow wiedzy teoretycznej
poprzez mozliwos¢ zastosowania jej w miejscu pracy. Na podstawie odpowiedzi
badanych studentow mozna stwierdzi¢, ze dla 87% badanych spetniaja one swoja
zatozona funkcje.

Ocena procesu ksztatcenia iniynierskiego

Jedna z podstawowych sfer aktywnosci studenta jest proces studiowania i nabywa-
nia odpowiednich kompetencji koniecznych w zyciu spotecznym i zawodowym. Jak
oceniaja proces ksztatcenia badani studenci?

Tabela 2. Przydatno$¢ zawodowa podstawowych grup przedmiotéw

Pods::wowe Zdecydowanie Raczej Trudno Raczej Zdecydowanie

przeg d mli)c):téw tak tak  powiedzie¢ nie nie
Kierunkowe 14,5% 21,8% 23,6% 18,2% 21,8%
Specjalnosciowe 21,8% 30,9% 23,6% 10,9% 18,7%
Ogodlne 5,5% 12,7% 16,4% 23,6% 41,8%
Wybieralne 29,1% 21,8% 21,8% 10,9% 16,4%

Irédto: opracowanie whasne.

W planach studiéw Politechniki Krakowskiej funkcjonuja cztery podstawowe kate-
gorie przedmiotow: 1) kierunkowe, 2) specjalnosciowe, 3) ogdlne, i 4) wybieralne.
W badaniach studenci ocenili przydatnos¢ zawodowa poszczegodlnych grup przed-
miotow. Przedmioty kierunkowe z jednej strony ponad 36% respondentéw uznato
za przydatne, ale z drugiej prawie 40% z nich twierdzi, ze nie sg przydatne. Zapewne
zalezy to od studiowanego kierunku i od aktualnie zajmowanego stanowiska pracy.
W grupie przedmiotdw specjalnosciowych prawie 53% badanych opowiada sie za
ich przydatnoscia. Mniejszg przydatnos¢ w opinii badanych maja przedmioty ogol-
ne, prawie 42% z nich wyraza sie ,zdecydowanie nie". Z kolei wyzej od poprzedniej
grupy oceniane sa przedmioty wybieralne, poniewaz za ich przydatnoscig w pracy
zawodowej opowiada sie ponad 50% badanych. Analiza danych zawartych w ta-
beli 3 pozwala zwréci¢ uwage na to, ze w opinii pracujacych studentow wazne
i przydatne w praktyce zawodowej sa przedmioty specjalnosciowe i wybieralne na
studiowanych kierunkach.
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Tabela 3. Ocena procesu ksztatcenia wg wybranych kryteriéw

. Bardzo Trudno . Bardzo

Wybrane kryteria oceny Wysoka Wysoko powiedzie¢ Nisko nisko
Przydatno$¢ zdobytej wiedzy 1,8% 23,6% 34,5% 18,2% | 21,8%
Zasady i metody ksztatcenia 3,6% 12,7% 27,3% 34,5% | 21,8%
Kompetencje nauczycieli 5,5% 23,6% 41,8% 218% | 73%

Wspétpraca wydziatu ze

) - 1,8% 14,3% 57,3% 182% | 18,2%
srodowiskiem gospodarczym

Korelacja z potrzebami rynku pracy | 1,8% 20,0% 25,5% 23,6% | 29,1%

Mozliwo$¢ nabycia dodatkowych

K A 5,5% 28,8% 36,4% 255% | 10,9%
ompetengji inzynierskich

Irodto: opracowanie wiasne.

W przeprowadzonym badaniu studenci na podstawie wskazanych kryteriow oce-
nili rbwniez proces ksztatcenia na swoim kierunku. Jezeli chodzi o przydatnosc
zdobytej wiedzy, to najwyzszy wskaznik (ponad 34%) uzyskata odpowiedz ,trudno
powiedzie¢”, czyli bez wyraznego wskazania. Zasady i metody ksztatcenia zostaty
nisko ocenione przez studentow, ponad 56% odpowiedzi wskazuje niezadowolenie
badanych. Bez jednoznacznej opinii studentéw pozostaja kompetencje nauczycieli,
prawie 42% pytanych nie ma zdania. Bez wyraznego trendu réwniez zostata oce-
niana korzys¢ studentow wynikajaca ze wspodtpracy ich wydziatu ze srodowiskiem
gospodarczym, poniewaz prawie 58% badanych nie potrafi sie na ten temat wypo-
wiedzie¢. Krytycznie zostata przez badanych oceniona korelacja procesu ksztatce-
nia z potrzebami rynku pracy. Prawie 53% z nich ocenia ja jako niska. Odpowiedz
na ostatnie kryterium — mozliwos¢ zdobycia podczas studiow dodatkowych kom-
petencji inzynierskich, w opiniach badanych tez nie daje jasnego obrazu i nie poka-
zuje mozliwosci, ktére stwarza studentom PK. Reasumujgc w wyniku analizy danych
zawartych w tabeli 4 mozna stwierdzi¢, ze proces ksztatcenia na PK wymaga wery-
fikacji w zakresie zasad i metod ksztatcenia, kompetencji nauczycieli oraz zwigksze-
nia wspotpracy wydziatdw z otoczeniem gospodarczym i instytucjami rynku pracy.

Jednak biorac pod uwage wszystkie swoje zasoby w swietle wymagan stanowiska
pracy, respondenci w 66% wysoko ocenili swoje kompetencje. Brak opinii na ten
temat potwierdzito 30% z nich. Warto zauwazy¢ takze, ze zaden z badanych nie
ocenit swojej wiedzy i umiejetnosci jako niskich, co jest dowodem na to, ze badani
studenci sa sSwiadomi swojego potencjatu i poziomu przygotowania zawodowego
wynoszonego nie tylko z Politechniki Krakowskiej.
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Wykres 9. Ocena wtasnych kompetencji

Jak Pan/i ocenia swojg wiedze i umiejetnosci w stosunku do wymagan stanowiska pracy?

60%

52%
50%
40%
30%

30%

0,
20% 14%

0,
10% 2%

0%
0%
Bardzo wysoko Wysoko Trudno Raczej nisko Nisko
powiedzie¢

Zrédto: opracowanie wiasne.

Lakoriczenie

Jednym z wyzwan, przed jakim staje szkolnictwo wyzsze, jest adekwatnos¢ przygo-
towania zawodowego absolwentéw w odniesieniu do ciagle zmieniajacych sie rea-
liow rynku pracy. Diagnozy takie powinny wykona¢ uczelnie w stosunku do swoich
kierunkéw ksztatcenia. Z analizy przeprowadzonych badan wyprowadzono naste-
pujace wnioski:

1. W programach ksztatcenia wszystkich kierunkéw nalezy umozliwi¢ studentom
nabywanie coraz szerszego wachlarza kompetencji zawodowych, samoorgani-
zacyjnych i spotecznych, poniewaz wedtug ponad 72% odpowiedzi badanych s
decydujace o zatrudnieniu;

2. Trzeba potozy¢ wiekszy nacisk na praktyki studenckie poprzez weryfikacje czasu
trwania i programoéw praktyk, gdyz 83% odpowiedzi badanych potwierdza przy-
datnosc¢ praktyk w realizacji aktualnych zadan zawodowych;

3. Powinno sie zweryfikowac tresci w przedmiotach kierunkowych i ogdlnych
w celu zwiekszenia ich przydatnosci dla absolwentéw w wykonywaniu zadan
zawodowych, bo prawie 50% odpowiedzi méwi o matej przydatnosci przedmio-
tow kierunkowych oraz ponad 40% — przedmiotow ogolnych;

4. Przemyslenia wymaga poziom i zakres wspotpracy poszczegdlnych wydziatdw
z branzowymi firmami w odniesieniu do kierunku ksztatcenia, poniewaz prawie
60% badanych studentéw nie doswiadcza podczas studiow kontaktow z srodo-
wiskiem gospodarczym i rynkiem pracy.



Rynek

pracy a edukacja dorostych 145

Przedstawione wnioski powinny by¢ wykorzystane do modyfikacji planéw studiow
na poszczegdlnych wydziatach Politechniki Krakowskiej. Moga one takze zostac
wziete pod uwage w analizie przydatnosci ksztatcenia w stosunku do aktualnych
wymagan rynku pracy dla inzynieréw przez inne Srodowiska akademickie.
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