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[miany spoteczno-kulturowe jako kontekst dziatar
edukacyjnych nauczyciela

Socio-cultural changes as the context of educational activities of the modern teacher
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Abstract: The purpose of the article is to show the socio-cultural changes affecting education.
Based on the analysis of domestic and foreign literature, the issues of emancipation, the model
of civilization, the identity of the individual, time and space, as well as work and interpersonal
relations are shown. They are relevant to educational activities aimed at shaping a student ready
to function in a constantly changing reality. The repercussions of socio-cultural changes make
it necessary for students to be able to form their own identity and to develop a sense of civic
identity, to be accepted, to have the opportunity to externalize their own values, to seek and
discover their own individuality. In the course of education, a student should be prepared to
overcome imposed limitations, and eventually improve the reality in which he has come to live.
All this requires constant activity, lifelong learning and conscious self-improvement.

Stowa kluczowe: emancypacja, tozsamos¢, spoteczenstwo informacyjne, czas i przestrzen,
praca, relacje interpersonalne, edukacja.

Streszczenie: Celem artykutu jest ukazanie zmian spoteczno-kulturowych oddziatujgcych
na edukacje. Na podstawie analizy literatury rodzimej i zagranicznej przyblizono zagadnienia
emancypacji, modelu cywilizacji, tozsamosci jednostki, czasu i przestrzeni oraz pracy i relagji
interpersonalnych. Majg one znaczenie na dziatania edukacyjne zmierzajace do ksztattowania
ucznia gotowego do funkcjonowania w nieustannie zmieniajacej sie rzeczywistosci. Nastep-
stwa zmian spoteczno-kulturowych sprawity, ze uczen w szkole powinien mie¢ mozliwosc¢
ksztattowania wiasnej tozsamosci oraz ksztattowania poczucia tozsamosci obywatelskiej, by¢
akceptowany, mie¢ mozliwos¢ uzewnetrzniania wiasnych wartosci, poszukiwania i odkrywania
wiasnej odrebnosci. W trakcie edukacji powinien by¢ przygotowywany do pokonywania narzu-
canych ograniczen, podejmowania walki ulepszania rzeczywistosci, w ktérej przyszto mu zyc.
Wszystko to wymaga od niego nieustannej aktywnosci, uczenia sie przez cate zycie i Swiadome;j
pracy nad samym soba.

Nowoczesno$c i ponowoczesno$é — wyjasnienie terminologiczne

Poczatek nowoczesnosci siega drugiej potowy XVIII wieku. Istniejag dwie mozliwosci
definiowania tego terminu, pierwszy historyczny nawigzuje do momentéw prze-
tomowych, czyli wojny secesyjnej i konstytucyjnej rewolucji amerykanskiej oraz
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Wielkiej Rewolucji Francuskiej wyznaczajacych polityczne i instytucjonalne ramy
nowoczesnosci, tj. demokracje konstytucyjna, idee rzadéw prawa oraz zasade su-
werennosci panstw narodowych. Drugi z kolei zwany analitycznym odnosi sie do
cech charakterystycznych wtasciwych nowoczesnosci (Sztompka, 2012). W opar-
ciu o koncepcje stworzong przez A. Comte'a, M. Webera, uwzgledniwszy idee
T. Parsona i wspdtczesnych socjologéw K. Kumar zaproponowat zestaw najwaz-
niejszych cech nowoczesnosci. Wyrdznit pie¢ konstytutywnych zasad, a mianowicie
zasade indywidualizmu — jednostka zostaje oswobodzona z narzucanych jej wiezi
grupowych i uzaleznien, staje sie obywatelem i decydentem w ksztattowaniu wtas-
nej tozsamosci; zasade dyferencjacji, inaczej réznorodnosci i wielosci opgji z zakresu
wszystkich dziedzin zycia, gtéwnie pracy, w sferze konsumpcji, ofert edukacyjnych,
Sciezek kariery zawodowej, pogladéw naukowych i pozanaukowych dotyczacych
roznych kwestii, wzorow zycia, stylow i gustéw, co czyni jednostke wolng, auto-
nomiczng, wzbogaca jej szanse zyciowe kosztem podejmowania decyzji, wyborow
i ponoszenia za nie konsekwencji; zasade racjonalnosci — apoteza rozumu, sekula-
ryzacja, obiektywnos¢, legalna legitymizacja organizacji i instytucji, respektowanie
prawnych regut i procedur; zasada ekonomizacji — dominuje wartos¢ dobr mate-
rialnych; zasada ekspansywnosci, inaczej proces globalizacji przenikajacy wszyst-
kie sfery zycia, tworzacy nowe formy zycia rodzinnego, formy rekreacji i rozrywki,
ksztattujacy edukacje (Kumar, 1987, 1988, 1995).

Poczatki okresu historycznego, w jakim wspdtczesnie zyjemy, okreslanego mianem
ponowoczesnosci, umownie przypadajg natomiast na pierwsza potowe lat osiem-
dziesigtych XX wieku. W literaturze przedmiotu mozna spotkac sie z synonimami
tego terminu, m.in.: po6zna, druga, lekka, ptynna, refleksyjna czy wysoko rozwinieta
nowoczesnosc (Beck, 2002; Bauman, 2006). Niektorzy socjologowie uwazaja jednak,
ze nie wchodzimy w okres ponowoczesnosci, lecz p6zng nowoczesnos¢ przeciw-
stawiajaca sie negatywnym walorom nowoczesnosci (Giddens, 2008). P6zng nowo-
czesnosc¢ cechuje: nowa forma zaufania — do abstrakcyjnych systemow organizacji,
podtrzymywania, regulacji zycia zbiorowego, np. systemdw transportowych, tele-
komunikacyjnych, energetycznych, finansowych, organizacji miedzynarodowych;
nowe formy ryzyka — ryzyko wynikajgce z kontaktu z otoczeniem cywilizacyjnym
i technicznym, trudne do oszacowania, ktorego nastepstwa wykraczaja poza kon-
trole jednostki oraz catych organizacji, np. zanieczyszczenie srodowiska, katastrofa
nuklearna, terroryzm; nieprzejrzystosc, ptynnos¢ oraz niepewnos¢ sytuacji spotecz-
nych, relatywizm; globalizacja (Beck, 2002; Giddens, 2008; Sztompka, 2012).

Zmiany zwigzane z przejsciem nowoczesnosci w ponowoczesnosé unaocznity sie
w kulturze i sztuce poprzez nowy styl w architekturze, filmie i innych dziedzinach
polegajacy na mieszaniu i zestawianiu ze soba réznych styléw i gatunkdw (Giddens,
Sutton, 2014). Trendowi temu nadano miano postmodernizmu. Zmiany historyczne
zwiastowata utrata centralnej pozycji przez czes¢ dotychczasowych filaréw spote-
czenstwa nowoczesnego, np. dominacja nauki. Nastgpit zwrot ku lokalnym formom
wiedzy, tj. dawnej wiedzy ludowej, wiedzy religijnej czy przekonaniom potocznym
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(Loytard 1997). Ostabto zaufanie do nauki, politykdw i historycznego postepu ludz-
kosci w wyniku obaw przed katastrofami. Nasilito sie oddziatywanie mediéw na po-
strzeganie przez ludzi rzeczywistosci i interpretowanie $wiata spotecznego, a takze
nastapit rozwdj nowych technologii informacyjnych i zanik tozsamosci klasowych.
Powstaty spoteczenstwa wielokulturowe, zwiekszyta sie mobilnos¢ ludzi miedzy
krajami oraz nieche¢ do podporzadkowania zycia panstwu narodowemu (Giddens,
Sutton, 2014).

Celem artykutu jest ukazanie zmian spoteczno-kulturowych oddziatujacych na edu-
kacje. Omdwiono zagadnienie emancypacji, modelu cywilizacji, tozsamosci jedno-
stki, czasu i przestrzeni oraz pracy i relacji interpersonalnych. Przyblizono sylwetke
ucznia przygotowanego, w wyniku dziatan edukacyjnych podejmowanych przez
nauczyciela, do funkcjonowania w nieustannie zmieniajacej sie rzeczywistosci.

Emancypacja

W pdznej nowoczesnosci cztowieka nie postrzegano juz jako istoty spotecznej,
okreslonej poprzez zajmowane miejsce w spoteczenstwie warunkujace jej zacho-
wanie i dziatanie. Spoteczenstwo przestato kierowac sie normami spotecznymi,
bronito kulture i psychologiczng wyjatkowos¢ dzieki dziataniu poszczegdlnych
jednostek, nie za$ dziatalnosci instytucji spotecznych czy uniwersalnych regut po-
stepowania (Touraine, 1998). Wolna jednostka tworzaca spoteczenstwo, a nie jak
dotad instytucje spoteczne, kreuje w ponowoczesnosci wiasng tozsamos¢, poddaje
rzeczywistos¢ krytyce, czyniac z niej element zyciowej strategii. Ksztattuje wtasna
polityke zycia, staje sie istota refleksyjng, analizuje kazde swoje poczytania i choc¢
czesto wykazuje niezadowolenie z ich efektow, zawsze jest gotowa do ich korek-
ty. Porzuca wiare w: dotychczasowe ztudzenia istnienia kresu drogi, ktorg zmie-
rza ludzkos¢; osiggniecie upragnionego celu czy stanu doskonatosci; sprawiedliwe
i wolne od konfliktow spoteczenstwo; tad idealny; przejrzystosé losu po uprzednim
przyswojeniu catej niezbednej do tego wiedzy; opanowanie przysztosci i uczynienie
jej piekna, wolng od przypadkowosci i niezgody (Bauman, 2006). Jednostka staje
sie ponadto decydentem w kwestii modernizacji swiata. Od jej odwagi, wytrwatosci
i indywidualnie stosowanych srodkoéw dziatania uwarunkowane jest udoskonalanie
Swiata. Spoczywaja na niej rowniez wyzwolicielskie zadania, gdyz ponowoczesnos¢
zrzeka sie centralizacji wtadzy wtasciwej dla nowoczesnosci. Jednostka korzystajac
z whasnych zasobow m.in. sprytu, woli, sity, podejmuje trud zmieniania swojego zy-
cia na lepsze, przy czym jest ona pozbawiona nadrzednego autorytetu wskazujace-
go droge, ktdrg warto podazac. Jednostka jest w stanie nieprzerwanej transgresji,
pokonuje wtasne ograniczenia, przekracza granice wtasnych osiggnie¢ i mozliwo-
sci. Nabywa prawa do swojej odrebnosci, wyboru wiasnego stylu zycia. Skazana
jest jednoczesnie na rozdzwiek miedzy prawem do samostanowienia o wtasnym
losie a sprawowaniem kontroli nad warunkami spotecznymi umozliwiajacymi badz
nieumozliwiajagcymi owo samostanowienie. W zachowaniu pewnej rownowagi
i rozsadku, pokonywaniu trudnosci pomocnymi narzedziami sg refleksja krytyczna
i eksperymentowanie.
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W dyskursie etyczno-politycznym kwestie ,sprawiedliwego spoteczenstwa” zasta-
piono kwestig ,praw cztowieka”. W ptynnej nowoczesnosci sktaniano sie do zneu-
tralizowania badz catkowitego usuniecia totalitaryzmu wiasciwego dla ciezkiej,
statej, zwartej i systemowej nowoczesnosci, zredukowania totalitarnych sktonnosci
spoteczenstwa. Podjeto sie obrony autonomii, wolnosci wyboru i godnosci czto-
wieka oraz jego prawa do innosci. Dagzono do emancypacji cztowieka polegajacej
na wdrozeniu przez jednostke zapomnianych cn6t obywatelskich oraz odzyskaniu
utraconych narzedzi pomocnych w zastosowaniu ich w zyciu. Kazda jednostka, aby
moc dokonywad autentycznych wyborow i ksztattowad swoim losem, by¢ odpo-
wiedzialng za wiasne postepowanie, musi stac¢ sie najpierw obywatelem. Na auto-
nomiczne spoteczenstwo sktadaja sie autonomiczne jednostki. Autonomia spote-
czenstwa wigze sie z dokonywaniem Swiadomej oceny samoustanawiania bedacej
wspolnym dzietem obywateli (Bauman, 2006).

Model cywilizacji

Od siedemdziesigtych lat XX w. na Zachodzie i od dziewiecdziesigtych lat XX w.
w Polsce nastat trzeci — postindustrialny etap rozwoju spoteczenstwa. Jednostka
definiuje sie poprzez prace i okreslone role zawodowe. Wybor zawodu jest jej su-
werenng decyzjg, nie decyduje o tym przynaleznos¢ do rodziny i zajmowane przez
nig miejsce w hierarchii spotecznej, jak miato to miejsce w okresie przedindustrial-
nym. W wyniku rozwoju techniki i zmiany charakteru wytwérstwa przemystowego
nastepuje wzrost zatrudnienia w ustugach. W swiecie postindustrialnym prace ce-
chuja elastyczne formy zatrudnienia, np. samozatrudnienie i umowa zlecenie, a tak-
ze mobilnos¢ zawodowa i zmiana miejsca zamieszkania, elastyczny i zréznicowa-
ny czas pracy, nierownomiernie roztozona aktywnos¢ zawodowa — wzmozona lub
obnizona, indywidualna odpowiedzialnos¢ za ubezpieczenie obejmujace rowniez
ubezpieczenie socjalne, ptaskie struktury organizacyjne, kluczowe kompetencje,
poszerzanie wtasnych kompetencji, uczenie sie przez cate zycie.

W industrializmie, ktorego poczatki siegaja XVII/XIX w., gtdbwna role w rozwoju
spoteczno-gospodarczym zaczat odgrywac przemyst, wypartszy rzemiosto domi-
nujace w okresie przedindustrialnym. Ludnos¢ z terendw wiejskich migrowata do
miasta w poszukiwaniu pracy w fabryce, zaczeta funkcjonowac gospodarka rynko-
wa, nastgpita emancypacja zawodowa, czyli uwolnienie sie spod rodzinnych tradycji
i zobowigzan odnosnie do wykonywanego zawodu. Od potowy XX w. w fabrykach
ksztatcono przysztych pracownikow, ktorzy uczeszczali do przyzaktadowych szkot
zawodowych. Uczniowie byli zobowigzani do odbycia praktyk zawodowych w danej
fabryce zgodnie z obowigzujgcym programem ksztatcenia. W Swiecie industrial-
nym prace charakteryzowato state zatrudnienie z umowga o prace, state miejsce
pracy (przez cate zycie zawodowe), standardowy czas pracy — osmiogodzinny dzien
pracy lub zmianowy czas pracy, panstwo zapewniato pomoc socjalng pracownikowi
oraz jego rodzinie, hierarchiczne powiazania w zaktadzie pracy, zdobyte kwalifi-
kacje w zawodzie byty wystarczajace na cate zycie, waska specjalizacja zawodowa
(Matusiak, Kuchcinski, Gryzik, 2009; Sobierajski, 2013).
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W wyniku deindustrializacji, inaczej odprzemystowienia, zanikaty tradycyjne ga-
tezie przemystu, szczegodlnie ciezkiego i powigzanych gatezi m.in. gornictwa.
Nastepowata stopniowa reindustrializacja, czyli stopniowe przechodzenie w struk-
turze gatezi przemystu od gatezi kapitatochtonnych, charakteryzujacej sie duzym
zapotrzebowaniem na surowce, energie i site roboczg, do gatezi intelektualnie inten-
sywnych, cenigcych wiedze naukowa i wysoko wykfalifikowana kadre pracownikéw
(Furmanek, 2014). Zmienit sie charakter i jako$¢ pracy cztowieka, a w konsekwengji
jakos¢ zycia wszystkich ludzi. Spoteczenstwo na Swiecie uzyskato powszechny do-
step do Internetu, nastapita redukcja kosztow przechowywania danych, powstaty
mobilne urzadzenia, inteligentne czujniki reagujace na obecnos¢ cztowieka, od-
nawialne zrodta energii, a takze sztuczna inteligencja. W cywilizacji informacyjnej
powszechnie wykorzystuje sie nowe technologie w wielu dziedzinach zycia m.in.
w nauce, handlu, medycynie, komunikacji i przemysle. Modernizowanie kompute-
row i oprogramowania oddziatuje na prace cztowieka, ewolucje zawoddw, forme
organizacji pracy, zarzadzenie wiedza i czasem pracy oraz zarzadzanie personelem
i catozyciowa edukacja. Nastepuje rozwoj wielkich systemédw informacyjno-komu-
nikacyjnych, zgtebianie przestrzeni kosmicznej, zmiany w technologiach przemy-
stowych, eksploatacja mérz i oceandw, wprowadzanie robotyzacji, popularyzacja
sztucznej inteligencji. Dzieki rozwojowi sieci teleinformatycznej Internet wykorzy-
stywany jest obecnie jako srodek komunikacji obywatelskiej i informacji publiczne;j.
W cywilizacji informacyjnej dokonaty sie przemiany w sektorze ustug (Swiadczone
sa tzw. e-ustugi). Rozwdj technologii informacyjno-komunikacyjnej stat sie czescia
spoteczenstwa opartego na wiedzy, spoteczenstwa kognitariuszy. W ponowoczes-
nosci system wartosci budowany jest w oparciu o utowarowienie informacji i wie-
dzy, inaczej niz w nowoczesnosci, gdzie wartosciami staty sie: kapitat, sita robocza
traktowana jako towar, i srodki produkcji (Furmanek, Lenart, Piecuch, 2019).

Tozsamo$¢ jednostki

Wspotczesnie przed jednostka stoi koniecznos¢ wyboru whasnych celéw, a to z ko-
lei wywotuje u niej niepokdj. Swiat przepetniony jest wachlarzem wielorakich wybo-
row, zdecydowanie sie na jeden z nich zamyka mozliwos¢ skorzystania z innych op-
gji. Lekki kapitalizm doprowadzit do wspétistnienia wielu autorytetow, tym samym
pozbawit ich wytacznosci i statego statusu. Osoby posiadajace wiedze przyjmuja co
najwyzej postawe doradcy, jednak podjecie decyzji spoczywa na jednostce. Od jed-
nostki zalezy, jak wykorzysta wiasny potencjat w zyciu, w ktorym moze positkowac
sie wiedza dotyczaca reakgji innych oséb na podobne wyzwania, w czym pomocne
sg programy legitymizujace publiczny dyskurs o sprawach prywatnych, np. talk-
-show. Swiat mediéw odgrywa istotna role w konstruowaniu realnego zycia zwtasz-
cza miodych oséb. Tozsamos$¢ miodziezy choc jest spojna, jej podwalinami staja
sie doswiadczenia wyniesione z dwoch rownolegtych bytow, tj. ,zycia na ekranie”
i ,Zycia w realnym $wiecie”. Wtasna tozsamos¢ buduja oni na bazie uczestniczenia
w wielu swiatach (Welsch, 2002; Godzic, 2006). Poszukiwanie przyktadéw pomoc-
nych w odnalezieniu wzoru na szczesliwe zycie jest pewnego rodzaju natogiem, wy-
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niszczajacym jednostke i skazujagcym ja na brak zaspokojenia. Swiat konsumentéw
bogaty jest w barwne oferty kuszace ich swoja atrakcyjnoscia, lecz opatrzone data
przydatnosci, gdyz stale pojawiaja sie nowe konkurencyjne oferty.

Przywilej dokonywania wyboru stylu zycia zarezerwowany jest niemalze wytacz-
nie do grup i klas zamoznych ludzi, aczkolwiek decyzje i sposoby dziatania po-
dejmowane sg rowniez w srodowiskach o ograniczonych $rodkach materialnych.
Moga oni rezygnowac z popularnych sposobdéw zachowania i wzoréw konsump-
gji (Giddens, 2010). Ponowoczesno$¢ wymusza na cztonkach spoteczenstwa bycie
niezwykle czujnym, co jest podyktowane chwiejnoscig i niestabilnoscig statusu
wszelkich kryteriéw, w tym m.in. kryterium zdrowia, poniewaz zmieniaja sie kryteria
zdrowego odzywiania, kierunek ochrony zdrowia coraz czesciej przypomina pogon
za sprawnoscig fizyczna, w ktorej zaszczytne miejsce przypada kontrolowaniu wagi
ciata (Bauman, 2006).

Poszukiwanie wiasnej tozsamosci jest podyktowane checia zespolenia wszystkich
doznan w harmonijna, logiczna i spdjna catos¢. Jednostka buduje tozsamos¢ w spo-
sob refleksyjny. Spoczywa na niej odpowiedzialnos¢ za reorganizacje wtasnej oso-
bowosci. Przesztos¢, terazniejszosc¢ i przysztosc jest spojna, czego przyczyn nalezy
upatrywac w poznawczej Swiadomosci wszystkich faz przebiegu zycia. Wydarzenia
w $wiecie oddziatuja na budowanie tozsamosci pod warunkiem, ze przyczyniaja sie
do samorozwoju jednostki. Jest ona zmuszona do pokonywania trudnosci, poja-
wiajacych sie w jej Zyciu oraz rozstrzygniecia watpliwosci. Précz refleksyjnej kontroli
dziatania dokonuje refleksji na temat doswiadczanych aktualnie wydarzen i weryfi-
kuje, w jaki spos6b moga by¢ one pomocne w zmianie samego siebie. Refleksyjnos¢
odnosi sie takze do $wiadomosci ciata, kontroli komunikatéow otrzymywanych od
Swiata zewnetrznego i kondycji naszej sprawnosci fizycznej i zdrowia. Rozwoj jed-
nostki zaktada zachowanie réwnowagi miedzy szansa a ryzykiem. Przeciwstawienie
sie dotychczasowym wzorcom postepowania generuje nowe niebezpieczenstwa
i obawy przed pogorszeniem wtasnego bytu. Samorealizacja koncentruje sie na
byciu szczerym z samym sobg, byciu autentycznym, zrozumieniu samego siebie.
Zycie sktada sie z serii tzw. przej$¢, np. zmiana pracy, wejscie w nowy zwigzek, ktdre
w odréznieniu od proceséw w spoteczenstwach tradycyjnych wyrdzniaja sie bra-
kiem rytuatéw przejscia, podlegaja refleksji majacej swoj wydzwiek w budowaniu
wlasnej tozsamosci. Rozwdj jednostki przebiega w sposéb samozwrotny. Spdjna
tozsamos¢ jest wyrazem integracji doswiadczen zyciowych, wyksztatcenia wiasne-
go systemu przekonan stuzacych jako kompas w obieraniu kierunkéw dalszego
postepowania, konstruowania i rekonstruowania wtasnego zycia (Giddens, 2010).

Pozornie cztonkowie konsumpcyjnego swiata moga ,nabywac”, przymierzac i od-
rzucac dang tozsamos$¢ w zaleznosci od potrzeb. Zabieg ten umozliwia powszechny
natdg robienia zakupdw. Jednostka jest wolna, dokonuje wyboru produktow ofero-
wanych przez rynek. W kapitalizmie przemodelowano ludzka nature w celu dopa-
sowania jej do istniejacych ofert na rynku, tj. towaréw, doznan, wrazen (Seabrook,
1989).
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Czas i przestrzefi

Epoke nowoczesng charakteryzuje dynamizm, ktoérego zrédet nalezy upatrywac
w rozdzieleniu czasu i przestrzeni, powigzanych uprzednio z miejscem. W nowo-
czesnosci czas i przestrzen zyskuja nowe miano kategorii planowania i dziatania
niezaleznych wzajemnie od siebie oraz oddzielonych od codziennego zycia. Czas
stat sie narzedziem podboju przestrzeni, dzieki swej elastycznosci i ekspansywno-
Sci, dzieki np. szybszym srodkom transportu dostepnym dla oséb zamozniejszych.
W ponowoczesnosci miejsce przebywania ludzi dysponujacych witadza traci na
znaczeniu, poniewaz moga oni wydawac polecenia z dowolnego miejsca na ziemi
i w kazdej chwili przemiescic sie w inne miejsce, aby stamtad ewentualnie wydawac
wszelkie dyspozycje zatrudnianym ludziom, stac sie nieosiagalni. Miejsca publiczne
zaczety byc strzezone, zaimplementowano polityke separacji. Miejsca konsumpgji,
np. galerie handlowe, sa podrdza w przestrzeni, na drugim miejscu dopiero podroé-
z3 w czasie. Jego wyjatkowos¢ polega na sposobie bycia, ktérego nie powiela sie
w zyciu codziennym. Zapewniajg one wolnosc¢ i bezpieczenstwo, sg atrakcyjne, po-
niewaz wszyscy cztonkowie swiata konsumpcyjnego czuja sie wspolnota, pomimo
ze nie daza miedzy soba do kontaktu. tacza ich z kolei wspolne cele i srodki, jak
rowniez wartosci, ktérymi sie kieruja i przyjete zasady zachowania.

U progu nowoczesnosci ludzkie zachowania ulegty modyfikacjom, nastapito ode-
rwanie czasu od przestrzeni. Przestrzen traktuje sie jako odlegtos¢ pokonywa-
ng w okreslonym czasie, czas z kolei definiowany jest jako co$ potrzebnego do
pokonania tej odlegtosci. W swiadomosci cztowieka i w jego dziataniach doszto
do rozdzielnia czasu i przestrzeni pierwotnie ze soba ztgczonych, poniewaz czas
podporzadkowano pomystowosci cztowieka, jego wynalazczosci, mozliwosciom
technicznym zapewniajacym pokonywanie dtuzszych dystanséw w coraz krotszym
czasie. Zaczeto podejmowac inicjatywe opracowywania sposobdw szybszego wy-
konywania pracy. Przestrzen stata sie wartoscig, a czas — narzedziem (Bauman,
2006).

W nowoczesnosci, w ciezkim kapitalizmie ufortyfikowano podbitg przestrzen, sta-
wiano coraz wigksze fabryki i wyposazano je w olbrzymie maszyny produkcyjne,
przy ktorych obstudze zatrudniono coraz liczniejsza rzesze robotnikow. W lekkim
kapitalizmie natomiast nastapita dematerializacja, pozbyto si¢ masywnych maszyn
oraz rozluzniono zwiazki pracownikdéw z miejscem zatrudnienia. Kapitat staje sie
eksterytorialny. Zasady nowej sztuki zarzadzania polegaja na umiejetnym zatrud-
nianiu niezbednego do minimum kapitatu ludzkiego. To okres krétkoterminowych
umow, przelotnych spotkan, a nie jak dawniej trwatych zwigzkéw. Pracownicy wal-
cza o przetrwanie, zachowanie swojego miejsca pracy.

W nowoczesnosci trwatos¢ byta gtownym motywem. Ludzie dobrze sytuowani
mieli zdolnos¢ do nadawania swoim rzeczom miana nieprzemijalnych, posiadali na
nie monopol. Inaczej rzecz przedstawia sie w ponowoczesnosci, ktorej najwiekszym
ideatem jest momentalnos¢, krétkoterminowosc. Ludzie zamozni czerpig korzysci



56 EDUKACIA USTAWICZNA DOROSLYCH  3/2022

z tego, co przemijalne. Wyznacznikiem ich bogactwa jest posiadanie najnowszych
wersji i modeli przedmiotdw, jakie na biezaco oferuje rynek. Dewaluacja niesmier-
telnosci jest zapowiedzig przetomu kulturowego. Punktem zwrotnym w historii
cywilizacji jest drastyczne kurczenie sie dotychczasowych dziatan kulturowych po-
legajacych na segregacji wiecznych wytwordw ludzkich powstatych dzieki przelot-
nym dziataniom ludzkim dokonywanym w ciggu ich krotkiego zycia. Kultura i etyka
zmierza w kierunku, gdzie dezaktywacji ulegty tradycyjne sposoby radzenia sobie
z zyciem.

Praca i wiezi spoteczne

W obszarze pracy oraz wspotpracy wiezi spoteczne ulegty rozpadowi, upadty sku-
teczne formy zbiorowego dziatania. Spoteczenstwo cechuje ruchliwos¢, nieobli-
czalno$¢ i ulotnos¢. Gtéwnym narzedziem dziatania uczyniono brak zaangazowania
i nieuchwytno$¢. Warunkiem nowej techniki sprawowania wtadzy stat sie rozpad
wiezi spotecznych. Dazeniem pdZnej nowoczesnosci byto otwarcie granic miedzy
krajami i globalizacja.

W ponowoczesnosci ludzie zyja w terazniejszosci, w ktorej postep przypisujg wtas-
nym zastugom, a tworzenie przysztosci jest ich misja, odrzucajac przy tym spusci-
zne poprzednich pokolen, historie, przesztos¢. Postep zostat zindywidualizowany,
nie jest jak dawniej przedsiewzieciem zbiorowym. Jednostka podnosi swoj status
zycia dzieki bazowaniu na wtasnych zdolnosciach czy wtasnej pracowitosci, pomy-
stowosci i zaradnosci. Warunkiem kreowania wtasnej przysztosci przez jednostke
jest konieczno$¢ panowania nad dniem obecnym, a $cislej kontrolowania jednost-
kowej terazniejszosci. Z uwagi jednak na fakt, ze zyjemy w swiecie powszechnej
elastycznosci owa kontrola jest niepewna, a nawet niemozliwa.

W erze nowoczesnej praca zyskata range najwyzszej wartosci. Petnita ona istot-
na role w procesie kolonizowania przysztosci, zapewniata tad, przewidywalnosc¢
zdarzen, mozliwos¢ sprawowania kontroli. Praca przyczynita sie do wzrostu do-
brobytu ludnosci i eliminacji nedzy, jak réwniez zainicjowata u ludnosci poczucie
odpowiedzialnosci za wiasng przysztos¢. Praca stata sie zbiorowym wysitkiem, do
ktdrej zobligowany byt kazdy dorosty, jej brak traktowano jako anomalie. Dzieki niej
cztowiek samodoskonalit sie pod katem moralnym, a takze nastapit ogoélny wzrost
etycznego poziomu spoteczenstwa. Ciezki kapitalizm stwarzat robotnikom per-
spektywe dozywotniego zatrudnienia, a fabryke uczyniono miejscem wspolnych
spotkan (kapitalistéw i robotnikdw).

Praca zyskuje znaczenie estetyczne, jej zadaniem jest dawanie satysfakcji jednostce,
nie jak niegdy$ nadrzednie stuzy¢ potedze narodu, przestaje uchodzi¢ za etyczny
fundament spoteczenstwa (Bauman, 2006).

W odniesieniu do rynku pracy w ponowoczesnosci charakteryzujacej sie elastycz-
noscig i krotkoterminowoscia zakonczyt sie etap postrzegania pracy w tradycyjny
sposéb, a rozpoczat etap myslenia o pracy w kategoriach niepewnosci, do cze-
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go doprowadzito zawieranie umow na czas krotkoterminowy bez gwarangji na
jej przedtuzenie oraz praca bez umowy, tzw. praca na czarno. W Polsce zgodnie
z Kodeksem pracy art. 25 uniemozliwiono obchodzenie obowigzku zatrudniania
na czas nieokreslony w drodze aneksow do uméw na czas okreslony. Jezeli okres
zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas okreslony przekracza 33 mie-
sigce lub jezeli taczna liczba tych uméw przekracza trzy, uwaza sie, ze pracownik,
odpowiednio od dnia nastepujacego po uptywie ww. okresu lub zawarcia czwartej
umowy o prace na czas okreslony, jest zatrudniony na podstawie umowy o prace
na czas nieokreslony (Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks pracy z pdz. zm.
Dz. U. 2014, poz. 1502).

Zycie zawodowe aktualnie réwniez jest przestrzenig niepewnosci, jednak owa nie-
pewnos¢ przybiera inny wymiar. Indywidualnie doznawane leki nie jednoczg, lecz
dzielg spoteczenstwo. Zmiany na rynku pracy doprowadzity do obumierania war-
tosci wspolnego interesu, poczucia wspdlnoty, solidarnosci oraz zniechecity do
uczestniczenia w polityce.

Wspotczesnie grozace Swiatu katastrofy zwiastuja pozbawienie cztowieka dotych-
czasowych dochoddéw. W 2020 r. wielkim zaskoczeniem dla gospodarki europej-
skiej i Swiatowej stata sie pandemia wywotana przez koronawirusa SARS-CoV-2.
Personnel Service prognozuje, ze do konca trwania stanu epidemiologiczne-
go w Polsce prace moze straci¢ okoto 2 min pracownikéw, a bezrobocie wzros-
nie do 10% (Personnel Service, 2020). Komisja Europejska podjeta dziatania ma-
jace na celu ztagodzenie skutkéw finansowych dla obywateli i catej gospodarki.
Wdrozono m.in. inicjatywe o nazwie SURE wspierajaca pracownikéw w utrzymaniu
sie na rynku pracy (Gospodarka i miejsca pracy podczas pandemii koronawirusa,
2020; Koronawirus: Komisja mobilizuje wszystkie swoje zasoby w celu ochrony zy-
cia i zrodet utrzymania, 2020; Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego,
Rady Europejskiej, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-spotecznego i Komitetu
Regiondw. Dziatania w odpowiedzi na koronawirusa. Wykorzystanie kazdego do-
stepnego euro w celu ratowania zycia i ochrony zrodet utrzymania, 2020).

W podznej nowoczesnosci rozluznity sie wiezi miedzy kapitatem a sitg robocza.
W lekkim kapitalizmie rzad dla dobra wtasnych obywateli sprzyjat kapitatowi, za-
checat do inwestowania w naszym kraju. Kartg przetargowa jednakze byty dogodne
warunki dla swobodnej przedsiebiorczosci i zgoda na przeniesienie kapitatu w kaz-
dym momencie zgodnie z wola przedsiebiorcy. Na wartosci zyskuja dobre pomysty,
ktére w gtéwnej mierze stajg sie zrodtem zysku. Aczkolwiek ich rentownos¢ przy-
pisuje sie konsumentom, nie jak dawniej producentom. Lekki kapitalizm to okres
spadku zaangazowania emocjonalnego praca zatrudnionych oséb. Przedsiebiorcy
bycie w nieustannym ruchu, zycie w Swiecie ulotnych wartosci i nowosci przyjmuja
za atut.

W nowoczesnosci pojawito sie zjawisko odwlekania bedace kulturowa praktyka.
Spoteczenstwo z jednej strony pracowato dla samej pracy, gdzie w nieskonczonos¢
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opo6zniano moment spetnienia i uznawano je za wartos¢ sama w sobie, z drugiej
strony za$ zarysowata sie tendencja estetyki konsumpcji, ograniczajacej prace do
instrumentalnej funkgji przygotowujacej fundament pod czerpanie korzysci z niej
ptynacej, majaca ambiwalentny stosunek do zwtoki opdzniania momentu spetnie-
nia (Bauman, 2006). W kulturze konsumpcyjnej ograniczano czas oczekiwania na
spetnienie do minimum i przyblizano moment jego przezycia. Zaspokojenie jedne-
go pragnienia dawato poczatek narodzinom nowego pragnienia.

Swiat ponowoczesny niesie ze sobg poczucie nietrwatosci, niepewnosci oraz za-
grozenia bezpieczenstwa zarébwno osobistego, jak i wspdlnoty. Jednostka w kazdej
chwili moze straci¢ zajmowang pozycje w pracy, przystugujace jej prawa. Postep
technologiczny przyczynia sie do spadku udziatu sity roboczej. Raz nabyte umie-
jetnosci i doswiadczenia nie gwarantuja juz zdobycia zatrudnienia, a nastepnie
utrzymania sie na rynku pracy. Swiat ponowoczesny sktania do natychmiastowe-
go korzystania z nadarzajacej sie okazji, gdyz moze ona przeming¢ bezpowrotnie.
Zignorowanie szansy jest niewybaczalne. Chwiejne warunki spoteczno-gospodar-
cze kreuja myslenie o zwigzkach miedzyludzkich oraz przedmiotach jako o towarze
konsumpcyjnym podlegajacym bezustannie weryfikacji. Wspdtczesnie uszkodzo-
ny element w przedmiocie nie podlega naprawie, lecz wymieniany jest w catosci.
Podobnie rzecz przedstawia sie z wiezig miedzyludzka. Czesto jest ona utrzymy-
wana dopoty, dopdki przynosi korzysci. Zostaje natomiast zerwana, kiedy jedna
ze stron nie sprosta oczekiwaniom drugiej strony. W spotecznosciach tradycyjnych
wiezi osobiste byty umocowane w warunkach zewnetrznych zycia spotecznego
i ekonomicznego. W nowoczesnosci wiezi osobiste stanowig wartos¢ samg w so-
bie i trwajg dzieki elementom wewnetrznej inercji zaangazowanych w nig oséb.
Gtéwnymi domenami tzw. czystej relacji jest seksualnos¢, matzenstwo oraz przy-
jazn. Jest ona ustrukturowanym refleksyjnie zwigzkiem, opiera sie na intymnosci
zapewniajacej stabilnos¢ zwigzku, w ktérym ,oddanie” stanowi wazny element.
Partnerzy wzajemnie sobie, ufajg a w reakcjach drugiej osoby widzg odzwierciedle-
nie wiasnej osoby (Giddens, 2010).

W swiecie konsumpcyjnym wspotpraca jest niewskazana, czynnos¢ konsumpcji za-
wsze odbywa sie indywidualnie bez wzgledu na to, czy dookota jednostki znajduja
sie ludzie. W swiecie produkgji z kolei wspotpraca jest korzystna i niezbedna, bez
niej niemozliwe bytoby wyprodukowanie czegokolwiek. Zaufanie do siebie, innych
oséb, instytucji byto podstawowa cecha nowoczesnego spoteczenstwa. Za naj-
wazniejszy obszar budowania zaufania uznano przedsiebiorczos¢ i zatrudnienie.
Wspotczesnie obserwuje sie kryzys zaufania, niechec do uczestniczenia w zyciu po-
litycznym i zaangazowania w dziatalno$¢ spoteczna.

W ponowoczesnosci panstwo zaprzestato Swiadczenia ustug w zakresie pewno-
$ci i bezpieczenstwa, inaczej niz w nowoczesnosci, gdzie istniat silny zwigzek pan-
stwa z narodem, ktére w oparciu o zaufanie wspierato podejmowanymi dziata-
niami pewnosc¢ i bezpieczenstwo swoich obywateli. W ponowoczesnosci ludnos¢
w panstwach demokratycznych traci zaufanie publiczne, ktore traktowane jest jako
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.przekonanie o kompetencji, rzetelnosci, uczciwosci, prawdomdwnosci, bezintere-
sownosci i — uzywajac okreslenia T. Kotarbinskiego — spolegliwosci elit politycz-
nych, rzadu, instytucji publicznych” (Sztompka 2010, s. 377). Spoteczenstwo traci
przekonanie dotyczace jakosci i trwatosci towardw, ustug, urzadzen technicznych
oraz ,systemow eksperckich” okreslane jako zaufanie konsumenckie. Utrata zaufa-
nia dostrzegana jest rowniez odnosnie do bezrefleksyjnego poczucia pewnosci,
bezpieczenstwa, stabilnosci oraz ciggtosci zycia codziennego, definiowanych jako
zaufanie egzystencjalne, rutynowe. Czesto sytuacje zyciowe doswiadczane przez
ludno$¢ sa nieoczywiste, zaskakujace, obarczone ryzykiem i niestabilne. W krajach
wysokiego zaufania panuje przekonanie, ze kazda osoba jest godna zaufania, do-
poki ich nie zawiedzie, w krajach natomiast niskiego zaufania panuje ambiwalentne
nastawienie, méwiace o tym, ze zadnego cztowieka nie nalezy obdarzac zaufaniem,
dopoki nie dowiedzie swojej uczciwosci.

Odmienne tendencje panujace w spoteczenstwie uwarunkowane doswiadczenia-
mi historycznymi i kulturalnymi, np. dtugotrwaty ustréj demokratyczny, dobro-
byt gospodarczy, homogenicznos¢ etniczna, dtugotrwata tradycja. Nadszarpniete
zaufanie prowadzi czesto do paniki moralnej charakteryzujacej sie przesadnym
uogolnianiem pojedynczych przypadkdw oraz reprezentujacej stanowisko, ze owo
odchylenie od normy jest powszechne.

Istnieje wiele przyczyn spadku zaufania przypadajacego na okres pdznej nowo-
czesnosci, jednym z nich jest postepujacy proces globalizacji (Sztopmka, 2007; por.
Giddens, 1992; Riesman, 1996; Coleman, 1988; Wilkinson, 2001). Proces ten zda-
niem P. Sztompki oddziatuje na dwa filary zaufania, tj. strategiczna (racjonalna) kal-
kulacje oraz rozpowszechniong kulture. Trzeci z filaréw zwany impulsem moralnym
natomiast pozostaje staty, niezmienny. Proces globalizacji ostabia zaufanie spotecz-
ne, wywotuje u jednostki niepewnos¢, opor przed udzieleniem innej osobie zaufa-
nia, poniewaz poznanie ludzi i instytucji odbywa sie posrednio, czesto za pomoca
medidw, ktdre przekazuja sprzeczne opinie z uwagi na swoja stronniczos¢; ludzie
s3 anonimowi i trudno jest trafnie oszacowac ich prawdziwe nastawienie i zacho-
wania; nawigzywane kontakty z innymi osobami sg krotkotrwate i powierzchowne;
pogtebia sie pluralizm kulturowy, rosnie liczba styléw zycia, zwyczajéw, upodoban,
a rzetelny odbior ich przedstawicieli jest dla reszty spoteczenstwa niemozliwy, nie
posiadaja oni wystarczajacych wskazowek, koddw do ich rozszyfrowania; $wiat glo-
balny jest peten roznych kultur i w interakcjach miedzyludzkich niefunkcjonalna
okazuje sie strategia wcielania sie w role partnera w celu oszacowania jego wia-
rygodnosci, faktycznych celow, jakie mu przyswiecaja, obca kultura i role bowiem
bywaja odmiennie interpretowane; zawodzi intuicja wobec reprezentantéw innych
kultur, jest ona skuteczna jedynie w naszej wtasnej kulturze (Sztompka, 2007).

Lakoriczenie

Zachodzace zmiany spoteczno-kulturowe maja swoj wydzwiek w dziataniach edu-
kacyjnych nauczycieli. Zachodzi konieczno$¢ ksztattowania przez nich ucznia re-
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fleksyjnego, kreujacego wiasng tozsamos¢, stale weryfikujacego rzeczywistos¢
i korygujacego wtasne postepowanie, reorganizujgcego wtasng osobowos¢. Ucznia
ponoszacego odpowiedzialnos¢ za wrasne wybory, podejmujacego decyzje dotycza-
ce losu wiasnego i Swiata; dzieje sie tak, poniewaz aktualne wydarzenia wptywaja na
postawe jednostki, ale rowniez dziatania podejmowane przez jednostke decyduja
o modernizacji Swiata. Uczen w toku dziatan edukacyjnych staje sie autonomiczna
jednostka, definiowana w dalszym jego zyciu poprzez prace i okreslone role zawo-
dowe, a takze Swiadomym obywatelem zyjacym w cywilizacji informacyjnej. Kreuje
on wiasna tozsamos¢ na podstawie doswiadczen z autentycznego (realnego) zycia
oraz srodkdéw masowego przekazu, mass mediéw. O poczuciu tozsamosci jednostki
Swiadcza: ,swiadomos¢ wiasnej odrebnosci, indywidualnosci, niepowtarzalnosci wraz
ze Swiadomoscia wiasnej spdjnosci” (Szczurek-Boruta, 2016, s. 59). Konstruowanie
tozsamosci odbywa sie przy pomocy pedagogicznego wspomagania (Szymanski,
2016). Szczegolnej roli edukacji upatrywata K. Wereszczynska (2021) w ksztattowa-
niu poczucia tozsamosci obywatelskiej i podkreslata istote wyznaczania sobie granic
korzystania z posiadanej wolnosci, ktéra okresla demokracja, oraz podejmowania
dziatan na miare wtasnych mozliwosci. W toku dziatan edukacyjnych realizowana
jest ponadto funkcja emancypacyjna, ktéra zaktada przygotowanie ucznia ,do prze-
kraczania narzuconych ograniczen, zmieniania otaczajacej rzeczywistosci na lepsza”
(Kwiecinski, 1995, s. 21). Zachodzace w $wiecie zmiany wymuszaja przygotowanie
ucznia do podejmowania w przysztosci nieustannej walki o co najmniej utrzymanie
jakosci zycia na dotychczasowym poziomie, umiejetnos¢ obcowania w $wiecie nio-
sacym ze soba poczucie nietrwatosci, niepewnosci i zagrozenia katastrofami, Swie-
cie przeniknietym brakiem zaufania do siebie, innych oséb i instytugji, jednoczesnie
Swiecie, w ktérym zwiazki miedzyludzkie podlegaja statej weryfikacji.
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