Konferencje, recenzje, informacje

JWaine obszary badawcze w pedagogice” pod redakeja Katarzyny Jagielskiej

Zachecam naszych czytelnikow do zapoznania sie z kolejna publikacjg w formie
ebooka Biblioteki Instytutu Spraw Spotecznych i Zdrowia Publicznego Uniwersytetu
Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie pod redakcjg Katarzyny
Jagielskiej. Zacheta do tego niech beda przytoczone fragmenty recenzji publikacji.

Ksigzka pod redakcjg Katarzyny Jagielskiej stano-
wi zbior interesujgcych i inspirujgcych zagadnienr
wartosciowych dla eksplorowania i poszerzania
pol naukowo-badawczych oraz priorytetowych dla
' pedagogicznego dyskursu. Aktualnos¢ tematyki
poruszana w poszczegolnych artykutach wynika
z wrazliwosci autorow na dynamike zmian oraz
wytaniajgce sie coraz to nowe perspektywy, kon-
teksty czy potrzeby na rozpoznawanie bgdz odczy-
tywanie na nowo, znaczgcych dla rozwoju peda-
gogiki obszaréow badawczych. Ksigzka ta stanowi
wazne uzupetnienie dotychczasowego dorobku pe-
dagogiki w zakresie reinterpretacji oraz ponownego
Redakcia: Kataryma fagelsa odczytania kategorii wyroznionych przez autoréw
c- poszczegolnych artykutow (z recenzji prof. zw. dr.
hab. Mirostawa J. Szymanskiego).

@*} Biblioteka Instytutu Spraw Spolecznych i Zdrowia Publicznego. 17
U

Iniwersytetu Pedagogicznego im. Komisii Edukacji Narodowej w Krakowie

Wazne obszary badawcze w pedagogice

Opracowanie pod red. Katarzyny Jagielskiej wy-
chodzi naprzeciw wyzwaniom wspdtczesnej pedagogiki. Podjety dyskurs naukowy
nad zaprezentowanymi zagadnieniami jest wazny i znaczqcy (...). Godny pochwaty
Jest dobor artykutdw, ktére rzeczywiscie stanowig powazne wyzwanie edukacyjne
dla wychowawcdw i rodzicow (...). Recenzowana publikacja jest cenna od strony po-
znawczej ( moze byc inspiracjq dla wielu mtodych badaczy pedagogow przy tworze-
niu nowych projektow badawczych. Ksigzka moze byc adresowana do rodzicow oraz
wychowawcéw, ktorym leZy na sercu nie tylko dobro dzieci i mtodziezy, ale tez dobro
wtasne (praca nad sobg, pogtebianie swoich kompetencji) (recenzji dr. hab. Bogdana
Stankowskiego, prof. AIK).

Ksigzka jest dostepna do pobrania pod adresem:
https://isszp.up.krakow.pl/wp-content/uploads/sites/13/2022/06/biss_17_e-book.pdf

dr Krzysztof Symela
tukasiewicz — Instytut Technologii Eksploatacji, Radom
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Projektowanie i rozwdj interaktywnych gier edukacyjnych dla trenerdw VET

Kursy i szkolenia online staty sie niezwykle popularne w czasie pandemii koronawi-
rusa i zachowania dystansu spotecznego. Podczas gdy coraz wiecej instytugji i firm
oferuje kursy online, duza grupa treneréw ksztatcenia i szkolenia zawodowego nie
korzysta z takich metod, gtéwnie z przeswiadczenia, ze nauka online moze nie jest
tak skuteczna, jak szkolenia stacjonarne. Problemem moze by¢ takze koszt infra-
struktury wymaganej do dostarczania kurséw online, czas potrzebny na przeksztat-
cenie tresci kursu w wersje cyfrowa, a takze brak wiedzy i umiejetnosci niezbednych
do stworzenia takiego kursu. W rzeczywistosci coraz wiecej osob uczacych sie, kto-
re rozpoczynaja c-VET lub i-VET, znajduje wiele zalet w nauce online. Moga w ten
sposob wzig¢ udziat w kursie w zaciszu wtasnego biura lub domu, w wybranym
przez siebie czasie, z mozliwoscig wyboru tylko potrzebnych im tematow.

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom organizacji i treneréw VET, ktdrzy potrze-
buja dostepu do kompletnej bazy wiedzy niezbednej do opracowywania inter-
aktywnych, grywalizowanych kurséw przy uzyciu ,otwartych zrodet” czy nisko-
kosztowych wtyczek i oprogramowan, w dniach 16-20 maja 2022 r. odbyly sie
warsztaty pt. ,Projektowanie i rozwdj interaktywnych gier edukacyjnych dla
trenerow VET". Warsztaty zorganizowane zostaty w Nikozji przez cypryjska insty-
tucje Education & Information Technology Centre i byly powigzane tematycznie
z realizacja projektu finansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach pro-
gramu Erasmus+ (i-CONTENT: A Toolkit for Educators and VET providers for the
design and development of online interactive gamified content; Nr 2020-1-PLO1-
KA202-082288). W warsztatach wzieli udziat eksperci zajmujacy sie tworzeniem in-
nowacyjnych szkolen dla osob dorostych, reprezentujacy instytucje z pieciu krajow:
Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Instytut Technologii Eksploatacji (Polska), BEE Group
(Gregja), EDITC (Cypr), GRUPPO 4 (Wtochy) oraz RINOVA Ltd (Wielka Brytania).

Gtownymi celami miedzynarodowych warsztatow byta wymiana dobrych praktyk

oraz opracowanie struktury i wstepnej tresci rezultatow wspierajacych treneréw

i organizatoréw ksztatcenia i szkolenia zawodowego, ktorzy chca przeksztaicic

tradycyjny kurs w interaktywna nauke online opartg na grywalizacji. Rezultaty te

obejma przewodnik projektowania interaktywnego kursu online oraz platforme

e-learningowa z kursem szkoleniowym stuzaca jako punkt kompleksowej obstugi

dla treneréw VET. Dzieki niej zwieksza oni swoja zdolno$¢ adaptacji tradycyjnych

metod nauczania do dynamicznego, asynchronicznego nauczania online przy uzy-

ciu LMS i technik grywalizacji.

W programie warsztatow prelegenci zaprezentowali nastepujace zagadnienia:

- zestaw oprogramowan do tworzenia tresci interaktywnych,

= narzedzia do tworzenia tresci kursu online z wykorzystaniem elementow gier,

= tworzenie kursu online przy uzyciu bezptatnych i niskokosztowych wtyczek
i oprogramowan,

= opracowanie intuicyjnej i angazujacej uzytkownika platformy e-learningowej,

= wykorzystanie narzedzi grywalizacji do usprawnienia procesu uczenia sie
w przedsiebiorstwach.
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Po pieciu dniach intensywnych prac instytucje biorace udziat w warsztatach wy-
pracowaty satysfakcjonujace rezultaty, ktére przetoza sie na stworzenie pierwszej
wersji kursu online. Kolejne warsztaty odbeda sie juz we wrzesniu br. w Londynie,
a ich uczestnicy przedyskutuja postep prac oraz oméwia zarys platformy e-learnin-
gowej, ktéra bedzie gotowa w drugiej potowie przysztego roku.

mgr Remigiusz Mazur
tukasiewicz — Instytut Technologii Eksploatacji, Radom

Braniowy Bilans Kapitatu Ludzkiego Il - brania odzysku materiatowego surowcdw. Premiera
wynikdw badar | edycji”

28 kwietnia 2022 r. w formule online odbyto sie seminarium pod nazwa: ,Branzowy
Bilans Kapitatu Ludzkiego II - branza odzysku materiatowego surowcow. Premiera
wynikow badan I edycji”. To kolejne wydarzenie przygotowane przez Polska
Agencje Rozwoju Przedsigbiorczosci (PARP) w ramach cyklu webinaréw nazwanych
,Okragtym stotem” poswieconych potrzebom kwalifikacyjno-zawodowym na rynku
pracy, zdefiniowanym podczas realizacji wybranych projektow Branzowego Bilansu
Kapitatu Ludzkiego — BBKL i BBKL IL.

Tematyka webinarium skierowana zostata do przedsiebiorcow i ich organizacji, pra-
cownikdéw, przedstawicieli instytucji edukacyjnych (szkot, uczelni, firm szkolenio-
wych itp.), instytucji rynku pracy, administracji publicznej, ekspertéw, analitykow
i sympatykow zainteresowanych i zwigzanych z branza odzysku materiatowego su-
rowcow, jak rowniez do pracownikéw odpowiedzialnych za zarzadzanie praca oraz
przygotowanie i rozwdj kompetencji pracowniczych — przedstawicieli dziatow HR,
rekrutacji, dziatow szkolen i rozwoju.

Wydarzenie podzielone zostato na dwa bloki tematyczne:

Blok I Zatrudnienie w branzy — duze mozliwosci i duze zapotrzebowanie na
pracownikow,

gdzie wygtoszony referat dotyczyt tematyki biezgcego i przysztego zapotrzebowa-
nia na pracownikow w branzy, a dyskusja ekspercka skupita sie na temacie doboru
odpowiedniej kadry dla sektora w aspekcie poprawy wspotpracy edukacji i biznesu,
pozytywnej zmianie wizerunku branzy i odpowiednich systemow motywacyjnych
w przedsiebiorstwach;

Blok II: Przysztos¢ branzy odzysku materiatowego surowcédw — GOZ i inne wyzwania
w scenariuszach rozwoju,

w ktorym zaprezentowane zostaly scenariusze rozwoju branzy z jednoczesnym
wptywem na kompetencje pracownikow, a dyskusja ekspercka dotyczyta gospo-
darki o obiegu zamknietym z akcentem na scenariusze i czynniki wymuszajace jej
zmiany i rozwoju.
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Spotkanie online byto nie tylko okazja do zaprezentowania wynikoéw pierwszej edy-

¢ji badan ,Branzowego Bilansu Kapitatu Ludzkiego II — odzysk materiatowy surow-

cow" realizowanego przez PARP we wspotpracy z Sektorowa Rada ds. Kompetengji

Sektora Odzysku Materiatowego Surowcow, ale réwniez do wymiany pogladow

z zaproszonymi ekspertami m.in. na temat:

- niedopasowan kompetencyjnych pracownikéw i probleméw dotyczacych za-
trudnienia pracownikow w branzy,

= wspotpracy edukacji i biznesu,

= wyzwan zwigzanych z wdrazaniem zasad gospodarki o obiegu zamknietym
(GOZ), Europejskim Zielonym tadem,

= najbardziej prawdopodobnych scenariuszy rozwoju branzy,

= nowych zawodow i kompetencji.

Oprocz ww. branzy odzysku materiatowego surowcow badania sektorowe realizo-
wane sg rowniez w kolejnych 13 branzach:

= budownictwo,

= chemia,

= gospodarka wodno-$ciekowa i rekultywacja,

= handel,

= komunikacja marketingowa,

= moda i innowacyjne tekstylia,

= motoryzacja i elektromobilnos¢,

= nowoczesne ustugi biznesowe,

= ochrona zdrowia i pomoc spoteczna,

= przemyst lotniczo-kosmiczny,

- telekomunikacja i cyberbezpieczenstwo,

= ustugi rozwojowe,

= Zywnos¢ wysokiej jakosci.

W kazdej z wymienionych branz prowadzone sg po dwie edycje badan jakoscio-
wych (réwniez z wykorzystaniem badania delfickiego) oraz ilosciowych z wykorzy-
staniem wiedzy pracodawcow i pracownikéw, z wynikami ktorych mozna zapoznac
sie, np. uczestniczac w kolejnych wydarzeniach branzowych (wiecej informacji na
https://www.parp.gov.pl/component/site/site/wydarzenia-bkl).

Dzieki takim badaniom identyfikowane sg najwazniejsze potrzeby kompetencyjne
przedsiebiorcow i ewentualne niedopasowania rynku pracy w poszczegdlnych sek-
torach. Ten otwarty zaséb wiedzy moze by¢ wykorzystywany przez zainteresowane
tematem podmioty, ale w szczegolnosci skierowany jest do Sektorowych Rad ds.
Kompetencji, przedsiebiorcow oraz szeroko pojmowanego srodowiska edukacji.

Dodatkowe informacgje:
https://www.parp.gov.pl/component/site/site/bilans-kapitalu-ludzkiego

mgr inz. Jarostaw Sitek
tukasiewicz — Instytut Technologii Eksploatacji, Radom



Konferencje, recenzje, informacje 153

Raport PARP ,.Rynek pracy, edukacja, kompetencje. Aktualne trendy i wyniki badad™

W maju ukazat sie kolejny z raportéw monitorin-

B8 PARP | i gowych ogolnych, realizowanych w ramach ustugi
infobrokeringu na potrzeby Rady Programowej ds.
Kompetengji. Raporty ukazuja sie w cyklu miesiecz-

nym — niniejszy numer obejmuje okres sprawozdaw-

. czy od 29 kwietnia do 27 maja 2022 r. Przedstawiono
Rynek pracy, edukacja,

kompetencje w nim syntetyczne wyniki badan i analiz dotycza-
Aktualnetrendy cych polskiego i miedzynarodowego rynku pracy,
twrynikibe ktore ukazaty sie w wyzej wskazanym terminie.

[ iz | Raporty z cyklu ,Rynek pracy, edukacja, kompe-

tencje” maja przyblizac¢ czytelnikowi aktualng sytu-
acje na polskim i miedzynarodowym rynku pracy
— przedstawiajg najnowsze wyniki badan w tym za-
kresie oraz dominujace trendy. Synteza ponizej:
= Zdanych GUS wynika, ze stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce w kwietniu
2022 r. wyniosta 5,2%. W poréwnaniu z marcem 2022 r. spadta 0 0,2 p.p., a w po-
réwnaniu z kwietniem 2021 r. byfa nizsza o 1,1 p.p.
= W koncu kwietnia 2022 r. w urzedach pracy byto zarejestrowanych 878,0 tys.
bezrobotnych, tj. 0 24,1 tys. (2,7%) mniej niz miesigc wczesniej i o 175,8 tys.
(16,7%) mnigj niz w kwietniu 2021 r.
= W kwietniu 2022 r. do urzeddw pracy zgtoszono 100,4 tys. wolnych miejsc pracy
i aktywizacji zawodowej, tj. 0 40,3 tys. ofert (28,6,0%) mniej niz w marcu 2022 r.
i 09,7 tys. (8,8%) mniej r/r.
= Wedtug danych GUS przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsie-
biorstw w kwietniu 2022 r. wyniosto 6496,6 tys. W porownaniu z marcem 2022 r.
wzrosto 0 0,2% (0 11,7 tys. 0séb), a r/r — 0 2,8% (0 179,7 tys. 0sob).
= Przecietne miesieczne wynagrodzenie ogdtem (brutto) w sektorze przedsie-
biorstw w kwietniu 2022 r. wyniosto 6626,95 zt. W poréwnaniu z marcem 2022 r.
spadto 0 0,6%, a r/r wzrosto o 14,1%.
= Wedtug najbardziej aktualnych danych Eurostatu stopa bezrobocia dla krajow
cztonkowskich UE-27 w marcu 2022 r. wyniosta 6,2% (-0,1 p.p. m/m; -1,3 p.p.
r/r), a dla strefy euro (UE-19) - 6,8% (-0,1 p.p. m/m; -1,4 p.p. r/r). Zgodnie z wy-
liczeniami Labour Force Survey w tym czasie stopa bezrobocia w Polsce wynio-
sta 3,0%1 (brak zmian m/m; -0,7 p.p. r/r). Lepszy wynik osiggnety tylko Czechy
(2,3%) i Niemcy (2,9%).

Zachecamy do zapoznania sie z trescig raportu oraz kolejnymi raportami z tego
cyklu.

Kompletny Raport do pobrania:
https://www.parp.gov.pl/storage/publications/pdf/Rynek_pracy_maj_2022_1062022.pdf

dr Krzysztof Symela
tukasiewicz — Instytut Technologii Eksploatacji, Radom
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Jak zadbac o pordwnywalno$é kwalifikacji w Europie. Wskazdwki metodyczne CEDEFOP

Jednym z gtéwnych zadarh CEDEFOP-u jest analizowanie trendéw w ksztatceniu
i szkoleniu zawodowym, a takze wykonywanie analiz poréwnawczych polityk i sy-
stemow kwalifikacji w roznych krajach. Wtasnie ukazat sie kolejny raport, tym razem
oferujacy badaczom oraz osobom odpowiedzialnym
za ksztattowanie polityki zestaw narzedzi do analizy
i poréwnan tresci i programéw VET?.

Bl | cepefFop | fmmimne——

Badania stanowigce podstawe raportu opieraja sie
miedzy innymi na spostrzezeniu, iz opracowywanie
programéw i kwalifikacji VET nie moze odbywac sie
w prézni. Cho¢ umiejetnosci i kompetencje musza
by¢ dostosowywane przede wszystkim do potrzeb
krajowych, szeroko pojete zmiany miedzynarodowe
rowniez wptywajg na ich popyt i podaz. Aby moc re-
T — agowac na ;achod;ace zmiany i pojawiajace sie wy-
education and training zwania, konleczneje§t opracowanie sqlldnych metod
qualifications poréwnawczych, ktoére pozwolg zainteresowanym
- stronom uczyc sie od siebie nawzajem. Obserwowanie
i poréwnywanie wyborow i priorytetow innych osob
(krajéw) przynosi korzysci w postaci zwiekszania ade-

kwatnosci i jakosci wtasnych programéw i kwalifikacji.

W raporcie zbadano, na poziomie koncepcyjnym, potencjalne mozliwosci i warun-
ki wykorzystania réznych metodologii stosowanych w poszczegdlnych krajach do
analizowania tresci i programow VET. Omowiono, do jakich celdw, dla kogo i przez
kogo te metodologie mogtyby zosta¢ wykorzystane, aby przyczynic¢ sie do osiag-
niecia zatozonych celéw. Wskazano, ktére metody i instrumenty sa juz dostepne,
a ktore nalezy ewentualnie dostosowac.

Celem raportu nie jest promowanie standaryzacji i harmonizacji kwalifikacji czy
efektéw uczenia sie, ale zapewnienie krajom lepszej bazy i argumentow, na pod-
stawie ktorych beda mogty lepiej oceniac wtasne priorytety, propozycje rozwigzan
oraz podnosi¢ jakos¢ w zakresie procesow ksztattowania kwalifikacji.

' Cedefop, Comparing vocational education and training qualifications: towards methodologies for ana-
lysing and comparing learning outcomes, Publications Office, 2022
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Raport stanowi wsparcie techniczne dla proceséw politycznych. Sformutowano
w nim 6 wnioskow (oto pierwszy z nich: Wykorzystanie efektéw uczenia sie w opisie
tresci i profilu kwalifikacji stwarza mozliwosci analizowania i poréwnywania tych
kwalifikacji, co z kolei przyczynia sie do poprawy ich adekwatnosci ( transferowal-
nosci) oraz 3 rekomendacje skierowane zarowno do decydentéw, jak i do badaczy
krajowych i miedzynarodowych.

Wszystkich zaintrygowanych odsytam do lektury:
http://data.europa.eu/doi/10.2801/939766

dr Jolanta Religa
tukasiewicz — Instytut Technologii Eksploatacji, Radom

IV Zjazd Andragogiczny, 27-28 czerwca 2022, Uniwersytet tadzki

Pod patronatem Komitetu Nauk Pedagogicznych Polskiej Akademii Nauk po raz

czwarty odbyt sie Zjazd Andragogiczny Edukacja dorostych - w strone zrow-

nowazonego rozwoju organizowany przez Katedre Andragogiki i Gerontologii

Spotecznej Uniwersytetu todzkiego i Akademickie Towarzystwo Andragogiczne.

Uczestnicy obrad odpowiadali na pytania dotyczace edukacji, jak rowniez istoty

ludzkiej egzystencji:

= Jaka jest wspodtczesna edukacja dorostych?

= Na ile realizuje jednostkowe potrzeby dorostych i spoteczne, takze globalne
oczekiwania?

= Czy w ogole edukacja dorostych bedzie dorostemu jeszcze potrzebna?

- Jedli tak, jaka edukacja moze utatwi¢ mu zycie w trudnych i nieprzewidywalnych
czasach?

- Jaka edukacja dorostych bytaby w stanie towarzyszy¢ dorostemu w czasach
niepewnosci?

- Jaka edukacja dorostych pozwolitaby cztowiekowi dorostemu kreowac swiat
jego zycia wypetniony sensem?

Szczegbtowe informacje (program + ksiega abstraktow) na temat IV Zjazdu
Andragogicznego zamieszczone s3 na stronie:

https://www.uni.lodz.pl/iv-ogolnopolski-zjazd-andragogiczny
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