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Umigjgtnosci potrzebne dla transformacji
cyfrowe] | ekologicznej

Ekologiczna — i cyfrowa — transformacja gospodarki i spoteczenstwa zrewolucjo-
nizuje rynek pracy i wytworzy zapotrzebowanie na nowe umiejetnosci w réznych
sektorach i zawodach. Europa bedzie musiata inwestowac¢ w podnoszenie i zmiane
kwalifikacji pracownikéw. W tym kontekscie bardzo istotna role odegra ksztatcenie
i szkolenie zawodowe. Przygotowanie zawodowe, ktére jest Scisle powigzane z ryn-
kiem pracy, mozna szybko dostosowywac: moze ono tagodzi¢ krotkoterminowe
niedobory i zapewnia¢ dtugoterminowa zdolnos¢ pracownikéw do zatrudnienial.

Zasadniczg role w ekologizacji gospodarki odgrywaja umiejetnosci techniczne
istotne dla zielonych technologii i proceséw. Oprdcz tego na ksztatt ekologicz-
nej transformacji spoteczenstw beda wptywac postawy, zachowania i obywatelskie
umiejetnosci Europejczykow (ta potrzeba jest wyrazona w Zielonym tadzie i euro-
pejskim pakcie na rzecz umiejetnosci). CEDEFOP definiuje ,umiejetnosci potrzebne
w transformacji ekologicznej” jako zdolnosci konieczne do zycia, pracy i dziatania
w gospodarkach i spoteczenstwach, ktére umozliwiajg i wspieraja minimalizacje
negatywnego wptywu dziatalnosci cztowieka na Srodowisko. Takie umiejetnosci
maja charakter przekrojowy, obejmujg zrownowazony sposdb myslenia i dziatania
oraz odnosza sie do wszystkich sektorow gospodarczych i zawoddw, nie tylko tych
.ekologicznych”. W Europejskiej klasyfikacji umiejetnosci, kompetencji, kwalifikacji
i zawodow (ESCO) wprowadzono nowy filtr, ktory umozliwia uzytkownikom wyszu-
kiwanie zbioru danych dotyczacych umiejetnosci ekologicznych i odnosnych pojed.
Wszystkie sg przettumaczone na 27 jezykdw i uzupetnione informacjami o mozli-
wosci ich ponownego wykorzystania oraz powigzania z zawodami. W niedawnym
raporcie dotyczagcym ESCO Green skills and knowledge concepts: labelling the ESCO
classification objasniono metodyke stosowang do okreslania pojec¢ ekologicznych
oraz liste przypadkow ich uzycia.

W Nocie informacyjnej CEDEFOP podkreslono, ze realizacja rewolucji umiejetnosci
w dtuzszym okresie to jak przygotowywanie sie do maratonu: programy ksztatcenia
i szkolenia zawodowego muszg odpowiadac zapotrzebowaniu na nowe umiejetno-
$ci na wszystkich szczeblach oraz we wszystkich sektorach i zawodach, a jednoczes-
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nie zabezpiecza¢ zdolnosci 0s6b do zatrudnienia z uptywem czasu. Aby skutecznie
zaradzi¢ niedopasowaniu umiejetnosci i stworzy¢ trwate mozliwosci podnoszenia
i zmiany kwalifikacji, programy te musza by¢ opracowywane na podstawie gro-
madzonych perspektywicznych informacji na temat umiejetnosci, wskazujacych na
potrzeby w zakresie cyfrowych i ekologicznych umiejetnosci.

Ksztatcenie i szkolenie zawodowe moga nawet pobudzaé zmiany spoteczne po-
przez promowanie innowacji w zielonych technologiach, procesach i produktach,
a przez to pogtebiac¢ wiedze 0séb uczacych sie w zakresie kwestii Srodowiskowych
i ostatecznie wzmacnia¢ ich zaangazowanie obywatelskie.

W niniejszym tomie czasopisma prezentujemy artykuty o interdyscyplinarnym cha-
rakterze z obszaru edukacji dorostych w Polsce i na Swiecie, edukacji zdalnej i bada-
niu efektéw uczenia sie oraz edukacji i aktywnosci spotecznej seniorow.

Naszym czytelnikom polecam artykut pt. Rozwdj kompetencji miedzykulturowych
w miedzynarodowym Srodowisku biznesowym (Garazi Azanza Martinez de Luco,
Joze Antonio Campos Granados, Paulina Mizerska, Remigiusz Mazur). Stanowi on
podsumowanie prac przeprowadzonych przez miedzynarodowy zespdt w ramach
projektu pn. Interculturality: Rozwdj kompetencji miedzykulturowych dla miedzyna-
rodowego Srodowiska biznesowego, finansowanego z programu Erasmus+, ktérego
celem byto opracowanie materiatow umozliwiajacych edukatorom rozwéj kompe-
tengji miedzykulturowych u osoéb dorostych w postaci programu szkoleniowego
oraz kursu doskonalenia zawodowego CPD (ang. CPD — Continuing Professional
Development), oferujacego otwarte zasoby edukacyjne.

W rozdziale informacyjnym rekomenduje nowe publikacje: Wazne obszary badaw-
cze w pedagogice pod red. Katarzyny Jagielskiej oraz Raport PARP ,Rynek pracy,
edukacja, kompetencje. Aktualne trendy i wyniki badan”.

Skills needed for the green and digital transition

The transition to a green — and more digital — economy and society will upend the
job market and create new skill needs across sectors and occupations. Europe will
have to invest in upskilling and reskilling its workforce. In this context, vocational
education and training (VET) will play an eminent role. Apprenticeship, being clo-
sely tied to the labour market, can swiftly adapt, alleviating short-term bottlenecks
and ensuring long-term worker employability

Technical skills relevant to green technologies and processes are key to greening the
economy. Beyond that, it is Europeans’ attitudes, behaviour and civic skills that will
shape the transition to greener socie-ties (This need is acknowledged in the Green
Deal and the Euro-pean Pact for Skills). Cedefop defines ,skills for the green eco-
nomy’ as the knowledge, abilities, values and attitudes needed to live, work and act
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in economies and societies seeking to reduce the impact of human activity on the
environment.

ESCO, the European classification of occupations, skills and competences, has in-
troduced a new filter allowing users to search its skills data set for green skills
and knowledge concepts. All are translated into 27 languages and complemented
by information on their reusability type and link with occupations. ESCO's recent
report ,Green skills and knowledge concepts: labelling the ESCO classification” ex-
plains the methodology used for labelling green concepts and a list of use cases.

Achieving the skills revolution in the longer term will be more like training for a ma-
rathon: VET programmes must respond to new skill needs at all levels and across
sectors and occupations, while safeguarding people’s employability over time. To
address skill mismatches effectively and provide sustainable upskilling and reskil-
ling pathways, VET supply must be powered by forward-looking skills intelligence
providing insight into green and digital skill needs.

VET can even spur societal change by fostering innovation in green technologies,
processes and products, thus deepening learners’ understanding of environmental
issues and ultimately strengthening their civic engagement. The emerging ,green-
fluencer” movement already shows how passion for promoting sustainability
can contribute to the green transformation of societies (Based on: Briefing Note
CEDEFOP, march 2022, ISSN 1831-2411).



