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Informacja o monografii Wspdfezesne problemy pedagogiki. W kierunku integracji teorii
7 praktykg pod redakcja naukow Profesora Stefana M. Kwiatkowskiego

W zamysle Redaktora Naukowego monografia ma
taczy¢ zdiagnozowany stan praktyki edukacyjnej
z propozycjami zmian i modernizacji wybranych jej
obszarow, wynikajacymi z zastosowania teorii pe- |
dagogicznych. Jej Autorzy, Cztonkinie i Cztonkowie
Komitetu Nauk Pedagogicznych Polskiej Akademii
Nauk (w kilku przypadkach wraz ze swoimi wspot-
pracownikami) przedstawili wiasne rozwazania
w uktadzie: diagnoza — kierunki zmian i moderni-
zacji — niezbedne warunki realizacyjne. Rozszerzyli
przy tym pole namystu o diagnoze i perspektywy
rozwoju wybranych subdyscyplin pedagogicz-
nych. W rezultacie powstat wielowatkowy raport
pozwalajacy spojrze¢ na pedagogike z perspekty-
wy teoretycznej i praktyczne;j.

Na podkreslenie zastuguje fakt, ze autorskie diag-

nozy wybranych fragmentdéw rzeczywistosci dotyczacej teorii pedagogicznych
i praktyki edukacyjnej zostaty poddane refleksji natury interdyscyplinarnej — spe-
cyficznej dla zadan realizacyjnych opartych na pogtebionej analizie stanu oraz do-
Swiadczen (réwniez miedzynarodowych). Dzieki takiemu podejsciu otrzymalismy
nie tylko autorskie diagnozy, ktore sa silng strong badan pedagogicznych, ale tez
autorskie pomysty na rozwigzanie zdiagnozowanych problemow, bedace eksper-
ckim gtosem pedagogow.

Poszczegdlne artykuty w monografii posiadajg walor bezposredniego wykorzystania
praktycznego. Sq one wszystkie bez wyjgtku rozprawami o teoretyczno-diagnostycz-
nym charakterze. Zastugujg na uwage osob kreujqgcych polityke spoteczng i edukacyjng
w naszym kraju (fragment z recenzji prof. dra hab. Andrzeja Radziewicza-Winnickiego).

Wiecej informagji:
http://www.aps.edu.pl/wydawnictwo/wykaz-publikacji/kwiatkowski-s-m-wspolczes-
ne-problemy-pedagogiki-w-kierunku-integracji-teorii-z-praktyka/?cookielnfo=1
[dostep: 28.02.2022].

dr Krzysztof F. Symela
tukasiewicz — Instytut Technologii Eksploatacji, Radom
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Kapitat rdznorodnosci. Doradztwo zawodowe dla ucznidw ze zrdznicowanymi potrzebami
edukacyjnymi. Nowa publikacja 0Srodka Rozwoju Edukacji

Osrodek Rozwoju Edukacji opublikowat nowa ksigzke w formacie elektronicznym

Kapitat roznorodnosci. Doradztwo zawodowe dla uczniow ze zréznicowanymi po-

trzebami edukacyjnymi. Publikacja zostata stworzona przez dr. Tomasza Knopika

pod redakcjg merytoryczng Marty Koch-Koziot, kierownika Wydziatu Doradztwa

Edukacyjno-Zawodowego. Materiat odnosi sie do roli doradztwa zawodowego

w kontekscie edukacji wtaczajacej. Jest to proba zblizenia rynku pracy i edukagji

dla uczniow ze zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi. Przy opracowywaniu

materiatu kierowano sie trzema gtownymi zatozeniami:

1. Prowadzenie doradztwa zawodowego dla uczniow ze zréznicowanymi potrze-
bami edukacyjnymi powinno spetniac kryterium uniwersalnego projektowania.
Oznacza to, ze wykorzystywane narzedzia, metody maja charakter inkluzyjny.

2. Proponuje sie odejscie od dotychczasowego terminu ,specjalne potrzeby edu-
kacyjne” na rzecz bardziej elastycznego i mniej etykietujacego terminu ,zrézni-
cowane potrzeby edukacyjne” (dotyczace kazdego ucznia).

3. Doradztwo zawodowe ma charakter procesualny, trwajacy w czasie. Nie jest
epizodem badz jednorazowym aktem doradczym.

Podrecznik sktada sie z 10 rozdziatéw. Oprdcz czesci teoretycznej zawiera szereg
praktycznych wskazowek i rad, a takze gotowych narzedzi do pracy doradczej.
Publikacja zawiera miedzy innymi przyktadowy Indywidualny Program Edukacyjno-
-Terapeutyczny (IPET) dla ucznidow ze zrdznicowanymi potrzebami edukacyjny-
mi (na przykfadzie wybranych uczniéw zawierajacy planowane formy i sposo-
by wsparcia z zakresu doradztwa zawodowego) — z uwzglednieniem perspekty-
wy rozwoju osobistego i zawodowego w kontekscie wyzwan rynku pracy. Ujete
zostaty takze kwestionariusze proponowane do pracy doradczej z uczniem ze
zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi. Jest to przyktadowo ocena poziomu
funkcjonowania ucznia z uwzglednieniem obszaréw o kluczowym znaczeniu dla
poprawy funkcjonalnosci zawodowej, diagnoza potrzeb rozwojowo-edukacyjno-
-zawodowych uczniéw czy diagnoza trudnosci w funkcjonowaniu edukacyjno-za-
wodowym z uwzglednieniem ich przyczyn i propozycja rozwigzan/wsparcia. Warto
takze wspomniec o przyktadowym opisie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego uwzgledniajacego dziatania na rzecz ucznidéw ze zréznicowanymi po-
trzebami edukacyjnymi czy arkusz do opisu funkcjonowania ucznia z wykorzysta-
niem kodow Miedzynarodowej Klasyfikacji Funkcjonowania, Niepetnosprawnosci
i Zdrowia (ICF).

Podsumowujac, publikacja pozwala na usystematyzowanie terminologii z zakresu
doradztwa zawodowego w edukacji wtgczajacej. Prezentuje model edukacji wia-
czajacej w oparciu o aktualne przepisy prawa oswiatowego. Wskazuje obszary do
pracy doradczej z uczniem ze zréznicowanymi potrzebami edukacyjno-zawodo-
wymi. Podkresla takze znaczenie diagnozy funkcjonalnej w obszarach istotnych dla
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integracji i inkluzji spotecznej i zawodowej ucznia ze zr6znicowanymi potrzebami
edukacyjnymi (w tym stosowane narzedzia diagnostyczne).

Publikacja dostepna jest na stronie internetowej Osrodka Rozwoju Edukacji

Marta Koch-Koziot

Kierownik Wydziatu Doradztwa Edukacyjno-Zawodowego ORE

Korespondent krajowy IAEVG

Cztonek Zarzgdu gtéwnego Stowarzyszenia Doradcow Szkolnych i Zawodowych RP

GreenComp-European sustainability competence framework
(Furopejska rama kompetencji na rzecz zrdwnowazonago rozwoju)

Wspolnotowe Centrum Badawcze (JRC) Komisji Europejskiej opublikowato kolejny
raport z serii Nauka na rzecz polityki, ktorej celem jest wsparcie naukowe w procesy
ksztattowania polityki UE.

GreenComp odpowiada na rosnaca potrzebe doskonalenia i rozwijania wiedzy,
umiejetnosci i postaw, aby zy¢, pracowac i dziata¢ w sposdb zrownowazony.

Opracowanie stanowi rame odniesienia dla kompetencji w zakresie zrbwnowazo-
nego rozwoju. Identyfikuje zestaw kompetencji, ktére powinny by¢ uwzgledniane
w programach edukacyjnych, aby poméc uczestnikom réznych form szkolenia i do-
skonalenia w rozwijaniu wiedzy, umiejetnosci
i postaw promujacych sposoby myslenia, plano-
wania i dziatania z empatia, odpowiedzialnoscia
i troska o nasza planete i zdrowie publiczne.

Raport jest dedykowany dla wszystkich ucznidw,
niezaleznie od ich wieku, poziomu wyksztatce- GreenComp

. 7 . . The European sustainabilit
nia czy srodowiska edukacyjnego (formalne, po- Cartacs fanuot

zaformalne i nieformalne). Kompetencje w za-
kresie zrbwnowazonego rozwoju moga pomaoc
uczniom stac sie ludzmi myslagcymi systemowo,
krytycznie, a takze rozwijac ich sprawczosc.

GreenComp obejmuje cztery powigzane ze
sobg obszary kompetencji: 1) wspieranie
zrbwnowazonego rozwoju jako wartosci, 2) w
uwzglednianie jego ztozonosci, 3) dziatanie na OB e
rzecz zrbwnowazonego rozwoju, 4) przewidy-

wanie zrownowazonej przysztosci). W kazdym | ™ — S
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z obszarow wyrdzniono trzy rébwno cenne i $cisle ze sobg powigzane kompetencje.

Sa

nimi:

Cztery obszary GreenComp

wspieranie uwzglednianie dziatanie na rzecz przewidywanie
wartosci zlozonosci zrbwnowazonego zrbwnowazonej
zrbwnowazonego | zréwnowazonego rozwoju przysztosci
rozwoju rozwoju
Nadawanie wartosci| Myslenie Future literacy Political agency
zréwnowazonemu | systemowe (korzystanie (identyfikowanie
rozwojowi Z przysztosci { wpisywanie sie

5 w terazniejszosci) | w polityczne systemy

z odpowiedzialnosci
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% rozwaj)

Q | Wspieranie Myslenie Adaptacyjnosc Wspotdziatanie
bezstronnosci krytyczne Z innymi
Promowanie natury | Formutowanie Myslenie Inicjatywa

problemu eksploracyjne indywidualna

Kazda z powstatych w ten sposéb 12 kompetencji zostata przez autorow opisana
zestawem wiedzy, umiejetnosci i postaw.

Autorzy wiele uwagi poswiecili nietypowej, bardzo symbolicznej wizualizacji rapor-
tu GreenComp, widocznej juz na oktadce. Nawiazuje ona do natury i w sposob
zdecydowany odbiega od wiekszos¢ publikacji epatujacych elementami Hi-Tech,
VR, robotyka itp. Opiera sie na pracy pszczét (wysoko rozwinietego systemu na-
turalnego) jako metaforze ramy. Pszczoty, kwiaty, nektar i ule reprezentuja cztery
obszary ramy.
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GreenComp stanowi nienormatywny punkt odniesienia dla programéw nauczania
wspierajacych zrownowazony rozwdj. Zapewnia ogolny model, ktéry wszyscy za-
angazowani w uczenie sie przez cate zycie moga wykorzysta¢ do projektowania
procesdw uczenia sie majacych na celu rozwijanie kompetencji w zakresie zrowno-
wazonego rozwoju (zarowno witasnych, jak i innych oséb) oraz do oceny postepdow
w ksztatceniu i szkolenia na rzecz zrownowazonego rozwoju.

Polecam te publikacje rowniez wszystkim tym, ktorzy po prostu czuja sie wspotod-
powiedzialni za stan Srodowiska naturalnego, w ktérym zyjemy i chcieliby rozwijac
Swiadomosc i skutecznos¢ swoich dziatan majacych na celu ograniczanie negatyw-
nego oddziatywania na to Srodowisko.

Petna tres¢ publikacji dostepna jest pod adresem: https://publications.jrc.ec.europa.
eu/repository/handle/JRC128040

dr Jolanta Religa
tukasiewicz — Instytut Technologii Eksploatacji, Radom

Migdzynarodowa konferencja naukowa IX Polsko-Ukraifiskie/Ukraifisko-Polskie forum naukowe
nt. Drogi i bezdroza edukacii w okresie pandemii - Zapowied;

Instytut Pedagogiki Wydziatu Pedagogiki i Psychologii Uniwersytetu Marie Curie-
-Sktodowskiejw LubliniewewspotpracyzNarodowa Akademia Nauk Pedagogicznych
Ukrainy, Towarzystwem Pedagogicznym Polska-Ukraina i Akademia Pedagogiki
Specjalnej im. M. Grzegorzewskiej w Warszawie organizuje w dniach 11-12 maja
2022 r. IX Polsko-Ukrainskie/Ukrainsko-Polskie Forum Naukowe pt. Drogi i bez-
droza edukacji w okresie pandemii. Jest to wydarzeniem zaplanowane do reali-
zacji zgodnie z umowa o wspotpracy pomiedzy Komitetem Nauk Pedagogicznych
PAN i Narodowag Akademia Pedagogicznych Nauk Ukrainy, a takze przy wspar-
ciu Pedagogicznego Towarzystwa Naukowego ,Polska — Ukraina”. Obrady Forum
beda miaty miejsce w nowej siedzibie Instytutu Pedagogiki, na terenie Kampusu
Zachodniego UMCS, przy ul. Gtebokiej w Lublinie.

Problematyka IX Forum, dotyczaca realizacji procesow edukacyjnych w szczegol-
nych warunkach zdeterminowanych przez pandemie COVID-19, jest zagadnieniem
aktualnym i pozwoli na pojawienie sie jednej z pierwszych refleksji naukowych
(w ujeciu miedzynarodowym) wskazujacej niezbedne rozwigzania systemowe i dy-
daktyczne dotyczace organizacji i prowadzenia proceséw edukacyjnych w roznych
okresach nasilenia pandemicznego.

Podczas spotkania polskich i ukrainskich reprezentantoéw nauk o wychowaniu beda
poruszane nastepujace zagadnienia:
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Prawne i organizacyjne podstawy edukacji w warunkach pandemii.
Funkcjonowanie szkot i uczelni w okresie lockdownu.

Problemy opieki nad dzie¢mi w okresie zdalnej edukacji.

Mozliwosci i bariery edukacji dorostych w systemie on-line.

Edukacja on-line: doswiadczenia i wnioski.

Przygotowanie i praca nauczycieli w systemie zdalnego nauczania.

Zaktocenia proceséw socjalizacyjnych dzieci i mtodziezy w sytuacji braku kon-
taktow rowiesniczych.

NouhkwN

Organizatorzy przewiduja publikacje tekstow wystapien (czes¢ z nich w formie
monografii zbiorowej, a czes¢ w tematycznych numerach czasopism Annales
Paedagogia i Psychologia UMCS oraz Lubelski Rocznik Pedagogiczny).

Wiecej informacji:
https://www.knped.pan.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=520
:miedzynarodowa-konferencja-naukowa-ix-polsko-ukrainskie-ukrainsko-polskie-
-forum-naukowe-pt-drogi-i-bezdroza-edukacji-w-okresie-pandemii-lublin-11-
-13-maja-2022-roku&catid=73&Itemid=199

dr Krzysztof F. Symela
tukasiewicz — Instytut Technologii Eksploatacji, Radom

Konferencja migdzynarodowa Wspieranie procesu pozyskiwania talentdw do udziatu
W konkursach umiejetno$ci zawodowych na poziomie krajowym i europejskim

Dobre praktyki projektu WeRskills organizowana 9 czerwca 2022 r. w Warszawie

- Lapowiedi

Sie¢ Badawcza tukasiewicz - Instytut Technologii Eksploatacji ma zaszczyt zapro-
si¢ Panstwa na miedzynarodowa konferencje podsumowujaca realizacje projektu
WeRskills — Platforma informacyjno-konsultacyjna wspierajgca proces pozyskiwania
talentéw do udziatu w konkursach umiejetnosci na poziomie krajowym i europej-
skim, zrealizowanego w ramach programu Erasmus+.
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9 czerwca 2022

Kampus Vizja Park w Warszawie,
ul. Okopowa 59, sala 426

WSPIERANIE PROCESU POZYSKIWANIA
TALENTOW DO UDZIAtU W KONKURSACH
UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH

NA POZIOMIE KRAJOWYM | EUROPEJSKIM

Celem konferencji
jest prezentacja
rezultatow projektu
WeRskills, w tym
modelu pozyskiwania
zawodnikow

do konkurséw |
. P !22 n KONFEDERACJA
umiejetnosci : 3 BUDOWNICTWA |
& LUkaSIEWlCZ NIERUCHOMOSCI
zawod OWyCh Instytut Technologii Eksploatacji
oraz prezentacja

dOéWiadczeﬁ @ FER'
W organizacji g EDIT-C

krajowego konkursu
umiejetnosci
w branzy budowlane;j.

We 2 Co-funded by the
g [l Erasmus+ Programme
of the European Union

ROZWOJU I INNOWACJI EDUCATION & INFORMATION TECHNOLOGY CENTRE

EVOSzZ

werskills.com | werskills-community.com

on-line: bit.ly/WERSKILLS-PL

Udziat w konferencji jest bezptatny.
Organizatorzy nie pokrywajg kosztow dojazdu.
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9.30-10.00

10.00-10.10
10.10-10.25

10.25-10.40

10.40-10.55

10.55-11.10

11.10-11.25

11.25-11.40

11.40-12.15

12.15-13.15

13.15-13.30

13.30

PROGRAM

SESJA PLENARNA
Otwarcie konferencji — Mirostaw Zurek, Stowarzyszenie Doradcéw Szkolnych i Zawodowych RP

Inwestowanie w umiejetnosci zawodowe w nowej perspektywie finansowej Unii
Europejskiej — Tomasz Madej, Dyrektor Osrodka Rozwoju Edukacji

Konkursy umiejetnosci WorldSkills i EuroSkills — Kontekst miedzynarodowy

i krajowy — Paulina Machera, WorldSkills Poland

Cele, zadania i rezultaty projektu WeRskills — Mafgorzata Kowalska, Kierownik Projektu
WeRskills, tukasiewicz — Instytut Technologii Eksploatacji

Raport na temat dobrych praktyk zwigzanych z organizacja narodowych konkurséw
umiejetnosci jako wydarzen kwalifikacyjnych do EuroSkills — Zoltdn Pete, Krajowa
Federacja Wegierskich Wykonawcéw Budowlanych, Wegry

Przewodnik z poradami dotyczacymi przygotowania zawodnikow i ekspertéw

do konkurséw umiejetnosci w branzy budowlanej — Maria Knais, Centrum Edukacji

i Technologii Informatycznych, Cypr

WerRskills ePlatform — platforma elektroniczna do wymiany wiedzy, doswiadczer

i dobrych praktyk — Magdalena Stusiriska-Krywalska, Fundacja Rozwoju Edukacji i Innowacji

PRZERWA KAWOWA

SESJA PANELOWA

Rozwdj i promocja konkurséw umiejetnosci zawodowych — perspektywa edukacji
zawodowej, organizacji branzowych i pracodawcéw sektora budowlanego

Moderator: Mirostaw Zurek

Uczestnicy:

= Krystyna Karpiriska, Komitet Gtéwny Turnieju Budowlanego ,Ztota Kielnia”

= Stanistaw Sobczyk, Rigips Polska

= Jacek Blachowski, Stowarzyszenie Specjalistow Rob6t Wykonczeniowych

= [idia Staniszewska, Zespot Szkét Budowlanych w Radomiu

= [stvdn Vidovszky, Zoltdn Pete, Krajowa Federacja Wegierskich Wykonawcéw Budowlanych,
Wegry

= Jolanta Religa, Kierownik Projektu RenovUP, tukasiewicz — Instytut Technologii
Eksploatacji

= Anna Swidurska, Wydawca czasopisma ,,My Zawodowcy”

Podsumowanie konferencji — rekomendacje dla interesariuszy rezultatow projektu
— Krzysztof Baranowski, Konfederacja Budownictwa i Nieruchomosci

Wsparcie Komisji Europejskiej dla konferencji nie stanowi poparcia dla tresci, ktére odzwierciedlaja jedynie poglady
autoréw, a Komisja nie moze zostac pociggnieta do odpowiedzialnosci za jakiekolwiek wykorzystanie informacji na

Organizator zapewnia:

kawowe

obiad i przerwy

certyfikat
uczestnictwa
w konferencji

ENG a9 ttumaczenia symultaniczne

materiaty
G| PL angielsko-polsko-angielskie

konferencyjne

niej przedstawionych.

mgr Matgorzata Kowalska
Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Instytut Technologii Eksploatacji, Radom

112022
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X1 Ogdlnopolski Zjazd Pedagogogiczny pod hastem Przesilenie. Budujemy lepszy Swiat w sobie i
pomigdzy nami organizowany 20-22 wrzegnia 2022 r. w Poznaniu - Zapowied?

X1 OGOLNOPOLSKI ZJ
,,PRZESILENIE. '
BUDUJMY LEPSZY $

W imieniu Srodowiska Polskiego Towarzystwa Pedagogicznego oraz spoteczno-
sci Wydziatu Studiow Edukacyjnych Uniwersytetu im. A. Mickiewicza w Poznaniu,
pragniemy uprzejmie poinformowa¢, ze 20-22 wrzesnia 2022 r. odbedzie sie
w Poznaniu XI Ogolnopolski Zjazd Pedagogiczny. Zjazd bedzie kontynuacjg piek-
nych i dtugich tradycji organizowania regularnych spotkan naukowych polskiego
srodowiska pedagogicznego. W 2022 r. spotkanie odbedzie sie w Poznaniu pod
hastem: ,Przesilenie. Budujmy lepszy swiat w sobie i pomiedzy nami”.

XI Ogolnopolski Zjazd Pedagogiczny w Poznaniu stanowit przestrzen dla prowa-
dzenia naukowej refleksji ukierunkowanej na szeroka dyskusje w ramach obrad
plenarnych i debat w sekcjach. W szczegdlnosci zachecamy do udziatu teorety-
kow i praktykéw badaczy do udziatu w obradach Sekcji 7 = Rynek pracy, karie-
ra zawodowa i wychowawcza funkcja pracy - ku spoteczeristwu przysztosci.
Organizatorzy proponuja uczestnikom rozwazania dotyczace kategorii pracy w od-
niesieniu do catozyciowego rozwoju jednostki (ujecie diachroniczne) oraz zrdzni-
cowanych sfer zycia ludzkiego (ujecie synchroniczne). Rozwazania wokot kategorii
pracy, w potaczeniu z innymi kategoriami, np. ksztatceniem zawodowym, karierg
zawodowag, rozwojem zawodowym, rynkiem pracy, edukacyjnym przygotowaniem
do uczestnictwa w rynku pracy, wychowawcza funkcjg pracy, sa przedmiotem do-
ciekan wielu dyscyplin w obrebie nauk spotecznych, humanistycznych, ekonomicz-
nych, prawnych, medycznych itd.

Szczegdtowe tresci, bedace podstawg rozwazan w ramach Sekcji mozna ustruktu-
ryzowac w kilku kregach tematycznych:
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1. Rola pracy w zyciu jednostki na réznych etapach rozwojowych:
= dziecinstwo (rola pracy w wychowaniu rodzinnym i edukacji dziecka);
= adolescencja (praca w socjalizacji i edukacji mtodziezy, edukacyjne przy-
gotowanie jednostki do wyjscia na rynek pracy, dokonywanie wyborow
edukacyjno-zawodowych);
= dorosto$¢ (doswiadczenia jednostek na rynku pracy, specyfika pracy i wy-
zwania funkcjonowania w réznych grupach zawodowych, rozwdj i wzorce
karier zawodowych, normatywne i nienormatywne kryzysy w biegu zycia za-
wodowego, relacje praca - zycie pozazawodowe);
= pozna dorosto$¢ (wychodzenie z rynku pracy, rola pracy w doswiadczeniu
0sbéb na tym etapie, znaczenie pracy oséb starszych dla rynku).
2. Ksztatcenie zawodowe: formalne, pozaformalne i nieformalne jako przygotowa-
nie do rynku pracy i rozwoju kariery zawodowej w kontekscie lifelong learning.
3. Perspektywa organizacji — edukacyjnych (szkolnictwa) i instytucji rynku pra-
cy (pracodawcow) w odpowiedzi na zmieniajace sie warunki pracy, ich rola
w ksztattowaniu srodowiska pracy, kultury organizacji, stwarzaniu warunkéw do
rozwoju karier zawodowych jednostek.
4. Identyfikacja i ksztattowanie kompetencji przysztosci — wiedza, umiejetnosci,
kompetencje spoteczne niezbedne dla rozwoju gospodarczo-spotecznego
i konstruowania karier zawodowych jednostek.
5. Procesy wspierania jednostek w konstruowaniu i realizowaniu karier zawodo-
wych — poradnictwo zawodowe (poradnictwo kariery), wsparcie spoteczne, pra-
ca w kontekscie dziatan rehabilitacyjnych, resocjalizacyjnych.

Wiecej informacji:
https://zjazdpedagogiczny2022.pl/

dr Krzysztof F. Symela
tukasiewicz — Instytut Technologii Eksploatacji, Radom

MEiN - Nowa prognoza zapotrzebowania na zawody Szkolnictwa branzowego
na rok szkolny 2022/2023

W dniu 1 lutego 2022 roku w Monitorze Polskim ukazato sie Obwieszczenie Ministra
Edukacji i Nauki z dnia 28 stycznia 2022 r. w sprawie prognozy zapotrzebowania na
pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim
rynku pracy. To juz czwarta taka prognoza wspomagajaca rozwoj szkolnictwa bran-
zowego poprzez wskazanie w jakim kierunku powinna rozwijac sie oferta szkolni-
ctwa branzowego poczawszy od najblizszego roku szkolnego. Wraz ze zmianami
ukierunkowanymi na odbudowe prestizu ksztatcenia zawodowego w Polsce, taki
dokument jest konsekwentnie publikowany, poczawszy od 2019 roku.



Konferencje, recenzje, informacje 203

Prognoza zapotrzebowania na pracownikdédw w zawodach szkolnictwa branzowego

na krajowym i wojewddzkich rynkach pracy — stanowigca zatacznik do obwieszcze-

nia — jest podzielona na kategorie krajowa oraz wojewddzka i sktada sie z:

= czescil
w ktdrej okreslono cele i zakres prognozy, zawarto opis tendencji na rynku pracy
w kontekscie strategii rozwoju panstwa i regionéw oraz przestanki do ksztatto-
wania oferty szkolnictwa branzowego adekwatnie do potrzeb krajowego i woje-
wodzkiego rynku pracy;

= czescill
w ktdrej przedstawiono prognoze zapotrzebowania na pracownikéw w zawo-
dach szkolnictwa branzowego na krajowym rynku pracy w ciggu najblizszych
5 lat, poprzez uporzadkowany alfabetycznie wykaz 30 zawodow szkolnictwa
branzowego, dla ktérych ze wzgledu na znaczenie dla rozwoju panstwa jest
prognozowane szczegolne zapotrzebowanie na pracownikéw w kontekscie kra-
jowego rynku pracy;

= czescillI
podobnie jak w czesci Il okreslajgcej prognoze zapotrzebowania na pracowni-
kow w zawodach szkolnictwa branzowego, ale na wojewddzkim rynku pracy,
poprzez uporzadkowane alfabetycznie wykazy zawoddw szkolnictwa branzowe-
go, dla ktorych jest prognozowane istotne i umiarkowane zapotrzebowanie na
pracownikow z podziatem na poszczegolne wojewddztwa.

Nalezy nadmieni¢, ze w aktualnej prognozie wérod branz o najwiekszym zapotrze-
bowaniu na pracownikow najwazniejszym znaczeniem obecnie legitymuje sie bran-
za budowlana majgca swojg okoto 25% reprezentacje wsrdd wskazan na zawody ze
wzgledu na znaczenie dla zrownowazonego rozwoju panstwa.

Dodatkowo - jak mozna przeczyta¢ w komunikacie Serwisu Rzeczypospolitej

Polskiej —w 2022 r. na ww. liscie krajowej na 5 zawodow, ktére pojawity sie na niej

po raz pierwszy wszystkie reprezentujg branze budowlana:

= betoniarz-zbrojarz - aktualne i przewidywane zapotrzebowanie na pracowni-
kow znacznie przekracza liczbe ksztatconych obecnie 0sob i wynika z potrzeb
rynkowych zidentyfikowanych w branzy budowlanej;

= ciesla — zawdd o wysokich wskaznikach zapotrzebowania na prace. Trwaty de-
ficyt pracownikdéw w zawodzie wskazywany jest przez ekspertow sektorowych
i regionalnych;

= monter konstrukcji budowlanych - zawod istotny ze wzgledu na przewidywang
skale zapotrzebowania na pracownikéw w relacji do liczby poszukujacych pracy
— absolwentow i bezrobotnych;

= monter stolarki budowlanej — trwaty deficyt pracownikéw w zawodzie wskazy-
wany przez ekspertow sektorowych i regionalnych. Dynamicznie rozwijajacy sie
sektor stolarki budowlanej ma wysoki udziat w krajowym eksporcie;

= technik montazu i automatyki stolarki budowlanej — powstanie tego zawodu
oraz zapotrzebowanie na absolwentéw wynikaja z wprowadzenia nowych tech-
nologii budowlanych z zakresu elektroniki i automatyki.



204 EDUKACIA USTAWICZNA DOROSLYCH  1/2022

Na skutek utrzymujacego sie duzego popytu na budownictwo mieszkaniowe oraz
inwestycje wspierajace rozwdj gospodarki eksperci przewiduja w kolejnych latach
dalsza dynamike wzrostu zapotrzebowania na pracownikéw w branzy budowlane;j.

Peten wykaz zawodow szkolnictwa branzowego, dla ktorych prognozowane jest
zapotrzebowanie w skali kraju, oraz zawodow, dla ktérych jest prognozowane istotne
oraz umiarkowane zapotrzebowanie na pracownikéw z podziatem na poszczegdlne
wojewddztwa zawiera zatacznik do obwieszczenia dostepny w Dzienniku Urzedowym
RP ,Monitor Polski” (https://dziennikustaw.gov.pl/M2022000012001.pdf).

Dodatkowe informacje:
https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/na-jakie-zawody-bedzie-zapotrzebo-
wanie-na-rynku-pracy

mgr inz. Jarostaw Sitek
tukasiewicz — Instytut Technologii Eksploatacji, Radom



