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Abstract: The article continues the presentation of the results of the survey concerning the
analysis of the functioning of the dual education model implemented by the Metal Cluster in
Radom published in issue 4/2021. The survey was conducted by the Chamber of Industry and
Commerce in Radom with the support of tukasiewicz Research Network - Institute of Sustainable
Technologies. The research was carried out in 2021 on the following groups of respondents: 54
students participating in practical training organized in the form of dual education in the school
profession "Cutting tool operator”; 11 representatives of VET education and 16 representatives
of companies where students had had their practical training. The respondents answered
questions in four domains: 1) Mastering the learning outcomes distinguished in the curriculum;
2) Satisfaction, usefulness and difficulties related to the implementation of practical training in
companies, and 3) Employability of graduates and the interest of companies from the metal
industry in dual education in other school professions. This article presents the results of research
on the organization of dual education. The remaining aspects of dual education will be analysed
in the next article published in the Journal of Continuing Education (issue 1/2022). It will be an
important hint for Data acquired in the survey was the basis for the development of conclusions
and recommendations for the improvement of dual education.

Stowa kluczowe: szkolnictwo branzowe, ksztatcenie dualne, uczen, pracodawca, Radomski
Klaster Metalowy, efekty uczenia sie, zatrudnialnos¢, wyniki badan.

Streszczenie: Artykut stanowi kontynuacje prezentacji wynikow badar ankietowych przepro-
wadzonych przez Izbe Przemystowo-Handlowga Ziemi Radomskiej przy wsparciu Sie¢ Badawcza
tukasiewicz — Instytutu Technologii Eksploatacji w Radomiu dotyczacych analizy funkcjonowa-
nia modelu ksztatcenia dualnego realizowanego w ramach Radomskiego Klastra Metalowego
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i zamieszczonych w numerze 4/2021 czasopisma. Badania zostaty przeprowadzone w 2021 roku
na grupach: 54 ucznidéw uczestniczacych w zajeciach praktycznych zorganizowanych w formie
ksztatcenia dualnego w zawodzie szkolnym ,Operator obrabiarek skrawajacych”; 11 przedstawi-
cieli szkolnictwa branzowego oraz 16 przedstawicieli firm, w ktérych uczniowie odbywali zajecia
praktyczne. W danym artykule przedstawiono opinie respondenci odno$nie do trzech obszaréw
tematycznych: 1) Opanowanie przez uczniéw efektoéw uczenia sie wyréznionych w programie
zaje¢; 2) Zadowolenie, uzyteczno$c i trudnosci zwigzanych z realizacjg zaje¢ praktycznych w for-
mie ksztatcenia dualnego w firmach oraz 3) Zatrudnialno$¢ absolwentéw i zainteresowanie firm
z branzy metalowej organizacja ksztatcenia dualnego w innych zawodach szkolnych. Pozyskana
wiedza byfa podstawg do skonstruowania wnioskow i rekomendacji w zakresie doskonalenia
funkcjonowania radomskiego modelu ksztatcenia dualnego.

Wstep

W artykule (t. Biatczak, P. Radomski, M. Zurek, 2021, s. 161) wspomnieliémy, ze
w roku 2011 zapoczatkowano rozwdj idei ksztatcenia zawodowego w Radomiu.
Z inicjatywy Izby Przemystowo-Handlowej Ziemi Radomskiej na mocy Umowy
Powigzania Kooperacyjnego Branzy Metalowej powotany zostat Radomski Klaster
Metalowy. Umowe podpisato 13 firm z branzy metalowej i instytucji wspieraja-
cych. Obecnie w rozw¢j idei ksztatcenia dualnego uczniow w zawodzie szkolnym
,Operatora obrabiarek skrawajacych (722307)" poza Izbg Przemystowo-Handlowa
Ziemi Radomskiej zaangazowanych jest 27 firm z branzy metalowej prowadzacych
swoja dziatalnos¢ na terenie miasta Radom i powiatu radomskiego, a takze przed-
stawiciele: Wydziatu Edukacji Urzedu Miasta Radom, Sieci Badawczej tukasiewicz
— Instytutu Technologii Eksploatacji w Radomiu oraz Uniwersytetu Technologiczno-
-Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu.

Dziatania prowadzone przez Radomski Klaster Metalowy ukierunkowane s3 na

(https://klastermetalowy.radom.pl/o-nas/, dostep: 28.12.2021 r.):

- wspieranie szkolnictwa zawodowego poprzez organizacje uczniom radom-
skich szkdt branzowych zajec praktycznych w ramach ksztatcenia dualnego oraz
udzielanie pomocy merytorycznej i finansowej;

= wiaczanie do klastra nowych firm zainteresowanych organizacja ksztatcenia du-
alnego dla uczniéw;

= organizacje wspdlnych przedsiewzie¢ promujacych klaster, np. poprzez udziat
firm z branzy metalowej, przedstawicieli Urzedu Miejskiego w targach krajo-
wych i zagranicznych;

= rozwdj wspotpracy z jednostkami naukowo-badawczymi w obszarze ksztatcenia
dualnego.

Gtéwnym obszarem dziatan Klastra jest organizacja ksztatcenia dualnego dla ucz-
nidw dwdch radomskich szkot prowadzacych ksztatcenie w zawodzie ,Operator ob-
rabiarek skrawajacych”:

= Zespotu Szkdt Technicznych im. Tadeusza Kosciuszki w Radomiu,

= Zespotu Szkdt Zawodowych im. mjr. H. Dobrzanskiego ,Hubala” w Radomiu.
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Od momentu uruchomienia zaje¢ praktycznych dla uczniow w formie ksztatcenia
dualnego w realizowanych w ramach Radomskiego Klastra Metalowego nie byty
one przedmiotem badan.

W artykule przedstawiono tto teoretyczne prowadzonych badan ankietowych,
a nastepnie zaprezentowano ich wyniki oraz podsumowanie.

Podjete badaniazrealizowane byty wramach zadania publicznego pt.,ZAWODOWCY
przysztoscia Radomskiego Klastra Metalowego” finansowanego przez Zarzad
Wojewddztwa Mazowieckiego i zrealizowanego w roku 2021.

Teoretyczne tto badad

W ocenie Najwyzszej Izby Kontroli system szkolnictwa zawodowego w Polsce nie
jest w petni skuteczny (NIK, 2016). Na ocene te sktada sie wysoki poziom bezrobo-
cia wsrod absolwentéw szkot zawodowych (41%) oraz negatywna ocena ze strony
przedstawicieli pracodawcéw. Inspektorzy NIK wskazali, ze przyczynami takiego
stanu rzeczy jest niedopasowanie oferty szkét zawodowych do potrzeb rynku pra-
cy, czy tez niezadowalajace warunki do nauki zawodu. W raporcie wsréd czynnikdw
wptywajacych na jakos¢ ksztatcenia i szanse absolwentow na rynku pracy wymie-
niono m.in. wyposazenie bazy technodydaktycznej oraz zapewnienie odpowied-
nich, tj. zgodnych z oczekiwaniami pracodawcow kwalifikacji i kompetengji.

W ocenie pracodawcédw braki kompetencji zawodowych (w tym umiejetnosci) i in-
terpersonalnych kandydatow do pracy sg gtownymi trudnosciami przy zatrudnie-
niu (M. Kocér, A. Strzebonska, M. Dawid-Sawicka, 2015, s. 10, 65).

Przy czym nalezy podkreslic, ze konsekwencje niedopasowania i niedoborow
kompetencji kandydatéw do pracy oddziatuja w trzech aspektach, gdyz nie tylko
pogarszaja sytuacje pracodawcow, lecz takze wptywaja niekorzystnie na samych
kandydatow do pracy, no i sa kosztowne dla catego spoteczenstwa i gospodarki
(J. Gorniak (red.), 2015, s. 13).

W ocenie przedstawicieli Ministerstwa Edukacji Narodowej (MEN, 2016) kluczowym
elementem bezposrednio przektadajagcym sie na jako$¢ ksztatcenia zawodowego
ucznidw jest zachecanie pracodawcow do wspdtpracy ze szkotami ksztatcgcymi
w zawodach. Przy czym pracodawcy powinni wtaczy¢ sie na kazdym etapie proce-
su ksztatcenia, zaczynajac od opracowania oferty ksztatcenia, poprzez stworzenie
programu nauczania, a konczac na uczestnictwie w egzaminie potwierdzajacym
kwalifikacje w zawodzie.

Jednym z istotnych dziatah przyczyniajacych sie do poprawy skutecznosci szkol-
nictwa branzowego jest wprowadzanie dualnego systemu ksztatcenia jako jednej
z form wspotpracy szkét z pracodawcami. W ramach ksztatcenia dualnego ucznio-
wie szkolnictwa branzowego maja mozliwos¢ odbywania zaje¢ praktycznych w fir-
mach. Daje to im mozliwos$¢ nauki w rzeczywistych warunkach pracy, z wykorzysta-
niem nowoczesnych technologii.
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Jedna z najwiekszych korzysci uczenia sie w miejscu pracy jest z pewnoscig rozwi-
janie przez uczacego sie umiejetnosci technicznych i zdobywania wiedzy, co tez
zostato wykazane w wielu badaniach zagranicznych, m.in. Darche (2009), Fuller
i Unwin (2008) oraz Field i in. (2009). Uczenie sie w miejscu pracy jest bardziej
efektywne niz w systemie szkolnym, poniewaz uczacy sie moga zapoznac sie z me-
todami produkgji, jak i wymagania pracy w rzeczywistych warunkach (Ryan, 2011,
s. 2-3).

W artykule (k. Biatczak, P. Radomski, M. Zurek, 2021, s. 161) podali$émy, ze w Polsce
kwestie ksztatcenia dualnego reguluje rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. 2019 poz. 391
z pozn. zm.), w ktérym podano, ze zajecia praktyczne organizuje sie dla uczniow
{ mtodocianych w celu opanowania przez nich umiejetnosci zawodowych niezbed-
nych do podjecia pracy w danym zawodzie, a w przypadku zajec praktycznych odby-
wanych u pracodawcow, w tym na zasadach dualnego systemu ksztatcenia — rowniez
w celu zastosowania i pogtebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rze-
czywistych warunkach pracy (8 4, ust. 2). Podstawa do przeprowadzenia zaje¢ prak-
tycznych na zasadach dualnego systemu ksztatcenia u pracodawcow jest zawarcie:

1) umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, zawartej miedzy mtodocia-
nym a pracodawcg albo

2) umowy o praktyczng nauke zawodu, zawartej miedzy dyrektorem szkoty a praco-
dawcg przyjmujgcym uczniow na praktyczng nauke zawodu (§ 4, ust. 2).

W radomskim modelu ksztatcenia dualnego przyjeto zatozenie, ze uczen bran-
zowej szkoty I stopnia uczacy sie w zawodzie ,operator obrabiarek skrawajacych”
W pierwszym semestrze rozpoczyna zajecia praktyczne w Centrum Ksztatcenia
Praktycznego, gdzie zapoznaje sie podstawami wykonywania czesci maszyn meto-
da obrébki recznej oraz z wykonywaniem pomiaréw warsztatowych. Uczen wypo-
sazony w podstawowe kompetencje zawodowe od drugiego do pigtego semestru
pracuje i uczy sie w przedsiebiorstwie, gdzie poszerza swoje kompetencje o obstu-
ge maszyn konwencjonalnych i sterowanych numerycznie. W semestrze szostym
wraca do Centrum Ksztatcenia Praktycznego, gdzie przygotowuje sie do zewnetrz-
nego egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowa.

W zwigzku z powyzszym, zasadnym byto przeprowadzenie diagnozy stanu funk-

cjonowania modelu ksztatcenia dualnego realizowanego w ramach Radomskiego

Klastra Metalowego, w tym podjecie proby oceny jego skutecznosci w zakresie:

= opanowania przez uczniow efektow uczenia sie wyrdznionych w programie
zaje¢,

- zadowolenia z realizacji zaje¢ praktycznych w formie ksztatcenia dualnego
w firmach,

= zatrudnialnosci absolwentéw i zainteresowania firm z branzy metalowej organi-
zacjg ksztatcenia dualnego w innych zawodach szkolnych.
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Latoienia metodologiczne badai

Przeprowadzone badania miaty charakter diagnostyczny, gdyz dotyczyty ustalenia
stanu faktycznego realizacji ksztatcenia dualnego w ramach Radomskiego Klastra
Metalowego.

W przeprowadzonych badaniach poruszono m.in. trzy ponizsze obszary badawcze:

1) Opanowanie przez uczniow efektow uczenia sie wyréznionych w programie zajec.

2) Zadowolenie, uzytecznos¢ i trudnosci zwigzanych z realizacja zajec praktycznych
w formie ksztatcenia dualnego w firmach.

3) Zatrudnialno$¢ absolwentow i zainteresowanie firm z branzy metalowej organi-
zacja ksztatcenia dualnego w innych zawodach szkolnych.

W zwiazku z powyzszym okreslono ponizsze pytania badawcze:

1) Jaki jest poziom opanowania przez ucznidéw efektéw uczenia sie wyrdznionych
w programie zaje¢ praktycznych prowadzonych w formie ksztatcenia dualnego
w Radomiu?

2) Jaka jest ogolna ocena poziomu zadowolenia, uzytecznosci i trudnosci zwiaza-
nych z realizacjg zajec¢ praktycznych w formie ksztatcenia dualnego w firmach?

3) Jak udziat ucznidbw w zajeciach praktycznych wptywa na zainteresowanie sie
W przysztosci praca w branzy metalowej?

4) Jak strony uczestniczace w ksztatceniu oceniaja swoj wktad w jego rozwoj?

W przeprowadzonych badaniach jako gtéwna metode badawcza zastosowano
sondaz diagnostyczny oparty na technice ankiety, w ktorej narzedziem badawczym
byt zestaw anonimowych kwestionariuszy ankiet udostepnionych respondentom
za posrednictwem Internetu i skierowanych do: 1) uczniéw, 2) przedstawicieli szkot
branzowych oraz 3) firm biorgcych udziat w ksztatceniu dualnym w zawodzie szkol-
nym ,Operator obrabiarek skrawajacych” w Radomiu i powiecie radomskim.

Kwestionariusze ankiet miaty podobng strukture i zakres tematycznych porusza-
nych zagadnien. Ankietowani zaznaczali odpowiedzi, ktore uwazali za istotne w od-
niesieniu do kazdego zagadnienia lub wpisywali je w formie komentarza. We wpro-
wadzeniu przedstawiono cel badania, sposdb wypetnienia ankiety.

W czesci gtdwnej kwestionariusza ankiety respondenci, odpowiadajac na pytania,
dokonali oceny poziomu opanowania przez uczniow wybranych efektéw uczenia
sie zamieszczonych w programie zaje¢ praktycznych, w tym dotyczacych:

= organizacji stanowiska pracy,

= przepisow BHP,

= obrobki recznej i maszynowe),

= programowania i obstugi obrabiarek CNC,

= kompetencji personalnych i spotecznych.

W ramach podsumowania respondenci poproszeni zostali o przeprowadzenie
oceny:
= 0golnego poziomu zadowolenia z uczestnictwa w ksztatceniu dualnym;
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= uzytecznosci na egzaminie zawodowym nabytych przez ucznidow kompetencji
zawodowych w trakcie zaje¢ praktycznych;

- wptywu zaje¢ praktycznych na ucznia i zwigzania swojej przysztosci z branza
mechaniczna.

W przeprowadzonych badaniach metoda uzupetniajaca byta dyskusja grupowa,
w efekcie ktorej sformutowano wnioski i rekomendacje ukierunkowane na dosko-
nalenie modelu ksztatcenia dualnego.

Badania przeprowadzono w trzecim i czwartym kwartale 2021 roku.

Charakterystyka respondentiw

W efekcie przeprowadzonego sondazu diagnostycznego pozyskano opinie od:

= 54 ucznidw uczestniczacych w zajeciach praktycznych zorganizowanych w formie
ksztatcenia dualnego w zawodzie szkolnym ,Operator obrabiarek skrawajacych”;

= 11 przedstawicieli szkolnictwa branzowego, w tym 3 reprezentujacych kadre za-
rzadzajaca szkot, 1 kierownika praktycznej nauki zawodu, 7 nauczycieli sprawu-
jacych opieke nad uczniem — praktykantem w szkole;

= 16 przedstawicieli firm, w ktorych uczniowie odbywali zajecia praktyczne zorga-
nizowane w formie ksztatcenia dualnego, w tym 8 przedstawicieli kadry zarza-
dzajacej i 8 pracownikow — opiekundw, instruktorow praktycznej nauki zawo-
du sprawujacych opieke nad praktykantem ze szkoty.

Pozyskane dane ilosciowe od powyzszej grupy respondentow stanowity punkt wyj-

Scia do przeprowadzenia badan jakosciowych — dyskusji grupowej przeprowadzo-

nej w trakcie dwoch spotkan organizowanych przez Izbe Przemystowo-Handlowa

Ziemi Radomskiej, w ktorych wzieli udziat przedstawiciele:

= srodowisk przedsiebiorcédw, w tym Izby Przemystowo-Handlowej Ziemi
Radomskiej (12 oséb),

= urzedu miasta (4 osoby),

= dyrektorow szkot Srednich technicznych i opiekundw praktyk ze strony szkof
(4 osoby),

= doradcow zawodowych (1 osoba),

= uczelni wyzszej i instytutu naukowo-badawczego (3 osoby).

Analiza i interpretacja wynikdw badai
Ocena poziomu opanowania przez ucznidw efektdéw uczenia sig wyrdznionych w programie zajeé

W kwestionariuszu ankiety trzy grupy respondentéw (uczniowie, przedstawiciele z firm
i szkdt) zostali poproszeni 0 ocene poziomu opanowania przez uczniow wybranych klu-
czowych efektow uczenia sie dla zawodu szkolnego ,Operator obrabiarek skrawajacych”.
Efekty uczenia zostaty wybrane z programu zaje¢ praktycznych organizowanych w for-
mie ksztatcenia dualnego dla uczniow radomskich szkot branzowych w firmach z branzy
metalowej. Efekty uczenia sie pogrupowano w 4 obszary zagadnien zwigzanych z:

1) Przestrzeganiem przepisow bhp, wykonywaniem pomiaréw, obrébka reczna

i postugiwaniem sie rysunkiem technicznym;
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2) Wykonywaniem czesci maszyn metoda obrobki maszynowej;
3) Programowaniem i obstugg obrabiarek sterowanych numerycznie;
4) Kompetencjami personalnymi i spotecznymi uczniow.

W kazdej z tych grup wyselekcjonowano od 4 do 10 efektow uczenia sie, ktore
zostaty poddane ocenie. Na potrzeby oceniania zastosowano 5-stopniowa skale
Likerta: zdecydowanie nie opanowali, raczej nie opanowali, nie mam zdania, raczej
opanowali, zdecydowanie opanowali.

Na rys. 1 przedstawiono przyktadowe zbiorcze zestawienie oceny przez respon-
dentow poziomu opanowania przez uczniow efektow uczenia sie zwigzanych z pro-
gramowaniem i obstuga obrabiarek sterowanych numerycznie z przeprowadzo-
nych badan ankietowych.

Z uzyskanych danych wynika, ze wszystkie grupy respondentow bardzo wysoko
oceniaja poziom opanowania przez uczniow wyréznionych w kwestionariuszu an-
kiety efektow uczenia sie bedacych sktadowa programu zajec¢ praktycznych zor-
ganizowanych w systemie ksztatcenia dualnego. Przy czym najbardziej krytyczni
w ocenach poziomu opanowania byli sami uczniowie/absolwenci.

W pytaniu otwartym uczniowie/absolwenci, przedstawiciele szkot oraz firm wska-
zali na ponizsze problemy utrudniajace opanowanie efektow uczenia sie przez ucz-
niéw, w tym zwigzane z:

a) postawa uczniow:

e zgtaszane przez firmy: zréznicowane tempo i poziom przyswajania
efektédw uczenia sie przez roznych ucznidw, u niektorych uczniow zaob-
serwowano niski poziom zaangazowania, braki w nauce, brak zaintere-
sowania praktyka, nie zawsze trafny wyboér kierunku ksztatcenia;

« zgtaszane przez szkoty: absencja ucznia na zajeciach, niski poziom zain-
teresowania, brak mozliwosci ¢wiczen po zajeciach.

b) obstuga maszyn i urzadzen:

e zgtaszane przez firmy: bardzo szeroki obszar tematyczny — wymaga
znacznie wiecej czasu, roznorodnos¢ maszyn CNC, sterowan, uktadow
(3, 4, 5 osi) jest tak duza, ze tylko lata codziennej praktyki pozwala-
ja na opanowanie tak szerokiego spektrum, jakim jest obrobka CNC,
brak mozliwosci programowania obrabiarki w procesie produkgji czesci
niepowtarzalnych, obawa przed zniszczeniem drogich, nowych maszyn
i detali, jednostkowa produkcja detali niepowtarzalnych;

« zgtaszane przez szkoty: zroznicowane wyposazenie firm, nie we wszyst-
kich zaktadach uczniowie pracujg na wskazanych w planie zaje¢ obra-
biarkach CNC;

e zgtaszane przez uczniow: ograniczony odstep do maszyn, zbyt mato
czasu, nie wszystkie typy maszyny w danej firmie byty dostepne, zda-
rzaja sie przypadki, ze w miejsce nauki obstugi maszyn wprowadzano
obrdébke reczng, nadzorowanie pracy maszyny seryjne;j.
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C) postawa instruktora:

» zgtaszane przez szkoty: uczniowie nie zawsze dostaja zadania zgodne
z zatozonym program zajec praktycznych;

« zgtaszane przez ucznidéw: zaangazowanie instruktora w inne prace na
rzecz firmy, czasem zbyt szybkie tempo przekazu wiedzy niedostoso-
wane do mozliwosci intelektualnych uczniow.

d) Inne:

« zgtaszane przez szkote: brak wiedzy w szkotach o poziomie szkolenia
uczniow w firmach, pracownicy CKZ moga stwierdzi¢, jaki jest poziom
opanowania poszczegolnych partii materiatu.

Ogdlna ocena poziomu zadowolenia, uzyteczno$ei i trudnoSci zwigzanych z realizacja zajec
praktycznych w formie ksztatcenia dualnego w firmach

W kwestionariuszu ankiety respondentow (przedstawicieli firm, szkot oraz ucz-
niéw/absolwentow) zapytano o ogolny poziom zadowolenia z mozliwosci udziatu
w przedsiewzieciu, jakim jest ksztatcenie dualne. Respondenci mieli ten poziom
oceni¢ w skali od 1 (jestem totalnie zawiedziony) do 10 (jestem w 100% zadowolo-
ny). Z pozyskanych danych ilosciowych w badaniu ankietowym wynika, ze najwyz-
szy poziom zadowolenia jest wsrdd przedstawicieli szkot branzowych firm i wynosi
7,91 pkt w skali 10-stopniowej (rys. 2). Na drugim miejscu ulokowali sie przedstawi-
ciele firm — 7,88 pkt. Najbardziej krytyczni w ocenie byli uczniowie/absolwenci, kto-
rzy swoj poziom zadowolenia z udziatu w ksztatceniu dualnym wycenili na 6,33 pkt
w skali 10-stopniowe;.

Przedstawiciele szkot branzowych oraz uczniowie/absolwenci w ramach prowadzo-
nych badan poproszeni pozostali o przeprowadzenie oceny uzytecznosci efektow
uczenia sie (wiedzy i umiejetnosci) nabytych na zajeciach praktycznych na egzami-
nie zawodowym.

Szkota 7,91

Firma 7,88

0 2 4 6 8 10

Rys. 2. 0gdIny poziom zadowolenia poszczegdlnych grup respondentéw z mozliwosci udziatu w przedsie-
wzieciu, jakim jest ksztatcenie dualne (uczer N=>54, szkota N=11, firma N=16)

Zrédto: badania wiasne.
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Na potrzeby oceny zastosowano 7-stopniowa skale Likerta: zdecydowanie nieuzy-
teczna, nieuzyteczna, raczej nieuzyteczna, nie mam zdania, raczej uzyteczna, uzy-
teczna, zdecydowanie uzyteczna.

Ocena przez respondentow ze szkot branzowych uzytecznosci wiedzy i umiejetno-
sci nabytych przez ucznidw na zajeciach praktycznych (N=11): raczej uzyteczna —
18,2%, uzyteczna — 18,2%, zdecydowanie uzyteczna — 63,6%. Ocena przez uczniéw
uzytecznosci wiedzy i umiejetnosci nabytej przez nich na zajeciach praktycznych
(N=54): zdecydowanie nieuzyteczna — 5,6%, raczej nieuzyteczna — 5,6%, nie mam
zdania — 33%, raczej uzyteczna — 11,1%, uzyteczna — 35,2%, zdecydowanie uzytecz-
na-9,3%.

Uzyskane dane potwierdzajg wysoki poziom uzytecznosci nabytej przez ucznia wie-
dzy i umiejetnosci podczas egzaminéw zawodowych. Przy czym przedstawiciele
kadry szkoét sg bardziej optymistyczni w ocenach niz uczniowie/absolwenci.

Kolejnym ocenianym obszarem zaje¢ praktycznych dla uczniéw zorganizowanych
w systemie ksztatcenia dualnego byta ogdlna ocena poziomu trudnosci ich orga-
nizacji. O dokonanie oceny w skali 10-stopniowej poproszeni zostali respondenci
przedstawiciele firm z branzy mechanicznej oraz przedstawiciele szkét branzowych.
W przyjetej skali: 1 pkt respondenci przyznawali w przypadku gdy uznali, ze organi-
zacja nie sprawita im zadnych probleméw, natomiast 10 pkt, gdy uznali, ze byto to
wyzwanie bardzo angazujace i o najwyzszym stopniu trudnosci.

Z pozyskanych danych ilosciowych (rys. 3) wynika, ze wiecej problemow z orga-
nizacjg zaje¢ praktycznych dla uczniéw w formie ksztatcenia dualnego w firmach
z branzy metalowej maja przedstawiciele szkot branzowych, ktorzy poziom trudno-
sci ocenili na 6,27 pkt, tj. o ponad 2 pkt wiecej niz respondenci z firm.

0 2 4 6 8 10

Rys. 3. Ocena poziomu trudnosci z organizacjq zajec praktycznych dla uczniéw w firmach w formie ksztat-
cenia dualnego (szkota N=11, firma N=16)

Zrédto: badania wiasne.
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Latrudnialno$¢ absolwentdw i zainteresowanie firm z braniy metalowej organizacja ksztafcenia
dualnego w innych zawodach szkolnych

Na uwage zastuguje fakt, ze w 9 z 14 firm bioracych udziat w badaniach doszto do
zatrudnienia ucznia/6w — absolwenta/ow, ktorzy odbyli w danej firmie zajecia prak-
tyczne zorganizowane w ramach ksztatcenia dualnego. Dane fakty potwierdzaja,
ze organizacja ksztatcenia praktycznego dla firm moze by¢ jednym ze sposobdow

pozyskania przysztych pracownikow, o ktorych to na rynku radomskim w branzy
metalowej coraz trudnie;j.

Z deklaracji przedstawicieli firm wynika, ze od poczatku ich udziatu w organizagji
zaje¢ praktycznych dla uczniéw branzowych szkét I stopnia w zawodzie szkolnym
,Operator obrabiarek skrawajgcych” zatrudnili oni od 2 do 10 uczniéw/absolwen-
tow. Szczegdtowe zestawienie liczby ucznidw/absolwentow uczestnikdéw zajeé prak-
tycznych zatrudnionych przez firmy z branzy metalowej przedstawiono na rys. 4.

10

P Y B B

/I/ N

Liczba zatrudnionych uczniéw

Liczba firm 4

Rys. 4. Deklaracje firm z branzy metalowego odnosnie do liczby zatrudnionych uczniéw/absolwentéw po
zakonczeniu zajec praktycznych (N=9)
Zrodto: badania whasne.

Uzyskane dane potwierdzity, ze respondenci z firm najbardziej byliby zaintereso-
wani organizacja ksztatcenia dualnego w zawodzie szkolny ,slusarz”, ktérego nie
ma w ofercie edukacyjnej szkolnictwa branzowego w miescie Radomiu. Zawod ten
mogtby stanowi¢ podbudowe do ksztatcenia w zawodzie ,technik spawalnictwa”
lub ,technik mechanik” w ramach branzowej szkoty II stopnia.

Podsumowanie

Umozliwienie odbycia uczniom szkoét branzowych uczacym sie w zawodzie szkol-
nym ,Operator obrabiarek skrawajacych” zaje¢ praktycznych w formie ksztatcenia
dualnego w radomskich firmach z branzy metalowej przektada sie na wymierne
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efekty w formie wysokiego poziomu nabytych kompetencji zawodowych. Dzieki
mozliwosci pracy w rzeczywistym srodowisku uczniowie mieli mozliwo$¢ zmierze-
nia sie z prawdziwymi problemami, zapoznania sie z najnowszymi maszynami, urza-
dzenia oraz narzedziami. Dla miodego cztowieka, ucznia mozliwos¢ uczestnictwa
w zajeciach organizowanych w formie ksztatcenia dualnego to nie tylko nabycie
doswiadczenia zawodowego, lecz takze swojego rodzaju sprawdzian wtasciwego
wyboru kierunku ksztatcenia. W ocenie przedstawicieli firm oraz szkét dzieki udzia-
towi w zajeciach praktycznych w firmach ,uczen jest super”.

Warto podkresli¢, ze przedstawiciele firm z branzy metalowej biorgcy udziat w ba-
daniach ankietowych sa swiadomi swojej misji zwigzanej z popularyzacjg branzy
metalowej oraz swojego wktadu w rozwéj zawodowy ucznidw. Lecz w zamian ocze-
kuja wymiernych efektow, choc¢by zwigzanych z pozyskaniem pracownika. Z prze-
prowadzonych badan wynika, ze uczniowie uczestniczacy w zajeciach organizowa-
nych w formie ksztatcenia dualnego po zakonczeniu nauki w szkole branzowej staja
sie petnowartosciowymi pracownikami firm, w ktorych odbywali zajecia.

Warto podkredli¢, ze przedstawiciele kadry zarzadzajacej i opiekunowie uczniow
ze szkot branzowych podkreslaja, ze zajecia praktyczne w firmie w ich ocenie sa
o wiele bardziej atrakcyjne dla ucznia niz w szkole.

Sami uczniowie/absolwenci — uczestnicy zajec praktycznych w firmach w zdecydo-
wanej wiekszosci ocenili zajecia praktyczne jako te, ktore daja im mozliwos¢ zdo-
bycia wiedzy i umiejetnosci przydatnych w pracy zawodowej zwigzanej z obstuga
maszyn i urzadzen.

Uczestnicy badan ankietowych oraz dyskusji grupowych wskazali, ze zasadnym
bytoby rozwazenie podjecia ponizszych rekomendacji sprzyjajacych doskonaleniu
funkcjonowania modelu ksztatcenia dualnego organizowanego w firmach z branzy
metalowej zrzeszonych w Radomskim Klastrze Metalowym:

1. Opracowanie wzorcowego programu zajec¢ praktycznych dla uczniow w zawo-
dzie ,Operator obrabiarek skrawajgcych”, ktéry bytby podstawa do tworzenia
indywidualnego planu zaje¢ dla konkretnej firmy, uwzgledniajace np. dostep-
ne maszyny i urzadzenia, specyfike realizowanych procesow produkcyjnych.
Pozostate niezrealizowane efekty uczenia mogtyby by¢ nabyte przez ucznia
w innej firmie, czy tez w Centrum Ksztatcenia Zawodowego.

2. Wprowadzenie systemu doskonalenia zawodowego instruktorow — opiekunéw
uczniow w firmie w zakresie prowadzenia zajec z uczniami.

3. Zwiekszenie Swiadomosci ucznidw poprzez zapoznanie ich z programem za-
je¢ praktycznych i zawartymi w nim efektami uczenia sie, w szczegdlnosci np.
z potrzeba realizacji zadan zwigzanych utrzymywania tadu i porzadku na sta-
nowisku pracy. Poprawa zaangazowania uczniow w zajecia praktyczne to takze
lepsze ich przygotowanie w szkole, tak aby ,na wejsciu” do firmy dyspono-
wali niezbednymi kompetencjami zawodowymi z zakresu metrologii, kontroli
jakosci, postugiwania sie narzedziami kontrolno-pomiarowymi, przestrzegania
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przepiséw BHP czy tez wykonywania niezbednych obliczen matematycznych na
stanowisku pracy itp.

4. Zacie$nienie wspotpracy stron na linii szkota—firma poprzez wprowadzenie cy-
klicznych (np. jeden raz na semestr czy tez w roku szkolnym) spotkan opieku-
now ze strony szkoty branzowej i firm z branzy metalowej. Celem spotkania
bytoby oméwienie zagadnien zwigzanych z organizacja zaje¢ praktycznych,
programem zaje¢, wspdtpracy, rozwiazywaniem powstatych trudnosci itp.
Zacies$nieniu wspotpracy sprzyja¢ mogtaby organizacja dla opiekundw ucznidow
w szkotach oraz nauczycieli teoretycznej i praktycznej nauki zawodu, wycieczek
lub praktyk zawodowych w firmach.

5. Wprowadzenie audytu oceniajacego gotowos¢ nowych firmy i jej kadry do reali-
zacji zajec¢ praktycznych w formie ksztatcenia dualnego z uczniami. Wymagatoby
to wypracowania zasad przeprowadzenia audytu i kryteriéw oceny.

6. Kontynuacja cyklicznych badan ankietowych stron uczestniczacych w procesie
organizacji ksztatcenia dualnego, a ta droga pozyskiwanie informacji ukierun-
kowanych na doskonalenie zaje¢ praktycznych.

7. Objecie dziataniami promocyjnymi nie tylko uczniow z klasy 8 ze szkét pod-
stawowych, ale takze ucznidéw z klasy 7 szkoty podstawowej oraz doradcow
zawodowych, wychowawcow (klas 7 i 8).

Reasumujac, w wyniku przeprowadzonych badan ustalono, ze wszystkie grupy re-
spondentow (uczniowie/absolwenci, przedstawiciele szkét branzowych oraz firm
z branzy metalowych) bardzo wysoko ocenity skutecznosc zaje¢ praktycznych dla
uczniow prowadzonych w formule ksztatcenia dualnego w firmach zrzeszonych
w Radomskim Klastrze Metalowym. Dla uczniow radomskich branzowych szkot
ksztatcenie dualne jest skutecznym sposobem zdobywania kompetencji zawodo-
wych w rzeczywistym srodowisku pracy.

W zwigzku z tym zasadny jest dalszy rozwoj tej formy ksztatcenia organizowanej
w ramach Radomskiego Klastra Metalowego. Rozwdj powinien by¢ zwigzany z jed-
nej strony z rozszerzaniem oferty na inne zawody, w tym technika spawalnictwa,
technika mechanika, slusarza, a z drugiej z angazowaniem nowych firm. Podjecie
dziatan ukierunkowanych na rozszerzenie oferty edukacyjnej o nowe zawody szkol-
ne wymaga wsparcia przez szeroko zakrojone dziatania promocyjne prowadzone
przez przedstawicieli firm z branzy metalowej, Izby Przemystowo-Handlowej Ziemi
Radomskiej, Wydziatu Edukacji Urzedu Miasta Radom wsrod uczniow szkoét podsta-
wowych, doradcow zawodowych i wychowawcow.
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