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Abstract: An essential matter of "adult education system" concept and its structure have
been analyzed in papers of Ukrainian and foreign scientists. The prerequisites for demand of
this educational sector in Ukraine have been substantiated. The general construct of the adult
education system which contains three subsystems recognized by UNESCO (formal, non-formal
and informal) has been described. At the same time, the author emphasizes that this format of
system presentation is quite simplified, as it does not reveal the diversity of content, real areas
of adult education and its structural and logical connections that perform unifying function,
provide sustainability and development. There is a point of view that the structure of the adult
education system should illustrate approaches, principles, objectives, tasks and content of
adult education; features of interaction of educational process participants; mechanisms of
management and sources of funding in adult education.

A retrospective review of the adult education system in Ukraine is presented and the current
stage of its development is described, which specifies some components that have recently
become essentially important due to social, scientific, technical, economic and other factors
(professional development, in-company professional training, training of the unemployed, adult
education centers, education of the elderly).

Stowa kluczowe: spoteczenstwo, system edukacji dorostych, edukacja formalna, edukacja
nieformalna, rozwéj zawodowy i osobisty.

Streszczenie: Dokonana zostafa analiza tresci merytorycznych pojecia,system edukacji doro-
stych”i jego struktury w pracach naukowcow krajowych i zagranicznych. Uzasadnione sg prze-
sfanki, ktére determinowaty zapotrzebowanie na te sfere edukacyjng na Ukrainie. Opisano syste-
mu edukacji dorostych, na ktory sktadaja sie trzy uznane przez UNESCO podsystemy (formalny,
nieformalny i pozaformalny). Jednoczesnie autorka podkresla, ze takie podejscie do przedsta-
wienia systemu jest dos¢ uproszczone, gdyz nie oddaje w petni réznorodnosci tresci, petni real-
nych obszaréw edukacji dorostych oraz nie odzwierciedla jej strukturalno-logicznych powiazan
petnigcych funkcje jednoczacy, zapewniajacych trwatos¢ i otwierajacych droge do rozwoju.
Wyraza sie poglad, ze struktura systemu edukacji dorostych powinna odzwierciedla¢ podejscia,
zasady, cele, zadania i tresci edukacji dorostych; osobliwosci interakcji wszystkich podmiotow
procesu edukacyjnego; mechanizmy zarzadzania i zrédta finansowania edukacji dorostych.
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Przedstawiono retrospektywny przeglad systemu edukacji dorostych Ukrainy oraz
opisano obecny etap jego rozwoju, w ktérym wyszczegolniono odrebne elementy,
ktére w ostatnim czasie nabraty szczegdlnego znaczenia w zwigzku z czynnika-
mi spotecznymi, naukowo-technicznymi, ekonomicznymi i innymi, posunieciami
techniczno-technologicznymi (ksztatcenie podyplomowe podnoszenie kwalifikacji
i szkolenie zawodowe personelu w zaktadach produkcyjnych, szkolenie bezrobot-
nych, osrodki ksztatcenia dorostych, ksztatcenie seniorow).

Wstep

Zmiany spoteczno-gospodarcze, ktére miaty miejsce w spoteczenstwie konca XX
— poczatku XXI wieku, w potaczeniu z przemianami technologicznymi i spoteczno-
-kulturowymi na poziomie globalnym i lokalnym, staty sie wiodagcymi determinan-
tami, ktére znaczaco wptynety na okreslenie roli edukacji dorostych we wspotczes-
nym spoteczenstwie ukrainskim i nakreslity kierunek jej dalszego rozwoju. Potrzeba
ksztatcenia, podwyzszania kwalifikacji, przekwalifikowania, przyuczenia zawodowe-
go dorostych — to niezbedne dziatania w celu zapewnienia wsparcia dla reform
spoteczno-gospodarczych, a takze tworzenia spoteczenstwa obywatelskiego na
Ukrainie. Dziatania te sktaniajg do tworzenia i rozwoju elastycznego systemu edu-
kacji ustawicznej dorostych, zdolnego do reagowania na wspotczesne wyzwania
catego spoteczenstwa i potrzeby okreslonych grup spotecznych, ale takze na doce-
lowe potrzeby konkretnej jednostki.

Obecna polityka edukacyjna Ukrainy, odzwierciedlajaca interesy narodowe w dzie-
dzinie edukacji dorostych, koncentruje sie na procesie internacjonalizacji i Swiato-
wych trendach w jej rozwoju. Nalezy dodac, ze zapewnienie dostepnosci i ciggtosci
ksztatcenia ustawicznego jest uznawane za jeden z priorytetowych obszaréw po-
lityki oswiatowej panstwa, zapisanych w Narodowej Strategii Rozwoju Oswiaty na
Ukrainie do 2021 roku, ktora to strategia zintensyfikowata procesy tworzenia ukra-
inskiego modelu ksztatcenia dorostych (Narodowa Strategia Rozwoju s. 3).

Metody hadafi

Do wyboru metod badawczych, na potrzeby niniejszego artykutu, wykorzystano
zintegrowane podejscie poznania naukowego, w tym przede wszystkim poznania
teoretycznego, a w szczegolnosci analitycznego badania, uogoélniania, systematyza-
¢ji naukowej literatury pedagogicznej i andragogicznej dotyczacej prezentowane-
go zagadnienia. Takie podejscie umozliwito wyjasnienia stanu problemu , odpo-
wiedniego zestawienia zebranego materiatu i zapewnienia logiki jego prezentacji.
Pozwolito rowniez na opisanie stanu historycznego i scharakteryzowanie wspot-
czesnego systemu edukacji dorostych na Ukrainie.

Na Ukrainie w ostatnich latach istotne staty sie badania nad naukowymi, teoretycz-
nymi i naukowo-metodycznymi podstawami edukacji w ogole i edukacji dorostych
w szczegolnosci.
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Teoretyczne rozumienie tego problemu, w sensie jego integralnosci i skupienie sie
na gtbwnym priorytecie — osobowosci — poswiecone jest fundamentalnym dzietom
ukrainskich naukowcéw. W szczegolnosci teoretyczne i metodologiczne podstawy
ksztatcenia dorostych w systemie ksztatcenia ustawicznego badali W. Aniszczenko,
L. kukianowa, N. Nyczkato, S. Pryima i in.; andragogiczne zasady podyplomowe-
go ksztatcenia zawodowego zostaty potwierdzone przez L. Naboka, N. Protasowa,
W. Putsow, T. Soroczan i in.; cechy i technologie edukacji dorostych byty rozwazane
przez O. Dubaseniuk, A. Werbitski S. Sysojewa; andragogiczne badania porownaw-
cze zostaty przeprowadzone przez S. Babuszko, O. Banit, W. Dawidowa, M. Dernowa,
0. Zizko, O. Ogijenko, A. Sbrujewa i in.; Historyczne i pedagogiczne badanie edukacji
dorostych ujawnili L. Wowk, Z. Gipters, W. Kowalczuk, L. Timczuk i in.

Prace te pozwalajg na poznanie i zrozumienie systemu edukacji dorostych, ktorego
skutecznos¢ zapewnia jednos¢ podsystemdw, skoordynowana interakcja wszyst-
kich powiazan, ciggtos¢ dziatan umozliwiajaca rozwigzywanie problemoéw dotycza-
cych przystosowania jednostki do szybko zmieniajacych sie warunkéw zycia.

Jednoczesnie zaréwno europejski, jak i krajowy wymiar edukacji dorostych swiad-
cza o wielowymiarowosci i réznorodnosci powierzonych jej zadan, wskazujg na
wzajemne relacje i wspotzaleznosé komponentdw, co ogolnie zacheca do holistycz-
nego postrzegania jego konstrukgji.

Warto zauwazy¢, ze dos¢ czesto edukacja dorostych jest postrzegana zbyt prosto.
Identyfikuje sie ja albo z podwyzszaniem kwalifikacji, albo z edukacjg osob star-
szych. A przeciez jej znaczenie jest o wiele szersze, bardziej interdyscyplinarne.

I tak w polskim Stowniku pedagogicznym W. Okon (1975) podaje nastepujaca de-
finicje wychowania dorostych: ,jest to dziatalnos¢, ktérej celem jest umozliwienie
dorostym i mtodziezy pracujacej uzyskania wyksztatcenia ogdlnego i zawodowe-
go, a takze promowanie rozwoju i zaspokajania ich potrzeb kulturalnych” (s. 208).
K. Wojciechowski (1962) okresla edukacje dorostych jako znacznie szerszg niz zwy-
kty zaawansowany trening, podkreslajac, ze jest to system spoteczny, ktéry stuzy
pracujacej mtodziezy i dorostym w r6znego rodzaju przejawach kultury: psychicz-
no-zawodowej, politycznej, spotecznej, higienicznej, moralnej, estetycznej i fizycz-
nej. Jej cel — podkresla autor — jest ukierunkowany na ksztattowanie wielostronnej
osobowosci, ktéra moze i chce reagowac na szybkie zmiany w zyciu, z korzyscig dla
spoteczenstwa.

Analizujac zasade ciagtosci ksztatcenia, J. Potturzycki (1981) zauwazyt, ze edukacja
obejmuje cata dorostos¢ (s. 134). Oznacza to — podkresla dalej naukowiec — ,in-
tegracje wszystkich wptywdw edukacyjnych, formalnych i nieformalnych, a takze
planowanego ksztatcenia i samoksztatcenia" (Pétturzycki, 1981, s. 135). W kontek-
Scie naszych badan uwage zwracaja pdzniejsze publikacje tego autora (Pétturzycki,
1993), w ktorych podkreslat on, ze edukacje dorostych nalezy rozumiec jako sy-
stem dziatan edukacyjnych realizowanych w roznych formach i kierunkach dla
oséb w réznym wieku, o réznych zawodach i miejscach zamieszkania. Edukacja
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dorostych jest sktadowa permanentnej (nieprzerwanej) edukacji i realizuje jej cele
w sprzyjajacych dla dorostych formach aktywnosci intelektualnej, akceptowanych
przez nich (s. 19).

Edukacja dorostych jako podsystem krajowego systemu edukacji, ma okreslone ce-
chy, wzgledna autonomie i superzadania, ktore polegaja na promowaniu wszech-
stronnego rozwoju osobowosci w okresie samodzielnego zycia. Edukacja dorostych
koncentruje sie rowniez na ,wzbogacaniu przez cate zycie" tworczego potencjatu
jednostki. Do osobliwych elementow wyrozniajgcych edukacje dorostych od innych
podsystemow mozna zaliczy¢ wigczanie dorostych w dziatalnos¢ zawodows, ich
orientacje na potrzeby edukacyjne zwigzane zaréwno z aktywnos$cig zawodowa, jak
i Swiatem duchowym cztowieka dorostego, wykorzystanie komunikatywnej i aktyw-
nej organizacji procesu ksztatcenia itp.

Dlatego, naszym zdaniem, swiadomo$¢ wagi i roli edukacji dorostych we wspot-
czesnym spoteczenstwie jest mozliwa do osiggniecia tylko wtedy, gdy jest ona po-
strzegana jako system. Po pierwsze mozliwe jest zidentyfikowanie relacji i wspot-
zaleznosci elementéw systemu edukacji dorostych, ich struktury i na tej podstawie
opracowanie praktycznych zalecen dotyczacych optymalizacji funkcjonowania
samego systemu. Po drugie pojawia sie mozliwos¢ uniwersalizacji rozwazan do-
tyczach sktadowych, zjawisk i proceséw pedagogicznej dziatalnosci zachodzacych
w samym systemie edukacji dorostych, wskazania najbardziej istotnych jej przeja-
wow, prawnego wzmochienia jej rozwoju. Po trzecie mozliwe jest pogtebienie rze-
czywistosci poznawczej juz zdobytej wiedzy. W ten sposob nastepuje podwojenie
wiedzy (wiedza na ten temat jest pogtebiana przez znajomos¢ jej funkcjonalnosci
zgodnie z prawami systemu).

W tym kontekscie wielkiego znaczenia nabiera kwestia elementéw systemotwor-
czych systemu edukacji dorostych, okreslanych z réznych punktow widzenia. I tak,
O. Nordhaug (1991) uwaza, ze sg to programy edukacyjne i sie¢ instytucji edu-
kacji dorostych. Natomiast K. Rubenson (2006) stwierdza, ze poza edukacyjnymi
programami, szczegolne znaczenie majg organy administracji edukacji dorostych.
O. Ogijenko (2008), godzac sie z istotng rolg okreslonych parametrow w funkcjo-
nowaniu systemu edukacji dorostych, dochodzi do wniosku, iz waznym elementem
systemotworczym systemu edukacji dorostych sg potrzeby edukacyjne dorostych.
Wiasnie zaspokojenie osobistych potrzeb edukacyjnych, ktére przyczyniaja sie za-
rowno do rozwoju zawodowego, jak i duchowego osoby dorostej, jest wskazywane
we wszystkich dokumentach panstwowych dotyczacych edukacji dorostych jako
wazny czynnik systemotworczy.

Przedstawimy teraz rozne wyjasnienia interpretacyjne systemu edukacji dorostych
i jego struktury w oparciu o krajowe, jak i zagraniczne badania.

Najpetniejsze zrozumienie edukacji dorostych miato miejsce w okresie 70.-80. lat
XX wieku wraz z publikacja koncepcji metodologicznej A. Cropla i R. Dave
(1978). Jednym ze znaczacych elementdw tej koncepgji jest zdefiniowanie przez
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R. Dave'a (1976) rozumienia terminu system w ujeciu systemu edukacyjnego
jako holistycznego konstruktu obejmujgcego system podstawowy, pozaszkolny,
reedukacyjny oraz fgczacy i integrujacy wszystkie jego poziomy i formy. Zdaniem
R. Dave'a, do sktadowych systemu, oprdcz instytucji edukacyjnych i centrow for-
malnego i nieformalnego ksztatcenia, nalezy wiaczy¢ pozainstytucjonalne formy.
Naukowiec ten podkresla wystepowanie poziomej i pionowej integracji w systemie
edukacji dorostych. Szczegdlnie integracja pozioma, zgodnie z pogladem autora,
zachodzi w obrebie dwoch obszaréw: a) dom - sasiedzi, miejscowe Srodowisko
spoteczne — ZMI - organizacje rekreacyjne, kulturalne, religijne i in.,, b) miedzy
przedmiotami nauczania a roznymi aspektami rozwoju cztowieka (fizycznym, mo-
ralnym, intelektualnym) na roéznych etapach jego zycia. Wtasnie integracja pozio-
ma to zwigzek pomiedzy kolejnymi etapami edukacji (przedszkolnym, szkolnym
i poszkolnym); réznymi poziomami i przedmiotami na poszczegdlnych etapach;
réznymi rolami spotecznymi, ktore realizuje cztowiek na poszczegdlnych etapach
zyciowej drogi; roznymi jakosciowymi kategoriami rozwoju cztowieka (szczegdlnie
0 ,ponadczasowym charakterze”, np. rozwoj fizyczny, rozwdj intelektualny i in.).

Analiza systemu edukacji dorostych pozwolita O. Ogijence (2008) okresli¢ trzy po-
dejscia do jego istoty: jako sktadnik systemu ksztatcenia ustawicznego; jako ztozo-
ny system wielofunkcyjny socjo-pedagogiczny, majacy na celu zaspokojenie pod-
stawowych potrzeb edukacyjnych jednostki, a takze potrzeb dotyczacych kultury,
jej samorozwoju, samorealizacji whasnych istotnych sit i jako zestaw r6znych pro-
graméw spoteczno-edukacyjnych, ktore spetniajg potrzeby dorostych; sieci insty-
tucji edukacyjnych; spoteczne wyniki dziatan edukacyjnych i warunki ich realizacji
(s. 197).

Opis struktury systemu edukacji dorostych mozna znalez¢ w pracach stynnego
polskiego naukowca T. Aleksandra (1992). Autor okresla edukacje dorostych jako
potaczenie ukierunkowanych i organizowanych proceséw edukacyjnych, zoriento-
wanych na dorostych, w tresci ktorych wyodrebnia sie dwa podsystemy.

Pierwszym podsystemem jest ksztatcenie dorostych, od szkot podstawowych dla
dorostych, po wyzsze i podyplomowe instytucje edukacyjne. Drugim podsystemem
jest edukacja pozaszkolna. Naukowiec ten dzieli drugi podsystem na dwa kompo-
nenty: pozaszkolne ksztatcenie zawodowe, pozaszkolne ksztatcenie ogdline.

Nieco inng strukture systemu edukacji dorostych zaproponowat inny polski badacz
A. Urbanek (2000). Opierajac sie na badaniach D. Kidda i jego trzech obszaréw
ksztatcenia ustawicznego, autor przedstawit edukacje jako trojwymiarowa strukture
ptaszczyzn: ptaszczyzne pionowa (oswiata w poziomie) — czyli edukacja formal-
na; ptaszczyzne pozioma (oswiata w pionie) — czyli edukacja pozaformalna; ptasz-
czyzne gteboka (samoksztatcenie) (oswiata w gtab) — czyli edukacja informacyjna
(informalna).
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Opis systemu edukacji dorostych Ukrainy

Wedtug UNESCO system edukacji dorostych sktada sie z trzech elementéw, ktore
mozna w petni uzna¢ za podsystemy systemu edukacji dorostych.

System taki obejmuje edukacje formalng (szkota podstawowa, wyksztatcenie sred-
nie ogolne, srednie wyksztatcenie zawodowe, szkolnictwo wyzsze, edukacja po
ukonczeniu studiow); edukacja pozaformalna (planowana dziatalnos¢ edukacyj-
na o ogolnym kierunku kulturalnym i zawodowym poza oficjalnymi instytucjami
edukacyjnymi) oraz informacyjna/spoteczna/nieformalna forma edukacji (indywi-
dualna aktywnos$¢ poznawcza towarzyszaca zyciu codziennemu realizowana jest
kosztem wtasnej aktywnosci jednostek w otaczajgcym srodowisku kulturalnym
i edukacyjnym).

Na podstawie tej definicji UNESCO mozna zatozy¢, ze na Ukrainie istniejg whasciwie
wszystkie formy edukacji dorostych, ktore poprzez cechy strukturalne reprezentuja
dwa gtowne podsystemy (rys. 1):

System
edukacji dorostych Ukrainy

Edukacj
Edukacja niefl(J)r?ncéTna Edukacja
fomalna (samoksztatcenie) pozaformalna
Szkoty wieczorowe, Zawodowa :
procedura Szkoty wyzsze (rozwdj (’:g%\,ag}/ ng?,)
eksternistyczna zawodowy)
Edukacja i Centra
odvplomowa Ksztatcenie oswiaty
podyp W miejscu pracy dorostych (COD)
I |
Inna wyzsza Doskonalenie Centra Uniwersytety
oéwiata zawodowe, zatrudnienia trzeciego wieku
staze (urzedy pracy) (UTW)
Poziom 9 _
(doktorantura Ksztatcenie Spoteczne
i procedura w zaktadach organizacje
hablitacyjna) penitencjarnych niepanstwowe

Rys. 1. System edukacji dorostych na Ukrainie

1) edukacja formalna — jako ustrukturyzowany system ksztatcenia ogodlnego
i przygotowania zawodowego, obejmujacy ksztatcenie srednie ogdlnoksztatca-
ce, zawodowe, specjalistyczne, podyplomowe;
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2) edukacja pozaformalna — ktérej celem jest poszerzenie zakresu umiejetnosci
i kompetencji poza edukacja formalna.

Formalna edukacja na Ukrainie jest tradycyjna forma, ktéra jest przeprowadzana
w instytucjach edukacyjnych zgodnie z planami i programami nauczania, a kto-
re odpowiadaja programowi przygotowania ogolnoedukacyjnego i wymaganiom
edukacyjnych charakterystyk zawodowych. Inne cechy charakterystyczne to: 1) za-
pewnienie systematycznego nabywania wiedzy, umiejetnosci i nawykow; 2) celowe
dziatanie podmiotéw procesu edukacyjnego; 3) udziat specjalnie przygotowanej
kadry pedagogicznej; 4) wydawanie powszechnie uznanego dokumentu o wy-
ksztatceniu (dyplom, certyfikat).

Edukacja pozaformalna ma do spetnienia dwa cele, z ktorych kazdy ukierunkowany
jest na:

1) rozwoj zawodowy jednostki;

2) jej rozwdj ogdlny.

Mozna wyodrebni¢ takie rodzaje edukacji pozaformalnej jak: ksztatcenie ukie-
runkowane zawodowo i kursy ogolnokulturalne realizowane w osrodkach ksztat-
cenia ustawicznego, osrodkach ksztatcenia dorostych, w salach wyktadowych
Towarzystwa , Wiedza”, w telewizji, roznych intensywnych kursach szkoleniowych,
a takze na uniwersytetach trzeciego wieku, ktére ostatnio zyskaty znaczna popular-
nos$¢ wsrod odpowiedniej kategorii ludnosci.

Trzecim podsystemem edukacji dorostych jest edukacja nieformalna lub samo-
ksztatcenie. Uwazamy jednak, ze edukacja nieformalna (uczenie sie nieformalne)
jest nie tyle podsystemem, co narzedziem promujacym skuteczno$¢ w osigganiu
okreslonych wynikow, zarébwno w edukacji formalnej, jak i pozaformalnej. Bez sa-
moksztatcenia, bez Swiadomej, niezaleznej dziatalnosci edukacyjnej proces przy-
swajania — interioryzacja informagji i transformacji wiedzy — jest niemozliwy.

Jednakze struktura systemu edukacji dorostych przedstawionanarys. 1 jest, naszym
zdaniem, nieco ogolna, uproszczona, schematyczna, nieodzwierciedlajgca w petni
catej roznorodnosci tresci oraz petni rzeczywistych kierunkéw i nie uwzglednia pre-
dykcyjnych wektoréw jej rozwoju. Do tego warto dodac brak zwigzkdw strukturalno
- logicznych, ktore petnig taczaca funkcje i zabezpieczajg statos¢ konstruktu i ot-
wieraja droge do rozwoju.

Nasze wnioski formutujemy, odnoszac sie do kompetentnego i strukturalnego po-

dejscia do tworzenia systemu ksztatcenia dorostych, ktéry pozwoli odzwierciedlic

wielopoziomowy charakter jego struktury. Uzasadnienie struktury systemu eduka-

¢ji dorostych na podstawie takiego podejscia akcentujemy dlatego, ze:

1) edukacja dorostych jest znaczacym podsystemem (komponentem) systemu
ksztatcenia ustawicznego, w ramach ktorego istnieje stata interakcja podmiot-
—podmiot, majaca na celu rozwoj ogolny i zawodowy jednostki, z uwzglednie-
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niem jej osobistych potrzeb, indywidualnych cech wynikajacych takze zwymagan
rynku pracy i perspektyw rozwoju technologii i przemian wewnatrzspotecznych;
2) jego nadrzednym celem jest uksztattowanie cztowieka, ktory swiadomie, aktyw-
nie, skutecznie uczestniczy we wszystkich sferach zycia publicznego;
3) system wymaga trwatych zmian determinowanych procesami zachodzacymi
w spoteczenstwie ukrainskim.

Z uwzglednieniem punktu widzenia okreslonego w projekcie ustawy Ukrainy
,O edukacji dorostych", ktory zostat przyjety przez Rzad Ukrainy w dniu 9 lutego
2022 r. (Rzadowy projekt ustawy, 2021 r.), uwazamy, ze struktura krajowego syste-
mu edukacji dorostych powinna obejmowac 8 blokow: 1) podstawowe kategorie
podmiotu; 2) podrozdziaty; 3) kierunki; 4) cele spoteczne; 5) mechanizmy organiza-
¢ji dziatan edukacyjnych; 6) instytucje; 7) zatozyciele; 8) zrédta finansowania.

Taka struktura systemu edukacji dorostych odzwierciedla jego pewne wtasciwosci.

W szczegolnosci chodzi o nastepujace specyficzne cechy systemu edukagji

dorostych:

1) gtéwny podmiot edukacji, konsument ustug edukacyjnych — osoba dorosta;

2) podejscie, zasady, cele, zadania i tresci ksztatcenia ukierunkowane na dorosty
podmiot uczacy sie;

3) wystepujaca interakcja podmiotdéw procesu edukacyjnego: andragog — cztowiek
dorosty;

4) formy, metody, technologie ksztatcenia dorostych;

5) kadra pedagogiczna przygotowana do pracy z dorostymi;

6) mechanizmy zarzadzania i zrodta finansowania ksztatcenia dorostych.

Nalezy doda¢, ze nabywanie i rozwijanie przez jednostke kompetencji wystepuje
w procesie ciggtego ksztatcenia poprzez interakcje roznych formalnych,
nieformalnych i informacyjnych wptywoéw edukacyjnych, co potwierdza program
DeSeCo (Definition and Selection of Competencies: Theoretical and Conceptual
Foundations) (Rychen, & Salganik, 2002).

Jak widac¢ na rys. 2, edukacja formalna i pozaformalna stanowig ogniwa jednego
tancucha ciagtej edukacji cztowieka i jego rowoju przez cate zycie. Sg to ztozone
spoteczno-pedagogiczne, wielofunkcyjne podsystemy, potaczone ze sobg i majace
na celu zaspokojenie podstawowych potrzeb cztowieka w edukagji, kulturze, samo-
rozwoju, samorealizacji wtasnych podstawowych sit. Ich wptyw wzmacnia edukacja
informalna (informatyczna).

Edukacja formalna uwzglednia zarowno rozwdj potencjatu jednostki, jak i spote-
czenstwa jako catosci. W odniesieniu do edukacji formalnej mamy tutaj do czynie-
nia gtéwnie z rozwojem kompetencji zawodowych; w ramach edukacji pozaformal-
nej chodzi o ksztattowanie pozycji obywatelskiej i integracji spotecznej. Oznacza
to, ze méwimy o tworzeniu kompetencji niezbednych do komunikacji i wspotpra-
cy, ktora to zyskuje priorytet réwnolegle z rozwojem umigjetnosci zawodowych.
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Edukacja pozaformalna koncentruje sie na specyficznych potrzebach edukacyjnych
roznych grup spotecznych, zawodowych, demograficznych i umozliwia psycholo-
gicznag ochrone przed destrukcyjnym wptywem spoteczenstwa, poniewaz w proce-
sie rozwijania wtasnej aktywnosci poznawczej osoba realizuje siebie, swoje pozy-
tywne nastawienie do otaczajacego go $wiata, wiasnej rodziny, innych ludzi.

0SOBOWOSC

Edukacja pozaformalna

5 0a6lny i Edukacja
Edukacja formalna (rozwdj ogolny i zawodowy) nieformalna
s . — , . s
(rozwéj zawodowy < —> (gtéwnie rozwdj
i ogdlny) Korporacyjna Specjalna, dodatkowa 0goiny)

Sfera Sfera
ptatnej wypoczynku
pracy oraz
i zachowan zachowania
spoteczno- spoteczne

-ekonomicznych i obywatelskie

Rys. 2. System edukacji dorostych w rozwoju osobowosci

Taki system edukacji dorostych bedzie odzwierciedlat procesy zachodzace w ucze-
niu sie, reprezentujac je przez pryzmat dwdch kierunkdw. Pierwszy — z punktu wi-
dzenia przedmiotu studiow — przejmuje inicjatywe w nawigzywaniu relacji, okresla
tres¢ uczenia sie, wchodzi w nowe potaczenia, wychodzi poza codzienng konfron-
tacje, natomiast drugi — dotyczy wptywu srodowiska spotecznego. Dlatego system
stworzony na powyzszych zasadach zapewni jego integralnos¢ i umozliwi wszech-
stronny rozwdj jednostki, w szczegdlnosci rozwdj niezbednych kompetencji i do-
stosowania ich do zmieniajgcych sie warunkow dnia dzisiejszego.

Biorac pod uwage ten punkt widzenia, podmiotowos¢ funkcjonalng w systemie

edukacji dorostych nalezy rozpatrywac w trzech kontekstach:

1. Profesjonalnym — bowiem zapewnia ksztattowanie potencjatu kadrowego no-
woczesnej gospodarki opartej na wiedzy, realizowanej w formalnym, nieformal-
nym podsystemie z obowigzkowym samoksztatceniem.

2. Adaptacyjnym — gdyz umozliwia przystosowanie réznych grup dorostych do
szybko zmieniajgcego sie srodowiska spotecznego; przyczynia sie do eliminagji
zagrozenia desocjalizacji obywateli, ktorzy z jakiegos powodu nie mieli dostepu
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do formalnego systemu ksztatcenia zawodowego. Moze odbywac sie w formal-
nych i nieformalnych podsystemach.

3. Ogolnorozwojowym — bo przyczynia sie do zaspokojenia réznych osobistych
potrzeb edukacyjnych obywateli, na przyktad szkolenia jezykowe, zdobywanie
wiedzy psychologicznej, kulturowej i innej, ksztattowanie umiejetnosci komuni-
kacyjnych, umiejetnosci specjalnych itp.

Cechy wspdtczesnego systemu edukacji dorostych Ukrainy

Konkretyzujac opis stanu edukacji dorostych na Ukrainie, zaakcentujemy kilka
spraw:

Po pierwsze. Uswiadomienie sobie przemian, ktore zaszty w edukacji dorostych
Ukraincow, jest niemozliwe bez jej retrospektywnego przegladu. Zazwyczaj uza-
sadnienia podstaw teoretycznych edukacji dorostych na Ukrainie sa tradycyjnie
powigzane z zagranicznymi badaczami. Dlatego warto podkresli¢, ze Ukraina ma
bogate doswiadczenie historyczne w tym zakresie. Analiza i uogélnienia dorob-
ku teoretycznego, badanie doswiadczen wynikajacych z praktycznej dziatalnosci
H. Atczewskiej, M. Gatuszczynskiego, T. tubencia, E. Medynskiego, S. Rusowoja,
S. Siropotka, J. Czepigi i in. Swiadczy o znaczeniu wktadu naszych rodakow w rozwoj
teorii i praktyki uczenia sie dorostych.

Ogdlnie rzecz biorac, w historii tworzenia i rozwoju edukacji dorostych na Ukrainie
naukowcy wyrozniaja kilka okreséw. Na przyktad wedtug L. Tymczuka sa cztery.
Pierwszy okres (koniec XIX — poczgtek XX wieku) — pojawienie sie teorii ( praktyki
uczenia sie dorostych jako formy ruchu spotecznego i edukacyjnego oraz edukadji
pozaszkolnej. Drugi okres (poczgtek — pierwsza potowa XX wieku) — aktywizacja
pracy kulturalno-oswiatowej i polityczno-oswiatowej. Trzeci okres (lata 1950-1980)
— okres radzieckiej koncepcji rozwoju systemu edukacji dorostych, stworzenie jego
podstaw naukowych. Wtasnie w tym okresie zostat stworzony Naukowo-badawczy
Instytut Oswiaty Ustawicznej Dorostych Akademii Pedagogicznych Nauk ZSRR.
Czwarty okres (od korica XX wieku do chwili obecnej) — to jakosciowo nowy, wspot-
czesny okres w historii edukacji dorostych (Tymczuk, 2015).

Po drugie. Obecny okres charakteryzuje sie zauwazalnym wzrostem znaczenia
edukacji dorostych jako integralnej czesci edukacji przez cate zycie. Proces ten jest
bezposrednio zwigzany z czynnikami spotecznymi, psychologicznymi, pedago-
gicznymi, naukowo-technicznymi, gospodarczymi i innymi zmianami techniczny-
mi i technologicznymi. Wtasnie w tym czasie logiczne byto powotanie Wydziatu
Ksztatcenia Zawodowego i Oswiaty Dorostych w Akademii Nauk Pedagogicznych
Ukrainy (2007 r.), w strukture ktorego wszedt Instytut Oswiaty Pedagogicznej
i Oswiaty Dorostych NAPN Ukrainy (2007 r.). W 2017 roku Instytutowi nadano
imie Iwana Zjaziuna). W 2016 roku Ministerstwo Oswiaty i Nauki Ukrainy powo-
tato Departament Szkolnictwa Wyzszego i Edukacji Dorostych, ktérego misjg jest
tworzenie i poprawa przestrzeni interakcji miedzy instytucjami szkolnictwa wyzsze-
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go, uczestnikami procesu edukacyjnego i interesariuszami na rzecz rozwoju kapi-
tatu ludzkiego (Ministerstwo Oswiaty i Nauki Ukrainy, 2020). W ramach Komitetu
ds. Edukacji Dorostych Rady Najwyzszej Ukrainy powotano podkomisje do spraw
Ksztatcenia Ustawicznego i Edukacji Pozaszkolne;j.

W 2015 roku powstata publiczna spotka ,Ukrainskie Stowarzyszenie Edukagji
Dorostych", ktéra jest cztonkiem Europejskiego Stowarzyszenia Edukacji Dorostych.
Nalezy dodac, ze Ukraina podpisata umowe stowarzyszeniowa z Unig Europejska,
ktéra stanowi miedzy innymi, ze panstwo ukrainskie powinno dziata¢ na rzecz
realizacji edukacji przez cate zycie.

Znaczace osiagniecia tego okresu obejmuja stworzenie Koncepgji rozwoju eduka-
¢ji dorostych (kukianowa, 2011) i przygotowanie jej drugiej uzupetniajacej wersji
(kukianowa, 2016), a takze wprowadzenie do Krajowej Klasyfikacji Zawodow - za-
wodu ,andragog" (2018). Oznaczato to takze poczatek uwzgledniania badan na-
ukowych w rozwigzywaniu problemow ksztatcenia roznych grup dorostego spote-
czenstwa, co sprzyja ksztattowaniu nowoczesnej andragogicznej szkoty naukowej.

W instytucjach szkolnictwa wyzszego Ukrainy otwarto pierwsze katedry andragogi-
ki, zajmujace sie naukowo-teoretyczng analiza andragogiki jako nauki oraz uzasad-
nieniem optymalnych i skutecznych podstaw technologicznych edukacji dorostych;
do programu studiow na specjalnosciach pedagogicznych witgczono przedmiot
Podstawy andragogiki.

Szczegdlnie istotna w tym okresie jest intensyfikacja dziatan na rzecz legislacyj-
nego wsparcia edukacji dorostych. I tak, w ustawie Ukrainy ,O oswiacie” (2017 r)
zawarty zostat artykut 18 , Ksztatcenie dorostych” , ktory stanowi, ze jest to element
ksztatcenia ustawicznego potwierdzajacy prawo kazdej dorostej osoby do korzy-
stania z edukacji ustawicznej, z uwzglednieniem jej osobistych potrzeb, prioryte-
tow rozwoju spotecznego oraz potrzeb gospodarki — okreslajac przy tym jej formy
i skladowe. Do sktadnikow edukacji dorostych zaliczono, w tej ustawie, oswiate po-
dyplomowa, podwyzszanie kwalifikacji, ksztatcenie zawodowe i rozwo6j zawodowy
pracownikow. Ustawa przewiduje istnienie wielu innych sktadnikow, w tym pojawie-
nie sie nowych. Nastepnym waznym krokiem byta decyzja o celowosci przygotowa-
nia oddzielnej ustawy Ukrainy ,O edukacji dorostych”. W dniu 9 lutego 2022 r,, Rzad
Ukrainy przyjat projekt ustawy ,O edukacji dorostych”, Minister Edukacji i Nauki
Ukrainy S. Szkarlet zaznaczyt, ze przyjecie tej ustawy jest pierwszym krokiem w kie-
runku utworzenia wysokiej jakosci systemu edukacji dorostych, stworzenie warun-
kow do efektywnej wspotpracy i realizacji prawa jednostek do ustawicznego ksztat-
cenia, z uwzglednieniem priorytetow rozwoju spotecznego i potrzeb gospodarki.
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Elementy istniejaceqo systemu edukacji dorostych na Ukrainie

Przyjrzyjmy sie teraz doktadniej poszczegdlnym elementom systemu edukacji
dorostych.

Ksztatcenie podyplomowe

Ksztatcenie podyplomowe jest integralng czescig systemu ksztatcenia dorostych.
Zapewnia ono ciggty rozwoj zawodowy specjalistom réznych branz, stosownie do
wymagan panstwowej polityki oswiatowej, zapotrzebowania pracodawcéw, a takze
konsumentow ustug oswiatowych. Zgodnie z art. 60 ustawy Ukrainy ,O szkolni-
ctwie wyzszym" ksztatcenie podyplomowe jest prowadzone przez podyplomowe
instytucje edukacyjne lub odpowiednie jednostki usytuowane w strukturze insty-
tucji szkolnictwa wyzszego i instytucji naukowych. Finansowanie ksztatcenia pody-
plomowego na Ukrainie odbywa sie z budzetu panstwa. Pracownicy dydaktyczni
i naukowo-dydaktyczni doskonalg swoje umiejetnosci i odbywaja staze na Ukrainie
i za granica co najmniej raz na piec lat, z zachowaniem sredniej pensji (Nyczkato,
kukianowa, 2021). W szczegolnych przypadkach budzet panstwa przewiduje prze-
znaczenie srodkdéw na doskonalenie zawodowe w ramach niektérych programow
edukacyjnych.

Podstawowym zadaniem rozwoju ksztatcenia podyplomowego na Ukrainie, w kon-
tekscie zblizenia do standardow ogolnoeuropejskich, jest okreslenie gtownych kie-
runkoéw i sposobdw jego dalszego rozwoju, majacych na celu zapewnienie wyso-
kiego poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji kadr, ich ksztatcenia, przekwalifikowania,
doskonalenia zawodowego, stazy, studiow podyplomowych i doktoranckich, zgod-
nie ze swiatowymi standardami. W oparciu o Uchwate Gabinetu Ministrow Ukrainy
z dnia 21 sierpnia 2019 r. Nr 800 ,Procedura doskonalenia zawodowego pracow-
nikéw pedagogicznych i naukowo-pedagogicznych”, stworzone zostaty warunki
wstepne dla dywersyfikacji rynku ustug edukacyjnych w systemie ksztatcenia po-
dyplomowego i eliminacji sprzecznosci miedzy formalnym (z zapewnieniem stopni
i kwalifikacji edukacyjnych i zwykle majacymi na celu spetnienie potrzeb szczebla
panstwowego, regionalnego, sektorowego, z finansowaniem budzetow odpowied-
nich poziomow) a nieformalnym ksztatceniem podyplomowym (zorientowanym na
zaspokojenie osobistych potrzeb edukacyjnych uczniow, bardziej elastyczne, dyna-
miczne, zréznicowane).

Ksztatcenie i doskonalenie zawodowe robotnikéw

Zacznijmy od opisu rzeczywiscie istniejgcego formalnego i nieformalnego systemu.
Zazwyczaj widzi sie nastepujace jego elementy: podstawowe ksztatcenie zawodo-
we pracownikow; przekwalifikowanie pracownikow; doksztatcanie pracownikow;
podwyzszanie kwalifikacji pracownikow; podwyzszanie kwalifikacji kadry kierowni-
czej i specjalistow.
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Na Ukrainie istnieje 17 ministerstw i okoto 70 komitetéw i stuzb wtadzy panstwo-
wej, ktore maja w swojej gestii zaktady przygotowujace i doskonalgce menedzeréw
i specjalistow danej branzy. Nowoczesny system przekwalifikowania i doskonalenia
zawodowego obejmuje 5-10% populacji, co nie spetnia nawet standardow z cza-
sow radzieckich. Dotyczy to takze doskonalenia zawodowego nauczycieli, lekarzy,
administracji, pracownikow stuzb panstwowych, czesciowo — pracownikéw kultu-
ry, bibliotekarzy, pracownikéw socjalnych, ktorych doskonalenie finansowane jest
z budzetu panstwa i budzetu okregu.

Jednym z najtrudniejszych probleméw w tym obszarze jest finansowanie ksztatce-
nia zawodowego, ktore w catosci spoczywa na pracodawcach. Efektywny system
wewnatrzzaktadowego ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia zawodowego jest
dostepny tylko w wielkich korporacjach. Ksztatcenie zawodowe realizowane jest
w placowkach ksztatcenia zawodowego, w srednich i wyzszych instytucjach zawo-
dowych, w tym w osrodkach ksztatcenia zawodowego panstwowej stuzby zatrud-
nienia, w przedsiebiorstwach, instytucjach i organizacjach, niezaleznie od formy
wtasnosci, rodzaju dziatalnosci i zarzadzania, lub bezposrednio u pracodawcéw —
reprezentujacych strone popytowa na rynku pracy.

Wedtug reprezentatywnych badan przeprowadzonych przez Panstwowy Komitet
Statystyki Ukrainy koszty ukraifskich przedsiebiorstw poniesione na ksztatce-
nie zawodowe pracownikéw stanowig $rednio 0,2% catkowitych kosztow pracy.
Tymczasem doswiadczenie konkurencyjnej dziatalnosci krajowych i wielu zagra-
nicznych przedsigbiorstw wskazuje, ze wydatki na szkolnictwo zawodowe powinny
wynosi¢ ponad 5% funduszu ptac.

Finansowanie ksztatcenia zawodowego pracownikdédw komplikuje szereg czynni-
kéw, w szczegdlnosci niski stopien odpowiedzialnosci pracodawcow za poziom
profesjonalizmu i kwalifikacji pracownikéw, nieche¢ do wydawania na to pieniedzy;
ekonomiczna niezdolnos¢ przedsiebiorstw do zapewnienia zaawansowanego szko-
lenia pracownikow, zgodnie z potrzebami nowoczesnej produkgji; niska motywacja
pracownikéw do podnoszenia poziomu zawodowego, brak systemu stymulujacego
awans zawodowy itp.

Niewielkie koszty na ksztatcenie zawodowe pracownikéw produkcyjnych wynikaja
rowniez ze zmniejszenia liczby pracownikow w zaktadowych jednostkach szkolenia
zawodowego, a takze z braku odpowiedniego zainteresowania szefow organizagji
szkoleniem zatrudnionych (Wolarska, 2015).

Obecnie praktycznie nie ma systemowych propozycji realizacji programoéw edu-
kacyjnych dotyczacych doskonalenia zawodowego réznych grup dorostych, bio-
rac pod uwage ich zawodowe i osobiste kulturalno-oswiatowe potrzeby oraz ich
mozliwosci i wiek. Dlatego system doskonalenia zawodowego powinien zostac
stworzony niemal na nowo, co jest waznym i pilnym zadaniem, ktérego nie wol-
no odktada¢. Méwimy o kompleksie zagadnien o charakterze interdyscyplinarnym:
stworzenie odpowiedniej bazy edukacyjnej i materialnej, opracowanie dokumenta-
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¢ji dydaktyczno-programowej, przygotowanie specyficznej literatury do ksztatcenia
i samoksztatcenia dorostych, stworzenie warunkéw do doskonalenia i systematycz-
nego rozwoju zawodowego kadry pedagogicznej dla tego systemu, a takze zor-
ganizowanie szerokiej wspotpracy miedzynarodowej w zakresie tych problemow.

Szkolenie bezrobotnych

Zjawisko bezrobocia jest jednym z najpowazniejszych probleméw wspotczesnego
spoteczenstwa. Na Ukrainie, po raz pierwszy, na poziomie legislacyjnym zaistnienie
bezrobocia zostato potwierdzone w 1991 roku wraz z przyjeciem ustawy ,O zatrud-
nieniu ludnosci". We wspotczesnych warunkach kryzysu gospodarczego pojawit sie
niezbyt sprzyjajacy klimat dla sytuacji na krajowym rynku pracy. Przyczyna tego zja-
wiska jest dtugotrwaty brak efektywnosci wykorzystania sity roboczej w minionym
okresie, brak socjalno-ekonomicznych czynnikow motywacyjnych, ktére pozwalaja
pracownikowi otrzymywac, za swoja dobra prace — godziwe wynagrodzenie.

Wedtug szacunkow Ukrainskiej Izby Przemystowo-Handlowej liczba bezrobotnych
w 2021 roku wyniosta 2,5-2,8 mIn obywateli (13,7-15,4% populacji), co byto naj-
wyzszg liczba w ciggu ostatnich 15 lat.

Biorac pod uwage sytuacje demograficzng, spoteczno-gospodarcza, ktéra rozwi-
neta sie w réznych regionach Ukrainy, mozemy zatozy¢, ze zarébwno w blizszej, jak
i raczej odlegtej przysztosci problem bezrobocia jeszcze wzrosnie i doprowadzi do
wiekszego napiecia spotecznego.

Ksztatcenie zawodowe bezrobotnych jest skutecznym mechanizmem rozwigzy-
wania problemu bezrobocia. Szkolenia prowadzone sg przez stuzbe zatrudnienia
z uwzglednieniem wymagan rynku pracy i perspektyw rozwoju regionu, w tym
dziatalnosci gospodarczej. Przy wsparciu panstwowych stuzb zatrudnienia odpo-
wiednia liczba zarejestrowanych bezrobotnych moze, na koszt ogélnodostepnego
Panstwowego Funduszu Ubezpieczen Spotecznych Ukrainy, przejs¢ proces ksztat-
cenia zawodowego, szkolenia przekwalifikujacego, przysposobienia zawodowego
oraz doskonalenia zawodowego.

W strukturze panstwowej stuzby zatrudnienia znajduje sie 11 osrodkow, w ktorych
odbywa sie szkolenie bezrobotnych w réznym wieku i w kategoriach spotecznych,
w szerokim zakresie licencjonowanych zawodéw i kierunkéw. Ogolnie rzecz biorac,
specjalisci s szkoleni w 95 zawodach zawodowych i ponad 240 kursach docelo-
wych. W ostatnich latach wzrosta liczba bezrobotnych, ktérzy ubiegali sie o studia
w osrodkach zatrudnienia, a takze wzrosty koszty ich szkolenia. W 2021 roku plano-
wane byto wykorzystanie na te cele ponad 250 milionéw griwien.

Rola pozaformalne; edukacji dorostych we wspdtczesnych realiach ukraifiskich

Na obecnym etapie rozwoju spoteczenstwa opartego na wiedzy wyraznie wzrasta
zapotrzebowanie na edukacje pozaformalna. Jednym z czynnikdw, ktére aktywnie
wptywajg na upowszechnianie sie edukacji pozaformalnej na Ukrainie, jest two-
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rzenie nowego rodzaju porzadku, nowych wymagan dotyczacych efektow uczenia
sie, edukacji, rozwoju osobistego. Dla naszego spoteczenstwa, ktére znajduje sie
w przejsciowym okresie kryzysowym, szczegdlne znaczenie ma system edukacji oby-
watelskiej i spoteczno-politycznej dorostych, ktérego rozwéj odbywa sie w ramach
edukacji pozaformalnej. Dla Ukrainy znaczenie pozaformalnej edukacji dorostych
jest stymulowane przez wiele czynnikdw, wsrdd ktorych wiodaca role odgrywaja:
pilna potrzeba przygotowania dorostej populacji do nowych warunkéw spoteczno-
-ekonomicznych, zmniejszajaca sie liczba zatrudnienia, zwiekszajace sie bezrobocie ,
zmniejszanie sie poziomu dochodu na jednego mieszkanca, dezaktualizacja kwalifi-
kacji dorostej populagji i brak wspétczesnie niezbednych umiejetnosci itp.

Obecnie tego rodzaju dziatalnos¢ edukacyjna z reguty nie jest finansowana ze srod-
kéw panstwowych i nie jest uwazana za element wspdtczesnej ukrainskiej edukacji,
natomiast modernizacja edukacji krajowej koncentruje sie na edukacji formalne;.
Instytucje edukacji nieformalnej przez dtugi okres nie byty uznawane za placéwki
oswiatowe. Zazwyczaj na Ukrainie trudno znalez¢ informacje statystyczne dotycza-
ce nieformalnej edukacji dorostych, a za pewne zrédta informacji stuza badania
socjologiczne i marketingowe. Wspotczesna sfera edukacji pozaformalnej jest nie-
jednorodna, rozlegta, reprezentowana przez rozne podmioty, ktére jednoczesnie
maja rézne cele, a do ich osiaggniecia stosuja rozne podejscia i rézne zasady.

Dzi$ stosunek do tego rodzaju dziatalnosci edukacyjnej na Ukrainie zmienia sie
w pozytywnym kierunku i to zarowno ze strony zwyktych obywateli, jak i przed-
stawicieli instytucji panstwowych oraz samorzadowych. Ponadto daje sie zauwazy¢
ostabienie opozycji i sprzeciwu edukacji formalnej wobec pozaformalnej edukacji.
Pojawia sie swiadomos¢, ze edukacja pozaformalna powinna zajmowac wiodaca
pozycje, podczas gdy edukacja formalna jest tylko pierwszym krokiem i warunkiem
wstepnym dalszej edukacji przez cate zycie.

Mozemy stwierdzi¢ fakt stopniowego zwracania uwagi na organizacyjne, struktu-
ralne i metodologiczne wsparcie edukacji pozaformalnej dorostych, znaczne roz-
szerzenie jej dostepnosci i mozliwosci. W szczegdlnosci jednym z waznych krokéw
w promowaniu edukacji pozaformalnej jest proba stworzenia mechanizmow roz-
poznawania jej wynikow. Przy czym nie dotyczy to uznawania wynikéw edukacji
akademickiej, jak i nawykow zdobytych poza granicami edukacji formalnej. Dlatego
dotychczas nie ma opracowanego mechanizmu rozpoznawania wynikdéw edukacji
pozaformalnej na poziomie panstwowym. Wyjatkiem sg zawody kucharza (3-6 ka-
tegoria); spawacza (6-8 kategoria) (I-III poziom kwalifikacji) i straznika (1-2 katego-
ria). Ministerstwo Polityki Spotecznej Ukrainy nadato uprawnienia do potwierdzania
kwalifikacji trzem instytucjom. Zgodnie z danymi Panstwowej Stuzby Zatrudnienia
Ukrainy, na przestrzeni lat 2016-2019 z tej mozliwosci skorzystato blisko 200 oséb
(Balaniuk, 2020).

Posrod placowek i form funkcjonujacych w obszarze edukacji pozaformalnej, ktére
ostatnio sa najbardziej znane i rozpowszechnione na Ukrainie, nalezy wymienic
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Centra Edukacji Dorostych (COD); edukacje oséb starszych; dziatalnos¢ organizacji
pozarzadowych.

Centra Edukaci Dorostych

Misja edukacyjna centrow ma swoje korzenie w ideach Oswiecenia i mozna ja od-
nalez¢ w uniwersalnych zasadach praw cztowieka. Misja spoteczna centréw eduka-
¢ji dorostych jest okreslana przez panstwo i realizowana przez spotecznosci lokalne.
Zreguty centra edukacji dorostych sa czescia systemu ustug publicznych. Dziatalnos¢
wspotczesnych centrow edukacji dorostych, jakie tworzone sa na Ukrainie, ukierun-
kowana jest na ztozenie obywatelom dostatecznie szerokich propozycji w zakresie
edukacji uzupetniajacej: od programoéow ukierunkowanych zawodowo do kurséw
o charakterze kulturalnym, o tematyce politycznej i dozwolonych imprez.

Jako instytucje edukacji pozaformalnej dostawcy lub stowarzyszenia dostawcow
ustug edukacyjnych COD-y sg osrodkami integracji spotecznej obywateli, ktore po-
magaja im opanowac nowe role spoteczne, promowac ich rozwoj osobisty i zawo-
dowy, a takze rozwoj wspolnot, wzmacniajac ich potencjat edukacyjny i spoteczno-
-kulturowy. Na Ukrainie COD-y sg placowkami prywatnymi lub stanowig wtasnosc¢
komunalna, funkcjonuja jako osoby prawne, stowarzyszenia, jednostki publiczne,
charytatywne organizacje itp.

Obecnie we wszystkich regionach Ukrainy istniejg centra edukacyjne dla roznych
kategorii dorostych, z ktorych zdecydowana wigkszos¢ wspotdziata i wspotpracuje
z innymi instytucjami edukacyjnymi i kulturalnymi dla mtodziezy i dorostych, orga-
nizacjami publicznymi i innymi.

Uczenie sie dorostych w tych centrach ma na celu nieformalne nabywanie kompe-
tencji, charakteryzuje sie pewnym zakresem propozycji edukacyjnych, réznorodny-
mi tematami, formami dziatan edukacyjnych oraz umozliwia interakcje i wspotprace
z innymi instytucjami edukacyjnymi i kulturalnymi dla dorostych. Ustugi edukacyjne
dla dorostych w centrach sa swiadczone z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
edukacyjnych, a wazng role odgrywa réwniez blisko$¢ miejsca nauki.

Edukacja osdb starszych

Na Ukrainie, podobnie jak w wielu krajach rozwinietych, liczba osob starszych wzro-
sta w ostatnich dziesiecioleciach. Tendencja o ogdélnym starzeniu sie spoteczenstwa
zostata potwierdzona podczas kompleksowego badania prognozy demograficznej
Ukrainy w okresie do 2050 roku. Obecnie Ukraina pod wzgledem udziatu ludno-
sci w wieku 60+ znajduje sie wsrod 30 najstarszych krajow na Swiecie, zajmujac
25-26 miejsce (razem z Norwegig).

W 2011 roku Ministerstwo Polityki Spotecznej Ukrainy wydato zarzadzenie
nr 326 z dnia 25.08.2011 r. ,O wprowadzeniu stuzby spotecznej i pedagogicz-
nej ,Uniwersytet Trzeciego Wieku", w ktorym zawarto zalecenia metodologiczne
dotyczace organizacji stuzby spotecznej i pedagogicznej ,Uniwersytet Trzeciego



Wspdtpraca polskich i ukraidskich pedagogw wezoraj, dzi i jutro 75

Wieku" w terytorialnych centrach stuzby spotecznej (Zarzadzenie Ministerstwa).
Realizacja ustugi powinna zapewni¢ stworzenie odpowiednich warunkéw do pro-
mocji wszechstronnego rozwoju 0sob starszych; reintegracje tych oséb z aktywnym
zyciem spoteczenstwa, a takze pomoc osobom starszym w dostosowaniu sie do
wspotczesnych warunkdéw zycia poprzez opanowanie nowej wiedzy. Innowacyjne
projekty majace na celu praktyczne wdrozenie zasady uczenia sie przez cate zycie
dziataja juz w wielu miastach Ukrainy.

Oprécz uniwersytetow trzeciego wieku na Ukrainie dziatajg instytucje edukacji ge-
rontologicznej: szkoty publiczne, kluby dyskusyjne, grupy projektowe, centra eduka-
¢ji gerontologicznej, instytucje doradcze, warsztaty tworcze, techniczne, sportowe,
zdrowotne, rehabilitacyjne, kursy komputerowe, wyktady, osrodki przekwalifikowa-
nia dla starszych pracownikow itp. Programy edukacyjne dla oséb trzeciego wieku
sg realizowane przez instytucje szkolnictwa wyzszego i sredniego, szkoty miejskie,
wiejskie, biblioteki, instytucje i organizacje kulturalne i edukacyjne oraz inne insty-
tucje w roznych regionach Ukrainy.

W styczniu 2018 roku Gabinet Ministrow Ukrainy swoim zarzadzeniem zatwierdzit
Strategie Polityki Panstwa w sprawie Zdrowej i Aktywnej Dtugowiecznosci Ludnosci
w okresie do 2022 roku (Zarzadzenie Gabinetu Ministréw Ukrainy nr 10-r, z 2018 r.).
Dokument ten przewiduje kompleksowe dziatania wspierajace osoby starsze, za-
pewniajace ich aktywny udziat w Zyciu spotecznym, poprawiajace jakos¢ zycia,
chronigce ich prawa.

Na Ukrainie edukacja osob trzeciego wieku staje sie coraz wazniejsza, ale jej insty-
tucjonalizacja i rozwdj utrudnione przez szereg okreslonych czynnikow, z ktorych
najwazniejsze to: brak ram regulacyjno-prawnych, ktére uniemozliwiaja wdrozenie
w praktyce odpowiednich srodkéw na rzecz edukacji 0sob starszych; brak instytu-
¢ji odpowiedzialnej za organizacje i koordynacje edukacji gerontologicznej, ktora
przyczynitaby sie do koordynacji projektow edukacyjnych i programédw szkolenio-
wych dla osob starszych; brak odpowiedniej literatury pedagogiczno-metodolo-
gicznej; brak systemu szkolenia menedzeréw, andragogow, gerentologdéw i innych
specjalistébw w zakresie gerontoedukacji; nierozwiazane sg takze kwestie finanso-
wania (kukianowa, 2021).

Organizacje pozarzadowe

Tradycyjnie organizacjami publicznymi zajmujacymi sie edukacjg dorostych na
Ukrainie zawsze byty Towarzystwo ,,Wiedza” Ukrainy i Towarzystwo ,Prooswita”.
Obecnie liczba nowych edukacyjnych organizacji pozarzagdowych i stowarzyszen,
ktore zajmuja sie edukacjg i szkoleniem roéznych kategorii dorostych na Ukrainie,
stale rosnie. Jednak wszystkie dziataja w rézny sposéb. Dlatego istniata potrzeba
stworzenia centrum koordynacyjnego, ktére zjednoczytoby wszystkich zaintere-
sowanych promocja i rozwojem edukacji dorostych, nawigzato owocng wspotpra-
ce i wzajemna pomoc tych organizacji publicznych ze strukturami panstwowymi
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i rzadowymi. Takim osrodkiem byta publiczna instytucja znana jako ,Ukrainskie
Stowarzyszenie Edukacji Dorostych" zatozone 13.05.2015 roku. Celem tej organi-
zacji jest rozwoj systemu edukacji dorostych na Ukrainie, tworzenie spoteczenstwa
uczacego sie, a takze promowanie i wspieranie pozaformalnego ksztatcenia doro-
stych, wspotpracy miedzynarodowej, szkolenia i wsparcia specjalistow pracujacych
w dziedzinie edukacji dorostych.

Wnioski

W wyniku ewolugji systemu edukacji dorostych na Ukrainie rozwinat sie pewien
konglomerat réznych form i metod, instytucji i dostawcow, podejs¢ i technologii,
ktérych nie mozna jeszcze nazwac¢ kompletnym podsystemem systemu ksztatce-
nia ustawicznego. Na razie edukacja dorostych jest ztozong formacjg spoteczno-
-ekonomiczna i spoteczno-kulturowa, zawiera zestaw komponentow rozniacych sie
celami, organizacja i przyporzadkowaniem.

Obecnie Ukraina zachowuje dos¢ stare i nieefektywne mechanizmy zarzadzania
i finansowania edukacji dorostych, co prowadzi do nieréwnych szans zaréwno dla
chcacych korzystac z tej ustugi edukacyjnej, jak i jej organizatorow. Widoczny jest
brak konsekwentnej polityki panstwa i koordynacji w dziedzinie oswiaty dorostych.
Brak oficjalnej polityki w zakresie zbierania danych statystycznych dotyczacych za-
rowno liczby uczestnikow edukacji dorostych, jak i prowadzacych ten rodzaj dzia-
talnosci. Nieobecne jest takze systemowe przygotowanie nauczycieli do pracy
z dorostymi.

Nowoczesny system edukacji dorostych na Ukrainie jest na drodze do ostatecznego
uksztattowania i kompletnosci jego komponentéw. Edukacja ta ma nabrac spotecz-
no-panstwowego charakteru i obejmowac rzeczywiste wptywy edukacyjne w grani-
cach formalnej i nieformalnej oswiaty w celu rozwoju, wsparcia, adaptacji dorostych
na roznych etapach ich zycia. Jednoczesnie pojawita sie pewna sprzecznosc. I tak,
z jednej strony, wspétczesne technologie ksztatcenia dorostych, innowacyjne zrod-
ta informagji, Srodki przekazu, a takze swoboda wyboru wtasnej trajektorii, tempa,
form i metod uczenia sie stwarzaja niemal nieograniczone mozliwosci zaspokajania
potrzeb edukacyjnych i ciagtego rozwoju cztowieka. Z drugiej strony takie moz-
liwosci naktadaja nowa odpowiedzialnos¢, jaka wczesniej przejmowato panstwo,
a obywatele nie zawsze sa gotowi do przyjecia tego rodzaju odpowiedzialnosci.

Finansowanie edukacji dorostych realizowane jest z budzetu panstwa Ukrainy, przy
wsparciu ukrainskich i zagranicznych organizacji, oséb fizycznych. Jednoczesnie
wydatki na ksztatcenie dorostych nie sg ,wydatkami chronionymi”, czyli mozna je
zmniejszy¢, a obecne procedury i mechanizmy finansowania nie zapewniajg row-
nych szans wszystkim podmiotom edukacyjnym swiadczacym ustugi edukacyjne
dla dorostych, niezaleznie od ich formy wtasnosci.

System edukacji dorostych na Ukrainie zyskuje coraz wieksze znaczenie we wspot-
czesnym spoteczenstwie. Jego wiodacymi cechami na poczatku XXI wieku staty sie:
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wdrozenie systematycznego podejscia; rozwoj w kontekscie proceséw globaliza-
gji i integracji; uczenie sie przez cate zycie, rozpowszechnianie, dywersyfikacja tre-
sci, form i metod, przeksztatcanie ustalonych struktur i podmiotéw prowadzacych
ksztatcenie dorostych; powiazanie zadan priorytetowych z procesami globalizagji
i informatyzacji spoteczenstwa; szkolenie bezrobotnych; europejska i miedzynaro-
dowa wspotpraca i integracja; wptyw przemian spoteczno-gospodarczych na struk-
ture, zadania i tres¢ ksztatcenia dorostych; wprowadzenie technologii informacyj-
nych do edukacji dorostych; wzmocnienie funkcji ochrony socjalnej jednostki.

Najwiekszymi problemami w edukacji dorostych, ktére wymagaja natychmiastowe-
go rozwigzania, jest opracowanie odpowiedniego zestawu srodkow regulacyjnych
i prawnych; rowniez wazne jest opracowanie kryteriow dotyczacych potrzeb, pla-
nowania, kontroli, sprawozdawczosci, a takze analiza miedzynarodowych doswiad-
czen dotyczacych edukacji dorostych; opracowanie mechanizmédw uznawania i cer-
tyfikacji dokumentow zdobytych w edukacji pozaformalnej i informalnej dorostych.
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