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Edukacyjne, spofeczne i medyczne konteksty w perspektywie zmian cywilizacyjnych,
red. Anna Mirczak, Katarzyna Jagielska, wyd. Scriptum, Krakéw 2021

Publikacja Edukacyjne, spoteczne i medyczne konteksty w perspektywie zmian cywili-
zacyjnych napisana pod redakcja Anny Mirczak i Katarzyny Jagielskiej ma charakter
interdyscyplinarny i opisuje istotne kwestie wynikajace z pojawiajacych sie wspot-
czesnych przemian cywilizacyjnych. Ksigzka ta posiada wymiar zaréwno teoretycz-
ny, jak i praktyczny, w ktérym ujeto szeroko pojete kwestie zwigzane z edukacja,
spoteczenstwem oraz medycyna wraz z ich odniesieniem do zmian cywilizacyjnych,
jakie sie pojawiaja w obecnych przestrzeniach zyciowych cztowieka. R6znorodnos¢
zamieszczonych tekstoéw, moze stanowic¢ zrédto zainteresowania zaréwno teorety-
kow z roznych dyscyplin i dziedzin naukowych, jak i praktykéw doswiadczajacych
w swojej pracy nowych wyzwan i trudnosci zwigzanych z przemianami wspotczes-
nego $wiata.

Ksigzka jest odpowiedzig na pojawiajace sie zmiany: zarowno te, ktore majg charak-
ter ciagty, jak i nagty, a dotyczg kwestii technologicznych, spotecznych czy gospo-
darczych. Tematyka poruszana w ksigzce zwigzana jest z szeroko pojeta edukacja,
wyzwaniami zwigzanymi z problemem starzejacego sie spoteczenstwa z uwzgled-
nieniem roznych wyzwan w obszarze wykluczenia spotecznego, medycyny, mediéw
i pracy socjalnej. Warto podkresli¢ fakt, ze pozycja ta promuje aktywnos¢ mtodych
naukowcow, studentdw i absolwentow z réznych srodowisk naukowych. Jest efek-
tem wspotpracy szkét doktorskich oraz kot naukowych i stanowi prezentacje ich
dziatalnosci naukowej.

Praca jest zbiorem artykutdw, ktére zostaly podzielone na dwie czesci. Pierwsza
czes¢ opisuje spoteczno-edukacyjne wyzwania z perspektywy przemian cywiliza-
cyjnych. Znajduje sie tam tekst Natalii Tomczyk, ktory porusza kwestie zwigzane
z wypaleniem zawodowym nauczycieli edukacji przedszkolnej. Autorka omawia
w nim wybrane koncepcje syndromu wypalenia zawodowego nakreslajac przy tym
zrédta, mechanizmy i symptomy tego zjawiska. Przedstawia ona rowniez wyniki
badan wtasnych nad przyczynami i czynnikami determinujacymi wypalenie za-
wodowe wsrdd nauczycieli edukacji przedszkolnej. Wskazuje takze na potrzebe
wprowadzania oddziatywan profilaktycznych w tym zakresie. Kolejny tekst Pauliny
Mieczkowskiej Instagram jako narzedzie oddziatywania na Zycie studentek peda-
gogiki bedgcych w cigzy skupia sie na funkcjonowaniu serwisu spotecznosciowe-
go Instagram oraz na prezentacji wynikdéw badan dotyczacych oddziatywania tego
medium na zycie studentek, ktére planuja cigze, sa w cigzy badz s mtodymi mat-
kami. Artykut Klaudii Markowskiej Seksizm w grach komputerowych na przyktadzie
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postaci kobiecych prezentuje rozwazania na temat dyskryminacji oraz utrwalania
sie stereotypdw dotyczacych kobiet na przyktadzie wybranych gier komputero-
wych. Kolejny tekst Matgorzaty Radkiewicz, Izabeli Wozniak, Julii Kocon, Jakuba
Mikuszewskiego i Natalii Kuzniak poswiecono codziennosci oséb starszych w do-
bie pandemii COVID-19. Autorzy prezentuja w nim wyniki badan wtasnych doty-
czacych funkcjonowania spotecznego, psychicznego oraz zdrowia fizycznego oséb
starszych w trudnym dla nich okresie pandemii. Artykut Edukacja medialna oséb
starszych Izabeli Wozniak zwraca uwage na koniecznos¢ wprowadzania edukacji
medialnej szczegolnie wérdd osob starszych. Autorka prezentuje w nim wyniki ba-
dan wiasnych, z ktorych wynika, iz edukacja medialna senioréw jest znacznie ogra-
niczona i wymaga interwencji w tym zakresie. Ostatni artykut Doroty Kwasiewicz-
Michalik Mam cel — aktywna integracja w gminie Stomniki. Efektywnosc dziatar
aktywizujgcych w percepgji pracownika socjalnego stanowi prezentacje obserwagji,
doswiadczen i wnioskdw z realizacji projektu przeprowadzonego przez pracowni-
kow socjalnych, dotyczacego aktywizacji spoteczno-zawodowej mieszkancédw gmi-
ny znajdujacej sie na podkarpaciu.

Druga czes¢ ksigzki prezentuje spoteczno-medyczne wyzwania z perspektywy prze-
mian demograficznych. Pierwszy artykut Anny Majdy, Joanny Zalewskiej-Puchaty
i Iwony Bodys-Cupak przedstawia nowatorskie metody terapeutyczne stosowane
w pracy z seniorami jako formy wsparcia spotecznego. Zaprezentowano charakte-
rystyke metody Snoezelen i Montessori, ktore stanowia innowacje w pracy z osoba-
mi starszymi. Panie Alicja Kaminska, Anna Klis-Kalinowska, Karolina Walas i Joanna
katka zaprezentowaty swoje doswiadczenia z dziatar wspierajacych opiekundw nie-
formalnych oséb niesamodzielnych. Autorki opisuja projekt, w ramach ktérego byty
realizowane dziatania wspierajace opiekunéw nieformalnych, przyczyniajace sie do
wzmocnienia potencjatow, wyzszego komfortu zycia i lepszej kondycji psychicznej
opiekunéw. Kolejny artykut ,Chory z otepienia — problemy pychologiczno-spo-
teczne” Wiktorii Wieczorek, Jerzego Gasowskiego, Barbary Gryglewskiej i Karoliny
Piotrowicz porusza istotng kwestie 0séb chorych z otepieniem, ktére jest proble-
mem zaréowno zdrowotnym, jak i spotecznym. W tekscie opisano rézne aspekty
zwigzane z otepieniem, w tym z edukacja spoteczna i potrzeba wprowadzania kam-
panii informacyjnej na temat tej choroby. Ostatni artykut Anny Rudzinskiej, Jerzego
Gasowskiego, Barbary Gryglewskiej i Karoliny Piotrowicz prezentuje wptyw ograni-
czen zwigzanych z pandemig COVID-19 na mozliwosci adaptacyjne oséb starszych.
W tekscie poruszono kwestie zwigzane z pandemig i mozliwoscig prowadzenia
zdrowego stylu Zycia przez seniorow oraz trudnosciami psychicznymi wywotany-
mi przez pandemie u 0sob starszych, w tym lekiem, samotnoscia i marginalizacja
spoteczna.

Podsumowujac prace zbiorowa warto zaznaczy¢, ze stanowi ona omoéwienie waz-
nych, aktualnych problemow, ktére pojawiajg sie w dobie wystepujacych ciagtych
zmian w zyciu wspotczesnego cztowieka. Ksigza ta zastuguje na uwage ze wzgle-
du na jej interdyscyplinarny charakter, ktory uwzglednia wazne z punktu widzenia
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wyzwan polityki spotecznej konteksty edukacyjne, spoteczne i medyczne. Zacheca
do prowadzenia szerokiej debaty nad pojawiajacymi sie zmianami cywilizacyjnymi.
Naukowy charakter publikacji pozwala uzyska¢ wartosciowe informacje na tematy
zawarte w poszczegolnych artykutach, a co wiecej — uzyskac praktyczne wskazowki,
inspiracje, ktére moga by¢ przydatne w pracy z drugim cztowiekiem. Zawarte ma-
teriaty naukowe zachecaja do pogtebionej refleksji nad ré6znymi problemami spo-
tecznymi oraz inspirujg do dalszych rozwazan i podejmowania dziatan stuzacych
poprawie funkcjonowania cztowieka w réznych przestrzeniach spotecznych.

dr Agnieszka Tajak-Bobek
Uniwersytet Pedagogiczny im. KEN w Krakowie

UNIWERSALIZM PRACY LUDZKIE) — WYZWANIA DLA EDUKACI
Krakdw, 0607 czerwca 2022 .
IV Migdzynarodowe;j Konferencji Naukowej

Patronat honorowy:

Witold Koztowski — Marszatek Wojewddztwa Matopolskiego

Jacek Majchrowski — Prezydent Miasta Krakowa

prof. zw. dr hab. Piotr Borek — Rektor Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie

Polskie Towarzystwo Polityki Spotecznej

Szanowni Panstwo,

Mamy zaszczyt zaprosi¢ Panstwa na IV Miedzynarodowa Konferencje Naukowa
z cyklu UNIWERSALIZM PRACY LUDZKIEJ. Tematyka konferencji bedzie oscylowata
wokot wyzwan, jakie stojg przed edukacjg w czasach szybkich zmian spotecznych.
Podjeta zostanie proba odpowiedzi na pytanie: Na ile wspotczesna edukacja przy-
gotowuje do obecnego rynku pracy? Problematyka konferencji jest o tyle istotna,
iz porusza wazne zagadnienia jednostki ludzkiej uwiktanej w sie¢ zaleznosci po-
miedzy edukacja, rynkiem pracy, ludzka egzystencja. Wybdr powyzszej tematyki
podyktowany jest potrzeba podjecia naukowego dyskursu w kontekscie wptywu
edukacji na ludzkie zycie oraz wyzwan, jakie stoja przed edukacja w czasach nie-
rownosci spotecznych. Edukacja i praca stanowig podstawowe aktywnosci ludzkie,
ktére warunkuja przynaleznos¢ do okreslonych grup spotecznych, oraz determinu-
je funkcjonowanie wspétczesnego cztowieka w wielu obszarach zycia.
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Cele konferencji

= Ukazanie roli edukacji w zyciu cztowieka.

= Ukazanie zaleznosci pomiedzy edukacja a rynkiem pracy.

= Wskazanie na zadania, jakie stoja przed edukacja w kontekscie zachodzacych
zmian na rynku pracy.

= Przyblizenie problemdw grup marginalizowanych w dostepie do edukacji.

= Ukazanie wielokontekstowosci edukacji i jej wptywu na funkcjonowanie jednostki
i grup spotecznych.

= Wskazanie na role polityki oswiatowej w ksztattowaniu systemu szkolnictwa
i oswiaty.

= Zwrdcenie uwagi na problemy zwigzane z realizacjg kariery zawodowej: mob-
bing, stres, wypalenie zawodowe.

= Znaczenie etycznego i filozoficznego wymiaru edukacji w zyciu cztowieka.

= Préba opracowania wspdlnej koncepcji dotyczacej edukacji i pracy jako wy-
znacznikow ludzkiej egzystencji z perspektywy miedzynarodowej.

Uwzgledniajac powyzsze przestanki, zaproszenie do udziatu w konferencji prag-
niemy skierowa¢ do pracownikéw nauki oraz praktykéw, w tym nauczycieli aka-
demickich, doradcow zawodowych, srodowisk samorzadowych, instytucji po-
zarzadowych, pracodawcow i pracownikow oraz gremium koscielnego, a takze
politycznego.

Konferencja Nowe kompetencje na nowe czasy —30.11.2021r.

W dniu 30.11.2021 r. w trybie online odbyta sie konferencja pt. ,Nowe kompetencje
na nowe czasy". To juz czwarta z kolei edycja wydarzenia upowszechniajgcego dzia-
tania Sektorowej Rady ds. kompetencji — motoryzacja, ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem elektromobilnosci. Spotkanie pod auspicjami Konfederacji Lewiatan
zostato zorganizowane przez Zwigzek Pracodawcow Motoryzacji i Artykutow
Przemystowych podczas realizacji projektu wspétfinansowanego ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (umowa nr POWR
02.12.00-00-SR01/17-00). Tegoroczna konferencja zostata objeta patronatem
Ministerstwa Rozwoju i Technologii, Instytutu Badan Edukacji oraz Ministra Edukacji
i Nauki.

Gtoéwnymi celami tego spotkania byto przedstawienie dobrych praktyk firm z sekto-
ra motoryzacji w obszarze szkolnictwa zawodowego i nowych kompetencji w mo-
toryzacji oraz przeprowadzenie dialogu na temat wyzwan, przed jakimi obecnie
stoi system nauczania zawodowego w sektorze motoryzacyjnym w Polsce.

W programie konferencji znalazty sie m.in. wystgpienia dotyczace:
= najlepszych praktyk firm motoryzacyjnych w obszarze szkolnictwa zawodowego
w zakresie kompetencji Przemystu 4.0 i elektromobilnosci w Danii i Niemczech,
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wyzwan i nowego podejscia Komisji Europejskiej w zakresie FIT for 55,

jakosci ksztatcenia i zaangazowania w ten proces partnerow spotecznych,

ram wdrazania transformacji umiejetnosci,

realizacji masowego programu reskillingu i upskillingu w branzy,
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji ze szczegdlnym uwzglednieniem kwalifi-
kacji rynkowych w sektorze motoryzacyjnym.

Prelegenci wspdlnie z uczestnikami konferencji podjeli réwniez probe poszukania
odpowiedzi na nastepujace pytania:

= Jak e-mobilno$¢ zmieni polski rynek pracy?

- Jakie implikacje pakietu ,Fit for 55" moga wystapi¢ dla branzy motoryzacyjnej?
= Jak uczyc sie od najlepszych?

Podczas trwania konferencji dokonano przegladu nastepujacych inicjatyw na po-
ziomie europejskim: European Skills Agenda = Europejski program na rzecz umie-
jetnosci, Blueprints = Plany dziatania na rzecz wspotpracy sektorowej w zakresie
umiejetnosci, Europejska Strategia Przemystowa, Europejskie Sektorowe Rady ds.
Umiejetnosci, Sektorowe Sojusze na rzecz Umiejetnosci. Przedstawiono réwniez
narodowe inicjatywy na rzecz umiejetnosci w sektorach w nastepujacych krajach:
Wielkiej Brytanii, Czech, Stowacji, Wegier, Irlandii oraz Kanady.

Zaproszeni eksperci dyskutowali na temat przetamywania barier wystepujacych
przy zatrudnianiu kobiet w branzy motoryzacyjnej. Poruszono kwestie skutecznych
dziatan dotyczacych podnoszenia wskaznika zatrudnienia kobiet w fabrykach oraz
przedstawiono przyktady programéw upowszechniajgcych ich dostep do zawodow
dotychczas postrzeganych jako meskie. Uczestnicy konferencji mogli sie rowniez
zapozna¢ z dedykowanymi rozwigzaniami dla sektora branzy motoryzacyjnej na
okres najblizszych 10-15 lat, jak réwniez z raportem pt. ,Megatrendy w motory-
zacji a inicjatywy sektorowe na rzecz rozwoju umiejetnosci w Europie” przygoto-
wanym w ramach realizacji zadan wynikajacych z zatozen projektowych Rady ds.
kompetengji.

Dodatkowe informacgje:

www.konfederacjalewiatan.pl

mgr inz. Jarostaw Sitek
tukasiewicz — Instytut Technologii Eksploatacji, Radom


http://www.konfederacjalewiatan.pl/
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Renata Tomaszewska: Czfowiek i Praca. Perspektywa transhumanizmu

Wydawnictwo Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego, Bydgoszcz 2021,
ISBN 978-83-8018-401-5
ISBN 978-83-8018-402-2 (e-book)

Renata Tomaszewska jest dr hab., profesorem uczelni — zatrudniona od 2005 r.
w Katedrze Pedagogiki Pracy i Andragogiki Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
w Bydgoszczy.

W mongrafii autorka poszukuje odpowiedzi
na pytanie o przysztos¢ cztowieka i jego pracy,
ktéra coraz bardziej jest nasycana zaawansowa-
nymi technologiami cyfrowymi. Stusznie zauwa-
za, ze ,...Historia wspotczesna stoi pod znakiem
transformacji natury technicznej i organizacyj-
nej, a takze fundamentalnych przemian ludzkiej
Swiadomosci i tozsamosci. Nie mozna juz po-
wstrzymac programédw naukowych zmierzajg-
cych do uczynienia z homo sapiens istot innego,
doskonalszego rodzaju. Przeobrazenia te beda
tak gtebokie, ze podadza w watpliwos¢ pojecia:
cztowiek, cztowieczenstwo, ludzkos¢.

....Nikt tak naprawde nie wie, czy wizja przysztosci

przedstawiana przez przedstawicieli nurtu filozo-

ficznego — transhumanizmu - rzeczywiscie sie
spetni, a jesli tak, to w jakim stopniu i w jakich prognozowanych obszarach. Jedno
jest natomiast pewne: czy nam sie to podoba, czy nie, nasza cywilizacja znajduje sie
juz na trajektorii obranej przez transhumanizm”.

Jedna z wielu definicji transhumanizmu podkresla, ze jest to interakcja cztowie-
ka z maszynami, robotami, komputerami czy po prostu ze sztuczng inteligen-
¢ja. Niewatpliwie dystans miedzy cztowiekiem i maszyng zmniejsza sie i w pew-
nym sensie ludzie staja sie coraz bardziej zalezni od tych systemow, co zostato
dostrzezone przez autorke w ramach przeprowadzonych analiz, ktére maja cha-
rakter diagnostyczny i prognostyczny. S one wynikiem nie tylko rekonstrukcji po-
zytywnej oraz desk research, ale takze pozyskanych opinii niezaleznych ekspertow.

Ksigzka jest waznym gtosem w dyskusji o przysztosci pracy i roli w niej cztowie-
ka, obowigzkowa lekturg dla pedagogow pracy, andragogdw, nauczycieli akademi-
ckich i szkolnictwa zawodowego (branzowego), doradcéw zawodowych i doradcédw
kariery oraz wszytkach tych, ktérzy maja wptyw na rozwdj sztucznej inteligengji.
Wykorzystanie sztucznej inteligencji jako pomoc w przemysle, ustugach, transporcie
czy edukacji to tylko jeden krok do wcielenia filozofii transhumanizmu w praktyce.
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Nalezy przypuszczal, ze Autorka nie powiedziata ostatniego stowa w swojej ksigz-
ce (tom 1) i bedzie nadal kontynuowac dzieto spogladajac gtebiej w przysztosc
pracy oraz zastanawiajac sie w jakim kierunku zmierza doskonalenie cztowie-
ka, coraz mocniej integrujacego sie ze Swiatem cyfrowym. Wyczekiwac zatem
bedziemy na tom 2 ksigzki, w zaproponowanym przez Autorke cyklu Cztowiek
{ Praca, ktory niewatpliwie poszerza horyzonty pedagogii pracy jako subdyscy-
pliny pedagogicznej.

Dostep do zrodta:

https://wydawnictwo.ukw.edu.pl/sklep/2021/czlowiek-i-praca-perspektywa-
-transhumanizmuy/ [30.12.2021]

dr Krzysztof F. Symela
tukasiewicz - Instytut Technologii Eksploatacji, Radom

Branzowy Bilans Kapitatu Ludzkiego — brania budowlana. Raport podsumowujacy | edycje
badai realizowanych w latach 2020 —2021

Raport zawiera wyniki pierwszej edycji badan zrealizowanych w branzy budowlanej
w ramach projektu Branzowy Bilans kapitatu Ludzkiego w okresie styczen 2020 r.
— kwiecien 2021 r. Przeprowadzono 40 indywidualnych wywiadow i 5 paneli eksper-
ckich, konsultacje metoda delfickg ze znawcami branzy, a takze dwa ogdlnopolskie
badania ilosciowe z pracodawcami i pracownikami firm budowlanych na probach
powyzej 800 firm. Raport prezentuje stan sektora budowlanego w Polsce w kon-
tekscie kapitatu ludzkiego oraz wyzwania stojgce przed branzg budowlang w per-
spektywie najblizszych kilku lat. Omawia gtéwne procesy biznesowe, stanowiska
i kluczowe kompetencje, a takze scenariusze zapotrzebowania na obecne i nowe
stanowiska oraz kompetencje w branzy. Prezentowane w raporcie wyniki opraco-
wano na podstawie opinii pozyskanych od zroznicowanego grona respondentow:
pracodawcow, pracownikéw, ale takze ekspertow — analitykdw branzy, przedstawi-
cieli instytucji edukacyjnych, pracownikéw administracji publicznej, firm szkolenio-
wych i rekrutacyjnych specjalizujgcych sie w obstudze branzy budowlanej.

Gtowne whnioski z analizy wynikéw badan dotycza: starzenia sie kadr budowlanych,
niewielkiego zainteresowania karierg w branzy mtodych ludzi, niewystarczajace-
go przygotowania absolwentéw do wykonywania zadan zawodowych. Wystepuje
koniecznos$¢ przeciwdziatania ze strony pracodawcéw brakom kadrowym poprzez
tworzenie atrakcyjnej oferty pracy dla kluczowych pracownikéw oraz potozenie na-
cisku na rozwoj kompetencji oséb juz zatrudnionych, przy jednoczesnym braku
przekonania ze strony samych pracownikéw o koniecznosci statego podnoszenia
swoich kompetencji. Wyzwaniem jest takze zapewnienie rzeczowych i bezstron-


https://wydawnictwo.ukw.edu.pl/sklep/2021/czlowiek-i-praca-perspektywa-transhumanizmu/
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nych szkolen dla pracownikéw, gdyz te obecnie prowadzone sa w znacznym stop-
niu przez producentéw materiatéw, narzedzi i maszyn budowlanych.

Branze czekaja istotne przemiany technologiczne. W ciagu ok. 5 lat istotnymi
wyzwaniami stang sie: powszechna obstuga systemdw BIM (Building Information
Modeling), automatyzacja, ale takze coraz szersze zastosowanie technologii
zwigzanej z wykorzystaniem energii odnawialnej w budownictwie, a takze re-
nesans technologii budowy z wykorzystaniem prefabrykatow. Konsekwencja
tej ewolugji jest przewidywany w perspektywie 5 lat wzrost udziatu nowych
stanowisk w strukturze zatrudnienia w branzy budowlanej, tj.: projektantéw
wizualizacji 3D, inzynierow ds. BIM, specjalistow ds. ochrony srodowiska oraz
serwisantow maszyn obstugujacych nowe technologie. Zmieni sie rowniez for-
ma prowadzenia dokumentacji, gdyz digitalizacja usprawni prace, pozwoli na
oszczednos$¢ czasu oraz da mozliwos¢ pracy z dokumentami w dowolnym cza-
sie i miejscu. Wszystko to bedzie wigzato sie z koniecznoscig wypracowania no-
wych standardow organizacji pracy, zwtaszcza przez menedzerow i technikow
budowlanych sredniego szczebla.

Istnieja zawody obecne w innych branzach, ktore, zdaniem ekspertéw, w coraz
wiekszym stopniu beda przenika¢ do branzy budowlanej, np. prawnicy, kto-
rzy coraz czesciej znajdujg prace miedzy innymi jako doradcy przy sporza-
dzaniu umoéw, prowadzeniu dokumentacji inwestycji budowlanej, stosowaniu
przepiséw o bezpieczenstwie i ochronie pracy, a takze analitycy posiadajacy
kompetencje z zakresu mikro- i makroekonomii, statystyki, metod ilosciowych
przydatnych w branzy budowlanej oraz programisci, ktorzy sa w stanie przygo-
towac, zabezpieczy¢ i obstuzy¢ skomplikowane procesy inwestycyjne, projekto-
we i robdt budowlanych pod wzgledem informatycznym.

Zarowno pracodawcy, jak i analitycy rynku oraz przedstawiciele oswiaty zwra-
cali uwage na fakt, ze redukcja liczby budowlanych szkét branzowych i tech-
nicznych po 1989 roku doprowadzita do powstania trudnej do wypetnienia
luki pokoleniowej w branzy budowlanej, a odtwarzanie szkolnictwa branzo-
wego staje sie coraz trudniejsze ze wzgledu na deficyt nauczycieli praktycz-
nej nauki zawodu w obszarze budownictwa. Obserwowany od poczatku lat 90.
XX w. wzrost udziatu uczniéw zdecydowanych kontynuowac ksztatcenie na
uczelniach wyzszych znaczaco ograniczyt licze osob, ktére po zakonczeniu
edukacji na poziomie podstawowym decyduja sie na wybér szkédt branzowych
i technicznych. Czes¢ z ekspertow aktywnych zawodowo w latach 80. XX w.
wskazywato, ze przed 1989 rokiem pracownicy budowlani czesciej byli pre-
zentowani opinii publicznej w pozytywnym Swietle, co mogto zachecac czes¢
z mtodych os6b do wyboru tej wtasnie Sciezki kariery.

Zdaniem pracodawcdw poziom ksztatcenia w szkotach branzowych odbiega od

oczekiwanego przez sektor. Brak jest wystarczajacej liczby godzin przeznaczo-
nych na zajecia praktyczne (zarowno w obrebie szkolnictwa branzowego, szkét
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technicznych, jak i nauczania na poziomie wyzszym), materiaty, jakie maja do
dyspozycji uczniowie, czesto nie sa zbiezne z tymi, ktdre sa obecnie stosowane
na placach budéw.

W obszarze edukacji pozaformalnej zwrécono uwage, ze ze szkolen najczesciej
korzystajg pracownicy szeregowi z inicjatywy pracodawcy. Bardzo silny pozo-
staje producencki segment rynku szkoleniowego, to znaczy szkolenia organizo-
wane przez producentoéw materiatdéw budowlanych, maszyn budowlanych oraz
elektronarzedzi. Nie s3 to stricte szkolenia oferujace obiektywna wiedzg, w ra-
mach ktorej mozna poréwnac kilka produktow pod katem ich wad i zalet, a sa
to szkolenia sprzedazowe, ktérych celem jest pokazanie danego produktu jako
najlepszego. Dobrg praktyka szkoleniowa wydaja sie w tym kontekscie szkole-
nia organizowane przez izby branzowe.

Obserwuje sie rozwdj uczenia sie nieformalnego obejmujgcego szkolenia sta-
nowiskowe, nauke w czasie pracy od cztonkéw ekip budowlanych, nauke przez
Internet, przyswajanie informacji od sprzedawcéw materiatow budowlanych
i sprzetu w czasie zakupdw i instruktazy organizowanych przez producentéw.
W ramach wzrostu popularnosci technologii informacyjnych oraz wykfadnicze-
go przyrostu wiedzy i informacji w zasobach Internetu mozemy obserwowac
spore pole do samorozwoju dzieki uczeniu sie przez Internet. R6znego rodzaju
fora, prasa branzowa oraz filmy instruktazowe sg w stanie dostarczy¢ w przy-
stepny sposdb potrzebnej wiedzy budowlanej.

Wyzwaniem odrebnego rodzaju jest rozwoj wspotpracy szkdt z pracodawcami.
Zmiany technologiczne w branzy generuja konieczno$¢ nabywania przez ucz-
niow nowych kompetencji. Same placoéwki oswiatowe nie majg jednak srodkow
wystarczajacych do np. zakupu urzadzen wykorzystywanych na dzisiejszym placu
budowy. Wazne zatem jest, by pracodawcy, ktorzy sg zainteresowani doptywem
przygotowanej kadry, wspierali oswiate w tym zakresie. Udostepnienie szkotom
najnowszych technologii oraz prowadzenie szkolen z wykorzystaniem innowa-
cyjnego oprogramowania sprawi, ze absolwenci szkét i uczelni beda wyposazeni
w lepsze niz obecnie kompetencje tak bardzo potrzebne na rynku pracy.

Gorecki J, Kuzma K., Socha Z, Terlikowski W., wréblewski J.: Branzowy Bilans Kapitatu
Ludzkiego — branza budowlana. Raport podsumowujgcy | edycje badan realizowa-
nych w latach 2020-2021. Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci, Warszawa
2021.

https.//www.parp.gov.pl/component/publications/publication/branzowy-bilans-ka-
pitalu-ludzkiego-branza-budowlana-raport-podsumowujacy-i-edycje-badan-reali-
zowanych-w-latach-2020-2021

dr Ireneusz WoZniak
tukasiewicz — Instytut Technologii Eksploatacji, Radom
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Lewngtrzny system zapewniania jakosci w ramach Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji

Zewnetrzny system zapewniania jakosci w ramach ZSK to hasto przewodnie cy-
klu wydarzen, ktére zorganizowane zostaty przez Instytut Badan Edukacyjnych
w Warszawie w ramach finansowanego ze srodkdw EFS projektu systemowego pn.:
.Wspieranie funkcjonowania i doskonalenie ZSK na rzecz wykorzystania oferowa-
nych w nim rozwiazan do realizacji celéw strategii rozwoju kraju”.

Na wydarzenia te ztozyto sie 6 warsztatow i seminariow: 5 zorganizowanych w for-
mie on-line oraz jednego, ktore odbyto sie w formie stacjonarnej. Warsztaty zorga-
nizowane zostaty w VI kwartale 2021 i adresowane byty do przedstawicieli instytugji
petnigcych funkcje podmiotu zewnetrznego zapewnienia jakosci w ZSK.

Warsztaty on-lie poswiecone zostaty metodyce procesu zapewnienia jakosci, na
ktdra sktadaja sie m.in.:

= zasady prowadzenia monitoringu,

= planowanie wskaznikéw, okreslanie wartosci wskaznikdw i ich monitorowanie,
= tworzenie narzedzi monitorowania,

= przygotowanie wizyty monitorujacej,

= prowadzenie wizyty monitorujacej,

= zasady skutecznego komunikowania podczas wizyty monitorujacej,

= dokumentowanie wizyty monitorujace;j.

Warsztaty on-line prowadzone byty przez Piotra Jaworskiego, uznanego eksperta w za-
kresie systemow zarzadzania i kontroli oraz funduszy unijnych. W warsztatach uwzgled-
nione zostaty praktyczne aspekty przygotowania i prowadzenia wizyty monitorujacej
w instytucji certyfikujacej, co okazato sie szczegdlnie wartosciowe dla przedstawicieli
PZZ), ktorzy proces ten realizuja lub sg na etapie jego przygotowania i planowania.

Z punktu widzenia instytucji petnigcych w ZSK funkcje podmiotu zewnetrznego
zapewnienia jakosci szczegdlnie cenne okazato sie natomiast seminarium konsul-
tacyjne ,Przygotowanie i realizacja zewnetrznego zapewniania jakosci (monitorin-
gu i ewaluacji zewnetrznej) realizowanego w ramach pracy PZZJ)", ktére odbyto
sie w dniach 26-27 pazdziernika 2021 r. Zgodnie z zatozeniami programowymi
jego celem byto m.in. zbudowanie wspolnych podstaw modelu zapewniania ja-
kosci — monitoringu i ewaluacji zewnetrznej realizowanej przez PZZJ oraz rozwdj
wypracowanych przez poszczegolne PZZJ) modeli zapewniania jakosci. W prak-
tyce, dwudniowe seminarium okazato sie doskonata okazjag do wymiany wiedzy
i doswiadczen wynikajacych ze wspotpracy podmiotow zewnetrznego zapewnie-
nia jakosci z instytucjami certyfikujacymi w zakresie zapewnienia jakosci walidagji
i certyfikowania kwalifikacji rynkowych. Ten aspekt seminarium okazat sie bardzo
inspirujacy i z catg pewnoscig przyczyni sie nie tylko do rozwoju metodologicznych
i organizacyjnych podstaw zapewnienia jakosci walidacji i certyfikowania kwalifika-
¢ji rynkowych, ale réwniez do integracji Srodowiska instytucji realizujgcych ustawo-
we zadania zwigzane z zewnetrznym zapewnieniem jakosci w ZSK.

Tomasz Sutkowski
tukasiewicz — Instytut Technologii Eksploatacji, Radom
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Jakub Kus: Raport z przegladu dobrych praktyk w krajach europejskich, w zakresie
zaangazowania partnerdw spofecznych i organizacyi branzowyeh w budownictwie w dziatania
rad ds. kompetencji i innych gremidw majgcych wpfyw na funkcjonowanie krajowych systemdw
ksztafcenia i szkolenia zawodowego, Warszawa, paidziernik 2021

Raport zostat zaprezentowany na XI Posiedzeniu Sektorowej Rady ds. Kompetengji
w Budownictwie w dniu 13 grudnia 2021 r. (wideokonferencja). Prezentacji doko-
nat autor pan Jakub Kus, wiceprzewodniczacy Sektorowej Rady ds. Kompetengji
w Budownictwie oraz wiceprzewodniczacy Zwigzku Zawodowego ,Budowlani”,
ktéry dokonat w nim analizy wybranych rozwigzan w zakresie udziatu partnerow
spotecznych i branzowych w budownictwie oraz instytucji publicznych dziatajacych
na rzecz sektora budowlanego w tworzeniu i funkcjonowaniu rad ds. kompetengji
lub/i podmiotéw petnigcych podobna role (np. funduszy parytetarnych zajmuja-
cych sie ksztatceniem i szkoleniem zawodowym, doradztwem, walidacja i certyfika-
¢ja) istniejacych w wybranych krajach europejskich.

Jak podkreslit autor, Raport jest materiatem pomocniczym wspomagajacym dzia-
tania Sektorowej Rady ds. Kompetencji w Budownictwie w opracowaniu propozycji
rozwigzan strukturalnych i instytucjonalnych efektywnie wtaczajgcych pracodaw-
cOw i partneréw spotecznych w kreowanie dziatan na rzecz szkolenia i ksztatcenia
zawodowego dla polskiego budownictwa. Duza czes¢ materiatéw informacyjnych
i danych dotyczacych szczegolnie funduszy edukacyjnych zostata uzyskana w bez-
posrednich kontaktach autora z przedstawicielami funduszy i innych podmiotow
ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

Z tresci Raportu wynika, ze modele zaangazowania partneréw spotecznych
i organizacji branzowych w ksztattowanie i funkcjonowanie systemu ksztatcenia
i szkolenia zawodowego w budownictwie roznig sie znacznie miedzy sobg, ale
jedna z bardziej zaawansowanych form zaangazowania partneréw spotecznych
w identyfikacje potrzeb i kreowanie rozwigzan dla szkolenia i ksztatcenia zawo-
dowego w budownictwie sa sektorowe rady ds. kompetencji/umiejetnosci.
Podobna role w sektorze w wielu krajach Europy petnia réwniez sektorowe
fundusze parytetarne skoncentrowane w swej dziatalnosci na szeroko ro-
zumianym ksztatceniu i szkoleniu zawodowym. W chwili obecnej w okoto 20
krajach europejskich funkcjonuja rady sektorowe/fundusze petnigce role rad
lub/i obserwatoria kwalifikacji/umiejetnosci w budownictwie.

Sektorowe rady ds. umiejetnosci koncentrujg sie zazwyczaj na nastepujacych

dziataniach:

= Analiza rynku pracy: zrozumienie potrzeb sektora w zakresie umiejetnosci,
w tym zaréwno potrzeb pracodawcédw, jak i pracownikéw;

= Rekomendowanie pozadanych rozwigzanh prawnych i organizacyjnych;

= Wsparcie pracodawcow i innych interesariuszy sektora: zapewnienie praktycz-
nych wskazoéwek i pomocy pracodawcom w zakresie polityki i praktyki szkole-
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niowej firmy oraz wypracowanie spdjnego pogladu sektora na rozwoj polityki
w zakresie edukacji zawodowej i szkolen;

= Tworzenie rozwigzan w zakresie szkolen i rozwoju umiejetnosci, w tym rozwoju
kwalifikacji opartych na standardach, programoéw szkoleniowych opartych na
kompetencjach i dostosowanych szkolen, zgodnie z potrzebami sektora;

= Budowanie zdolnosci szybkiego reagowania na potrzeby sektora, w tym szkole-
nie trenerow i wzmacnianie zdolnosci poszczegoélnych pracodawcédw do rozwo-
ju swoich pracownikow.

Z kolei Sektorowe Fundusze Parytetarne sg szeroko rozpowszechniong
w krajach Unii formg zabezpieczenia socjalnego i zwiekszania atrakcyjnosci
pracy w danym sektorze. Fundusze Parytetarne tworzg pracodawcy i pracownicy.
W sektorze budowlanym wielu krajow funkcjonujg fundusze emerytalne, edu-
kacyjne, urlopowe, koncentrujace sie na problematyce bezpieczenstwa pracy
oraz zdrowotne. W najprostszym wariancie w budownictwie fundusz moze na
przyktad zapewniac srodki na wynagrodzenia za przestoje zwigzane ze ztg po-
goda. W bardziej zaawansowanym — organizowac branzowy system ksztatce-
nia. Ich funkcjonowanie jest nadzorowane przez rady powotywane w rownych
czesciach (na zasadzie parytetu) przez zwiagzki pracodawcow i zwigzki zawo-
dowe. Na srodki funduszy sktadajg sie pracodawcy (zwykle 2/3 do 3/4 srod-
kow) i pracownicy oraz w okreslonym zakresie instytucje publiczne (Srodki bu-
dzetowe i Srodki projektéw UE). Autor przytacza dobre praktyki funkcjonowania
funduszy parytetarnych w budownictwie: Formedil (Wtochy); Fundacién Laboral
de la Construccion (Hiszpania). W Polsce tworzenie funduszy parytetarnych wzo-
rowanych na instytucjach funkcjonujacych od lat w Niemczech, Belgii, Wtoszech
czy Hiszpanii formalnie nie jest mozliwe z powodu braku odpowiednich podstaw
prawnych, ale takze stabosci mechanizméw dialogu spotecznego (brak sektoro-
wych uktadow zbiorowych pracy).

Przyktady rozwigzan taczacych dziatalno$¢ roznych struktur znalez¢ mozna we
Frangji. Dziata tam miedzy innymi Francuska Agencja ds. Kompetencji CNCP —
Agence France Compétences (od 2019 r.), wczesniej Commission nationale de la cer-
tification professionalnelle, sprawujaca nadzér nad RNCP — Répertoire National des
Certifications Professionnelles (Repozytorium Certyfikatéw Zawodowych). W sktad
CNCP, oprocz reprezentantéw ministerstw i regiondéw, wchodza przedstawiciele
partneréw spotecznych (organizacji zawodowych reprezentujgcych pracodawcow
i pracownikow), cechow, izb handlowych, izb rolniczych oraz stowarzyszeh zawo-
dowych. W budownictwie dziata CCCA-BTP - Krajowy Komitet ds. Koordynacji
Praktyk Zawodowych w Sektorze Budowlanym, ktory jest stowarzyszeniem za-
rzagdzanym z udziatem partnerow spotecznych: 20 petnoprawnych cztonkéw
z branzowych federacji pracodawcow i organizacji zwigzkowych pracownikdw,
podzielonych na dwa kolegia, tworzy jego zarzad i okresla kierunki jego dziata-
nia. W zarzadzie jest obecne rowniez panstwo z komisarzem rzagdowym, przed-
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stawicielem Ministerstwa Edukacji Narodowej oraz generalnym kontrolerem
ekonomiczno-finansowym Ministerstwa Gospodarki i Finanséw.

W Wielkiej Brytanii role sektorowej rady ds. kompetencji petni Rada Budownictwa
— Construction Industry Council (CIC), ktéra uznawana jest za reprezentatywne
forum dla organizacji zawodowych, organizacji badawczych i specjalistycznych
stowarzyszen biznesowych w branzy budowlanej.

Polska inicjatywa dotyczaca tworzenia sektorowych rad, w tym Sektorowej
Rady ds. Kompetencji w Budownictwie, korzysta z doswiadczen innych krajow,
ale pod pewnymi wzgledami jest unikalna w skali europejskiej. Tym niemniej
krytyczna analiza doswiadczen europejskich moze pozwoli¢ unikng¢ bteddw
i wykorzystac rozwigzania merytoryczne i strukturalne wspomagajace zapew-
nienie trwatosci dziatania Rad, okreslenia nowych, pozadanych kierunkow ak-
tywnosci merytorycznej i zapewnienia srodkéw na ich funkcjonowanie po okre-
sie finansowania ze srodkow Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020.

Jakub Kus: Raport z przeglgdu dobrych praktyk w krajach europejskich, w zakresie
zaangazowania partneréw spotecznych i organizacji branzowych w budownictwie
w dziatania rad ds. kompetencji i innych gremiéw majgcych wptyw na funkcjonowa-
nie krajowych systemow ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Warszawa, pazdziernik
2021 r. (nie opublikowany).

dr Ireneusz Wozniak
tukasiewicz — Instytut Technologii Eksploatacji

Przedstawiciel Sieci Badawczej tukasiewicz w gronie ekspertéw CEDEFOP!

W listopadzie i grudniu 2021 odbyta sie ogdlnoeuropejska rekrutacja kandydatow
na cztonkdéw Spotecznosci Ekspertow CEDEFOP ds. Przygotowania Zawodowego.

Od 2017 r. spotecznos¢ ekspertéw CEDEFOP z réznych krajow zajmuje sie analiza-
mi i tworzeniem rekomendacji rozwigzan sprzyjajacych rozwojowi przygotowania
zawodowego jako szczegodlnego rodzaju uczenia sie w miejscu pracy w powigzaniu
zumowa o prace w celu praktycznej nauki zawodu. Aktualnie, po blisko pieciu latach
funkcjonowania spotecznosci ekspertéw formuta dziatan zostata sformalizowana
i poszerzona stajac sie ,centrum wiedzy” i punktem odniesienia dla realizowanych

' Strona internetowa CEDEFOP - European Centre for the Development of Vocational Training, https://
www.cedefop.europa.eu/en.
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polityk edukacyjnych w UE. Kazde panstwo ma jednego wybranego w drodze kon-
kursowej przedstawiciela w tym gremium. Polske reprezentuje dr Andrzej Wojciech
Stepnikowski z Centrum Badan Edukacji Zawodowej i Zarzadzania Innowacjami
funkcjonujacego w strukturze Sieci Badawczej tukasiewicz — Instytucie Technologii
Eksploatacji w Radomiu.

Warto doda¢, ze CEDEFOP jest jedna ze zdecentralizowanych agencji UE. Zatozona
w 1975 r. i majaca siedzibe w Grecji od 1995 r. wspiera promocje, rozwdj i wdrazanie
polityki Unii w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia zawodowego (VET) oraz umiejet-
nosci i kwalifikacji, wspotpracujac z Komisja, panstwami cztonkowskimi i partnerami
spotecznymi. W tym celu poszerza i rozpowszechnia wiedze, dostarcza dowoddéw
i ustug na potrzeby ksztattowania polityki, w tym wnioskow opartych na badaniach
oraz utatwia wymiane wiedzy miedzy podmiotami unijnymi i krajowymi oraz mie-
dzy nimi.

dr Krzysztof F. Symela
tukasiewicz — Instytut Technologii Eksploatacji, Radom



