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W ostatnich dniach sierpnia w Warszawie odszedt prof.
Jozef Potturzycki, jeden z najwybitniejszych polskich pe-
dagogdw, emerytowany profesor zwyczajny Uniwersytetu
Warszawskiego, znany i ceniony organizator wielu inicja-
tyw andragogicznych.

W swoim bogatym dorobku naukowym zajmowat sie teorig ksztatcenia, pedeutolo-
gia, podstawami edukacji ustawicznej, metodyka nauczania jezyka i literatury pol-
skiej oraz andragogika. Od lat badat rozwoj i uwarunkowania teorii ksztatcenia oraz
edukacji dorostych w Polsce i innych krajach.

Profesor byt wieloletnim cztonkiem Komitetu Nauk Pedagogicznych Polskiej
Akademii Nauk i przewodniczacym Zespotu Pedagogiki Dorostych. Od 1994 roku
pod jego redakcjg ukazywat sie ,Rocznik Andragogiczny”, byt takze redaktorem
naczelnym ,Ptockich Studiéw Dydaktycznych” oraz organizatorem i kierownikiem
naukowym Torunskich i Ptockich Konferencji Dydaktycznych.

Oprécz pracy na Uniwersytecie Warszawskim Profesor Potturzycki zaangazowat
sie na poczatku lat 90. ubiegtego wieku w organizacje Wydziatu Pedagogicznego
w Szkole Wyzszej im. Pawta Wtodkowica w Ptocku, gdzie do 2011 roku petnit funk-
¢je dziekana.

Studiowat materiaty i zwiedzat instytucje oswiatowe w Niemczech, Szwecji, Wielkiej
Brytanii, Austrii, na Wegrzech, w dawnej Jugostawii i innych krajach. Aktywnie uczest-
niczyt w konferencjach organizowanych przez Instytut UNESCO w Hamburgu i ECLE
w Pradze, DVV w Niemczech oraz w Polsce w osrodkach akademickich Warszawy,
Krakowa, Poznania, Szczecina, Torunia, todzi i innych uczelniach wyzszych. Od 1992
roku organizowat konferencje dydaktyczne w Toruniu, a nastepnie w Ptocku. Byt
inicjatorem i redaktorem naczelnym ,Torunskich Studiéw Dydaktycznych”.

Profesor Jozef Pétturzycki to bardzo aktywna posta¢ w obszarze publikacyjnym,
zarbwno pedagogicznym, jak i szeroko rozumianej kultury. Do najbardziej zna-
nych i cenionych jego ksiazek naleza: Dydaktyka dla nauczycieli, Lekcja w szkole
wspotczesnej, Akademicka edukacja dorostych, Dydaktyka dorostych, Wdrazanie do
samoksztatcenia, Jak studiowac zaocznie, Kleska Grunwaldu na lekcji, Tendencje roz-
wojowe ksztatcenia ustawicznego, Oswiata w Polsce. Stan ( kierunki przebudowy,
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Osiggniecia absolwentéw szkot polskich w latach 1985-1989, Edukacja dorostych za
granicqg, Adam Mickiewicz jako nauczyciel i pedagog, Muzea Adama Mickiewicza,
Aleksander Kaminski(, Edukacja w Szwecji, Ksztatcenie ustawiczne podstawg nowo-
czesnej edukacji, Niepokdj o dydaktyke.

Wiele publikacji wydat Profesor w Wydawnictwie Naukowym tukasiewicz - Instytutu
Technologii Eksploatacji w Radomiu, z ktérym szczegolnie blisko zwigzat sie w ostat-
nich dwudziestu latach swojego zycia. Profesor odwiedzat w miare mozliwosci dos¢
czesto radomski Instytut, osobiscie dostarczajac materiaty do kolejnych publikagji,
wykonujac poprawki i korekty autorskie. Razem z Profesorem przyjezdzali takze
inni pracownicy naukowi z Warszawy czy Ptocka, ktérzy takze tutaj pod opieka
swojego Mistrza wydawali swoje kolejne, wazne w dorobku naukowym publikacje.
W swiadomosci pracownikow Wydawnictwa i piszacych te stowa w szczegolnosci
kazde spotkanie z Profesorem byto znakomita ucztg intelektualna, petng barwnych
opowiesci i wspomnien z dtugiego i wypetnionego tak wielka aktywnoscia zycia.

Profesor kredlit dtugie plany, ciagle gromadzit materiaty do kolejnych prac i za-
pewne gdyby nie obecna pandemia, w ciggu minionego roku jakies$ jeszcze jedno
przynajmniej zamierzenie udatoby sie zrealizowac.

Ogromnym ciosem dla Profesora byta strata najblizszej mu osoby, Matzonki Marii
Potturzyckiej, w roku 2020, z ktora realizowat swoje pasje podroznicze i kulturo-
znawcze, ale i publikacyjne.

Niestety, niewiele ponad rok poézniej, 25 sierpnia 2021 r. odszedt takze sam Profesor,
a jego pozegnanie 9 wrzesnia na Powazkach Wojskowych w Warszawie zgromadzi-
to liczne grono przyjaciot, wspotpracownikow i uczniow. Profesor spoczat w bezpo-
srednim sasiedztwie alei zastuzonych.

dr Krzysztof Symela
Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Instytut Technologii Eksploatacji, Radom

Marcin Olifirowicz
Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Instytut Technologii Eksploatacji, Radom
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tukasiewicz na rzecz aktywizacji zawodowe;j kobiet

Projekt programu UE Erasmus-+: Micro-Entreprensurship Supportive Mentoring System Development for Women
with Fewer Opportunities (F2F-Trust)

Caty sSwiat ucierpiat w wyniku pandemii COVID-19 i wiele sektoréw przeniosto swo-
ja aktywno$¢ do Internetu. Obserwujemy rozwdj handlu elektronicznego i ustug
e-commerce, wzrost sprzedazy internetowej oraz ogdlnie zainteresowanie klientow
ustugami oferowanymi na odlegtos¢. Ma to ogromne znaczenie dla projektu Micro-
Entrepreneurship Supportive Mentoring System Development for Women with Fewer
Opportunities (F2F-Trust), ktory jako partner realizuje Sie¢ Badawcza tukasiewicz
— Instytut Technologii Eksploatacji w Radomiu. Projekt realizowany jest w ramach
programu UE Erasmus+, Akcja 2: Wspoftpraca na rzecz innowacgji i wymiany do-
brych praktyk, Partnerstwa strategiczne na rzecz edukacji dorostych.

Sie¢ Badawcza tukasiewicz to trzecia pod wzgledem wielkosci sie¢ badawcza
w Europie, ktéra dostarcza atrakcyjne, kompletne i konkurencyjne rozwigzania
technologiczne, angazujac przy tym najwyzsze w Polsce kompetencje naukowcow
i unikalng w skali kraju aparature naukowa. Potencjat tukasiewicza skupia sie wokot
takich obszarow badawczych jak: Zdrowie, Inteligentna mobilnos¢, Transformacja
cyfrowa oraz Zrébwnowazona gospodarka i energia.

Gtownym celem projektu F2F-Trust jest rozwdj podstawowych umiejetnosci i klu-
czowych kompetencji oséb dorostych o niskich kwalifikacjach, wspieranie realizacji
regionalnych strategii rozwoju obszaréw wiejskich oraz tworzenie alternatywnych
miejsc pracy na obszarach wiejskich. Projekt wspiera w szczegdlnosci rozwoj umie-
jetnosci w zakresie marketingu internetowego i e-commerce kobiet, ktére chca za-
tozy¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarcza zwigzana z produkcja produktow lokalnych /
rekodziefa, a takze rozwdj umiejetnosci mentorskich kobiet — przysztych potencjal-
nych mentorek — w zakresie wspierania przedsiebiorczosci kobiet i rozwoju e-bi-
znesu na obszarach wiejskich. Grupa docelowa sg kobiety zaréwno zainteresowane
rozwojem umiejetnosci cyfrowych w celu zatozenia wtasnej dziatalnosci gospodar-
czej zwigzanej z wytwarzaniem produktédw lokalnych / rekodzieta, jak i przyszte po-
tencjalne mentorki. Projekt F2F-Trust skierowany jest wiec z jednej strony do mto-
dych kobiet-rzemieslniczek lub potencjalnych przysztych kobiet-rzemiesiniczek,
ktére maja talent rzemieslniczy, ale nie sg zbyt efektywne w marketingu swojego
rekodzieta z powodu braku wiedzy lub doswiadczenia. Z drugiej strony w projek-
cie uczestnicza nieaktywne zawodowo kobiety z doswiadczeniem zyciowym, ktore
chciatyby podjac prace, ale nie moga tego zrobic¢ ze wzgledu na sytuacje osobistg,
rodzinna. Jednym z najlepszych mozliwych rozwigzan dla wspoétpracy obu grup jest
mentoring — proces, ktéry pozwala taczy¢ zycie zawodowe i prywatne w celu prze-
kazania zgromadzonej wiedzy i doswiadczenia osobom, ktére chca poprawic swoja
produktywnosc.
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Gtowne prace badawcze obejmowaty przeprowadzenie analizy potrzeb w zakresie
wsparcia mikroprzedsiebiorczosci kobiet z mniejszymi szansami z obszaréw wiej-
skich w celu okreslenia potencjatu wybranych regionéw w 5 krajach partnerskich.
Wyniki analizy postuzyty réwniez do identyfikacji potrzeb szkoleniowych i opraco-
wania programu e-learningowego szkolenia, ktére zostato udostepnione na dedy-
kowanej platformie F2F-Trust http://f2f-trust.eu. Po podpisaniu i zalogowaniu sie
do systemu e-szkolen osoby uczace sie moga wybrac interesujace je moduty oraz
odby¢ e-szkolenie w wygodnej formie e-learningowej. Osoby uczace sie maja do-
step do e-modutéw opracowanych zaréwno dla mentordw, jak i podopiecznych,
a po ukonczeniu wszystkich modutéw i zaliczeniu testow koncowych po kazdym
module moga wygenerowac certyfikat.

Dwuletni projekt realizowany jest w miedzynarodowym konsorcjum skupiajagcym
10 instytucji z 5 krajow (Turcja, Polska, Stowacja, Rumunia, Litwa), ktérego liderem
jest Mersin Universitesi z Turgji.

dr Matgorzata Szpilska
Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Instytut Technologii Eksploatacji

Adult education and training in Europe.
Nowy raport Europejskiej Agencji Wykonawczej ds. Edukacii i Kultury

Sie¢ Eurydice opublikowata nowy raport dotyczacy
uczenia sie dorostych Adult Education and Training in
Europe. Koncentruje si¢ on na dziataniach wspieraja-
cych dorostych o niskim poziomie umiejetnosci i kwali-
fikacji w dostepie do mozliwosci uczenia sie. Prezentuje
przeglad programéw dotowanych ze srodkéw publicz-
nych, ktérych celem jest zapewnienie dorostym mozli-
wosci podnoszenia umiejetnosci i kwalifikacji, dostar-
czanie informacji o dostepie do elastycznych $ciezek
ksztatcenia oraz analiza rozwigzan w zakresie uzna-
wania i walidacji efektéw uczenia sie pozaformalnego
i nieformalnego.

W opracowaniu przedstawiono szereg wskaznikéw ilosciowych zwigzanych z edu-
kacja i szkoleniami dorostych (rozdziat 1) oraz przeanalizowano krajowe rozwig-
zania w zakresie koordynacji polityk i dziatan w obszarze uczenia sie dorostych
(rozdziat 2). Przedstawiono réwniez przeglad programéw dotowanych ze srodkéw
publicznych, ktérych celem jest zapewnienie dorostym mozliwosci podnoszenia
umiejetnosci i kwalifikacji (rozdziat 3).
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W raporcie poruszono réwniez kwestie wsparcia finansowego, zwracajac szcze-
gdlna uwage na zachety finansowe dla grup o niskim poziomie kwalifikacji (roz-
dziat 4). Tworzenie elastycznych Sciezek ksztatcenia (rozdziat 5) oraz analiza rozwia-
zan w zakresie uznawania i walidacji uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego
(rozdziat 6) zostaty takze uwzglednione w raporcie. Przeanalizowano tez, w jakim
stopniu dziatania w zakresie podnoszenia Swiadomosci i pomocy potrzebujacym
(rozdziat 7) oraz ustugi poradnictwa (rozdziat 8) stanowig wsparcie dla dostepnej
oferty edukacyjnej.

Dane prezentowane w raporcie, w szczegolnosci informacje dotyczace polityki kra-
jowej, zostaty zgromadzone przez krajowe biura Eurydice reprezentujace 42 sy-
stemy edukacji w 37 krajach europejskich. Dane te zostaty uzupetnione o dane
jakosciowe i ilosciowe dostarczone przez m.in. Cedefop, Eurostat i OECD.

Raport jest juz dostepny na stronie internetowej Polskiego Biura Eurydice (aby po-
brac kliknij tutayj).

Zrédto: Polskie Biuro Eurydice (https.//eurydice.org.pl/)

Solidne podstawy - profesjonalne dziatanie, wrzesied 2021

We wrzesniu 2021 roku odby#a sie XXXI konferencja szkoleniowa Solidne podstawy
- profesjonalne dziatanie zorganizowana przez zarzad Stowarzyszenia Doradcéw
Szkolnych i Zawodowych RP. W zwigzku z jej jubileuszowym charakterem rozpocze-
ta sie od przedstawienia historii Stowarzyszenia i aktualnie prowadzonych dziatan
takich jak np. Ogodlnopolski Tydzien Kariery.

Merytoryczng czes¢ konferencji rozpoczeta Bozena Wojtasik, omawiajac teoretycz-
ne aspekty koncepcji Life Design Counselling i wskazata na trudnosci prowadze-
nia wywiadow narracyjnych zgodnie z tym podejsciem. Anna Paszkowska-Rogacz
natomiast przedstawita wyniki swoich badan dotyczacych wiedzy dzieci na temat
pracy i zaapelowata, by informacje dotyczace zadan i srodowiska zawodowego do-
rodli przekazywali dzieciom. W dalszej czeSci Matgorzata Rosalska przekonywata,
ze wiedza i praktyka nie stanowig przeciwnych sobie ,przestrzeni”, ale wzajemnie
sie uzupetniaja. Prelegentka zachecata takze doradcow do dbania o swoj wrasny
rozwdj edukacyjny oraz promowata dobre praktyki wsréd tej grupy zawodowe).
Nastepnie Monika Mazur-Mitrowska siegneta do filozoficznych zrédet doradztwa
zawodowego. Odniosta sie takze do czasow wspotczesnych, przywotujac metafory
.efektu motyla” i ,czarnych fabedzi” oraz ukazujac wptyw przypadkowych zdarzen
na zycie cztowieka. O benefitach wykorzystania popytowego modelu w doradz-
twie zawodowym méwita Iwona Zaborowska z Biatostockiej Fundacji Ksztatcenia.
Dzieki wykorzystaniu tego modelu mozna pozna¢ potrzeby pracodawcow doty-
czace stanowisk pracy i jednoczesnie eksplorowac zainteresowania i aspiracje ucz-
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niéw. W dalszej czesci do diagnozowania swoich talentéw, wykorzystujac podej-
Scie Gallupa, namawiata Aneta Nowakowska. Znajomos¢ talentow klienta pozwala
doradcy w wiekszym stopniu go wesprze¢ w konstruowaniu kariery. O pokoleniu
alfa i jego cechach moéwit Tomasz Waleczko. Prelegent przedstawit takze narzedzie
Brain Core stuzace do prowadzenia indywidualnych diagnostyk, a ktérego stoso-
wanie wymaga partycypatywnego podejscia. Aneta Sowinska w kontekscie Terapii
Schematow pokazywata wzajemne zalezno$ci miedzy schematami, jakie posiadaja
doradca i klient oraz jakie relacje miedzy nimi generuja. Prelegentka swojg wy-
powiedz ilustrowata odwotaniami do wtasnych doswiadczen. Na kwestie zwigzana
z praca z uczniami ze zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi zwrocit uwage
Pawet Wolski. Proponowat, by ograniczenia potraktowac jako zaséb cztowieka. Tym
sposobem podkreslit znaczenie brania pod uwage celow zyciowych, potrzeb jed-
nostki i jej zasobow w planowaniu kariery.

W konferencji brali rowniez udziat goscie z zagranicy. Pierwszy z nich Kobus Maree
z Uniwersytetu w Pretorii (RPA) przedstawit trendy w doradztwie zawodowym, ja-
kie dominuja w Potudniowej Afryce. Odwotat sie do koncepcji Zrbwnowazonego
Rozwoju, Doradztwa Nadziei, do catozyciowego Konstruowania Kariery. Doradztwo,
jego zdaniem, powinno sie rozwija¢ i odpowiada¢ na potrzeby wspdtczesnych
czasow. W zwigzku z tym prelegent przedstawit autorski model Intergratywnego
Doradzania. Do rozwoju doradztwa odwotata sie takze Elena Zaglaridou z Education
Future Skills Development Lead Microsoft Central Eastern Europe w Grecji. Pokazata
praktyczne wykorzystanie aplikacji Career Coach, stuzacej studentom do poznawa-
nia wtasnych zasobow. Dzieki wspotpracy LinkedIn i Microsoft Teams aplikacja ta
moze wspierac proces rekrutacyjny realizowany przez pracodawcédw. Nastepne wy-
stapienie poprowadzili Norman Amundson i Andrea Fruhling z Kanady. Rozpoczeli
od scharakteryzowania teorii Hope-Action, a nastepnie zaprosili uczestnikéw kon-
ferencji do ¢wiczenia wykorzystujacego zatozenia teorii, podkreslajac znaczenie ru-
chu w pracy doradczej.

Drugi dzien konferencji wypetnity spotkania warsztatowe. Pierwsze poprowadzi-
ta Anna Paszkowska-Rogacz na temat: Zarysu koncepcji konstrukgji kariery Marka
Savickasa w mikronarracjach. Oprocz prezentacji teoretycznych przestanek odno-
szacych sie do konstrukgji kariery w tym ujeciu architektury wywiadu narracyjne-
go z punktu widzenia rol klienta: Aktora, Agenta oraz Autora prowadzaca zapro-
ponowata ¢wiczenia praktyczne w odniesieniu do pytan wywiadu narracyjnego
skfaniajacego do namystu nad wtasna historig wyborow zyciowych i zawodowych.
Uczestnicy mieli takze mozliwos¢ wziecia udziatu w dyskusji nad studium przypad-
ku, bedacej propozycja zastosowania w praktyce doradczej zdobytej wiedzy.

Doskonaleniem wizualnego narzedziownika doradcy zajeta sie Agata Kowalik-
-Zydek z Inspiratorni. Zaproponowata szereg ¢wiczen opartych na metodzie pro-
jekgji, kreatywnym podejsciu do procesu doradczego angazujgcemu wyobraznie.
Prowadzaca zainspirowata uczestnikdw réznymi pomystami wzbogacajgcymi prace
z klientem. Przedstawita ¢wiczenia do wykonania na sali szkoleniowej oraz w for-
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mie zdalnej, oparte m.in.: na pracy z obrazem, kartami, metaforami, rysunkiem,
mysleniem wizualnym. Uczestnicy mogli podzieli¢ sie swoim doswiadczeniem do-
radczym, wymienic sie refleksjami w tym zakresie.

Wiele emocji wzbudzit kolejny interaktywny warsztat Renaty Dankowskiej i Agnieszki
Ciereszko z Akademii Webinaru, oparty na elementach grywalizacji i storytellin-
gu. Wszyscy wzieli udziat w grze ,Nowa Ziemia“, korzystajac z narzedzia: ,Karty
wyboru PROFESKI". Uczestnicy podzieleni na zespoty mogli doswiadczy¢ prak-
tycznie tej formy pracy, wzbogacajac swoje umiejetnosci w zakresie doradztwa
edukacyjno-zawodowego.

Warsztat zaproponowany przez dr hab. Matgorzate Rosalska, prof. UAM, zostat za-
tytutowany zostat: Techniki Q-sort i inne techniki pracy na przekonaniach na gru-
powych zajeciach z doradztwa zawodowego. Uczestnicy nie tylko poznali zasady
wykorzystania techniki Q-sort podczas pracy z uczniami, ale takze mieli mozliwos¢
praktycznie zastosowac zaproponowane techniki w zakresie pracy z przekonania-
mi. Spotkanie zwienczyta wzajemna wymiana doswiadczen w obszarze doradztwa
zawodowego.

Konferencja Stowarzyszenia Doradcow Szkolnych i Zawodowych RP dostarczyta
wielu inspiracji do pracy doradczej, umozliwita poznanie i zastosowanie w praktyce
ciekawych narzedzi, w tym kreatywnie motywujacych do aktywnosci. Solidne pod-
stawy i profesjonalne dziatanie, bedgce motywem przewodnim konferencji, wzbo-
gacone zostato o kontekst miedzynarodowy. Pozwolito to na podjecie refleksji na
temat doradztwa z roznych perspektyw oraz koncepcji teoretycznych. Wymiana
doswiadczen, jaka miata miejsce podczas czesci warsztatowej stanowita dopet-
nienie catosci, pozwalajac uczestnikom nie tylko zaktualizowa¢ wiedze, ale takze
doskonali¢ warsztat codziennej pracy, wykorzystujac nowe inicjatywy w zakresie
dziatan doradczych.

dr Monika Mazur-Mitrowska
Europejska Uczelnia Spoteczno-Techniczna im. Stugi Bozego Roberta Schumana,
Radom; Stowarzyszenie Doradcow Szkolnych i Zawodowych RR, Warszawa

dr Ewa Debska
Uniwersytet Warszawski;
Stowarzyszenie Doradcéw Szkolnych i Zawodowych RP, Warszawa
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Poszukiwanie najlepszych jui zakoiiczone - ogdlnopolski konkurs Systemy Suchej Zabudowy
Radom 2021 rozstrzygnigty

Poszukiwanie najlepszych juz zakohczone. Ogolnopolski konkurs umiejetno-
sci zawodowych Systemy Suchej Zabudowy - Inwestujemy w umiejetnosci
z tukasiewiczem pozwolit wytoni¢ 8 najlepszych mtodych budowlancéw z catej
Polski, ktérzy staneli do finatowej rywalizacji 21-22 pazdziernika 2021, walczac
o tytut ,Najlepszego z Najlepszych”. Gospodarzem wydarzenia byt Zesp6t Szkot
Budowlanych im. Kazimierza Wielkiego w Radomiu, a w hali sportowej pla-
cowki, na specjalnie przygotowanych stanowiskach, uczestnicy mieli do wykonania
wymagajace zadanie konkursowe.

Organizatorzy, tukasiewicz — Instytut Technologii Eksploatacji w Radomiu oraz
Konfederacja Budownictwa i Nieruchomosci w Warszawie, zapewnili zawodni-
kom niezbedne narzedzia i materiaty oraz opieke ekspertow z branzy budowlane;j.
Etap eliminacji, jak réwniez finat konkursu miaty charakter praktyczny. Zawodnicy
musieli przede wszystkim wykazac sie ponadprzecietnymi umiejetnosciami zawo-
dowymi, ale o zwyciestwie decydowaty réwniez zdolno$¢ do pracy pod presja, usta-
lanie priorytetow, radzenie sobie ze stresem i rozczarowaniem, szybkie reagowanie
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i oczywiscie doktadnos¢. Rywalizacja konkursowa pokazata uczniom ich mozliwo-
sci zawodowe. Uswiadomita im réwniez, jakie umiejetnosci sa dzisiaj potrzebne na
rynku pracy.

Konkurs Systemy Suchej Zabudowy Radom 2021 organizowany byt po raz
pierwszy. Odbyt sie na zasadach i wedtug konwencji zawodow miedzynarodowych
WorldSkills i EuroSkills, ktére od lat zrzeszaja najzdolniejszych ucznidw oraz fina-
listow konkursoéw branzowych z catego Swiata. W wiekszosci panstw zawody roz-
poczynaja sie od eliminacji na poziomie szkolnym i konkursow kwalifikacyjnych,
ktére koncza sie ogolnokrajowymi finatami. Zwyciezcy staja sie mistrzami kraju
w swoich umiejetnosciach i wyjezdzajg na zawody miedzynarodowe, reprezentu-
jac dane panstwo. Mamy nadzieje, ze konkurs Systemy Suchej Zabudowy stanie
sie czeScig takiego wtasnie systemu wytaniania talentow i tym samym rozpocznie
nowy cykl wieloetapowych zawoddéw budowlanych w Polsce.

Konkurs jest czescig miedzynarodowego pro-
jektu Erasmus+ WeRskills — Platforma infor-
macyjno-konsultacyjna wspierajgca proces po-
zyskiwania talentow do udziatu w konkursach
umiejetnosci zawodowych na poziomie krajo-
wym i europejskim, koordynowanego przez
kukasiewicz - Instytut Technologii Eksploatacji
w Radomiu. Wydarzeniu towarzyszyta kon-
ferencja ,Liderzy umiejetnosci — synergia
szkot, rzemiosta i przedsiebiorstw”, ktora
dotyczyta mozliwosci uwzglednienia kon-
kurséw umiejetnosci w polskich realiach sy-
stemu ksztatcenia i szkolenia zawodowego.
W jej trakcie poruszono tematyke zwigzana
ze szkolnictwem branzowym, oceniono po-
tencjalne korzysci i ryzyko zwigzane z orga-
nizacjg konkurséw branzowych oraz podjeto
prébe odpowiedzi na pytanie ,Jak zaangazo-
wac rozne instytucje do aktywnego udziatu
w konkursach umiejetnosci zawodowych?".

Konkurs Systemy Suchej Zabudowy Radom 2021 byt pierwsza taka inicjatywa
podjeta w Polsce. O randze tego wydarzenia $wiadczyto objecie go Honorowym
Patronatem Prezydenta Miasta Radomia oraz wsparcie sponsoréw.

Zwyciezca zmagan zostat Pawet Fijatek z Zespotu Szkét Ponadpodstawowych
im. Jana Pawta II w Radzyniu Podlaskim. II miejsce zdobyt ktukasz Mazurek
z Zespotu Szkét Ponadpodstawowych i Placowek Opiekunczo-Wychowawczych
nr 3 w Piotrkowie Trybunalskim. IIl miejsce zajat radomianin Mikotaj Kaczmarek
z Zespotu Szkot Budowlanych w Radomiu. Gratulujemy!!!
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Konkurs Systemy Suchej Zabudowy Radom 2021 w mediach:

https://www.cozadzien.pl/zdjecia/
eliminacje-ogolnopolskie-w-konkurencji-systemy-suchej-zabudowy-zdjecia/77049
https://radioplus.com.pl/radom/58733-w-radomiu-poszukuja-mistrza-systemu-
-suchej-zabudowy
https://dami24.pl/wiesz-pierwszy/rywalizowali-mlodzi-budowlancy/22331

https://myzawodowcy.pl/konkursy-umiejetnosci-zawodowych-droga-do-dosko-
nalosci/

https://www.facebook.com/WeRskillsProject

Reportaz video:
https://www.youtube.com/channel/UCANFjuOWMVTgevnWUc_-_ng

mgr Matgorzata Kowalska
Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Instytut Technologii Eksploatacji
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Apprenticeship governance and in-company training: where labour market and education meet,
CEDEFOP, 2021

W ostatnich latach obserwujemy — nie tylko w Europie, ale i na innych kontynen-
tach — zwiekszone zainteresowanie przygotowaniem zawodowym i jego jakoscig
oraz efektywnoscia. Kolejne badania Europejskiego Centrum Rozwoju Ksztatcenia
Zawodowego w Salonikach (CEDEFOP) koncentruja sie na sposobach zarzadzania
tymi systemami w poszczegolnych krajach, tak aby z wiekszg adekwatnoscig dopa-
sowywac oferte ksztatcenia do potrzeb rynku pracy. Przedmiotem analiz dokony-
wanych przez cztonkow sieci ekspertéw CEDEFOP ds. przygotowania zawodowe-
go byly m.in. tendencje w zmianach, projektowanie i realizowanie tresci nauczania
w zaktadach pracy.

Publikacja CEDEFOP pt. Zarzgdzanie przygotowaniem zawodowym i ksztatceniem
w miejscu pracy: tam gdzie spotyka sie rynek pracy z edukacjg (Apprenticeship go-
vernance and in-company training: where labour market and education meet)
powstata jako praca zbiorowa cztonkéw Sieci ekspertéw ds. przygotowania zawo-
dowego, obejmujac dwa zagadnienia ujmowane przez autordéw pod katem specy-
fiki ich krajow, tj. kontekst systemowy i sytuacji w dobie pandemii. Warto dodac, iz
w przypadku Polski cztonkiem Sieci i autorem jednego z rozdziatow niniejszej pub-
likacji jest dr Andrzej Stepnikowski z naszego Centrum Badan Edukacji Zawodowej
i Zarzadzania Innowacjami w tukasiewicz - Instytutu Technologii Eksploatacji.

W przedmiotowym opracowaniu CEDEFOP zapewnit porownywalne analizy mie-
dzynarodowe z odniesieniem do specyfiki poszczegdlnych schematoéw przygoto-
wania zawodowego (w naszym przypadku dotyczacego mtodocianych pracowni-
kéw). Istotne sg spostrzezenia dotyczace rozwoju sytuacji adeptow przygotowania
zawodowego i pracodawcéw oferujacych miejsce ksztatcenia, jak rowniez rdzni-
ce wystepujace miedzy poszczegdlnymi krajami (np. w kwestii wynagrodzen czy
czasu trwania nauki). Okazuje sie, iz pomimo wielu podobienstw (wyznaczonych
m.in. w konkluzjach Rady i Parlamentu Europejskiego z 2016 w zakresie ram jakosci
i efektywnosci przygotowania zawodowego) schematy tej formy ksztatcenia wyste-
pujace w réznych krajach r6znig sie miedzy soba, czasem w niewielkim zakresie, ale
jak podkreslajg eksperci CEDEFOP, nawet na takie ,detale” powinni zwroci¢ uwage
rzadzacy.

W Polsce na przyktad takim nierozwigzanym do tej pory problemem jest brak ulg
komunikacyjnych dla blisko 2000 mtodocianych pracownikéw nie bedacych ucz-
niami w systemie szkolnym — i to pomimo wypetniania przez nich konstytucyjnego
obowigzku ksztatcenia sie do 18 roku zycia. Inne problemy to obnizony poziom
subwengji dla szkdt branzowych naliczanej ,za mtodocianych pracownikow” wzgle-
dem innych uczniow czy schematyczne podchodzenie do organizacji w szkotach re-
krutacji adeptow przygotowania zawodowego gtownie w pieciu zawodach (w celu
unikania tworzenia ,ktopotliwych” klas wielozawodowych), co powoduje problemy


https://www.cedefop.europa.eu/files/6203_en.pdf?fbclid=IwAR3ROTPRx0Jy6VberH3TJxspHJTKcDWrO7lqNw2IroPD6oJed2IobFWDO3I
https://www.cedefop.europa.eu/files/6203_en.pdf?fbclid=IwAR3ROTPRx0Jy6VberH3TJxspHJTKcDWrO7lqNw2IroPD6oJed2IobFWDO3I
https://www.cedefop.europa.eu/files/6203_en.pdf?fbclid=IwAR3ROTPRx0Jy6VberH3TJxspHJTKcDWrO7lqNw2IroPD6oJed2IobFWDO3I
https://www.cedefop.europa.eu/files/6203_en.pdf?fbclid=IwAR3ROTPRx0Jy6VberH3TJxspHJTKcDWrO7lqNw2IroPD6oJed2IobFWDO3I
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w strukturze ksztatcenia. Innym problemem sa cyklicznie dochodzace formalno-
Sci i obciagzenia biurokratyczne naktadane na pracodawcow, co facznie powoduje,
ze wielu z nich wycofuje sie z ksztatcenia i traci zainteresowanie przyjmowaniem
uczniéw do nauki zawodu. W efekcie ostatnie 10 lat przyniosto spadek liczby mto-
docianych pracownikéw w zaktadach rzemiesIniczych w Polsce z 93.000 do 54.000
oraz wycofanie sie blisko 4000 mistrzow z dziatan edukacyjnych.

Niniejsza publikacja CEDEFOP (wspottworzona przez ekspertéw Sieci powstatej
w 2018 roku) wraz z analizg przyktadow z innych krajéow powinna dostarczy¢ wia-
dzom krajowym argumentdw i propozycji rozwigzan mozliwych do zastosowania
w celu dalszego rozwijania efektywnego zatrudnieniowo systemu przygotowania
zawodowego.

Publikacja  dostepna jest do  pobrania pod adresem:  https://
www.cedefop.europa.eu/files/6203_en.pdf?fbclid =
IWAR3ROTPRx0Jy6VberH3TIxspHJTKcDWrO7IgNw2IroPD6oJed2IobFWDO3I

dr Andrzej Stepnikowski
Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Instytut Technologii Eksploatacji
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