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Edukacja ku przysztosci jako czynnik minimalizujacy ryzyko
Wykluczenia spotecznego wobec przemian zwiazanych
7 zwartq rewolucja przemystowa

Education for the future as a factor minimizing the risk of social exclusion
in the context of the fourth industrial revolution
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Abstract: The paper analyzes the phenomena related to the fourth industrial revolution in the
context of changes in the area of education. The analysis refers both to directions in which
education goes or should go regarding institutions, personnel, and teaching content. It refers
also to the new conditions of a labor market and social consequences of the revolution 4.0. It
is indicated that one of such after-effects might be social exclusion and social self-exclusion
that in the perspective of a few years may rise to the size of a pandemic. Properly remodeled
education can function as a protective factor in regard to these phenomena. Among the
elements contributing to this function are lifelong learning, adaptation of teaching contents,
implementation of new technologies, educational institutions’ restructuration, as well as the
expanded scientific discussion supporting the change of social awareness about the role and
function of education in building the knowledge-society in the nearest future.

Stowa kluczowe: czwarta rewolucja przemystowa, wykluczenie spoteczne, samowyklucze-
nie spoteczne, edukacja, spoteczenstwo wiedzy

Streszczenie: Niniejszy artykut dotyczy zjawisk zwigzanych z tzw. czwartg rewolucjg przemysto-
wa w kontekscie przeobrazen obszaru edukacji. Analiza obejmuje zaréwno kwestie kierunkéw,
w jakich zmierza czy powinna zmierzac¢ edukacja — w zakresie instytucjonalnym, personalnym
oraz merytorycznym, jak i dotyczy nowych uwarunkowan rynku pracy i aspektu spotecznych
konsekwencji oddziatywania rewolucji 4.0. Wskazuje sie, ze jednym z takich nastepstw moze
by¢ postepujace zjawisko wykluczenia i samowykluczenia spotecznego, ktére w perspektywie
najblizszych lat moga urasta¢ do rozmiaru kolejnej pandemii. Odpowiednio przemodelowana
edukacja moze natomiast stanowi¢ znaczacy czynnik chronigcy przed wykluczeniem. Wsrod
elementdw, ktére moga sie do tego przyczyniac, wymienia sie edukacje ustawiczng, adaptacje
tresci nauczania i wdrazanie nowych technologii, restrukturyzacje instytucji, a takze poszerzo-
ng refleksje naukowa wspierajacg zmiane Swiadomosci spotecznej co do funkgji i roli edukadiji
w budowaniu spoteczenstwa wiedzy w niedalekiej przysztosci.
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Wprowadzenie

Rzeczywistos¢ przetomu XX i XXI wieku odznacza sie dotad niespotykanym przy-
spieszeniem w zakresie rozwoju technologicznego, co bezposrednio przektada sie
na modyfikacje dotychczasowych styléw zycia, funkcjonowania spotecznego, a tak-
ze istotnie wpltywa na ksztatt gospodarki czy rynku pracy. Swéj udziat w tych pro-
cesach ma dodatkowo gwattowny postep i rozwoj nauki, ktéra oddziatuje na funk-
cjonowanie cztowieka w sferze biologicznej, psychologicznej i spotecznej. Oprécz
rozlicznych korzysci, jakie moze oferowac rozwoj cywilizacyjny, wespot z dynamicz-
nymi przeobrazeniami rzeczywisto$ci pojawiaja sie nowe oczekiwania, wymagania,
a z tym wigza sie problemy i trudnosci stanowiace niemate wyzwanie dla obec-
nych i nastepnych pokolen. Dynamika przeobrazen wtasciwie wigkszosci obsza-
row funkcjonowania cztowieka dla jednych stanowi¢ bedzie niespotykang szanse
na samorealizacje, polepszenie swojego dobrostanu, zas dla innych moze okazac
sie obcigzeniem, ciezarem nie do uniesienia, ktéry w konsekwencji moze oznaczac
marginalizacje, o ile nie catkowite wykluczenie z aktywnej partycypacji w zyciu spo-
tecznym. Fenomen tak zwanej czwartej rewolucji przemystowej z kazdym dniem
coraz bardziej sie urzeczywistnia, co generuje koniecznos¢ adekwatnej reakcji — czy
ze strony przemystu i technologii, rynkéw pracy, czy edukacji i form jej organizacji.
Nie kto inny, jak najmtodsze pokolenia determinowac beda dalsze sciezki postepu-
jacych zmian, zas starsze pokolenia coraz bardziej beda musiaty dostosowywac sie
do nowych realiéw, niejednokrotnie obcych, mato zrozumiatych, aczkolwiek silnie
determinujacych ogodlng jakosc¢ zycia. Aby sprostaé wymaganiom czwartej rewolugji
przemystowej, juz teraz wszechstronnie oddziatujacej na codziennos¢ w wymiarze
globalnym, niezbedne jest podjecie pewnych szeroko zakrojonych, systemowych
strategii i rozwigzan ukierunkowanych na zwiekszanie zdolnosci adaptacyjnych
cztowieka, a ponadto zrozumienie dokonujacych sie transformacji rzeczywistosci.
Uwzgledniajac przy tym bolesne doswiadczenia pandemii COVID-19 oznaczajace
zardwno pojawienie sie trudnosci ekonomicznych, jak i eskalacje rozlicznych prob-
lemow spotecznych, ludzkos¢ staje przed niebagatelnym wyzwaniem w postaci
przeprogramowania dotychczasowych schematéw dziatania, ktére w duzej mierze
dotycza rowniez edukadji.

Czwarta rewolucja przemystowa

Kiedy w 2016 roku Klaus Schwab opublikowat ksigzke zatytutowana The Fourth
Industrial Revolution®, termin, ktéry zaproponowat na okreslenie obecnych zmian
rzeczywistosci, szybko zostat zaadaptowany do dyskursu publicznego, zwtaszcza
naukowego, stajac sie swego rodzaju terminem technicznym, pojeciem ,parasolo-
wym" definiujgcym wszechstronnos¢ dokonujacych sie transformacji. Obserwacje
Schwaba dotycza kilku podstawowych tendencji okreslanych megatrendami.
Pierwszym z nich jest sfera manifestacji fizycznych obserwowalnych w powstawa-

' K. Schwab, The Fourth Industrial Revolution, World Economic Forum, Cologny/Geneva 2016.
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niu autonomicznych pojazdéw, druku 3D, zaawansowanej robotyki czy odkrywania
i produkcji nowych materiatow?. Postep w tych obszarach przektada sie na automa-
tyzacje wielu codziennych czynnosci, ktore coraz mniej potrzebujg bezposredniego
zaangazowania cztowieka — w poréwnaniu z czasami minionymi. Drugi megatrend
manifestuje sie w rozwijajace;j sie sieci Internet (Internet of Things), gdzie transfero-
wane jest coraz wiecej produktéw czy ustug?. Trend cyfrowy réwnoczesnie oznacza
przeniesienie komunikacji, a nawet procesow budowania relacji spotecznych do
sieci, czego wyrazem sa liczne media spotecznosciowe przyciggajace coraz wiecej,
zwiaszcza mtodych uzytkownikdw. Trzeci megatrend okreslajg przemiany rzeczywi-
stosci biologicznej, gdzie stato sie mozliwe modyfikowanie genoméw, co przekta-
da sie na osiggniecia w zakresie produkcji zywnosci, paliw czy leczenia rozmaitych
chordb, natomiast fatwos¢ stosowania nowych metod edycji genomu — w tym ludz-
kiego — wzbudza takze coraz liczniejsze kontrowersje etyczne.

Wspolnym mianownikiem nakreslonych trendow jest postepujaca automatyzacja
kolejnych obszarow funkcjonowania: ich digitalizacja, optymalizacja i ekonomiza-
Cja, ta zas mozliwa jest dzieki rozwojowi nauki, zwtaszcza w takich dziedzinach, jak
technologie informacyjne, medycyna, bio- i nanotechnologie, automatyka i robo-
tyka czy badania, operacje na duzych zbiorach danych (big data). Postepy w bu-
dowaniu i udoskonalaniu sztucznej inteligencji dodatkowo napedzajg powyzsze
procesy. Szybki rozwoj technologiczny zwigzany z tymi obszarami moze przynies¢
wiele korzysci, chociazby w obszarze medycyny i nowych metod leczenia, ogdlnej
poprawy jakosci zycia lub optymalizacji pracy, ale moze wigzac sie réwniez z rosng-
cym bezrobociem, stricte z tzw. bezrobociem technologicznym?.

Pojecie to jest znane ludzkosci jeszcze od czasow Arystotelesa i wtasciwie kaz-
da epoka musiata w pewnym momencie zmierzy¢ sie z koniecznoscia modyfi-
kacji pracy zastepowanej kolejnymi maszynami oraz wdrazanymi technologiami.
Zastepowanie pracy ludzkiej sita maszyn wymagato nie tylko przemodelowania
dotychczasowych warunkéw pracy, ale nieuchronnie wigzato sie z koniecznoscia
podnoszenia swoich kwalifikacji zarowno przez pracodawcdw, jak i pracownikdw —
niezaleznie od szczebla kariery i poziomu profesjonalizagji.

Jedli siegna¢ do raportu Swiatowego Forum Ekonomicznego dotyczacego pro-
gnoz w zakresie ksztattowania sie przysztego rynku pracy i poszczegolnych grup
zawodowych?®, to najblizsze lata oznacza¢ beda zanik niektorych zawoddw lub ich
ograniczanie do administrowania i zarzadzania zautomatyzowanymi procesami,
przeciwdziatania btedom wynikajacym z zarzadzania algorytmicznego, natomiast
powstawa¢ beda nowe zawody wymagajace specyficznej wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji. To wiaze sie z wieksza rotacjg na miejscach pracy, pauperyzacja za-

2 Schwab, op. cit, s. 19.

*  |bidem,s. 21sq.

4 R. Campa, Technological Growth and Unemployment: A Global Scenario Analysis, “Journal of Evolution
and Technology” 2014, 24(1), s. 86—103.

> World Economic Forum, 2020, Future of Jobs Report, https://www3.weforum.org/ [dostep: 28.10.2021].
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woddw wymagajacych mniejszej wiedzy przy rownoczesnym wzroscie znaczenia
i prestizu zawoddw wymagajacych wyzszych kwalifikacji. Wiele przedsiebiorstw do-
Swiadczonych konsekwencjami pandemii COVID-19 ponadto sukcesywnie przenosi
prace do rzeczywistosci wirtualnej, co moze skutkowac spadkiem zatrudnienia, re-
dukcja wielu miejsc pracy, tym samym wykluczeniem kolejnych grup pracownikéw
z aktywnosci zawodowej. Destabilizacja rynku pracy koreluje jednak z wieloma in-
nymi obszarami, takimi jak dobrostan psychofizyczny, dostepnos¢ leczenia, satys-
fakcja i samorealizacja cztowieka, ale przede wszystkim jest to niemate wyzwanie
dla systemow edukacji na Swiecie, ktore by podazac za coraz bardziej nieprzewidy-
walnymi metamorfozami i odpowiednio przygotowac do nich spoteczenstwa, same
zmuszone beda do gruntownych przeobrazen.

Wyzwania edukacyjne

Na kanwie czwartej rewolucji przemystowej klaruja sie wiec globalne wyzwania,
z jakimi przyjdzie zmierzy¢ sie ludzkosci, a ktérych symptomy sa dostrzegalne juz
obecnie. Dotyczg one zaréwno aspektu profesjonalnego, zawodowego, jak i aspek-
tu spotecznego. Edukacja jest obszarem, ktory ma za zadanie odpowiednie przy-
gotowanie kadr pracowniczych w zakresie wiedzy i umiejetnosci, ale petni tez role
socjalizacyjna, kreujac kompetencje spoteczne, postawy i wspierajac systemy war-
tosci niezbedne do prawidtowego funkcjonowania w okreslonym kontekscie spo-
tecznym. Tymczasem wzrost znaczenia technologii i jej coraz wyzszy poziom zto-
zonosci wkraczajacy w nowe sfery zycia wymaga coraz lepszej edukacji zwigzanej
nie tylko z podnoszeniem poziomu wiedzy spoteczenstwa, ale i ksztattowania zdol-
nosci adaptacyjnych oraz elastycznosci wobec zmian. Przestaje by¢ wystarczajace
zakonczenie edukacji na pewnym poziomie, a wzrasta rola zindywidualizowanego,
ustawicznego ksztatcenia oraz samoksztatcenia. Rewolucja przemystowa 4.0 oparta
jest bowiem o stale aktualizowana wiedze®. Coraz wazniejsze staja sie umiejetnosci
analizy danych, integracji wiedzy z przemystem, operowania w srodowisku proce-
sow wirtualnych. Innowacyjnos¢ i efektywnos$¢ coraz bardziej zalezg od dostepu do
wiedzy, jej jakosci i uzytecznosci. Wiaze sie z tym takze rosnagce znaczenie kompe-
tengji komunikacyjnych, jezykowych i cyfrowych, ktore dotycza nie tylko obszaru
pracy, ale coraz czesciej zwyktego, codziennego zycia. Dlatego tez ich rozwijanie
powinno obejmowac zaréwno osoby w wieku produkcyjnym, jak i senioréw, osoby
nieaktywne zawodowo.

Zkolei dynamika eliminowania dotychczasowych i powstawania nowych profesji praw-
dopodobnie juz teraz wykracza poza systemowe mozliwosci edukacyjne, co wptywa
na wzrost znaczenia ksztatcenia pozaformalnego i nielinearnego. Dotychczasowe ro-
zumienie kariery w sensie progresywnej sciezki pogtebiania wiedzy i zdobywania do-
Swiadczenia w okreslonym zakresie powoli zaczyna traci¢ na znaczeniu na rzecz coraz
czestszych zwrotow. Skoro nie wiadomo, jak bedzie wygladat rynek pracy za dekade

¢ K. Rogulski, Rewolucja przemystowa oparta o wiedze, w: . Mamica (red.), Rewolucja przemystowa 4.0,
2019, 1(47), 5. 2—6.
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czy nawet piec lat, to w jaki sposéb ksztatci¢ mtode pokolenia? Czego nauczac, czyli
jakie tresci, umiejetnosci i kompetencje okazg sie kluczowe? Nalezatoby zatem zasta-
nowic sie nad kompetencjami i tresciami, ktére umozliwia efektywna readaptacje do
zmieniajacych sie warunkdw, a uczniowie, studenci i pracownicy powinni by¢ gotowi
do podjecia decyzji o przekwalifikowaniu oraz modyfikacji dotychczasowego profilu
edukacyjnego, gdy zajdzie taka koniecznosc.

Wyzwania edukacyjne obecnych czaséw dotycza rowniez instytucji edukacyjnych.
Szkoty panstwowe czy tez publiczne moga okazac sie niewystarczajace dla zaspo-
kojenia biezacych i przysztych potrzeb. Czy to ze wzgledu na rozciaggniete w czasie
procesy decyzyjne, przestarzatg i niedostosowang infrastrukture dydaktyczna, czy
topniejacg autonomie szkdt w niektorych panstwach. Jak wskazuje raport orga-
nizacji Our Kids, dotyczacy szkolnictwa niepublicznego od przedszkola do szkoty
srednigj’, liczba placowek niepublicznych i uczniéw do nich uczeszczajacych stale
rosnie, a na przestrzeni od 2014 do 2018 roku wzrosta niemal o 17%, jesli chodzi
o placowki i prawie 30%, jesli chodzi o liczbe uczniow®. Od 2014 roku do chwili
obecnej odnotowuje sie natomiast ponad dwudziestoprocentowy wzrost jesli cho-
dzi o udziat placowek niepublicznych wsrod wszystkich placéwek edukacyjnych
w Polsce. Wzrost zainteresowania prywatnym sektorem ksztatcenia dotyczy row-
niez wiekszosci krajow grupy OECD, gdzie ponadto wykazuje sie wyzsze wyniki
w testach PISA dzieci uczeszczajgcych do szkot prywatnych®. Wyzszy poziom ksztat-
cenia przektada sie rowniez na wyniki egzaminéw: maturalnych, 6smoklasisty czy
gimnazjalnych (na podstawie danych do 2019 roku).

Jak zaznacza E. Moore, dyrektor Independent Schools Association of British
Columbia w Kanadzie, podstawowa sita i przewaga szkét niepublicznych jest ich
roznorodnos¢, wielos¢ programoéw nauczania i dostosowanie metod nauczania do
indywidualnych potrzeb ucznia'®, co wydaje sie niezmiernie potrzebne w swietle
przemian czwartej rewolucji przemystowej. Aktualizacje chociazby podstawy pro-
gramowej w pionie publicznym dokonuja sie do$¢ wolno i czesto zalezne sa od
politycznych konfiguracji wtadzy pociggajacych za sobg wybor tresci nauczania nie
tyle determinowany wtasciwg diagnoza i rozwojem nauki, co przestankami natu-
ry ideologicznej. Potrzeba pluralizmu i indywidualizacji dotyczy réwniez wyzszych
szczebli nauczania, gdzie akurat uniwersytety wcigz cieszg sie autonomia. Nie moz-
na zapomnie¢ o kompetencjach nabytych poza systemem studiow, ktére coraz
czesciej uznawane sg przez niektore polskie uczelniel!, a otwarty rynek edukacyjny,
zwtaszcza na wyzszym poziomie ksztatcenia, stwarza wiele szans na doksztatcanie,

7 Our Kids, Raport Szkolnictwo niepubliczne od przedszkola do szkoty sredniej — rozwdj i stan obecny, paz-
dziernik 2019, Edycja 2, ourkids.net [dostep: 29.10.2021].

& lbidem,s.8.

°  lbidem,s. 12.

10 Ibidem, s. 13.

" Uchwata nr432/2019 Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach w sprawie organizacji w Uniwersytecie Slgskim
w Katowicach potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych poza systemem studiow, https://us.edu.pl/
[dostep: 29.10.2021].
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przekwalifikowanie zawodowe i state podnoszenie kompetencji: zarowno dzieki
wiekszej elastycznosci programow nauczania, rozwijaniu oferty ksztatcenia zawo-
dowego, zaplecza dydaktycznego uwzgledniajagcego tez zdalne formy nauczania
i wdrazanie w proces edukacyjny najnowszych technologii. Rosnie wiec rola orga-
nizacji trzeciego sektora oraz wspotpracy miedzysektorowej w obszarze edukacji,
a takze rola edukacji asynchronicznej, ktéra w dobie cyfryzacji i digitalizacji staje sie
coraz powszechniejsza.

Rownie istotnym wyzwaniem obok przeobrazen instytucji edukacyjnych jest wypo-
sazenie kadr dydaktycznych w odpowiednie narzedzia i kompetencje do nauczania
w kolejnych dekadach XXI wieku. Niezbedna jest proaktywna postawa nauczycieli,
ktorzy sami beda dazy¢ do aktualizacji swojej wiedzy, pozostajac elastycznymi wo-
bec zmian. Oprocz tego nalezy uwzgledni¢ wzrastajaca role botow edukacyjnych
i sztucznej inteligencgji, ktore zwtaszcza w edukacji ustawicznej i zdalnej maja coraz
wieksze znaczenie. Wreszcie zarbwno nauczyciele, jak i uczniowie, niezaleznie od
szczebla edukacji, powinni zrozumie¢ przynajmniej podstawy dziatania sztucznej
inteligencji, technologii, podobnie jak samego cztowieka w relacji do otaczajace-
go go $wiata: w aspekcie politycznym, gospodarczym, ideowym, ekologicznym czy
spotecznym?®, Jak zauwaza G. Brown-Martin, np. stale rozwijane kompetencje in-
formatyczne pozwalaja na petne uczestnictwo niemal w kazdym z tych obszarow,
co przekfada sie na stabilnos¢ zatrudnienia, zdolnos¢ do indywidualnej ekspresji,
innowacji oraz spoteczng inkluzje®.

Brown-Martin zwraca jeszcze uwage na kwestie standaryzacji, ktéra moze byc
problematyczna wzgledem potrzeby indywidualizacji i personalizacji tresci oraz
srodkow dydaktycznych. Podczas gdy przemyst dazy do optymalizacji i wypraco-
wywania standardéw dla polepszenia jakosci i wydajnosci, indywidualne podejscie
do ucznia moze by¢ zaburzone w perspektywie dazenia do nowych norm. Nawet
jesli osiagane sg pewne standardy, to droga do nich bedzie uzalezniona od kon-
dygji jednostki, gdzie jedni osiaggng pewne cele szybciej, inni pozniej, a inni moga
nie osiggnac ich wcale. Efektem zderzenia obydwu proceséw w edukacji bedzie
najprawdopodobniej postepujaca prywatyzacja sektora edukacyjnego, jak i co-
raz silniejsze bazowanie na konkretnych danych i wskaznikach liczbowych. Gert
Biesta podnosi te kwestie w jednym ze swoich artykutéw, gdzie chce zwrdci¢ uwage
na koniecznos$¢ podjecia dyskusji na temat samego celu edukacji**. Zagrozeniem
moze by¢ wartosciowanie tego, co powinno by¢ mierzalne oraz mierzenie tego, co
powinno by¢ wartosciowane. Nie jest bowiem celem edukacji jedynie efektywnos¢,
ale tez wlasciwa jakosc¢. Biesta dodatkowo podnosi zagadnienia socjalizacji oraz
personalizacji jako znaczacych zadan edukacji, ktére w swietle dominacji ilosciowe-

12 Ch. Kayembe, Challenges and Opportunities for Education in the Fourth Industrial Revolution, "Industriali-
zation” 2019, 11(3), s. 79-94.

3 G. Brown-Martin, Education and the Fourth Industrial Revolution, Groupe Média TFO 2017.

' G. Biesta, Good Education in an Age of Measurement: On the Need to Reconnect with the Question of Purpo-
se in Education, “Educational Assessment Evaluation and Accountability”2009, 21(1), s. 1-14.
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go pomiaru edukacyjnego coraz bardziej charakterystycznego dla zmian industrial-
nych 4.0, wydaja sie coraz bardziej zaniedbywane.

Nie bez znaczenia dla edukacji przysztosci sg nadal obecne nieréwnosci eduka-
cyjne®. k. Bandota podkresla koniecznos¢ identyfikacji nierownosci edukacyjnych,
dzieki ktorym mozliwe bedzie wdrazanie dtugofalowych programéw wsparcia wy-
korzystujacych m.in. edukacje ustawiczng®. Autor zauwaza relacje miedzy poste-
pem technologicznym a sprawnym dziataniem i reagowaniem instytucji panstwa
w zakresie niwelowania nierownosci edukacyjnych, czesto wynikajacych jeszcze
z wezesniejszych zaniedban. W kontekscie rewolucji 4.0 nierownosci nalezatoby po-
strzegac holistycznie, gdyz chodzi o szersze odniesienie socjoekonomiczne, etiolo-
gie oraz nastepstwa w niedalekiej przysztosci. J. Bartak, ktory okresla nierownosci
edukacyjne jako ,dysproporcjonalne mozliwosci zdobycia wyksztatcenia bedace
konsekwencja niezaleznych od jednostki okolicznosci”¥, analizuje jeszcze instytu-
cjonalny wymiar ich powstawania. Kwestie statusu socjoekonomicznego przepla-
taja sie wiec z jakoscig i funkcjonalnoscia instytucji edukacyjnych panstwa, ale tez
otwartoscig na podmioty edukacyjne trzeciego sektora, a wreszcie z wyksztatco-
nymi habitusami®®, ktére moga skutkowac nie tylko utrwalonymi nierownosciami
edukacyjnymi, ale tez wykluczeniem spotecznym i fenomenem samowykluczenia.
Tymczasem czwarta rewolucja wprowadza pewne czynniki mogace sprzyjac pogte-
bianiu nierownosci edukacyjnych: poczawszy od rosngcego wymogu dostepnosci
nowych technologii, w tym Internetu, przez niewydolnos$¢ publicznych instytucji
edukacyjnych, po niewystarczajace zaplecze dydaktyczne, deficyty kadrowe i kom-
petencyjne. Wymagania przysztosci coraz bardziej zwigzane sg z cyfryzacja i auto-
matyzacja pewnych proceséw edukacyjnych, a tkwienie w przebrzmiatych paradyg-
matach i pedagogiach nieznajdujacych szerszego zastosowania obecnie implikuje
koniecznos¢ szerokiego spojrzenia na edukacje®. By przeciwdziata¢ nieréwnosciom
edukacyjnym i przysztemu wykluczeniu spotecznemu, niezbedne wydaje sie powia-
zanie lokalnych rozwigzan i strategii edukacyjnych z globalnymi trendami i ustale-
niami na poziomie miedzynarodowym. Nie jednak w sposob arbitralny, wynikajacy
z préby sit, whadzy i wptywdw poszczegdlnych panstw, ale bazujac na dialogu, rze-
telnych danych i badaniach naukowych wszechstronnie ujmujacych dalszy rozwdj
cztowieka jako jednostki w kontekscie catej globalnej spotecznosci.

> k. Bandotfa, Zmiana spoteczna a zjawisko nierdwnosci szans edukacyjnych u progu lat dwudziestych XXI
wieku. Zarys problematyki,,Edukacja ustawiczna” 2020, 3(110), s. 171-180.

15 Ibidem,s. 178.

17 J. Bartak, Instytucjonalne uwarunkowania nieréwnosci szans edukacyjnych w Polsce, ,Nieréwnosci Spo-
teczne a Wzrost Gospodarczy”2019, 57(1), s. 387-401.

'8 P Bourdieu, Symbolic violence and self-exclusion, Routledge 2017 (ebook).

1% T.D. Jules (red.), The Global Educational Policy Environment in the Fourth Industrial Revolution: Gated, Re-
gulated and Governed, Emerald Group Publishing, Howard House, Wagon Lane, Bingley 2016.
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Edukacja ku przysztosci a wykluczenie Spoteczne

Kreslac powyzsze wyzwania edukacyjne wynikajace z przemian zwiagzanych z czwarta
rewolucjg przemystowa, nie sposdb pomina¢ negatywnych konsekwencji spotecz-
nych mogacych potencjalnie wystapi¢ w sytuacji niepodjecia szeroko zakrojonych
interwencji w obszarze edukacji. Jedna z nich jest wspomniane zjawisko wyklucze-
nia spotecznego. W literaturze przedmiotu definiuje sie je na szereg réznych spo-
sobow, czesto wymiennie z pojeciem marginalizacji®. Wykluczenie spoteczne moze
tez oznaczac stan bedacy wynikiem procesu marginalizacji, czyli stopniowego wy-
kluczania, marginalizowania jednostek poza grupy i wspolnoty, ktorych byli uczest-
nikami, a takze uniedostepniania mozliwosci petnego i aktywnego uczestnictwa
w zyciu spotecznym. Czynniki marginalizujagce moga by¢ zewnetrzne, takie jak np.
uwarunkowania ekonomiczne, systemowe, ale jednostki moga rowniez dokonywac
samowykluczenia, dobrowolnie rezygnujac z takiego uczestnictwa.

Nastepstwa czwartej rewolucji moga by¢ dla wielu grup spotecznych nie tylko trud-
ne do zaakceptowania, ale adaptacja moze okazac sie wrecz niemozliwa, a przynaj-
mniej znacznie utrudniona — zwtaszcza w odniesieniu do senioréw czy osob nieak-
tywnych zawodowo oraz edukacyjnie. Wykluczenie spoteczne dotyka takze osoby
niepetnosprawne, przewlekle chore, izolowane w placéwkach zamknietych, moze
dotyczy¢ mniejszosci narodowych i kulturowych, jak i by¢ wynikiem ostracyzmu
spotecznego w sytuacji nieprzestrzegania okreslonych norm?. Istnieje tez zjawi-
sko wykluczenia rowiesniczego dokonujace sie w podobnych grupach wiekowych,
w tym szkolnych. Wykluczeniu czesto towarzysza rozmaite patologie spoteczne,
takie jak uzaleznienia, bezdomnos¢, przemoc i agresja, a te z kolei moga wyste-
powac w formach sprzezonych. Jednak kontekst przemian technologicznych oraz
wyzwan, jakie stojg przed edukacja, kieruje uwage rowniez na zjawisko samowy-
kluczenia, ktére przez niektorych badaczy postrzegane jest jako wysoce prawdo-
podobny, globalny problem niedalekiej przysztosci??. Jedna ze specyficznych form
samowykluczenia jest zjawisko zwane hikikomori polegajace na nieopuszczaniu
miejsca zamieszkania, minimalizowaniu lub unikaniu kontaktéw spotecznych, wy-
cofywaniu sie z uczestnictwa w zyciu zawodowym, edukacyjnym, ale i towarzyskim.
Hikikomori dotyka gtéwnie adolescentow i mtodych dorostych, ale wystepuje tez
wsrdd seniorow. Czesciej dotyka mezczyzn niz kobiety, a z punktu widzenia psycho-
logii okresla sie je pewng odmiang fobii spotecznej?. Kiedy mtodzi ludzie doznaja
porazek edukacyjnych lub osobistych, a seniorzy przestaja by¢ aktywni zawodowo,
coraz bardziej sa sktonni do wycofania i izolacji, co przepetnione jest dodatkowo
silnym lekiem sprzyjajacym ujawnieniu sie innych, utajonych psychopatologii.

20 E.Galabuzi, Social Exclusion, w: Raphael D. (red.), Social Determinants of Health (387-469). Toronto: Cana-
dian Scholars Press 2016.

2 ). Handerek, Wokot wykluczenia, w: Wykluczenia, Krakow, Osrodek Badawczy Facta Ficta 2017, s. 15-36.

22 M. Suwa, K. Suzuki, The phenomenon of *hikikomori” (social withdrawal) and the socio-cultural situation in
Japan today, w:"Journal of Psychopathology”2013, 19,s. 191-198.

»  A.Colman (red.), Hikikomori, w: A Dictionary of Psychology, Oxford University Press 2014.
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Mozna by wiec zada¢ pytanie o odniesienie znaczenia edukacji przysztosci do na-
rastajacych problemow spotecznych wynikajacych z okolicznosci czwartej rewolugji
przemystowej. Otdz sama kwestia dostepu do edukacji i wiedzy moze stanowic
czynnik wykluczajacy. Tak jak kiedy$ dostep ten byt regulowany cenzusem urodze-
nia, majatkowym, dostepnoscig odpowiednich zrodet i publikacji, tak obecnie coraz
wazniejszy jest dostep do odpowiednich baz danych, informacji, a co za tym idzie,
do Internetu. Jak jeszcze w minionym stuleciu zauwazyt Michel Foucault, dostep do
wiedzy w pewnym sensie oznacza dostep do witadzy. Kiedy przemiany technolo-
giczne przewartosciowaty dotychczasowe dobra, a informacja stata sie dobrem naj-
cenniejszym, najblizsza przysztos¢ i poczucie sprawczosci zarazem jeszcze bardziej
zalezne s od dostepnosci wiedzy. Zaréwno rozwigzania na poziomie systemowym,
organizacyjnym, technologicznym, jak i na poziomie ksztattowania $wiadomosci
odgrywaja tu zasadnicza role. Osoby nieposiadajace kompetencji cyfrowych, do-
stepu do technologii, informagji, instytucji edukacyjnych odpowiadajacych potrze-
bom nowo ksztattujacej sie rzeczywistosci skazane beda na cyfrowe ubdstwo. To
za$ przektada sie na niemoznos$¢ petnego uczestnictwa w zyciu spotecznym, samo-
realizacji, tym samym na wykluczenie badz samowykluczenie spoteczne.

Kraje mniej zamozne, rozwijajace sig, o niskim wskazniku demokratyzacji, a prze-
de wszystkim zap6znione technologicznie beda zatem skazywaty swoich obywateli
na wykluczenie, w tym wykluczenie cyfrowe. Obywatele, ktorych przerastac bedzie
wymég przekwalifikowania zawodowego lub nie beda mieli nawet mozliwosci czy
odpowiednich warunkéw do podjecia dodatkowych staran w kierunku rozwijania
swoich kompetengji, takze stanowig grupe ryzyka, jesli chodzi o to zjawisko. Jesli
dotozy¢ do tego postepujacy transfer zaréwno pracy, edukacji, jak i codziennych
funkgji spotecznych do rzeczywistosci wirtualnej, to owo ryzyko zdaje sie wzrastac.
Ryzyko wykluczenia spotecznego bedacego posrednio wynikiem czwartej rewo-
lucji przemystowej ma zatem dwoistg nature: moze by¢ nastepstwem proceséw
niezaleznych od jednostki, ale moze tez by¢ wolicjonalne. Decyzje poszczegdlnych
jednostek co do wycofania, izolacji, a nawet catkowitego odseparowania z zycia
publicznego moga wynika¢ zarébwno z niewystarczajacej oferty edukacyjnej, jak
i zaniedbania wychowawczego aspektu edukacji, a $cislej przygotowania do zycia
w wymiarze socjalizacyjnym.

Edukacja moze wiec petni¢ funkcje czynnika chronigcego przed wykluczeniem.
Edukacja przysztosci, albo ku przysztosci, staje dzi$ przed koniecznoscia grun-
townego zweryfikowania dotychczasowych form, funkgji, celow, a co za tym idzie,
rowniez narzedzi, stosowanych technologii, strategii i samych curriculéw — tresci
przekazywanych kolejnym generacjom®. Nie jest tu celem sugerowanie idealnych
rozwigzan, idee fixe na wszelkie trudnosci zwigzane z najblizszymi losami eduka-

* N.W.Gleason, Higher Education in the Era of the Fourth Industrial Revolution, Saint Philip Street Press 2020,
s. 120-136.
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gji, ale zwrocenie uwagi na pewne dziatania, ktore moga posrednio petnic funkcje
czynnika minimalizujgcego wykluczenie.

Pomimo niekwestionowanej dominacji nowych technologii w nadchodzacej przy-
sztosci z centrum uwagi dziatan edukacyjnych nie moze znikna¢ cztowiek. Wigze
sie to z umocnieniem (empowerment) ucznidw i wspieraniem w decyzyjnosci co
do ksztattowania swojej sciezki dalszego rozwoju, wykorzystujac i rozwijajac talen-
ty, uzdolnienia oraz zainteresowania. Tym samym tworzy sie przestrzen do party-
cypacji spotecznej oraz dialogu. Jesli uczniowie beda mie¢ poczucie sprawczosci
i udziatu w kreowaniu dalszych $ciezek edukacyjnych, to prawdopodobnie bedzie
sie to przektadac na wyzszy poziom satysfakcji i zaangazowania. Rdbwnoczesnie,
moze sie to przyczyni¢ do minimalizowania ryzyka przecigzenia stresem i wypale-
nia zawodowego w przysztosci, ktére stajag sie coraz powazniejszymi wyzwaniami
przysztosci®.

Cel edukacji w postaci przyswajania mozliwie najwiekszych ilosci informacji bez
wiekszego zwigzku z rzeczywistoscig wydaje sie reliktem przesztosci rodem z XIX
wieku. Rozwoj technologiczny wigze sie z koniecznoscig przemodelowania do-
tychczasowych curriculdw, rozwijajac nieco bardziej niz dotychczas obszar nauk
STEM (Science, Technology, Engineering, Mathematics), lecz nie sposéb zanegowac
znaczenia nauk humanistycznych, gdzie kreatywnos¢ i budowanie kapitatu krea-
tywnego, zaraz obok kulturowego i spotecznego, okazuja sie réwnie znaczace
dla innowacyjnosci. Humanistyka ukazuje przy tym etyczne aspekty zastosowania
technologii, szanse i zagrozenia z nimi zwigzane. Dodatkowo pomaga rozumie,
rozwijac i internalizowac spojne i niedewiacyjne systemy wartosci, ktére warunkuja
nie tylko wtasciwe wykorzystanie nowych technologii, ale réwniez procesy decyzyj-
ne i zachowania podejmowane przez uczniow.

Posrod zalet ksztatcenia humanistycznego nalezy jeszcze wskazad rozwijanie kryty-
cyzmu i samodzielnego myslenia. Wszechobecny nattok informacji wigze sie z ros-
naca trudnoscig w weryfikacji ich prawdziwosci czy rzetelnosci zrodet, co moze
powodowac zagubienie, wycofanie i podatnos¢ na manipulacje lub indoktryna-
¢je. Zdolnos¢ do weryfikacji prawdziwosci i oceny rzetelnosci zrodet wiedzy w tzw.
erze postprawdy jawi sie wiec jako jedna z kluczowych kompetencji przysztosci.
Rozwijana wespot z umiejetnosciami komunikacji, wspétpracy, pracy zespotowe),
pozwala nadto pozna¢ odmienne punkty widzenia, a takze rozwija¢ zdolnosci ar-
gumentacji swojego stanowiska czy pogladu, jego weryfikacje i aktualizacje. Stad
rownie znaczace wydaje sie ksztattowanie postaw otwartych, tolerancyjnych wobec
pluralizmu aksjologicznego czy kulturowego. Edukacja antydyskryminacyjna, kté-
ra sie tym zajmuje, pozwala przetamywac stereotypy i redukowac uprzedzenia, co
w oparciu o rzetelng wiedze sprzyja zapobieganiu przemocy —w tym symbolicznej,

. Moss, The Burnout Epidemic: The Rise of Chronic Stress and How We Can Fix It, Harvard Business Review
Press 2021.
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a takze rozprzestrzenianiu sie mowy nienawisci, ktora jest jednym z kolejnych nara-
stajgcych obecnie problemdw sprzyjajacych (samo)wykluczeniu.

Jak zaznaczono wyzej, przemodelowanie instytucji edukacyjnych, otwarcie na pod-
mioty edukacyjne trzeciego sektora, tym samym aktualizacja oferty dydaktycznej
powinno sie odbywac rownolegle z troskg o przestrzen i narzedzia nauczania, jak
i ustawiczne doskonalenie nauczycieli. To samo dotyczy ucznidéw czy pracownikow
na kazdym etapie zycia, ktorych postawa zorientowana na catozyciowe uczenie
sie sprzyja¢ bedzie satysfakcjonujgcemu wejsciu lub pozostaniu na rynku pracy.
Potrzeba wiec istotnej zmiany swiadomosci, mentalnosci — postrzegania roli edu-
kacji w zyciu cztowieka. Jesli spoteczenstwo ma nadazac za coraz szybszymi prze-
obrazeniami rzeczywistosci, to Swiadomos¢ wymogu ustawicznego ksztatcenia, ak-
tualizacji i poszerzania swojej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji powinno stac sie
conditio sine qua non, statym elementem na horyzoncie inkluzyjnej edukacji przy-
sztosci. Nie tylko ma to zwigzek z aktywnosciag zawodowa, ale adaptacja do zmien-
nych warunkéw wymagajacych coraz wyzszych kompetencji i umiejetnosci, nawet
jesli chodzi o codzienne czynnosci. Wtasciwie zorganizowana edukacja ustawiczna
moze uposaza¢ w narzedzia do radzenia sobie ze zmiang spoteczng i umozliwia
niezostawanie w tyle peletonu globalnego rozwoju?.

Nalezy przy tym zdawac sobie sprawe z pewnych ograniczen w szerokiej imple-
mentacji ksztatcenia ustawicznego mogacych wynika¢ z jakosci instytucji i oferty
edukacyjnej, zaawansowania wieku, statusu socjoekonomicznego, wierzen, war-
tosci i postaw. Autorzy przedstawiajg ograniczenia w trzech kategoriach: kulturo-
wych, strukturalnych i personalnych. Jak wskazuje M. Laal, ksztatcenie ustawiczne
powinno uczy¢ w sensie poszerzania wiedzy, rozwijania praktycznych umiejetnosci,
a nie operowania wyfacznie na abstrakcyjnych modelach teoretycznych. To dodat-
kowo uczenie zycia we wspdlnocie, wspdtpracy i uczenie samodzielnego zycia, by
moc w petni rozwijac swoje potencjaty?’. Jakos¢ edukacji ustawicznej zaleze¢ bedzie
wiec od zsynchronizowanego wysitku ukierunkowanego na przeksztatcenie insty-
tugji, struktur edukacyjnych wesp6t z ksztattowaniem swiadomosci i postaw, w tym
obywatelskich, uwzgledniajac potrzebe poznania, zrozumienia nowych kontekstéw
spotecznych w perspektywie mikro-, mezo- i makrospotecznej. W ten sposob wizja
partycypacyjnego spoteczenstwa wiedzy moze stac sie bardziej realna, zwtaszcza
w dobie starzejacych sie spoteczenstw i kolejnych nizéw demograficznych, a final-
nie przemian czwartej rewolugji przemystowej i ich negatywnych nastepstw — m.in.
w postaci wykluczenia.

Budowanie inkluzyjnego i partycypacyjnego spoteczenstwa wiedzy wiaze sie jesz-
cze z koniecznoscig nieustannego wsparcia ze strony nauki. Aby edukacja ku przy-
sztosci mogta w tym kontekscie by¢ skuteczna, u podstaw jej projektowania powin-

% M. Laal i A. Laal, Challenges for lifelong learning, w:,Procedia — Social and Behavioral Sciences” 2012, 47,
pp. 1539-1544.
¥ |bidem, s. 1541.
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ny leze¢ rzetelne badania naukowe. Potrzeba przy tym otwartej, interdyscyplinarnej
debaty $wiata nauki z obszarem gospodarki, przemystu, technologii, z decydentami
politycznymi, przedstawicielami trzeciego sektora i samymi obywatelami. Jak za-
uwaza Y. Harari w swej bestsellerowej ksigzce zatytutowanej Homo Deus. Krdtka
historia jutra, nauka bazuje dzis na dogmacie gtoszacym, ze organizmy to algo-
rytmy, a zycie to przetwarzanie danych, inteligencja za$ oddziela sie od $wiado-
mosci, a pozbawione swiadomosci algorytmy ,moga wkrotce nas znac lepiej niz
my sami”?. Technologia moze by¢ wykorzystana tak dla, jak i przeciwko ludzkosci.
Sama nauka staje wiec przed wyzwaniem zwigzanym z wtasciwym opisem, zde-
finiowaniem i wartosciowaniem procesow oraz efektow towarzyszacych czwartej
rewolucji przemystowej, bo to od nich w duzej mierze zaleze¢ bedzie to, jak eduko-
wane bedga kolejne pokolenia.

Podsumowanie i wnioski

Przeobrazenia rzeczywistosci zapoczatkowane na przetomie XX i XXI wieku i trwa-
jace do dzi$ w gtdwnej mierze zwigzane sg z gwattownym rozwojem technologii,
co w literaturze przedmiotu okreslane jest mianem czwartej rewolucji przemysto-
wej. Oprécz konsekwengji dla gospodarki i rynku pracy rownie donioste okazuje
sie oddziatywanie tej rewolucji na funkcjonowanie spoteczne. Posrod korzysci dla
podwyzszania statusu i jakosci zycia istnieje takze ryzyko wykluczenia i samowyklu-
czenia spotecznego, ktore zwazywszy na dynamike dokonujacych sie zmian, moga
niebawem przybiera¢ forme kolejnej pandemii.

Edukacja jest natomiast jednym z tych obszaréw, wobec ktérego oczekuje sie grun-
townych i wszechstronnych dziatan ukierunkowanych na przemodelowanie swo-
ich instytucji, celow, wartosci, strategii dziatania, metod, narzedzi i infrastruktury
dydaktycznej. Ma to stuzy¢ przygotowaniu obywateli juz od najmtodszych lat do
nowych realidw — zarowno spotecznych, jak i tych na ksztattujgcym sie rynku pra-
cy; wspieraniu dorostych w readaptacji zawodowej, a takze seniorow w reintegra-
gji spotecznej po zakonczeniu aktywnosci zawodowej. Analiza badan i literatury
przedmiotu sktania do wniosku, ze dobrze zorganizowana i przemodelowana edu-
kacja ku przysztosci moze petni¢ rownoczesnie funkcje czynnika minimalizujacego
ryzyko wykluczenia i samowykluczenia spotecznego bedacych nastepstwami nie-
nadazania wielu obywateli za dokonujacymi sie zmianami.

Coraz wieksze wymagania kompetencyjne i nieprzewidywalnos¢ dalszych kierun-
kow rozwoju moga istotnie wptywac na ograniczanie zdolnosci adaptacyjnych.
Dlatego tez wskazuje sie na potrzebe gruntownych reform systemowych i struktu-
ralnych na poziomie lokalnym oraz globalnym. Zmiany powinny tez dotyczy¢ tresci
nauczania: adekwatnych do potrzeb i wymogdw nowej rzeczywistosci — zwiaza-
nych zaréwno z naukami $cistymi, technicznymi, jak i humanistycznymi. Kolejne
kroki dotycza odpowiedniego przygotowania kadr dydaktycznych, wdrazania no-

%Y. Harari, Homo Deus. Krétka historia jutra, Wydawnictwo literackie 2018, s. 504.
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wych technologii w procesy dydaktyczne, promowania uczenia sie przez dziatanie
i wspotprace. Przede wszystkim jednak nalezy podjac kroki w strone zmiany mysle-
nia o funkgji edukacji, zarowno wsrod badaczy, dydaktykow, decydentow, jak i sa-
mych beneficjentow ustug edukacyjnych. Czwarta rewolucja przemystowa wymaga
bowiem edukacji ustawicznej na kazdym etapie zycia, a w konsekwencji budowania
spoteczenstwa wiedzy: kompetentnego, kontrolujagcego wtadze, samodzielnie my-
Slacego i krytycznego, ale tez inkluzyjnego. W tym kontekscie wtasciwie zorgani-
zowana edukacja — ku przysztosci — staje sie wazna jak nigdy dotad, nie tylko ze
wzgledu na potencjalne korzysci ekonomiczne, ale przede wszystkim spoteczne, ze
szczegolnym uwzglednieniem aspektu profilaktyki wykluczenia spotecznego.
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