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Ogdlnopolska konferencja
,Solidne podstawy — profesjonalne dziatanie”, 24—25.09.2021 r.

Stowarzyszenie Doradcdédw Szkolnych i Zawodowych RP we wspotpracy z Siec
Badawcza tukasiewicz — Instytutem Technologii Eksploatacji w Radomiu w dniach
24-25.09.2021 r. zaprasza do udziatu w ogdlnopolskiej konferencji ,Solidne pod-
stawy — profesjonalne dziatanie”.

Na dzien dzisiejszy udziat w konferencji zapowiedzieli m.in.:

dr Norman Amundson i Andrea Fruhling, ktorzy przedstawig teorie Hope-Action
odnoszaca sie do planowania i zarzadzania swoja karierg i zyciem.

Dr Amundson jest emerytowanym profesorem University of British Columbia
w Kanadzie, z ponad 40-letnim doswiadczeniem w pracy na polu rozwoju kariery.
Autor wielu ksigzek i artykutow, w tym ,Guiding Circles”, Physics of Living”, ,Hope-
Filled Engagement”, ,Active Engagement”. Swoimi doswiadczeniami dzielit sie
z uczestnikami konferencji w ponad 30 krajach. Jego warsztaty i prezentacje sa
praktyczne, wciggajace i interaktywne.

Andrea Fruhling — zatozyciel Doubleknot Works, facylitator, Coach University of
British Columbia w Kanadzie.

Anna Sowinska — podpowie jak ,Pracowac ze schematami”.
Tomasz Waleczko — wprowadzi nas w BrainCore.

Swoj udziat w konferengji jako prelegenci zadeklarowali takze: Bozena Wojtasik,
Anna Paszkowska-Rogacz, Wtodzimierz Trzeciak, Elena Zaglaridou, Matgorzata
Rosalska, Katarzyna Druczak, Aneta Nowakowska.

Szczegotowe informacje na temat konferencji bede zamieszczone na stronie inter-
netowej http://www.sdsiz.com.pl/ oraz na profilu Facebooka Stowarzyszenia.

Tomasz Magnowski
Stowarzyszenie Doradcéw Zawodowych i Szkolnych RP
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IV Kongres Edukacji, 30 wrzesnia 2021 — zapowiedz wydarzenia

Narodowa Agencja Programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnosci
w Polsce zaprasza na IV Kongres Edukacji, ktory odbedzie sie 30 wrzesnia 2021
roku w formule online (poczatek o godz. 12:00).

Hasto tegorocznego Kongresu brzmi:
Nowe perspektywy. Szersze horyzonty. Erasmus+ | EKS 2021-2027.

[ whasnie na temat tych perspektyw i ho-
ryzontow w tym roku beda prowadzone
rozZmowy.

Sesje tematyczne i dyskusje eksperckie

A
IV KONGRES Kongresu beda prezentowac mozliwosci,

jakie pojawity sie w programach zarzadza-
EDU KACJI nych przez Narodowa Agencje Programu

Erasmus+ i  Europejskiego  Korpusu
Solidarnosci w nowej perspektywie finan-

sowej na lata 2021-2027. Mozliwosci te sa powigzane z czterema przekrojowymi

priorytetami:

- transformacja cyfrowa,

= uczestnictwem w zyciu demokratycznym,

= wiaczaniem i r6znorodnoscia,

- Srodowiskiem i walka ze zmianami klimatycznymi.

Podczas Kongresu bedziemy celebrowac jubileusz 20-lecia konkursu European
Language Label. W ramach Europejskiego Dnia Jezykéw zaprosimy na sesje
tematyczne poswiecone nauce jezykow obcych. Wreczymy takze nasze najwazniej-
sze nagrody edukacyjne przyznane w konkursie EDUinspiracje oraz w konkur-
sach Komisji Europejskiej: European Language Label i European Innovative
Teaching Awards.

Organizatorzy Kongresu serdecznie zapraszajg do sledzenia stron internetowych
oraz kanatoéw social media, na ktérych beda informowac o szczegdtach programu
wydarzenia.

Zrédto:

https://kongres.frse.org.pl/

Program Kongresu:
https://kongres.frse.org.pl/wp-content/uploads/2021/06/Program-ramowy-
skrocony-Kongres-2021-A4-1.pdf

dr Krzysztof Symela
Siec¢ Badawcza tukasiewicz — Instytut Technologii Eksploatacji, Radom
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Branzowy Bilans Kapitatu Ludzkiego (BBKL) — Budownictwo

Webinarium pod ww. tytutem zorganizowane przez Polska Agencje Rozwoju
Przedsiebiorczosci, rozpoczeto cykl spotkan, skierowanych do przedsiebiorcow iich
pracownikow, organizacji przedsiebiorcow, przedstawicieli instytucji edukacyjnych
(szkot, uczelni, firm szkoleniowych), instytucji rynku pracy, administracji publicznej
oraz ekspertow i analitykéw branzowych, zaplanowanych w ramach projektu BKL
oraz badan branzowych.

Spotkanie 22.06.2021 stanowito premiere wynikow I edycji badan dla branzy bu-
dowlanej. Zaprezentowano raport ,Branza budowlana. Branzowy Bilans Kapitatu
Ludzkiego” zawierajacy analize zapotrzebowania na kompetencje w budownictwie
oraz wskazujgcy wyzwania stojgce przed branza w perspektywie najblizszych kilku
lat.

Prezentowane w raporcie wyniki opracowano na podstawie opinii pozyskanych od
zréznicowanego grona respondentow: pracodawcow, pracownikdw, ale takze eks-
pertow — analitykéw branzy, przedstawicieli instytucji edukacyjnych, pracownikow
administracji publicznej, firm szkoleniowych i rekrutacyjnych specjalizujacych sie
w obstudze branzy budowlane;.

Raport prezentuje stan sektora budowlanego w Polsce w kontekscie kapitatu ludz-
kiego oraz wyzwania stojace przed branzg budowlang w perspektywie najblizszych
kilku lat. Omawia gtéwne procesy biznesowe, stanowiska i kluczowe kompetencje,
a takze scenariusze zapotrzebowania na obecne i nowe stanowiska oraz kompe-
tencje w branzy.

Webinar byt okazjg m.in. do dyskusji o trendach i wyzwaniach, z jakimi w najblizszej
przysztosci bedzie musiata sie zmierzy¢ branza w zwigzku ze zmianami spotecz-
nymi, gospodarczymi i technologicznymi, a takze o nowych zawodach i kompe-
tencjach, ktore te zmiany przyniosa. Waznym watkiem dyskusji byta réwniez rola
pracodawcow w rozwoju kompetencji pracownikow, ale tez w rozwoju ksztatcenia
zawodowego dopasowanego do potrzeb branzy i wzrostu jej prestizu.

Raport ,Branza budowlana. Branzowy Bilans Kapitatu Ludzkiego” dostepny jest
tutaj:

https://www.parp.gov.pl/component/parpevents/?view=details&id=1624

Zrodho (wraz z nagraniem webinaru).

dr Jolanta Religa
Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Instytut Technologii Eksploatacji, Radom
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WorldSkills i EuroSkills - System Suchej Zabudowy, Radom, 21—22 paidziernika 2021

Zapraszamy ucznidow

wraz z nauczycielami
przedmiotéw zawodowych
do udziatu w Eliminacjach
Regionalnych

Proponujemy praktyczng
formute zawodow
budowlanych opartg

na procedurach
miedzynarodowych
konkurséw WorldSkills

i EuroSkills.

21-22 pazdziernika 2021

Zespot Szkot Budowlanych
im. Kazimierza Wielkiego w Radomiu
ul. Tadeusza Kosciuszki 7, Radom

Wydarzenie jest czescig projektu Erasmus+ pt. ,WeRskills —
platforma informacyjno-konsultacyjna wspierajaca proces
pozyskiwania talentéw do udziatu w konkursach umiejetnosci
zawodowych na poziomie krajowym i europejskim”
koordynowanego przez tukasiewicz — Instytut Technologii
Eksploatacji. Zawody w Radomiu maja charakter eliminacji
regionalnych do SkillsPoland 2021 — wydarzenia na skale kraju,
ktére promuje praktyczng nauke zawodu oraz wspétprace

z przedsiebiorcami. Zwyciezcy SkillsPoland 2021 bedg
reprezentowali Polske na WorldSkills Szanghaj 2022.

WorldSkills oraz EuroSkills to miedzynarodowe cykliczne
wydarzenia, ktérych zadaniem jest promowanie
umiejetnosci zawodowych. Sg to zawody umiejetnosci
praktycznych, w ktérych rywalizuje 30 panstw europejskich
i az 82 panstwa w edycji globalnej konkursu. To najwieksze
tego rodzaju zawody na $wiecie. Wigcej informacji:
www.worldskillspoland.org.pl.

Zapraszamy uczniéw wraz z nauczycielami przedmiotéw
zawodowych do udziatu w Eliminacjach. Zgtoszenia
przyjmowane s3 za pomocg formularza online. Liczba
uczestnikéw ograniczona. W ramach przygotowania

do Eliminacji uczestnik wykona zadanie treningowe
(montaz SSZ wg zatgczonego rysunku i specyfikacji)

i udokumentuje to krétkim filmem (maks. 10 min)

i fotoreportazem (20 zdjec). Jury konkursowe dokona
oceny nadestanych prac i wytoni 10 uczestnikéw Eliminacji
w Radomiu.
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Eliminacje Regionalne ,,Systemy Suchej Zabudowy” 2021

sktadajg sie z 3 etapow:

Etap I

Wystanie zgtoszenia do
Eliminacji Regionalnych
»Systemy Suchej Zabudowy”
pod linkiem:

”

oraz (po akceptacji
zgtoszenia) wykonanie

i udokumentowanie zadania
treningowego wskazanego
przez organizatora

Etap Il

Wybor 10 uczestnikéw
Eliminacji Regionalnych
,»Systemy Suchej Zabudowy”
odbedzie sie na podstawie
wykonanego zadania
treningowego. Ogtoszenie
listy uczestnikéw nastapi

Etap |l

Do Finatu Eliminacji
Regionalnych ,,Systemy Suchej
Zabudowy” 2021 zostanie
wytypowanych

— zwyciezcow
konkursu zgtoszen. Zadaniem
uczestnikdw bedzie wykonanie
montazu SSZ na profesjonalnie
przygotowanych stanowiskach
w Zespole Szkét Budowlanych
w Radomiu. Uczestnicy powinni

posiadac we wiasnym zakresie
elektronarzedzia wskazane
przez organizatora. Laureaci
zawoddéw w Radomiu wezmg
udziat w Eliminacjach Krajowych
SkillsPoland 2021.

Organizator oferuje:

‘E wsparcie w zakresie zakupu materiatéw do przeprowadzenia treningu montazu na warsztatach
szkolnych dla 10 szkét, ktérych uczniowie zostali zakwalifikowani do Eliminacji

% zakwaterowanie i wyzywienie uczestnikow Eliminacji w Radomiu

)
ﬁﬁ atrakcyjne nagrody rzeczowe

udziat w prestizowych zawodach Eliminacje Krajowe SkillsPoland 2021

Serdecznie zapraszamy do udziatu w Eliminacjach Regionalnych ,,Systemy Suchej Zabudowy” RADOM 2021,
ktdre rozpoczng nowy cykl wieloetapowych zawoddéw budowlanych w Polsce.

|
Z tukasiewicz n

Instytut Technologii Eksploatacji

Matgorzata Kowalska www.facebook.com/WeRskillsProject

ul. Putaskiego 6/10, Radom, www.itee.radom.pl
malgorzata.kowalska@itee.lukasiewicz.gov.pl, + 48 48 36 49 206

mgr Matgorzata Kowalska
Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Instytut Technologii Eksploatacji, Radom
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Spotkania Grupy Dyskusyjnej Ministerstwa Edukacji i Nauki ds. micro-credentials

W dniach 31 majai 10 czerwca 2021 r. odbyty sie dwa posiedzenia Grupy Dyskusyjnej
MEIN w sprawie opracowania ram dla micro-credentials (tzw. mikro-kwalifikacje).
Wydarzenia te powigzane byty z trwajacymi (do 15 lipca) konsultacjami rekomen-
dacji Rady UE nad ksztattem ,micro-credentials” w Europie. Ta forma weryfikagji
efektow ksztatcenia postrzegana jest jako szybka i elastyczna odpowiedz na po-
trzeby rynku pracy dostepna do uzupetnienia w ramach tzw. krotszych kurséw
i szkolen. Micro-credentials stanowig jedna z inicjatyw Komisji Europejskiej w ra-
mach Europejskiej Agendy Umiejetnosci (ESA), wspierajac realizacje celu: pracy nad
rozwojem europejskiego podejscia w zakresie poszerzania mozliwosci ksztatcenia
{ wzmacniania roli edukacji wyzszej oraz zawodowej, a takze instytucji szkoleniowych
ksztatcenia ustawicznego dostarczajgc jeszcze bardziej elastycznych i modutowych
mozliwosci uczenia sie.

W swojej idei ,micro-credentials” nawiazuja do tzw. ,open-badges”, ktére zwtasz-
cza w formie elektronicznych ,odznak” funkcjonujag juz na rynku, np.: w sektorze
IT. Rozumiane sg jako mate zestawy kompetencji, umiejetnosci, ktore nabywane
sg w trakcie krétkich form szkoleniowych, np. kursow, a nastepnie potwierdza-
ne w drodze egzamindéw. Moga i majg stanowi¢ czes¢ kwalifikacji formalnych.
W Unii Europejskiej idea ta rozwijana jest rownolegle w ramach procesu bolon-
skiego (wpisujac sie m.in. w komunikat paryski, realizujac kluczowe zobowiazania
w zakresie ERK, ECTS, uznawalnosci oraz ram jakosci ksztatcenia), realizujac projekt
,MicroBOL", starajac sie okresli¢, czy istniejace w szkolnictwie wyzszym narzedzia
moga by¢ wykorzystane do upowszechniania ,micro-credentials” i ,MicroHE" (mic-
rocredentials.eu) oraz procesu kopenhaskiego — w ramach projektu Europejskiego
Centrum Rozwoju Ksztatcenia Zawodowego (CEDEFOP) pn. ,Micro-credentials”
przewidzianego do realizacji w latach 2021-2023.

CEDEFOP uruchomit wtasnie nowe badania w zakresie wykorzystania ,micro-cre-
dentials” w podnoszeniu kwalifikacji i zdolnosci do przekwalifikowania w szybko
zmieniajacym sie Swiecie pracy (gdzie zmiany sg coraz bardziej dynamiczne wsku-
tek pandemii, podwdjnej transformacji oraz postepujacej automatyzacji systemoéw
produkgji). Celem ma by¢ okreslenie ram jakosciowych oraz efektow i wartosci do-
danej dla uzytkownikow koncowych.

W czasie spotkania Grupy zwrécono uwage na fakty zwigzane z problemami defini-
¢ji ,micro-credentials” (robocza definicja KE i ta wynikajaca z projektu ,MicroBOL",
a takze zréznicowany status ,mikro-kwalifikacji” w systemach edukacyjnych po-
szczegdblnych panstw cztonkowskich).

Obecnie brak jednoznacznej i powszechnie obowigzujacej definicji tego, czym sa
.micro-credentials”, aczkolwiek wystepuje kilka definicji roboczych (gdzie sg one
rozumiane jako ,dowdd potwierdzajacy ,proof” nabycie efektow uczenia sie danej
osoby w toku krotkotrwatego procesu edukacyjnego (...) nieodtagcznym elementem
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jest certyfikat z wylistowanym zestawem nabytych efektéw uczenia sie, metoda
oceny, instytucja przyznajaca/certyfikujgca kompetencje lub umiejetnosci oraz —
tam, gdzie jest to mozliwe — razem z odniesieniem do ramy kwalifikacji” (...), po-
winny odnosi¢ sie rowniez do ram zapewniania jakosci (zob. https://hub.vet4eu2.
eu/webinar/micro-credentials-in-vet-challenges-and-opportunities-at-european-
-level/). Definicja robocza KE! jest nieco szersza zakresowo niz ta z MicroBOL, ktora
z kolei jest bardziej zorientowana na szkolnictwo wyzsze. Z drugiej strony CEDEFOP
podkresla strone popytowa tego typu rozwigzan, wskazujac na nie jako efekt upo-
wszechniania sie kurséw ,MOOC" (massive online open courses).

Dr Stepnikowski jako przedstawiciel tukasiewicz — ITeE przytoczyt informacje nt
zaangazowania CEDEFOP w prace badawcze nad ,micro-credentials”, zwtaszcza
w kontekscie budowania ,age neutral system for VET" i mozliwosci zaadaptowania
5 poziomu ERK/PRK w tworzeniu krotszych form kursowych konczacych sie po-
twierdzeniem w formie mikro-kwalifikacji — przy zatozeniu, ze walidacje realizowa-
tyby zaréwno instytucje edukacji zawodowej (np.: branzowe centra kompetencji czy
CKU), jak i uczelnie wyzsze — ale po spetnieniu okreslonych kryteriow jakosciowych
(zapewniania jakosci).

W sktad Grupy MEIN ds. micro-credentials wchodzi kilkanascie oséb jako przed-
stawiciele resortu wtasciwego oraz Instytutu Badan Edukacyjnych, Sieci Badawczej
kukasiewicz (reprezentowanej przez nasz Instytut — Centrum Badan Edukacji
Zawodowej i Zarzadzania Innowacjami), a takze organizacji zrzeszajacych uczelnie
wyzsze. Na zakonczenie warto doda¢, ze w latach 2014-2017 nasz Instytut jako
prekursor realizowat jeden z pierwszych i pilotazowych projektow w tym obsza-
rze — Badge Europe (BEU) z programu Erasmus+ (zob. www.itee.radom.pl/ index.
php/12-projekty-miedzynarodowe/103-badge-europe).

Konsultowany tekst Komisji Europejskiej dot. wprowadzenia systemowych
zmian w zakresie stosowania i uznawania ,micro-credentials” dostepny jest pod
adresem: https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/
initiatives/12858-Micro-credentials-broadening-learning-opportunities-for-
-lifelong-learning-and-employability_en

dr Andrzej Stepnikowski
Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Instytut Technologii Eksploatacji, Radom

I Zrédlo  URL:  european-approach-micro-credentials-higher-education-consultation-group-output-
-final-report.pdf (europa.eu) (dostep: 01.06.2021)
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Projekt: m-Training for Inactive Women Aiming their Employment as Call Center Agents at their
Homes (Virtual Call, 2020-1-TROI-KA202-094553, Erasums-+, 2021—2022)

Rynek call centre jest jednym z najszybciej rozwijajacych sie rynkéw ustug na
Swiecie. Branza notuje staty rozwdj od drugiej potowy lat 90. Badania pokazu-
ja, ze znaczenie Polski jako destynacji outsourcingowej stale rosnie (Tholons Top
100 Outsourcing Destinations, 2016). Specyfika branzy jest duza rotacja kapitatu
ludzkiego, co generuje outsourcing poza wielkie aglomeracje i uruchamianie m.in.
domowych call centre, a takze potrzebe szkolenia nowych pracownikéw i dosko-
nalenia umiejetnosci statej kadry, by sprosta¢ zmieniajagcym sie potrzebom rynku
i klienta.

Sie¢ Badawcza tukasiewicz - Instytut Technologii Eksploatacji w Radomiu jest part-
nerem w projekcie: m-szkolenie (nauka z wykorzystaniem przenosnego sprzetu)
dla kobiet nieaktywnych zawodowo w celu wsparcia ich zatrudnienia jako perso-
nelu domowego call center (Virtual Call). Projekt jest realizowany w programie
Erasmus+, Akcja 2: Wspodtpraca na rzecz innowacji i dobrych praktyk.

Sie¢ Badawcza tukasiewicz to trzecia pod wzgledem wielkosci sie¢ badawcza
w Europie. Dostarcza atrakcyjne, kompletne i konkurencyjne rozwiazania tech-
nologiczne. Oferuje biznesowi unikalny system ,rzucania wyzwan", dzieki ktore-
mu grupa 4 500 naukowcow w nie wiecej niz 15 dni roboczych przyjmuje wyzwa-
nie biznesowe i proponuje przedsiebiorcy opracowanie skutecznego rozwigzania
wdrozeniowego. Angazuje przy tym najwyzsze w Polsce kompetencje naukowcow
i unikalng w skali kraju aparature naukowa. Co najwazniejsze — przedsiebiorca
nie ponosi zadnych kosztéw zwigzanych z opracowaniem pomystu na prace ba-
dawcze. tukasiewicz w dogodny sposéb wychodzi naprzeciw oczekiwaniom bi-
znesu. Przedsiebiorca moze zdecydowac sie na kontakt nie tylko przez formularz
na stronie https://lukasiewicz.gov.pl/biznes/, ale takze w ponad 50 lokalizacjach:
Instytutach tukasiewicza i ich oddziatach w catej Polsce. Wszedzie otrzyma ten sam
— wysokiej jakosci — produkt lub ustuge. Potencjat tukasiewicza skupia sie wokot
takich obszaréw badawczych, jak: Zdrowie, Inteligentna mobilno$¢, Transformacja
cyfrowa oraz Zrbwnowazona gospodarka i energia.

Projekt Virual Call ma na celu wsparcie zatrudnienia kobiet o Srednich i niskich
kwalifikacjach poprzez opracowanie platformy do uczenia sie i odbycia wirtual-
nych praktyk z wykorzystaniem przenosnego sprzetu w celu zdobycia wymaganej
wiedzy i umiejetnosci niezbednych do rozpoczecia pracy w domu jako obstuga
domowego call center. Projekt zaktada rowniez mozliwos¢ dalszego rozwoju zawo-
dowego w zawodzie operator/pracownik obstugi call centre.

Rezultaty projektu obejmujg m.in. diagnoze potrzeb szkoleniowych kobiet w za-
kresie rozwoju kluczowych umiejetnosci do podjecia zatrudnienia jako operatorzy
domowych call center w 6 krajach partnerskich (krajowe raporty z badan), platfor-
me internetowa ,Virtual Call Platform”, na ktérej zostanie udostepniony modutowy
e-learningowy program szkolenia (Virtual Call mobile-learning) do nauki z wyko-
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rzystaniem przenosnego sprzetu (laptop, tablet, smartfon). Na platformie bedzie
mozna réwniez odby¢ e-praktyki.

Dwuletni projekt realizowany jest w miedzynarodowym konsorcjum skupiajagcym
tacznie 9 instytucji z 6 krajow: Sinop University, AHBV University, POINT i TAKIDD
(Turcja), INCSMPS (Rumunia), ZARIF (Stowacja), tukasiewicz — ITeE (Polska), SPI
(kotwa), FFE (Hiszpania).

dr Tomasz Kupidura
Siec¢ Badawcza tukasiewicz — Instytut Technologii Eksploatacji, Radom

Lapowiedz X Miedzynarodowe;j Konferencji Naukowej pt. ,.Na pograniczach kultur i naroddw:
Swoi - Obcy - Inni”

Miedzynarodowa Konferencja Naukowa

Na pograniczach
kultur i narodéow

2

W dniach 16-18 wrzesnia 2021 r. odbedzie sie w Sanoku IX Miedzynarodowa
Konferencja Naukowa pt. Na pograniczach kultur i narodéw: Swoi — Obcy — Inni, kto-
rej organizatorami sg Uczelnia Panstwowa im. Jana Grodka w Sanoku oraz Akademia
Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie. Patronatem nauko-
wych objat konferencje Komitet Nauk Pedagogicznych PAN.

,Pogranicze” to pojecie o szerokim polu znaczeniowym, wyrazajace zarowno ba-
riery, jak i obszary przenikania sie — odmiennych kultur, religii, narodéw i grup et-
nicznych, systemow ekonomicznych i prawnych. Jako miejsce, pogranicze stanowi
szczegolnie odpowiedni kontekst dla wymiany mysli i doswiadczen, a jesli prze-
biega ona w instytucji akademickiej, moze stac sie zalazkiem miedzynarodowego
naukowego dialogu i lokalnego oddziatywania spotecznego. Uczelnia Panstwowa
im. J. Grodka w Sanoku stanie sie po raz kolejny takim miejscem.

Ze wzgledu na szeroki i wieloaspektowy charakter problematyki pogranicza, deba-
te naukowa zaplanowano w trzech obszarach:

Historyczno-kulturowa przestrzen pogranicza (poczucie tozsamosci narodowej
i mnigjszosci narodowych na pograniczach; przemiany obyczajowosci $wieckiej
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i religijnej, dorocznej i rodzinnej; wyznania, koscioty, religie i ich relacje na pogra-
niczach; struktury koscielne na pograniczach; sztuka sakralna na pograniczach: re-
waloryzacja — dziatania konserwatorskie i muzealne; artysta (z) pogranicza i wspot-
czesne formy upowszechniania sztuki pogranicza; dyfuzja kultur na pograniczach;
dziedzictwo na pograniczach (ktopotliwe, sfragmentaryzowane, pluralistyczne,
dziedzictwo jako produkt); historia i wspdtczesnos¢ polityki i gospodarki regionéw
pogranicznych; pogranicze w polityce kulturalnej i strategiach rozwoju regionow
i subregionéw).

Spoteczno-ekonomiczne konteksty funkcjonowania narodéw pogranicza
(sposoby okreslania tozsamosci grupy, wspolnoty, jednostki w relacji do ,innego”
i do ,swojego” — konflikty czy tolerancja; spoteczenstwo wielokulturowe; przemiany
demograficzne na obszarach pogranicza; ekonomiczno-spoteczny wymiar relacji
transgranicznych — perspektywy i dylematy; migracje ekonomiczne; niepetnospraw-
no$¢ — doswiadczenie dyskryminacji; przedsiebiorczo$¢ oraz przemysty kreatywne
na pograniczach — szanse i bariery rozwoju; relacje spoteczne i kulturowe na po-
graniczach i na styku etnoséw, wyznan, kultur, narodéw; zdrowie na pograniczach;
bezpieczenstwo wewnetrzne na pograniczach).

Edukacja i nauka jako czynniki rozwoju spotecznosci pogranicza (eduka-
cyjny wymiar synergii spoteczenstw pogranicza; szkota (wyzsza) wobec zjawisk
migracyjnych — przemiany instytucjonalne; transnarodowe dziecinstwo - do-
Swiadczenia dzieci os6b migrujacych i dzieci-migrantow; migracje edukacyjne —
motywacje, doswiadczenia, wybory zawodowe studentow-obcokrajowcdw; niepet-
nosprawnos$¢ i migracja — doswiadczanie dyskryminacji w edukacji w perspektywie
intersekcjonalnej).

Ze wzgledu na sytuacje epidemiczng zaplanowano hybrydowy przebieg konfe-
rencji, a wiec przewidziano zaréwno wystgpienia stacjonarne uczestnikow, ktérzy
zdecyduja sie na osobisty udziat w wydarzeniu, jak i wystapienia zdalne dla tych
z uczestnikow, ktorzy z réznych przyczyn nie beda mogli fizycznie przyjechaé na
konferencje.

Organizatorzy zapraszajg do udziatu w konferencji badaczy, edukatorow i spotecz-
nych ambasadorow wielokulturowosci pogranicza z Polski i z zagranicy, zaintere-
sowanych zagadnieniami historii, socjologii, ekonomii, pedagogiki, kultury i sztuki
obszaréw na granicy panstw i narodowosci.

Szczegdtowe informacje o w konferencji dostepne sg pod adresem:
https://up-sanok.edu.pl/pogranicza

Opracowanie:

dr Justyna Bluszcz

Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie
dr Jolanta Karolczuk

Uczelnia Paristwowa im. Jana Grodka w Sanoku
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Nowe publikacje

Ewa Flaszyiiska, Kryzys przychodzi nagle. Dtugotrwate 2 gwaftowne bezrobocie,
Oficyna Wydawnicza ASPRA JR, Warszawa 2021

LAutorka poruszyta ciekawe i bardzo aktualne tematy bezrobocia dtugotrwatego,
wptywu makroszokow — takich jak brexit i pandemia COVID-19 — na polski i europej-
ski rynek pracy i funkcjonowanie w tych warunkach
publicznych stuzb zatrudnienia, a takze charakteru
i jakosci wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia |
z instytucjami pomocy spotecznej. Na podkreslenie
zastuguje wiele analiz zaprezentowanych w mono- |
grafii przez Autorke [...]: ciekawa analiza poréw-
nawcza systeméw PSZ w krajach UE, poréwnanie
instrumentéw stosowanych wobec 0sob dtugotrwa-
le bezrobotnych w Polsce i wybranych krajach UE,
wyniki badan wtasnych dotyczqgcych wspotpracy |55
powiatowych urzedow pracy (PUP) i osrodkéw po-
mocy spotecznej (OPS) w latach 2014-2019, wyniki
wtasnych badan sondazowych przeprowadzonych
w 2020 r. na 93% PUP w Polsce nt. wspotpracy
z OPS [...], poréwnanie rozwigzan antykryzysowych
wprowadzanych przez wybrane kraje UE, przeana-
lizowanie najnowszych form wsparcia oferowanych
w dobie pandemii polskim przedsiebiorstwom,
[...] wptywu dziatan ostonowych na funkcjonowanie publicznych stuzb zatrudnie-
nia w Polsce, dokonanie analizy poréwnawczej funkcjonowania PSZ w UE w dobie
pandemii”.

Z recenzji dr. hab. Kamila Zawadzkiego, prof. UMK
Zrédto: http://www.aspra.pl/katalog-wydawniczy/book/926



196

EDUKACIA USTAWIGZNA DOROSLYCH ~ 2/2021

Switalski Wojciech, czenie sig dorostych w zabawie,

Wydawnictwo Uniwersytetu t6dzkiego, 2021

Wojclech Switalski

UCZENIE SIE
DOROSLYCH
W ZABAWIE

EDUKACJA. ANDRAGOGIKA

Ksigzka zawiera refleksje teoretyczng i wyniki
projektu badawczego na temat zjawiska ucze-
nia sie dorostych w zabawie. Czytelnik znajdzie
W niej pogtebiong analize ustalen naukowych
polskich i zagranicznych badaczy dotyczacych
ludycznej sfery aktywnosci cztowieka w kon-
tekscie nauk spotecznych, a takze odniesienie
do praktyki edukacyjnej. Publikacja moze za-
interesowac zarowno teoretykow zajmujacych
sie koncepcjami wyjasniajgcymi procesy ucze-
nia sie cztowieka, jak i osoby na co dzien re-
alizujgce zadania szkoleniowe czy o$wiatowe.

Zrédto: https://www.empik.com/uczenie-sie-doroslych-w-zabawie-switalski-wo

jciech,p1275914218 ksiazka-p

Opracowat:
dr Krzysztof Symela

Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Instytut Technologii Eksploatacji, Radom



