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Komentarz

Krzysztof Franciszek Symela

\Wspomaganie rozwoju umigjgtnoSci obywatell
W obliczu zmian

Swiat sie zmienia, a wraz nim rynek pracy, gtéwnie za sprawa szybkiej transforma-
gji cyfrowej, nowych technologii, zmian klimatu, globalizacji i zmian demograficz-
nych. Pandemia koronawirusa przyspieszyta ten proces i przesuneta punkt ciezkosci
polityki i dziatan publicznych. Aby umozliwi¢ odbudowe po pandemii COVID-19,
UE opracowata kompleksowy pakiet, ktéry taczy wieloletnie ramy finansowe na
lata 2021-2027 z nadzwyczajnym funduszem odbudowy, Next Generation EU.
Przewiduje on m.in. inwestycje w transformacje ekologiczng i cyfrowa™.

Biorac pod uwage te dalekosiezne przemiany, UE i jej panstwa cztonkowskie po-
dejmuja dziatania majgce na celu wzmocnienie pozycji obywateli w obliczu zmian
i wykorzystanie ewentualnych korzysci, rowniez poprzez zapewnienie im dostepu
do systematycznego podnoszenia kwalifikacji i przekwalifikowania zawodowego
oraz wspieranie zatrudnienia. Na szczeblu polityki obserwujemy silng synergie roz-
nych rodzajéw srodkéw, w tym zachet finansowych, poradnictwa, walidagji i pro-
gramow Srodowiskowych, co ma réwniez na celu wspierac¢ ustawiczne ksztatcenie
wszystkich dorostych.

Nowa unijna polityka w zakresie VET i umiejetnosci koncentruje sie obecnie w wigk-
szym stopniu na ustawicznym ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (CVET), co jest
widoczne zwtaszcza w pakcie na rzecz umiejetnosci. Kultura uczenia sie przez cate
zycie oraz systemy zarzadzania CVET majg by¢ nowa standardowa Sciezka dla
wszystkich osob dorostych. Potrzebni beda réwniez wysoko wykwalifikowani na-
uczyciele, trenerzy, instruktorzy. Wyzwaniem staje sie takze potrzeba ciggtego gro-
madzenia informacji na temat niespotykanej wczesniej przemiany zestawdw umie-
jetnosci potrzebnych na rynku pracy dzi$ i w przysztosci. Europejski program na
rzecz umiejetnosci z 2020 r. (European Skills Agenda 2020)? wyraznie wskazuje na
potrzebe usprawnienia sposobéw gromadzenia informacji na temat umiejetnosci

' Na podstawie: Nota Informacyjna CEDEFOP, ISSN 1977-8007. Grudzier 2020 oraz Styczer 2021.
2 Europejski program narzecz umiejetnosci stuzacy zrownowazonej konkurencyjnosci, sprawiedliwosci spo-
tecznej i odpornosci — https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC0274&
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oraz zwiekszenia ich przydatnosci dla poszczegdlnych oséb. Niezwykle wazne jest
rowniez rozwijanie umiejetnosci kierowania kariera, ktora jest istotng czescig po-
radnictwa i doradztwa zawodowego. Umiejetnosci te maja coraz wieksze znaczenie
na dzisiejszych rynkach pracy, gdzie obywatele staja w obliczu trudnych przemian
i wielorakich zagrozen, a ich $ciezka rozwoju zawodowego i edukacyjnego staje sie
dtuzsza i bardziej wielokierunkowa.

W drugim tomie czasopisma oferujemy artykuty prezentujace wyniki badan teo-
retycznych i empirycznych m.in. z akcentem miedzynarodowym skierowanym na
ksztatcenie w miejscu pracy (B. Sloka, I. Buligina) oraz ocene umiejetnosci w naro-
dowych konkursach (M. Kowalska, M. Knais). W rozdziale ,Uczenie sie dorostych”
mozemy zapoznal sie ze zbiorem monotematycznych artykutéw dotyczacych
efektywnosci wsparcia dla os6b opuszczajacych jednostki penitencjarne (K. Gucwa-
-Porebska) oraz ilustrujacych wynik badan prowadzonych z udziatem osadzonych,
w kontekscie ich edukacji kulturalnej (B. Nowak) oraz nauczania i doksztatcania
(G. Wieczorek).

Polecam rowniez czytelnikom artykut z obszaru edukacji zdrowotnej (S. Kozielec,
J. Jakimiak, K. Marszatek, M. Humaj-Grysztar, R. Madetko), w ktorym ukazana jest
rola potoznej jako edukatora zdrowotnego. Potozna poprzez edukacje przygoto-
wuje do rodzicielstwa, wigcznie z poradnictwem na temat higieny i zywienia. Jak
podkreslaja autorki, waznym aspektem sg metody wykorzystywane przez potozne
w edukacji zdrowotnej.

Czytelnikdw zainteresowanych projektowaniem programéw nauczania zachecam
do zapoznania sie z artkutem (R. Ceglarek), w ktorym mozemy, z dtuzszej perspek-
tywy czasu ,zerkna¢” na teoretyczne podstawy tworzenia programdéw nauczania
w polskiej pedagogice w latach 1918-1939.

W rozdziale ,Konferencje, recenzje, informacje” zapowiadamy m.in. dwa wydarzenia:

« IX Miedzynarodowa Konferencje Naukowa pt. ,Na pograniczach kultur i na-
rodow: Swoi — Obcy — Inni”, ktorej organizatorami 16-18 wrzesnia sa Uczelnia
Panstwowa im. Jana Grodka w Sanoku oraz Akademia Pedagogiki Specjalnej im.
Marii Grzegorzewskiej w Warszawie.

+ 1V Kongres Edukacji (Nowe perspektywy. Szersze horyzonty. Erasmus+ | EKS
2021-2027) organizowany 30 wrzesnia 2021 przez Narodowa Agencje Programu
Erasmus+ i Europejski Korpusu Solidarnosci w Polsce roku w formule online.
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Supporting the development of skills in the face of change

The labor market is changing mainly due to rapid digital transformation, new
technologies, climate change, globalization and demographic change. The
coronavirus pandemic accelerated this process and shifted the focus of public
policy and action. To enable recovery from the COVID-19 pandemic, the EU has
developed a comprehensive package that combines the 2021-2027 long-term
EU budget with the NextGenerationEU emergency recovery fund. It provides for
investment in ecological and digital transformation.

The new EU VET and skills policy now focuses on Continuing Vocational Education
and Training (CVET), especially in the Skills Pact. Lifelong learning and CVET
management systems are to be a new path for all adults. Highly qualified teachers,
trainers and instructors will also be needed. Another challenge is the need to
continuously gather information on the unprecedented transformation of skills
needed in the labor market today and in the future. The 2020 European Skills
Agenda clearly demonstrates the need to improve the way information on skills is
collected and made relevant to individuals. It is also significant to develop career
management skills, which are an essential part of career guidance and counseling.
These skills are of increasing importance in today's labor markets, where people are
faced with changes and multiple threats, and their career and educational paths are
becoming longer and multi-directional.

In the second volume of the journal, we offer articles that present the results of
theoretical and empirical research with an international focus on training in the
workplace (B. Sloka, I. Buligina) and the assessment of skills in national competitions
(M. Kowalska, M. Knais). In the chapter "Adult learning" there are monothematic
articles on the effectiveness of support for people leaving penitentiary institutions
(K. Gucwa-Porebska) and illustrating the results of research conducted with the
participation of prisoners in the context of their cultural education (B. Nowak) and
teaching and training (G. Wieczorek).

[ also recommend an article on health education (S. Kozielec, J. Jakimiak,
K. Marszatek, M. Humaj-Grysztar, R. Madetko) that shows the role of a midwife as
a health educator. Readers interested in designing curricula are encouraged to read
the article (R. Ceglarek) which contains information about the theoretical founda-
tions of curriculum development in Polish pedagogy in the years 1918-1939.
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Work-based learning as a shift towards improved labour
market skills in VET in Latvia

Ksztatcenie w miejscu pracy droga do poprawy umiejetnosci na totewskim rynku pracy

Stowa kluczowe: rynek pracy, umiejetnosci, uczenie sie w miejscu pracy

Streszczenie: Ksztatcenie w miejscu pracy nabiera coraz wiekszego znaczenia, jesli chodzi
o szkolenia pracownikow. Rynek pracy wymaga nowych umiejetnosci, a wraz z umiejetnos-
ciami zawodowymi roé$nie znaczenie umiejetnosci ogélnych. Rézni interesariusze moga miec
rézne opinie na temat umiejetnosci wymaganych od pracownikéw. Celem badania byta analiza
pogladow pracodawcdw, instytudji ksztatcenia zawodowego i studentdw na temat kilku aspek-
téw umiejetnosci wspodtczesnego rynku pracy. Do badan empirycznych wykorzystano ankiete
przygotowana dla pracodawcéw, kierownikéw placowek ksztatcenia zawodowego i studentéw.
Do oceny i poréwnania opinii wszystkich interesariuszy zastosowano te same pytania z tg sama
skalg ocen od 1do10, gdzie 1 oznaczato wartos¢ nieistotna, a 10 bardzo wazna. Wyniki badania
wykazaty, ze wszystkie zaangazowane grupy maja podobne poglady na temat gtownych aspek-
téw umiejetnosci na rynku pracy, wyraznie wskazujac na duze znaczenie umiejetnosci ogolnych
oraz umiejetnosci zawodowych.

Key words: labour market, skills, work-based learning

Abstract: Work-based learning is becoming increasingly important in training of competitive
employees for various fields. The labour market requires new skills, and the importance of
generic skills tends to grow, alongside with the professional skills. Different stakeholders could
have different opinions on the skills required for employees. The aim of the current research is
to investigate views of employers, vocational education institutions and students on several
aspects of today’s labour market skills. Methods used for empirical research: survey of employers,
vocational education institutions' managers and students. For the evaluation and comparison
of all stakeholder’s opinions, the same questions were used with the same evaluation scale
1-10, where 1- not important; 10-very important. For data analysis of survey data the following
indicators of descriptive statistics were used — indicators of central tendency or location:
arithmetic mean, mode, median; indicators of dispersion or variability: range, standard deviation,
standard error of mean. Survey results indicated that there are similar views on all main aspects
of labour market skills by all the involved groups, clearly recognising the importance of generic
skills, alongside with the professional skills in the labour market context.
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Introduction

Over the past decade work based learning (WBL) is a high level priority of vocational
education and training (VET) policy in Latvia. A particular attention is being paid to
the development of skills. It is in line also with the recent European Union level policy
developments — European Skills Agenda for sustainable competitiveness, social
fairness and resilience (2020), setting the objectives to be achieved by 2025 and the
Council Recommendation on a framework for quality and effective apprenticeships
(2018). Also the most recent OECD study on Latvia — OECD Skills Strategy Latvia
(2019) is primarily dedicated to the issue of skills formation, and the results of this
study forms the basis for the Latvian Education Policy Developments Guidelines for
the period 2021 - 2027. Thus, also for the coming decade skills formation will be in
the focus of education policy makers, and the role of researchers’ contribution for
the implementation of research informed policy may continue to grow.

The present paper endeavours to study the issue of WBL in relation to skills
formation. More specifically — regarding the relevance of the various labour market
skills from the perspective of the involved stakeholders. Work-based learning
started in Latvia as a pilot in 2013. After the initial difficulties it gradually gained
stakeholders’ support and in 2016 a full respective legal framework came into
force — after a prolonged consultation with social partners and other public, non-
governmental and private bodies. The existing WBL regulation stipulates the rights
and responsibilities for all the involved stakeholders: employers, VET institutions
and students in VET programs. The new Latvian WBL approach aims at increasing
the labour market skills and employability of VET students. For this reason it was
seen useful to our research team under the National Research program to follow
up on this new VET policy development also from research perspective.

The University of Latvia in collaboration with the Employers’ Confederation of Latvia
in 2019 organised a survey involving the three main partners in WBL — employers,
VET institutions and students. The survey was structured with specific questions
for each target group (stakeholder), at the same time deliberately including
several identical questions for all. Consequently, it became possible to compare
the results — and thus, opinions — obtained from these target groups regarding
the same questions. In the present paper out interest has been focused on one
particular aspect within the survey — the stakeholders’ opinions on the skills useful
and necessary for a successful integration into labour market.

The purpose of the study: to identify the various perspectives stakeholders may
have on necessary and most useful labour market skills. The tasks: 1) study
evaluations of different stakeholders (employers, educators and students) on the
relevance of various skills for the labour market; 2) to draw conclusions on the
perspective of the stakeholders in relation to the question under study. The primary
methods used - statistical data analysis of survey results (employers, educators and
students). For data analysis indicators of central tendency or location, indicators
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of variability, cross-tabulations, testing of statistical hypotheses using t-test and
analysis of variance (ANOVA), correlation analysis were used. Additional material for
investigation was obtained from qualitative analysis as well — drawing conclusions
from comments by the target groups.

The key results indicate that all the involved groups recognise the importance of
generic skills in the labour market context. The generic skills are being evaluated
as equally important to the specific professional skills related to the qualification.
The primary conclusions show that, alongside with the importance of specifically
professional skills, the students see the role of WBL as a pathway developing
their ability for socialisation. Possibility for socialisation in adult professional
environment for the students may be seen as an additional factor contributing
to the attractiveness of WBL and thus of VET in general. Consequently, it is seen
necessary to continue studing not only WBL as an approach for professioanl skills'
development, but as an important strategy for raising the VET attractiveness for
students and a tool for early and improved socialisation competence of the future
labour force — professionally and as citizens in general.

Theoretical background

Work based learning is continuously being analysed by researchers around
the globe paying attention to various aspects of its role in skills' formation, for
examples, as a learning strategy in support of the Australian Qualifications
Framework (Baker, Peach, Cathcart, 2017). Researchers are focusing on several
aspects of apprenticeship in the Netherlands, analysing connecting school and
work based learning (Onstenk, Blokhuis, 2007) with attention to organisational
and legal aspects of implementation of this kind of education.

Employer involvement in work based learning process is a challenge in many
countries, consequently analysis by researchers is being devoted to various
implementation modes, for example, using the knowledge transfer partnership
approach in undergraduate education and practice-based training to encourage
employer engagement (Harris, Chisholm, Burns, 2013) where the role of the
government is being stressed in particular. Researchers have concluded that
practitioner capability and supporting critical reflection during work based
placement has a significant impact (Smith, Martin, 2014).

The role in vocational teachers and their qualification improvement cannot be
underestimated. Substantialamount of researchis being devoted to the development
of pedagogical competencies of the vocational teachers. For example, in Italy and
Lithuania: implications of competence-based VET curriculum reforms (Tacconi,
Tatlys, Perini, Gedviliené, 2020) with a particular focus on working conditions and
wages and other aspects related to vocational education teacher training.

Researchers have performed detailed analysis of the necessity of part time work
as a site for undergraduate work-based learning (Shaw, Ogilvie, 2010) with the
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conclusion that work based learning is an important pre-condition for subsequent
job satisfaction. Researchers have concluded that professional development
projects are important part of work-based learning in the curriculum (Toledano-
O'Farrill, 2017). The role of supervising work-based learning students in workplace
is being stressed in research as well (Talbot, Lilley, 2014), paying attention also to
the importance of e-learning.

A framework for work-based learning: basic pillars and the interactions between
them as an important aspect in vocational education and training is being
stressed (Ferrandez-Berrueco, Kekale, Devins, 2016). Analysis of work-processes
in designing competence-based occupational standards and vocational curricula
shows the significance of these aspects (Tutlys, Spottl, 2017) indicating also to the
methodological and institutional challenges that are to be faced.

Researchers are evaluating the various aspects between policy and practice on
structuring workplace learning in higher vocational education in Sweden and
Finland (Lindell, Stenstrdm, 2005) having already extensive experience in the field
and in reaching goals through various pathways. The process of Swedish reform in
advanced vocational education (Lindell, 2006) from formulation to implementation
had several challenges, and creative solutions in involvement of several stakeholders
were offered. International industrial standardisation serves as a driver for cross-
national convergence in training processes especially in certain fields, like aviation
apprenticeships in England and Germany learn from mutual experience (Lahiff,
Li, Unwin, Zenner-Hoffkes, Pilz, 2019) in the situation of increasing international
regulation.

Work-based learning for the creative industries has indicated that in fields of web
design and social media (Riley, 2017) employers increasingly can have access to
well-prepared specialists. Labour market requires qualified specialists, however,
the demographic situation in many countries creates lack of young people. This
requires to find different solutions by involving older people who often lack skills
for employment. For this reason many countries pay a lot of attention to adult
education and are evaluating to what extent their vocational qualifications system
fits for adults. Thus, researchers are suggesting ideas for the university and industry
linkage (Lester, 2015) where the proposed approach offers individual solutions for
adults, as well.

Analysis of research results

The present paper is based on a survey that comprised approaches for quantitative
and qualitative analysis. The survey including also several identical questions
for all involved target groups. Consequently, it became possible to compare the
results — and thus, opinion — obtained from these relevant target groups. In the
present paper our interest was focused on one particular aspect within the survey
— their opinions on the most useful skills the employee would need for a successful
integration into the labour market.
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In the present chapter analysis will be made on the responses to the identical
question for all target groups regarding the most relevant labour market skills.
Studying the obtained results will enable drawing conclusions on the preferences
of each target group, as well as comparing the priorities between the target groups.
Main statistical indicators on evaluations by vocational education institutions on
the importance of respective skills for the company are reflected in table 1.

Survey data indicate that employers have attributed high evaluations to all aspects,
but by their evaluations the most important is Personal interest to fulfil tasks
with the highest arithmetic mean of evaluations 9.33. Most frequent evaluation
by respondents (mode) was 10, median was 10 as well, followed by next highest
evaluation for Interest and ability to improve knowledge and skills with arithmetic
mean of evaluations 9.05; mode 10 and median 9. The lowest evaluations by
employers was for language skills, with arithmetic mean of evaluations 7.22;
most frequent evaluation by respondents (mode) was 8, half of employers gave
evaluation 8 or less and half of employers gave evaluation 8 or more (characterised
by median). Although the evaluations by employers differed, the lowest variability
of evaluations by employers were for Interest and ability to improve knowledge
and skills, there were the lowest evaluation’s dispersion — the smallest standard
deviation and standard error of mean.

Main statistical indicators on evaluations by vocational education institutions on
importance of respective skills for the company are reflected in table 2.

Survey data indicate that VET institution managers have attributed high evaluations
to all aspects in question, but by their evaluations the most important is Personal
interest to fulfil tasks with the highest arithmetic mean of evaluations 9.54, most
given evaluation by respondents (mode) was 10, median was 10 as well, followed
by next highest evaluated for Interest and ability to improve knowledge and skills
as well as Ability for co-operation, for both mentioned aspects with arithmetic
mean of evaluations 9.25; mode 10 and median 9. The lowest evaluations by VET
institutions was for digital skills, with arithmetic mean of evaluations 8.14; most
given evaluation by respondents (mode) was 8, half of employers gave evaluation 8
or less and half of employers gave evaluation 8 or more (characterised by median).
Although the evaluations by VET institution managers differed, the lowest variability
of evaluations by VET institution managers were for Personal interest to fulfil tasks,
there were the lowest evaluation’s dispersion — the smallest standard deviation and
standard error of mean.

Main statistical indicators on evaluations by VET students on the importance of
respective skills for the company are reflected in table 3.

Survey data indicate that students have attributed high evaluations to all aspects,
but by their evaluations the most important is Ability for independent work with the
highest arithmetic mean of evaluations by respondents 8.35; most frequently given
evaluation by respondents (mode) was 10, half of students gave evaluation 9 or less
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and half of students gave evaluation 9 or more (characterised by median), followed
by next higher evaluated aspect Personal interest to fulfil tasks with arithmetic mean
of evaluations 8.3; mode 10 and median 9. For all the analysed aspects students in
their evaluations have used all evaluation scale from 1 to 10 with highest differences
in evaluations — biggest standard deviation and biggest standard error of mean
for General knowledge on different society development; for this aspect it was the
lowest average evaluation — arithmetic mean 7.23, mode 7, median 7.

The analysis of the obtained results show that the importance of generic and
professional skills are highly evaluated for all three target groups — with slight
prevalence on the importance of certain generic skills, such as Personal interest to
fulfil tasks and Interest and ability to improve knowledge and skills. These two aspects
coincided in the highest evaluations by the employers and the VET institutions. As
to the students, their preference concerns Ability for independent work, followed by
Personal interest to fulfil tasks.

Thus, for all the three target groups the top priority is still given to generic skills,
over the specifically professional skills. Even though for all aspects the evaluations
are relatively high (over 7), it is quite striking that all the three target groups have
attributed a relatively low evaluation for the digital and language sills — if compared
to their evaluations for other skills. This issue presents material for further studies,
since it implies certain contradiction to the overall education goals and conceptual
approaches in the Latvian education and VET policy. At the same time, it should
be taken into account that the survey was performed in 2019 when there was no
experience of the Covid-19 pandemic which has definitely changed the attitudes
towards digital approaches, at least. Thus, it would be important to investigate
further the reasons for the actual attitude towards language skills. In the case of
students — also the relatively low evaluations towards the overall competence in
societal developments also can have certain implications worth further studies.

Conclusions. Implications for future VET policies in Latvia

The acquired experience has been used for further policy developments in
Latvia, especially regarding WBL. Based on the OECD study on Latvia — OECD
Skills Strategy Latvia (2019) regarding skills formation — the Latvian Education
Policy Development Guidelines for the period 2021-2027 have been drafted. The
Guidelines envisage a shift towards more focused approach in WBL developments.
Apart from the national perspective on labour force development, the regional
aspects are becoming increasingly important. The local and regional stakeholders
in collaboration with employers’ organisations and the sectoral actors are focusing
on regional needs regarding skills formation for regional industries. Work-based
learning is being seen as an effective measure for addressing the real needs and
demand from the labour market. An increasing attention is being paid to the
development of generic skills, since these are being recognised as highly relevant
also by the employers.
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Another identified challenge to be addressed is promoting WBL in adult education
- as a means for upgrading and reskilling the existing labour force in compliance
of today's developments. Skills formation is at the core of the process and also here
the regional labour market developments are becoming increasingly important.
Thus, also for the coming decade skills formation — and the collaboration among
the various key stakeholders — will be in the focus of education policy makers, and
the role of researchers’ contribution for the implementation of research informed
policy may continue to grow.
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National and European skills competitions - the experience
of Gyprus

Krajowe i europejskie konkursy umiejetnosci — doswiadczenia cypryjskie

Stowa kluczowe: konkursy umiejetnosci, ksztatcenie i szkolenie zawodowe, wiedza branzo-
wa, doskonatos¢, wspdlne inicjatywy

Streszczenie: Cypr odbudowat swojg gospodarke po kryzysie finansowym z lat 2012-2013 na
wielu plaszczyznach, a Europejskie Badanie Jakosci Zycia 2017 wskazuje na to, ze mieszkancy
osiggneli poziom zadowolenia, ktéry pokrywa sie ze srednig europejska. Cypr wdrozyt miedzy
innymi pierwsza faze Krajowego Systemu Opieki Zdrowotnej (GESY), wprowadzit ustawowe
wynagrodzenie minimalne dla wszystkich pracownikéw i rozpoczat reforme systemu edukacji.
Warto zauwazy¢, ze wznowienie uktadu zbiorowego w budownictwie zakonczyto dtugotrwaty
spor i strajki w tej branzy. Porozumienie przywrécito swiadczenia pracownicze i zlikwidowato
ciecia wynagrodzen natozone w 2013. Obecnie branza potrzebuje wykwalifikowanych pracow-
nikéw, a rzad Cypru dostrzega fakt, ze umiejetnosci sa paszportem do zatrudnienia; im lepiej
wykwalifikowane osoby, tym wieksze sg szanse na zatrudnienie. Umiejetnosci zawodowe na
wysokim poziomie zapewniajg rowniez lepszg jakos¢ miejsc pracy i lepsze zarobki.

Keywords: skills competitions, vocational education and training, relevant industry kno-
wledge, skills excellence, joint initiatives

Abstract. Cyprus has restored its economy after the 2012-2013 financial crisis on many levels
and reached the EU average life satisfaction in 2017". It has implemented the first phase of
the National Health System (GESY), introduced a statutory minimum wage for all employees in
all economic activities, and begun to reform the educational system. Noteworthy, the renewal
of the collective agreements in the construction industry brought an end to a long-running
dispute and strikes in the sector. The agreement restored working benefits and salary cuts
imposed with the austerity measures in 2013.The industry needs skilled workers at the moment
and the government of Cyprus recognizes the fact that skills are the passport to employment;
the better skilled the individuals, the more employable they are. Good skills also tend to secure
better-quality jobs and better earnings.

' European Quality of Life Survey, https://www.eurofound.europa.eu/data/european-quality-of-life-sur
vey?locale=EN&dataSource=EQLS2017&media=png&width=500&question=Y16_Q4&plot=heatMap
&countryGroup=linear&subset=Y16_Activity_status&subsetValue=All&answer=Mean of 8.03.2021
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Introduction

Vocational education in Cyprus developed significantly after 1960, when Cyprus
gained its independence from the United Kingdom and Cypriot economy
experienced a spectacular growth. The need for an adequately trained workforce
in all sectors of the economy led educational institutions at all levels to increase in
number and scope. Adult education was also promoted through various initiatives
and institutional arrangements. The establishment of the Human Resource
Development Authority (HRDA) provided a significant impetus to the training of
employees and the unemployed.

Education in Cyprus is available from the pre-primary to the postgraduate levels. It
is compulsory at the pre-primary, primary (grades one to six), and lower secondary
(grades seven to nine) levels, until a student reaches the age of 15. In upper
secondary education, which lasts for three years (grades 10 to 12) there are two
types of schools: the unified lyceum and technical schools. Tertiary education,
including postgraduate courses, is provided at three public and four private
universities; several private colleges and institutions provide courses at the post-
secondary non-university level.

VET system in Cyprus is playing a significant role in dealing with the adverse effects
of the major economic downturn of 2012-2014 as well as laying the foundations for
future development. To meet the expectations of the Cypriot economy and society,
VET is undergoing essential reforms. The structure of VET is being transformed with
the introduction of a new modern apprenticeship scheme, an alternative pathway
for young people between 14 and 20, and the establishment of post-secondary
VET institutions, which offer students an intermediate level of education. Secondary
Technical and Vocational Education (STVE) is open to students who have graduated
from the Gymnasium. It comprises a three-year-long cycle of studies which is
offered at the Technical/Vocational Schools. Three types of programs are offered —
formal secondary technical and vocational education; apprenticeship scheme; and,
lifelong learning. STVE provides a broad range of initial training programmes in
Cyprus. Its new curricula, developed by 2015, enhanced the attractiveness of VET
and matched specialisations with the current needs of the labour market.

STVE became an important part of the Cypriot Lifelong Learning strategy, which
"aims to form a system that ensures that all individuals have the motivation, support,
means, resources and time to participate in learning activities throughout their
lifetime. The aims of the National Strategy for Lifelong Learning 2014-2020 include
creating a society in which all citizens have the skills that enable them to deal with
any challenges, they have the opportunity to move freely between learning settings,
Jobs, regions, and countries, and they participate actively and equally, thus helping to
strengthen the country’s productivity, innovation, competitiveness, and dynamism."?

2 National Strategy for Lifelong Learning 2014-2020, https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eury-
dice/content/lifelong-learning-strategy-15_en of 9.03.2021.
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Main imperatives of the National Lifelong Learning Strategy 2014-2020 include
the enhancement of counselling services, facilitation of horizontal and vertical
movement within the VET system, the development of a national qualifications
framework (NQF) and promotion of the actions to deal with the high levels of
unemployment caused by to the economic crisis.
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Chart 1. The Educational System of Cyprus

WorldSkills & EuroSkills

One of the forms of cooperation between the educational sector and employers
are skills competitions for VET trainees. WorldSkills International and WorldSkills
Europe are non-profit organizations that promote excellence in the field of skills and
competence development. The organizations raise awareness of the importance of
high quality vocational education and training around the world and in Europe.
Their main aim is to inspire young people to turn their passions into a profession
by means of the biennial Worldskills and EuroSkills events, which gather hundreds
of participants and thousands of viewers making the contests a point of reference.
The EuroSkills event fits in the EU policy to promote skills and raise awareness of
the importance and the need for highly trained and skilled workforce in Europe.
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It complements the VET credit system in practical aspects of vocational training.
The main motto of the international skills competition is: “Skills are the foundation
of modern life. They are the driving force behind successful careers and companies,
thriving industries and economies. Skills change lives.® The EuroSkills is the most im-
portant professional skills competition for young people in Europe. Qualification of
participants for the competition is based on achievements in regional and national
competitions assessing the professional skills of young people who have just en-
tered a professional career. The competition is accompanied by various presenta-
tions, shows, exhibitions, conferences and industry seminars. It encourages young
people to improve the quality of their professional skills in close cooperation with
employers and promotes the latest solutions in vocational education and training.
The initiative also creates a unique opportunity to exchange experience and good
practices, promote achievements, establish contacts, and build educational and
market partnerships. We read on the WorldSkills Europe website that it promotes
skilled careers working with young people, educators, governments, and industries
to help prepare the workforce and talent of today for the jobs of the future inclu-
ding all the skilled areas related to the construction world: “Traditional plastering
involves a high degree of accuracy, care and skill. Preparation for plastering work
requires complex mathematical calculations. The practitioner needs to be able to
read, interpret and analyze complex specifications describing the work and be able
to convert these plans into reality

WeRskills project

The project entitled WeRskills — informational and consulting platform supporting
the process of acquiring talents to participate in skills competitions at national and
European level is co-funded by the Erasmus+ Program of the European Union. The
project is aimed primarily at supporting the promotion of vocational education
and training. It seeks to motivate young people to learn a profession, inspire an
excellence in skills and introduce youth to a variety of skilled careers available on
the labor market through participating in national skills competitions. The project is
particularly devoted to development of a common recruitment pattern for national
skills competitions in the construction industry, which will not only promote the
power of skills but it will also serve as means to select national champions to
compete in the international EuroSkills competition — a spectacular promotion of
the professions held every two years in one of the WorldSkills Europe member
states. The project intends to involve guilds and businesses into the popularization
of skills competitions and promote vocational, technological and service oriented
education and training.

* WorldSkills Europe, https://worldskillseurope.org/index.php/about/organisation of 7.03.2021
4 Plastering and Drywall Systems, https://worldskillseurope.org/index.php/what-we-do/promoting-
-skills/construction-and-building-technology/plastering-and-drywall-systems of 7.03.2021
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International partnership of the project seeks to develop, transfer and implement
innovative practices as well as joint initiatives promoting cooperation and
exchange of experience at the European level. We believe that skills competitions
are instruments to innovate vocational education programs in order to meet the
European needs of today.

Diverse institutions composing the partnership will enable exchange of experience
and specific expertise to achieve high quality results. WeRskills project consortium
was properly selected and includes 5 institutions from 3 countries: Poland, Hungary,
and Cyprus. Partners have been chosen according to the project's aims and the
expertise needed. They represent different culture and traditions of vocational
education, construction sector of industry as well as they assure geographical
diversity of the partnership.

The results of the project are expected to contribute to the development of skills and

qualifications of young people who pursue technical and technological professions

towards a skilled career and future. The results are primarily directed at institutions

organizing national skills competitions, educational and training institutions,

young employees and entrepreneurs in construction sector, construction industry

manufacturers and employers’ associations, VET students, teachers and trainers,

local and central authorities responsible for vocational education and training. We

planned the following results/products of the project:

= Report on good practices related to the organization of national skills compe-
titions and qualification events for EuroSkills in Poland, Cyprus and Hungary;

= Skills tests for Plastering and Drywall Systems;

= National skills competition in construction and building technology - pilot test-
ing activity in Poland;

= Best Practices Guide with advice on preparation of experts and competitors for
international skills competitions;

= E-platform for the exchange of knowledge, experience and good practices;

= Publication on good practices and outcomes of the project with recommenda-
tions for local and central authorities.

WeRskills project addresses the international question of work mobility and in the
long run it may influence the mobility and competitiveness of young people on the
European labor market. The project may also be a source of knowledge and good
practices for countries aspiring to become WorldSkills International and WorldSkills
Europe members. Finally, WeRskills project promotes the idea of Lifelong Learning
on local and national levels by inspiring school-aged youth and young workers to
take part in a stimulating learning experience. It also helps to develop an efficient
vocational education and training sector across Europe.®

> Kowalska M., Pete Z, Vidovszky I, National and European skills competitions — Hungarian experience,,Edu-
kacja Ustawiczna Dorostych”2020, no 2, pp. 38-39.
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EuroSkills Coordinator in Cyprus

The Ministry of Labour, Welfare and Social Insurance has been a member of
the European Skills Promotion Agency WorldSkills Europe since 2008 and it
is represented in the Organization by the Cyprus Productivity Centre (KEPA).
The long standing objective of the Cyprus Productivity Centre is continuous
improvement, the introduction of innovation and the provision of new services,
programs and activities based on the needs of organizations and their employees,
thus contributing to the enhancement of their competitiveness and supporting
them so that they are able to face successfully the challenges of the 21st century.
Following the accession of Cyprus to the European Union, in May 2004, the Cyprus
Productivity Centre has redirected its focus towards areas of activity which support
the efforts of individuals, companies and organizations, social partners and state
authorities to adjust to the rapidly changing environment so that the country can
make a successful transition and have a secure future in the globalised world.

Cyprus Productivity Centre has contributed towards the economic and social
development of Cyprus, the improvement of the quality of life of its citizens and
the best possible use of the human and capital resources of the country.

Recently, the role of the Cyprus Productivity Centre has become even more vital
as it focuses on the provision of the highest possible level of vocational training
and managerial development. CPC works on structures, procedures, rules, and
related documentation to make a significant contribution to the improvement
of the national productivity and the reduction of unemployment. The education
material designed by CPC is introduced at every level of education. The cartoon
"Phoebus the Productive" was developed for students of High School, Lyceum and
Technical Schools to demonstrate them that a good performance in school does
not require hard work but a little bit of cleverness. Phoebus is a teenager who
talks about the habits that he follows in his daily life in order to be efficient and
productive. Phoebus also learns more about the concept of productivity in the
labor sector and its connection to economic growth and social prosperity. "We
are working properly, we are moving forward" was a TV spot developed by CPC
as part of another initiative called the Public Productivity Awareness Campaign.
Moreover, CPC runs a Digital Productivity Course addressed to entrepreneurs,
employees, representatives of the Social Partners and the general public and is
available for free use through the e-Learning system of KEPA e-gnosis. Using text,
audio, image, simulations and video, digital material the course approaches the
concept and importance of measuring productivity, the factors that affect it and
ways to improve it.

Finally, CPC is responsible for the organization of the National Skills Competition,
which focuses on the professions and skills considered necessary to maintain
the country’s competitiveness and aims to attract more young people to the
technical professions. Depending on the sector, CPC collaborates with various local
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associations/professional bodies to organize the competition. For example, to
introduce the Drywall Systems trade in the National Skills Competition 2012, CPC
collaborated with the Cypriot Association of Building Contractors (OSEOK).

National Skills Competitions

The CPC announced the 6th National Skills Competition SkillsCyprus 2020 to be
held at the Laboratories of the Productivity Center in Nicosia in March 2020.% The
Competition was to observe heating technicians, cooling technicians, car engineers,
welders, electricians; beauticians, hairdressers and mechanical design technicians
(CAD) compete to enter the EuroSkills 2020 which will take place in Graz, Austria.
Unfortunately, the Covid-19 pandemic stopped the event from taking place.

After holding an interview with Mr. Horattas and Mr. Styllianou, the key persons for
the National Skills Competition and the EuroSkills competition, we were informed
that CPC collaborates with professional associations and bodies who support
implementation of the competitions. The Plastering and Drywall Systems trade was
supported by the Association of Building Contractors (OSEOK). However, Cyprus
team did not achieve any major success during the EuroSkills competition for 2
consecutive years and it was decided that the trade would not be financed any
more. CPC and OSEOK came to the conclusion that there was a major gap between
the level of the EuroSkills competition and the skills acquired by young builders
in Cyprus, which stopped the Cyprus team from winning at the international skills
championships.

When it comes to the National Skills Competition, the best young professionals
from the country compete at the CPC's premises in Nicosia and the winners are
then coached by trainers appointed by the CPC to participate in the EuroSkills
competition. It should be noted that not all winners from the National Skills
Competition enter the training programs for Euroskills. The choice depends on
many aspects like the quality of results in each profession, budget available as well
as the real chances to succeed/win at the international event. Consequently, the
Cyprus team consists of few but reliable competitors.

VET vs Euroskills standards

The Cyprus Human Resource Development Authority (HRDA) is the authorized
body for the development of the National Qualifications Framework (NQF) for
Cyprus. The national qualifications framework (NQF) includes all levels and types
of qualifications from all subsystems of education and training, including non-
formal learning. The NQF's main objective is to classify qualifications according to
predefined levels of learning outcomes. So far the HRDA has classified qualifications
for the construction industry, tourism, automobile industry, retails and whole sale

& SkillsCyprus, http://www.kepa.gov.cy/skillscyprus/Portal/PortalDocuments.aspx?Documentld=985886
a7/- d0ca-4154-bbc2-ed119db134ba of 8.03.2021
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etc. A plastering and drywall system is a trade that has not been developed yet. The
NQF supports recognition and validation of qualifications; enables progression and
mobility; promotes lifelong learning, e.g. by certifying learning outcomes acquired
outside formal education. One important policy objective is also to reinforce
vocational education and training (VET) at secondary, post-secondary and tertiary
levels. When it comes to skills competitions the NQF is useful for development of
training programs and preparation of competitors of various professions because
it improves transparency, quality, and relevance of qualifications and strengthens
the links between the education sector and the labor market. The interview with
Mr. Horattas confirmed that in some professions the skills acquired by Cypriots are
at a very high level and they are aligned with the skills required for the EuroSkills
competition. However, the skills acquired by students of other professions are poor
and it would be impossible to achieve good results in an international competition
such as EuroSkills with them.

Cyprus participated for the first time in the EuroSkills in 2010 with its first National
Skills Team consisting of 13 competitors who participated in 12 competitions. The
Cypriot National Team was formed from the winners of the first National Skills
Competition SkillsCyprus 2010, which was held in Nicosia in September 2010.
During the EuroSkills 2010 Competition, the Cypriot National team won gold medal
for Cooking, bronze medal for the Plastering and Drywall Systems and a medal
of excellence for Building Construction. In the final standings, based on the total
collection of medals, Cyprus ranked 17th among 26 countries. The success has not
been repeated so far.

In 2014, Human Resource Development Authority started the development of the
National Qualifications Framework for various professions. It has contributed to the
improvement of skills because it was used to develop the curricula taught by VET
providers. The positive impact of the NQF will be more evident in the years to come
when more VET providers align their curricula with the framework. Moreover, the
NQF foresees new professions to be developed by the HRDA which will contribute
to the improvement of skills relevant for Cyprus economy. On one hand, it is certain
that the improvement of the curricula will have a positive effect on the skills of the
EuroSkills competitors. On the other hand, Cyprus has professions which are more
popular than others and that is reflected in the quality of VET programs provided.
For example, Cyprus has high level of skilled youth in the hospitality professions
(waiters, cooks, etc.) and therefore these professions dominate the National Skills
Competition. We believe that a country should rely on the professions that dominate
the economy if it wants to succeed at the EuroSkills competitions in future.
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Recruitment for the EuroSkills

In order to participate in the national skills competition, participants should
be 17-25 years old, they should reside permanently in Cyprus and they should
have a very good knowledge of the Greek and English languages. Moreover, the
participants should have educational background relevant to the profession they
aim to compete at. The Cyprus National Skills Competition offers prizes of €300,
€200, €100 to the first three winners of each profession as well as presents from
sponsors.

The National Skills Competitions are promoted by the CPC website as well as through
other channels such as billboard advertisements across the island, newsletters sent
to public and private VET providers, radio and TV promotion and the social media.
Anybody can apply for the competition and if the above-mentioned criteria are
fulfilled, a young professional is qualified for the National Skills Competition. It
should be noted that the participants mainly come from CPC's collaboration with
VET providers (mainly collages in Cyprus) who encourage their best students to
take part in the National Skills Competition.

A registration form can be found online at the CPC website:

http://www.kepa.gov.cy/skillscyprus/HelperModules/UploadsHandler.
ashx?Uploadld=f93d4ba7-8446-4bed-90d5-cbbbf8dde33d

The winners of the National Skills Competition are prepared for the EuroSkills

competitions by expert trainers appointed by the CPC. Their preparation focuses

on:

1. Development of Horizontal skills such as Project Management, Time
Management, Stress Management, etc.

2. Professional Skills Training. This is offered in collaboration with Professional
Associations, Employers and VET providers (i.e. collages).

The CPC cooperates with VET providers, companies, professional bodies and
associations as well as employers for the promotion of the competitions to their
students, staff and members. CPC signs sponsorship agreements with those
organizations. In many cases voluntary services such as experts and judges,
training programs, and coaching are offered to CPC by sponsors who support the
professional skills training of the young champions who win the National Skills
Competition.

Experts and judges who take part in the National Skills Competition come from
the industry. They have a proven and longstanding expertise in their profession;
however, there is no formal selection process for the judges/experts. They are
usually appointed by the CPC. The judges/experts are volunteers who are obliged
to participate in the guidance and preparatory events organized by the CPC.
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Each of the National Skills Competition requires an experts committee to be formed.
It is responsible for the design of the test projects and assessment procedures.
Those experts may collaborate with professional bodies, relevant associations and
VET providers for the preparation of the competition. If it is possible, international
standards are followed.

The CPC is financed by The Ministry of Labour, Welfare and Social Insurance, and
consequently it uses state funding to organize the National Skills Competitions.
The same source of funding is used to train the youth to participate in the
Euroskills competitions. When Cyprus joined the WorldSkills Europe in 2008, the
budget of the initiative was around of 200.000 Euro; however, the economic crisis
of 2013 reduced the budget to 100.000 Euro. During our interview with 2 CPC
representatives we were informed that sponsorship is welcome and may come
from relevant associations, professional bodies and employers. According to the
CPC representatives, the factors that could encourage organizations to sponsor
the competitions and the contestants could be excellent results of the Cyprus Team
during European competitions and exposure through advertising campaigns.

Sponsors are expected to provide prizes (money or presents) to the winners of
national skills competitions or to fund the professional skills training of the talented
youth. The sponsoring organizations may also prepare the young professionals at
their own premises and using their own means. In 2020, the CPC decided on the
following professions to be included in National Skills Competition:

- Cook

- Waiter

= Plumber/ Central Heating

= Cooling Technician

= Car Engineer

- Welder

= Electrician

= Beautician

= Hairdresser

= CAD Designer

From the selection of professions listed above, it is evident that Cyprus orients to-
wards technical and hospitality professions. This is due to the nature of the Cyprus
economy where hospitality and technical industries are one of the main pillars of
the Cyprus economy and apparently well-trained candidates exist in these profes-
sions. Therefore, the CPC feels it is worth allocating funds in those professions.

Conclusions

According to the CPC, further development and upgrade of the VET curricula will
dramatically improve the skills of the youth in Cyprus. As a result, it will be possible
to organize an annual event to choose the best professionals to represent Cyprus
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in Europe. Logically, good results of the national team at a prestigious international
competition would attract more youth to enter skilled careers. The international
success would also attract more sponsors and let Cyprus compete in many trades
without budget barriers. The TV series “Master Chef” (a televised competition for
chefs) is a good example to follow because it has made the profession surprisingly
attractive over the years. Therefore, we believe that VET curricula and training
methods should be improved in order to incubate highly skilled youth in the
country. We also feel that CPC should promote the competitions more intensely to
reach a wider public and interest more young people in gaining excellence in their
professions. If Cyprus wants to have a skilled workforce it should implement both
strategies simultaneously.

Recommendations

Over the last decades, technical and vocational education in Cyprus has gone
through several stages and has been called upon to assume various roles, depend-
ing on the socio-economic situation and the tendencies prevailing in industry and
the labor market. In this multifaceted, continually changing environment, techni-
cal and vocational education should not be viewed as a simple, static process of
amassing knowledge and skills. Rather, it should be regarded as a continuous eco-
nomic and social necessity, capable of providing equal opportunities to all and,
thus, operating as a mechanism that combats social exclusion and promotes social
cohesion. The WoldSkills International may support Cyprus youth on its way to
gain solid knowledge and broad technological training. With certainty, it may make
technical and vocational education an attractive option for the development of
young people’s talents, interests and skills, therefore leading them either towards
tertiary education or the world of work. International skills competitions enhance
technological understanding of modern processes and their impact on the environ-
ment. Finally, VET students develop a range of soft skills during the competitions as
well as a positive attitude towards active and educated participation, co-operation
and leadership at the place of work and in society in general. The team preparing
the EuroSkills vocational skills competition convinces that it is an unforgettable
adventure for Cyprus young people who will decide to be part of it. It is also an op-
portunity for attractive professional training and a source of professional workforce
on the European labor market for the years to come. The most important goal of
the EuroSkills initiative is to anchor the need for professional development in the
minds of all young people.
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Theoretical basis for curriculum development in Polish
pedagogy between 1918 and 1939

Teoretyczne podstawy tworzenia programéw nauczania w polskiej pedagogice w latach 1918—1939
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Streszczenie: W artykule poruszono problematyke dotyczaca teorii konstruowania progra-
mow nauczania w Drugiej Rzeczypospolitej. Byty one inspirowane osiggnieciami i rozwojem
dyscyplin naukowych, zajmujacych sie wychowaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy. Od-
zwierciedlaty w swych fundamentalnych zatozeniach dorobek nowych nurtéw pedagogicznych
oraz teorii i koncepdji psychologicznych rozwijajacych sie w tym czasie na $wiecie. Czerpigc
z ich osiggniec niektérzy polscy pedagodzy podjeli w swojej refleksji naukowej zagadnienie
programow nauczania, tworzac teoretyczne podstawy ich budowy dla wszystkich typow szkodt,
przyczyniajac sie przez to do organizowania rzeczywistosci edukacyjnej po odzyskaniu niepod-
legtosci przez Polske.

Key words: curriculum, pedagogy, education, upbringing, school

Abstract: The paper deals with issues concerning the theory of curriculum construction
in the Second Republic of Poland. The curricula were inspired by the achievements and
development of academic disciplines dealing with the upbringing and education of children
and young people. In their fundamental assumptions they reflected the achievements of the
new pedagogical trends, psychological theories and concepts developing in the world at
that time. Drawing on their achievements, some Polish teachers took up the issue of curricula
in their academic reflection, creating a theoretical basis for their construction for all types of
schools, thus contributing to the organisation of the educational reality after Poland regained
its independence.

Introduction

In Dictionary of the Polish Language (Stownik jezyka polskiego, Kartowicz, Krynski,
Niedzwiedzki, 1908), edited in the interwar period, the term programme (curriculum)
was dealt with as a multifaceted one. It was indicated, among other things, that it
denotes a certain planned order of the course of an activity or event. There was
also a note referring to the sphere of education, presented in a concise manner
as a timetable or schedule related to school curriculum, syllabus or the subject of
lectures. Presenting it in such a form may only suggest that it is about an orderly
arrangement of the content that should be taught. However, it does not allow
for stating arbitrarily what curriculum actually was in restored Poland. More light
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on this subject can only be provided by reading the works of outstanding Polish
educators of that time.

This paper will analyse the concept of building theoretical foundations for curricula
in the interwar period in Poland. Based on reference texts by some of the few
educators of that period dealing with this matter, an attempt will be made to throw
some light on their academic achievements in this area and to show the essential
elements constituting the curricula in the theoretical aspect.

Theoretical assumptions of curriculum construction as viewed by Aniela Szycdwna

One of the leading figures in Polish pedagogy at the turn of the 20th century was
Aniela Szycowna, who engaged in academic research on issues relating to curricula.
In her understanding, curriculum was a set of appropriately selected components
that included the choice of knowledge (fields of study), i.e. determination of the
list of subjects to be taught at school; determination of the scope of knowledge
that should be provided within each individual subject; the planning of the order
in which they should be presented; the development of the distribution of the
academic material over the teaching periods and a detailed listing of teaching
contents in the time intervals adopted (Szycoéwna, 1912). Therefore, according to
this view, curriculum, which was referred to as ‘teaching programme’ or ‘school
programme’, was understood as a list of subjects taught at school, containing
specific teaching contents and given in an ordered manner.

A. Szycowna established some general principles according to which curricula
should be created. First and foremost, she paid attention to the content of teaching
understood as a set of messages that is to be delivered to the pupil. She noticed
that those contents were usually arranged taking into account one of the two
principles of their selection, i.e. utilitarianism and formalism. The shortcomings
of the former one consisted in favouring the role of learning by doing and thus
acquiring practical skills, in emphasising the pragmatic dimension of learning, i.e.
providing the pupil with things that can be useful in life. On the other hand, the
adoption of formalism as the only criterion for selecting the content of teaching,
could, in her opinion, only develop into mind training activities in isolation from
the real needs of life. Such one-sidedness in the choice of content (choice of only
one option) could lead to disregard for knowledge and its educating values, and
consequently to impoverishment of the effects of education, making the pupil
deprived of a large portion of essential knowledge, facts, theories and views
relevant to their personal culture and development, or to the diminution of the role
of practical skills important in human life as an individual, a member of the society
and a citizen of the state (Szycowna, 1912). According to A. Szycéwna, it was only
through an attempt at synthesising these two proposals that an optimal version of
the curriculum could be prepared.
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Following these two criteria for the selection of the teaching content, the subjects
to be taught had to be selected and the scope of the material defined for them.
At the same time, it was necessary to indicate the fundamental knowledge (basic
elements of knowledge) and then to move from the general basics to specific issues
(grading of difficulty) so that the pupil should have the most essential knowledge
from in field, selected in such a way that they not only have the knowledge in
a given subject but also the ability to use it. With these assumptions, it was
necessary to develop a plan for the successive introduction of the new curriculum
content including new subjects as some of them must come before others, so
that the student could understand more complex content at subsequent stages
of education based on the knowledge acquired in the younger classes (Szycdéwna,
1912). This implied arranging the curriculum a logical and psychological order,
i.e. introducing the teaching content (in specified parts) at subsequent stages of
education in an orderly and consistent manner, respecting pupils’ needs and the
characteristics of their minds (Szycéwna, 1917).

In the understanding of A. Szycdéwna, an important determinant of the curriculum
development was the pupil themselves. Her views in this respect were shaped by
new trends in teaching related to the era of the new school and new education,
which saw the need to take into account their needs, interests and development
phases (Bereznicki, 1984). She was interested in issues related to the psychological
and physical development of children and the application of this knowledge by
teachers to the issues of upbringing and teaching (Lezanska, 2017). She expressed
this in the concept of arranging the school curriculum as she drew attention to
the necessity of being guided by pupils’ mental capabilities in the selection of
the content of teaching. Taking this into account, it was necessary to construct
the curriculum in such a way as to combine the relevant teaching content (school
subjects) with pupils’ various interests that are gradually revealed along with
their psychophysical development. In addition, there was the need to take into
account, at each stage of development, the abilities and capabilities of the mind to
assimilate and understand particular contents and to bear in mind that assimilation
of knowledge is a long-term process (Szycéwna, 1912).

While developing the issue of the school curriculum, A. Szycéwna emphasised that
its construction also involved school hygiene. She meant that acquiring knowledge
by a pupil is a significant mental and physical effort for them so it requires
adequate time for classroom activities but also for rest. The idea was to arrange the
curriculum in such a way as not to overburden pupils with too many classes or too
many subjects at each level. The adoption of guidelines on the hygiene of mental
work at school was bound to result in a revision of the teaching content and school
subjects with the aim of reducing the scope of the knowledge imparted to what
was considered important due to its academic or educational value, i.e. to the most
important and basic issues (Szycowna, 1912).



38 EDUKACIA USTAWIGZNA DOROSLYCH ~ 2/2021

The principle of concentration was understood to be an important factor
influencing the choice of teaching content and the distribution of material into
individual levels. The purpose was to arrange the information provided to the pupil
in such a way that it form a uniform and harmonious whole in their mind, centred
around certain main concepts. This could concern certain parts of the material
within a single subject but it could also involve combining knowledge from related
subjects in such a way that the areas of knowledge should complement each other.
The curriculum had to be arranged in such a way that certain parts of the material
would, as far as possible, overlap in order to make it easier for the pupil to create
a synthesis from fragments of knowledge acquired from different school subjects
(Szycowna, 1917).

A. Szycdwna also saw the need to take social circumstances into account when
creating a curriculum. In her opinion, the child’s experiences from the family home,
habits, customs, tradition, way of life and work were valuable. They should become,
at least at the initial stage of teaching, a reference point in education. The idea
was to apply in the school curriculum the didactic principle that was well-known
to the child from the immediate environment and move towards the more and
more distant regions at subsequent levels of education. The social dimension of
the curriculum was meant to manifest itself through the gradual familiarisation
of the pupil with the cultural heritage of the homeland, the past of the nation
and current knowledge about the country of origin, and the rights and duties, in
order to prepare conscious and educated citizens of the Polish state, building its
power and prosperity (Szycéwna, 1917). The curriculum was therefore intended to
arouse patriotic feelings and build pupils’ identity as a member of the regional and
national community.

Lucjan Zarzecki on constructing the foundations of the curricula

Another author who dealt with the issue of curriculum development in the period
concerned was Lucjan Zarzecki. The reading of his publications may lead to the
conclusion that curriculum is a certain set of subjects linked together in a logical
and psychological order, constituting an organic whole, transmitting knowledge in
a clear and thorough way and influencing the entire mental development of a pupil
and their character (Zarzecki, 1920).

Like A. Szycdéwna, he enumerates several constitutive elements that should
characterise a well-designed curriculum. He took some of them into careful
consideration. In the first place, he drew attention to the need for unequal treatment
of the subjects included in the school curriculum. In his opinion, old syllabuses,
arranged without proper gradation of subjects, led to overloading the pupil with
teaching material. Therefore, he recommended that when creating the curriculum,
certain segregation should be made and subjects should be classified into basic,
main and other to create a certain hierarchy of their importance. In addition, the
approach to them should depend on the type (lower, middle) and the type of
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school (profile) with emphasis on the group of subjects defining its specificity. The
type of school should also determine the elimination of certain subjects in favour
of the core ones, which principle should be clearly indicated in the school curricula
(Zarzecki, 1920). Such measures were supposed to prevent the duplication in the
new curricula of the error referred to as encyclopaedism. This theory of selecting
the content of education primarily favoured the content of knowledge and the
gathering thereof as much as possible from various fields of science and memorising
it. In this way, attempts were made to convey as much knowledge as possible to
the pupil, and this in a theoretical approach resembling an encyclopaedia, with
the assumption that an educated person is one who remembers a lot, without
too much regard for whether it would useful for them in pursuit of their personal
purposes, either cognitive or practical (Zarzecki, 1920).

L. Zarzecki held the opinion that among all the subjects included in the curriculum,
learning the mother tongue should be particularly valued. After the period of the
Partitions and the fight to destroy the Polish national identity, this appeal was
explicable to the general public. His teaching was intended to help the pupil learn
about the treasures of Polish culture as well as the past and the literary tradition
as the foundations of national identity. He treated those factors as extremely
valuable national treasures that were meant to become the core and centre of
pupils’ education. The whole process of education was intended to focus on all that
was Polish. All the subjects included in the school curriculum were to have such
inclinations (Zarzecki, 1920).

He attached great importance to the arrangement of the curriculum. He was
in favour of applying two principles referred to as concentric and genetic. He
understood the former one in such a way that the selection of the teaching content
within the individual subjects should be presented as recurrent cycles of material
with intervals of several years so that the pupil first learn the basics at the initial
stage of education and then expand and consolidate their knowledge of known
facts at the next stages. It was therefore a matter of first giving some simple facts,
and then moving on to more complex ones, referring back to the knowledge
already acquired. The latter principle, in turn, implied such an arrangement of
the teaching content within a particular subject that it would show the relations
between these facts, adjusting the content to the pupil’'s developmental stages at
the particular levels of school education. In his opinion, curricula should contain
these two arrangements depending on the school subject. The authors of the
curricula should be well acquainted with the specifics of the particular subject in
order to choose the best possible variant in relation to the content presented in
order to make it easier for the pupil to acquire knowledge (Zarzecki, 1920).
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Philosophy of the basis for curriculum as perceived by Kazimierz So$nicki

Among the outstanding educators of the interwar period who took up the issue of
school curriculum was also Kazimierz Sosnicki. In his approach, school curriculum
means teaching material that is properly selected and ordered for each subject
according to previously adopted rules and spread over the entire period of the
pupil's school education, specifying the time limit for its implementation and
providing particulars on the manner of such implementation (Sosnicki, 1925, p. 64).

In his publication, he focused on the content of the subjects and introduced two
principles of arranging learning material, i.e. a material and a formal one. The former
one takes account of the content of knowledge, i.e. its subject matter, and concerns
basic knowledge which is the starting point for teaching not based on other
knowledge or derived therefrom, which requires mastering the basic knowledge
and relying on it. Thus, this determined the order of introducing subjects into
school practice following logical reasons. The latter one was related to the pupil’s
psychophysical development and made the application of the teaching material
dependent on their developmental stages and was guided by their intellectual
and emotional capabilities. In this case, therefore, psychological reasons were
taken into account, i.e. subsequent stages of the pupil’s development and their
characteristics. Failure to take these principles into account in the preparation of
the school curriculum may have resulted in a situation where learning was too easy
for a pupil (poorly exercising the mind) or too difficult (exceeding the capacity of
the mind) (Sosnicki, 1925).

The third principle in arranging the order of presentation of the teaching material
concerned the scope of knowledge. It was about the type of content that each
subject was to provide to the pupil. In general, the purpose was to provide such
a scope and type of content as to make sure that a pupil leaving school would
have sufficient knowledge of social and cultural relations, would be prepared for
coexistence in the society and would be prepared to contribute to improving the
culture of their environment (Sosnicki, 1925).

He called for such a manner of selecting the teaching material that it should take
into account not only the quantity and scope of knowledge but also its quality.
The proof of its appropriate level was the degree of assimilation, i.e. the pupil’s
understanding of the content, its memorisation, formulation and application.
Another important aspect was the pupil should not only master the contents of
the teaching but also perceive the relations between them, linking them with the
knowledge acquired from all subjects included in the school curriculum (Sosnicki,
1925).

Speaking of the arrangement and order of the teaching content, defined as the
course of study, he pointed to possible solutions in this respect. He enumerated
several common types of such a course, namely progressive, cyclic, analytical
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and synthetic as well as inductive and deductive. The progressive course of study
presented the teaching material in such a way that it gave certain parts (sections)
one by one until the planned scope of knowledge was completely exhausted. This
meant that after the pupil was acquainted with a certain part of the material from
a particular subject, provided at one time, they did not return to it anymore but a new
section of the material was presented in a complete form. The academic material
included in the curriculum could also be presented cyclically. It was arranged so
that a limited amount of information was provided in the first period of learning
with topics limited to the simplest and most relevant to the pupil but constituting
a specific whole. As this elementary content are assimilated and mastered by
the pupil, they return to the same in the next period of education, and now it is
expanded and supplemented. In this way, separate cycles are created beginning
with a lower cycle that provides basic information (concrete thinking) to a higher
cycle complementing it, leading to a systematic approach to the whole of the
particular subject (abstract thinking). Other ways of arranging the teaching material
in a school curriculum could be the analytical and synthetic courses. The former
one is characterised by the fact that first the content of a certain subject is given
in overall terms and then the individual components of the subject are discussed
with the aim of better understanding. K. Sosnicki referred to the reverse order, i.e.
progressing from information concerning particular parts of the subject to those
relating to it as a whole, as the synthetic course. He proposed that the authors of
the curricula should use them in equal measure according to the teaching content
presented, the age of the students and their capabilities (Sosnicki, 1925). He further
distinguished the inductive and deductive courses. The inductive course consisted
in providing detailed information first and then general while the deductive course
was the other way round. The idea was to train the pupil’s mind in inductive and
deductive reasoning. The first one led to the knowledge of some general principle
or rule based on individual facts and one-off experiences so it taught to derive
generalisations on this basis and move from individual cases to general statements.
The second one went in the direction of deriving specific knowledge from general
rules and principles (Sosnicki, 1925).

The principle of concentration also had to be taken into account when creating
a curriculum. Its theoretical assumptions in this respect were in many points
consistent with the views of A. Szycéwna. He understood this didactic principle
as the organising and combining of the contents from different school subjects
(external concentration) or as fusing them within the same subject so that the
content given in subsequent theme modules, distant in time during the school year
would nevertheless constitute a certain monolith (internal concentration). The third
type of concentration in the arrangement of a curriculum could be to separate key
issues (concepts), in other words teaching centres, around which other information
from school subjects should be grouped, which would allow to discuss some
selected issue from different perspectives characteristic for the individual fields
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of academic knowledge. The idea that information given during different lessons
should be focused on a common issue that would be explained taking into account
the specifics of the particular subject (Sosnicki, 1925).

In the 1930s, K. Sosnicki also introduced three more principles of building
a curriculum, i.e. the principle of practicality of learning, the psychological principle
and the cultural principle. The first one emphasises the utilitarian dimension of
knowledge and requires that the content of learning should consist of that which
has practical application and helps one in one’s functioning. This principle could
also be read in a different way, other than just preparing a pupil for life in mature
age. The aim was also that the contents of the curriculum should establish a close
link between schooling and the pupil’s current life and the world around them.
The curriculum was to fulfil this by introducing elements taken from the pupil's
environment so that the two zones of their life, at school and outside of it, would
be consistent with each other, so that they would not introduce the impression of
being separated and different (Sosnicki, 1937).

The next principle required that the curriculum be adapted to the developmental
mental and physical powers of the student. This is because not all components of the
surrounding reality are understandable to them at every stage of their development.
In this arrangement, they must be selected in the school curriculum in such a way
that they be appropriate for the corresponding phase of development as well as
individual psychophysical conditions. The psychological principle of the curriculum
construction demands that it be based on the pupil's spontaneous interests and
needs, which are the expression of a certain developmental stage. This means that
the teaching material must be adapted to their level of development but does not
exclude broader (more difficult) and vital content (Sosnicki, 1937).

The last of the principles that were intended to shape the school curriculum
concerned culture. The curriculum was to be arranged in such a way that it would
prepare for the mastering of the basic and common cultural knowledge, which
would be sufficient for the understanding and mutual coexistence of the members
of society, sharing ideas and aspirations collectively. It had to take into account
the natural and geographical conditions in which culture is shaped, which in
practice meant emphasising its national character. The teaching material was to be
selected in such a way as to promote Polishness in a way that would correspond
to the specifics of the particular school subject and take into account the stages
of teaching, starting from the student’s immediate surroundings and moving in
ever wider circles, showing the local culture, the region, the country, and finally the
culture of other countries and humanity (Sosnicki, 1937).

Theoretical doctrine of curricula in the thought of Bogdan Nawroczyriski

The most complete study on the theoretical principles of building a curriculum was
given by Bogdan Nawroczynski, an outstanding pedagogue of that period. In his
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approach, curriculum is a detailed arrangement of cultural treasures, appropriately
selected and systematised, and serving the purpose of education (Nawroczynski,
1930b). However, it should not be limited to the educational dimension by conveying
only the knowledge about the produced cultural goods (teaching material) but
should also have an educational aspect by shaping the personality of the student
to become an active and creative participant of this culture in the society in which
they will have to function. The task of the school curriculum is to identify those
cultural goods that can have the greatest influence on their intellectual and spiritual
development (Nawroczynski, 1937-1939). According to B. Nawroczynski, this is in
fact a testimony to the pedagogical value of the curriculum, which should strive
at uniting two realities, i.e. the inner spiritual life of the developing individual and
the world of spiritual culture of society (Nowak, 2018). Education at school should
consist in the pupil's meeting with values, and consequently, in getting to know
them through creative reasoning, and in experiencing the values that constitute
culture, which should be an essential factor in the formation of their personality
and formation of the full spiritual structure of man (Radek, 2003).

In this context, the issue of the choice of teaching material for the school curriculum
becomes important. It is a rather difficult task because the authors of the curriculum
are charged with the responsibility of reconciling the tremendous wealth of national
and human culture on the one hand with the pupil's limited learning capacity on
the other hand. They must, however, make a careful selection in order to convey
the most important content but with a profound insight, following the principle
of non multa sed multum. B. Nawroczynski claimed that when choosing teaching
material one should take into account social realism, i.e. the current social reality,
reflecting its condition and needs. The school curriculum was intended to influence
the future of society by promoting among students important ideas, models and
values that form a constant point of reference (educational doctrine), despite the
changes taking place in it, so as to transform society, striving for its ever better
development, raising the level of culture and passing it on to new generations. For
these reasons, he called for each curriculum creator to take these two factors into
consideration (Nawroczynski, 1937-1939).

The choice of the teaching content itself did not conclude the matter with regard to
creating the school curriculum. It still had to be arranged properly. On the one hand,
the purpose was to pull together all the details comprised in the curriculum into
a coherent whole with the most compact structure possible (curriculum synthesis);
on the other hand, the purpose was also to adapt it to the characteristics and needs
of the student in the best possible way (curriculum individualisation). In the former
case, the authors of the curriculum had to realise that a school curriculum consists
of numerous subjects that convey knowledge from various fields of knowledge
and culture, and at the same time carry a variety of religious, moral, aesthetic,
social, economic and technical goods that are additionally diverse with regard to
the outlook on of human nature, society and the world. The synthesis of all these
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elements was intended to contribute to pursuing school education of an integral
nature (Nawroczynski, 1937-1939; Nawroczynski, 1930a).

B. Nawroczynski addressed the issue of synthesis in a multi-faceted manner,
referring to the lower and secondary education level. He was of the opinion that the
first four years of primary school education should be marked by a departure from
the scheme of traditional school subjects. Based on the achievements of Western
European pedagogy, he claimed that during this period the content of teaching
in the traditional way (according to subjects) is foreign and incomprehensible
to children. A solution in this respect could have been to arrange the curriculum
around the pupils’ centres of interest, i.e. around subjects corresponding to their
needs and interests. These topics were to be exposed from different points of
view, providing knowledge from several fields at the same time, during the same
classes rather than in separate lessons, i.e. combining them into one theme module
(Nawroczynski, 1937-1939).

He was of the opinion that after the stage of teaching covering the first four years
of primary school; it was time to gradually introduce in the school curriculum
teaching material arranged according to the various subjects. At that time, the pupil
was already capable of abstract thinking, which meant they were able to assimilate
academic concepts (Nawroczynski, 1937-1939). The synthesis of knowledge in this
period, especially in secondary school, should be based on correlation, i.e., the
binding of individual subjects, using the relations between them. With this in mind,
the authors of curricula should take account of this fact by appropriately selecting
and arranging the teaching material so that it can be at least integrated to some
extent, creating a certain synthesis on the basis of the information obtained by the
student during classes in various subjects (Nawroczynski, 1918). According to B.
Nawroczynski, in addition to the correlation, there was also the need for a guiding
idea in the curriculum that would provide a real synthesis of the teaching material.
The guiding idea of the curriculum could have determined the content of all subjects,
even those which were not related, giving them a common framework, setting them
a single direction of education and upbringing. The search for a superior idea was
to reflect the spirit of a particular epoch and society (Nawroczynski, 1937-1939).

With regard to constructing the curriculum, he also saw the need to take into
account two demands, namely that the curriculum should be adapted to the
age of the pupil and should take into account individual differences among
peers (Nawroczynski, 1937-1939). Guided by the former one, the authors of the
curricula had to remember to choose teaching content in the school curriculum
in different ways depending on whether it concerned combined teaching or
teaching by subject. Hence, it was necessary to divide the curriculum for general
education into at least two consecutive educational levels. The lower level, called
propedeutical, was intended for the first four years of teaching, while the higher
level, called systematic, was intended for students in subsequent classes. Building
the curriculum with these levels was aimed at adapting it as best as possible to
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the characteristics, interests, activities and needs of the pupil. This means that
psychological considerations were to be the point of reference here as the teaching
material had to be adapted to the pupil's developmental stages (Nawroczynski,
1937-1939). In the case of the latter proposal, individual differences between
students were to be taken into account, which meant that different classes or
different school profiles, and consequently different curricula, had to be created for
them according to their interests, capabilities and degree of intelligence. This could
be done for both primary and secondary schools. Since there are fewer qualitative
individual differences at the lower level of education, class differentiation could
mainly take place according to the level of intelligence, which in practice meant
creating classes for children with a level of intelligence that deviated from the
commonly accepted standard. Usually, however, it was not separate classes that
were created but rather special schools for children with lower levels of intelligence.
And for all the remaining students who were poorly, moderately or exceptionally
talented, the curriculum was to be the same due to the nature of the common
school, which was to be uniform and unified, giving children of all social strata
common upbringing and education (Nawroczynski, 1937-1939).

As far as secondary school is concerned, at this stage of education the school
curriculum was meant to take into account pupils’ capabilities when selecting the
content of teaching, providing them with opportunities to develop and expand
their knowledge in those areas that interested them. Therefore, it was advisable to
organise schools or classes according to the passions of young people, creating
various teaching profiles. The diversity could mean opening of a department
(profile) at a school, for example in the humanities or mathematics and natural
sciences and then adding further courses with the age of the pupil (Nawroczynski,
1937-1939).

The individualisation of the teaching content was to take on another dimension in
the secondary school curriculum. It was to be constructed in such a way as to give
the student a choice between several subjects and to allocate a few extra hours
a week for personal study. In this way, by choosing a specific faculty at the secondary
school, they could choose other subjects, in addition to those characteristic of the
school type, related to their interests. Additionally, they could get a few extra hours
to develop their passions related to the chosen subject (Nawroczynski, 1937-1939).

According to B. Nawroczynski, when creating the school curriculum, the role of the
teacher in its implementation also had to be taken into account. The curriculum
was supposed to activate the teacher to engage creatively in the work of making
the curriculum a reality in the school practice. The curriculum was to be flexible to
provide the teacher with considerable freedom in the choice of the content and
its presentation. In this way, common curriculum content for the whole country
could be presented taking into account local conditions. Thus, the teacher was
supposed to draw the base material from the general curriculum but they could
explain it at their own discretion, reaching out to the pupil’s environment, looking
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for examples and references in the immediate environment, characteristic for the
particular region of the country, i.e. close to the pupil (Nawroczynski, 1937-1939).

Conclusion

In summary, it should be stated that the concepts of creating school curricula
adopted by Polish educators reflected the then current world trends in pedagogy
aiming at rejecting the assumptions of traditional teaching and accepting the
demands of modern education. In the principles constructed for creating school
curricula, they accepted the premises ensuing from the rapidly developing
trends of new education, from an in-depth study of child development, mainly
developmental psychology and experimental pedagogy. They wanted to focus
school curricula on the organisation and development of pupils’ activity and
creativity, acquiring deeper and longer lasting knowledge, better preparation for
adult life and their socialisation. Instead of passive reception of as much knowledge
as possible, they introduced independent acquisition of knowledge through
individual work, personal search, own thinking and experience. They included in
the curriculum assumptions the criterion of psychological adjustment of teaching
methods and contents to the level of the particular class and mental development
of the students. What they had in mind was adjusting the content of education to
the immediate environment of the child’s life and expanding the area along with
the child’s development and education to include the region, the country and the
world. In the selection of the teaching material, they pointed to the need to group
subjects, to abandon all or some of the school subjects (depending on the stage of
education) in favour of focusing the content on selected thematic issues resulting
from students’ experiences, needs and interests. They advocated maintaining the
flexible character of the curriculum so that the teacher could be its co-creator,
drawing on the lives of students and the life of the society in which they function
and for which they acquire knowledge and skills to use them creatively for their
personal benefit and that of the state.
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Effectiveness of post-penitentiary support provided
by the Pro Domo Integration Center in the opinion of inmates.
Reference to the results of own research

Skutecznos¢ form wsparcia postpenitencjarnego realizowanego przez Centrum Integracji Pro Domo

w opinii osadzonych — odniesienie do wynikow badan wtasnych

Stowa kluczowe: pomoc postpenitencjarna, dom postpenitencjarny, wsparcie spoteczne,
osadzeni, reintegracja

Streszczenie: Pomoc postpenitencjarna to forma wsparcia socjalnego dla 0séb opuszczaja-
cych jednostki penitencjarne. Wsparcie to umozliwia adaptacje do warunkéw wolnosciowych
i pozwala na zaspokojenie podstawowych potrzeb do momentu petnego usamodzielnienia. Ist-
nieje wiele instytucji, ktére wspieraja bytych osadzonych iich rodziny w srodowisku wolnoscio-
wym po odbyciu kary. Na szczegdlng uwage zastugujg domy pomocy postpenitencjarnej, ktére
oferujg miejsce bezpiecznego pobytu dla oséb bezdomnych opuszczajgcych wiezienie. Celem
niniejszego artykutu jest omoéwienie specyfiki funkcjonowania Centrum Integracji Pro Domo,
ktore jest jedynym w Matopolsce domem pomocy postpenitencjarnej dla oséb opuszczajgcych
jednostki penitencjarne. Dodatkowo w artykule odniose sie do wynikéw z badan wiasnych do-
tyczacych skutecznosci oddziatywan postpenitencjarnych swiadczonych przez Centrum Inte-
gracji Pro Domo w odniesieniu do opinii mieszkancow domu.

Key words: post-penitentiary assistance, post-penitentiary home, social support, prisoners,
reintegration.

Abstract: Post-penitentiary assistance is a form of social support for persons leaving penal
institutions. Such support enables adaptation to the non-detention conditions and allows
satisfying basic needs until gaining full independence. There is a number of institutions that
support former prisoners and their families in a non-prison environment after serving their
sentence. Special attention should be paid to post-penitentiary care homes, which offer a safe
place to stay for homeless persons leaving prison. The purpose of this paper is to discuss the
specifics of the Pro Domo Integration Centre, which is the only post-penitentiary house in
Matopolska for people leaving penitentiary institutions. In addition, in this paper | will refer to
the results of my own study on the effectiveness of post-penitentiary interactions rendered by
Pro Domo Integration Centre in relation to the opinions of the house's inhabitants.
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Persons leaving penal institutions have to face a new social reality which significan-
tly differs from the one in prisoners’ imagination and expectations. The world of
freedom is a dream on one hand, and an unknown that causes a significant sense
of anxiety on the other. Therefore, in order to minimize the fears, a system of peni-
tentiary support has been introduced which aims to prepare prisoners for release.

Post-penitentiary assistance, according to Polish law, should primarily involve pre-
paration to the social readaptation process. Art. 41 of the Executive Penal Code
expressly states that in order to prevent the return to crime, convicts and their fa-
milies should obtain the necessary assistance, especially material and medical one
with accommodation and legal counselling. Theoretically, pursuant to § 2 of the
regulation, the funds can be used to cover the costs of temporary accommodation
in a homeless centre, to organize and finance vocational training courses, cover
costs related to specialised treatment, aid in-kind such as food, clothing, etc., finan-
ce transport by means of public transport, and to cover costs related to obtaining
an identity card. In practice, if one mentions material aid, a convict who leaves the
prison and asks for help usually receives a one-time benefit in the form of clothing
and cash benefits for the so-called home return®.

One of the post-penitentiary support activities is directing persons to 24-hour su-
pport institutions, i.e. post-penitentiary care homes. There is only one such centre
in Matopolska region: post-penitentiary care home Pro Domo Integration Centre. It
is a place where eight persons can stay until they become independent, find a job,
for a maximum period of six months. In exceptional cases that require an individual
approach, the time of stay may be prolonged.

The objective of the care home is to counteract social exclusion, which is a funda-
mental issue because one of the basic barriers that can directly affect the process
of social exclusion of the detainees is social stigmatization, which is based on the
"theory of social stigmatization". According to K. Krajewski, "The concept of social
stigmatization is definitely a dynamic one. It emphasizes that deviant behaviours
can only be understood in terms of constantly changing states reflecting com-
plex interaction processes. Therefore, it is misleading to treat deviation as a static
phenomenon™,

Social exclusion from functioning in the specific social groups is indirectly related
with exclusion from the labour market, which is particularly acute, especially for
those who leave penitentiary units. Exclusion from the labour market is an im-
portant problem that convicts face. Not being able find employment, as Zygmunt
Bauman writes, "means that one is potentially or maybe even actually rejected and

' K. Gucwa-Porebska, Dysfunctionality of the family environment as one of the reason for recidivism, Acta
Universitatis Lodziensis. Folia Sociologica. — 2019, Vol. 71, p. 48.

K. Krajewski, Podstawowe tezy teorii naznaczania spotecznego, ,Ruch prawniczy, ekonomiczny i socjolo-
giczny’, p. 223, cited: E.M. Schur, Reactions to Deviance A Critical Assessment, “American Journal of Socio-
logy” no. 75, p. 309.
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is finally and irrevocably considered as a waste of economic progress — the chan-
ge which ultimately is brought down to performing the same work and achieving
the same economic results, but with fewer employees and reduced labour costs>.
Robert J. Sampson and John H. Laub emphasize that by means of good work, the
perpetrators can transform their behaviours to more prosocial ones and stabilize
their life situation by, for instance, the possibility of gaining legal income*.

Therefore, special attention should be paid to a number of activities carried out in
Pro Domo, which aim to overcome difficult life situations and to prepare profes-
sionally for social readaptation process. W. Ambrozik defines social readaptation
as "readaptation of an individual to an active and independent life, expressed in
playing social roles related with the basic areas and levels of human existence™.

In Pro Domo Integration Centre interdisciplinary forms of support for prisoners and
their families are systematically implemented, which include, among others, legal,
informational, psychological and professional counselling support. These are truly
essential activities, which contribute significantly to gaining the full independence
by the home's residents, as "social and professional activation are determinants
that significantly affect effectiveness of reintegration activities in the environment
of freedom™®.

In order to achieve consistently the above objectives (both professional and social
ones), it is necessary to take actions that aim to rebuild relations and indicate the
correct patterns. It is essential to intensify the various forms of support for indivi-
dual family members based on their age and reported problems.

Another important issue is education on proper intra-family communication and
rebuilding relationships between individual family members.

Below I have presented fragments of the results of my own study conducted in Pro
Domo Integration Centre on the population of 22 persons.

The aim of the research was to learn about the effectiveness of the support provi-
ded by the Centre, as well as plans for the further life of ex-prisoners.

3 Z Bauman, Europa niedokoriczona przygoda, Wydawnictwo Literackie, Krakéw 2010.

4 A Barczykowska, Zastosowanie modelu RNR w diagnozie resocjalizacyjnej dorostych sprawcow prze-
stepstw — rozwiqgzania angielskie, Wydawnictwo Naukowe UAM, Poznan 2015, p. 251.

> W. Ambrozik, Proces readaptacji spotecznejijego istota, (w:] Resocjalizacja. Teoria i praktyka pedagogiczna,
B. Urban, J. M. Stanik (ed.), Wydawnictwo Pedagogium, Warszawa 2007, p.182.

¢ K. Gucwa-Porebska, Aktywizacja spoteczna i zawodowa osadzonych jako istota oddziatywan probacyj-
nych w srodowisku wolnosciowym,,Zeszyty Pracy Socjalnej’, Krakow 2017, 22, booklet. 4, p. 311.
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Table 1. What are your plans after you stop receiving assistance from Pro Domo? — categorized answers

ANSWER ] %"
Find a job 10 45.5
Find/ rent a flat 7 318
Meeting, contact with family 4 18.2
Idon’t know 3 13.6
Maintain a job 3 13.6
Start it all again 2 9.1
Become independent 2 9.1
Benefit from social assistance 1 45

* Due to the possibility of multiple answers, the percentages do not sum up to 100.
Source: Own study.

All of the answers (except the "I don't know") indicate that the beneficiaries of the
programme want to attempt to function normally in society. Their plans are mainly:
to find or maintain a job, to rent an apartment and become independent. For 4
persons it is also important to establish contact with their families.

The presented plans indicate that the respondents' attitude is very optimistic. The
answers neither indicate that they do not want to commit criminal activities, nor
that they want to return to crime. In this context, the most negative are the "Idon't
know" answers, which may suggest a feeling of being lost in life and a lack of
concrete plans to live in the society.

The observed optimism is confirmed by the answers on the question "How do you
imagine your life in 5 years’ time?". Only one person has not provided an answer
— this person also did not point out to any plans in the answers to the question
discussed above.

Plans oriented towards a normal life: work, stability are reflected in the vision of
their own future in 5 years' time.

Effectiveness of the readaptation process based on Pro Domo activity in the opinion
of convicts

Pro Domo assistance is evaluated by its recipients, and during the research they
were asked to answer the questions about attitudes, values and plans that result
from their current lives. The vision of respondents' future life is also an element that
allows to verify the effectiveness of the programme.

One may also evaluate facts about the current life of the beneficiaries of the
program, which are the result of the program. The most important thing here is
gainful work.
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The respondents learned about the possibility of obtaining Pro Domo assistance
mainly from their probation officer (54.5%) or a friend (22.6%). The exact responses
are presented in the table below.

Table 2. How did you learn about Pro Domo?

SOURCE n %
Probation officer 10 455
Probation officer, Local Social Welfare Centre 1 4.5
Probation officer, acquaintances 1 45
Local Social Welfare Centre 1 45
Acquaintance 4 18.1
Nobody 1 45
Tutor 3 136
Book 1 45
Total 22 100.0

Finding employment while staying in the Centre is quite common. However, it does
not refer to 1/3 of the respondents. It is presented in the chart below.

Did you manage to find a job while receiving assistance from the center?

HYes HNo

Chart 1. Finding employment
Source: Own study.
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More than a half of those who confirmed their stay at Pro Domo admitted that
it was no longer than 120 days. There was also a case of a year-long stay. It can
be assumed that a shorter stay, and so a quicker return to society, means better
effectiveness of the program towards the recipient.

Table 3. Duration of your stay in Pro Domo?

DURATION OF STAY n %

Still on a stay 1 45
Did not stay 2 9.1
30 days 4 18.2
60 days 2 9.1
90 days 3 136
120 days 1 45
150 days 1 4.5
190 days 2 9.1
300 days 1 45
365 days 1 4.5
Lack of data 4 18.2
Total 22 100.0

Source: Own study.

About a quarter of the respondents is going to continue receiving help from other
social care institutions. This may indicate problems with becoming economically
independent.

Those who responded positively, pointed to the Local Social Welfare Centre, and
additionally one person to the Nursing Home and Alcoholics Anonymous. One
person did not point at any institution.

The Local Social Welfare Centre is also mentioned by two persons who do not
plan to be assisted (adding them to the list of those who do, we obtain 32% of the
respondents).

The assistance provided by Pro Domo is rated highly. None of the respondents
have expressed a negative opinion. This means that they see the impact of received
help on their lives.
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Are you going to be assisted
by other assistance institutions
after leaving the Centre?

HYes HMNo

Chart 2. Intention to look for further assistance in other institutions
Source: Own study.

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%
Very bad Rather bad Average Good Very good

Chart 3. Evaluation of assistance obtained from Pro Domo
Source: Own study.

With regard to evaluation of effectiveness of the Centre's assistance, all respondents
considered it to be effective for them (question: "Is the assistance from the Centre
effective for you?"). Work of the Centre is therefore perceived positively by everyone.
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Factors underlying effectiveness of Pro Domo assistance

In order to derive synthetic research conclusions, we will attempt to create a scale
of assistance effectiveness. The scale will be defined by summing the answers to
the questions concerning objective and subjective evaluation of Pro Domo's impact
on its beneficiaries. For this purpose, the answers will be assigned points according
to the scheme below:

Question 1: "Very good” (4 pts), "Good” (3 pts) , "Medium” (2 pts), "Rather bad”
(1 pt), "Very bad” (0 pts) ,

Question 2: "Yes" (2 pts), "No” (0 pts),
Question 3: "Yes” (2 pts), "No”" (0 pts), lack of data is scored as O pts,

Question 4: 0 pts for the answers "I do not know” and “Benefiting from social
welfare” ; 2 pts for others,

Question 5: "Yes” (2 pts) , "No” (0 pts),

Question 6: 0 pts for the answers "I do not know” and "without any changes”,
2 pts for others,

Therefore, the scale can range from 0 to 14 points, which means that we have
a 15-point scale which we can categorize as follows:

= 0-4 pts: Low efficiency;

= 5-9 pts: Medium efficiency;

= 10-14 pts: High efficiency.

60%

40%

20%

0%
Low efficiency Medium High efficiency
efficiency

Chart 4. Categorised Pro Domo's assistance efficiency scale
Source: Own study.
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Distribution of the particular categories is shown in the chart below. It turns out
that the lowest recorded effectiveness is in the second category. None of the
respondents provided answers to which a lower category could be assigned.

Assuming that the scale presented above is a measure of effectiveness of Pro
Domo's impact, it should be considered as generally positive. What is interesting
in this scheme, is the "medium efficiency” category. It seems that persons in this
category may have the biggest problems with adapting to life in a normal society.

Scale of effectiveness in relation to socio-demographic characteristics

The level of effectiveness is strongly related with age. Lower scores on the scale
were given mainly by persons over 55 years old — more than 40% of the category.
However, the highest effectiveness is observed among the youngest persons and
only 1 person from the oldest age category. Age probably influences perception of
reality and opportunities for change in life. This is shown in the chart below.

Age groups

M up to 35 years old
M 35-45 years old
45-55 years old

100% -~ M above 55 years old

80% A

60% - 29%

40% A

33%

20%

0% -
Medium efficiency High efficiency
Pro Domo's efficiency

Chart 5. Categorised Pro Domo's assistance efficiency scale divided by age’
Source: Own study.

’~ The individual categories have been calibrated to 100%, so their level does not equal the number in
particular categories.
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The categories of the effectiveness scale also very depending on education

background.

In the "Medium" category, there is a higher percentage of primary and vocational
education. In the second category, secondary and higher education is predominant.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

33%
29%
7%
43%
Medium efficiency High efficiency

Pro Domo's efficiency

Level of education:

M Primary education
M Vocational education
Secondary education

W Higher education

Chart 6: Categorized scale of efficiency of Pro Domo's assistance, divided by education background®

Source: Own study.

Scale of effectiveness in relation to family support

Support received from the family is a significant factor that differentiates the scale
of Pro Domo effectiveness. 57% of persons who claim that effectiveness of Pro
Domo's assistance is "medium” do not receive any support from their families.
Regarding persons who claim that the effectiveness is high, only 27% of them do
not receive any support. This is shown in the chart below.

8 The individual categories have been calibrated to 100%, so their level does not equal the number in
particular categories.
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Family

B No family support
B Family support
High family support

- - -

80%

29%

60%

40%

20%

0%

Average efficiency High efficiency
Pro Domo efficiency

Chart 7. Categorised scale of the effectiveness of Pro Domo assistance divided by family support®
Source: Own study.

Efficiency scale and the existing life experience

Human life experience undoubtedly has impact on the current state. Certainly, it
may also affect the Pro Domo project success.

First, one can see that the length of sentence differentiates the categories of
efficiency scale. Definitely, a short time spent in prison has influence on high level
of efficiency. A sentence no longer than one year refers to as much as 67 % of this
category. In the case of average efficiency, the share of all categories of sentence
length is similar.

The efficiency scale is significantly determined by the opinion about the scope of
impact of the prison on the change for better. Persons who considered that prison
had not changed them are predominant in the category "Average”, while they are
practically non-existent in the category "High”. This is illustrated by the diagram
below.

¢ The individual categories have been calibrated to 100%, so their level does not equal the number in
particular categories.
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Length of sentence
100%-

B uptolyear

I from 1to 2 years
above 2 years

80%]

60%-]

40%

20%-

0% T T
Average efficiency High efficiency

Pro Domo efficiency

Chart 8. (Categorised scale of efficiency of Pro Domo assistance divided into categories of sentence
length™

Source: Own study.

Did prison stay
change you for
better?

M vyes
M o

100%

80%

60%

40%"

20%

0%

Average efficiency High efficiency
Pro Domo efficiency

Chart 9. Categorised scale of efficiency of Pro Domo assistance divided into the impact of prison"
Source: Own study.

10 Specific categories have been scaled to 100%, therefore their value does not correspond to the quan-

tities in specific categories.
" Op.cit.
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To sum up the research outcomes, we may assume that generally, Pro Domo
program objectives will be achieved. The program supports ensuring basic living
needs and has impact on generating and maintaining attitudes and values shared by
the society. However, a detailed analysis allows to ascertain that the efficiency levels
vary for specific persons. Some persons demonstrate certain features of feeling
lost. They do not have any plans for the future, nor can they find employment. They
also are not optimistic or willing to change their lives.

Based on the obtained data, one may develop basic profiles of the both groups. The
groups defined according to the scale based on questions regarding the efficiency
of evaluation (see pt. 5) were called: Average efficiency and High efficiency.

Persons in the group Average are usually elderly and have poorer education
background. They have spent more time in prison (2 years and more), and they do
not have the family support; they believe that the prison stay did not change them
for better.

Pro Domo objectives are easier to achieve with reference to younger persons who
have spent a short time in prison, with at least secondary education level, who have
the family support, whose reflections after spending time in prison is that they are
willing to change for better.

This knowledge may in future help to develop two different patterns of actions
regarding the above groups. The group with average result on the efficiency scale
requires support in building attitudes, optimistic will to change their lives, find em-
ployment and draw positive conclusions, the will to become independent and live
in the society®.

To summarise, post-penitentiary support implemented by PRO DOMO Integration
Centre was evaluated very highly. The home’s residents emphasised many times
how important for them is the support they had received in the centre, which signi-
ficantly contributed to becoming independent in the non-detention environment.
In order for such interdisciplinary actions to be successful, one should draw atten-
tion to the role played by the local surroundings and communities in the return to
non-detention life. A lot is written on that matter by professor Batandynowicz in his
multi-faceted concept of social rehabilitation with the participation of the society,
where he emphasises that for social rehabilitation to bright the desired effects, it
should be of bipolar nature: "it should be based on improving the relations be-
tween the convict and the society in the process of social reintegration an impro-
vement/change of the convict in the scope of specific social roles."*®

2 More in: K. Gucwa-Porebska, Formy wsparcia dla oséb osadzonych przedterminowo opuszczajgcych za-
kfady karne, Impuls, Krakow 2015.

3 A Kieszkowska, Inkluzyjno-katalektyczny model reintegracji spotecznej skazanych. Konteksty resocjalizacyj-
ne, Wydawnictwo Impuls, Krakow 2012.
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Edukacja kulturalna wsrad osadzonych w kontekscie
readaptacji spofeczng)

Culture education among inmates in the context of social readaptation

Key words: adults culture education, experiencing culture, creative activity, pedagogical
role of culture, social readaptation through culture, multi-dimension of culture, culture he-
ritage, social activity, culture institutions, culture workshops organisation in penitentiaries

Abstract: Adults education in the sphere of culture plays a significant role in a personal
development of a particular person, their skills, abilities, and interests. It enables self —realization
and helps in the area of developing social competences. It is considerably important in the case
of people serving a sentence of imprisonment, regardless of singular experiences regarding
culture.

Education activities carried out in penitentiaries have an important pedagogical dimension
and their significant aim is to prepare inmates to live at large. A broad culture dimension helps
inmates in finding their music, art, and acting interests and abilities and allows to form plans for
life at large.

Meeting with culture becomes for them a chance to gain knowledge in intersting for them
culture spheres including inmates for whom it is the fist contact with culture. It is a chance for
them to find some areas of their identity.

Finally, a range of organised workshops in penitentiaries and outside in culture institutions
allows to experience culture at large.

Education in the sphere of culture becomes a voluntary choice and a participation in workshops
becomes inmates’ manifestation of creative activities.

Stowa kluczowe: edukacja kulturalna odrostych, doswiadczanie kultury, przezywanie kul-
tury, aktywnos¢ tworcza, wychowawcza rola kultury, readaptacja spoteczna przez kulture,
wielowymiarowos¢ kultury, dziedzictwo kulturowe, aktywnos¢ spoteczna, instytucje kultu-
ry, organizacja zaje¢ kulturalnych w jednostkach penitencjarnych.

Streszczenie: Edukacja dorostych w obszarze kultury odgrywa znaczacg role w rozwoju oso-
bowosci cztowieka, jego umiejetnosci, zdolnosci, zainteresowan, utatwia autorealizacje, jak
rowniez wspomaga w zakresie rozwoju kompetencji spotecznych. Szczegdlnie jest to wazne
w przypadku oséb odbywajacych kare pozbawienia wolnosci, niezaleznie od jednostkowych
doswiadczen w zakresie obcowania z kultura.

Dziatania edukacyjne realizowane w jednostkach penitencjarnych maja wazny wymiar wycho-
wawczy, a ich istotnym celem jest przygotowanie do zycia wolnosciowego. Szeroki wymiar
kultury pomaga niejednokrotnie osadzonym w odnajdywaniu swoich zainteresowan, zdolnosci
muzycznych, plastycznych, aktorskich, a tym samym pozwala w oparciu o nie budowac plany
dotyczace zycia juz po odbyciu kary.
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Dla wielu z nich kazde spotkanie z kulturg staje sie okazjg do zdobycia wiedzy w tych obszarach
kultury, ktére wzbudzaja w nich szczegdlne zainteresowanie, a tym osadzonym, dla ktorych s
to pierwsze kontakty z kultura, daje mozliwosc¢ jej poznania i odnalezienia w ktdryms z obszarow
swojej tozsamosci.

Wreszcie réznorodny wymiar organizowanych zajec¢, zarbwno na terenie jednostek penitencjar-
nych, jak i poza nimi, jak chociazby w instytucjach kultury, pozwala na doswiadczanie kultury juz
w wymiarze wolnosciowym.

Edukacja w obszarze kultury z biegiem czasu staje sie dla wielu osadzonych swiadomym wybo-
rem, a uczestnictwo w zajeciach przybiera wymiar ich twérczej aktywnosci.

Wstep

Edukacja dorostych w obszarze kultury odgrywa znaczaca role w przygotowaniu do
zycia wolnosciowego osadzonych. Dla wielu z nich odbywanie kary izolacyjnej sta-
je sie ,pierwsza okazja" doswiadczenia kultury, poznawania jej obszaréw, wreszcie
dokonywania wyboru, co przektada sie na rozwoj indywidualnych zainteresowan.

Dziatania edukacyjne realizowane w jednostkach penitencjarnych majg wazny wy-
miar wychowawczy, co odnosi sie do ogodlnego rozwoju cztowieka, o czym wielo-
krotnie przypomina sie na famach literatury przedmiotut.

Kultura pomaga w nawigzywaniu relacji pomiedzy ludzmi, zarowno w $rodowisku
rodzinnym, jak i w szeroko rozumianym srodowisku spotecznym. Cztowiek majacy
dostep do kultury staje sie bardziej otwarty na drugiego cztowieka, na jego potrze-
by, chetnie sie angazuje w budowanie kultury lokalnej i utozsamia sie z nia.

Edukacja kulturalna w jednostkach penitencjarnych umozliwia poznanie réznorod-
nych obszaréw kultury, doswiadczanie jej i przezywanie, co pozwala w wielu przy-
padkach na wprowadzenie pozytywnych zmian w zyciu, ktore beda kontynuowane
juz poza murami wieziennymi.

Wybrane aspekty prawne dotyczace realizacji edukacji kulturalnej w jednostkach
penitencjarnych

Wraz z odzyskaniem przez Polske niepodlegtosci zajecia z zakresu edukacji kul-
turalnej przybierajag charakter regularnych, Scisle planowanych spotkan wraz
z uwzglednianiem okreslonych celéw wychowawczych podejmowanych dziatan.
Rzecza niezmiernie wazna jest uregulowanie tych dziatan przez ustawodawstwo.
W 1928 roku, nadzér nad realizacjg zadan z zakresu pracy kulturalno-oswiatowej
w wiezieniach zostat powierzony Prokuratorowi Okregowemu?

' J. Gajda, Pedagogika kultury w zarysie, Krakéw 2006, s. 42; J. Torowska, Edukacja kulturalna i edukacja
kulturowa w Polsce po 1989 roku — proba ujecia, ,Polska Mys| Pedagogiczna 3/2017; K. Olbrycht, Kultura
osobista wsrdd celdw edukacji kulturalnej?, [w:] Edukacja kulturalna. Wybrane obszary, red. Katarzyna Ol-
brycht, wyd. Uniwersytetu Slaskiego, Katowice 2004.

> Rozporzadzenie Prezydenta RP z dnia 7 marca 1928 roku w sprawie organizacji wieziennictwa, [w]
Dz.U.NR 29, poz. 272.
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Z kolei w 1931 roku w Rozporzgdzeniu Ministra Sprawiedliwosci czytamy, iz 0 nau-
czanie pozaszkolne, w ramach ktorego realizowano edukacje kulturalng ma dbac
naczelnik wiezienia®.

Natomiast w 1939 roku zostato ustalone, iz ..w celu podniesienia poziomu umy-
stowego [ etycznego skazanych prowadzi sie w wiezieniach prace oswiatowg poza-
szkolng.... oswiata pozaszkolna polega na urzgdzaniu odczytow, pogadanek...przed-
stawien teatralnych, kinematograficznych, audycji radiowych oraz na krzewieniu
czytelnictwa*.

Z okresu transformacji ustrojowej na uwage zastuguje opis pracy kulturalno-oswia-
towej w jednostkach penitencjarnych, w ktérym okresla sie, iz... w zaktadach kar-
nych stwarza sie warunki odpowiedniego spedzania czasu wolnego... W tym celu
organizuje sie zajecia kulturalno-oswiatowe... W kazdym zaktadzie karnym prowadzi
sie... wypozyczalnie ksigzek i prasy dla skazanych oraz stwarza sie mozliwosc korzy-
stania z urzqdzen audiowizualnych w swietlicach i celach mieszkalnych...>. Ponadto
zostato ustalone, iz skazani moga otrzymac pozwolenie na... tworzenie zespotdw,
celem prowadzenia dziatalnosci kulturalnej....

Niezmiernie wazne w aspekcie wychowawczym byto postanowienie dotyczace
mozliwosci wyznaczenia skazanych wyrézniajacych sie wzorowa postawa do wyko-
nywania zadan zwigzanych z praca kulturalno-oswiatowg...".

Obecnie udziat w zajeciach kulturalnych, korzystanie z radia, telewizji, prasy i ksia-
zek rozumiany jest jako jedno z podstawowych praw przystugujacych osadzonymé,
Organizowane s3 zajecia kulturalno-oswiatowe w celu odpowiedniego spedzania
czasu wolnego, w tym maja mozliwos¢ korzystania z biblioteki na terenie jednostki,
korzystania z urzadzen audiowizualnych znajdujacych sie w Swietlicach i w celach
mieszkalnych?®. Utrzymana zostata mozliwos¢ wyznaczania osadzonych odznacza-
jacych sie wzorowa postawa i zachowaniem do realizacji zadan zwigzanych z praca
kulturalno-oswiatowa™.

Organizacja zajeé kulturalnych w warunkach izolacji penitencjarnej

W materiale zrédtowym Sadu Krajowego w Krakowie pojawiaja sie informacje do-
tyczace np. indywidualnych spotkan poszczegdlnych aresztantow z nauczycielem
z pobliskiej szkoty, przynoszacym obrazy przez siebie wykonane, ktory opowiadat

*  Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 20.06.1931 roku w sprawie organizacji wieziennictwa,
Dz.U.NR 71, poz. 577.

Ustawa z dnia 26 lipca 1939 roku o organizacji wieziennictwa, DZ.U. NR 68, poz. 457.

Kodeks Karny Wykonawczy z 1997 roku, art. 135, $ 1, 2.

Tamze, art. 136,$ 1.

Tamze, art. 136, $ 3.

Kodeks Karny Wykonawczy, Warszawa 2012, art. 102 (6), s. 464.

Tamze, art. 135,52, 5. 488.

Tamze, art. 136, $ 3, 5. 488.
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o nich i tym samym przyblizat tajniki warsztatu artysty, co... nieraz wzbudzato zami-
towanie do sztuki u aresztanta..”*.

Tak wiec w latach 1918-1939 w organizacji zaje¢ edukacyjnych w obszarze kultury

stosowano nastepujace formy zajec:

= pogadanki historyczne

- przedstawienia z okazji rocznic pahstwowych,

= uroczystosci z okazji rocznic panstwowych,

= pogadanki o ksigzkach znajdujacych sie w bibliotece wieziennej,

= pogadanki o koniecznosci kulturalnego zachowania w réznych okolicznosciach,

= porady dla ojcéw — udzielanie rad zwigzanych z wychowaniem dzieci, zwraca-
nie uwagi na role kulturalnego zachowania ojca, ...ktdry ma byc przyktadem dla
swoich dzieci,

= spacery historyczne, zapoznanie z miejscami $wiadczacymi o bogactwie kultu-
rowym danego regionu,

= zwiedzanie zabytkow znajdujacych sie niedaleko wiezienia,

= pogadanki na temat tworczosci artystycznej, malarstwa, rzezby,

- zajecia praktyczne z malarstwa, rzezby, wyplatania z wikliny,

= zajecia z literatury polskiej, poznawanie polskiej literatury, odczytywanie frag-
mentow prozy, poezji, dyskusje na temat literatury,

= nauka deklamacji tekstow, retoryki, dysput filozoficznych,

- zajecia dla ojcow, poznawanie i poszerzanie wiadomosci na temat literatu-
ry dzieciecej, rozwijanie umiejetnosci czytania bajek, poszukiwania w bajkach
wzorcow do nasladowania,

- zajecia o0 zabytkach sztuki sakralnej, zwiedzanie zabytkowych kosciotow, znajdu-
jacych sie w bliskiej odlegtosci wiezienia,

= zajecia muzyczne, nauka Spiewu piesni patriotycznych, piesni religijnych, piose-
nek ludowych, kotysanek dla dzieci*?,

= pogadanki na temat kultury europejskiej, opowiesci na temat zabytkow kultury
materialnej i duchowe;j.

Znaczna czes¢ powyzszych zaje¢ edukacyjnych w obszarze kultury jest realizowa-
na réwniez wspotczesnie, z jednoczesnym unowoczesnieniem metod i form pracy.
W edukacji kulturalnej nastepuje wiec potaczenie zaréwno tradycji, jak i wspotczes-
nych wyzwan kulturowych.

W3rdd zaje¢ w ramach pracy kulturalnej wymieni¢ mozna:

Zajecia edukacyjne w warunkach izolacyjnych:
= wykfady historyczne,

= wyktady z literatury polskiej i wybranych krajéw europejskich,
= uroczystosci z okazji rocznic panstwowych z udziatem osadzonych prezentuja-
cych np. przygotowany program artystyczny,

""" Sqdy rézne - zbidr szczqtkdw zespotdw, NR zespotu 26, Archiwum Narodowe w Krakowie, dalej ANK.
12 Szkota wiezienna i zatrudnienie wieZnidw, ANK, sygn. 29/440/107.
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spotkania w ramach ,Dyskusyjnego Klubu Ksigzki,

spotkania w ramach ,Dyskusyjnego Klubu Filmu”,

warsztaty artystyczne w ramach Kota Plastycznego,

zajecia biblioteczne,

,wirtualne spacery po Polsce”, poznawanie poszczegdlnych regiondw Polski, za-
bytkdéw kultury materialnej i duchowej,

spotkania z kulturg — z zakresu edukacji regionalnej,

warsztaty rekodzielnicze, dotyczace tworczosci wybranych regiondw Polski,
wyktady dotyczace tradycji ludowych zwigzanych z rokiem obrzedowym,
warsztaty teatralne,

warsztaty muzyczne, muzyka klasyczna i rozrywkowa, zespoty instrumentalno-
wokalne, sktadajace sie z osadzonych i wychowawcdw penitencjarnych,
warsztaty z zakresu edukacji kulturalnej z udziatem dzieci osadzonych, co odby-
wa sie w ramach odbudowywania wiezi rodzinnych.

Zajecia edukacyjne poza murami wieziennymi:

spacery historyczne, poznawanie zabytkow znajdujacych sie w okolicy,
poznawanie kultury materialnej i niematerialnej miast o duzym znaczeniu kultu-
rowym, Krakowa, Katowic, Czestochowy,

udziat w warsztatach artystycznych w muzeach,

udziat w warsztatach w bibliotekach miejskich,

poznawanie bibliotek naukowych, w tym Biblioteki Jagiellonskiej,

udziat w wykfadach na terenie uczelni wyzszych, jak np. w Instytucie Spraw
Spotecznych Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie,

udziat w wydarzeniach kulturalnych organizowanych na terenie gmin, w ktérych
pracujg osadzeni, np. noc $wietojanska, dozynki®.

W ramach edukacji kulturalnej niezwykta wartos¢ posiadaja zajecia dotyczace kul-
tury regionalnej, ktora jest bliska osadzonym pochodzacym z danego regionu, jej
poznanie umozliwia im niejednokrotnie na odnalezienie swojej wiasnej tozsamosci.

I tak np. w ramach edukacji kulturalnej dotyczacej kultury lokalnej realizowane sa
nastepujace tresci:

Dziedzictwo kulturowe miasta Katowic:

poczatki miasta udokumentowane zrédtowo,

rola przemystu ciezkiego rozwoju miasta,

zycie codzienne w miescie do czaséw II wojny Swiatowej, tradycje, zwyczaje,
obrzedy,

wielcy potentaci przemystowi w dziejach Katowic,

czas wojny i okupadji,

Zajecia w ramach edukacji kulturalnej, zorganizowane w latach 2018-2020 na terenie Zaktadu Karnego
w Wojkowicach, OZ w Ciggowicach w oparciu o: B. Nowak Program edukadji kulturalnej w jednostkach
penitencjarnych, katedra Pomocy Postpenitencjarnej i Wychowania do Pracy Uniwersytetu Pedago-
gicznego w Krakowie.
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= rozwdj lokalnego samorzadu, poczatki spoteczenstwa obywatelskiego,

= herb miasta i siedziba wtadz miejskich,

= instytucje spoteczno- kulturalne w miescie,

= bogactwo kultury materialnej Katowic, zabytki architektury, pomniki, tablice
upamietniajace,

= zaktady przemystowe i ich wspdtczesna infrastruktura,

= rozwdj kolei zelaznej w miescie,

= przemiany w miescie po okresie transformacji ustrojowo-gospodarczej,

= wydarzenia kulturalne odbywajace sie cyklicznie w miescie,

- katowice jako osrodek nauki,

= osobliwosci przyrodnicze miasta,

= zalozenia i realizacja postulatow ekologicznych w miescie“.

Wychowaweza rola edukacji kulturalnej wobec osdb odbywajacych kare pozbawienia wolnosci

Oddziatywania wychowawcze wobec 0séb skazanych poprzez obszar kultury, udo-
kumentowane zrodtowo, byty realizowane na ziemiach polskich juz w II potowie XIX
wieku, i na poczatku XX wieku, co posiadato swoje uzasadnienie w ,koniecznosci
naprawienia wiezniéw”, ale tez ochrony spoteczenstwa przed ,zgubnymi skutkami
ich wystepkow"®.

Kulture w réznorodnych jej aspektach traktowano jako wazny element w proce-
sie wychowania éwczesnych aresztantow, poprzez ktory zamierzano oddziatywac
na kazdego z nich indywidualnie, odpowiednio do posiadanych zainteresowan,
a w przypadkach, gdy trudno je byto ustali¢, stwarzano sytuacje umozliwiajace ich
odkrycie i odpowiednie ukierunkowanie?®.

Dzieki uczestnictwu w zajeciach kulturalnych w wielu przypadkach zaobserwowac
mozna byto pozytywne zmiany w zachowaniu skazanych, zwiekszata sie ich aktyw-
nos¢ edukacyjna, czytelnicza, spoteczna, dobroczynna, jak réwniez wzrastato ich
zaangazowanie w aktywno$¢ zawodowa"'.

4 Tamze.

1> Szkota wiezienna i zatrudnienie wieznidw, ANK, sygn. 29/440/107; Prezydium Sadu Krajowego w Kra-
kowie do Zarzadu Wiezier, pismo z dnia 17 kwietnia 1901 roku, [w:] Nauka wiezniéw za rok 1899, ANK;
Sprawozdanie Sadu Powiatowego w Starym Saczu w przedmiocie uzywania biblioteki aresztanckiej
i udzielania nauki aresztantom, [w:] Wykazy co do nauki aresztantow, odczytéw i bibliotek.., Sad Powia-
towy w Starym Saczu 10 stycznia 1906 roku, [w:] Nauka wiezniow za rok 1899, ANK; Sady rézne — zbidr
szczatkdw zespotdw, NR zespotu 26, Archiwum Narodowe w Krakowie. Sprawozdanie Sadu Powiato-
wego w Niepotomicach w przedmiocie uzywania biblioteki aresztanckiej i udzielania nauki aresztan-
tom, [w:] Wykazy co do nauki aresztantéw, odczytow i bibliotek..., Sad Powiatowy Skawina 5 stycznia 1906
roku, [w:] Nauka wieZniéw za rok 1899, ANK.

B. Nowak, M. Szymczyk, Przygotowanie do Zycia wolnosciowego poprzez prace kulturalno-oswiatowq
iw warunkach wolnosciowych, Krakéw 2019.

Sprawozdanie Sadu Powiatowego w Niepotomicach w przedmiocie uzywania biblioteki aresztanckiej
i udzielania nauki aresztantom, [w:] Wykazy co do nauki aresztantdw, odczytdw i bibliotek..., Sad Powiato-
wy Skawina 5 stycznia 1906 roku, [w:] Nauka wieZnidw za rok 1899, ANK.
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Wielu skazanych bioracych udziat w edukacji kulturalnej podejmowato wysitki
w celu zmiany swojego dotychczasowego stylu zycia. Przede wszystkim dokonywa-
to sie to przez ,wytrwata prace nad swoim charakterem”, w czym osadzeni uzyski-
wali pomoc oséb $wieckich i duchownych, zaangazowanych w proces odpowied-
niego przygotowania ich do zycia na wolnosci.

Droga do poprawy byta miedzy innymi ich aktywnos¢ religijna, w tym zaangazo-
wanie sie w dziatalnosc bractw religijnych, co byto jednoznaczne z wprowadzaniem
w czyn dziet mitosierdzia.

Lakoriczenie

Edukacja kulturalna realizowana w Srodowisku osob skazanych jest jedng z form
przygotowania do zycia wolnosciowego, co dokonuje sie miedzy innymi przez od-
nalezienie swej tozsamosci w wybranym, szczegolnie bliskim obszarze kultury.

Udziat w zajeciach na terenie jednostki i poza nig daje mozliwosci zdobycia wiedzy
o kulturze, pobudza do samoksztatcenia i podjecia trudu realizacji swoich zamie-
rzen, rozwoju zainteresowan, odkrytych zdolnosci, niekiedy wbrew wtasnym lekom,
co do powodzenia podjetego wyzwania.

Kontakt z kulturg staje sie dla osadzonych zrédtem ich indywidualnego rozwoju
w wielu sferach zycia, co znajduje swoje pozytywne oddziatywanie nie tylko na
nich samych, ale rowniez na relacje rodzinne, ktore w wielu przypadkach udaje sie
odbudowac lub tez z powodzeniem podtrzymywac.

Doswiadczenie obecnosci kultury, poznanie bogactwa dziedzictwa kulturowego
kraju, regionu, okreslonej miejscowosci, pozwala poszukiwa¢ mozliwosci korzysta-
nia z tego dorobku, budowa¢ postawe zbiorowej i indywidualnej odpowiedzialno-
sci za zachowanie tego dziedzictwa dla przysztych pokolen.

Wreszcie odkrycie swojego miejsca w kulturze pomaga niektérym osadzonym po-
dejmowac starania o potaczenie swoich pasji z aktywnoscig zawodowa, co zamie-
rzaja réwniez kontynuowac po odbyciu kary izolacyjne;j.
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Rola nauczania i doksztatcania w readaptacyi spofeczno-
-7awodowej osadzonych

Education as an important element of the professional and social rehabilitation of inmates

Keywords: education, teaching, social rehabilitation, convict, education of prisoners

Abstract: Societies develop rules and norms of social coexistence that have to be observed
because they guarantee social order. Penalties help maintain social balance and ensure the safety
of all individuals. However, there are people who threaten others with anti-social behavior, and
consequently, a system of penalties and sanctions are essential. One can risk a statement that
the level of development of a given social group depends on the type of penalties applied in it.

Stowa kluczowe: ksztatcenie, nauczanie, readaptacja, skazany, ksztatcenie osadzonych

Streszczenie: Kazde spoteczenistwo, niezaleznie od dtugosci czy szerokosci geograficznej, aby
mogto funkcjonowac, posiada opracowane zasady i normy wspdtzycia. Do takich okreslonych
przepiséw muszg stosowac sie wszyscy cztonkowie, a za ich przekroczenie czy ztamanie sg prze-
widziane okreslone kary. Taka dziatalno$¢ w grupie wielu cztonkdw pomaga w utrzymaniu pew-
nej réwnowagi w jej funkcjonowaniu, gdyz musi dbac¢ o wszystkie swoje jednostki i zapewnie-
nie im bezpieczenstwa. Jak mozna zauwazy¢ w historii roznych spoteczeristw, wszedzie znajda
sie cztonkowie, ktérzy zagrazajg innym antyspotecznym zachowaniem czy dziatalnosci, dlatego
opracowany system kar i sankcji jest niezbedny. Funkcjonowanie danego spofeczeristwa oraz
rodzaj stosowanych w nim kar odzwierciedla poziom rozwoju danej grupy spotecznej.

W literaturze przedmiotu mozemy odnalez¢ juz od najdawniejszych czasow rdzne-
go rodzaju sankgcje. Juz w okresie starozytnosci, kiedy istniaty panstwa niewolnicze,
odnajdujemy takie kary, ktore byty czesto stosowane, jak: okaleczenie ciata, wygna-
nie, pieniezna czy tez kare smierci. Nie znajdziemy nic na temat kary pozbawienia
wolnosci, gdyz nie byto wowczas miejsc, ktore izolowatyby jednostke ze spoteczen-
stwa. Dopiero w IV w. p.n.e. pojawity sie w Rzymie pierwsze ,wiezienia”, gdyz ce-
sarz Tullus Hostilius kazat wybudowa¢ obiekt zwany ,robrem”, w ktérym pilnowano
przestepcow. Osobami skierowanymi do tego miejsca nie zajmowano sie i byty
one zostawiane na pewna $mier¢, gdyz zemsta to byta podstawowa zasada w ka-
raniu. Humanitarne sposoby wykonywania kary powstaty dopiero w XVI w., kiedy
wprowadzono pierwsze systemy wiezienne i wypracowane zostaty zasady resocja-
lizacyjne dla przestepcoéw. Dopiero w XVIII w. izolowanie jednostek i umieszczanie
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ich w specjalnych placowkach stato sie najczesciej stosowanym rodzajem kary. Od
tego czasu, kiedy przestepca umieszczany byt w wiezieniu w celu ochrony spote-
czenstwa przed jego antyspotecznym dziataniem, zaczeto sie zastanawia¢ nad jego
poprawg, czyli zmiang jego postawy i negatywnego zachowania.

Opracowany projekt ustawy dotyczacy funkcjonowania wiezien zaakceptowany

i przyjety przez angielski parlament zostat wprowadzony pod koniec XVIII w. Jego

autor, angielski szeryf hrabstwa Bedford John Howard zaktadat, ze:

= Przestepcy powinni by¢ réznicowani, zeby oddzieli¢ takich, ktdrzy rokuja popra-
we od tych, ktorzy sg oporni na jakiekolwiek zmiany.

= Przestepcy powinni uczestniczy¢ w spotkaniach z Bogiem podczas nabozenstw
oraz w modlitwach.

= Podstawowym srodkiem do uzyskania pozytywnych zmian u przestepcéw miata
by¢ praca.

= Przestepcy mieli by¢ objeci regularnymi zajeciami i uczestniczy¢ w nauce®.

Od tego czasu w placowkach penitencjarnych zaczety pojawiac sie szkoty przywie-
zienne, ktére swoim dziataniem obejmowaty osoby izolowane ze spoteczenstwa.
Zjawisko to stawato sie coraz bardziej powszechne i przetrwato do dnia dzisiejsze-
go, rowniez w naszym systemie penitencjarnym.

W polskim ustawodawstwie obowigzujgca od 1991 roku Ustawa o systemie oswiaty

(Dz.U. 21991 r,, Nr 95, poz. 425), bedaca podstawa prowadzenia nauczania w na-

szym kraju, uwzglednita réwniez nauczanie skazanych pozbawionych wolnosci.

W ustawie tej stosuje sie te same kryteria co do nauczania w izolagji, jak i na wolno-

sci, jedynym odstepstwem jest specyfika ucznia-skazanego oraz samego miejsca,

w ktorym odbywa sie nauczanie, a mianowicie:

= w szkotach przywieziennych nie organizuje sie rady szkoty, gdyz w jej sktad po-
winni wchodzi¢ uczniowie (stuchacze) oraz ich rodzice, a zakres takiej rady jest
zbyt istotny, zeby mozna byto powierzy¢ jg osobom pozbawionym wolnosci czy
tez ich rodzinom, ktére czasem sg bardziej zdemoralizowane niz wiezniowie;

= w szkotach przywieziennych nie organizuje sie samorzadow uczniowskich, ale
tworzy sie zamiast tego zespoty skazanych o cechach takiego samorzadu, ktore
maja mniejszy zakres kompetencji oraz nadzoér pracownikéw zaktadu karnego;

= w szkotach przywieziennych nie obowigzuje tajemnica obrad rady pedagogicz-
nej, gdyz nie dotyczy tych szkot w zakresie spraw, ktére w sposob bezposredni
moga wptynac na bezpieczenstwo zaktadu karnego, jego pracownikéw czy tez
osadzonych?

W Polsce, podobnie jak we wszystkich krajach europejskich, kazdy wiezieh ma pra-
wo do nauki, a nawet polityka naszego kraju przez ratyfikacje wielu aktéw miedzy-

' Z Jasinski, . Mudrecka (2004), Studia i rozprawy z pedagogiki resocjalizacyjnej, Opole; Karta Narodéw
Zjednoczonych (Dz.U. z dnia 6 marca 1947 roku), s. 73-77.
2 Tamze, s. 60.
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narodowych zobowiazata sie do zapewnienia tego prawa osadzonym w placow-
kach penitencjarnych?.

W dokumencie Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka uchwalonej 10 grudnia
1948 roku w Paryzu podczas trzeciej Sesji Ogolnego Zgromadzenia ONZ podkre-
$lono w art. 26, ze:

1. Kazdy cztowiek ma prawo do nauki. Nauka jest bezptatna, przynajmniej na
stopniu podstawowym. Nauka podstawowa jest obowigzkowa. Oswiata tech-
niczna i zawodowa jest powszechnie dostepna, a studia wyzsze sg dostepne dla
wszystkich na zasadzie rownosci w zaleznosci od zalet osobistych.

2. Celem nauczania jest petny rozwoj osobowosci ludzkiej i ugruntowanie posza-
nowania praw cztowieka i podstawowych wolnosci. Krzewi ono zrozumienie,
tolerancje i przyjazn miedzy wszystkimi narodami, grupami rasowymi lub religij-
nymi; popiera dziatalnos¢ Organizacji Narodow Zjednoczonych zmierzajaca do
utrzymania pokoju (Dz.U. z dnia 6 marca 1947 r)

Wyraznie wida¢, ze prawo do nauki dotyczy rowniez oséb pozbawionych wolno-
$ci, a one zazwyczaj nie posiadajg nawet wyksztatcenia podstawowego. Natomiast
w Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych z 16 grudnia 1966 roku przeczytamy, ze
kazda osoba pozbawiona wolnosci bedzie traktowana w sposéb humanitarny ( z po-
szanowaniem przyrodzonej godnosci ludzkiej. (...) System penitencjarny obejmowac
bedzie traktowanie wieZniow, ktorego zasadniczym celem bedzie ich poprawa i reha-
bilitacja spoteczna. Przestepcy mtodociani bedg oddzieleni od dorostych i traktowani
stosowni do swego wieku i statusu prawnego (Dz.U. z 1977 r, Nr 38, poz. 167, art. 10).
Biorac pod uwage te wytyczne, naturalne jest, ze takim traktowaniem cztowieka jest
miedzy innymi zapewnienie mu mozliwosci ksztatcenia i zdobywania kwalifikacji.

Regulacje prawne dotyczace nauczania zazwyczaj odnoszg sie do wszystkich pla-

cowek oswiatowych, zaréwno tych funkcjonujacych w warunkach wolnosciowych,

jak i tych dziatajacych przy placéwkach penitencjarnych. Biorac pod uwage ksztat-

cenie skazanych, ich potrzeba kontaktu z placowkami oswiatowymi wynika rowniez

z pewnych faktéw, a mianowicie:

= wielu skazanych, przede wszystkim tych najmtodszych oraz recydywistow, za-
zwyczaj nie ukonczyto jeszcze nawet szkoty podstawowej, co znacznie utrudnia
im uzyskanie pracy, i to nie tylko w warunkach wolnosciowych;

= zapewne przyczynia sie do osiaggniecia pomysinej readaptacji spotecznej
skazanych;

= fakt uczeszczania na zajecia szkolne pomaga w wypetnieniu czasu skazanego,
a tym samym zmniejsza dolegliwos¢ odbywania czasem wieloletniej kary po-
zbawienia wolnosci*.

* B.Gronowska, T. Jasnowicz (1993), Prawa cztowieka. Dokumenty miedzynarodowe, Torun, s. 37.
4 Z Jasinski, |. Mudrecka 1. (2004), Studia i rozprawy z pedagogiki resocjalizacyjne, Opole; Karta Narodéw
Zjednoczonych (Dz.U. z dnia 6 marca 1947 roku), s. 46.
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Niewatpliwym jest, ze nasz kraj ratyfikujac miedzynarodowe regulacje prawne

i prowadzac polityke ksztatcenia zintegrowanej Europy, zwrécit uwage na:

= zapewnienie swobody przy wyborze odpowiedniego miejsca pracy w wyuczonym
zawodzie,

= zaproponowanie metod samorealizacji [ spetnienia szans wszechstronnego roz-
woju osobowosci, a przez nie petnego udziatu w Zyciu zawodowym [ spotecznym,

= przygotowanie do Zzycia [ pracy w demokratyczno-pluralistycznym ustroju
spotecznym,

= przekazanie umiejetnosci zawodowych, ktore obejmowatyby oczywistosc tech-
nicznego i strukturalnego rozwoju w danym zawodzie.

Czasem trudno jest uwierzy¢, ze w XXI w.,, kiedy tyle mowi sie o ksztatceniu, mozli-
wosciach nauki i techniki, takiej ilosci osob studiujacych, w naszym spoteczenstwie
zyja i funkcjonujg osoby, ktére nie posiadaja nawet wyksztatcenia podstawowego.
Wiele z tych jednostek przebywa w placéwkach resocjalizacyjnych, gdyz czesto nie
widzac perspektyw na przyszto$¢, dopuszczajag sie czynodw przestepczych i trafiaja
do takich instytucji. Dlatego wiele danych statystycznych swiadczy o tym, ze sta-
nowig oni najliczniejszg grupe wsrdd skazanych, chociaz ta tendencja w ostatnich
latach ulega pewnym zmianom, co ukazane jest w cze$¢ empirycznej tejze pozydji.
Konieczne zatem wydaje sie jak najczestsze oddziatywanie naprawcze, gdyz skazani
nie podejmujgcy zadnej dziatalnosci, marnotrawig czas, ktory im przyszto spedzic
w wiezieniu, zamiast wykorzystac go w poZyteczny sposob, ktorym z catq pewnosciq
Jest podjecie dziatari edukacyjnych. Osoby majqce jakies perspektywy — ktére daje
lepsze wyksztatcenie bqdz zdobyte kwalifikacje nie sq tak bardzo podatne na nega-
tywne oddziatywania wspotwiezniow jako, iz majq wiecej do stracenia®.

W swoich badaniach J. Czaplinski doszedt do wniosku, ze osoby wyksztatcone to ta-
kie, ktore sa bardziej zadowolone z zycia i optymistycznie planujg swoja przysztos¢,
jak sie wydaje rzadziej cierpig na depresje, rzadziej nachodza ich mysli samobdjcze,
a nawet cechuja sie wiekszym dobrostanem psychicznym. Biorac pod uwage spe-
cyficzng atmosfere placowek resocjalizacyjnych oraz rzeczywisto$¢ wychowawcza
w nich panujaca, wyniki tych badan maja duze znaczenie’. W swietle zasygnalizowa-
nych uwag nasuwa sie konkluzja, ze bez wyksztatcenia, przygotowania zawodowego,
gotowosci do szybkiej rekwalifikacji zawodowej, readaptacji bytych wychowankéw
zaktaddw dla nieletnich czy osadzonych zwalnianych z zaktaddéw karnych, resocja-
lizagja jest bardzo utrudniona. Osoby niewyksztatcone stanowiq te czes¢ populacji,
ktora po zwolnieniu jest najbardziej narazona na powrdt do przestepstwa®.

> E Sapia-Drewniak (1994), Wspdtczesne tendencje oswiatowe a ich realizacja w warunkach izoladji, ,Prze-
glad Wieziennictwa Polskiego’, nr 8, s. 40.

6 Tamze, s. 46.

7). Czapinski (1994), Cywilizacyjna rola edukacji. Dlaczego warto inwestowac w wyksztatcenie, \Warszawa,
s.63.

& B.Urban, JM. Stanik (2007), Resocjalizacja, Warszawa, s. 252.
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Od wielu juz lat zwraca sie uwage na pewne powtarzajace sie zachowania. Osoby
opuszczajace zaktad karny czesto do niego wracaty, gdyz nie posiadajgc odpowied-
niego wyksztatcenia, zwtaszcza tego zawodowego, nie mogty w warunkach wol-
nosciowych uzyskac pracy, ktéra gwarantowataby im utrzymanie. Niejednokrotnie
sytuacja taka skutkowata tym, ze osoba bezrobotna decydowata sie na popetnienie
przestepstwa, zeby uzyskac jakies srodki do zycia. Jest kilka opgji ttumaczenia ta-
kiego zachowania, poniewaz zwiagzane jest ono przede wszystkim z trudna sytuacja
materialng, ale moze by¢ rowniez efektem frustracji z powodu braku pracy czy tez
bezradnosci jednostki. Skazany, ktéry podczas pobytu w wiezieniu nie ma moz-
liwosci uzupetnienia czy tez uzyskania wyksztatcenia i opuszcza je bez dodatko-
wych kwalifikacji, zapewne znajduje sie w gorszej sytuacji, niz ta sprzed trafienia do
miejsca odosobnienia. Dzieje sie tak dlatego, ze nadal nie posiada odpowiednich
czy tez zadnych kwalifikacji, to jeszcze jest naznaczony faktem przebywania w za-
ktadzie karnym, a to nie jest atutem w znalezieniu pracy. Czesto zdarza sie tak, ze
osoby raz juz skazane wracajg do wiezienia, gdyz nie potrafig funkcjonowac w zyciu
na wolnosci.

Przeprowadzone badania w latach 80. ubiegtego stulecia przez T. Szymanowskiego
potwierdzity takie wtasnie zaistniate fakty dotyczace probleméw wynikajacych z po-
wrotu o0sob izolowanych do spoteczenstwa. Jak sie okazato, podczas szukania pra-
cy najwieksze znaczenie odgrywaty odpowiednie kwalifikacje zawodowe, chociaz
nie wystepowato jeszcze zjawisko bezrobocia, a praca byta wrecz obowigzkiem niz
prawem. W 90% badanych zaktadow pracy zwracano uwage na zatrudnianie osob
zgodnie z kwalifikacjami i odpowiednim wyksztatceniem, chociaz zatrudnianie ska-
zanych nie byto takim problemem jak dzisiaj. Na 80 przebadanych zaktadow tylko
15% w ciggu jednego roku nie zatrudnito zadnej osoby opuszczajacej placowke
resocjalizacyjna’.

Znaczenie nauki i wychowania w systemie resocjalizacji ma ogromne znaczenie,
gdyz to nie tylko znalezienie pracy w warunkach zamknietych czy wolnosciowych,
ale réwniez zmiana myslenia i nauka norm oraz zasad spotecznych. Méwigc o ksztat-
ceniu skazanych, nie mozna pomijac zawartych w nim wartosci etycznych czy huma-
nistycznych, waznych w formowaniu postaw skazanych, przede wszystkim mtodocia-
nych. Niektdrzy z nich dopiero w szkole przywieziennej mogq sie dowiedziec, ze nie
nalezy krzywdzi¢ drugiego cztowieka, bez potrzeby zadawac cierpienia zwierzeciu
lub, ze dobro i sprawiedliwosc stanowiq rzeczywiste i odwieczne ideaty ludzkosci.*°

Te podstawy wychowania, ktére nie zostaty przekazane przez rodzicdw ani przez
nauczycieli, muszg by¢ ukazane skazanym, ktorzy chca w przysztosci funkcjonowac
w spoteczenstwie, gdyz sa to pewne podstawy wspotzycia miedzyludzkiego. A byli

¢ T.Szymanowski (1989), Powrct skazanych do spoteczeristwa. Warszawa, s. 61
10 7. Jasinski, . Mudrecka (2004), Studia i rozprawy z pedagogiki resocjalizacyjne, Opole; Karta Narodéw
Zjednoczonych (Dz.U. z dnia 6 marca 1947 roku), s. 46.
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skazani powinni zmieni¢ swoje patologiczne postepowanie i nauczyc¢ sie nowego,
uczciwego zycia.

Jeszcze kilkanascie lat temu apelowano o to, zeby szkolnictwo przywiezienne, jako

integralna cze$¢ tego systemu penitencjarnego w pewien sposob zmodyfikowac,

a mianowicie:

= konieczne jest umozliwienie nauczania i ksztatcenia skazanych poza obrebem za-
ktadu karnego, szczegdlnie w tych jednostkach, w ktorych nie powotano szkoty
przywieziennej,

= w zwigzku z dtugimi cyklami nauczania (trzyletnim) i ich stosunkiem do czasu
orzekanych kar i przystugujgcych termindw warunkowego zwolnienia, pilne jest
dostosowanie cyklu ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia zawodowego do
przewidywanego opuszczenia przez skazanego zaktadu. Nalezatoby zatem rea-
lizowac skrécony do potowy cykl ksztatcenia z zachowaniem petnej liczby godzin
nauczania poszczegdlnych przedmiotow, a takze przyjmowac warunkowo kandy-
datow do nauczania w kazdym terminie, z jednoczesnym natoZzeniem obowigzku
opanowania wiedzy ( umiejetnosci z zakresu programow nauczania wszystkich
przedmiotow realizowanych od poczqgtku semestru,

= w sytuacji usamodzielnienia sie finansowego i organizacyjnego przedsiebiorstw
przywieziennych, pilng rzeczqg jest organizowanie warsztatéw szkolnych bgdz
pracowni technologicznych w celu odbywania praktycznej nauki zawodu,

= celowe jest rowniez utrzymanie droznosci nauczania pomiedzy szkotami przywie-
ziennymi [ pozawieziennymi. UmozZliwia to kontynuowanie nauki przez skaza-
nych po opuszczeniu zaktadu karnego,

= W zwigzku z coraz wigkszym upowszechnieniem wyksztatcenia Sredniego stusz-
ne wydaje sie organizowanie wiekszej ilosci szkot na tym poziomie nauczania,
nawet kosztem szkot zasadniczych. tgczy sie to oczywiscie z doposazeniem szkét
w techniczne Srodki nauczania (komputery, pakiety multimedialne, encyklopedie
elektroniczne). Niedopuszczalna jest sytuacja braku w niektorych szkotach przy-
wieziennych nawet tak podstawowych pomocy jak aktualne podreczniki*.

Sytuacja od wielu lat ulegata przemianom i zaczeto zwraca¢ uwage na fakt, zeby
nauczanie odbywajace sie w placowkach penitencjarnych byto jak najbardziej zbli-
zone do ksztatcenia w szkotach ,wolnosciowych”. System ksztatcenia, wymagania
i nabyte wiedza oraz umiejetnosci powinny by¢ takie same, gdyz absolwenci szkét
otrzymuja takie same Swiadectwa, bez naznaczenia i podania informacji, ze byta to
szkota przywiezienna. Informacje tam zawarte podaja tylko rodzaj i nazwe szkoty,
np. zasadnicza szkota zawodowa, oraz ukonczona specjalnos¢, np. krawiectwo dam-
skie czy tez technik mechanik samochodowy. Dziatania takie zostaty dostosowane
przede wszystkim do tego, zeby nie utrudnia¢ bylym skazanym, zwolnionym juz
po odbyciu kary pozbawienia wolnosci mozliwosci uzyskania pracy w wyuczonym
zawodzie. Drugim waznym elementem byt fakt, ze w polskim systemie prawnym

" Tamze,s. 71.



Uczenie sig dorostych 85

istnieje instytucja zatarcia skazania, a ukonczenie szkoty przywieziennej i otrzyma-
nie na Swiadectwie czy certyfikacie informacji o takiej formie ksztatcenia na zawsze
stygmatyzowatoby taka osobe. Aktualnie dzieki takim udogodnieniom osadzony
ma wieksze mozliwosci na podjecie pracy czy tez kontynuacji dalszego ksztatcenia
po ukonczeniu szkoty czy kursu w warunkach izolacyjnych bez stygmatu wieznia,
bez efektu naznaczenia, jak kazdy inny cztonek spoteczenstwa.

Takie udogodnienia, ktore spowodowane sa zmianami w regulacjach prawnych,
zapewne przemawiajg tez do samych skazanych, gdyz mimo tej trudnej sytua-
gji, w jakiej sie znalezli, czyli przebywanie w zaktadzie karnym, istnieje mozliwos¢
zmiany swojej sytuacji, zmiany swoich kwalifikacji i w znacznym stopniu pomaga
w dziataniach resocjalizacyjnych. Mimo pozbawienia wolnosci skazany ma mozli-
wos¢ wyboru pewnych rozwiagzan, ktére moga zmieni¢ nawet jego warunki pobytu
w izolacji, poniewaz moze spedzac swdj czas efektywnie, uczac sie czy tez pracujac,
a takie dziatania pozwalaja rowniez na zmiany podczas zycia po wyjsciu z zaktadu.
Wazne jest, by taka jednostka uswiadomita sobie, ze ma wptyw na swoje zycie, na
swoje wybory, ze moze sie zmieni¢, ze potrafi sie zmieni¢, ze jej zycie moze wygla-
dac inaczej, ze starania dajg konkretne efekty, ze warto sie zmieniac i swoje zycie.
W takim zastanowieniu sie nad swoim zyciem, nad swoim dotychczasowym po-
stepowaniem jest dostrzezenie swoich bteddw oraz osiggniecie stanu, kiedy czto-
wiek chce sie zmienic i inaczej kierowac swoim dalszym zyciem, co jest zatozonym
efektem procesu resocjalizacji. Na pewno podnoszenie kwalifikacji jest pomocne
w innym mysleniu o sobie, w osigganiu konkretnych sukcesow, w zdobyciu atrak-
cyjnej pracy, a te perspektywy pomagaja w tym, ze skazany najprawdopodobnigj
nie wroci na droge przestepstwa.

Jak mozna wnioskowa¢, podjecie nauki przez osadzonego w zaktadzie karnym
moze by¢ pewnym dobrem w catej tej sytuacji, ktora pomoze w zmniejszeniu do-
legliwosci w zwigzku z pobytem w wiezieniu oraz na pewno jest jedna z przyjem-
niejszych form resocjalizacyjnych, a rbwnoczesnie moze by¢ przydatna i wykorzy-
stana w dalszym zyciu. Nie pomijajmy tez faktu, ze jednostka taka moze wiele sie
nauczy¢, uzupetni¢ swoje wiadomosci, ktore nabyta w swoim procesie ksztatcenia.
Mozliwos¢ taka zagwarantowana jest osobom pozbawionym wolnosci w przepi-
sach Kodeksu karnego wykonawczego, gdzie przeczytamy, ze w zaktadach karnych
prowadzi sie nauczanie obowigzkowe w zakresie szkoty podstawowej i gimnazjum,
a takze umozliwia sie nauczanie w zakresie ponadpodstawowym (ponadgimnazjal-
nym) i na kursach zawodowych. Zawodowe szkolenie kursowe moze by¢ w catosci
lub czesciowo odptatne (Dz.U. z 1997 r, Nr 90, poz. 557, Art. 130). Dlatego pracow-
nicy Stuzby Wieziennej starali sie o zdobycie roznych srodkéw finansowych, w tym
rowniez z Europejskiego Funduszu Spotecznego, zeby zapewnic¢ skazanym bezptat-
ne szkolenia zawodowe.

Zaktad karny ma obowigzek zapewnienia i prowadzenia na swoim terenie naucza-
nia, ktére powinno by¢ dostosowane do mozliwosci oraz uzdolnien mtodocianych
skazanych, ktorzy nie ukonczyli 21 roku zycia, a takze jesli chodzi o pierwszenstwo
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w uzyskaniu mozliwosci objecia nauczaniem w szkole ponadpodstawowej (po-
nadgimnazjalnej) i na kursach zawodowych — maja je skazani, ktérzy nie posiadaja
jeszcze wyuczonego zawodu badz tez po odbyciu kary nie beda mogli go wyko-
nywac¢. Wychodzac naprzeciw skazanym, istnieje réwniez nieodptatne udostepnia-
nie niezbednych podrecznikdéw i pomocy naukowych tym, ktorych na to nie stac.
W szczegolnych przypadkach, za zgoda dyrektora zaktadu, skazany moze ksztatcic
sie w szkotach poza murami wiezienia, a koszty takiego ksztatcenia ponosi zaintere-
sowany, chociaz w uzasadnionych przypadkach moga by¢ nawet regulowane przez
zaktad karny. Zgodnie z kkw skazani mogqg za zgodq dyrektora zaktadu karnego
uczyc sie w szkotach poza obrebem zaktadu karnego, jezeli spetniajg ogdlnie obo-
wigzujgce wymagania w oswiacie publicznej, zachowujg sie poprawnie oraz nie za-
grazajg porzgdkowi prawnemu (Dz.U. z 1997 r, Nr 90, poz. 557, Art. 131). Dyrektor
moze takiemu wiezniowi wyrazi¢ zgode na udziat w konsultacjach i zdawanie egza-
mindw poza zaktadem, chyba ze skazany odbywa kare dozywotniego pozbawienia
wolnosci.

Komisja penitencjarna moze pozbawi¢ mozliwosci nauczania w zakresie nieobje-

tym nauczaniem obowigzkowym w wyjatkowych przypadkach, a mianowicie:

1) zachowan zagrazajacych bezpieczenstwu zaktadu,

2) odmowy uczeszczania do szkoty,

3) stwierdzonych w opinii psychologicznej przeciwwskazaniach uniemozliwiajg-
cych spetnienie przez osadzonego wymagan edukacyjnych,

4) przerwy w nauce dtuzszej niz 50% czasu przewidzianego na realizacje zajec
w semestrze, wynikajacej z przewozu na polecenie sadu, prokuratury lub innych
uprawnionych organow,

5) wynikajgcej w nauce dtuzszej niz 50% czasu przewidzianego na realizacje zaje¢
w semestrze, wynikajgcej z niepowrotu z czasowego zezwolenia na opuszczenie
zaktadu,

6) pogorszenia stanu zdrowia osadzonego wykluczajgcego mozliwos¢ uczestni-
czenia w nauczaniu,

7) nieuzyskania promocji na wyzszy semestr i braku mozliwosci powtarzania seme-
stru (Dz.U. 21997 r, Nr 90, poz. 557, Art. 131a).

Obowiazkowa jest rowniez praktyczna nauka zawodu oraz praca w warsztatach
szkolnych, a praktyczna nauka zawodu moze by¢ potaczona z praca produkcyj-
na pod warunkiem, ze zostato to uwzglednione w programie nauczania. Taki pro-
gram nauczania obowiazujacy w zaktadach karnych i aresztach sledczych okreslany
jest w drodze rozporzadzenia przez Ministra Sprawiedliwosci, ale w porozumieniu
z ministrem wiasciwym do spraw o$wiaty i wychowania. W rozporzadzeniu zawarte
sa szczegoOtowe informacje dotyczace sposobu i trybu nauczania w placdéwkach
penitencjarnych, jak rowniez warunkow i trybu ponoszenia optat za ksztatcenie
poza obrebem zaktadu karnego, zwracajac takze uwage na potrzebe dostosowania
roznych rodzajow i form uzyskiwania przez skazanego wyksztatcenia i kwalifika-
¢ji zawodowych do warunkow zaktadu karnego i aresztu $ledczego, jak rowniez
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specyfike nauczania prowadzonego w warunkach izolacji wieziennej uwzgledniajac
koniecznosc¢ zapewnienia dyscypliny i porzadku podczas nauczania (Dz.U.z 1997 r,
Nr 90, poz. 557, Art. 132 i 134).

Zdarzaja sie takie przypadki, ze mimo tego, iz zyjemy w XXI w. niektore jednostki
przebywajace w zaktadach nie potrafig czytac ani pisac i to dla nich organizowane
jest przede wszystkim nauczanie w przywieziennych szkotach, zeby mogty uzu-
petni¢ swoje braki w wyksztatceniu i powrdci¢ kiedys do spoteczenstwa z innymi
mozliwosciami zawodowymi. Zdarzaja sie réwniez przypadki oséb, ktore posiadaty
i wykonywaty jakis zawod przed odsiadywaniem kary pozbawienia wolnosci, ale
ze wzgledu na zawody, w ktorych obowigzuje np. tzw. niekaralnos¢, niestety po
opuszczeniu wiezienia nie bedg mogty wykonywac tegoz zawodu, wiec musza szu-
kac swojego miejsca w innym swiecie zawodow i powinny wykorzysta¢ pobyt w za-
ktadzie na zdobycie nowych, innych kwalifikacji.

Przyktadem osoby, ktéra musiata zmienic¢ zawod, jest historia przedstawiona w po-
zycji Polskie morderczynie K. Bondy*?, gdzie kobieta pracowata jako lekarz w pogo-
towiu ratunkowym, a po wyjsciu na wolnos¢ nie bedzie juz mogta pracowac w tym
zawodzie. W zwigzku z zabojstwem zony swojego kochanka zostata ona skazana
na wieloletnig kare pozbawienia wolnosci oraz utrate prawa do wykonywania za-
wodu. Przypadek ten pokazuje, ze istnieje mozliwos¢ uzyskania nowych kwalifikacji
zawodowych w trakcie odbywania kary pozbawienia wolnosci. Czasem nauczanie
i doksztatcanie w przywieziennych szkotach bywa znaczaca droga powrotu do spo-
teczenstwa i zycia zawodowego na wolnosci, a oferta ksztatcenia, chociaz nie daje
bardzo wielu mozliwosci rozwoju zawodowego w wymarzonych zawodach, to i tak
jest ogromna szansg na dalsze zycie z nowymi kwalifikacjami.

Osoby pozbawione wolnosci, oprocz tego, ze musza znosi¢ ucigzliwosci izolacji, to
nie maja mozliwosci uczestniczenia w permanentnych zmianach, ktére odbywaja
sie poza murami wiezienia. Zmieniajacy sie $wiat zewnetrzny jest istotnym proble-
mem dla oséb, ktore za swoje postepowanie zostaty na wiele lat pozbawione wol-
nosci i podczas ich pobytu w zaktadzie zmienia sie cata rzeczywistos¢ zewnetrzna.
Im dtuzej trwa odosobnienie, tym wieksze zmiany i tym trudniejsze dostosowanie
sie po wyjsciu na wolnosci. Na catym Swiecie w ostatnich latach zaszto wiele zmian
dotyczacych nawet zycia codziennego. Pojawity sie komputery, bankomaty, telefo-
ny komorkowe, ktére nawet osobom zyjacym na wolnosci czasem sprawiaja prob-
lemy, a co dopiero osobom, ktére nie uczestniczyty w zyciu kilkadziesiat czy tylko
kilkanascie lat. Dlatego nie jest dziwne, ze pobyt w placéwce penitencjarnej uczy
pewnej bezradnosci, wycofania spotecznego, a nawet przerazenia samodzielnym
zyciem poza murami wiezienia. Efektem takich negatywnych odczu¢, zagubienia,
frustracji, wstydu i nieodnalezienia sie w codziennym zyciu moze by¢ chec¢ powrotu
do przestepczego zycia, a nawet che¢ powrotu do zaktadu karnego.

2 K.Bonda (2009), Polskie morderczynie, Warszawa 2009, s. 217.
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Wspotczesnie wyksztatcenie cztowieka, podobnie jak wczesniej, swiadczy o jego
pozycji spotecznej, o stylu zycia oraz mozliwosciach intelektualnych, zainteresowa-
niach czy aspiracjach.

Przeprowadzone wiele lat temu badania kryminologiczne dowiodty, ze czym wyz-
szy poziom ksztatcenia osiggneli w czasie wykonywania kary pozbawienia wolnosci,
tym nizszq recydywe stwierdzono po wyjsciu na wolnosc. Badania katamnestyczne
nie pozostawiajq wiec watpliwosci co do wartosci nauki lub szkolenia zawodowego,
tym bardziej, ze skazani sprawcy mtodzi wiekiem majg przed sobg po wykonaniu
kary z requty bardzo dtugie zZycie, kiedy mogq i powinni pracowac. Wspotczesnie lu-
dzie dorosli bez wyksztatcenia majg nikte szanse na znalezienie statej pracy, chocby
nisko ptatnej. Stgd tez polski ustawodawca nie tylko przewidziat odrebne zaktady
dla mtodocianych, ale réwniez specjalny system oddziatywania z potoZzeniem na-
cisku na ksztatcenie. Do mtodocianych, jesli chodzi o wykonywanie kary, zalicza sie
nielicznych nieletnich skazywanych na podstawie art. 10 k.k., o ile skoriczyli 15 rok
zycia i na warunkach przewidzianych w tym przepisie. Warto tez przypomniec, ze ci
mtodociani, ktorzy nie skonczyli 18 roku Zycia, muszq byc objeci obowigzkiem ksztat-
cenia na podstawie postanowienia ustawy o systemie oswiaty*>.

W dzisiejszych czasach wartoscig jest badanie wszystkich sfer zycia cztowieka i jego
srodowiska zycia, dlatego tez pogtebiana jest wiedza dotyczaca zycia w odosobnie-
niu oraz takich specyficznych warunkach, jakie stwarzaja placowki penitencjarne.
Badania takie ukazuja warunki, w jakich zyja wiezniowie, ich problemy, funkcjono-
wanie, mozliwosci rozwoju oraz rézne formy przygotowania do zycia na wolnosci.
Takie lepsze przystosowanie moga oni osiaggna¢ dzieki szeroko rozumianej dzia-
talnosci edukacyjnej, ktéra jest niezbedna, a mozliwa zarowno w funkcjonujacych
placéwkach przywieziennych, jak i poza zaktadem karnym.

Zakfady karne przez dziatalnos¢ pracownikow Stuzby Wieziennej chetnie zmieniaja
od lat swoje oblicze i dostosowuja sie do wymagan i polityki ogélnoswiatowej do-
tyczacej skazanych, gdyz wychodzac naprzeciw oczekiwaniom, tworza rézne formy
ksztatcenia, zwtaszcza tego zawodowego, oraz korzystaja z roznych funduszy, zeby
takie ksztatcenie zorganizowac. Szeroka oferta edukacyjna organizowana w za-
ktadach zapewne motywuje przebywajacych tam osadzonych na dtuzszy czas do
korzystania z mozliwosci podnoszenia swoich kwalifikacji. W dzisiejszych czasach
mozliwe jest ksztatcenie prawie na wszystkich szczeblach ksztatcenia, gdyz coraz
czesciej styszymy nawet o studiujacych wiezniach, a zdarzajg sie juz nieliczne co
prawda przypadki, ze uczestnicza w studiach doktoranckich. Ksztatcenie mozliwe
jest nie tylko w szkotach przywieziennych, ale i w warunkach poza zaktadem.

3 T.Szymanowski, J. Migdat (2014), Prawo karne wykonawcze i polityka penitencjarna, Warszawa, s. 285.
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Abstract: Due to health education people can learn how to make their lifestyle healthier. Edu-
cating the youngest generations allows them to develop everyday habits which can lead to
prevent some diseases. This kind of education is a lifelong process. Health professionals and
other people whose work involves social contacts can be the educators. The midwifery educa-
tion curriculum includes elements of health promotion and education. Health education plays
an important role in midwifery. It is often used in caring for a woman at all stages of her life. The
midwife prepares the couples for the parenthood and childbirth, she also makes consultations
about the proper hygiene and nutrition. In midwifery practice, various forms and methods of
health education are used. During the current pandemic, telemedicine plays a significant role in
communicating with patients and promoting appropriate health behaviors. Midwifery students
who are members of the Scientific Club of Maternity Care at the Jagiellonian University Medical
College have the opportunity to be health educators during their studies by organizing and
participating in numerous activities focused on health promotion.
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Streszczenie: Edukacja zdrowotna ma na celu podjecie zmian zachowania na korzystne dla
zdrowia. Edukacja od najmtodszych lat pozwala na wypracowanie nawykéw zapobiegania
chorobom oraz profilaktyki.Procestentrwa przez cate zycie. Edukatoramimoga byc¢ osoby, ktérych
zawod faczy sie z kontaktem z ludZzmi oraz posiadajg wiedze z zakresu medycyny. W programie
ksztatcenia na kierunku potoznictwo zawarte sg elementy edukacji w zakresie propagowania
zdrowia. Edukacja zdrowotna w potoznictwie jest waznym elementem sprawowania opieki nad
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kobieta w kazdym okresie jej zycia. Potozna poprzez edukacje przygotowuje do rodzicielstwa,
urodzenia dziecka wigcznie z poradnictwem na temat higieny i zywienia. W praktyce potozniczej
wykorzystywane sg rézne formy i metody edukacji zdrowotnej. W czasie obecnie panujacej
pandemii telemedycyna odgrywa znaczaca role w komunikacji z pacjentem i propagowaniu
odpowiednich zachowan zdrowotnych. Studentki potoznictwa bedace czionkiniami
Studenckiego Kota Naukowego Opieki Potozniczej Uniwersytetu Jagiellonskiego Collegium
Medicum maja okazje juz w trakcie studiow wcieli¢ sie w role edukatoréw zdrowotnych przez
organizacje oraz udziat w licznych aktywnosciach skupionych na promocji zdrowia.

Wprowadzenie

W pismiennictwie nie ma jednego zdefiniowanego pojecia definicji edukacji zdro-
wotnej. Wiadomo jednak, ze edukacja zdrowotna polega na zaplanowaniu dziatan,
ktére umozliwiajg podjecie sie zmiany zachowania na korzystne dla zdrowia [1].
Edukacja zdrowotna to proces, ktéry polega na ksztattowaniu umiejetnosci i wiedzy
w zakresie zdrowia, motywowaniu oraz zwiekszeniu pewnosci siebie w dziedzinie,
w ktorej przeprowadzana jest edukacja [2]. Edukacja zdrowotna jest elementem
wspomagajacym dziatania powrotu do zdrowia, zapobiegania chorobom, profilak-
tyki oraz promocji zdrowia [3]. Proces ten trwa przez cate zycie. Wazne jest, aby juz
od najmtodszych lat ksztattowaty sie wtasciwe podstawy, prawidtowe nawyki oraz
umiejetnosci, ktére pozwola na budowanie fundamentéw dla dobrego zdrowia
w przysztosci [3]. Odpowiednio wyedukowany pacjent jest w stanie szybciej wrocic
do zdrowia oraz zmieni¢ swoje nawyki zyciowe, co pozytywnie wptywa na proces
rekonwalescencji [2].

Celem tak rozumianej edukacji zdrowotnej jest zmiana dotychczasowych zachowan.
W nowszych koncepcjach opisanych przez autoréw jej celem jest uzyskanie przez
odbiorcdw kompetencji zdrowotnych. Opiera sie na jednej ze strategii promogji
zdrowia, ale nie jest z nig rbwnoznaczna. Gtownymi celami edukacji zdrowotnej jest:
1) ksztattowanie siebie, obserwowanie przebiegu swojego rozwoju oraz rozpozna-
wanie i radzenie sobie z problemami zdrowotnymi; 2) zrozumienie, czym jest zdro-
wie, od czego zalezy, dlaczego i jak nalezy o nie dba¢; 3) pogtebianie poczucia od-
powiedzialnosci za zdrowie swoje oraz innych ludzi; 4) zwiekszenie poczucia wtasnej
wartosci i pewnosci siebie; 5) rozwijanie sie w sferach osobistych i spotecznych,
ktére sprzyjaja dobremu samopoczuciu i adaptacji do zadan dnia codziennego [4].
Edukacje zdrowotna nalezy przeprowadza¢ w ramach uczestnictwa w dziataniach
na rzecz zdrowia i tworzenia zdrowego Srodowiska w domu, szkole, miejscu pracy,
spotecznosci lokalnej, poniewaz jest waznym elementem edukacji obywatelskiej
[4, 5].

Realizatorami edukacji zdrowotnej moga by¢ rodzice, ktérzy od najmtodszych lat
przekazuja swoja wiedze i postawy zdrowotne swoim dzieciom. Rbwnoczesnie sg
nimi przedstawiciele roznych zawoddw, tych, ktorych specyfika zawodu taczy sie
z kontaktem z ludzmi oraz posiadaja specjalistyczng wiedze na temat zdrowia, m.in.
nauczyciele, lekarze, farmaceuci, pielegniarki, potozne, przedstawiciele zawoddéw
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medycznych, specjalisci promocji zdrowia oraz edukacji zdrowotnej, dziennikarze
specjalizujacy sie w dziedzinie medycyny [6].

Edukacja w potoinictwie

Jednym z najstarszych zawoddw na Swiecie jest zawod potoznej. Dawniej uczo-
no sie go poprzez pomoc doswiadczonej kobiecie podczas przyjmowania porodu.
Aktualnie, aby moc zdoby¢ ten zawdd, nalezy ukonczyc¢ studia wyzszego stopnia na
uczelni medycznej oraz otrzymac prawo wykonywania zawodu. Ksztatcenie potoz-
nych jest mozliwe na studiach Ii I stopnia. Studia maja profil praktyczny, ilos¢ zajec
i praktyk wynosi 4720 godzin. Studia I stopnia trwajag sze$¢ semestréw. Osoby kon-
czace ten kierunek studiéw maja opanowane efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych. Studenci realizuja zajecia
praktyczne w pracowni oraz praktyki zawodowe w oddziatach szpitalnych i placow-
kach opieki zdrowotnej, gdzie zdobywaja niezbedne umiejetnosci. Po zrealizowa-
niu kursu jezyka angielskiego na studiach I stopnia absolwenci otrzymuja certyfikat
jezykowy na poziomie B1. Studia koncza sie egzaminem praktycznym oraz obro-
nag pracy licencjackiej. Absolwent chcac podja¢ prace w zawodzie, musi ubiegac
sie o wystawienie Prawa Wykonywania Zawodu w odpowiedniej Izbie Pielegniarek
i Potoznych przypisanej do regionu, w ktorym dana osoba chce podjac prace. Po
uzyskaniu dyplomu ukonczenia studiow I stopnia absolwenci moga ksztatci¢ sie
dalej na studiach II stopnia, ktore trwajg nie krécej niz 4 semestry. Liczba zajec
i praktyk nie moze byc¢ krotsza niz 1300 godzin. Absolwent studiéw II stopnia jest
przygotowany do samodzielnego swiadczenia opieki potozniczo-ginekologicznej,
prowadzenia badan naukowych, zarzadzania zasobami ludzkimi oraz pracy jako na-
uczyciel akademicki. Studenci konczacy studia II stopnia posiadajg znajomos¢ jezy-
ka angielskiego specjalistycznego na poziomie B2. Studia koncza sie obrona pracy
magisterskiej i zdobyciem tytutu magistra. Po ukonczeniu studiéw II stopnia istnie-
je mozliwo$¢ dalszego ksztatcenia na studiach III stopnia tzw. doktoranckich lub
studiach podyplomowych. Dalsze ksztatcenie dotyczy ukonczenia szkolen specja-
lizacyjnych w okreslonej dziedzinie oraz otrzymania tytutu specjalisty. Dodatkowo
szeroki wachlarz kursow umozliwia potoznym pogtebianie wiedzy i umiejetnosci
z danej tematyki [7].

Zawod potoznej jest samodzielnym zawodem medycznym, oznacza to, ze mozna
wykonywac go nie tylko w szpitalu, ale rowniez w ramach samodzielnej praktyki.
Potozna Swiadczy pomoc medyczng w zakresie prowadzenia cigzy fizjologicznej,
przyjmowania poroddw fizjologicznych oraz naturalnych. Profesja ta podlega pod
samorzad zawodowy, ktory nadzoruje wykonywang prace. Przynaleznos¢ do sa-
morzadu jest obowigzkowa [8]. Rola potoznej polega na sprawowaniu opieki nad
ciezarng kobieta, kobieta rodzacg oraz kobieta i jej nowo narodzonym dzieckiem.
Otacza ich opieka oraz udziela fachowych rad, jako pierwsza zauwaza nieprawidto-
wosci i kieruje do lekarza [9]. Potozna jest obecna na wszystkich etapach ich zycia.
Moga zgtosic sie do niej kobiety wchodzace w okres menopauzy oraz w okresie
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dojrzewania ptciowego. Kobiety majg prawo korzystania z ustug potoznej w ra-
mach Narodowego Funduszu Zdrowia [10].

Potozna ma uprawnienia do prowadzenia poradnictwa dotyczacego chordb kobie-
cych, wykonywania samoobserwacji organizmu, moze réwniez wykonywac nieinwa-
zyjne badanie fizykalne oraz sprawowac opieke ginekologiczno—potoznicza. Bardzo
waznym elementem kunsztu potozniczego jest dziatalnos$¢ edukacyjno-zdrowotna,
ktorej celem jest prawidtowe przygotowanie do zycia w rodzinie, propagowanie
wiedzy na temat planowania rodziny oraz ochrony macierzynstwa i ojcostwa [11].
W ramach swych kompetencji przygotowuje do rodzicielstwa, urodzenia dziecka
wiacznie z poradnictwem na temat higieny i zywienia. Potozna swoja wiedze moze
przekazywac¢ w szkole, podczas wizyty w poradni, przychodni lub w szpitalu [8].
Coraz wiecej potoznych swojg wiedza dzieli sie rowniez w Internecie. Bardzo popu-
larne staty sie szkoty rodzenia prowadzone w formie online.

Metody wykorzystywane przez potoine w edukacji zdrowotnej

Potozne na II roku studiow magisterskich ucza sie form i metod edukacji zdrowot-
nej, aby mdc w petni profesjonalnie przekazywac wiedze oraz mobilizowac osoby
do samoksztatcenia. Bardzo wazne sa zrodta, z ktdrych czerpana jest wiedza oraz
umiejetnosci jej przekazania. Istotna role odgrywajg materiaty oparte na Evidence
Based Medicine [7, 12].

Podstawa do realizacji edukacji zdrowotnej jest odpowiednio przygotowany plan.

Pozwala on na dostosowanie programu do grupy uczestnikdw, ich zainteresowan

oraz celu przeprowadzanego ksztatcenia. Wedtug Woynarowskiej gtéwnymi etapa-

mi przygotowania planu nauczania sa:

1. Diagnoza potrzeb - polega na ocenie potrzeb uczestnikow, na ich podstawie
ustalane sg gtdbwne potrzeby, na ktérych bazowac bedzie plan edukacyjny.

2. Ustalenie celéw i zadan — tego, co edukator chce osiagnac poprzez edukacje
zdrowotna, wyznaczenie celu ogdlnego i celow szczegdtowych: poznawczych,
afektywnych oraz behawioralnych.

3. Dobér metod i technik — w zaleznosci od grupy odbiorcdw, ich wieku, wyksztat-
cenia oraz mozliwosci edukacyjnych, miejsca i warunkéw przeprowadzania
edukadgji.

4. Identyfikacja zasobdw — ocena zasobow ludzkich, materialnych oraz czasu prze-
znaczonego na realizacje planu edukacyjnego.

5. Planowanie ewaluacji — dokonanie koncowej oceny wiedzy uczestnikéw oraz jej
przebiegu i formy. Jest to wazny element programu nauczania.

6. Opracowanie planu realizacji programu — rozplanowanie zadan dla edukatoréw
przeprowadzajacych program edukacji, zakres ich obowiazkéw, czas i miejsce
odbycia edukagji.

7. Realizacja planu, ewaluacja procesu — przeprowadzenie edukacji zdrowotnej
wedtug wczesniej przygotowanego planu, z uwzglednieniem ewaluacji procesu
i uczestnikow.
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8. Ewaluacja wynikow — sprawdzenie wiedzy po przeprowadzonej edukacji i ocena
skutecznosci planu oraz procesu ksztatcenia [13].

Zasadniczym bodzcem dla osiggniecia efektywnosci i skutecznosci w procesie edu-
kacji jest dobdr odpowiednich metod nauczania oraz trafnych srodkow dydaktycz-
nych (Tab.l). Potozne w edukacji zdrowotnej uzywaja roznych form nauczania (praca
zbiorowa, grupowa i indywidualna) oraz petnego zakresu srodkow dydaktycznych
[14]. Wsrod najczesciej wykorzystywanych metod podczas zaje¢ szkolnych wyste-
puja: wyktad, dyskusja, burza mdzgdw oraz opowiadanie. Potozna udzielajac infor-
macji korzysta z ulotek oraz plakatow, ktére utrwalaja wiedze i stuzg jako gotowe
notatki petne wiarygodnych wiadomosci.

Tabela 1. Zastosowanie wybranych metod nauczania w edukacji potozniczej [opracowanie wiasne]

Metoda dydaktyczna Zastosowanie

Przekaz tresci dotyczacych tematdw zdrowotnych, np.:
Wyktad : ) AU ) "
.Pierwsza wizyta w gabinecie ginekologicznym

Zorganizowanie wymiany koncepgji i przekonan uczestni-
Dyskusja kéw spotkania na tematy zdrowotne, np.: ,Jak dieta wegeta-
rianska wptywa na nasz organizm?”

Oméwienie problemu poprzez dyskusje, ztozong z rozwig-

Burza mézgow .
zan danego problemu

Opisanie w skrocie i przedstawienie najistotniejszych infor-

Ulotka, plakat macji, np.: ,Suplementacja kwasu foliowego przed cigza”

Analiza réznorodnych probleméw zdrowotnych z zapropo-

Metoda sytuacyjna nowaniem kilku decyzji

Odtworzenie epizoddw, jakie kiedy$ miaty miejsce, lub fik-

Metoda inscenizadj cyjnych na potrzeby przeprowadzenia edukacji

Przedstawienie sposobu wykonania danej czynnosci lub

Pokaz z wyjasnieniem . T
Y samobadania, np.: samobadanie piersi

Cwiczenia utrwalajace Umocnienie nowo przyswojonej czynnosci w trakcie pokazu

Tradycyjne formy przekazywania informacji na papierze lub stownie w kontakcie
bezposrednim ustepuja nowoczesnym metodom nauczania. Coraz wieksza czes¢
spoteczenstwa i mtode pokolenie korzystaja z Internetu, przez co zmieniaja sie pre-
ferencje odnosnie do formuty pozyskiwania wiedzy. Osoby z pokolenia Z, urodzone
po 2000 roku, preferujag minimalny bezposredni kontakt, przekaz przede wszystkim
w formie zdalnej, z wykorzystaniem nowych mediow. Nalezy dostosowa¢ edukacje
zdrowotng w zaleznosci od wieku i preferencji osob. Wraz z dorastaniem pokolenia
Z bedzie zwiekszac sie potrzeba oraz che¢ korzystania z najnowszych rozwigzan
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technologicznych po to, aby dopasowac jakosc¢ i sposob przekazywania informacji
do ich preferencji i przyzwyczajen [15].

Bardzo popularne staty sie spotkania edukacyjne w formie online, pomagaja one
w dogodnym miejscu oraz czasie uczestniczy¢ w wybranym spotkaniu [16]. Potozne
preznie dziataja w mediach spotecznosciowych, tworzac szkolenia, webinary, spot-
kania edukacyjne oraz liczne konferencje.

Wszystkie przytoczone metody pomagaja normalizowad przekaz w edukacji dzieci,
mtodziezy oraz osob starszych.

Edukacja zdrowotna w czasie pandemii

W zwiagzku z panujaca na swiecie sytuacjg epidemiologiczng zaistniata potrzeba
stosowania telemedycyny. Telemedycyna jest to sposdb diagnozowania i leczenia
pacjenta na odlegtos¢ za pomoca elektronicznych komunikatorow [17]. Wedtug
Amerykanskiego Stowarzyszenia Telemedycyny jest to wymiana informacji me-
dycznych za posrednictwem komunikacji elektronicznej w zamiarze poprawy stanu
zdrowia pacjenta [18]. Przepisy ustawy o trybie informatycznym w ochronie zdro-
wia odnosza sie do instytucji przetwarzajacych dane w sferze opieki zdrowotne;j.
W praktyce potoznej obowigzujgcymi dokumentami regulujgcymi dany system
sg rozporzadzenia Ministra Zdrowia, Narodowy Fundusz Zdrowia, Naczelna Izba
Pielegniarek i Potoznych, Centrum Ksztatcenia Podyplomowego oraz prywatne
i publiczne zaktady opieki zdrowotnej [18].

Wedtug badan przeprowadzonych w 2013 roku przez Duplage i Grysztara lekarze
znali pojecie telemedycyny, chetnie z niej korzystali podczas edukowania pacjen-
téw, sprawdzania wynikow badan oraz rejestracji na wizyty lekarskie, ale nie byl
sktonni wykorzystac jej do kontaktu z pacjentem podczas badania [19]. Obecnie,
aby zapobiec rozprzestrzenianiu sie koronawirusa i utrzymaniu ciggtosci wyko-
nywania $wiadczen zdrowotnych, wprowadzono konsultacje i wizyty za pomoca
systemow teleinformatycznych. Umozliwiono udzielanie porad medycznych, wy-
stawianie e-recept, e-skierowan, e-zwolnien. Jesli zaistnieje konieczno$¢, lekarz
proponuje wizyte w przychodni. Jest to dobre rozwigzanie ze wzgledu nie tylko na
bezpieczenstwo epidemiologiczne, ale rowniez z ekonomicznego punktu widzenia.
Zdarza sie, ze nie zawsze wizyta moze odbyc¢ sie za pomoca telemedycyny. Wada
takiego systemu jest to, ze relacja pacjent-lekarz jest utrudniona [20].

14 sierpnia 2020 roku zostato opublikowane w Dzienniku Ustaw Rozporzadzenie
Ministra Zdrowia z dnia 12 sierpnia 2020 roku w sprawie standardu organizacyjne-
go teleporady w ramach podstawowej opieki zdrowotnej [21]. W przepisach praw-
nych pojecie telemedycyna oraz zakres jej dziatania jest bardzo obszernie opisa-
ny. Celem tego $wiadczenia jest gtdwnie szeroko rozumiany proces diagnostyczny
oraz leczniczy. Dodatkowo kolejna korzystna funkcjg telemedycyny jest rowniez
mozliwos¢ edukacji oraz wykorzystanie jej w promocji zdrowia [22].
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Zawdd pielegniarki i potoznej odgrywa znaczaca role w procesie leczenia i jest

gtownym filarem zespotu interdyscyplinarnego na rowni z zawodem lekarza [18].

Zgodnie z Ustawa z dnia 15 lipca 2011 roku o zawodach pielegniarki i potoznej

wykonywanie zawodu potoznej polega na:

= Swiadczeniu ustug zdrowotnych w zakresie planowania i sprawowania opieki
nad kobietg w kazdym okresie jej zycia,

= sprawowaniu opieki podczas ciazy fizjologicznej, prowadzeniu porodu fizjolo-
gicznego i potogu,

= sprawowaniu opieki nad noworodkiem,

= rozpoznawaniu probleméw zdrowotnych i kierowaniu na konieczne badania,

= realizowaniu zlecen lekarskich diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych,

= rozpoznawaniu sytuacji nagtych i podejmowaniu niezbednych dziatan do mo-
mentu przybycia lekarza,

= udzielaniu samodzielnych $wiadczen profilaktycznych, diagnostycznych oraz
leczniczych,

= promogji zdrowia oraz edukacji zdrowotne,

= w przypadku ogtoszenia stanu zagrozenia epidemiologicznego lub epidemii
potozna moze swiadczy¢ ustugi w zakresie obowiagzkdw pielegniarki zawartych
w Ustawie o zawodach pielegniarki i potoznej zgodnie z kwalifikacjami i umie-
jetnosciami [8].

Duza role w edukacji, w obecnych czasach odgrywaja media spotecznosciowe,
wiarygodne strony internetowe, portale, gdzie umieszczane sg sprawdzone infor-
macje. Wiele stron posiada nierzetelne wiadomosci wprowadzajace w btad czytel-
nikow. Istniejg strony internetowe, takie jak np. Medycyna Praktyczna czy strona
Ministerstwa Zdrowia oraz czasopisma naukowe, gdzie umieszczane sa tylko praw-
dziwe informacje, redagowane przez lekarzy oraz przedstawicieli innych zawodéw
medycznych. Wprowadzanie pacjentow w btad przez przygotowanie nierzetelnych
artykutow moze skutkowac negatywnym wptywem na zdrowie pacjentéw, co moze
powodowac nawet zagrozenie zycia i zdrowia oséb, nie bedacych w stanie zwery-
fikowac poprawnosci informacji.

Cztonkinie Studenckiego Kota Naukowego Opieki Potozniczej Uniwersytetu
Jagiellonskiego Collegium Medicum znalazty sposéb, dzieki ktoremu mozna uczyé
dzieci i mtodziez w czasie pandemii, bez mozliwosci spotkania sie ,na zywo". Za
pozwoleniem wychowawcdw klas krakowskiej szkoty ponadgimnazjalnej przepro-
wadzone zostaty lekcje online na temat profilaktyki raka piersi oraz wykonywa-
nia samobadania. Cieszyly sie one wielkim zainteresowaniem ze strony mtodziezy.
Uczniowie chetnie stuchali, jak i rowniez zadawali pytania w kwestiach, ktére naj-
bardziej ich zaintrygowaty. Wbrew pozorom chtopcy réwniez aktywnie brali udziat
w tych zajeciach. Ogétem edukacji poddanych zostato okoto 50 uczniéw. Planowane
s kolejne tego typu akcje edukacyjne na inne tematy medyczne. Sukcesem bytoby
zaangazowanie w te forme edukacji zdrowotnej rowniez ucznidéw z innych szkét.
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Pandemia jest dla wszystkich ciezkim okresem. Edukacja zdrowotna w tym czasie
jest bardzo wazna, dlatego trzeba wykorzystaé wszystkie mozliwe sposoby, aby
wiarygodne informacje docieraty do jak najwiekszej liczby oséb. Telemedycyna
w Polsce byta szeroko opisana w ustawach oraz uwarunkowaniach prawnych, jed-
nak w rzeczywistosci jej rozwdj byt bardzo powolny, wiele osrodkéw zdrowotnych
nie miato odpowiednich warunkdw oraz sprzetu do realizacji tych swiadczen. Okres
pandemii przyczynit sie do znacznego rozwoju tej dziedziny oraz swiadczenia ustug
za pomoca komunikacji elektronicznej, co w przysztosci moze by¢ podstawa w re-
alizacji procesu diagnostyczno-leczniczego pacjenta [18].

Dziatania SKN Opieki Potozniczej U) CM

Studenckie koto naukowe jest organizacja zrzeszajaca studentow chetnych do
rozwoju naukowego. Studenci ucza sie korzystania z wiedzy i nabywania nowych
umiejetnosci do przysztej pracy poprzez angazowanie sie w badania oraz tworze-
nie wlasnego dorobku naukowego [23]. Do zadan studenckiego kota naukowego
naleza zadania spoteczne, naukowe oraz takie, ktore ksztattujg postawe absolwenta
[24].

Na przyktadzie dziatan Studenckiego Kota Naukowego Opieki Potozniczej
Uniwersytetu Jagiellonskiego Collegium Medicum ponizej przedstawione zostang
formy, w jakich cztonkinie kota postanowity przeprowadzac edukacje zdrowotna.
Jednym z dziatan kota byto zorganizowanie wyktadow dla studentek kierunku po-
toznictwo UJ CM. Pierwszy wyktad, pt. ,Co musisz wiedzie¢ o HIV — teoria, diagno-
styka i zasady funkcjonowania Punktu Konsultacyjno-Diagnostycznego”, odnosit sie
do ogolnej tematyki zakazen wirusem HIV (Human Immunodeficiency Virus), AIDS
(Acquired Immunodeficiency Syndrome) oraz dostepnych metod diagnostycznych.
Prelegentem byt magister analityki medycznej ze specjalizacjg z mikrobiologii me-
dycznej, doradca punku konsultacyjno-diagnostycznego w Krakowie, dzieki czemu
studentki mogty pozyskac informacje od osoby specjalizujgcej sie w tym zakresie
oraz poszerzy¢ wiedze z zakresu zakazen przenoszonych droga ptciowa, ktérag zdo-
byty na zajeciach teoretycznych. AIDS, czyli zespdt nabytego niedoboru odpornosci
wywotuje wirus HIV — ludzki wirus nabytego niedoboru odpornosci. Wirusem HIV
mozna sie zarazi¢ trzema drogami: przez kontakty seksualne bez uzycia prezerwa-
tywy, krew, uszkodzong skore, najczesciej wielokrotne uzywanie strzykawek podczas
zazywania narkotykéw lub zaktucie sie igta oraz od zakazonej matki poprzez porod,
karmienie piersig. W zawodach medycznych istnieje ryzyko ekspozycji zawodowych
poprzez kontakt z ptynami ustrojowymi pacjenta, kontaktem z uszkodzong skora,
zaktucia igta lub skaleczenia narzedziami, na ktérej widoczna jest krew. Aby uniknac
zagrozenia zarazeniem nalezy traktowac kazdego pacjenta jako potencjalnie zara-
zonego i stosowac srodki ostroznosci [25]. Matki zakazone wirusem HIV, ktore sa
Swiadome swojego zakazenia, stosuja leki antyretrowirusowe, sg pod statg opieka
specjalistow i nie karmig swoich dzieci, zmniejszaja ryzyko zakazenia swoich dzieci
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prawie do zera. Przed cigzag PTG i PTN AIDS rekomendujg badania na obecnos¢
wirusa HIV [26].

Drugi wykfad poprowadzili reprezentanci Stowarzyszenia ,Teczowy kocyk”. Nosit
on tytut Niech teczowy kocyk otuli wasze serca i omawiat trudny temat straty dzie-
cka. Dzieki temu wyktadowi studentki poszerzaty umiejetnosci w zakresie opieki
nad pacjentka po stracie dziecka. Przyszte potozne powinny wiedzie¢ jak pomdc
i w jaki sposob sie zachowac w stosunku do pacjentki, ktorg dotkneta taka sytuacja.
Kazda potozna jest tez w pewien sposob psychologiem. Majac najblizszy kontakt
z pacjentkami, potozne powinny wykorzystywac wszystkie swoje zdolnosci, aby po-
prawic stan pacjentek [27].

Kolejny wyktad nosit tytut Hipnorodzenie i jego znaczenie w potoznictwie. Bl jest
nieodfaczng czescia porodu, lecz zastosowanie hipnozy pozwala na zminimalizo-
wanie nieprzyjemnych odczuc¢ i konieczno$¢ zastosowania innych srodkéw farma-
kologicznych [28]. Dzieki temu wyktadowi studentki poznaty niefarmakologiczne
techniki tagodzenia boélu porodowego [7].

Zaczynajac swoja kariere, mtode potozne powinny by¢ otwarte na nowe metody
i mozliwosci. Rozwdj jest jednym z wazniejszych aspektéw tego zawodu. Cztonkinie
Studenckiego Kota Naukowego Opieki Potozniczej prowadzity edukacje w Klubie
Seniora na temat profilaktyki raka piersi. Potozne realizujg opieke nad kobie-
tg w kazdym okresie jej zycia, rowniez po menopauzie i w okresie senium. Jest
to schorzenie, ktére atakuje kobiety niezaleznie od wieku i wazne jest, aby kazda
z nich potrafita sama odnalez¢ niepokojace zmiany w swoim ciele, zanim bedzie
zbyt p6zno na podjecie leczenia. Wczesne wykrycie zmian pozwala na catkowite
wyleczenie pacjentki, dlatego bardzo wazne sg systematyczne i okresowe badania
profilaktyczne. Kobiety chetnie uczestniczyty w warsztatach na fantomach, uczyty
sie samobadania piersi i dopytywaty o niezrozumiate kwestie dotyczace stylu zy-
cia, aspektow zdrowotnych i profilaktycznych [29]. Prowadzac edukacje studentki
utrwality wiedze na temat wykonywania samobadania i metod leczenia raka piersi
[7].

Edukacje zdrowotng mozna prowadzi¢ w trakcie duzych imprez masowych. Studentki
SKN edukowaty wiele oséb podczas Wielkiej Orkiestry Swigtecznej Pomocy,
Festiwalu Zawodow, Dnia Otwartego Wydziatu Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu
Jagiellonskiego Collegium Medicum, Biegu Kobiet czy Runmagedonu. Uczestnicy
chetnie podchodzili do stanowisk i w tatwy sposdb przyswajali wiedze z zakresu
profilaktyki chordb. Zainteresowane osoby mogty pocwiczy¢ samobadanie piersi
na specjalnych fantomach oraz przyswoic¢ najwazniejsze informacje na temat cy-
tologii oraz profilaktyki raka szyjki macicy. Chetni mogli zapoznac sie i obejrzec
z bliska sprzet medyczny, ktory w jakis sposob mogt ich przerazac i zniechecac do
badania. Uczestnicy mieli mozliwos¢ skorzystania z nauki chustonoszenia. Oprocz
informacji naukowych cztonkinie kota naukowego rozpowszechniaty wiedze o za-
wodzie potoznej i zachecaty mtode osoby do wybrania wtasnie tej sciezki kariery.
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W dzisiejszych czasach do edukowania mozna wykorzysta¢ réwniez Internet.
Studentki z kota naukowego prowadza profile w mediach spotecznosciowych o te-
matyce potozniczej na takich platformach, jak: Instagram czy Facebook. Social me-
dia ciesza sie duzym zainteresowaniem, ale rowniez zaangazowaniem odbiorcéw
w wszelkiego rodzaju akcje organizowane na wymienionych platformach tj. np.
Europejski tydzien raka szyjki macicy obchodzony co roku w styczniu. Obserwatorzy
oraz cztonkinie kota chetnie dodawali zdjecia pomalowanych na rézowo ust, w ten
sposéb przypominajac o profilaktyce oraz poszerzajgc wiedze na temat raka szyjki
macicy. Na Instagramie oprocz postéw dotyczacych zagadnien medycznych oraz
zdrowotnych prowadzony jest tez cykl Czy wiesz, ze potozna..., gdzie przyblizane
sa obowiagzki potoznej. W ten sposéb koto naukowe rozpowszechnia ten zawdd
na coraz to wieksza skale. Kolejny cykl Wywiad z potozng pozwala na poznanie
zawodu potoznej z perspektywy pracy na réznych oddziatach szpitalnych oraz in-
nych mozliwosci rozwoju w zawodzie potoznej. Kazdy wywiad z potoznymi, ktére
pracuja na roznych oddziatach, pozwala na pokazanie szerokiego wachlarza opgji
w rozwoju kariery zawodowej. Korzysci z przedstawionych powyzej akcji osigga nie
tylko spoteczenstwo. Uczestniczac w Studenckim Kole Naukowym, studentki potoz-
nictwa moga rozwija¢ swoje pasje, umiejetnosci oraz poszerza¢ wiedze w dziedzi-
nie potoznictwa. Pozwala to na lepsze przygotowanie do zawodu oraz mozliwos¢
dalszego rozwoju naukowego. Jest to niezwykle wazne, poniewaz umiejetnosci
i kompetencje potoznej musza byc¢ stale aktualizowane zgodnie z najnowszymi
rekomendacjami.

Podsumowanie

Zawdd potoznej wiaze sie nie tylko ze sprawowaniem opieki medycznej nad kobie-
ta w czasie cigzy i porodu, ale réwniez w aspekcie promocji zdrowia oraz eduka-
¢ji zdrowotnej, propagowania zdrowego stylu zycia, profilaktyki choréb kobiecych
oraz przygotowania do planowania rodziny, macierzynstwa i ojcostwa. Przyszte
studentki kierunku potoznictwo od samego poczatku edukacji i ksztatcenia w za-
wodzie nabieraja doswiadczenia oraz umiejetnosci przekazywania wiedzy pacjen-
tom. Dzieki studenckim kotom naukowym dziatajagcym na uczelniach moga dosko-
nali¢ swoje umiejetnosci juz na etapie studiéw oraz prowadzi¢ edukacje zdrowotna
w kazdym obszarze ich przysztej pracy zawodowej. Stosowane sg wszystkie metody
i formy, ktére w przysztosci beda wykorzystywane w codziennej pracy z pacjentem,
dzieki czemu przez nabycie wczesniejszego doswiadczenia fatwiej bedzie im za-
stosowac to w praktyce zawodowej. W czasie aktualnie trwajacej pandemii eduka-
¢ja zdrowotna jest dalej gtownym aspektem udzielanych $wiadczen zdrowotnych
przez potozne. Kontakt z pacjentem w tym okresie jest szczegolnie utrudniony,
jednak przerwanie edukowania spoteczenstwa wywartoby negatywny wptyw na
zdrowie populagji. Alternatywa dla tradycyjnych form edukacji zdrowotnych oraz
udzielania Swiadczen jest wcigz rozwijajaca sie telemedycyna. Dzieki nowoczesnej
i zdalnej formie kontaktu pacjenci sg caty czas objeci opieka w zakresie eduka-
gji, promogji zdrowia, realizacji ustug diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyj-
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nych. Studenckie Koto Naukowe Opieki Potozniczej Uniwersytetu Jagiellonskiego
Collegium Medicum wyszto naprzeciw wymaganiom spoteczenstwa w obecnej sy-
tuacji epidemiologicznej. Z wykorzystaniem mediow spotecznosciowych oraz ko-
munikatorow przeprowadzaja edukacje potoznicza.
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Plany edukacyjno-zawodowe mfodziezy konczacej Szkoty
nonadpodstawowe o profilu technicznym na podstawie badan
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Educational and professional plans of young people graduating from vocational

upper secondary schools, based on own research
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Abstract: The article concerns educational and professional plans of youth from secondary
schools with technical profile. It contains the results of surveys that were carried out in a group
of graduates of a first-stage sectoral VET school and a vocational upper secondary school. The
respondents answered questions about their future, further education and the possibility
of entering the labor market. They commented on their willingness to work in the learned
profession and their preferences regarding the place of work. Young people also assessed their
chances on the labor market. Acquiring knowledge about the plans of secondary school youth
is an important element of planning counseling activities that support young people in the
process of shaping the attitudes necessary for educational and professional development in
a changing reality.

Stowa kluczowe: planowanie, edukacja, kariera, mtodziez, szkota ponadpodstawowa

Streszczenie: Artykut dotyczy planéw edukacyjno-zawodowych miodziezy ze szkét ponad-
podstawowych o profilu technicznym. Zawiera wyniki badan ankietowych, przeprowadzonych
w grupie mtodziezy, ktéra koriczy branzowe szkoty | stopnia oraz technika. Respondenci od-
powiedzieli na pytania dotyczace ich przysztosci w kontekscie dalszej edukacji oraz wejscia na
rynek pracy. Wypowiedzieli sie na temat checi pracy w wyuczonym zawodzie, preferencji od-
no$nie do miejsca podjecia pracy. Mfodzi ludzie ocenili takze swoje szanse na rynku pracy. Po-
zyskanie wiedzy na temat dalszych plandw mtodziezy ze szkoty ponadpodstawowej jest wazna
przestanka do planowania dziatarh doradczych, polegajagcych na dostarczaniu przydatnych in-
formaciji, wspieraniu w procesie ksztattowania postaw potrzebnych mtodym ludziom w dalszym
rozwoju edukacyjno-zawodowym w zmiennej rzeczywistosci.
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Wprowadzenie

Jednym z waznych momentow w zyciu mtodego cztowieka jest wybdr Sciezki edu-
kacyjnej i/lub zawodowej po ukonczeniu szkoty ponadpodstawowej. Planowanie
tego kroku powinno by¢ poprzedzone refleksja i gruntownym przygotowaniem do
petnienia nowych rdl, ustaleniem planu dziatania i drog alternatywnych w zwigzku
z dynamicznymi zmianami, jakich doswiadczamy na pandemicznym rynku pracy.

Podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych powinno przebiega¢ rownolegle
z procesem poznawania siebie* w kontekscie konstruowania réznych scenariuszy
dalszego rozwoju, ogladu siebie w mentalnym procesowaniu optymalnych rozwia-
zan. Jest to jeden z etapow sktadajacych sie na projektowanie swojego konstruktu
kariery i przysztego modelu zycia, a punkty decyzyjne to swoiste ,zwrotnice” jako
metafora rozwidlenia roznych drog na linii zycia. W przypadku mtodziezy ze szkot
ponadpodstawowych decyzja odbywa sie w szczegdlnym czasie rozwojowym —
podczas adolescencji, inaczej nazywanej: dorastaniem, dojrzewaniem, mtodoscia.
Na rozwdj fizjologiczny i psychospoteczny naktada sie proces, podczas ktorego
mtodzi ludzie poznaja swoje predyspozycje i zasoby, odkrywajac, jakie czynnosci
naleza do satysfakcjonujacych, co chcieliby w zyciu robic¢. Na kazdym etapie rozwo-
ju poszerzamy swoja percepcje siebie, biorgc pod uwage kontekst funkcjonowania
w rzeczywistosci zawodowej jako osoby spetniajgcej swoje aspiracje, ambicje i cele.
Ksztattujemy swojg wizje jednostki zyjacej w spoteczenstwie, petnigcej liczne role
zyciowe, w tym zawodowe.

W niniejszym opracowaniu zostang przedstawione plany edukacyjno-zawodowe
miodziezy konczacej szkoty ponadpodstawowe o profilu technicznym na podsta-
wie badan witasnych.

Na wstepie omoéwione beda kluczowe zagadnienia dotyczace okresu dorastania
oraz czynniki wptywajace na ksztattowanie sie planéw edukacyjno-zawodowych
mtodziezy, a nastepnie zostang przedstawione wyniki przeprowadzonych badan,
w ktorych respondentami byli uczniowie branzowych szkét I stopnia oraz technikum.

Teoretyczne tto badai

Refleksja dotyczaca planowania kariery zawodowej jest ,zaszyta” w kazdym ko-
lejnym etapie rozwoju cztowieka. Adolescencja jest faza przechodzenia od dzie-
cinstwa do dorostosci i ,rozgrywa sie” takze w interesujagcym nas okresie edukacji
ponadpodstawowej, gdy mtodziez podejmuje decyzje dotyczace dalszego ksztat-
cenia i/lub wejscia na rynek pracy. Jest to kluczowy moment konstruowania i ukon-
kretniania planéw zyciowych, w ktorym buduja sie okreslone wizje rol rodzinnych
i zawodowych?,

1

Por. J. Kalka, Dgzenia i aspiracje zyciowe, [w: ] Mtodziez 2003, Opinie i diagnozy, 2004, nr 2, s. 10.
2 Por. Materiaty metodyczno-dydaktyczne do planowania kariery zawodowej uczniéw, projekt KOWEZiU,
Warszawa 2006, s. 14-16.
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W literaturze psychologicznej znajduja sie propozycje klasyfikacji faz rozwoju za-
wodowego z omowieniem ich specyfiki w kontekscie planowania i ksztattowania
drogi zawodowej. Jednym z najbardziej znanych podejs¢ jest koncepcja D. Supera,
ktéry opisat stadia rozwojowe, dotyczace kariery w kontekscie charakterystycznych
dziatan, odnoszacych sie do postrzegania i doswiadczania rol spotecznych, identy-
fikowania sie z okreslonymi aktywnosciami, preferowania ich ze wzgledu na rézne
okolicznosci.

Faza rozwojowa, ktéra dotyczy respondentéw badan w niniejszym artykule, jest
okres poszukiwan, wedtug D. Supera, ,sytuowany” miedzy 15 a 24 rokiem zycia,
okreslany jako stadium dorastania. Charakterystyczne dla tej fazy jest doswiadcza-
nie i eksperymentowanie w zakresie réznych dziatan, odnoszacych sie do szkoty,
jak réwniez pozaszkolnych sposobow spedzania czasu, czesto w kontekscie zain-
teresowan, wynikajacych z ciekawosci poznawczej. Wspomniany autor dzieli okres
dorastania na 3 trzy etapy. W okresie wstepnym mtody cztowiek przymierza sie do
pdzniejszych wyboréw zawodowych, obserwujac rzeczywistos¢ i probujac znalezé
przestrzen dla siebie, biorgc pod uwage swoje pasje, preferowane wartosci oraz
mozliwosci wykonywania przysztego zawodu. Druga faza stanowi czas przejsciowy
miedzy 18 a 21 rokiem zycia, kiedy mtody cztowiek ksztatci sie i planuje dalsza
swoja sciezke edukacyjno-zawodowa, natomiast trzecia faza to okres proby miedzy
22 a 24 rokiem zycia, gdzie zdaniem Supera maja miejsce pierwsze doswiadczenia
zawodowe zwane ,pierwszg praca™.

Adolescencja jest trudnym okresem rozwojowym dla momentu podejmowania de-
cyzji edukacyjno-zawodowych*. Dorastajaca jednostka musi zmieni¢ swoja posta-
we, oczekiwania wobec rzeczywistosci, przystosowac sie do nowych sytuacji, ktére
nie zawsze akceptuje. Czas ten charakteryzuje dynamika stanow emocjonalnych,
krytycyzm i zwigzana z tym konfliktowos¢, oscylowanie miedzy skrajnosciami®.

Mtody cztowiek w procesie podejmowania decyzji bierze pod uwage szereg czyn-
nikow. Z badan wynika, ze bardzo czesto wptyw na wybory zawodowe, kariere,
myslenie o sukcesie, rozwoju zawodowym, ma $rodowisko rodzinne. W procesie
socjalizacji mtodzi ludzie asymiluja przekazy dotyczace widzenia réznych rél zawo-
dowych, aspiracji i wartosci. Niejednokrotnie zawody wykonywane przez rodzicoéw
,dziedziczg" dzieci, powielajac drogi zawodowe, jakie obserwowali w dziecinstwie.
Istnieje niewatpliwie zalezno$¢ w wielu przypadkach miedzy wyksztatceniem rodzi-
cow a planami edukacyjno-zawodowymi dzieci®.

W okresie rozwoju psychofizycznego mtody cztowiek styka sie nie tylko z podpowie-
dziami 0séb najblizszych, ale takze z opiniami swoich rowiesnikéw. Doswiadczenie

*  Por.tamze,s. 17-18.

4 R. Arseniuk Dorastanie — kryzys i powtdrna szansa na rozwaj, Osrodek Rozwoju Edukacji, https://www.
ore.edu.pl/wp-content/uploads/phocadownload/pracownie/dorastanie_last.pdf [dostep: 2. 04. 2021].

> Por. Materiaty metodyczno-dydaktyczne do planowania kariery ..., dz. cyt, s. 17-18.

¢ Por.tamze,s. 76-77.
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bycia i pozycjonowania sie w grupie, budowania relacji interpersonalnych, wspét-
pracy, nawigzywania i podtrzymywania kontaktéw, podejmowania rol spotecznych
jest bardzo wazna przestanka w kontekscie rozwijania umiejetnosci potrzebnych
w przysztej pracy. Moze to w duzym stopniu wptyna¢ na dalsze wybory edukacyjno-
-zawodowe. Zdobywajac wiedze o sobie, mtody cztowiek zwigksza poczucie pew-
nosci siebie, wtasnego sprawstwa oraz rozwija motywacje osiagniec. Przektadac sie
to z pewnoscig bedzie na plany i poziom aspiracji zawodowych.

Aprobata srodowiska szkolnego wzgledem postaw, predyspozycji do wykonywania
pewnych czynnosci i zainteresowan mtodego cztowieka, jak rowniez wypowiedzi
0sOb znaczacych, sg czynnikiem istotnym w kontekscie ksztattowania sie dalszych
planéw. Na przyszte wybory wptywaja takze cenione wartosci, utozone w hierarchie
celow. Wiaza sie one z odkrywaniem talentéw, pasji, swoich predyspozycji oraz
umiejetnosci. Wiedza w tym obszarze bedzie wskazywac kierunek dalszych dziatan,
nie tylko odnoszacych sie do decyzji o podjeciu nauki lub pracy, ale takze dotycza-
cych preferowanej formy zatrudnienia. Czesto osoby cenigce bezpieczenstwo i sta-
bilizacje moga by¢ bardziej sktonne do wyboru pracy etatowej, a osoby preferujace
wyzwania i przedsiebiorczos¢ — do zaktadania wtasnej dziatalnosci gospodarczej,
jednostki akcentujace autonomie i niezalezno$¢ moga brac¢ pod uwage wykonywa-
nie zadan zawodowych w charakterze ,wolnego strzelca”.

Omawiajac zagadnienie plandéw edukacyjno-zawodowych, warto wskaza¢ na po-
jecie ,aspiracji”, ktore oznacza dazenia, pragnienia, zamierzenia, odnoszace sie do
przewidywanych wynikow wtasnego dziatania’. T. Lewowicki i B. Galas podkreslaja,
ze ,aspiracje silnie warunkuja zachowanie cztowieka, determinuja jego aktywnos¢,
stanowia site napedowa wielu ludzkich poczynan, dziatah skierowanych na osigg-
niecie okreslonych celéw, na realizacje roznych potrzeb™. Aspiracje sa powiaza-
ne ze wspomniang hierarchig wartosci, przektadaja sie na motywacje do dziatania,
realizowania wybranych aktywnosci i rozwoju®. Aspiracje edukacyjne oraz zawo-
dowe ukierunkowuja jednostke do zdobycia w przysztosci okreslonego poziomu
wyksztatcenia, zawodu lub uzyskania stanowiska, funkgcji, miejsca zatrudnienia,
dajacego okreslony obszar kontroli i poczucia sprawstwa. Bedzie to stymulowac
samoksztatcenie, che¢ do pozyskiwania i aktualizowania wiedzy, opanowania okre-
$lonych umiejetnosci, uzyskiwania dodatkowych kwalifikacji.

Plany edukacyjno-zawodowe ksztattuje czesto moda i modele zyciowe, jakie pro-
muja media. Moga byc to takze odniesienia kulturowe, stereotypy na temat presti-
Zu spotecznego.

Sytuacja na pandemicznym rynku pracy sprawia, ze konstruowanie dalszej sciezki
edukacyjno-zawodowej nie jest proste, powinno uwzgledniac biezaca i prognozo-

7 Por. J. Kunikowski, A. Kamifiska, M. Gawryluk, Aspiracje zawodowe miodziezy, Annales Universitatis Ma-
riae Curie-Sktodowska, Lublin — Polonia, vol. XXIX, 4 SECTIO J, 2016, s. 56-59.

& T Lewowicki, B. Galas, Poziom aspiracji mfodziezy, ,Nowa Szkota’, 1984, nr 9, s. 387.

° ). Kunikowski, A. Kaminska, M. Gawryluk, Aspiracje..., dz. cyt, s. 56.
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wana sytuacje gospodarczg, jednak nalezy by¢ elastycznym i ,zwinnym"” w mysleniu
i dziataniu, jesli pojawia sie czynniki utrudniajace realizacje zamierzen. Planowanie
charakteryzowac powinien dtuzszy namyst, zawierajacy proces krystalizowania sie
wyobrazen az do ich zaakceptowania — postanowienia o celu i sposobach jego
osiagania®®. Wymaga to uwzglednienia wielu czynnikow w refleksji nad rzeczywi-
stoscig, zarébwno swoich zasobdw (talentéw, uzdolnien, predyspozycji, zaintereso-
wan, a takze wtasnych ograniczen), jak i przewidywanych okolicznosci, potaczonych
z ksztattowaniem postaw, utatwiajacych radzenie sobie w ztozonym, niejedno-
znacznym i niepewnym Swiecie. Podjete badania pokaza pewna tendencje doty-
czaca wyborow edukacyjno-zawodowych mtodziezy, ktéra jednak ze wzgledu na
permanentne przeobrazenia gospodarczo-rynkowe bedzie zapewne modyfikowa-
na. Pozyskanie wiedzy, dotyczacej zamierzen edukacyjno-zawodowych mtodziezy
szkoty ponadpodstawowej, jest wazna przestanka do planowania dziatan dorad-
czych, polegajacych na dostarczeniu potrzebnych informacji oraz animowaniu po-
staw, jakie moga okazac sie przydatne w sytuacjach, ktore beda udziatem mtodych
ludzi funkcjonujacych w zmiennej rzeczywistosci.

Latoienia metodologiczne

Podjete badania miaty na celu uzyskanie wiedzy na temat planow edukacyjno-za-
wodowych miodziezy ze szkét ponadpodstawowych o profilu technicznym.

W niniejszym artykule odpowiem na pytania badawcze: Jakie sa plany uczniow
konczacych branzowe szkoty I stopnia oraz technika w kontekscie dalszej edukacji
i/lub wejscia na rynek pracy? Jakie sa konkretne zamierzenia edukacyjne mtodziezy
konczacej branzowe szkoty I stopnia oraz technika? Jakie sg plany mtodych oséb
odnoszace sie do funkcjonowania zawodowego: czy mtodziez bedzie chciata pra-
cowac w wyuczonym zawodzie, czy przekwalifikowac sie?; czy bedzie chciata praco-
wac w Polsce, czy za granica? Jak uczniowie oceniajg swoje szanse na rynku pracy?

Jako hipotezy przyjeto, ze mtodziez z branzowych szkoét I stopnia zadeklaruje
przede wszystkim che¢ wejscia na rynek, natomiast mtodziez z technikow bedzie
preferowad podjecie nauki i jednoczesnie zatrudnienie; mtodziez z branzowych
szkot 1 stopnia, ktora deklaruje ched zdobywania wiedzy, wybierze Kwalifikacyjne
Kursy Zawodowe oraz licea dla dorostych, natomiast mtodziez uczaca sie w tech-
nikach najprawdopodobniej bedzie chciata uczy¢ sie na studiach niestacjonarnych.
Mtodziez zarowno z branzowych szkot I stopnia, jak i z technikdéw bedzie chciata
pracowac¢ w wyuczonym zawodzie, bedzie preferowac prace w Polsce niz za grani-
ca. Mtodzi ludzie srednio ocenia swoje szanse na znalezienie pracy po ukonczeniu
szkoty.

W badaniach uczestniczyto 347 uczniéw z branzowych szkédt I stopnia oraz 415
z technikdédw z miasta Radomia oraz powiatu radomskiego i przylegtych. Badania

1 M. Piorunek, Projektowanie przysztosci edukacyjno-zawodowej w okresie adolescencji, Wydawnictwo Na-
ukowe UAM, Poznan 2004, s. 33.



108 EDUKACIA USTAWIGZNA DOROSLYCH ~ 2/2021

zostaty przeprowadzone za posrednictwem anonimowej ankiety internetowe;.
Wybdr respondentow byt losowy.

Badania przeprowadzono w listopadzie i grudniu 2020 roku. Ankietowani uczniowie
zaznaczali odpowiedzi, ktore uwazali za istotne w odniesieniu do kazdego zagad-
nienia. Ankieta zawierata 5 pytan, pierwsze dotyczyto plandw uczniow w kontekscie
dalszej edukacji i wejscia na rynek pracy (pytanie jednokrotnego wyboru), drugie
dotyczyto planéw edukacyjnych mtodziezy konczacej branzowe szkoty I stopnia
oraz technika (pytanie wielokrotnego wyboru), trzecie i czwarte: plandbw mtodzie-
zy odnoszacych sie do funkcjonowania zawodowego: czy mtodziez bedzie chciata
pracowa¢ w wyuczonym zawodzie czy przekwalifikowac sie? Czy bedzie chciata
pracowac w Polsce czy za granica? (pytania jednokrotnego wyboru). Pigte pytanie
odnosito sie do oceny przez mtodziez swoich szans na rynku pracy po ukonczeniu
szkoty (pytanie jednokrotnego wyboru).

Analiza i interpretacja wynikéw bada

Ponizej zostang przedstawione wyniki, jakie uzyskano w badaniach. Internetowa
ankiete wypetnito 347 ucznidw z branzowych szkot I stopnia oraz 415 z technikow.

Deklarowane plany edukacyjno-zawodowe ankietowanych ucznidéw (pytanie jed-
nokrotnego wyboru) w sposob graficzny przedstawia ponizszy wykres.

250+

D uczyé sig dalej

200 W dalej uczyé sie i podjaé

prace
1504 O podijac prace

O zatozy¢ wiasng firme

100+

O zatozy¢ wtasna firme i dalej
501 uczyé sig
O nie wiem

0

uczniowie BS | uczniowie technikum

Wykres 1. Plany uczniéw po ukoriczeniu szkoty ponadpodstawowej
Irédto: badania whasne.

Ankietowani uczniowie z branzowej szkoty I stopnia deklaruja che¢ podjecia pracy
po ukonczeniu szkoty, jest to najwiecej wskazan (194 osoby), czyli 55,9%. Uczniowie,
ktorzy planuja dalej uczy¢ sie, jednoczesnie pracujac, stanowig 25% badanej grupy;
jedynie 13% ucznidw tego typu szkoty chce uczy¢ sie, decyzje o podjeciu pracy
odktadajac na pdzniej. Niewielu uczniow (14 osodb, co stanowi 4% badanych) pla-
nuje zatozenie wiasnej firmy po ukonczeniu szkoty, 12 ankietowanych (3,4%) nie
ma dalszych planow, jedynie 2 osoby (0,6%) chciatyby zatozy¢ wtasna firme oraz
jednoczesnie uczyc sie.
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Inaczej wyniki przedstawiajg sie wsrod uczniow technikum: najwieksza grupa de-
klaruje che¢ kontynuowania nauki oraz podjecia pracy po ukonczeniu szkoty, jest
to najwiecej wskazan (206 osob), czyli 49,6%. Uczniowie, ktorzy planuja dalej uczy¢
sie, nie podejmujac pracy, stanowig 89 oséb - 21,4% badanej grupy; o podjeciu
pracy po ukonczeniu szkoty mysli 78 uczniow (18,8%). Niewielu ucznidéw, podobnie
jak w przypadku pierwszej grupy, planuje zatozenie wiasnej firmy po ukonczeniu
szkoty (19 osdb, co stanowi 4,6% badanych), 20 ankietowanych (4,8%) nie ma dal-
szych planow, tylko 2 osoby (0,5%) chciatyby zatozy¢ wtasna firme oraz jednoczes-
nie uczyc sie.

Uczniodw, ktorzy zadeklarowali che¢ dalszego uczenia sig, zapytano o plany eduka-
cyjne (pytania wielokrotnego wyboru). Odpowiedzi przedstawiaja ponizsze wykresy:

100
53

1
O uczyé sie dalej w Branzowej Szkole Il stopnia M dalej uczy¢ sie na Kwalifikacyjnych Kursach Zawodowych
O uczyé sie w Liceum dla Dorostych O uzyskaé dodatkowe kwalifikacje /np. ukoriczy¢ kurs/
Minne

Wykres 2. Dalsza edukacja — uczniowie branzowej szkoty |

Zrodto: badania wiasne.

Che¢ dalszego ksztatcenia sie zadeklarowato 127 uczniow z branzowej szkoty
I stopnia, co stanowi 36,6% tej grupy badanych. Wsréd ucznidéw branzowej szkoty
[ stopnia najwiecej — 67 0s0b, zgtasza che¢ ukonczenia kursu, dajagcego mozliwos¢
uzyskania dodatkowych kwalifikacji, co stanowi 52,7% odpowiedzi respondentéw.
Grupa 53 ankietowanych ucznidw (41,7%) chciataby uczyc¢ sie dalej w liceum dla
0sob dorostych. O podjeciu nauki na Kwalifikacyjnych Kursach Zawodowych po
ukonczeniu szkoty mysli 50 ucznidw (39,4%). Niewielu ucznidow (24 osoby, czyli
18,9%) chciatoby uczyc sie dalej w branzowej szkole II stopnia. Jedna osoba wpisa-
ta, ze ma propozycje nauki za granica.

Chec dalszego ksztatcenia sie zadeklarowato 298 uczniow z technikum, co stanowi
71,8% tej grupy badanych, z czego 206 osob (69,1%) deklaruje podjecie studiéw
niestacjonarnych, natomiast 89 osob (29,9%) planuje rozpoczecie studidw stacjo-
narnych. Ukonczenie kursu, dajagcego mozliwos¢ uzyskania dodatkowych kwalifika-
gji, planuje 65 uczniow (21,8%). Niewielu ucznidéw (26 osob, czyli 8,7%) chciatoby
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dalej uczy¢ sie w szkole policealnej. Dodatkowe cztery wypowiedzi to: ,chce wy-
jechac na studia techniczne do Niemiec”, ,nie wiem jeszcze co wybrac” (2 osoby),
.wyjade za granice na kurs jezykowy".

65
100 a
@ podjac studia stacjonarne M podjac studia niestacjonarne
[ uczyé sie w szkole policealnej [ uzyskaé dodatkowe kwalifikacje /ukoriczyé kurs/

W inne

Wykres 3. Dalsza edukacja — uczniowie technikum
Zr6dto: badania whasne.

Ankietowani uczniowie z branzowej szkoty I stopnia oraz z technikum wypowie-
dzieli sie takze na temat wizji swojej przysztej pracy: czy chcieliby pracowac¢ w wy-
uczonym zawodzie, czy przekwalifikowac sie? Byto to pytanie jednokrotnego wy-
boru. Odpowiedzi przedstawia ponizszy wykres.

300+ 246 267

Ew wyuczonym zawodzie

B w innym zawodzie

O trudno powiedzieé¢

uczniowie branzowej szkoty | uczniowie technikum

Wykres 4. Wizja przysztosci zawodowej: praca w wyuczonym zawodzie lub przekwalifikowanie
Zrédto: badania whasne.

Ankietowani uczniowie, zaréwno z branzowej szkoty I stopnia, jak i technikum de-
klaruja w przysztosci che¢ podjecia pracy w wyuczonym zawodzie. W przypadku
ucznidw branzowej szkoty I stopnia jest to 246 oséb, co stanowi 70,9% tej gru-
py, w odniesieniu do ucznidéw technikum opcje te zaznaczyto 267 ankietowanych
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(64,3%). O przekwalifikowaniu mysli 66 ucznidow z branzowej szkoty I stopnia (15,8%)
i 70 ucznidw z technikum (12%). W grupie oséb niezdecydowanych znalazto sie 46
ucznidw branzowej szkoty I stopnia (13,2%) oraz 69 uczniéw technikum (16,6%).

Ankietowani uczniowie z branzowej szkoty I stopnia oraz z technikum wypowiedzie-
li sie takze na temat wizji swojej przysztej pracy: czy chcieliby pracowac w Polsce,
czy za granica? Byto to pytanie jednokrotnego wyboru. Odpowiedzi przedstawia
ponizszy wykres.

200+
151 155

O w Polsce

H za granica

O trudno powiedzieé

uczniowie branzowej szkoty | uczniowie technikum

Wykres 5. Wizja przysztosci zawodowej: praca w Polsce lub za granica
Zrodto: badania whasne.

Ankietowani uczniowie, zarowno z branzowej szkoty I stopnia, jak i technikum naj-
czesciej deklaruja, ze w przysztosci chcieliby podja¢ prace w Polsce. W przypadku
ucznidw branzowej szkoty I stopnia jest to 151 oséb, co stanowi 43,5% tej gru-
py, w odniesieniu do ucznidéw technikum opcje te zaznaczyto 155 ankietowanych
(37,3%). O pracy za granica mysli 76 uczniéw z branzowej szkoty I stopnia (21,9%)
i 116 uczniow z technikum (27,9%). Zaréwno w jednej, jak i drugiej grupie znalazto
sie wiele 0sob niezdecydowanych: 120 uczniéw branzowej szkoty I stopnia (34,6%)
oraz 144 uczniéw technikum (34,7%).

Badani uczniowie z branzowej szkoty I stopnia oraz z technikum ocenili takze swoje
szanse na znalezienie pracy po ukonczeniu szkoty. Byto to pytanie jednokrotnego
wyboru. Odpowiedzi przedstawia ponizszy wykres.

Ankietowani uczniowie, zarowno z branzowej szkoty I stopnia, jak i technikum naj-
czesciej oceniaja swoje szanse na znalezienie pracy jako przecietne, w przypadku
uczniow branzowej szkoty I stopnia jest to 114 oséb, co stanowi 32,8% tej gru-
py, w odniesieniu do uczniéw technikum opcje te zaznaczyto 144 ankietowanych
(34,7%). Czes¢ miodziezy uwaza, ze ma duze szanse na podjecie pracy, uwaza tak
90 uczniow z branzowej szkoty I stopnia (25,9%) oraz 90 uczniow technikum (21,7%)
i czes¢ respondentdw wskazata, ze ich zdaniem szanse sg bardzo duze: w przypad-
ku uczniow branzowej szkoty I stopnia jest to 65 osdb, co stanowi 18,7% tej gru-
py, w odniesieniu do uczniow technikum opcje te zaznaczyto 74 ankietowanych
(17,8%). Niewielkie szanse na podjecie pracy po ukonczeniu szkoty sygnalizuje 34
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Wykres 6. Ocena szans /zdaniem ankietowanych uczniéw/ na znalezienie pracy po ukoriczeniu szkoty
Zrédto: badania whasne.

osoby z branzowej szkoty I stopnia (9,8%) oraz 57 uczniéw technikum (13,7%). Nie
udzielito odpowiedzi, zaznaczajac opcje ,trudno powiedziec”, 44 uczniéw z branzo-
wej szkoty I stopnia (12,7%) oraz 50 uczniéw technikum (12%).

Podsumowanie

Wyniki autorskiej internetowej ankiety dostarczyly interesujgcych informacji doty-
czacych planéw edukacyjno-zawodowych mtodziezy ze szkot ponadpodstawowych
o profilu technicznym. Przyniosty rowniez nowe spojrzenie na planowanie sciezek
edukacyjno-zawodowych przez mtodziez konczaca szkoty ponadpodstawowe, tak-
ze w kontekscie pandemicznego rynku pracy.

Respondenci odpowiedzieli na pytania dotyczace ich przysztosci w kontekscie dal-
szej edukagji i/lub wejscia na rynek pracy, wypowiedzieli sie na temat checi pracy
w wyuczonym zawodzie lub przekwalifikowania, podjecia pracy w Polsce czy za
granica. Mtodzi ludzie ocenili takze swoje szanse na rynku pracy, w przypadku gdy-
by chcieli podjac zatrudnienie po ukonczeniu szkoty. Zatozone przeze mnie hipote-
zy w wiekszosci zostaty potwierdzone, jednak na uwage zastuguje kilka aspektow,
nad ktorymi mozna podjac refleksje.

Hipoteza 1 w brzmieniu: mtodziez z branzowych szkét I stopnia deklaruje przede
wszystkim che¢ wejscia na rynek, natomiast mtodziez z technikéw bedzie prefero-
wac podjecie nauki i jednoczesnie zatrudnienie, catkowicie sie potwierdzita. Biorac
pod uwage wyniki badan dotyczacych dalszych planéw edukacyjno-zawodowych
ucznidw z branzowych szkot I stopnia warto zastanowi¢ sie nad odpowiedziami
respondentéw. Stosunkowo duza grupa mtodziezy (ponad potowa) deklaruje chec
podjecia pracy po ukonczeniu szkoty, tylko jedna czwarta ankietowanych uczniow
mysli o potaczeniu edukacji z zarobkowaniem, niewielu uczniow (tylko 4% bada-
nych) planuje zatozenie wtasnej firmy po ukonczeniu szkoty lub chciatyby zatozyc¢
wiasna firme oraz jednoczesnie uczyc sie (0,6%), kilkanascie osob (3,4%) nie ma
dalszych planéw. Sa to zbiorcze dane, nie uszczegotowione pod wzgledem para-
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metréw demograficznych i profilu szkoét, jednak pokazuja tendencje, wyrazajaca
sie w szybkim dazeniu do wejscia na rynek pracy; ankietowani uczniowie rzadko
deklaruja takze chec zatozenia whasnej firmy. Mozna zastanawiac sie nad uwarun-
kowaniami: czy wynika to z braku wiedzy na ten temat, czy z braku wiary we wtasne
mozliwosci lub braku doswiadczenia. Powodem moze byc¢ deficyt informacgji na te-
mat zrodet finansowania i wsparcia dla przedsiebiorcow.

W odniesieniu do uczniow konczacych technika niemal potowa deklaruje chec kon-
tynuowania nauki oraz podjecia pracy po ukonczeniu szkoty. Chcac zarobkowac
wybiorg najprawdopodobnigj studia niestacjonarne. Mnigj ankietowanych planu-
je skupic sie tylko na nauce. Podobna liczebnie jest grupa osob chcacych podjaé
zatrudnienie po ukonczeniu szkoty. Wazna informacja ptynaca z wynikow badan,
podobnie jak w przypadku pierwszej grupy, jest niskie zainteresowanie zatozeniem
wtasnej firmy po ukonczeniu szkoty (4,6% badanych), a znikome wiaze sie z jed-
noczesnym dalszym ksztatceniem sie (0,5%), wyniki pokazaty takze pewna grupe
uczniow nie posiadajacych planow (4,8%). Biorac pod uwage wyniki badan z 2016
roku®!, przeprowadzone wsréd 144 ucznidw konczacych technikum o profilu bu-
dowlanym, drogowym i geodezyjnym, mozna dostrzec pewne réznice. Prawie po-
towa badanej mtodziezy deklarowata wtedy podjecie dalszej nauki i szukanie pracy
(48,6%), 22,9% respondentow zamierzato podjac zatrudnienie i nie kontynuowac
nauki, 16% badanych planowato uczy¢ sie, lecz nie szuka¢ pracy. W badaniach
z 2016 roku 12,5% stanowili niezdecydowani, uzalezniajacy ostateczng decyzje od
wynikéw egzaminu maturalnego, 17,4% miodziezy brato pod uwage prowadze-
nie wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Grupa badawcza obecnie jest duzo wieksza
i bardziej zroznicowana pod wzgledem profili klas, jednak na uwage zastuguje pro-
centowy wskaznik deklaracji zaktadania wtasnej dziatalnosci gospodarczej, ktory
bardzo sie obnizyt. Wymaga to oczywiscie podjecia szerszych badan diagnozuja-
cych to zjawisko.

Hipoteza 2: mtodziez z branzowych szkot I stopnia, ktéra deklaruje che¢ zdo-
bywania wiedzy po ukonczeniu szkoty, wybierze Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe
oraz licea dla dorostych, natomiast mtodziez uczaca sie w technikach najpraw-
dopodobniej bedzie chciata jednoczesnie uczyc¢ sie na studiach niestacjonarnych
i podjac prace, czesciowo sie potwierdzita. Mtodziez z branzowych szkét I stopnia
zadeklarowata po ukonczeniu szkoty che¢ rozpoczecia kursu, dajgcego mozliwosc¢
uzyskania dodatkowych kwalifikacji, na drugim miejscu znalazto sie podjecie na-
uki w liceum dla dorostych, a nastepnie Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe. W kon-
tekscie empirycznie zweryfikowanych plandéw edukacyjnych uczniéow z branzowej
szkoty I stopnia przyjeta hipoteza nie potwierdzita sie. Wynikata z obserwowanego
w ciggu ostatnich lat zainteresowania Kwalifikacyjnymi Kursami Zawodowymi oraz

" M. Mazur-Mitrowska, Plany edukacyjno-zawodowe maturzystdw w swietle badari przeprowadzonych
wsréd uczniéw szkdt ponadgimnazjalnych o profilu technicznym, [w:] Poradnictwo zawodowe w procesie
tranzycji (red.) W. Duda, J. Gorna, M. Nowacka, Akademia Jana Diugosza w Czestochowie, Czestochowa
2017,s. 67-79.
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nauka w liceum dla dorostych, co pokazywaty badania jakosciowe oraz ilosciowe
w ramach ewaluacji dziatan doradczych. Najwiecej wskazan przypadto kursom, da-
jacym mozliwos¢ uzyskania dodatkowych kwalifikacji, co stanowi ponad potowe
odpowiedzi respondentow. Niski wynik wskazan dla branzowej szkoty II stopnia
nalezy poddac analizie, bowiem wciaz ta Sciezka ksztatcenia nie cieszy sie duzym
zainteresowaniem.

W odniesieniu do uczniow technikum zdecydowana wiekszos¢ deklaruje chec dal-
szego ksztatcenia sie, gtdbwnie na studiach niestacjonarnych. Sporym zainteresowa-
niem cieszg sie kursy dajace mozliwos¢ uzyskania dodatkowych kwalifikacji, ankie-
towani zdecydowanie mniej sg zainteresowani nauka w szkole policealne;j.

Hipoteza 3: mtodziez zarobwno z branzowych szkét I stopnia, jak i z technikow
bedzie chciata pracowaé w wyuczonym zawodzie — potwierdzita sie. Tendencja jest
w dwu grupach dominujaca, stosunkowo niewielu respondentéw mysli o przekwa-
lifikowaniu sie. Porownywalna liczebnie jest grupa ucznidow niezdecydowanych.

Hipoteza 4: mtodziez zaréwno z branzowych szkot I stopnia, jak i z technikéw be-
dzie preferowac prace w Polsce, potwierdzita sie. Jednak jest bardzo wielu uczniéw
niezdecydowanych, w grupie ucznidw z technikdw jest to liczba poréwnywalna do
tych deklarujacych prace w Polsce. Moze miec to zwigzek z dynamiczng sytuacja na
rynku pracy w czasie pandemii, doswiadczanie zmian wptywa na powstrzymanie sie
z deklaracjami. Warto spojrze¢ na badania z 2016, gdzie w odniesieniu do zagad-
nienia planéw zatrudnieniowych uczniow konczacych technikum o profilu budow-
lanym, drogowym i geodezyjnym uzyskano nastepujace wyniki: nie odnotowano
dominujacej tendencji, 36,1% wskazan dotyczyto pracy w Polsce, 31,9% uczniéw
deklarowato che¢ wyjazdu za granice, natomiast 13,6% stanowili niezdecydowani®2.

Hipoteza 5: mtodzi ludzie srednio oceniaja swoje szanse na znalezienie pracy po
ukonczeniu szkoty, potwierdzita sie. Dotyczy to ankietowanych uczniow zarowno
z branzowej szkoty I stopnia, jak i technikum. Pogtebione badania mogtyby udzieli¢
odpowiedzi dotyczacej przyczyn takich wskazan: czy wynikajg z obawy przed trud-
nym rynkiem pracy, czy ze Swiadomosci ciggtego dostosowywania sie do wymagan
pracodawcow, czy uwarunkowania sie inne.

Poznanie planéw miodziezy na kazdym etapie ksztatcenia jest niezwykle wazna
przestanka dotyczaca planowania dziatan doradczych, polegajacych na dostarcza-
niu przydatnych informacji na temat rynku ustug edukacyjnych oraz rynku pracy,
wspieraniu w procesie ksztattowania postaw potrzebnych mtodym ludziom w dal-
szym rozwoju edukacyjno-zawodowym. Wyniki badan pozwalaja w jakim$ stopniu
przyblizy¢ sie do poznania planéw i oczekiwan mtodych oséb odnosnie do konty-
nuacji nauki oraz rozpoczynania pracy zawodowej. Sg odzwierciedleniem postrze-
ganej przez nich rzeczywistosci, reakcjg na doswiadczane zmiany. Przedstawione
wyniki pokazuja jedynie ogdlne tendencje, kontynuacja empirycznych dociekan

2 Tamze.
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jest niezbedna dla ukazania petniejszego obrazu dazen mtodych ludzi konczacych
nauke w szkotach ponadpodstawowych, ktére odpowiedza na pytania, dotyczace
uwarunkowan odpowiedzi udzielonych przez respondentéw. Wskazane sa takze
badania jakosciowe realizowane podczas pracy doradczej.

Rekomendacie

Przedstawione wyniki badan ukazujg plany edukacyjne i zawodowe mtodziezy,
sa deklaracjg mozliwych zachowan, odnoszacych sie do zdobywania wiedzy oraz
funkcjonowania na rynku pracy w kontekscie dynamicznych zmian, wymagajacych
elastycznosci i ,zwinnosci” w mysleniu i dziataniu. Czas pandemicznej rzeczywisto-
$ci wymaga statego podazania za zmianami, dostosowania sie do nowych okolicz-
nosci, dlatego z ofertg wsparcia w tym zakresie powinni wychodzi¢ doradcy zawo-
dowi zatrudnieni w szkotach. Wyniki badan pokazaty, ze jest duza grupa mtodziezy
ze szkdt ponadpodstawowych, ktéra nie podjeta jeszcze decyzji o swojej dalszej
przysztosci. Moze to wynikac z deficytow informacyjnych, dotyczacych mozliwo-
Sci ksztatcenia sie, funkcjonowania na rynku pracy w kontekscie stanu gospodar-
ki i w odniesieniu do potrzeb oraz oczekiwan pracodawcéw. Odnotowano takze,
ze niewielu mtodych w grupie ankietowanych z branzowych szkét I stopnia oraz
z technikow jest zainteresowanych zaktadaniem witasnej firmy. Przyczyn moze by¢
wiele, jednak w kontekscie dziatan doradczych mozna zaproponowac wiaczenie do
programu realizacji doradztwa zawodowego dodatkowych inicjatyw, wzbogacaja-
cych ich wiedze w tym obszarze, np. udziat mtodziezy w wizytach studyjnych, kon-
kursach opartych np. o grywalizacje, grach symulacyjnych, organizowanie wspol-
nych dziatan z przedsiebiorcami. Doradztwo ,szyte na miare” potrzeb ucznidw,
dzieki poznaniu ich zamierzen, moze pozytywnie wptynac na dokonywane wybory,
aby dzieki dostarczonej wiedzy uczniowie mogli realizowac siebie, uswiadamiajac
sobie swoje talenty i wykorzystujac swoj potencjat w najlepiej dopasowanej for-
mie edukacji lub pracy, w zaleznosci od ,wewnetrznej mocy” i motywacji osiggniec
oraz uwarunkowan zewnetrznych. Czynniki gotowosci do podejmowania wyzwan
mozna wzmacnia¢ w trakcie procesu wsparcia doradczego, a dostarczanie uczniom
informacji o tendencjach rynkowych z jednoczesnym uwrazliwianiem na zmiany
bedzie niezwykle pomocne w ich dalszym rozwoju edukacyjno-zawodowym.
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Pozaszkolne instytucje wspomagajace ucznia w wyborach
edukacyjno-zawodowych

Out-of-school institutions supporting the student in educational and professional choices
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Abstract: The article deals with the subject of out-of-school institutions supporting students
in educational and professional choices as an important aspect in preparing students for the
choice of school and profession. The research concerns young people and the assistance
provided by non-school institutions in making decisions about secondary schools. Currently,
a lot of space is devoted to the professional training of young people. Therefore, the need to
organize professional assistance aimed at helping young people in their life and educational
choices is important.

Stowa kluczowe: instytucje pozaszkolne, wspomaganie uczniéw, wybory edukacyjno-za-
wodowe, przygotowanie mtodziezy do wyboru szkoty i zawodu

Streszczenie: Niniejszy artykut podejmuje tematyke pozaszkolnych instytucji wspomagajacych
ucznia w wyborach edukacyjno-zawodowych jako istotnego aspektu w przygotowaniu
mtodziezy uczacej sie do wyboru szkoty i zawodu. Przedmiotem badari sg dane dotyczace
korzystania przez mtodziez z pomocy instytucji pozaszkolnych w poradzeniu sobie z problemami
zyciowymi oraz trudnosci w podejmowaniu decyzji o wyborze szkoty. Aktualnie duzo miejsca
poswieca sie kwestii przygotowania zawodowego mtodziezy. Dlatego wazna jest potrzeba
organizowania profesjonalnej pomocy ukierunkowanej na pomaganie mtodziezy w ich
wyborach zyciowych i edukacyjnych’.

Wprowadzenie

Srodowisko, w ktérym dorasta mtody cztowiek, ma niewatpliwie znaczacy wptyw
na jego rozwdj. Mtodziez, ktora stoi przed podjeciem tak waznej decyzji zwigzanej
z dalszym kierunkiem ksztatcenia, zawodem, ulega wptywom otoczenia i korzysta
wtedy z pomocy roznych osob czy instytucji. Moga by¢ oni pomocni w rozwigzywa-
niu réznych problemow w rozwoju zawodowym zarbwno mtodziezy, jak i dorostych.

' B. Skatbania, W. Pietruk, Dziatania Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w zakresie poradnictwa zawo-
dowego- analiza badari wtasnych, [w:] Scientific Bulletn Of Chetm. Section Of Pedagogy, red. B. Komorow-
ska, B. Kucharska, M. Kutak, M. tobacz, Chetm 2017, s. 129.

2 Kukla D, Preorientacja i orientacja zawodowa w edukacji, UKSW w Warszawie, Warszawa 2010, s. 124.
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Dotyczy¢ to moze takich kwestii jak np. zmiany kierunku ksztatcenia i zawodu, zmia-
ny kierunku ksztatcenia czy kwalifikacji zawodowych, podejmowania decyzji o wy-
borze szkoty i zawodu, poszukiwania zatrudnienia czy utraty pracy. Moga one stuzy¢
w trudnych chwilach swoim wsparciem, dobra rada, rozmowa o problemie, pomoca
w zatatwieniu spraw w réznych instytucjach, skierowaniem po pomoc do facho-
wych doradcow?.

Pomoc w planowaniu przysztosci zawodowej uczniow poprzez dostarczenie wiedzy
zwigzanej z wyborem szkoty i zawodu nalezy miedzy innymi do Szkolnych Osrodkow
Kariery (SzOK-6w)*. Do podstawowych celow Szkolnych Osrodkéw Kariery naleza:
ksztattowanie odpowiednich postaw, zachowan i umiejetnosci mtodziezy, przygoto-
wanie mtodziezy do wejscia na rynek pracy — poszukiwanie pracy, rozwijanie kompe-
tengji, ktore sa potrzebne do osiggniecia sukcesu na polu zawodowym. Nalezy do nich
rowniez: rozwigzywanie problemdéw z mtodzieza nalezaca do grupy szczegdlnego
ryzyka — zapoznanie sie z podstawami prawa, przygotowanie do prezentowania sie
na rynku pracy, radzenie sobie w sytuacjach trudnych i stresowych, wyrownywanie
szans na rynku pracy®. Nalezy zaznaczy¢, ze nadal w wielu polskich szkotach nie
funkcjonuja takie osrodki®.

Zaangazowanie panstwa w rozwigzywanie problemow bezrobocia spowodowato, ze
znaczna role w realizacji polityki zatrudnienia, zwtaszcza w obszarach wzrostu moz-
liwosci zdobycia zatrudnienia i podniesienia kwalifikacji zawodowych, majg urzedy
pracy. Gtdbwnym zadaniem urzeddw pracy jest prowadzenie posrednictwa pracy,
gromadzenie i opracowywanie informacji o zawodach, rynku pracy, udzielanie mto-
docianym porad w wyborze zawodu, organizacja warsztatdbw przygotowujacych
do skutecznego poszukiwania pracy (np.: jak pozna¢ samego siebie, jak poszukiwac
pracy, jak napisac i przygotowac¢ dokumenty)’.

Urzedy pracy realizujg programy utatwiajgce poznanie rynku pracy, np.: stypendia
finansujace absolwenta w okresie szkolenia lub przez rok od momentu rozpocze-
cia nauki, staze absolwenckie, umozliwiajace doskonalenie kwalifikacji zawodowych
absolwentom szkét ponadgimnazjalnych®.

*  E Podoska-Filipowicz, Profesjonalne i nieprofesjonalne doradztwo zawodowe, [w:] Pedagogika Pracy. Do-
radztwo zawodowe, red. M. Bednarczyk, J. Figurski, M. Zurek, WSP ZNP, Wydawnictwo ITE Warszawa —
Radom 2005, s. 48-49.

+ E. Drogosz-Zabtocka, B. Minkiewicz, Wspdfpraca OHP i szkdt w ktdrych zostaly utworzone Szkolne
Osrodki Kariery. Raport z badania sondazowego, [w:] Mtodziez na rynku pracy. Od badari do praktyki,
red. S.M. Kwiatkowski, Z. Siroj¢, Warszawa 2006, s. 174.

> M.Gorczynski, Wspdtpraca Szkolnego Osrodka Kariery z partnerami zewnetrznymi, [w:] Poradnictwo zawo-
dowe w SzOK-ach, red. W. Kreft, Centrum Metodyczne, Warszawa 2008, s. 166-167.

©  G.Osicka, Co dalej z SzOK-iem?,,Doradca Zawodowy” 2009, nr 1 (6), s. 14-15.

7 B.Wojtasik, Warsztat doradcy zawodu. Aspekty psychologiczno-pedagogiczne, Warszawa 1997,s.117-118.

& T Chirkowska-Smolak, A. Hauzifski, M. taciak, Drogi kariery. Jak wspomaga¢ rozwdj zawodowy dzieci
i mfodziezy, Warszawa 2011, s. 67.
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Wazna instytucja, stanowiaca jedno z ogniw w systemie wychowania, reedukacji
i resocjalizacji s3 Ochotnicze Hufce Pracy. Zajmuja sie one miodzieza o obnizonych
mozliwosciach edukacyjnych, zagrozonga niedostosowaniem spotecznym, wymaga-
jaca uwagi, opieki oraz mozliwosci ksztatcenia i zdobycia zawodu®. OHP stwarza
warunki do zdobywania i podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz przekwalifi-
kowania sie i obejmuje mtodziez w wieku od 15 do 25 roku zycia. Zajmuje sie tez
organizowaniem praktyk szkolnych i zawodowych mtodziezy w kraju i za granica
poprzez posrednictwo pracy, doradztwo zawodowe i orientacje zawodowa™.

Ochotnicze Hufce Pracy znaczaco zmienity profil swej dziatalnosci. Stato sie to dzie-
ki akcesji Polski do struktur Unii Europejskiej i aplikacji programéw moderniza-
cyjnych. Dzieki temu staty sie one instytucjami nowoczesnymi, wykorzystujgcymi
najnowsze rozwigzania i metody pracy z mtodzieza™.

Bezposrednio zadania z zakresu rynku pracy realizuje 49 Centréw Edukacji i Pracy
Mtodziezy, w ramach ktérego dziatajg kluby pracy, Mobilne Centra Informacji
Zawodowej, Mtodziezowe Centra Kariery, ,Platforma Programowa OHP dla Szkoty",
Centralny Osrodek Metodyczny Informacji Zawodowej, petniacy funkcje koordy-
nujaca tworzenie ogolnopolskiego systemu poradnictwa OHP. Prowadzi zadania
z zakresu projektu ,Platforma Programowa OHP dla Szkoty"?.

Wychodzac naprzeciw problemom, jakie napotyka mtodziez wchodzaca na rynek
pracy, Ochotnicze Hufce Pracy realizuja szeroki zakres informacji z zakresu orientagji
i poradnictwa zawodowego. Poradnictwo zawodowe w OHP zajmuje sie Swiadcze-
niem ustug dla mtodziezy poprzez sie¢ mobilnych centréw informacji zawodowej
i mtodziezowych centréw kariery, rozbudowywaniem zasobow informacyjnych po-
radnictwa zawodowego, doskonaleniem warsztatu pracy doradcédw zawodowych
poprzez systematyczne szkolenia kadr®.

Prowadzenie zadan z zakresu poradnictwa zawodowego nalezy rowniez do porad-
ni psychologiczno-pedagogicznych. Podstawowym celem dziatania poradni jest
udzielanie dzieciom i mtodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, a tak-

¢ Z Jasinski, I. Mudrecka, Praca w systemie wychowawczym Ochotniczych Hufcéw Pracy, Komenda Gtéwna
Ochotniczych Hufcow Pracy w Warszawie, Opolska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pra-
cy, Instytut Nauk Pedagogicznych Uniwersytetu Opolskiego, Wydawnictwo Instytutu Slaskiego 2006,
s.37.

10 Z.Wotk, Cafozyciowe poradnictwo zawodowe dla nauczycieli, Zielona Goéra 2009, s. 185-186.

" Tamze, s. 271.

2 E. Hatubek-Swieta, M. Trzeciak, E. Zywiec-Dabrowska, Ogdlnopolski system poradnictwa zawodowego
tworzony przez Ochotnicze Hufce Pracy, [w:] Poradnictwo zawodowe w OHP i szkotach. Zeszyt nr 2. Dobre
praktyki w poradnictwie zawodowym, red. G. Kierozalski, E. Zywiec- Dabrowska, H. Batos, M. Zurek, War-
szawa 2006, s. 10-11.

3 U. Kowalska, D. Gatner, Dziatalnos¢ Ochotniczych Hufcow Pracy w zakresie aktywizacji miodziezy,
[w:] Poradnictwo zawodowe w OHP i szkotach. Zeszyt nr 3. Dobre praktyki w poradnictwie zawodowym,
red. G. Kierozalski, E. Zywiec-Dabrowska, H. Batos, M. Zurek, Warszawa 2006, s. 11.

4 D.Kukla, Preorientacja. .., s. 133.



120 EDUKACIA USTAWIGZNA DOROSLYCH ~ 2/2021

ze udzielaniu rodzicom oraz nauczycielom wsparcia zwigzanego z wychowaniem,
ksztatceniem dzieci i mtodziezy. Przepisy prawa o$wiatowego reguluja prace po-
radni, okreslajac jej podstawowe zadania®.

Latoienia badar wtasnych

Niniejszy artykut przedstawia wyniki badan zwigzanych z tematyka korzystania
przez ucznidw z pozaszkolnych instytucji wspomagajacych mtodziez w wyborach
edukacyjno-zawodowych oraz waga i trudnos$ciami w podejmowaniu decyzji o wy-
borze szkoty i zawodu.

Celem podjetych badan byta ich ocena z perspektywy uczniow konczacych szko-
te oraz analiza zwigzku miedzy oceng a ptcig i miejscem zamieszkania badanych
uczniow.

Grupe badawcza stanowili uczniowie konczacy trzeci etap edukacji szkolnej (1057
0s6b) z trzech wojewddztw: opolskiego, dolnoslaskiego i zachodniopomorskiego.
W grupie badanej byto 498 chtopcow i 559 dziewczat. Zamyst badawczy pojawit
sie w 2015 r. Przeprowadzone badania miaty charakter ilosciowy. Prébe badawcza
dobrano droga doboru celowego. Metodg badawczg byt sondaz diagnostyczny,
technikg badawczg ankieta a kwestionariuszem — autorski kwestionariusz ankiety.
Prezentowany w artykule materiat empiryczny jest fragmentem szerszych badan
tematycznych skupionych wokét gtéwnego problemu badawczego: Jak mozna po-
magac mtodziezy w rozwigzywaniu jej dylematow zwigzanych z wyborem szkoty
{ zawodu?

W grupie problemdw szczegdtowych znalazty sie nastepujgce pytania:

= Czy poradzenie sobie z problemami zyciowymi wymaga od uczniéw korzystania
z instytucji pozaszkolnych?

= Z pomocy jakich instytucji pozaszkolnych mtodziez korzysta przy wyborze szko-
ty i zawodu?

= Jak miodziez postrzega pomoc instytucji pozaszkolnych w celu rozwigzywania
probleméw zwigzanych z wyborem szkoty i zawodu?

= Czy uczniowie uwazaja, ze wybdr szkoty sredniej nalezy do trudnych zyciowych
decyzji?

"> Rozporzadzenie MEN z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegdlnych zasad dziatania publicznych
poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych. Publiczne
poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne, zwane dalej ,poradniami,
udzielaja dzieciom, od momentu urodzenia, i mtodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, udzielaja rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy, a takze
wspomagaja przedszkola, szkoty i placéwki w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekunczych (Dz. U. Nr 0, poz. 199).
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= Czy ptec i miejsce zamieszkania sg czynnikami réznicujacymi, od ktorych zaleza-
to korzystanie z pomocy instytucji pozaszkolnych?

= Czy trudnosci w podejmowaniu decyzji zawodowych sa zréznicowane z uwagi
na ptec i miejsce zamieszkania badanych?

Analiza wynikdw badad wtasnych

Istotnag sprawa dotyczaca zrodet informacji zawodowej jest odpowiedz na pytanie:
Czy, Twoimzdaniem, poradzenie sobie z problemami zyciowymiwymaga korzystania
z instytucji pozaszkolnych?

SlEaS 45,00%

40,00% A

30,00% -
22,40%

20,00% -

10,00% -

0,00% -

tak nie nie wiem

Wykres 1. Pomoc instytucji pozaszkolnych w rozwigzywaniu probleméw zyciowych w opinii badanych
uczniéw (%)
Zrédto: wyniki badan wiasnych.

Dane na wykresach (1.1 i 1.2) wskazuja, ze w badanej grupie przewazali ucznio-
wie, ktorzy nie dostrzegali potrzeby korzystania z pomocy instytucji pozaszkol-
nych w celu rozwigzywania probleméw zyciowych. 22,40% ucznidw, w tym 24,90%
dziewczat i 19,70% chtopcow, uwazato, ze poradzenie sobie z problemami zycio-
wymi wymaga korzystania z instytucji pozaszkolnych, natomiast 45,00% ucznidw,
w tym 40,60% dziewczat i 49,90% chtopcdw, uwazato, ze nie potrzebuje korzystania
z instytugji pozaszkolnych. Taki rozktad wynikéw Swiadczy o niewielkim zaangazo-
waniu poradnictwa zawodowego, proponowanego przez instytucje pozaszkolne.

Czynnikiem roznicujacym jest miejsce zamieszkania oraz pte¢. Osoby mieszkajace
w miescie czesciej — 48,90% uczniow, w tym 40,60% dziewczat i 49,90% chtopcow,
niz te mieszkajace na wsi — 38,10% ucznidéw, w tym 34,50% dziewczat i 30,40%
chtopcow, deklarowaty, ze nie wiedza, czy poradzenie sobie z problemami zycio-
wymi wymaga korzystania z pomocy instytucji pozaszkolnych. Dziewczeta czesciej
- (24,90%) niz chtopcy (19,70%) deklarowaty, iz poradzenie sobie z problemami
zyciowymi wymaga korzystania z pomocy instytucji pozaszkolnych.
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Wykres 2. Pomoc instytucji pozaszkolnych w rozwigzywaniu probleméw zyciowych w opinii badanych
uczniow ze wzgledu na ptec (%)
Zrédto: wyniki badan wiasnych.

Wartosci empiryczne: x? = 9,5; df = 2, x? < x20,05.

Otrzymane wartosci empiryczne chi-kwadratu dla zmiennej ptec (df = 2) s wieksze
od wartosci krytycznych (p=0,05), a wiec mozna odrzuci¢ hipoteze zerowa o nieza-
leznosci tych cech w omawianym zagadnieniu.
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Wykres 3. Pomoc instytucji pozaszkolnych w rozwigzywaniu probleméw zyciowych w opinii badanych
uczniéw ze wzgledu na miejsce zamieszkania (%)

Zrédto: wyniki badari whasnych.
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Wartosci empiryczne: x? = 12,6; df = 2, x? < x20,05.

Otrzymane wartosci empiryczne chi-kwadratu dla zmiennej zamieszkanie (df = 2)
sa wieksze od wartosci krytycznych (p=0,05), a wiec mozna odrzuci¢ hipoteze zero-
wa o niezaleznosci tych cech w omawianym zagadnieniu.
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Wykres 4. Pomocinstytucji pozaszkolnych w rozwigzywaniu probleméw zyciowych badanych uczniéw ze
wzgledu na wiek (%)
Zrodto: wyniki badari whasnych.

Wartosci empiryczne: x? = 4,5; df = 4, x? > x20,05.

Warto$¢ empiryczna cechy wiek (df = 4) jest wieksza od wartosci krytycznej, a wiec
mozemy przyjac hipoteze zerowa o zaleznosci tej cechy w omawianym pytaniu.

Doradzanie i poradnictwo otrzymywane od o0séb i instytucji wzbudza u mtodych
ludzi nowy stan emocjonalny, ktéry mtody cztowiek musi przezy¢ lub, jak wskazy-
wat E. Erikson, przezwyciezyC. Jak wiec przedstawiata sie sytuacja przy podejmo-
waniu decyzji o wyborze kolejnej szkoty. Zdecydowana wiekszos¢ respondentow
wskazywata na wage i trudnos¢ podejmowania decyzji o wyborze szkoty.

Uzyskane dane wskazywaty, ze wiekszo$¢ badanych uczniéw uwazata, ze wybor
szkoty sredniej nalezy do trudnych decyzji zyciowych — 78,40% ucznidw, w tym
84,60% dziewczat i 71,50% chtopcow. Natomiast 14,90% uczniow, w tym 21,30%
dziewczat i 9,10% chtopcow, uwazata, ze wybor szkoty nie nalezy do trudnych decy-
zji zyciowych, a 6,70% uczniow, w tym 6,30% dziewczat i 7,20% chtopcow nie ma na
ten temat zdania. Czynnikiem roznicujacym jest ptec. Dziewczeta czesciej — (84,60%)
niz chtopcy - (71,50%) uwazaty, ze wybor szkoty nalezy do trudnych decyzji zycio-
wych. Natomiast 21,30% chtopcow uwazata, ze wybor szkoty nie jest trudng decy-
zja. Jedynie 9,10% dziewczat uwazato, ze jest to trudna decyzja. Fakt, ze duza liczba
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ucznidbw uwazata, ze wybor szkoty sredniej nalezy do trudnych decyzji, $wiadczy
o tym, ze miodziez w tym okresie przezywa trudnosci wynikajace z jej naturalnego
rozwoju. Ma problemy zwigzane z wtasng osoba, pojawiaja sie konflikty z otocze-
niem, zaznacza sie brak obiektywizmu w dziataniu?®.
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Wykres 5. Wybdr szkoty Sredniej jako trudna decyzja zyciowa w opinii badanych uczniéw (%)
Zrédto: wyniki badan wiasnych.
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Wykres 6. Wybor szkoty sredniej jako trudna decyzja zyciowa w opinii badanych uczniéw ze wzgledu na
ptec (%)
Zrédto: wyniki badan wiasnych.

16 S, Matkowski, Wybdr szkoty, pracy i zawodu przez mtodziez szkét gimnazjalnych, [w:] Orientacja
i poradnictwo zawodowe. Materiaty informacyjno-metodyczne, red. R. Parzecki, K. Symela, B. Zawadzki,
Radom 1995, s. 54-55.
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Wartosci empiryczne: x> = 32,2; df = 1, x* < x?0,05.

Otrzymana wartos¢ empiryczna chi-kwadratu dla zmiennej ptec¢ (df = 1) jest wiek-
sza od wartosci krytycznych (p=0,05), a wiec mozna odrzuci¢ hipoteze zerowa
o0 niezaleznosci tych cech w omawianym zagadnieniu.
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Wykres 7. Wybor szkoty ponadgimnazjalnej jako trudna decyzja zyciowa w opinii badanych uczniéw ze
wzgledu na miejsce zamieszkania (%)

Zrédto: wyniki badan wiasnych.

Wartosci empiryczne: x? = 1,01; df = 1, x> x20,05
Warto$¢ empiryczna cechy zamieszkanie (df = 1) jest mniejsza od wartosci krytycz-
nej, a wiec mozemy przyjac hipoteze zerowa o zaleznosci tej cechy w omawianym
pytaniu.
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Wykres 8. Wybor szkoty ponadgimnazjalnej jako trudna decyzja zyciowa w opinii badanych uczniéw ze
wzgledu na wiek (%)
Zrédto: wyniki badan wiasnych.
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Wartosci empiryczne: x? = 20,8; df = 4, x? < x20,05.

Otrzymana wartos$¢ empiryczna chi-kwadratu dla zmiennej wiek (df = 4) jest wiek-
sza od wartosci krytycznych (p = 0,05), a wiec mozna odrzuci¢ hipoteze zerowa
o0 niezaleznosci tych cech w omawianym zagadnieniu.
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Wykres 9. Instytucje, do ktorych zgtaszali sie badani uczniowie przy wyborze szkoty sredniej (%)
Uwaga: pytanie wielokrotnego wyboru. Zrédto: wyniki badan wiasnych.

Dane umieszczone na powyzszym wykresie ukazuja, ze trzy czwarte badanych nie
korzystata z pomocy zadnych instytucji przy wyborze szkoty sredniej. Co dziesiata
osoba kierowana byta na kolejny etap ksztatcenia przez poradnie psychologicz-
no-pedagogiczne (grupa uczniow z problemami). Pte¢ i miejsce zamieszkania nie
roznicowaty prawie wcale wyboréw badanych. Korelacja Pearsona wzgledem oma-
wianych zmiennych jest bardzo wysoka i istotna z p<0,05 (pte¢ = 0,998, miejsce
zamieszkania = 0,998).

Dane empiryczne zawarte w prezentowanych badaniach pokazaty, ze 75,50% mto-
dziezy,wtym74,40%dziewczati76,70% chtopcow, niezwracatosie o poradedozadnej
z wymienionych instytucji w sytuacji, kiedy dokonywato wyboru szkoty Srednie;j.
Jedynie 11,40% uczniow, w tym 12,50% dziewczat i 10,20% chtopcow, zgtaszato sie
do poradni psychologiczno-pedagogicznej po porade w momencie dokonywania
wyboru szkoty. Podobnie przedstawiaja sie wyniki badan dotyczace zaréwno miej-
sca zamieszkania uczniow, jak i ich wieku. Korzystanie z porad poradni psycholo-
giczno-pedagogicznej wynikato zapewne z faktu, ze zaréwno szkota, jak i poradnia
wspotpracuja ze sobg w zakresie udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicz-
nej. Poradnia posiada , dziat poradnictwa i orientacji zawodowej", ktory realizuje za-
dania zwigzane z prowadzeniem zaje¢ grupowych, poszerzaniem wiedzy ucznidw,
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rodzicdw i nauczycieli z zakresu informacji zawodowej, prowadzeniem badan po-
zwalajacych okresli¢ predyspozycje zawodowe ucznidow!’. Pozostate instytucje, jak
np. urzedy pracy, z racji wykonywania innych zadan doradczych, opartych na pracy
z osobami bezrobotnymi (m.in. posrednictwo pracy) maja ograniczone mozliwosci
kadrowe, ktore pozwolityby na prace na terenie szkét. Natomiast Szkolne Osrodki
Kariery wystepuja nielicznie w szkotach jako osrodki wspierajace prace szkolnego
doradcy zawodowego, powstate gtdwnie po realizacji projektow unijnych.

Otrzymane wartosci empiryczne chi-kwadratu dla zmiennej pte¢ i zamieszkanie
(df = 6) oraz wiek (df = 12) sg mniejsze od wartosci krytycznych (p = 0,05), a wiec
mozna przyja¢ hipoteze zerowa o zaleznosci tych zmiennych w omawianym
zagadnieniu.

Prawie potowa z nich radzita sie w sprawach wyboru dalszej nauki. 49,9% mto-
dziezy uwazato, ze nie ma potrzeby korzystania z pomocy instytucji pozaszkolnych
w rozwigzywaniu problemdw zyciowych. Mtodziez szkolna zwracata sie jedynie po
porade do poradni psychologiczno-pedagogicznej. 75,50% ucznidw nie zwracato
sie do zadnej z wymienionych instytucji pozaszkolnych.

Whiogki

Reasumujac mozna stwierdzi¢, ze w badanej grupie przewazali uczniowie, ktorzy
nie dostrzegali potrzeby korzystania z pomocy instytucji pozaszkolnych w celu roz-
wigzywania problemoéw zwigzanych z wyborem szkoty i zawodu. Nalezy podkresli¢,
iz dziewczeta czesciej niz chtopcy deklarowaty, iz poradzenie sobie z problemami
zyciowymi wymaga korzystania z pomocy instytucji pozaszkolnych.

Miejsce zamieszkania byto czynnikiem réznicujgcym, od ktérego zalezato korzysta-
nie z instytucji pozaszkolnych. Osoby mieszkajace w miescie czesciej, niz te miesz-
kajace na wsi deklarowaty, ze nie wiedzg, czy poradzenie sobie z problemami zycio-
wymi wymaga korzystania z pomocy instytucji pozaszkolnych.

Dane empiryczne wskazywaty, iz trzy czwarte badanych nie korzystato z pomocy
zadnych instytucji przy wyborze szkoty sredniej. Co dziesigta osoba kierowana byta
na kolejny etap ksztatcenia przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne (grupa
uczniow z trudnosciami). Pte¢ i miejsce zamieszkania nie réznicowaty prawie wcale
wyboréw badanych.

Dane empiryczne zawarte w prezentowanych badaniach pokazuja, ze ponad poto-
wa badanej mtodziezy nie zwracata sie o porade do zadnej z wymienionych insty-
tugji w sytuacji, kiedy dokonywata wyboru szkoty.

Uzyskane dane wskazujg, ze wiekszos$¢ badanych uczniow uwazata, ze wybor szkoty
sredniej nalezy do trudnych decyzji zyciowych. Czynnikiem rdznicujgcym jest ptec.

7 A.Wierzchowska-Szymanek, Rola poradni psychologiczno-pedagogicznej w okresie transformacji doradz-
twa zawodowego, [w:] Pedagogika pracy. Doradztwo zawodowe, red. H. Bednarczyk, J. Figurski, M. Zurek,
Centrum Metodyczne, Radom 2005, 5. 214-215.
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Dziewczeta czesciej uwazaty, ze wybor szkoty nalezy do trudnych decyzji zyciowych.
Wyniki badan pokazuja, ze mtodziez w tym okresie przezywata trudnosci wynikaja-
ce z jej naturalnego rozwoju.
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Kierunki pracy poradnicze] z rodzinami dzieci zdolnyeh

Key words: abilities, counseling, gifted children, family

Abstract. Counseling directed at gifted youth has enjoyed great interest in recent years. This
article highlights the need to include parents into counseling activities. The author discusses key
directions of counseling work with families raising talented daughters and sons.

Stowa kluczowe: zdolnosci, poradnictwo, dzieci zdolne, rodzina

Streszczenie. Zagadnienie poradnictwa skierowanego do dzieci i mtodziezy zdolnej cieszy
sie w ostatnich latach coraz wiekszym zainteresowaniem teoretykow i praktykdw. Intencja ni-
niejszego artykutu jest zwrocenie uwagi na potrzebe uwzglednienia w dziatalnosci poradniczej
dziatan adresowanych do rodzicéw. W kolejnych czesciach tekstu omoéwiono kluczowe kierunki
pracy poradniczej z rodzinami wychowujacymi zdolne cérki i synéw.

Wprowadzenie

W ostatnich latach wyraznie rosnie zapotrzebowanie na ustugi poradnicze kiero-
wane do dzieci i mtodziezy zdolnej oraz ich rodzin. Za prowadzeniem pracy po-
radniczej z tg grupa poradobiorcédw przemawiajg liczne argumenty. Jest nim dzis
juz nie tylko zroéznicowanie wynikajace z rodzaju zdolnosci przejawianych przez
dziewczeta i chtopcow, ktorzy wymagaja zindywidualizowanych dziatan wspiera-
jacych, lecz takze szereg innych przestanek. Problematyka rozwoju potencjatow
zdolnosciowych dzieci i nastolatkow analizowana jest w coraz szerszej perspekty-
wie. Wymienic tu nalezy chociazby kwestie zanizonych osiagniec¢ (Dyrda 2012; Reis,
McCoach 2000), rozwoju asynchronicznego (Piechowski 2015; Reis, Renzulli 2004),
rol ptciowych (Freeman, Garces-Bascal 2015; Silverman, Miller 2009), ,podwojnej
wyjatkowosci” (Foley-Nicpon, Assouline, Colangelo 2013; Lupart, Toy 2009), czy
pochodzenia ze Srodowisk defaworyzowanych, w szczego6lnosci ze wzgledu na
trudna sytuacje materialng, przynaleznos¢ do mniejszosci narodowych i etnicz-
nych, ale i rasowych (Worrell 2007), a nawet problemdw zwigzanych ze zdrowiem
psychicznym (J.R. Cross, T.L. Cross 2015). Na wyrazng potrzebe prowadzenia dziatan
poradniczych w tym obszarze wskazujg takze doniesienia badawcze prowadzone
w $Srodowisku rodzinnym dzieci i mtodziezy zdolnej, z ktérych wynika, ze rodzi-
ny potrzebuja profesjonalnego wsparcia w projektowaniu i prowadzeniu dziatan
stymulujacych i wspierajacych rozwdj potencjatéw zdolnosciowych swoich corek
i synow (Bloom 1985; Morawska, Sanders 2003; Silverman, Golon 2008; Silverman
2013; Stanczak 2019a).
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Ramy teoretyczne

Podjecie rozwazan dotyczacych pracy poradniczej z rodzinami wychowujacymi
dzieci zdolne wymaga wyjasnienia zastosowanych kategorii pojeciowych. Pierwsza
z nich jest termin ,,zdolnosci”, podlegajacy nieustannemu redefiniowaniu na grun-
cie roznych dyscyplin naukowych, juz nie tylko psychologii i pedagogiki, lecz takze
filozofii, socjologii, a nawet ekonomii. Obserwuje sie takze wyrazny rozdzwiek mie-
dzy naukowym i potocznym mysleniem o zdolnosciach. We wspétczesnym dys-
kursie dominuje jednak podejscie rozwojowe. Franz J. Monks i Michael W. Katzko
definiuja zdolnosci jako indywidualny potencjat do uzyskania wysokich lub bar-
dzo wysokich wynikow w jednej lub kilku dziedzinach aktywnosci (2005: 191). Rena
F. Subotnik, Paula Olszewski-Kubilius oraz Frank C. Worrell postuluja, aby zdolno-
Sci postrzegac jako proces rozwojowy, w ramach ktérego dochodzi do transfor-
macji potencjalnego talentu przejawianego w dziecinstwie i mtodosci w wybitne
osiagniecia i innowacyjnos¢ w wieku dorostym (2015: 26). Poglad o plastycznej
naturze dzieciecych zdolnosci znajduje swoje odzwierciedlenie w koncepcjach
rozwojowych, wsrdd ktérych na szczegdlng uwage zastuguja modele opracowa-
ne w pierwszej dekadzie XXI wieku (zintegrowany model rozwoju talentu CMTD
Francoys Gagné, akcjotopowy model Alberta Zieglera, megamodel rozwoju talen-
tow R.F. Subotnik, P. Olszewski-Kubilius oraz F.C. Worrella). Ich autorzy prezentuja
kolejne etapy stopniowych przemian potencjatéw zdolnosciowych dzieci w dojrza-
te talenty oraz opisuja ztozone i zréznicowane w czasie interakcje, w jakie wchodza
ze sobg komponenty tworzace strukture zdolnosci. Wsréd wewnetrznych czynni-
kow wspierajacych proces transformacji zdolnosci badacze uwzglednili obok ich
rodzaju (ogolne, kierunkowe), takze okreslone cechy psychospoteczne, takie jak
chocby pewnos¢ siebie, motywacja i zaangazowanie w dziatanie czy kompetencje
spoteczne. Natomiast wsrdd zewnetrznych — wymieniaja oddziatywania Srodowiska
rodzinnego, szkolnego i rowiesniczego, a takze szerszy kontekst spoteczno-kultu-
rowy, ekonomiczny, polityczny, historyczny. W przywotywanych rozwojowych kon-
cepcjach zdolnosci uwidacznia sie szczegdlna rola rodziny w procesie transformacji
zdolnosci od poziomu potencjalnosci do poziomu wybitnosci.

Druga z kategorii pojeciowych budujaca zakres problematyczny prezentowanego
artykutu jest ,poradnictwo”. W dyskursie poradoznawczym jest ono analizowane
w ujeciu mikro jako spoteczne dziatanie doradcy podejmowane wobec radzacego
sie lub jako relacja miedzyosobowa o charakterze pomocowym; mezo, jako dziatal-
nos$¢ zorganizowana, instytucjonalna; lub makro - jako zjawisko polityczne i ekono-
miczne (Kargulowa 2016). Kazda z wymienionych perspektyw odstania inne aspekty
dziatalnosci poradniczej dla rodzin wychowujacych zdolne dzieci. Podjete rozwaza-
nia osadzone zostaty jednak w ujeciu poradnictwa w skali mikro. Alicja Kargulowa
definiuje je jako ,dziatanie zorientowane na pomoc w rozwoju przez udziat w roz-
wigzywaniu problemoéw, jakie jednostka moze napotkac w trakcie kontynuowania
dziatan, polega na pomocy umozliwiajacej pokonanie przeciwnosci w dziataniu”
(1986: 16). Zdaniem autorki poradnictwo polega na radzeniu, doradzaniu, udziela-
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niu porad i konsultacji, prowadzeniu indywidualnej lub grupowej ,tagodnej terapii”
(2016: 135).

Nalezy zauwazy¢, iz w literaturze poradniczej obok terminu poradnictwo wystepuje
rowniez pojecie doradztwo. Istnieje duza roznorodnos¢ w definiowaniu obu tych
terminow. W wielu przypadkach sg one traktowane jako synonimy. Doradztwo za-
ktada jednak relacje podmiot — przedmiot miedzy doradcg a osoba radzaca sie i jest
podejmowane z inicjatywy doradcy (Kargulowa 2010; 2016). W takim rozumieniu
doradztwo realizowane jest w dyrektywnym modelu poradnictwa, czyli instrumen-
talnym sterowaniu radzacym sie przez doradce. Poradnictwo jest za$ relacjg pod-
miotowa, konstruowang dzieki refleksyjnemu udziatowi doradcy i radzacego sie.
Wejscie w interakcje poradnicza i podjecie wspétdziatania z radzagcym inicjowane
jest przez osobe radzaca sie. Celem jest tu udzielenie pomocy w rozwigzaniu prob-
lemu lub w poradzeniu sobie z problemem poprzez ,refleksyjne przepracowywanie
problemow, sieganie do ich przyczyn, poszukiwanie roznych sposobdw ich rozwig-
zywania, odkrywanie ich znaczenia” (Kargulowa 2010: 11), co powinno prowadzic
do zmiany radzacego sig, do zajscia w nim swoistej transformacji struktur doswiad-
czenia, wiedzy, dziatania (Kargulowa 2013).

Poradnictwo dla rodzin dzieci zdolnych, bedace jednym z rodzajow poradnictwa
dla oséb dorostych, moze by¢ realizowane w modelu dyrektywnym, liberalnym
lub dialogowym. Wspotczesnie jednak w poradnictwie skierowanym do dorostych
postuluje sie odejscie od roli nieomylnego doradcy na rzecz partnera, zas zasad-
niczym celem pracy poradniczej ma by¢ pomoc w rozwigzywaniu problemoéw i ra-
dzeniu sobie z nimi poprzez rozwijanie refleksyjnosci, uczenie dostrzegania zmian
zachodzacych w otaczajacym $wiecie wraz z ich potencjalnymi konsekwencjami
(Kargulowa 2004).

Kierunki pracy poradniczej z rodzing dziecka zdolnego

Potrzeby poradnicze rodzin dotyczy¢é moga szeregu zréznicowanych kwestii.
W artykule przedstawione zostang trzy gtéwne obszary problematyczne, ktére
winny by¢ przedmiotem pracy poradniczej z rodzinami dzieci i mtodziezy zdolnej.
Pierwszy z nich obejmuje wsparcie udzielane rodzicom w dookresleniu potencjatu
zdolnosciowego ich dziecka. Drugi zwigzany jest z pomoca rodzinie w konstruowa-
niu jego sciezki ksztatcenia. Trzeci za$ dotyczy rozwigzywania trudnosci zwigzanych
ze spoteczno-emocjonalnym rozwojem dziecka.

Rozpoznanie potencjatu zdolno$ciowego

Wiele rodzin boryka sie z watpliwosciami dotyczacymi tego, czy ich dziecko rze-
czywiscie jest zdolne (Silverman, Golon 2008; Silverman 2013; Stanczak 2019a).
Wynikaja one przede wszystkim z braku rozumienia istoty zdolnosci dzieci, ale
takze ze spotecznych mitéw na ich temat. Jeden z nich faczy zdolnosci z wybit-
nymi osiggnieciami (Reis, Renzulli 2009). Jego funkcjonowanie umacnia praktyka
identyfikacyjna uczniow zdolnych w szkole, gdzie za kluczowe kryterium wigczenia
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ucznia do grupy zdolnych uwaza sie jego wysokie wyniki w nauce (Dyrda 2012;
Freeman 2016). Badania dowodza, iz wsrdd rodzicdw wyraznie dominuje tendencja
do postrzegania zdolnosci wtasnego dziecka przez pryzmat uzyskiwanych przez
nie wynikow. Brak lub zbyt niski w ocenie rodzica poziom osiagnie¢ prowadzi do
kwestionowania zdolnosci dziecka (Stanczak 2019a). Rodziny nie zawsze sg Swia-
dome tego, ze zdolnosci przejawiane przez cérke lub syna moga ujawnic sie w roz-
nych okresach zycia — zarbwno w dziecinstwie, jak i w okresie dojrzewania — kaz-
dy bowiem z rodzajow zdolnosci charakteryzuje sie specyficzng $ciezka rozwoju
z roznymi punktami poczatkowymi, szczytowymi i koncowymi (Subotnik, Jarvin
2005; Subotnik, Olszewski-Kubilius, Worrell 2015). Poglady rodzicéw na temat isto-
ty zdolnosci, lecz takze te dotyczace specyfiki ich rozwoju rzutuja na rozpoznanie
potencjatu dziecka — opdzniajac je lub utrudniajac.

Istotna jest tu rowniez kwestia dotyczaca tego, kto mégtby dokonac rzetelnej iden-
tyfikacji dzieciecych potencjatow zdolnosciowych. Rodzice nie zdajg sobie spra-
we z tego, iz sami stanowig silne ogniowo procesu rozpoznania zdolnosci corki
lub syna. Wiekszos¢ matek i ojcow jest skarbnicg wiedzy o procesach rozwojo-
wych swoich dzieci, o ich mocnych i stabych stronach. Badania dowodzg, iz rodzi-
ce w wiekszosci przypadkdédw poprawnie identyfikuja zdolnosci swoich dzieci (por.
kukasiewicz-Wieleba 2018; Silverman 2013; Stanczak 2019a). Oni sami nie ufaja
jednak dokonanym przez siebie odkryciom i poszukuja ich potwierdzenia u eksper-
tow (Silverman, Golon 2008; Stanczak 2019a).

Nalezy zauwazy¢, iz nie dla wszystkich rodzin zdiagnozowanie dziecka jako zdol-
nego jest sytuacjg tatwa. Czasem wiadomos¢ ta rodzi zaniepokojenie rodzicdw,
ktérzy moga czud sie nieprzygotowani do udzielenia cérce czy synowi odpowied-
niego wsparcia, a nawet przyttoczeni odpowiedzialnoscia za jej/jego wychowanie.
Doradca moze poméc petnym obaw rodzicom w ,0swojeniu” zdolnosci dziecka
i w przygotowaniu si¢ do petnienia nowej rodzicielskiej roli.

Konstruowanie $cieiek ksztafcenia

Ten obszar problematyczny poradnictwa dla rodzin wychowujacych dzieci i mto-
dziez zdolna skupia sie na tworzeniu optymalnych warunkéw rozwoju potencjatow
zdolnosciowych. Matki i ojcowie czesto zadaja sobie pytanie o to, kto i jak mogtby
rozwija¢ zdolnosci ich dzieci.

Zadaniem doradcy jest w pierwszej kolejnosci uswiadomienie rodzicom znacze-
nia wsparcia, jakie oni sami moga ofiarowac swoim dzieciom. Wielu badaczy do-
wodzi, iz oddziatywania rodziny maja najwiekszg wage w poczatkowych etapach
transformacji dzieciecych potencjatow (Bloom 1985; Freeman 2013). Benjamin S.
Bloom i jego wspdtpracownicy (1985) wyrdznili trzy etapy ksztatcenia wynikajgce
z przemiany potencjalnych zdolnosci w dojrzaty talent: 1) wczesny — o charakterze
rozpoznawczym i swobodnym, przypadajacy na okres od wczesnego dziecinstwa
do ok. 10 roku zycia; 2) sredni — polegajacy na nabywaniu wiedzy i umiejetnosci
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fachowych oraz ustalaniu tozsamosci dziedzinowej, miedzy 10 a 14 rokiem zycia
oraz 3) pozny — polegajacy na tworzeniu unikatowego miejsca w dziedzinie lub
wnoszeniu w nig wktadu, rozpoczynajacy sie ok. 16 roku zycia i trwajacy do ok. 25
roku zycia (Sosniak 1985). Kazdy z nich charakteryzuje sie zr6znicowanymi dziata-
niami ze strony Srodowiska rodzinnego. Praca poradnicza w tym zakresie zmierzac
powinna do wskazania rodzicom zadan wynikajacych z poszczegdlnych etapéw.
W pierwszej fazie stymulujace i wspierajace oddziatywania rodziny wplecione sg we
wspolng zabawe, pielegnowanie zainteresowan, razem spedzany czas wolny, a na-
wet w zwykte codzienne czynnosci podejmowane wespét z dzieckiem. Celem jest
rozwijanie dzieciecych pasji, umacnianie ich zaangazowania w okreslone rodzaje
aktywnosci powigzane z przejawianym potencjatem zdolnosciowym. W kolejnych
etapach ksztatcenia talentow wiodaca role petnia nauczyciele/trenerzy. Wsparcie
oferowane przez srodowisko rodzinne sprowadza sie zas do wzmacniania motywa-
gji dziecka, jego wytrwatosci w dazeniu do realizacji postawionych celdw, rozwijania
sprzyjajacych cech psychospotecznych oraz zapewnienia corce lub synowi wsparcia
organizacyjnego i finansowego koniecznych dla rozwoju jej/jego zdolnosci (tamze).
Z badan wynika, iz wiele rodzin podejmuje tego rodzaju aktywnosci, rzadko jednak
uswiadamia sobie ich wage i moc sprawczg (Stanczak 2019a).

Aktywnosci wzmacniajgce procesy transformacji potencjatow zdolnosciowych dzie-
ci podejmowane w obrebie rodziny winny by¢ z uptywem czasu poszerzane o dzia-
tania oferowane przez wyspecjalizowane podmioty edukacyjne. Z jednej strony
jest to udziat w zajeciach organizowanych przez rozne instytucje, placowki i oso-
by prywatne, a z drugiej — wsparcie oferowane przez szkote. Praktyka edukacyjna
wypracowata szereg rozwigzan adresowanych do dzieci zdolnych, ktorych celem
moze by¢ akceleracja ksztatcenia, wzbogacenie tresci ksztatcenia i/lub rozwijanie
potencjatu twdrczego. Moga by¢ one realizowane w grupach/klasach/szkotach he-
tero- lub homogenicznych pod wzgledem zdolnosci (zob. np. Dyrda 2012; Limont
2010; Stanczak 2009). Inng kwestig jest dostepnos¢ owych rozwiagzan. Praca dorad-
cy z rodzing dotyczy¢ tu powinna rozpoznania potrzeb edukacyjnych dziewczynki
lub chtopca i wyboru najlepszego rozwigzania. Badania pokazuja, iz w pierwszych
fazach rozwoju zdolnosci dziecka rodziny poszukujg mozliwosci jego specjalistycz-
nego ksztatcenia w osamotnieniu, dziatajac niejako po omacku (Stanczak 2019a).
Matki i ojcowie nie czuja sie kompetentni do konstruowania zindywidualizowanych
sciezek ksztatcenia swoich corek i syndw. Jest to jedna z najsilniej odczuwanych
przez nich trudnosci (Morawska, Sanders 2003).

Przedmiotem dziatan poradniczych powinna by¢ takze kwestia wspotpracy pomie-
dzy srodowiskiem domowym a szkolnym i pozaszkolnym. Wspdlnota dziatan rodzi-
cow, nauczycieli, trenerébw pozwala na wykorzystanie zasobdw tkwigcych w kazdym
z tych srodowisk, dzieki czemu zwieksza mozliwosci odkrywania i rozwijania zdol-
nosci dzieci (Stanczak 2019b). Celem pracy poradniczej jest tu przede wszystkim
przezwyciezanie stereotypowych przekonan rodzicow na temat ich udziatu w pro-
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cesach edukacyjnych realizowanych w szkole oraz przygotowanie ich do aktywne-
go uczestniczenia w nich.

W obszarze dziatan poradniczych dla rodzin dotyczacych konstruowania drog
ksztatcenia zdolnych dziewczat i chtopcow mieszczg sie takze problemy zwigzane
z wyborem $ciezki zawodowej. Dzieci zdolne wymagaja nie tylko dtugoterminowe-
go planowania edukacyjnego, lecz takze zawodowego. Przejawiane przez nie zdol-
nosci sg niezbednym warunkiem osiggniecia satysfakcjonujacego zycia zawodo-
wego, lecz wybory zawodowe sg uwarunkowane takze innymi zmiennymi, miedzy
innymi wptywami spotecznymi, wzgledami kulturowymi, preferowanymi wartoscia-
mi, statusem spoteczno-ekonomicznym czy ptcig (Muratori, Smith 2015). Nie bez
znaczenia pozostaja tu takze zainteresowania. Te zas u dzieci zdolnych bywaja nie
tylko bardzo szerokie, ale i bardzo zréznicowane (Limont 2010). Wielos¢ zaintereso-
wan moze stanowi¢ utrudnienie dla wyboru drogi edukacyjno-zawodowej. Te trud-
no$¢ moga dodatkowo potegowac same zdolnosci, ktére predysponuja dziecko do
uzyskiwania w przysztosci wysokich wynikoéw w réznych zawodach (Muratori, Smith
2015). Praca doradcza z rodzing zmierza¢ powinna do wzbogacenia wiedzy i roz-
wijania umiejetnosci rodzicow niezbednych do towarzyszenia dziecku w konstru-
owaniu i rekonstruowaniu drogi zawodowej. W szczegolnosci prowadzi¢ powinna
do zrozumienia przez nich czynnikdw wptywajacych na wybory zawodowe corek
i synéw; przygotowania do rozméw o ich planach zawodowych; ukazania wagi sa-
modzielnosci dziecka w konstruowaniu sciezki zawodowej; okazywania akceptacji
kreowanym pomystom, a takze udzielania wsparcia podczas podejmowania decyzji
dotyczacych wyboru szkoty czy udziatu w zajeciach dodatkowych, ktére w konse-
kwencji prowadza do wyboru zawodu.

Poradnictwo psychospofeczne

Dziatania poradnicze w tym zakresie sg skierowane na pomoc rodzicom w pozna-
niu i zrozumieniu indywidualnych cech dziecka. Nie ma jednolitego profilu zdolnej
dziewczynki czy chtopca (Reis, Renzulli 2009), niemniej jednak wieloletnie badania
pozwolity na wyodrebnienie pewnych szczegdlnych cech — poznawczych i pozapo-
znawczych — charakteryzujacych dzieci zdolne, ktére wptywaja na ich sposéb po-
strzegania Swiata, myslenia o nim, oceniania go i dziatania w nim (zob. np. Limont
2010; Sekowski 2001; Silverman 1990; Webb i in. 2007). Rodzice na ogdt nie s
Swiadomi tego, iz wiele sposrod cech i zachowan przejawianych przez corki i synow
jest powigzanych z ich specyficznymi zdolnosciami. Nie musza one tworzy¢ nie-
bezpiecznych kombinacji i nies¢ wiekszego ryzyka rozwojowego niz w przypadku
pozostatych dzieci, jednak juz samo ich posiadanie stanowi duze wyzwanie zaréw-
no dla samego dziecka, jak i jego najblizszego otoczenia — rodzinnego, szkolne-
go, a takze réwiesniczego. Jak podkresla Linda K. Silverman, nawet takie cechy jak
wyjatkowa spostrzegawczos$¢, idealizm, podwyzszona wrazliwos¢, wysoki poziom
oceny moralnej znajdujg odzwierciedlenie w przebiegu rozwoju emocjonalnego,
intensyfikujac potrzeby zrozumienia, akceptacji, mitosci (1990: 16). A to tylko czes¢
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z wymienianych w literaturze atrybutow dzieci zdolnych. Z badan wynika, ze wielu
rodzicdw obserwuje trudnosci w rozwoju emocjonalnym i spotecznym swoich zdol-
nych corek i synéw (Morawska, Sanders 2003; Silverman 2013). Znajomos¢ specy-
ficznych cech dziecka o okreslonym potencjale zdolnosciowym daje rodzicom szan-
se na lepsze zrozumienie wielu sytuacji dnia codziennego i sprawniejsze radzenie
sobie z potencjalnymi trudnosciami zwigzanymi z emocjonalnym, lecz i spotecznym
funkcjonowaniem dziecka. Waznym bowiem polem wspétpracy rodziny z doradca
sa relacje réwiesnicze. Czes¢ dzieci zdolnych cieszy sie uznaniem i sympatia swoich
kolegow i kolezanek, inne natomiast doswiadczaja z ich strony braku zrozumienia,
a nawet odrzucenia. Majac poczucie, ze nie pasuja do rowiesnikdw, moga ukrywac
swoje zdolnosci, aby sie nie wyroznia¢ (J.R. Cross, T.L. Cross 2015; Sekowski 2001;
Silverman 1990; Webb i in. 2007).

Rena F. Subotnik i Linda Jarvin podkreslaja, ze cechy psychospoteczne jednost-
ki maja znacznie wiekszy udziat w transformacji zdolnosci od poziomu potencjal-
nosci do poziomu wybitnych osiggnie¢ niz dotychczas przypuszczano. Stuza jako
dzwignia dla przejscia na wyzszy poziom rozwoju zdolnosci (2005). Jednak rozwdj
dzieci zdolnych przebiega¢ moze w sposdb asynchroniczny. Moga one wykazywac
zaawansowany poziom rozwoju w jednym z wymiaréw funkcjonowania (zwykle po-
znawczym), a rbwnoczesnie typowy dla wieku lub nawet opdzniony poziom rozwo-
ju innych sfer, zwtaszcza emocjonalnej i spotecznej (J.R. Cross, T.L. Cross, 2015; Reis,
Renzulli, 2004).

Podsumowanie

Srodowisko rodzinne stanowi istotny czynnik warunkujacy pomysiny rozwéj po-
tencjatow zdolnosciwowych dzieci. Gtdéwnym celem pracy poradniczej z rodzicami
dziecka zdolnego jest wiec wspieranie ich w rozwijaniu dzieciecych potencjalno-
sci. Opisane powyzej obszary wspotpracy matek i ojcdw z doradca nie wyczerpuja
wszystkich z mozliwych zagadnien, jakie moga stac sie przedmiotem poradnictwa
dla rodzin, dotykaja jednak kluczowych probleméw, z jakimi boryka sie wiekszos¢
rodzicéw zdolnych dziewczat i chtopcow (Morawska, Sanders 2003; Silverman,
Golon 2008; Silverman 2013). Wyrézniono zatem trzy najwazniejsze obszary prob-
lematyczne, wokot ktorych powinna koncentrowac sie praca poradnicza z rodzina.
Pierwszy z nich wyznaczaja potrzeby rodzin zwigzane z dookresleniem potencja-
tu zdolnosciowego dziecka. Celem jest tu przede wszystkim zmiana rodzicielskich
przekonan dotyczacych zdolnosci i ich rozwoju, a ponadto ukazanie rodzicom ich
roli w odkrywaniu potencjalnosci cérek i synow, nierzadko tez ,oswajanie” zdolno-
sci dzieci. Drugi z obszaréw dziatan poradniczych jest odpowiedzig na potrzeby
matek i ojcow pragnacych wspiera¢ rozwdj potencjatdow zdolnosciowych swoich
dzieci. Praca poradnicza z rodzicami zmierza do wigczenia w codzienne zycie ro-
dziny wielowymiarowych dziatan sprzyjajacych rozwojowi zdolnosci corki lub syna
oraz poszukiwania optymalnych rozwigzan edukacyjnych ulokowanych w srodo-
wisku szkolnym i pozaszkolnym. Prowadzone poradnictwo edukacyjne powinno
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by¢ uzupetniane o kwestie zwigzane z wyborem sciezki zawodowej. Z kolei trzeci
z obszaréw koncentruje sie na emocjonalno-spotecznym wymiarze rozwoju dzie-
cka zdolnego. Wsparcie udzielane rodzicom przez doradcéw dotyczy rozpoznawa-
nia potrzeb emocjonalnych i spotecznych dziewczynki lub chtopca i prowadzi do
tworzenia warunkow sprzyjajacych jej/jego optymalnemu rozwojowi.

Opisane w artykule kierunki pracy poradniczej z rodzinami zdolnych dziewczat
i chtopcow koncentruja sie na doswiadczanych przez rodziny trudnosciach. Efektem
podejmowanych dziatan poradniczych nie ma by¢ jednak wytacznie udzielanie ro-
dzicom pomocy w rozwigzaniu ich probleméw. Wspodtpraca rodzicow z doradca
powinna przyczynic sie do zmiany rodzicielskich postaw wobec zdolnych corek i sy-
now, czyniagc ich bardziej sSwiadomymi rodzicami.
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Podmiotowosc rodziny w samorzqdzie terytorialnym
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Abstract: The article deals with family subjectivity in local government. The family is the
foundation of every community. Not only is it an optimal environment for human development,
an irreplaceable support for all its members, especially the youngest and the oldest, but it also
occupies an important place in the implementation of local government tasks.

Thethesis of the article is to show the subjectivity of the family in the context of local government.
Recognizing the need to analyze the issue, the argumentation was based on three dimensions:
the value of the family in the local community, the subjectivity of parents and children, and the
subjectivity of the elderly.

Stowa klucze: samorzad terytorialny, podmiotowos¢, rodzina, dzieci, senior

Streszczenie: Niniejszy artykut dotyczy podmiotowosci rodziny w samorzadzie lokalnym.
Rodzina bowiem jako fundament kazdej spotecznosci jest nie tylko optymalnym $rodowi-
skiem rozwoju cztowieka, niezastapionym oparciem dla wszystkich swoich cztonkéw, szcze-
golne najmtodszych i najstarszych, ale odgrywa tez istotng role w realizacji zadari samorzadu
terytorialnego.

Tezg artykutu jest ukazanie podmiotowosci rodziny w kontekscie samorzadu terytorialnego.
Uznajac potrzebe analizy zagadnienia, argumentacje oparto na trzech wymiarach: wartosci ro-
dziny w spotecznosci lokalnej, podmiotowosci rodzicéw i dzieci oraz podmiotowosci senioréw.

Rodzina to fundamentalne dobro kazdej spotecznosci. Jest nie tylko optymalnym
srodowiskiem rozwoju cztowieka, ale tez niezastgpionym oparciem dla wszystkich
swoich cztonkow, szczegdlne najmtodszych i najstarszych. Dobro wspdlne realizo-
wane na poziomie lokalnych dziatan samorzadu terytorialnego nie moze by¢ wiec
oderwane od tej grupy osob i instytucji spotecznej. Stanowi ona bowiem integralny
model wspolnoty zycia w spoteczenstwie.

Przedstawiciele nauk spotecznych zgadzaja sie, ze matzenstwo jest dobrowolnym
wyborem kazdej jednostki, matzonkowie za$ posiadaja rowne prawa i obowigzki
w zakresie petnionych rél rodzicielskich wobec powotywanych do istnienia dzieci.
Jako pierwsi pedagodzy odpowiadajg za ich wychowanie i socjalizacje, budujac ro-
dzine, ktora jest podstawowa komdrka spoteczng i zarazem najstarsza i najtrwalsza
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forma ludzkiego wspotbytowania (Mitrega 2000, s. 63). I chociaz pozostaje ona
w pewnym stopniu zalezna od wtadz samorzadowych, to jednak ksztattuje spotecz-
nosc¢ lokalng i spoteczenstwo jako nardd, nie tylko biologicznie, ale jako wspdlnota
solidarnosci, ,zatozona i ozywiona przez mitos¢” (Dyczewski, 2007, s. 90).

Niniejszy artykut, uymujac rodzine jako podmiot spoteczny, stanowi analize pod-
miotowosci rodziny w spotecznych uwarunkowaniach funkcjonowania samorza-
du terytorialnego. Uznajac potrzebe analizy zagadnienia, argumentacje oparto na
trzech wymiarach: wartosci podmiotowosci rodziny w spotecznosci lokalnej, pod-
miotowosci rodzicow i dzieci oraz podmiotowosci oséb starszych.

Warto$é rodziny w spotecznosci lokalnej

Wartos¢ rodziny nalezatoby rozumie¢ w kontekscie personalizmu. Personalizm —
odwotujac sie do Swiata relagji ludzkich, a nie do swiata rzeczy — uwydatnia walor
osoby ludzkiej. Stad tez rodzina ma prymat nad innymi grupami i wspolnotami.
Cztowieka bowiem nalezy traktowac jako podmiot w realizacji obranych przez nie-
go celdw, a nie srodek do osiagniecia konkretnych celéw. W tym kontekscie Jan
Pawet II napisat: ,Cztowiek w catej prawdzie swego istnienia: bycia osobowego (...)
wspolnotowego i zarazem spotecznego — w obrebie wtasnej rodziny, w obrebie tylu
roznych spotecznosci, srodowisk (...), w obrebie catej ludzkosci — ten cztowiek jest
pierwsza droga Kosciota” (Jan Pawet II, 1994).

Niewatpliwie podmiotowos¢ osoby w ujeciu personalistycznym w kontekscie spo-
tecznosci lokalnej opiera sie na fakcie, ze ,cztowiek jest zasada dla wszelkich struk-
tur, zrzeszen, zgromadzen, a przede wszystkim dla samorzadu (...). Samorzad jest
tym rodzajem jednostki spotecznej, ktérego zasadniczym zadaniem jest stwarzanie
warunkéw gwarantujacych swiadomos¢ bycia soba we wiasnym Srodowisku. (...)
Chodzi tu o rzeczywistg integracje osoby ze srodowiskiem spoteczno-gospodar-
czym. Z niej jednostka czerpie poczucie obowigzku wobec spotecznosci, w ktérej
zyje. Wtedy odpowiedzialno$¢ za srodowisko nie jest juz postulatem, ale impe-
ratywem moralnym, ktory kieruje podejmowanymi dziataniami jednostki na rzecz
wspolnoty, na rzecz wtasnego rozwoju. W praktyce oznacza to, ze jednostka po-
siada rzeczywiste «zakorzenienie» przez samorzad we wtasnym srodowisku lokal-
nym, w tym przede wszystkim we wtasnej upodmiotowionej wspolnocie lokalnej”
(Czernik, 2012, s. 229-230). Samorzad bowiem to zwigzek mieszkancow, rodzin
zamieszkujgcych okreslone terytorium, utworzony dla wspdlnego funkcjonowania,
wspierania, odpowiedzialnosci za ksztattowanie zycia obywateli w danej spotecz-
nosci lokalnej (Krzyszkowski, 2014, s. 47).

Na gruncie nauk spotecznych mozna wyrdzni¢ przynajmniej kilka koncepcji pod-
miotowosci jednostki i podmiotowosci spotecznej. Wsrod klasykow socjologii pol-
skiej zagadnienie to podejmowat miedzy innymi M. Ziotkowski, ktéry odwotujac
sie do psychologii spotecznej, z pojeciem tym taczyt termin ,orientacja” konieczny
do opisu mentalnosci spotecznej rozumianej jako ,cechy jednostek, uksztattowane
i odporne na zmiany, cechy osobowosciowe (...) wiekszosci cztonkdw spoteczen-
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stwa"” (Ziotkowski, 1990, s. 24). Tego rodzaju koncepcja znalazta swoje uzasadnienie
w badaniach spotecznosci lokalnej i rodziny.

Wydaje sie, iz zagadnienie podmiotowosci ujete zostato w teoretycznych podsta-
wach socjologii, pedagogiki i politologii. Wedtug P. Sztompki (Sztompka, 2012,
s. 41) dotyczy ona dziatan ludzkich w obszarze wzajemnych relacji interpersonal-
nych, nadajacych danemu obszarowi lokalnemu dynamike funkcjonowania oraz
podtrzymywania zycia spotecznego. Ich efekty przekazywane sa nastepnym po-
koleniom moca wartosci i kultury rodziny. W tym aspekcie podmiotowos¢ to ,ak-
tywny wptyw dziatan ludzkich na ksztatt struktury spotecznej” (Sztompka, 1989,
s. 12), ktory stwarza mozliwosci tworczego oddziatywania rodziny na ksztattowanie
osobowosci, postaw, kultury, moralnosci. Podobnie kwestie podmiotowosci ujmuje
A. Giddens (2009, s. 36), ktory uwaza, ze cztowiek przetwarza wzorce kulturowe, zas
permanentny jego kontakt ze spotecznoscia daje mu mozliwos¢ wptywu na spo-
tecznos¢ lokalna, ktérej sitg sprawcza jest istota ludzka. Wypada, aby celem polityki
byto umacnianie rodziny jako wartosci autotelicznej, uniwersalnej, w odniesieniu
do zasad: podmiotowosci, suwerennosci, odpowiedzialnosci za dobro jednostek
z poszanowaniem praw ogélnoludzkich i panstwowych. Tak rozumiana podmioto-
wos¢ przyjmuje charakter spoteczny.

W analizie naukowej jednostka i rodzina stanowig fundamentalng podstawe pod-
miotowosci w porzadku indywidualnym i spotecznym. Zdaniem K. Wieleckiego
(Wielecki 2010, s. 48) w sensie indywidualnym ten dualny aspekt podmiotéw nale-
zy rozumiec jako osobe z jej systemem wartosci, umiejetnosciami i kompetencjami
w zakresie relacji miedzyosobowych, ktére stuza dobru drugich. W sensie spotecz-
nym za$ podmiotowosc to troska o dobro wspolne oraz dobro innych.

Wartosci stanowig centrum zycia rodziny na trzech ptaszczyznach: biologicznej,
psychospotecznej i duchowej. Wszystkie te poziomy wspotistnieja ze sobag w celu
osiggniecia holistycznego wymiaru w strukturze spotecznej. Cztowiek zwykle defi-
niuje swoje zycie w rodzinie i przez rodzine, dlatego wydaje sie, ze jest ona pod-
stawowa i uniwersalng wartoscig dla funkcjonowania struktury danej spotecznosci.
Rodzina stanowi zatem nie tylko trwaty budulec spotecznosci lokalnej, ale przede
wszystkim upodmiotowia dziatania samorzadu terytorialnego. Jako podmiot od-
znacza sie sekwencjg posiadania praw tozsamosci i suwerennosci. Z tej tez ragji
domaga sie ,uznania swej tozsamosci i zaakceptowania, jako spoteczna podmioto-
wos¢ (Jan Pawet II, 1999).

0d podmiotowosci rodzicow do podmiotowoSci dzieci

Zdaniem T. Olearczyk ,kazda rodzina ma swoja ojczyzne i jest forma zycia tak
wiekowa jak ludzkos¢. I cho¢ zmieniaty sie epoki historyczne, systemy polityczne
i ekonomiczne, rodzina byta dostownie miejscem urodzenia i wychowania, prze-
kazu obyczajow, tradycji, kultury oraz tego, co jest istota jej trwania: mitosci, wiary
i nadziei nastepnym pokoleniom” (Olearczyk, 2004, s. 50).
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Podmiotowos¢ rodzicow w samorzadzie terytorialnym (gminy) uwypukla sie w ich
prawach wzgledem dzieci. Ogdlny katalog tych praw obejmuje: prawo do istnienia
i rozwoju jako rodziny, przekazywania zycia i wychowania dzieci, odpowiedzialnosci
w przekazywaniu zycia, statosci wiezi matzenskiej i rodzinnej, wyznawania wias-
nej wiary, wychowania dzieci wedle wiasnych tradycji, wartosci religijnych i kul-
turowych, zabezpieczenia fizycznego, spotecznego, politycznego, ekonomicznego,
zwiaszcza ubogich i chorych, mieszkania, pozwalajacego na godziwe zycie rodzin-
ne, zrzeszania sie z innymi rodzinami i instytucjami, ochrony nieletnich poprzez
odpowiednie instytucje i prawodawstwo, prawo osob starszych do godnego zycia
i umierania, prawo do emigrowania catej rodziny w poszukiwaniu lepszych warun-
kow zycia. Wszystkie one stanowig imperatyw aksjologiczny i przyczyniaja sie do
harmonijnej koegzystencji rodzicow i dzieci. Stusznie zatem zauwaza J. Krukowski
(Krukowski 2005, s. 21), ze ,prawa rodziny maja wymiar spoteczny. To znaczy, ze
wszystkie formy zycia spotecznego powinny by¢ ukierunkowane na rodzine, czy-
li stuzy¢ jej pomoca w realizacji naleznych jej praw i obowiazkéw”. Prawa rodzi-
cOw w obszarze prawa do posiadania dzieci powinny by¢ catkowicie respektowane
przez gospodarzy samorzadu lokalnego. Oni bowiem z woli obywateli otrzymali
mandat zarzadzania spotecznoscia lokalng. Do realizacji zadan zawartych w ka-
talogu samorzadowym potrzebuja za$ rodziny, ktéra zapewnia odnowe pokolen
i realizuje zadanie edukacji swoich cztonkdw.

Na poziomie samorzadu podmiotowos¢ rodzicéw w zakresie praw wykonywanych
wzgledem ich dzieci realizuje sie nade wszystko w podstawowym prawie do prze-
kazania zycia, bezpieczenstwa zdrowotnego, edukacyjnego, spotecznego. Dziecko,
jak zaznaczat polski socjolog rodziny L. Dyczewski (Dyczewski 2004, s. 37), jest
Lupragniong wartoscig Polakéw i tylko nieliczne jednostki nie przewiduja dziecka
w rodzinie”. Trzeba zauwazy¢, iz wspotczynnik dzietnosci (total fertility rate, TFR)
w Polsce spadat systematycznie od 1990 do 2003 roku. Od 2004 do 2015 r. wspot-
czynnik dzietnosci oscylowat wokot wartosci miedzy 1, 28 w poszczegdlnych latach
a 1,37. Od 2016 roku wspotczynnik dzietnosci w Polsce relatywnie i linearnie wzra-
stat, przyjmujac w 2019 roku wartosc 1,43 (por. Departament Analiz Ekonomicznych
i Prognoz Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, 2019). Ponizszy wykres
obrazuje wspotczynnik dzietnosci Polsce w latach 1990-20109.

Rodzice maja niezbywalne i pierwsze prawo nie tylko do zrodzenia potomstwa, ale
rowniez do jego wychowania. W ujeciu nauk spotecznych ich odpowiedzialno$¢ za
wychowanie dzieci stanowi proces ,planowej, Swiadomej i nieSwiadomej dziatal-
nosci (interakgji) jednostki i otaczajacego ja srodowiska spotecznego, obejmujacy
ksztattowanie osobowosci jednostek, ich wiedzy, inteligencji i uczu¢ oraz rozwdj
fizyczny; odbywa sie w ramach formalnego systemu nauczania, przybiera czesto
posta¢ samowychowania” (Olechnicki, Zatecki, 2001, s. 5). Wychowanie stuzy za-
tem ksztattowaniu postaw i wartosci. Rodzice s w nim przyktadem i wzorem do
nasladowania, wykazujg troske o rozwdj psychiczny, fizyczny i duchowo-religijny
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dzieci, ktore wynosza z domu rodzinnego nie tylko uniwersalne, religijne wartosci,
ale przede wszystkim przygotowanie do zycia spotecznego.
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Wykres 1. Wspétczynnik dzietno$ci w latach 1990-2029
Zrédto: Total Fertility Rate, https://www.macrotrends.net/countries/POL/poland/fertility-rate (z dn. 14.09.20201.)

Tak jak rodzice maja prawo do wychowania dzieci, tak tez dzieci majg prawo do
tego, aby by¢ wychowywane, a nie tylko edukowane. Poniewaz rodzice nie posia-
daja oczywistych mozliwosci petnego uczestniczenia w wychowaniu dzieci, dlate-
go do realizacji tej funkcji potrzebuja pomocy innych instytucji, szczegolnie szkoty
i Kosciofa. Szkota, jak zauwaza J. Szczepanski, obok rodziny jest pierwszym srodo-
wiskiem uspoteczniania. W aksjologicznym rozumieniu edukacji jako ksztatcenia
myslenia dziecka odpowiada ona nie tylko za formowanie w Swiadomosci spotecz-
nej jednostek wartosci, norm kulturowych czy spotecznych, ale tez przygotowuje
dzieci do petnienia odpowiednich rol spotecznych, wiaczajac je do zycia w spote-
czenstwie i ksztattujac wrasciwe postawy (Szczepanski, 1992, s. 76-77).

Swiat aksjologii wychowania cechuje symbiotyczny charakter podmiotowosci rodzi-
céw i dzieci. Swiadomoé¢ budowania wychowania w oparciu o wartoéci nadaje sens
wszelkim systemom i koncepcjom edukacyjnym. Cztowiek bowiem jako szczegodlny
byt asymilacji wartosci obiektywnych urzeczywistnia swojg godnos¢ i zakorzenienie
w srodowisku zamieszkania. Z bogatego swiata wartosci, zgodnie z kryterium oso-
bistych preferencji i uwarunkowan spoteczno-kulturowych, wybiera te, ktore maja
dla niego znaczenie i ksztattujg hierarchie asymilowanych przez niego wartosci.
Polem zas ich ksztattowania sg rodzina, sSrodowisko lokalne oraz inne instytucje.

Ponadto rodzice z racji petnienia funkcji wychowawczej zobligowani sg do petnej
odpowiedzialnosci za proces wychowania. Z tej przyczyny majg niezbywalne pra-
wo do poznania programow wychowawczych realizowanych w szkotach i uczest-
niczenia w edukacji ich dzieci. Szczegdlnie w spoteczenstwie ponowoczesnym,
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w ktorym dominuja hedonizm i utylitaryzm, istnieje palaca potrzeba ksztatcenia
antropologii oraz postaw etycznych i moralnych. Przyjete bowiem przez cztowieka
wartosci domagaja sie ich urzeczywistnienia, konkretyzacji i wprowadzenia w $wiat
realnego zycia, poniewaz konstytuuja rzeczywisty, a nie pozorny system wycho-
wania. Zgodnie ze stowami K. Huppertza wspotczesnie ,konflikt aksjologiczny, jaki
ma miejsce (...), rozgrywa sie miedzy Swiatem wartosci duchowych i materialnych.
Miedzy sumieniem ludzkim a dokonywanymi czynami. Miedzy byciem a posiada-
niem” (Huppertz, 1993, s. 6). Rodzice, wptywajac na programy szkolne, sa zobligo-
wani do stania na strazy moralnosci, edukacji i rozwoju fizjologicznego swoich dzie-
ci. Polaryzacja zachowan w tym kontekscie moze prowadzi¢ do destrukgji dziecka
i pézniejszych negatywnych konsekwencji w jego zyciu. Samorzad odpowiedzialny
za zabezpieczenie praw i obowiagzkdw rodziny jako autonomicznego podmiotu nie
moze lansowac rozwigzan antyrodzinnych, takich jak: ostabienie wiezi rodzinnych,
zmniejszanie odpowiedzialnosci i kompetencji rodziny czy pomniejszanie zakresu
wtadzy rodzicielskiej, w tym wptywanie na edukacje dzieci. Zgodnie z Kartg Praw
Podstawowych ,Dzieci maja prawo do takiej ochrony i opieki, jaka jest konieczna
dla ich dobra. Moga one swobodnie wyraza¢ swoje poglady. Poglady te sg brane
pod uwage w sprawach, ktore ich dotycza, stosownie do ich wieku i stopnia dojrza-
tosci” (Karta Praw Podstawowych Unii Europejskiej, art. 24).

Konkludujac, nalezy stwierdzi¢, iz podmiotowos¢ samorzadu terytorialnego, ktore-
go fundament w demokratycznym panstwie stanowi dobro rodziny i dzieci, dotyczy
ochrony dwoch podstawowych funkgji: prokreacyjnej i wychowawczej. Ochrona tej
pierwszej z natury obejmuje poszanowanie prawa cztowieka do zycia wyrazajacego
sie nie tylko w prawie konstytucyjnym, ale rowniez w prawie rodzinnym, oswia-
towym i wychowawczym. Funkcja wychowawcza zas domaga sie ochrony prawa
rodzicow do religijnego i moralnego wychowania dzieci, zarbwno w domu, jak
i w placowkach oswiatowych. Z tej racji samorzad powinien wspiera¢ autonomie
dziecka. Stuza temu gwarancje uszanowania decyzji rodzicow w zakresie progra-
mOw nauczania i wychowania dzieci w szkole (Krukowski, 2005, s. 30).

PodmiotowoS¢ seniordw w samorzadzie

Cztowiek, bez wzgledu na swoj wiek, do konca zycia pozostaje osoba. Stad ,Swia-
domy swojej podmiotowosci dostrzega, ze jest autonomicznym podmiotem wyi-
zolowanym z otoczenia, pozostajagcym z nim w interakgji. Zdaje sobie sprawe, ze od
trafnosci podejmowanych decyzji zalezy jego dalsza egzystencja. Dobrze wybrane
interakcje przynosza cenne efekty i podnosza szanse wydajnego funkcjonowania
podmiotu w otoczeniu” (Stasiak, 2009, s. 103). Swojg podmiotowos¢ osoba starsza
realizuje w spotecznosci lokalnej. Spotecznosc ta ,jest niezbywalnym elementem
organizacji zycia spotecznego spoteczenstw nalezacych do europejskiego kregu
kultury, a rozwéj spoteczny nie moze polegac na eliminowaniu roli tego typu zbio-
rowosci w zyciu spotecznym” (Sowa, 2009, s. 13).
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Spotecznosc lokalna jest przestrzenia egzystencji wszystkich obywateli. Wsréd nich
seniorzy zgodnie z podmiotowoscig samorzadu ,maja prawo do sprawiedliwego
podziatu przestrzeni publicznej, korzystania z infrastruktury edukacyjnej, kultural-
nej i sportowo-rekreacyjnej oraz programoéw sprzyjajacych ich aktywnosci spotecz-
nej, intelektualnej i fizycznej, a takze pomocy gminy w sytuacji zaistnienia braku
samodzielnosci” (Medrzycki, 2017, s. 124). Dlatego w lokalnej polityce przystuguje
im mandat do respektowania ich praw.

Na podstawie badan spotecznych i analiz statystycznych nalezy zauwazy¢, ze spo-
teczenstwa sie starzeja. Seniorzy tworzg coraz liczniejsza grupe mieszkancow gmin,
przez co wzrasta ich ranga na polu polityki lokalnej. Istotnos¢ tej kategorii 0sob nie
dotyczy jedynie liczby jej cztonkéw, ale nade wszystko jakosci, jaka moga wniesc
do spotecznosci lokalnej. Stad tez starzenie sie cztonkow spotecznosci lokalnej jest
wyzwaniem dla polityki. Seniorzy stanowia jednak nie tylko obcigzenie socjalne
z ragji problemoéw, z ktérymi sie borykaja: komplikacji zdrowotnych, samotnosci,
braku bezpieczenstwa spotecznego i socjalnego, ale moga takze wnies¢ w zycie
spoteczne nowa jakos¢ (Lipowicz, 2016, s. 194). Oni bowiem ,pomagaja nam ma-
drzej patrze¢ na ziemskie wydarzenia, poniewaz dzieki zyciowym doswiadczeniom
zyskali wiedze i dojrzatos¢” (Jan Pawet II, 1999).

Polityka spoteczna realizowana na poziomie samorzgdu jako narzedzie wspierania
podmiotowosci powinna sktadac sie z kilka aspektow: umozliwienia im samodziel-
nosci zyciowej, zapewnienia stabilnej pozycji oraz statusu w strukturze lokalnej spo-
tecznosci, integracji i partycypacji spotecznej seniorow, realizacji $wiadczen w od-
niesieniu do ich potrzeb, relatywnego ksztattowania standardu zycia, prowadzenia
badan w zakresie problematyki zycia oséb starszych i ogélnie gerontologii. Inna
forma gwarancji podmiotowosci seniorow jest troska samorzadu o zachowanie
zasady solidarnosci i wspdtpracy miedzypokoleniowej. W tym kontekscie istnieje
potrzeba szerokich dziatan i poszukiwania nowych form wspotpracy miedzygene-
racyjnej, ktora pozwoli na wykorzystanie potencjatu, wiedzy, umiejetnosci, profe-
sjonalizmu oraz aktywnosci spotecznej i zawodowej oséb starszych, oraz przyczyni
sie do utrzymania stabilizacji wiezi wewnatrz rodziny (Kulisz, 2014, s. 202-204).

Cele te wynikajg z podstawowego prawa do poszanowania wartosci osoby ludzkiej
i jej godnosci, ktdra jest nie tylko prazrodtem praw cztowieka, ale takze fundamen-
talng norma panstwa, i przystuguje kazdej jednostce ludzkiej. Cztowiek obdarzony
godnoscia i naturg spoteczng buduje spoteczenstwo ludzkie, w ktérym powinna
panowa¢ atmosfera zyczliwosci, wzajemnej wspdtpracy i solidarnosci. Zyje w spo-
tecznosci lokalnej, w ktorej wszyscy — w tym rowniez seniorzy — rozwijaja sie dla
dobra wspdlnego.

Wspotczesnie seniorzy poprzez uczestnictwo w roznych formach tworzenia samo-
rzadnosci lokalnej sg czesto rezyserami nie tylko wtasnego zycia, ale tez zycia spo-
tecznego. Zaliczy¢ tu warto ich petne uczestnictwo w gminnych radach seniorow.
Odgrywaja oni w nich zwykle dwie role: przynalezag do wspdlnoty samorzadowej
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oraz sa cztonkami rady seniorow samorzadu terytorialnego — stuza doradztwem,
petnia funkcje konsultacyjne i inicjacyjne (Medrzycki 2017). Ten rodzaj wspdtdziata-
nia wpisuje sie w zasade subsydiarnosci promujacej i wykorzystujacej umiejetnosci
oraz kapitat ludzki, zarébwno osob starszych, ich rodzin, jak i srodowiska ich za-
mieszkania, celem tworzenia naturalnych przestrzeni wsparcia miedzyosobowego
i personalno-instytucjonalnego. Ponadto struktura lokalnej spotecznosci domaga
sie wspodtpracy w wielu obszarach funkcjonowania osoby starszej. Warto podkresli¢
miejsce senioréw w srodowiskach rodzinnych, w ktorych niekiedy petnia oni role
drugorzedne, a w niektérych przypadkach pierwszorzedne. Czesto z racji nieobec-
nosci rodzicow w domu przejmuja catkowita piecze nad wnukami, a co za tym idzie
majg prawo i obowigzek troszczy¢ sie o programy edukacyjne warunkujace rozwoj
ich wnukow.

Obopdlna wiez personalno-spoteczna (seniorzy—gmina) dopomina sie jednak re-
alizacji potrzeb seniorow, ktore wpisane sg w katalog polityki spotecznej. Wedtug
W. Wnuk cztowiek starszy domaga sie godnego zycia, chce by¢ potrzebny, uzytecz-
ny, traktowany partnersko, poszukuje rownowagi pomiedzy Srodowiskiem funk-
cjonowania a srodowiskiem zaspokojenia potrzeb psychicznych (Kus, Szwed, 2012,
s. 309). Chociaz bezposrednim srodowiskiem ich zycia jest najblizsza rodzina,
wspotczesnie nawet najblizsi nie zawsze sa w stanie sprosta¢ wszystkim potrze-
bom oséb starszych. Istotna w tym wzgledzie wydaje sie troska o utrzymywanie
kontaktow emocjonalnych, przyjacielskich, kolezenskich i sasiedzkich. Dobry sasiad
czesto stanowi jedyne zrodto wsparcia seniorow. Brak aktywnosci, pomocy ze stro-
ny bliskich sprawia, ze seniorzy moga czuc sie nieprzydatni, skrzywdzeni, samot-
ni, a w konsekwengji alienujg sie z Zycia spotecznego. Zaspokojenie powyzszych
potrzeb wydaje sie istotg podmiotowosci seniorow i ich bezpieczenstwa na polu
samorzadu lokalnego.

Lakoriczenie

Podmiotowos¢, jak stusznie zauwaza D. Kotodziejska, warunkuje mozliwos¢ wpty-
wania przez cztowieka — w mniegj lub bardziej autonomiczny sposéb — na to, co
dzieje sie w Swiecie zewnetrznym, w nim i z nim samym. Jednostka ludzka jest pod-
miotem, gdy moze — opierajac sie na systemie aksjologii — formutowac cel lub kie-
runek dziatalnosci zgodne z jego przekonaniami i kanonem wartosci (Kotodziejska,
2001, s. 11). Samorzad zas$, kierujac sie zasadg pomocniczosci, podejmuje dziatania
we wspotpracy z poszczegdlnymi podmiotami, wsrod ktorych rodzina niesie naj-
wieksza wartos$¢. W samorzadzie jednostki, od tych najmtodszych do najstarszych,
maja prawo i obowigzek uczestniczy¢ w zyciu publicznym.

Z tego tez powodu, jak zapisano w podstawowym akcie prawnym Konstytucji RP
w art. 18 oraz art. 71, ,matzenstwo, jako zwigzek kobiety i mezczyzny, rodzina, ma-
cierzynstwo i rodzicielstwo znajduja sie pod ochrong i opieka Rzeczypospolitej
Polskiej” (Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r, Dz. U.
21997 r. art. 18) oraz ,Panstwo w swojej polityce spotecznej i gospodarczej uwzgled-
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nia dobro rodziny. Rodziny znajdujace sie w trudnej sytuacji materialnej i spotecz-
nej, zwlaszcza wielodzietne i niepetne, maja prawo do szczegdlnej pomocy ze
strony wtadz publicznych” (Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia
1997 r, Dz. U. z. 1997 r, art. 71. poz. 1.). Rodzina, jako komorka spoteczna w sa-
morzadzie terytorialnym, jest podmiotem jego funkcjonowania i administrowania.
Samorzad za$ dobrem jednostek, rodziny oraz grup tworzacych wspdlnote spo-
teczna (lokalng) z zachowaniem praw podmiotowosci osoby: rodzicdw, dzieci oraz
seniorow.
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SELFIE dla szkat — narzedzie ewaluacji wdrozenia technologi
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SELFIE — a tool designed to help schools embed digital technologies into teaching, learning and assessment
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Abstract. School influences societies, shapes future citizens and employees, it is an
institution that is constantly evolving. Educational programs are changed and improved, as
are the competences of teachers and students, especially those necessary for living in the
knowledge society. The ways of educating both students and future teachers are modified.
Transformational processes require the development of a new educational paradigm, including
digital technologies, team work, evaluation of current and future achievements, work efficiency,
self-development of employees (teachers, management, administration employees) and
management of students' learning processes. The digital transformation of schools is a complex
process that requires the development of an appropriate strategy and effective methods of
implementation, but also commitment and cooperation.

The article presents the SEFLIE tool developed by experts of the European Commission. It allows
for self-assessment and development of an action plan for the use of digital technologies in
an educational institution. It is based on the European Framework for Digitally Competent
Organizations (DigCompOrg). SELFIE is to provide schools with an assessment of the current use
of information and communication technologies (ICT), identify the strengths and weaknesses of
digitization, and assess the digital competences of teachers, students, management and other
school staff. The results generated by SELFIE can be the starting point for the development
of a digital strategy, which will ultimately enable an effective use of ICT tools in the teaching
process.

Stowa kluczowe: SELFIE dla szkdt, innowacje technologiczne, technologie cyfrowe w szko-
le, kompetencje cyfrowe, DigCompOrg, europejskie ramy dla organizacji kompetentnych
cyfrowo

Streszczenie: Szkota jest instytucja, ktdra wpltywa na spoteczenstwa, ksztattuje przysztych oby-
wateli i pracownikow, ale jest tez instytucja, ktéra ciggle ewoluuje. Zmieniane i udoskonalane
s programy ksztatcenia, dookreslane kompetencje nauczycieli i ucznidw oraz te niezbedne do
zycia w spofeczenstwie wiedzy. Modyfikowane sg sposoby ksztatcenia zaréwno ucznidw, jak
i przysztych nauczycieli. Procesy transformacyjne, zaréwno w obszarze gospodarki, jak i cyfryzadji
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wymuszajg wypracowanie nowego paradygmatu edukacyjnego obejmujacego m.in.: technolo-
gie cyfrowe; prace zespotowg; ocene dotychczasowych oraz przysztych osiggniec, efektywnosci
pracy; samorozwoj pracownikéw (nauczycieli, kadry zarzadzajacej, pracownikow administracji)
oraz zarzadzanie procesami uczenia sie uczniow. Transformacja cyfrowa szkoty to proces ztozo-
ny, ktéry wymaga wypracowania odpowiedniej strategii, zaangazowania i wspotpracy wszyst-
kich zainteresowanych podmiotéw w jej skutecznej realizacji.

W artykule zaprezentowano narzedzie SEFLIE dla szkdt opracowane i przygotowane przez eks-
pertéw Komisji Europejskiej pozwalajace na dokonanie samooceny i opracowanie planu dzia-
tania wykorzystania technologii cyfrowych w placowce edukacyjnej. Jego podstawe stanowig
europejskie ramy dla organizacji kompetentnych cyfrowo (DigCompOrg). SELFIE ma dostarczy¢
szkotom ocene aktualnego wykorzystania przez nie technologii informacyjno-komunikacyjnych
(TIK), wskazac stabe i mocne strony cyfryzacji, dokona¢ oceny kompetendcji cyfrowych nauczy-
cieli, uczniodw, kadry kierowniczej oraz innych pracownikéw szkoty. Wyniki wygenerowane przez
SELFIE mogg by¢ punktem wyjscia dla opracowania przez placowke edukacyjng strategii cyfro-
wej, co w efekcie koncowym umozliwi efektywniejsze wykorzystanie narzedzi TIK w procesie
nauczania, uczenia sie i ocenie wynikéw ksztatcenia.

Wprowadzenie

,Mogtoby sie wydawa(, ze pandemia pojawita sie na Swiecie w momencie nie-
zwykle intensywnej ekspansji technologii informacyjno-komunikacyjnych, rowniez
w obszarze edukacji” (Walter, 2021, s. 7). Jednak, czy na pewno? Raport o stanie
cyfryzacji polskich szkot (Zespot badawczy..., 2017) pokazuje, ze przed pandemia
w duzej mierze technologie cyfrowe stuzyly jedynie do pogladowego przedsta-
wienia informacji przez nauczyciela. Wielu nauczycieli nie korzystato z zasobdéw
cyfrowych w trakcie prowadzenia swoich zaje¢, a najczesciej wykorzystywanym
sprzetem byt komputer stacjonarny i tablica multimedialna. Okazato sie rowniez,
ze uczniowie okreslani jako digital natives mieli problemy z odbieraniem poczty
elektronicznej, poruszaniem sie po platformach e-learningowych, edytowaniem
tekstéw (Bauchner, Majchrzak, Wierzbicka, 2020), nie wspominajac o nieumiejet-
nosci tworzenia wiasnych zasobow cyfrowych (por. m.in.: Zespdt badawczy..., 2017,
OECD, 2015).

Zamkniecie szkét spowodowane pandemia koronawirusa COVID-19 uwidocznito,
jak bardzo wazne sg kompetencje cyfrowe ucznidéw i nauczycieli, systematyczna
ich ewaluacja oraz wdrozenie narzedzi cyfrowych w placéwkach edukacyjnych.
Badania zrealizowane przez Centrum Cyfrowe w kwietniu 2020 r. pokazaty, ze w tej
trudnej sytuacji zdecydowanie lepiej poradzity sobie szkoty, w ktérych wczesniej
zostaty juz wprowadzone edukacyjne systemy cyfrowe, a w trakcie edukacji zdalnej
byty one wykorzystywane m.in. jako platformy e-learningowe (Buchner, Majchrzak,
Wierzbicka, 2020). Pandemia obnazyta wiele problemoéw polskiego szkolnictwa,
unaocznita, jak bardzo wazna jest ,umiejetnos$¢ przewidywania i decydowania
o tym, co i dlaczego moze okazac sie przydatne podczas pracy” (Walter, 2021, s.
10) oraz to, ze szkoty musza dokonac przegladu i reinterpretacji swoich strategii,
co pozwoli im na dziatania innowacyjne i zwiekszenie zdolnosci oraz mozliwosci
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wykorzystania potencjatu, jaki niesie ze soba technologia i tresci cyfrowe (Kampylis
iin. 2015, s. 5). Szkoty, ,ktére odnosza sukcesy to wtasnie takie, ktére najpierw zde-
finiowaty swdj cel edukacyjny, a nastepnie w jego kontekscie wdrazaty technologie”
(Cyfryzacja..., 2016, s. 4). Ocena tego, co juz zostato wdrozone i jest realizowane,
pozwala zdefiniowac obszary dalszego rozwoju oraz monitorowac postepy zmian.
Szkota ciggle musi adaptowac sie do nowych, zmiennych warunkéw funkcjonowa-
nia, doskonali¢ swoje metody i formy pracy, by¢ otwarta na nowe trendy i idee, sta-
le doskonali¢ swoich pracownikdw, cztonkdéw swojej spotecznosci, czyli, uzywajac
jezyka Peterea Senge (1998), by¢ organizacja samouczaca sie.

Szkota jako organizacja samouczaca sig

Na rozumienie szkoty jako organizacji samouczacej sie sktadaja sie m.in. zagadnie-
nia: ztozonosci i doskonalenia, opartego na wspdtpracy i komunikacji poziomej (np.
pomiedzy: nauczycielami, regionami, szkotami, szkota a spotecznoscia etc., moga-
cej mie¢ charakter formalny lub nieformalny) oraz pionowej (hierarchicznej, np.
miedzy szkota a kuratorium). Sieci wspotpracy, petle sprzezenia zwrotnego pozwa-
lajg na budowanie wspolnej wizji przysztosci, zrozumienia i podejmowanie dziatan
w oparciu o to, co juz sie dzieje i 0 to, co powinno sie zadzia¢. Pozwalaja takze na
doskonalenie zawodowe, wspolne badania, doskonalenie praktyk pedagogicznych.
,Rozwijanie potencjatu i roli nauczycieli oraz kadry kierowniczej szk6t ma zasad-
nicze znaczenie dla szkdt, poniewaz umozliwia im stworzenie jasnej strategicznej
wizji i przywodztwa, ktdre ukierunkowuje i w petni wspiera nauczanie i uczenie sie
oraz umozliwia skuteczng komunikacje z innymi praktykami i zainteresowanymi
stronami” (European Commission, 2018, s. 7) (rys. 1).

Aby szkoty mogty skutecznie sie rozwija¢, ewoluowa¢, uczyC sie, potrzebuja
sprzezenia zwrotnego, przeptywu informacji, rowniez na temat popetnianych bte-
dow i wskazdwek, jak nalezy je skorygowac. Pozwala to na wprowadzenie pozytyw-
nych zmian, ulepszenie i wsparcie procesow uczenia sie. Analiza biezacej sytuagji,
sukceséw i porazek umozliwia wycigganie wnioskdéw, budowanie innowacyjnych
rozwigzan, pomystow i praktyk. Doskonale byto to zauwazalne podczas kryzysu wy-
wotanego przez pandemie Covid-19, ktéry wymusit podjecie dziatan w kierunku
cyfrowej transformacji polskiej szkoty.

Przejscie na zdalne ksztatcenie byto dla wielu nauczycieli skokiem na ,gteboka
wode", przy braku odpowiedniego sprzetu, umiejetnosci i kompetencji cyfrowych,
szukaniem po omacku sposobow realizacji podstawy programowej. Zabrakto
wspdlnej strategii dziatan, dotychczas wypracowane i sprawdzone metody w czasie
kryzysu edukacji zdalnej zawiodty. Przeniesienie edukacji do Swiata wirtualnego sta-
nowito dla wszystkich nowe, nierzadko trudne doswiadczenie (Romaniuk i in., 2020;
Trzcinska-Krol, 2020; Bauchner, Majchrzak, Wierzbicka, 2020). Pandemia odstonita
nie tylko niskie kompetencje cyfrowe nauczyciel, ale tez ucznidw, jak rowniez inne
problemy polskiego szkolnictwa w tym zakresie. Wymusita takze rozwazania na
temat kierunku, w ktorym powinno zmierzac polskie szkolnictwo w celu sSwiadome-
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Rys. 1. Szkota jako organizacja uczaca sie

Zrodto: European ideas for better learning: the governance of school education systems: the final report and thematic outputs
of the ET2020 Working Group Schools (s. 7) European Commission, 2018.

go i petnego wykorzystania potencjatu cyfrowych technologii w szkotach. Pierwsze
efekty daty sie zaobserwowac podczas kolejnego przejscia szkot na ksztatcenie
zdalne. Refleksja, dzielenie sie wspolnymi doswiadczeniami, wzajemna obserwacja
siebie umozliwity doskonalenie metod i form pracy, wzbogacenie jego warsztatu
(m.in. poprzez: wymiane doswiadczen, materiatéw cyfrowych, wzajemnych szkolen,
webinarow), w kofcu na podniesienie kompetencji cyfrowych ucznidéw i nauczycieli.
Pozwolito to na uchwycenia mozliwosci, ktérych nie dostrzegano wczesniej. Analiza
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sukceséw i porazek przyczynita sie do poprawy jakosci i efektow ksztatcenia, co
byto zauwazalne podczas drugiej fali pandemii. Szkoty i ich decydenci musza byc¢
Swiadomi skutkéw zmiany, jakiej doswiadczylismy podczas przymusowej edukagji
zdalnej.

Wybrane wnioski i rekomendacje z licznie przeprowadzonych w tym okresie badan

(Buchner, Wierzbicka, 2020; Plebanska i in., 2020; Ptaszek i in., 2020; Sobiesiak-

-Penszko, Pazderski 2020, Jacy ludzie..., 2021) wskazuja, ze aby kontynuowac obra-

ny kierunek zmian, nalezy:

= w wiekszym stopniu niz przed pandemia wykorzystywa¢ nowe technologie
w toku pracy stacjonarnej,

= dazy¢ do rozwijania profesjonalnych kompetencji cyfrowych nauczycieli i ucz-
niéw oraz wprowadzi¢ system oceny poziomu tychze kompetencji przy pomocy
wystandaryzowanych narzedzi, opierajac sie na najnowszej naukowej wiedzy,

= odejs¢ od metod podawczych na rzecz metod angazujacych ucznidw, aktywizu-
jacych do samodzielnej pracy, pobudzajacych do myslenie i kreatywnosci (ucze-
nie metoda projektu, uczenie przez dziatanie, uczenie przez dociekanie, uczenie
we wspotpracy),

= w wiekszym stopniu ksztattowac samodzielnos¢ uczniow i ich odpowiedzialnos¢
za wlasne uczenie sie,

= zmienic¢ podejscie do oceniania, odejs¢ od tradycyjnego sprawdzania i oceniania
na rzecz oceniania ksztattujacego (informacja zwrotna, samoocena, ocena kole-
zenska) niz ocenianie stopniami, uczac przy tym uczciwosci i odpowiedzialnosci,

= wzmocni¢ przygotowanie nauczycieli w zakresie kreatywnego wykorzystania
narzedzi cyfrowych, otwartych zasobow edukacyjnych, opracowywania witas-
nych cyfrowych materiatdw, oceniania z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych,
uwzgledniajac przy tym specjalne potrzeby edukacyjne uczniéw, ale takze pre-
ferencje uczniow w zakresie stylow uczenia sie,

= wprowadzi¢ systemowa edukacje uczniow w zakresie odpowiedzialnego, ale
rowniez sprzyjajacego rozwojowi osobistemu, wykorzystaniu przez nich tech-
nologii cyfrowych.

Edukacja oparta o technologie cyfrowe i prowadzona przez cyfrowo kompetentnych
nauczycieli zwieksza efektywnos¢ procesu ksztatcenia, rozwija u uczniow kompe-
tencje przysztosci, przygotowuje ich do funkcjonowania w realiach spoteczenstwa
informacyjnego. Dlatego polskie szkoty musza przejs¢ transformacje cyfrowa. Jest
to jednak proces trudny, ztozony, ktory wymaga wypracowania odpowiedniej stra-
tegii, zaangazowania i wspofpracy wszystkich zainteresowanych podmiotow w jej
skutecznej realizacji. Jednym z narzedzi, ktére pozwala na autorefleksje w tym za-
kresie, umozliwia obranie strategii rozwoju jest SELFIE dla szkét, bazujace na euro-
pejskich ramach dla organizacji kompetentnych cyfrowo. Wyniki uzyskane z jego
pomocg moga by¢ zrodtem autorefleksji w zakresie stanu wykorzystania technolo-
gii cyfrowych w szkole oraz punktem wyjscia do zidentyfikowania obszaréw dalsze-
go rozwoju placdéwki oraz pomoc wkroczy¢ na droge transformacji cyfrowe.
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Europejskie ramy dla organizacji edukacyjnych kompetentnych cyfrowo

W strategii Europa 2020 Komisja Europejska uznata, ze edukacja i szkolenia maja
strategiczne znaczenie w rozwoju spotecznym i gospodarczym, a zwieksze-
nie umiejetnosci cyfrowych i uczenia sie on-line jest jednym z priorytetow prze-
wodniczacego J.C. Junckera. Jedna z inicjatyw Komisji Europejskiej ,Opening up
Education” podkresla koniecznos¢ przegladu przez instytucje edukacyjne swoich
strategii nauczania, uczenia sie i praktyk organizacyjnych w celu wtaczenia w nie
technologii cyfrowych (Kampylis i in., 2015). W wielu krajach europejskich wykorzy-
stywane sg roznorodne narzedzia samooceny i ewaluacji oswiaty’. Jednak nie ma
jednego spdjnego narzedzia i oceny organizacji edukacyjnych w kwestiach zwia-
zanych z umiejetnosciami cyfrowymi, dlatego tez Komisja Europejska opracowata
europejskie ramy odniesienia, ktore przyjmuja podejscie systemowe, moga wnies¢
wartos¢ dodana poprzez promowanie przejrzystosci, porownywalnosci i wzajem-
nego uczenia sie. Wiaczenie technologii cyfrowych do codziennych praktyk w orga-
nizacjach edukacyjnych wymaga innowacji edukacyjnych, co oznacza wziecie pod
uwage w procesach planowania trzech podstawowych wymiaréw: pedagogiczne-
go, technologicznego i organizacyjnego. Dla organizacji edukacyjnych kompeten-
tnych cyfrowo ramy odniesienia zawarto w programie DigCompOrg, ktory moze
utatwi¢ przejrzystos¢ i porownywalnos¢ miedzy krajami europejskimi. Skupia sie
w gtdéwniej mierze na nauczaniu, uczeniu sie, ocenie i zwigzanych z nimi dziataniach
wspierajacych w danej organizacji edukacyjnej. Ramy te moga by¢ wykorzystywane
przez m.in.: szkoty podstawowe, srednie i branzowe, a takze instytucje szkolnictwa
wyzszego w celu autorefleksji nad postepami w zakresie wszechstronnej integracji
i efektywnego wykorzystania cyfrowych technologii w nauczaniu i uczeniu sie (tam-
ze). DigCompOrg sktada sie ze wzajemnie potaczonych i wspotzaleznych 7 kluczo-
wych elementow wspolnych dla wszystkich sektorow edukacji oraz 15 elementéw
podrzednych, posiadajacych wtasne deskryptory (rys. 2).

DigCompOrg jest szansa na transformacje organizacji edukacyjnych przez wyko-
rzystanie technologii cyfrowych jako kluczowego czynnika utatwiajagcego pomysing
realizacje tego procesu.

' 0d 2009 roku w Polce oczekuje sie, ze dyrektorzy placowek edukacyjnych, nauczyciele bedag wykorzy-
stywac dane zebrane w wyniku ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej placéwki w procesie doskona-
lenia wiasnego warsztatu pracy. Ewaluacja dokonywana w ramach nadzoru pedagogicznego zostafa
opracowana z mysla o wzmacnianiu szkét, nadano jej forme dialogowa, prorozwojowa i skierowano ja
do ucznidw, nauczycieli i dyrektorow placoéwek edukacyjnych. Obejmuje ona szereg zagadnien zwia-
zanych z funkcjonowaniem szkoty (https://www.npseo.pl/).
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Rys. 2. Europejskie ramy dla organizacji edukacyjnych kompetentnych cyfrowo
Zrodto: Promoting Effective Digital-Age Learning — A European Framework for Digitally-Competent Educational Organisa-
tions (s. 5), P. Kampylis, Y. Punie, & J. Devine, 2015; EUR 27599 EN; doi:10.2791/54070.

Narzgdzie do samodzielnej oceny wdroenia technologii cyfrowych — SELFIE dla szkt?

Europejskie ramy dla organizacji kompetentnych cyfrowo (DigCompOQOrg) stanowia
podstawe internetowego, bezptatnego narzedzia SELFIE (Self-reflection on Effective
Learning by Fostering the use of Innovative Educational Technologies), ktore umoz-
liwia ocene uzytkowania technologii cyfrowych w szkotach. Pomaga okredli¢, co
dana placéwka juz wdrozyta i realizuje, zidentyfikowac obszary dalszego rozwoju,

a takze monitorowac postepy.

SELFIE to jedno z 11 zadan?® ujetych w planie dziatania w dziedzinie edukacji cyfro-
wej przyjetym przez Komisje Europejska w styczniu 2018 roku (Komisja Europejska,

> Dane zawarte w tym rozdziale pochodza z testowego profilu szkoty zatozonego na platformie SELFIE
oraz Przewodnika SELFIE dla koordynatoréw szkolnych.

*  Plan dziatania w dziedzinie edukacji cyfrowej wyznacza trzy priorytety: 1. Lepsze wykorzystywanie
technologii cyfrowej w nauczaniu i uczeniu sie; 2. Rozwijanie kompetendji i umiejetnosci cyfrowych
wiasciwych w dobie transformadji cyfrowej; 3. Poprawe ksztatcenia dzieki lepszej analizie danych i pro-
gnozowaniu. Szczegdtowe zadanie wskazane w tym dokumencie dotyczace narzedzia SELFIE dla szkét
to,Wspieranie gotowosci cyfrowej zaréwno w przypadku szkét o profilu ogdlnym, jak i szkét zawodo-
wych przez wzmachnianie ich zdolnosci cyfrowych oraz dotarcie z narzedziem samooceny SELFIE do
miliona nauczycieli, oséb prowadzacych szkolenia i 0séb uczacych sie do korica 2019 r. we wszystkich
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2018). Powstato z inicjatywy Komisji Europejskiej we wspotpracy z ponad 80 eks-
pertami z zakresu polityki edukacyjnej z catej Europy (European Commission,
2019). Wsrod instytucji partnerskich znalazty sie: Europejska Fundacja Ksztatcenia,
Europejskie Centrum Rozwoju Ksztatcenia Zawodowego (CEDEFOP) i Instytut
Technologii Informacyjnych w Edukacji UNESCO.

SELFIE zostato opracowane w oparciu o dwa gtdbwne priorytety, tj.. koniecznosc
stworzenia narzedzia, ktore bedzie uzyteczne oraz elastyczne — dajace sie dostoso-
wac do potrzeb kazdej szkoty, uwzgledniajace badanie catej spotecznosci szkolnej;
dziatajace na dowolnej platformie i dowolnym systemie operacyjnym (European
Commission, 2019). Wiele krajow i organizacji zaangazowato sie w rozw¢j SELFIE,
wersja pierwotna narzedzia zostata przetestowana pod koniec 2017 roku przez 67
tysiecy osob z 650 szkot w 14 krajach (European Commission, 2019). Ostateczna
wersja w 24 jezykach zostata oddana do uzytku przez Komisje Europejska w paz-
dzierniku 2018 roku*.

W ciagu pierwszych szesciu miesiecy od uruchomienia SELFIE ponad 300 tysie-
cy dyrektorow szkot, nauczycieli i uczniow z ponad 3 tysiecy szkot (gtownie pod-
stawowych i srednich) w 33 krajach skorzystato z narzedzia. Jak podaje Komisja
Europejska: 9 na 10 dyrektoréw szkét i nauczycieli polecitoby SELFIE innym
(European Commission, 2019). Obecnie narzedzie jest dostepne w 31 wersjach je-
zykowych (24 jezykach urzedowych Unii Europejskiej oraz albanskim, czarnogor-
skim, gruzinskim, macedonskim, rosyjskim, serbskim, tureckim).

Z danych udostepnionych przez zespét ds. SELFIE wynika, ze z narzedzia skorzysta-
to dotychczas 41 szkét z Polski, w sumie 8188 osob (7284 ucznidw, 788 nauczycieli,
101 cztonkow kadry kierowniczej, 15 trenerow)°.

SELFIE dedykowane jest dla szkdt podstawowych, srednich i branzowych. Po zare-
jestrowaniu szkoty na stronie https://ec.europa.eu/education/schools-go-digitalpl
koordynator dokonuje konfiguracji narzedzia, dopasowujac je do potrzeb szkoty.
Na platformie znajduja sie trzy rozne kwestionariusze przeznaczone dla: kadry kie-
rowniczej szkoty, nauczycieli i uczniéw. Kazdy kwestionariusz zawiera zestaw pytan
gtéwnych, odnoszacych sie do osmiu podstawowych obszarow®.

panstwach czionkowskich UE oraz panstwach Batkandw Zachodnich; promowanie programu mento-
ringu na poziomie krajowym/regionalnym, wspieranych z wykorzystaniem unijnej platformy na rzecz
podnoszenia $wiadomosci” (Komisja Europejska, 2018, s. 7).

4 W Polsce premiera tego narzedzia odbyta sie 26 pazdziernika 2018 roku w warszawskim IX LO im.
Klementyny Hoffmanowej. Prezentacja narzedzia miata miejsce w obecnosci dwczesnej Minister Edu-
kacji Narodowej Anny Zalewskiej i Komisarza UE do spraw Edukacji, Kultury, Mtodziezy i Sportu Tibora
Navracsicsa.

> Danez 11 lutego 2021 roku udostepnione przez zespdt ds. SELFIE.

® Inne obszary podlegajace badaniu to: przydatnos¢ dziatani z zakresu ustawicznego doskonalenia za-
wodowego dotyczacych pedagogicznego wykorzystania technologii cyfrowych, podejscie do wyko-
rzystania technologii cyfrowych w nauczaniu i uczeniu sie, czynniki hamujace wykorzystanie technolo-
gii, czynniki negatywnie wptywajace na zdalne uczenie sie, czynniki pozytywnie wptywajace na zdalne
uczenie sie, pewnos¢ siebie w stosowaniu technologii, odsetek czasu przeznaczanego na nauczanie
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= Obszar A. Kierownictwo — dotyczy roli kierownictwa w integracji technologii cy-
frowych w catej szkole i ich skutecznego wykorzystania w nauczaniu i uczeniu
sie.

= Obszar B. Wspétpraca i tworzenie sieci — dotyczy zasobow, ktorymi szkota dys-
ponuje w celu wspierania wspdtpracy i komunikacji oraz wymiany doswiadczen
i efektywnego uczenia sie w ramach i poza granicami swojej placowki.

= Obszar C. Infrastruktura i sprzet — dotyczy posiadania odpowiedniej, niezawod-
nej i bezpiecznej infrastruktury (takiej jak sprzet komputerowy, oprogramowa-
nie, potaczenie z Internetem, wsparcie techniczne lub przestrzen fizyczna), ktére
umozliwiaja i utatwiajg stosowanie innowacyjnych praktyk w zakresie nauczania,
uczenia sie i oceny.

= Obszar D. Ustawiczne doskonalenie zawodowe — odnosi sie do tego, czy szkota
utatwia oraz inwestuje w ustawiczne doskonalenie zawodowe swoich pracow-
nikow. Ustawiczne doskonalenie zawodowe moze sprzyja¢ wiaczaniu nowych
metod nauczania i uczenia sie, ktére wykorzystuja technologie cyfrowe w celu
uzyskania lepszych wynikoéw w nauce.

= Obszar E. Nauczanie i uczenie sie: Kompetencje cyfrowe nauczycieli — zwigzany
z przygotowaniem szkoty i nauczycieli do wykorzystywania technologii cyfro-
wych w nauczaniu przez wprowadzenie innowacji w dziedzinie praktyk naucza-
nia i uczenia sie.

= Obszar F. Nauczanie i uczenie sie: Zastosowanie w sali lekcyjnej — odnosi sie do
zastosowania technologii cyfrowych w sali lekcyjnej w celu wspierania ksztatce-
nia przez aktualizacje i innowacje praktyk nauczania i uczenia sie.

= Obszar G. Praktyki w zakresie oceny — dotyczy Srodkdw, ktére szkoty moga roz-
wazy¢, aby stopniowo przejs¢ od oceny tradycyjnej do praktyk, ktére opieraja
sie na technologii i s ukierunkowane na ucznia.

= Obszar H. Kompetencje cyfrowe ucznidow — odnosi sie do zestawu umiejetnosci,
wiedzy i postaw, ktére umozliwiaja uczniom kreatywne korzystanie z technologii
cyfrowych z zachowaniem bezpiecznej i krytycznej postawy.

Koordynator prowadzacy badanie moze wybrac¢ takze dodatkowe pytania z zesta-
wu pytan opcjonalnych badz stworzy¢ i doda¢ do kwestionariusza wtasne pytania.
W roku 2020 autorzy narzedzia udostepnili bogaty zbiér pytan odnoszacych sie
m.in. do funkcjonowania szkoty w czasie pandemii oraz zdalnego ksztatcenia, jego
pozytywnych i negatywnych aspektow.

Po zamknieciu etapu badan ankietowych zostaje wygenerowany szczegdtowy,
interaktywny raport zawierajacy informacje na temat wykorzystania technologii
w szkole. Umozliwia on analize odpowiedzi na podane stwierdzenia. Informacje
zwrotne od pracownikdéw oraz ucznidw sg wyswietlane w sposob interaktywny
i wskazuja, w ktérych obszarach dana placéwka dziata dobrze, a gdzie potrzebne sa

cyfrowe, wykorzystanie technologii, dostep ucznidow do urzadzer poza szkofa, wiedza techniczna ucz-
niéw, dane demograficzne, informacje zwrotne o SELFIE.
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ulepszenia. Analizujac wyniki przedstawione w raporcie, nalezy zwrécic¢ szczegdlna
uwage na obszary, w ktérych odnotowano: niskie/wysokie oceny badz znaczne roz-
bieznosci w ocenach miedzy grupami uzytkownikéw. Raport mozna wykorzystac
do rozpoczecia dialogu wewnatrz spotecznosci szkolnej i stworzenia cyfrowej stra-
tegii szkoty uwzgledniajacej plan ulepszen. Aspekty wymagajace poprawy moga
byc¢ systematycznie analizowane. W celu monitorowania skutecznosci opracowane-
go planu poprawy i jego wptywu na praktyki szkolne szkota moze przeprowadzac
badanie co roku.

Warto zaznaczy¢, ze SELFIE nie mierzy i nie poréwnuje wiedzy czy umiejetnosci
uczestnikow badania oraz nie stuzy do oceny szkoty przez inne instytucje. Dane
zgromadzone w wyniku przeprowadzonego przez szkote badania sa przecho-
wywane na serwerach Komisji Europejskiej i objete ochrong danych osobowych,
oswiadczeniami o ochronie prywatnosci oraz przepisami z zakresu prawa autor-
skiego. Zanonimizowane i zagregowane dane z raportow trafiajg rowniez do mini-
sterstwa edukacji danego kraju, ale nie ma ono wgladu w wyniki poszczegdlnych
szkot. Gromadzenie tych danych nie stuzy tworzeniu rankingow szkét czy systeméw
edukacji.

Za udziat w badaniu szkota moze otrzymac cyfrowa odznake’, ktéra nastepnie
mozna umiesci¢ na przyktad na stronie internetowej szkoty czy na profilu szkoty
w mediach spotecznosciowych.

Podsumowanie

Technologia cyfrowa ma ogromny potencjat poprawy jakosci edukacji, jednak
w znaczniej mierze niewykorzystany (Komisja Europejska, 2018). W zamysle jego
tworcow narzedzie SELFIE koncentruje sie na innowacyjnym nauczaniu i uczeniu sie
w erze cyfrowej, a nie na samej technologii (European Commission, 2019). W oce-
nie uzytkownikdw SELFIE, uczestniczacych w Forum — Teaching and Learning in the
Digital Age® (European Commission, 2019), jest ono narzedziem zbiorowej samo-
wiedzy, ktére dostarcza szkotom aktualnego obrazu stanu wykorzystania przez nie
technologii cyfrowych.

7 Cyfrowe odznaki SELFIE s3 wydawane we wspdtpracy z hiszpanskim Ministerstwem Edukacji i Ksztatce-
nia Zawodowego. W celu jej uzyskania nalezy najpierw zatozy¢ konto i zarejestrowac szkote na stronie
https://insignias.educacion.es/en [dostep: 5.03.2021], a nastepnie wysta¢ wiadomos¢ e-mail na adres
JRC-EAC-SELFIE-TOOL@ec.europa.eu z potwierdzeniem, ze konto zostato utworzone, i z prosba o otrzy-
manie odznaki cyfrowej za udziat w SELFIE.

8 Forum zostato zorganizowane przez Wspolnotowe Centrum Badawcze (Joint Research Centre) i od-
byto sie w kwietniu 2019 roku w Madrycie. Zgromadzito ono prawie 200 0séb (tworcow, badaczy,
studentéw, nauczycieli, dyrektoréw, decydentow) z 35 krajow (paristw cztonkowskich UE, Batkanow
Zachodnich, krajow nalezacych do Europejskiego Stowarzyszenia Wolnego Handlu i krajow spoza UE),
a gospodarzem i wspodtorganizatorem wydarzenia byto hiszpanskie Ministerstwo Edukadji i Ksztatcenia
Zawodowego. Uczestnicy podzielili sie opiniami na temat narzedzia SELFIE oraz praktycznymi przykta-
damijego wykorzystania. Duzo uwagi poswiecili dyskusji na temat tego, jak mozna wesprze¢ szkoty po
zakonczeniu badar w ramach SELFIE.
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Wyniki wygenerowane przez SELFIE moga stanowi¢ podstawe planowania dziatan,
ktére postuza poprawie stosowania technologii cyfrowych, a tym samym zwieksza
skutecznos¢ nauczania i uczenia sie. Moga byc¢ réwniez punktem wyjscia do wpro-
wadzenia innowacji technologicznych w szkole. Innowagji, ktére zdaniem Fernanda
Trujillo Saeza z hiszpanskiego Uniwersytetu w Granadzie powinny byc inicjatywa
grupy nauczycieli, a nie indywidualnymi dziataniami ,heroicznego innowatora”
(European Commission, 2019, s. 8). Jego zdaniem ,wyspy innowacji" nie pomagaja
w budowaniu przysztosci, gdyz innowacje powinny by¢ procesem zbiorowym, kté-
ry zwykle jest stopniowy i powolny, ale wytania sie z wymiany pomystéw i wiedzy
miedzy nauczycielami (European Commission, 2019, s. 8). Dlatego w opinii Frangois
Jourde'a, innego uczestnika Forum, istotne jest, aby przesta¢ wywierac presje na sa-
mych nauczycieli i wskazywac, ze sg oni kluczem do innowacji. To wspélnota reflek-
syjnych praktykéw ma zasadnicze znaczenie dla innowacji, transformacji i zmian.

Wazne jest rowniez zrozumienie, ze od nauczycieli nie powinno sie wymagac by-
cia ekspertami w dziedzinie technologii, ale ekspertami w dziedzinie pedagogiki.
Ogromne znaczenie ma tu wiaczenie w inicjatywy i zaangazowanie w nie wszyst-
kich zainteresowanych stron od samego poczatku oraz faczenie proceséw oddol-
nych z odgornymi (European Commission, 2019).

Narzedzie SELFIE to forma autorefleksji nad wykorzystaniem potencjatu technologii
cyfrowej w diagnozowanej szkole. To takze poczatek procesu, ktéry mozna podjaé
w celu wkroczenia na droge wyzwan i mozliwosci dla edukacji, jakie stwarza cyfro-
wa transformacja.

Uczestnicy dwdch spotkan (Forum — Teaching and Learning in the Digital Age
w Madrycie oraz Take action with SELFIE®) zorganizowanych przez Wspdlnotowe
Centrum Badawcze (Joint Research Centre) uznali, ze informacje zwrotne zebrane
za posrednictwem SELFIE powinny pomdc w opracowaniu strategii i planu popra-
wy stabszych punktéw w zakresie wykorzystania technologii cyfrowych, na ktére
zwrdcono uwage w indywidualnym raporcie. Mozna to narzedzie powigzac rowniez
z ciggtym rozwojem zawodowym nauczycieli oraz pozostatych pracownikdw szkoty,
a takze wykorzysta¢ do poprawy umiejetnosci cyfrowych ucznidw. Istniejace juz
ramy kompetencji cyfrowych dla nauczycieli (DigCompEdu'?), ramy kompetencji cy-
frowych dla obywateli (DigComp®?) i stworzone na ich podstawie narzedzia? moz-
na by powiazac z SELFIE. W ten sposob szkoty mogtyby pracowac nad rozwojem

¢ Spotkanie on-line odbyto sie 3 marca 2021 roku i dotyczyto sposobu opracowania przez szkoty strategii
cyfrowych na podstawie uzyskanych wynikéw ewaluacji przeprowadzonej za pomoca SELFIE.

' Dostepne na stronie: https://eceeuropa.eu/jrc/en/publication/eur-scientific-and-technical-research-
-reports/european-framework-digital-competence-educators-digcompedu [dostep: 5.03.2021].

""" Dostepne na stronie: http://www.digcomp.pl/wp-content/uploads/2021/01/Digcomp-2.1PL_d.pdf
[dostep: 5.03.2021].

12 SELFIE for teacher (narzedzie do samooceny kompetencji cyfrowych nauczycieli. opracowane w opar-
ciu o DigCompEdu); Siatka samooceny kompetencji cyfrowych obywateli (opracowana w oparciu
o DigComp).



162 EDUKACIA USTAWIGZNA DOROSLYCH ~ 2/2021

zawodowym nauczycieli za pomoca DigCompEdu (Jabtonowska, Wisniewska, 2021)
oraz nad kompetencjami cyfrowymi uczniéw z pomocag DigComp. Inna ich propo-
zycja wskazywata, ze platforma SELFIE mogtaby zosta¢ rozbudowana o mozliwos¢
dostarczania szkotom zalecen i wskazéwek dotyczacych kolejnych krokow, np. jak
szkota moze wykorzystac¢ wyniki jako podstawe do stworzenia planu doskonalenia
pracownikow i rozwoju szkoty, ktory bedzie wdrazany w placowce. Platforma SELFIE
mogtaby zawiera¢ kursy z materiatami dla nauczycieli dopasowane do wynikow
badan przeprowadzonych wczesniej w ramach narzedzia.

Wedtug uczestnikow Forum dobrym pomystem bytoby rowniez stworzenie spo-
tecznosci szkodt, ktore korzystaja z SELFIE. Taka wspolnota mogtaby stanowic zache-
te do wymiany praktyk i doswiadczen, a takze sposéb na wzajemne inspirowanie
i wspieranie. By¢ moze szkoty powinny mie¢ mozliwosc¢ przegladania danych zbior-
czych, aby moc porownac swoje wyniki do rezultatéw innych placowek w regionie
lub w kraju. Celem takich poréwnan mogtoby by¢ poszukiwanie zlokalizowanych
w okolicy szkdt, ktore lepiej radza sobie z wykorzystaniem technologii. Te placdwki
mogtyby stanowic¢ wzor i inspiracje. Dziatania mogtyby obejmowac obserwowanie
pracy lub porozumienie mentorskie ze szkotami bardziej doswiadczonymi w zakre-
sie korzystania z technologii.

Dane zebrane za pomoca SELFIE sg przekazywane do ministerstwa edukacji dane-
go kraju, nie stuzg porownywaniu szkoét, ale moga by¢ analizowane i wykorzysty-
wane do ksztattowania polityki edukacyjnej na szczeblu krajowym oraz tworzenia
programdw ksztatcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli. Jak jednak stusz-
nie podkreslili uczestnicy spotkan: SELFIE powinno by¢ przede wszystkim zrédtem
autorefleksji, nie za$ ,testem wydajnosci” (European Commission, 2019, s. 15).

Technologie umozliwiaja zmiane, jednak jej nie gwarantuja. Aby mdc méwic o trwa-
tej zmianie i efektywnym wykorzystaniu technologii cyfrowych w edukacji, nale-
zy zainwestowac w infrastrukture szkoty, rozwdj zawodowy nauczycieli, dokonac
zmian programdw nauczania, tak aby uwzgledni¢ w nich wykorzystanie narzedzi
TIK nie tylko w ramach przedmiotow informatycznych, promowa¢ wspotprace oraz
otwarte, cyfrowe zasoby edukacyjne. Nalezy przedefiniowad sposéb oceniania ucz-
nidw i nauczycieli (Kampylis i in., 2015). Efektywne wykorzystanie narzedzi cyfro-
wych w procesach edukacyjnych uwarunkowane jest wieloma czynnikami, naleza
do nich m.in.: infrastruktura szkolna, przyjazne srodowisko do realizacji innowacji
pedagogicznych, wsparcie techniczne i merytoryczne ze strony zaréwno dyrekgji
placéwki, jak i specjalistow z danej dziedziny, wsparcie w rozwoju wiasnych kompe-
tencji i wykorzystywaniu narzedzi TIK, mozliwos¢ doksztatcania sie kadry. Dziatania
te powinny zosta¢ uwzglednione w cyfrowej strategii rozwoju szkoty.
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Studia towaroznawcze — specyfika, wymagania, przestanki
wyboru

Studying Commodity Science — Peculiarity, Requirements, Premises of Choice

Key words: commodity science, teaching programs, expectations of candidats

Abstract: In the paper the results of analyses concerning of peculiarity of the commodity
science faculty are presented. The aim of the elaboration was to identify the peculiarity,
requirements and premises of choosing the commodity science faculty. The empirical research
was conducted with the use of a direct interview which is a technique typical for quantitative
analyses. Respondents answered 9 open questions. Representants of the 4 entities possessing
full academic qualifications concerning the discipline management and quality sciences took
part in the project. Analysis of the gathered information allowed to claim that the commodity
science faculty is an interdisciplinary one and offers a very wide knowledge to the students. Also
a possibility of gaining a professional title of engineer constitutes an advantage over another
faculties.

Stowa kluczowe: towaroznawstwo, program nauczania, oczekiwania kandydatow

Streszczenie: W artykule przedstawiono wyniki analiz w zakresie okreslenia specyfiki kierun-
ku studiow towaroznawstwo. Celem opracowania byta identyfikacja specyfiki, wymagar oraz
przestanek wyboru kierunku studidw towaroznawstwo. Badanie empiryczne przeprowadzono
z wykorzystaniem wywiadu bezposredniego (osobistego), ktory jest technika typowa dla analiz
jakosciowych. Ankietowani odpowiadali na 9 pytart o charakterze otwartym. Uczestnicy pro-
jektu reprezentowali 4 osrodki, ktére posiadaja uprawnienia akademickie z dyscypliny nauki
o0 zarzqdzaniu i jakosci (do 2018 roku towaroznawstwo). Analiza informacji zebranych w toku ba-
dania empirycznego pozwolita stwierdzi¢, ze kierunek towaroznawstwo to studia o charakterze
interdyscyplinarnym, ktére oferuja stuchaczowi bardzo rozlegty wiedze. Przewaga nad innymi
kierunkami jest takze mozliwos¢ uzyskania tytutu zawodowego inzyniera.

Wprowadzenie

Dokonywanie wyborow to prawdopodobnie jedna z najwazniejszych decyzji w zy-
ciu cztowieka. Co zjes¢ na sniadanie? Jakie ubranie dzis wtozyc? Jaki wybrac kierunek
studiow? Pracowac w kraju czy wyjechac za granice? Niektére decyzje maja istotny
wplyw na nasze zycie, inne wydaja sie btahe i mato wazne.

Wybor kierunku studiow jest dla wielu mtodych ludzi jedna z pierwszych mozliwo-
$ci podjecia dojrzatej decyzji. To wtasnie studia sg jednym z etapow niezbednych
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na drodze zamierzonej z rozmachem kariery zawodowej, umozliwiaja Swiadomy
rozw@j i funkcjonowanie w spoteczenstwie wiedzy.

Decyzja o wyborze kierunku studiéw powinna by¢ poprzedzona starannym zebra-
niem informacji o ofercie edukacyjnej réznych szkot wyzszych, analiza wiasnych
zainteresowan oraz mozliwosci. Bardzo waznga role odgrywaja rowniez srodki finan-
sowe, ktére czasami moga stanowic bariere nie do pokonania.

Wedtug danych statystycznych w Polsce funkcjonuje okoto 400 szkot wyzszych
(http//ideoforce.pl). Taka mnogos¢ uczelni, wydziatow, kierunkéw, specjalnosci
i modutéw studidw sprawia, ze mtody cztowiek — maturzysta staje przed bardzo
trudnym wyborem.

Badania przeprowadzone przez autorke pokazuja, ze wsrdd przysztych studentow

mozna wyrozni¢ dwa modele zachowan:

= wybieram konkretny kierunek, jestem zdeterminowany, to moja pasja (maturzy-
sta zdecydowany, ma konkretne zamiary i oczekiwania),

= poszukam w Internecie, zapytam rodzicow, pdjde tam, gdzie koledzy, moze bedzie
fajnie (uczen, ktory poszukuje, zastanawia sie i analizuje dostepne informacje).

Wobec powyzszego za cel niniejszego opracowania przyjeto: Identyfikacje specyfiki,
wymagan oraz przestanek wyboru kierunku studiéw towaroznawstwo.

Uwagi metodologiczne

Badanie empiryczne przeprowadzono z wykorzystaniem wywiadu bezposredniego
(osobistego), ktory jest technika typowa dla analiz jakosciowych (Van Maanen 1995;
Morgan 1986; Smircich 1997; Czarniawska-Joerges 1998; Kunda 2002; Jemielniak
(red.) 2012; Juszczyk 2013; Kostera 1996).

Zgodnie z zasadami przeprowadzania badan jakosciowych (Maison 2015;
Kaczmarek, Olejnik i Springer 2014) dobdr proby miat charakter celowy. Udziat
w badaniu zaproponowano 46 osobom. Problematyka opracowania koncentruje
sie wokot specyfiki kierunku studiow towaroznawstwo, a zatem uczestnicy projek-
tu to stuchacze pierwszego, drugiego i trzeciego stopnia (lub szkoty doktorskiej),
ktorzy wybrali kierunek studiow towaroznawstwo. Ankietowani reprezentowa-
li 4 osrodki (Uniwersytet Morski w Gdyni, Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie,
Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu, Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny
w Radomiu), ktore posiadajg uprawnienia akademickie z dyscypliny nauki o zarzg-
dzaniu i jakosci (do 2018 roku towaroznawstwo).

Respondenci odpowiadali na 9 pytan o charakterze otwartym. Najkrétszy wywiad
trwat 2:16, zas najdtuzszy 10:56 minut. Wszystkie rozmowy miaty charakter anoni-
mowy, byty nagrywane, o czym uczestnicy zostali poinformowani. Wszyscy respon-
denci wyrazili zgode na rejestracje odpowiedzi. Kazdorazowo rozmowa byta pro-
wadzona w siedzibie uczelni, ktorej stuchaczem jest uczestnik projektu. Wywiady
zostaty przeprowadzone w okresie od 30 stycznia do 10 marca 2020 roku.
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Interpretacja wynikdéw badania empirycznego zostata poprzedzona transkryp-
¢ja przeprowadzonych wywiadow. Nastepnie poddano je szczegdtowej analizie.
Odnaleziono punkty wspdlne oraz wskazano istotne réznice.

Specyfika studidw towaroznawezych

Kierunek studiéw towaroznawstwo, podobnie jak odpowiadajaca mu dyscyplina
naukowa'!, ma charakter interdyscyplinarny (Zakres merytoryczny dyscypliny nau-
kowej Towaroznawstwo w ramach dziedziny Nauki Ekonomiczne 2007). W literatu-
rze mozna spotkac réwniez okreslenie multidysplinarny (Karpiel, Skrzypek 2000).
J. Zuchowski (Zuchowski, Zuchowska-Grzywacz 2018) uzywa okre$lenia, ze towaro-
znawstwo jest interdziedzinowe, poniewaz taczy sie nie tylko z dziedzing nauk eko-
nomicznych, ale takze, na zasadzie wzajemnosci, z naukami przyrodniczymi i tech-
nicznymi. Studenci rowniez dostrzegajg wspomniane zwigzki. Zapytani o przewagi
towaroznawstwa nad innymi kierunkami studiéw w znaczacej wiekszosci wskazan
wskazali wiasnie na jego interdyscyplinarny charakter.

Towaroznawstwo to kierunek najlepszy do rozwigzywania krzyzoéwek?, studenci ucza
sie wszystkiego. Stowa te Swiadczg, jak wszechstronng wiedze zdobywajg adepci
wspomnianych studiow. Analiza programéw studiow dostepnych na stronach in-
ternetowych pozwala stwierdzi¢, ze trzy pierwsze semestry zawieraja przedmioty
stosunkowo 0gdlne, a konkretnych wyboréw uczniowie dokonuja od piagtego se-
mestru. Nie trzeba od razu sie deklarowac, w czym sie chce pracowac. Pierwsze lata
sq bardzo ogdlne.... Jest to taki szeroki zakres tematyczny, ze kazdy znajdzie sobie
Jakgs gatqz, ktora go zainteresuje i bedzie go krecic. Czy kogos interesujg kosmetyki,
detergenty, czy materiaty budowlane, jestesmy na trzecim roku i dyskutujemy so-
bie.... Piszemy prace, takie ktore nas interesujq: o deskach do ptywania, bo ptywanie
to jej pasja, o podktadach, bo jestem wizazystkqg, o smarach do kotek od rolek, bo
lubie jezdzic. Mozna rozwijac swoje pasje i na tym pracowac.

Studia towaroznawcze maja charakter ogdlny, a wiedza jest urozmaicona. Wsrédd
specjalnosci oferowanych przez uczelnie wyzsze kroluja menedzer jakosci lub pro-
duktu czy zarzqdzanie i inzynieria produkcji. Jednak przegladajac informatory i do-
stepne informacje, mozna dostrzec, ze osrodki akademickie specjalizujg sie w wy-
branych, unikalnych problematykach (handlowo-celna, dietetyka, kosmetyki itp.)

Specyfika programow studiow dla kierunku towaroznawstwo, daje studentom nie-
powtarzalng sposobno$¢ poznania produktu od srodka. Mamy laboratoria, czyli nie
tylko uczymy sie z ksigzek. Liczne zajecia o takim charakterze sprawiaja, ze wchodzi-
my do laboratorium i sprawdzamy... Jeden z uczestnikdédw badania poréwnat studia
towaroznawcze do dietetyki, oni patrzq tylko na sktad produktu, my mozemy go
zbadac, dowiedziec sie z czego, jak powstaje i co w nim jest.

' Formalnie dyscyplina towaroznawstwo istniata do 2019 roku.
2 Kursywa zaznaczono przytaczane dostownie fragmenty wypowiedzi uczestnikow badania, zarejestro-
wane w trakcie przeprowadzania wywiadow.
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Zdecydowanym handicapem dla kierunku towaroznawstwo jest mozliwos¢ uzyska-
nia tytutu zawodowego inzyniera. Studia towaroznawcze dzieki swej wieloobszaro-
wosci pozwalaja stuchaczom zdobywac wiedze powstata z zespolenia trzech nauk:
przyrodniczych, technicznych oraz ekonomicznych (Zalewski 2004) z elementami
zarzadzania.

Jak zauwazajg uczestnicy badania, przewaga studiéw na kierunku towaroznawstwo
jest mozliwosc podjecia pracy w wielu placéwkach, brak ograniczeri co do wyboru,
a takze sposobnosc rozwijania sie w wielu dziedzinach jednoczesnie.

Wymagania studentdw

Wymagania jako warunek lub zespot warunkow, ktorym ktos lub cos musi odpo-
wiadac (http//sjp.pl), przektadaja sie na oczekiwania w odniesieniu do wybranego
kierunku studiow. Jak zauwaza A. Kaleta (Rozycki 2017), byty Rektor Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu, wymagania studentow sa wysokie, a zadaniem
uczelni jest wykorzystac ich potencjat w przysztosci. Mozna przyja¢, ze wymagania
wobec kierunku studiow uwzgledniajg miedzy innymi jego specyficzne przewagi
nad innymi oferowanymi kierunkami. Pochodng wymagan sa oczekiwania, jakie
studenci wiaza z konkretnym wyborem.

Usystematyzowanie informacji uzyskanych w wyniku przeprowadzonego badania
empirycznego pozwolito na zakwalifikowanie udzielonych odpowiedzi (oczekiwan)
do nastepujacych grup (Lotko 2020):
- przygotowanie do pracy w zawodzie,
= uzyskanie wiedzy przydatnej w przysztosci,
- potaczenia zajec¢ teoretycznych i praktycznych,
= uzyskanie konkretnej wiedzy i umiejetnosci,
= potaczenie elementéw ekonomicznych i zarzadzania z praca w laboratorium,
= inne (innowacje, staze itp.).

Oczekiwania sg czyms, co powstaje w naszych gtowach zupetnie nieswiadomie.
Oczekujemy od siebie, od innych, w kazdej dziedzinie zycia. Kazdy z nas ma jakies
oczekiwania wzgledem siebie: jak powinnismy wyglada¢, co powinnismy umiec i co
w zyciu osiggna¢. Mamy swoja idealng wizje (http//redefineyourself.pl). Podobnie
studenci kierunku towaroznawstwo majag swoja idealna wizje, czego i w jaki sposob
powinni sie nauczy¢. Na pierwszym, drugim roku bytam troche zawiedziona... Jednak
im dalej w las tym wiecej ciekawych zajec, rzeczy i przedmiotow, ktore faktycznie sie
przydajg, rozwijajq nas... duzo takich informacji, ktére zostaty nam wyjasnione.

Podobnie jak audytorzy podczas auditow, studenci wskazali rowniez potencjaty.
Oto wybrane fragmenty wypowiedzi, nad trescig ktérych warto sie zastanowic:
liczytem na mniej spozywczy charakter kierunku,

mogtoby byc¢ mniej laboratoriéw na rzecz przedmiotéw ekonomicznych,

zajecia laboratoryjne sq bardzo podobne i mato praktyczne,

spodziewatem sie wiecej praktyki (chodzi o staze — przypis autora),
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= mogtoby byc wiecej laboratoridw ( stazy,
- wiecej praktyki niz teorii,
= wiecej przedmiotow zwigzanych z matematyka.

W znakomitej wiekszosci mtodziez studiujaca kierunek towaroznawstwo jest zado-
wolona i twierdzi, ze ich oczekiwania w 100% zostaty zaspokojone.

Przestanki wyboru kierunku towaroznawstwo

Na podjecie studiow towaroznawczych zdecydowatem sie nie z przekonania, lecz
przez przypadek... (Korzeniowski 2017). Tymi stowami rozpoczat swoje przemo-
wienie z okazji Jubileuszu 50-lecia otrzymania doktoratu wybitny towaroznawca,
jeden z czterech tytularnych profesorow w dziedzinie towaroznawstwo, profesor
A. Korzeniowski.

Przypadek, los, a moze zainteresowania lub pasja. To byta trudna decyzja, chciatam
studiowac germanistyke, ale dyrektor szkoty, w ktdrej sie uczytam, nie wyobrazat
sobie mojej przysztosci bez przedmiotdéw przyrodniczych. Poprosit, abym spotkata sie
Z jego corkgq, ktora tutaj® studiowata i pracuje. Pasja, z jakg opowiadata o towaro-
znawstwie to byt pierwszy punkt zaczepienia, ze chce to robic.

B. Nawroczynski (1929) zwrocit uwage, ze pobudka do uczenia sie musi tkwic
W uczacej sie jednostce. Nazywamy ja zainteresowaniem. Wspotczesnie, zgodnie
z pogladem W. Okonia (2001), zainteresowania uwaza sie za wyuczony sktadnik za-
chowania, nabywany w toku orientacyjno-badawczej aktywnosci dziecka. Obaj au-
torzy pisza o motywacji do dziatania, okreslajac jg jako pobudke do uczenia sie oraz
aktywnosc dziecka. Zatem nie mozna mowi¢ o rozwijaniu zainteresowan bez mo-
tywacji (Kupaj, Krysa 2016). M. Zylinska (2013) uwaza, ze motywacja jest pochodna
zainteresowan ucznia. A. Gurycka (1989) zauwaza, iz zainteresowania sg utrwalona,
pojawiajaca sie ukierunkowang jednolicie ciekawoscig. Ciekawos¢ z kolei to silna
chec¢ dowiedzenia sie czegos.

Wybratem towaroznawstwo jako kierunek studiow. Kierunek ten wpasowat sie
w moje zainteresowania oraz dat poglgd na to, co chciatbym robic w przysztosci.
Zainteresowania s3 najlepszym wskaznikiem prognostycznym drogi zyciowej jed-
nostki, stanowig pewng site napedowa, ktora znajduje ujscie w pracy lub rozryw-
kach o charakterze hobby (Klasinska 2011).

Interesuje sie kosmetykq, pisze prace o przeciwutleniaczach. Wybratam kierunek to-
nych zainteresowan cztowiek gromadzi znacznie wiecej wiadomosci niz przecietnie.
Lubie badac zywnosc. W procesie nauczania zainteresowaniom przypisuje sie szcze-
goblne znaczenie, bowiem motywuja do nauki (Strelau, Jurkowski i Putkiewicz 1974)
i sprawiaja, Ze uczen tatwiej koncentruje swoja uwage na tresciach, ktére stanowia

* W miejscu (uczelni) przeprowadzenia badania.
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przedmiot zainteresowan (Gurycka 1989). Ciekawig mnie aspekty biochemii i mi-
krobiologii — lubie zaglgdac do zywnosci, jej komdrek, czytac o ich funkcjonowaniu.

Ciekawi mnie wiedza o produktach, jak sie je wytwarza, jak to wptywa i jakie przemia-
ny moze spowodowac w organizmie cztowieka. Ciekawos$¢ przejawia sie w dobro-
wolnym dazeniu do poznawania otaczajacego Swiata i rozwigzywania problemow
waznych dla podmiotu. Poznawaniu zjawisk, ktore wywotaty ciekawos¢, towarzy-
Szg zazwyczaj uczucia pozytywne: satysfakcja, rados¢, przyjemnosé, i zadowolenie
(Tokarz 1989). Szukatem czegos innego, czegos bardziej kreatywnego. Kierunku, kto-
ry bytby zwigzany z marketingiem, chemig... Kierunek towaroznawstwo wydawat mi
sie ciekawy...

Wszystkie pasje, zajawki, koniki... (Empik 2019), gdy cos pasjonuje cztowieka po-
Swieca temu uwage, czasem nawet zatraca sie bez reszty, pogtebia swoja wiedze,
szuka inspiracji, wgryza sie w temat. Ja bardzo sobie cenie prace w laboratorium
[ jest to dla mnie cate Zycie, nie potrafitabym robic nic innego niz szukac, dowodzic
pewnych tez, weryfikowac...

Wybratem towaroznawstwo jako kierunek studiéw, poniewaz na tych studiach mamy
mozliwosc zdobycia wiedzy... Wiedza w przeciwienstwie do informagji jest czyms,
co rozwija sie w umysle cztowieka, poprzez przemyslenia, faczenie danych i infor-
macji, zrozumienia, intuicji oraz doswiadczenia i, ze wzgledu na swojg ztozonos¢,
jest trudna do sformalizowania (Walczak 2010). Przewazajaca wiekszos¢ studentow
kierunku towaroznawstwo jako gtéwng pobudke wyboru wskazata che¢ zdobycia
konkretnej wiedzy. Gtebszy przeglad odpowiedzi pozwala wskazac trend, zgod-
nie z ktérym uczniowie planujg konkretne szczeble kariery naukowo-zawodowej...
skonczytam technikum Zywieniowe, towaroznawstwo wydawato mi sie kierunkiem,
ktéry w duzym stopniu pozwala mi poszerzyc wiedze o zywieniu. Analiza informagji
zebranych w toku badania empirycznego pozwala stwierdzi¢, ze studenci wybrali
kierunek studiéw towaroznawstwo celowo i sg zdeterminowani, aby zdoby¢ kon-
kretng wiedze i umiejetnosci.

Moi rodzice sq zwigzani z pracqg z towarem, zawsze mnie to interesowato. Wybor
sciezki zawodowej nie zawsze jest tatwy, jest to decyzja na wiele lat. Mtodzi ludzie,
ktorzy dopiero zaczynajg doroste zycie i poznaja swoje mozliwosci, moga miec
problemy z podjeciem takiej decyzji. Z dziada pradziada... sg rodziny, w ktorych
od wielu lat potomkowie obierajg ten sam zawdd. Zasada przechodzenia fachu
z pokolenia na pokolenie stosowana jest od wiekdw. Obecnie najczesciej zdarza
sie to wsrdd lekarzy, prawnikow czy artystow (http//szczecin.naszemiasto.pl). Ale
towaroznawcy-rzeczoznawcy tez przekazuja pasje oraz zainteresowania swoim
dzieciom i wnukom. Moja Mama byta towaroznawcg, to uczynito nasze dzieciristwo
kolorowym...
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Podsumowanie

Ostatnie kilkanascie lat to czas wielu zmian w obszarze szkolnictwa wyzszego, kto-
rego oferta dydaktyczna zostata w duzej mierze uwolniona od dyktatu centralnego
i poddana ocenie oraz zasadom wolnego rynku. Zmiana statusu jednostek ksztat-
cenia wyzszego, likwidacja miniméw programowych, dowolno$¢ tworzenia i nazy-
wania kierunkdw studidw wpltynety na ksztatt nowego systemu edukacji. Rewolucja
w systemie nauki polskiej, przeprowadzona w roku 2019, sprawita, ze towaroznaw-
stwo, po blisko stuletnim funkcjonowaniu jako odrebna dziedzina badz dyscypli-
na wiedzy, zostato wigczone do nowej dyscypliny nauki o zarzadzaniu i jakosci.
Rezygnacja z historycznej nazwy towaroznawstwo w przypadku kierunku studiow
dokonata sie w Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu, gdzie studenci w roku
akademickim 2020/2021 podjeli nauke juz nie na kierunku Towaroznawstwo, ale na
kierunku Jakosc i rozwéj produktu.

Analiza informacji zebranych w toku badania empirycznego pozwolita stwierdzic,
ze kierunek towaroznawstwo to studia o charakterze interdyscyplinarnym, ktére
oferujg stuchaczowi wiedze o charakterze bardzo rozlegtym. Unikalne jest uczenie
sie na zywo oraz praca w laboratoriach, ktéra pozwala na poznanie produktu od
srodka. Przewaga nad innymi kierunkami (szczegdlnie tymi z grupy typowo ekono-
micznych) jest mozliwosc¢ uzyskania tytutu zawodowego inzyniera. Wreszcie, towa-
roznawstwo jest kierunkiem przysztosciowym i nie jest ukierunkowane tylko na jeden
zawad, co daje wiele mozliwosci rozwojowych...
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Strategie uczenia sig jezyka obcego a czynniki Srodowiskowe!

Foreign language learning strategies and environmental factors

Key words: didactics, foreign language learning, learning strategies, environmental factors,
developing an ability to learn.

Abstract: The intent of the present study is to investigate the relationship between language
learning strategies and environmental factors. For this purpose, a questionnaire The Strategy
Inventory for Language Learning by R. Oxford (version 7.0) was administered to 371 secondary
school students learning English in the Kuyavian-Pomeranian Voivodeship. The research shows
that thereis a link between students'strategic behavior and the knowledge of a foreign language
and their parents’ education. The conclusions of the study may be of interest to education
theorists, teachers and parents.

Stowa kluczowe: dydaktyka, nauka jezyka obcego, strategie uczenia sie, czynniki srodowi-
skowe, rozwijanie zdolnosci uczenia sie.

Streszczenie: Celem badania jest ukazanie zwigzku pomiedzy strategiami uczenia sie a czyn-
nikami srodowiskowymi. Prébe badawczg stanowito 371 ucznidw uczacych sie jezyka angiel-
skiego w liceach ogolnoksztatcacych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim, a do zebrania
materiatu wykorzystano kwestionariusz ankiety Inwentarz Strategii Uczenia sie Jezyka (wersja
7.0) autorstwa R. Oxford. Badanie pokazuje, ze istnieje zwigzek pomiedzy zachowaniem strate-
gicznym ucznidéw a znajomoscig jezyka obcego i wyksztatceniem ich rodzicéw. Wnioski moga
zainteresowac teoretykow edukacji, nauczycieli oraz rodzicéw.

Wprowadzenie

Termin strategie uczenia sie odnosi sie do narzedzi poznawczych technik lub metod,
ktérych zastosowanie umozliwia tworzenie wiedzy oraz opanowanie umiejetnosci
(Ledzinska, 2006, s. 125-126). Koncept ten stanowi centrum studiéw prowadzonych
w nurcie poznawczym, ktérego gtdbwna idea okresla cztowieka jako samodzielng,
aktywna jednostke wobec otoczenia. Nie reaguje on automatycznie, bez reflek-
sji. Przetwarza dane tak, aby mogty one sterowac jego zachowaniem (Ledzinska,
Czerniawska, 2011, s. 37). Najwazniejszag wiasciwoscig cztowieka jest jego umie-
jetnos¢ generowania wiedzy. Dzieki procesom myslenia jest w stanie zapamietac
nowe informacje, dokonac analizy, tworzy¢ nowe idee. Wtasciwosci te sa wrodzo-

' W artykule znajduja sie fragmenty nieopublikowanej pracy doktorskiej pt. Strategie uczenia sie jezyka
obcego a wyuczona bezradnos¢ na przyktadzie uczniow liceow ogdlnoksztatcqcych napisanej pod kierun-
kiem prof. dr hab. Ewy Filipiak z Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy.
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ne, ale na ich rozwoj wptywa srodowisko spoteczno-kulturowe (Kozielecki, 2000,
s. 170-171).

Psychologiczne koncepcje procesow poznawczych zainteresowaty nie tylko teo-
retykdw psychologii ksztatcenia czy dydaktyki ogdlnej. W latach szesédziesiatych
ubiegtego stulecia jezykoznawcy szukali innego wyjasnienia skomplikowanego
mechanizmu witadania jezykiem wykraczajacego poza behawiorystyczny schemat
.bodziec-reakcja". Zwrécono uwage na ucznia oraz jego indywidualne mozliwosci
i potrzeby. Zastanawiano sie rowniez, co decyduje o powodzeniu w uczeniu sie
jezyka obcego. Rezultaty tych badan doprowadzity do wniosku, ze sukces w nauce
jezykdw obcych zalezy miedzy innymi od tego, czy uczen potrafi by¢ swiadomym
i aktywnym uczestnikiem procesu uczenia (por. Tudor, 1996). Che¢ dokonania ana-
lizy owej aktywnosci oraz czynnosci stosowanych przez ucznidw, ktorzy efektywnie
opanowali jezyk obcy, stanowita inspiracje do badan strategii uczenia sie jezyka.

Klasyfikacje strateqii uczenia Sig

Autorzy wykorzystuja wiele mozliwosci podziatu strategii uczenia sie. Klasyfikacje
wykorzystywane na gruncie dydaktyki ogolnej uwzgledniaja najczesciej strategie
poznawcze i metapoznawcze. Strategie poznawcze to ,zachowania wewnetrzne
(mysli) i zewnetrzne, umozliwiajgce magazynowanie oraz wydobywanie informa-
gji z pamieci” (Ledzinska, 2006, s. 126). Strategie metapoznawcze sg ,procedurami
wykorzystywanymi do planowania, nadzorowania i regulowania dziatan na pozio-
mie symbolicznym, czyli w umysle (Pintrich, Cross, Kozma i McKeachie, 1986; za:
Ledzinska, 2006, s. 126).

Z bogactwa klasyfikacji strategii uczenia sie wytania sie szczegétowy podziat stra-
tegii propagowany przez McKeachie i wspotpracownikow (1986). Badacze dziela
strategie uczenia sie na poznawcze, metapoznawcze oraz strategie zarzqdzania za-
sobami. Zgodnie z tym podziatem strategie poznawcze to zachowania wewnetrzne
(mysli) i zewnetrzne (czynnosci) umozliwiajagce magazynowanie oraz wyodrebnia-
nie informacji z pamieci. Ten aktywny proces pomaga uczniom interpretowac infor-
macje i wkaczy¢ ja w istniejgce struktury poznawcze. W ramach tej grupy wyrdznio-
ne zostaty strategie powtarzania, strategie elaboracji oraz strategie organizowania.
Strategie metapoznawcze skupiajg sie na umiejetnosciach zwigzanych z planowa-
niem, monitorowaniem nauki oraz ocenianiem postepow w nauce i zmianie ak-
tywnosci w przypadku niezadowalajacych efektéw. Strategie zarzgdzania zasobami
umozliwiajg organizacje procesu uczenia sie. Obejmujag one dziatania zwigzane z or-
ganizowaniem czasu do nauki, Srodowiska do uczenia sie, pozyskiwania zasobow,
oraz szukaniem wsparcia ze strony innych osob (za: Filcher, Miller, 2000, s. 62-65).

Najbardziej obszerng klasyfikacjg na gruncie dydaktyki jezykow obcych jest podziat
zaproponowany przez R. Oxford (1990). Wyroznione zostaty dwie grupy strategii:
bezposrednie oraz posrednie. Strategie bezposrednie, wyr6znione przez R. Oxford,
potrzebne sa do przyswajania nowego materiatu. Do takich dziatan naleza stra-
tegie pamieciowe polegajace miedzy innymi na grupowaniu znaczacego materia-
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tu jezykowego, kojarzenie nowego materiatu z juz wczesniej opanowanym oraz
umieszczanie nowych stow w kontekscie. Do kolejnych dziatan usprawniajacych pa-
miec naleza: stosowanie obrazéw i dzwiekow oraz powtarzanie materiatu zgodnie
z krzywa zapominania czy wykorzystanie ruchu lub fiszek do nauki. Grupa strategii
bezposrednich zawiera tez kognitywng aktywnos¢ uczacego sie zwigzang z powta-
rzaniem, ¢wiczeniem dzwiekow i pisowni, uzywaniem rutynowych formut i wzoréow
wypowiedzi, wykorzystywaniem znanych elementéw materiatu jezykowego w inny
sposob, a takze ¢wiczenie postugiwania sie nowym materiatem jezykowym w takich
sytuacjach zycia codziennego. Do innych dziatan nalezacych do zbioru strategii
kognitywnych naleza wykorzystanie r6znorodnych zrédet, by zrozumiec i przekazac
informacje, analizowanie i rozumowanie (np. rozumowanie dedukcyjne, analizowa-
nie wyrazen, wyszukiwanie podobienstw i roznic miedzy nowym materiatem a juz
opanowanym, ttumaczenie na jezyk ojczysty i transfer). Do dziatan zwiazanych ze
strategiami kognitywnymi naleza tez takie czynnosci, jak: robienie notatek, stresz-
czanie oraz zaznaczanie istotnej informacji. Trzecia grupa strategii bezposrednich,
strategii kompensacyjnych, podzielona zostata na dwa podzbiory. Pierwszy z nich
dotyczy dziatan inteligentnego zgadywania podczas rozumienia tekstu stuchanego
oraz czytanego polegajacych na wykorzystaniu wskazowek jezykowych i niejezyko-
wych. Drugi zbidr zawiera strategie pozwalajace pokonac przeszkody w mowieniu
i pisaniu. Do dziatanh kompensacyjnych naleza: przejscie na jezyk ojczysty, wykorzy-
stanie mimiki lub gestu, unikanie (czesciowe lub catkowite) porozumiewania sie,
dobor tematu, dostosowanie wiadomosci lub jej podanie w sposob przyblizony,
wymyslanie lub uzycie nowych stéw, uzycie synonimu lub opisowego ujecia stowa.

STRATEGIE UCZENIA SIE

‘ Strategie bezposrednie ‘ Strategie posrednie |

| pamigciowe || poznawcze | | kompensacyjne l | metapoznawcze | | emocjonalne || spoteczne |

Rys. 1. Kategorie analizy zmiennej zaleznej — poziom korzystania ze strategii uczenia sie jezyka obcego
Irédto: na podstawie R. Oxford (1990).

Strategie posrednie obejmuja grupe strategii metapoznawczych, ktére dotycza mie-
dzy innymi: taczenia nowego materiatu z juz poznanym, ustalania celéw nauki oraz
celu zadania, planowania sposobu rozwigzania zadania jezykowego, poszukiwania
mozliwosci ¢wiczenia jezyka, monitorowania wtasnych postepow w nauce jezyka;
grupe strategii afektywnych, a wraz z nia: wykorzystanie technik relaksacyjnych, wy-
powiadanie pozytywnych twierdzen, podejmowanie ryzyka, samonagradzanie oraz
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czynnosci zwigzane z pomiarem temperatury emocjonalnej, czyli pisanie dziennicz-
koéw, rozmawianie o swoich uczuciach z innymi. Do dziatah zwiazanych ze strate-
giami spotecznymi, bedacymi trzecig grupa strategii posrednich, naleza: czynnosci
uczacego sie polegajace na zadawaniu pytan o wyjasnienie lub korekte bteddw,
wspotpraca z osobami postugujacymi sie biegle jezykiem obcym, rozwijanie wie-
dzy oraz rozumienia kultury spoteczenstw postugujacych sie opanowywanym przez
ucznia jezykiem. Sktadaja sie na nie strategie pamieciowe przydatne do zapamiety-
wania i odzyskiwania nowych informacji, strategie poznawcze do rozumienia i pro-
dukowania nowego jezyka oraz strategie kompensacyjne, ktére stuza do uzywania
jezyka mimo istniejacych brakdw jezykowych (rys. 1).

Przedmiot, metoda i procedura badai

Celem badania jest ukazanie zwigzku pomiedzy czynnikiem srodowiskowym a uzy-
waniem strategii uczenia sie (por. Kolber, 2015, 2019). Za zmienng zalezna gtéwna
przyjeto poziom korzystania ze strategii uczenia sie jezyka obcego. Kategorie te
oparto na definicji i taksonomii R. Oxford, wedtug ktérej strategie uczenia to swia-
dome kroki lub zachowania uzywane przez ucznidw, aby wspomdc nabywanie,
przechowanie, zachowanie, odtwarzanie i wykorzystanie nowych informacji (1990,
s. §; por. rys. 1). Miarg poziomu stosowania strategii uczenia sie jezyka obcego jest
wynik uzyskany przez ucznia w Inwentarzu Strategii Uczenia sie Jezyka — narze-
dziu diagnostycznym zaproponowanym przez R. Oxford, pozwalajgcym umiesci¢
badanego ucznia na skali oceny poziomu stosowania strategii uczenia sie (1990).
Narzedzie sktada sie z 50 stwierdzen, z ktorych: 9 odnosi sie do strategii pamiecio-
wych, 14 odnosi sie do strategii poznawczych, 6 odnosi sie do strategii kompensa-
cyjnych, 9 odnosi sie do strategii metapoznawczych, 6 odnosi sie do strategii afek-
tywnych, 6 odnosi sie do strategii spotecznych. Do kazdego stwierdzenia osoba
badana dobiera jedna z nastepujacych odpowiedzi, uszeregowanych wedtug skali
od 1do 5 (nigdy lub prawie nigdy, zwykle nie, czasem tak, zwykle tak, zawsze tak lub
prawie tak). Wskaznikami zmiennych niezaleznych majacych wptyw na okreslony
poziom zmiennej zaleznej s dane dotyczace wyksztatcenia oraz znajomosci jezyka
obcego przez rodzicow badanej mtodziezy okreslone jako czynnik srodowiskowy.

Wszystkie wyzej wymienione zmienne, ich operacjonalizacje oraz narzedzia pomia-
rowe przedstawia tabela 1 oraz rysunek 2.

W badaniu wzieto udziat 371 uczniéw pierwszych, drugich i trzecich klas uczacych
sie w szkotach licealnych. Droga losowania wytoniono Liceum Ogdlnoksztatcace nr
I, Liccum Ogodlnoksztatcace nr X, Liccum Ogolnoksztatcace nr XV w Bydgoszczy
oraz nastepujace szkoty licealne w Inowroctawiu: Liccum Ogodlnoksztatcace nr |,
Liceum Ogdlnoksztatcace nr I, Liccum Ogolnoksztatcgce nr Il
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Zmienne

niezalezne

Zmienne

zalezne

Czynnik
Srodowiskowy
ucznia

| |

Stosowanie strategii

uczenia si¢ jgzyka obcego

Rys. 2. Model badawczy przyjety w pracy pokazujacy zaleznosci miedzy zmiennymi

Zrodto: na podstawie R. Oxford (1990).

Tabela 1. Przyjete zmienne, ich operacjonalizacja oraz zastosowane narzedzia pomiarowe

Narzedzia/sposdb
kontrolowania
Zmienne Wskazniki . wartosc.l
przyjmowanej przez
Zmienna
= Sredni ktow dl
s rednia pun ,tow a wszyst- Thumaczenie
O . . kich pytan Inwentarza .
e Stosowanie strategii = o Inwentarza Strategii
G] A Strategii Uczenia sie Jezyka S
< uczenia sie jezyka oraz érednia punktéw dla Uczenia sie Jezyka,
& obcego tan dotverace: dane wersja 7.0, autorstwa
L Py yezace) dandy R. Oxford (1990)
< grupy
N
niepetne podstawowe, pod-

Wyksztatcenie stawowe, zasadnicze zawo- .
< ) , . ) metryczka narzedzia
< rodzicow dowe, srednie, wyzsze zawo-

N dowe, wyzsze magisterskie
=
o
=z . L. B
ZnaJomOSCJezyka.ob tak, nie metryczka narzedzia
cego przez rodzica

Irédto: na podstawie R. Oxford (1990).

Wyniki badania

Poziom wyksztatcenia matki ma wptyw na strategie posrednie (w analizie ANOVA
p = 0,022 oznacza, ze wariancja miedzygrupowa, wyjasniana przez wprowadzong
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zmiennag, jest najwieksza i, jako ze istotnos¢ jest mniejsza od zatozonej wartosci,
jest ona istotna statystycznie). Zastosowane nastepnie testy wielokrotnych poréw-
nan parami Tukeya pokazaty, ze w obrebie strategii posrednich najistotniejsza sta-
tystycznie jest réznica miedzy wyksztatceniem wyzszym zawodowym i zasadniczym
zawodowym matek, ktéra wyniosta 0,653, a p = 0,008. Ponizszy rysunek prezentuje,
jak poziom wyksztatcenia matki réznicuje stosowanie strategii przy podziale na
bezposrednie i posrednie grupy (rys. 3 oraz rys, 4).

2,96 -
2,94
2,92
2,9
2,88
2,86
2,84
2,82
2,8

Dpodstawowe

Bzas. zawodowe
DOsrednie
Owyzsze zawodowe

Bwyzsze mgr

Wyksztatcenie matki a strategie bezposrednie

Rys. 3. Wyksztatcenie matki a stosowanie strategii bezposrednich jezyka
Irédto: opracowanie wiasne.

@ podstawowe

B zas.zawodowe

O srednie

Owyzsze zawodowe

B wyzsze mgr

Wyksztalcenie matki a strategie posrednie

Rys. 4. Wyksztatcenie matki a stosowanie strategii posrednich jezyka
Irédto: opracowanie wiasne.

W przypadku ojca poziom wyksztatcenia ma wptyw zaréwno na posrednie (w anali-
zie ANOVA istotnos¢ wariancji miedzygrupowej p = 0,012), jak i bezposrednie stra-
tegie uczenia sie jezykow obcych (w analizie ANOVA istotnos¢ wariancji miedzy-
grupowej p = 0,042). Szczegdtowe testy wielokrotnych poréwnan parami Tukeya
pokazaty, ze w obrebie strategii posrednich najistotniejsza statystycznie jest réznica
miedzy wyksztatceniem srednim i zasadniczym zawodowym ojcow, ktora wyniosta
0,454, a p = 0,010, oraz miedzy wyksztatceniem wyzszym zawodowym i zasadni-
czym zawodowym, réznica miedzy Srednimi 0,462 i p = 0,044. W obszarze strategii
bezposrednich natomiast najistotniejsza statystycznie jest roznica miedzy wyksztat-
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ceniem $rednim i zasadniczym zawodowym (r6znica 0,288, p = 0,019). Ponizej po-
kazano, jak wyksztatcenie ojca roznicuje stosowanie strategii z podziatem na bez-
posrednie i posrednie (rys. 5, rys. 6).

Bpodstawowe
Bzas. zawodowe
Osrednie

Owyzsze zawodowe

Bwyzsze mgr

Wyksztatcenie ojca a stosowanie strategii
bezposrednich

Rys. 5. Wyksztatcenie ojca a stosowanie strategii bezposrednich jezyka
Irédto: opracowanie wiasne.

2,95
29 Bpodstawowe
mzas. zawodowe
2,85
Osrednie

2,8

Owyzsze zawodowe

2,75 Bwyzsze mgr

2,7
Wyksztaltcenie ojca a stosowanie strategii posrednich

Rys. 6. Wyksztatcenie ojca a stosowanie strategii posrednich
Irédto: opracowanie wiasne.

Kolejna zmienna niezalezna znajomos¢ jezyka obcego przez przynajmniej jednego
z rodzicdw przy podziale na strategie posrednie i bezposrednie réznicuje stosowa-
nie strategii bezposrednich, dla ktorych w tescie t otrzymano Srednig stosowania
strategii x, = 2,9139 (s = 0,41333) dla dzieci, ktérych rodzice znajg drugi jezyk
obcy i odpowiednio x, = 2,8024 dla pozostatych (s = 0,40704), t = 2,138, p = 0,033.
Srednia stosowania strategii poérednich wynosi X, = 2,8927 (s = 0,54163) dla dzieci
rodzicow znajacych jezyk obcy, dla dzieci, ktorych rodzice nie znaja jezyka obcego
jest nizsza x, = 2,7838 (s = 0,59667), t = 1,553, p = 0,121.

Jak wida¢ na powyzszym wykresie, réznica pomiedzy uczniami, ktorych rodzice
znaja drugi jezyk obcy i tymi, ktorych rodzice nie moga sie tym wykazac, w przy-
padku strategii bezposrednich jest niewiele wieksza, niz ma to miejsce w przypad-
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ku strategii posrednich. Jednak zgodnie z regutami wnioskowania statystycznego
mozemy mdwic o istotnosci roznicy tylko w odniesieniu do strategii bezposrednich.

2,95

2,9
2,85
28

2,75

2,7

Znajomos¢ drugiego j. obcego przez Znajomos¢ drugiego jezyka przez
rodzicéw a strategie bezposrednie rodzicéw a strategie posrednie

Rys. 7. Znajomos¢ drugiego jezyka obcego przez rodzicow a stosowanie strategii bezposrednich
i posrednich
Irédto: opracowanie wiasne.

Dyskusja

Przyczyny wyzszych badz nizszych osiagnie¢ szkolnych zwigzane sg bezposrednio
z warunkami kulturowymi rodziny, poziomem opieki nad dzieckiem i nauka, at-
mosferg wychowawczag w domu, postawami rodzicielskimi. Badanie potwierdza,
jak wazny jest wptyw Srodowiska domowego na rozwdj umiejetnosci uczenia sie.
Wydaje sig, ze strategii uczenia sie mozna nauczy¢ sie nie tylko w szkole czy na
zajeciach dodatkowych, ale réwniez w domu. S. Rimm twierdzi, ze rozwijaniu umie-
jetnosci uczenia sie sprzyja organizacja, porzadek oraz ustalony rytm dnia, ozna-
cza to uporzadkowane biurko, schludne prace domowe, dotrzymywanie terminéw
i zdyscyplinowanie. ,Adaptacja do tych wymagan” — pisze badaczka - ,jest duzo ta-
twiejsza, jezeli odzwierciedla sie takze w uporzadkowanym zyciu domowym prowa-
dzonym przez rodzicow, a z ktorymi dziecko sie identyfikuje” (1994, s. 65). Rodzice
sg pierwszymi nauczycielami dziecka, a nauka ma miejsce w naturalnych kontak-
tach. Ta interakcja moze wyznaczac korzystne warunki do rozwoju lub by¢ jednym
ze zrodet niepowodzen edukacyjnych. Analizujac sposéb dziatania srodowiska,
w jakim wychowuje sie mtody cztowiek, mozemy wyrdzni¢ trzy rodzaje obszarow.
Pierwszy z nich dotyczy utrzymania toczacego sie procesu zmian rozwojowych.
Rola rodzicdw czy innych dorostych oséb z bliskiego otoczenia dziecka polega na
tworzeniu przestrzeni do dziatania polegajacej na organizacji przestrzeni, czasu,
dostarczeniu odpowiednich przedmiotéw, powstrzymaniu sie od bezposredniej in-
gerencji. Kolejna grupa oddziatywan dotyczy zmiany tempa zmian rozwojowych.
Przyktadami takich oddziatywan sg odpowiednio, stosownie do wieku i mozliwosci,
planowanie aktywnosci, zaje¢ dodatkowych, dostarczanie informacji w celu wyko-
nania przez dziecko zadania, udzielanie mu informacji zwrotnej oraz wsparcia emo-
cjonalnego. Trzecia grupa oddziatywan zwigzana jest ze zmiang kierunku aktywno-
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Sci jednostki. Przyktadem takich dziatan dorostego moze by¢ zachecanie dziecka
do podejmowania nowych wyzwan, eksperymentowania, czy poszukiwania nowych
sposobow rozwigzywania problemu. Waznym elementem jest aktywna wspotpraca
dorostego i dziecka oraz interakcja oparta na ich wzajemnej adaptacji (Brzezinska,
2014, s. 200-202). Sposob w jaki ona przebiega, zostat wyjasniony w pracach
L.S. Wygotskiego (1989). Przede wszystkim potencjat dziecka ujawnia sie w wyniku
wspotdziatania z osobg posiadajaca wieksza wiedze. Dopiero pdzniej zdolnosci te
zostajg przez dziecko zinternalizowane, tj. przeniesione z poziomu spotecznego
na poziom psychiczny. Idea ta zostata sformutowana na podstawie pojecia strefy
najblizszego rozwoju (SNR), okreslana mianem r6znicy pomiedzy tym, co dziecko
jest w stanie osiagnac bez pomocy, a tym, co moze osiggna¢ z pomoca bardziej
kompetentnej osoby. R. Tharp i R. Gallimore (1988) szczegétowo opisuja postep
w granicach SNR. W pierwszym etapie dorosty kieruje uwage dziecka i zacheca do
nasladowania. Wraz z nabywaniem przez dziecko kompetencji dorosty przekazuje
mu odpowiedzialnos¢ za wykonywane zadania. Nastepnie dziecko pracuje samo-
dzielnie. Nie polega juz na werbalnych wskazéwkach dorostego, ale sam kieruje
swoim dziataniem, wspierajac sie wskazéwkami wypowiadanymi do samego siebie.
Z biegiem czasu wielokrotne ¢wiczenia staja sie zautomatyzowane (za: Schaffer,
2018, s. 226-228). Rodzice pomagajac dzieciom w rozwigzywaniu zadan, wykorzy-
stujg ro6znorodne strategie majace na celu zachecanie dziecka do aktywnosci oraz
maksymalnego wykorzystania posiadanych zdolnosci. Da takich dziatan naleza:
ustalanie sekwencji czynnosci, dzielenie zadan na mniejsze czesci, demonstrowa-
nie, kontrolowanie negatywnych emocji, ocenianie sukcesu lub porazki (Shaffer,
2018, s. 229). Takie dziatania rodzica przygotowuja dziecko do rozwinigcia umiejet-
nosci samoregulacyjnych w uczeniu sie. Wdrazanie do samoregulacji powinno by¢
kontynuowane przez nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej, a nastepnie na dalszych
etapach ksztatcenia przez nauczycieli przedmiotowych. Wedtug I. Nowakowskiej-
-Buryty waznym elementem rozwijania dziatan stuzacych nabywaniu samoregulagji
W uczeniu sie jest nauczenie dziecka planowania pracy. Dorosty moze przez uzy-
cie instrukgji jezykowej nakierowac ucznia na podjecie decyzji dotyczacych doboru
czynnosci, narzedzi, ktére pomoga mu osiagnac zatozony cel (2008, s. 190-191).
E. Jaroni (1992) proponuje nastepujacy zestaw pytan: Czego dotyczy zadanie, ktére
nalezy wykonac? Co nalezy wiedzie¢, aby wykonac to zadanie? Jakie czynnosci skta-
daja sie na wykonanie tego zadania? Ktore z wymienionych czynnosci sa najwaz-
niejsze? Czy s czynnosci, ktére mozna pomingc¢? (za: Nowakowska-Buryta, 2008,
s. 191).

Warunkiem samodzielnosci w uczeniu sie jest takze umiejetnos¢ pozyskiwania
informacji, jak réwniez ich opracowanie. Nauczyciele i rodzice powinni zadbad,
aby dziecko miato kontakt zarbwno w szkole, jak i domu miato kontakt z r6zny-
mi rodzajami oraz formami zrédet informacji. Oprocz podrecznika nalezy zache-
cac¢ ucznia do korzystania z encyklopedii, obrazkowych stownikéw jezyka obcego,
jednojezycznych lub dwujezycznych, stownikow synoniméw, czy stownikéw orto-
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graficznych. Pierwszorzedne znaczenie dla uzyskania autonomii w uczeniu sie jest
wyksztatcenie u ucznia umiejetnosci efektywnego postugiwania sie wyzej wymie-
nionymi zrodtami. Uczen powinien wiedzie¢, do czego stuzy spis tresci oraz indeks,
powinien by¢ Swiadomy zalet, ale tez ograniczen stownikow dwujezycznych. Istotna
jest tez selekcja danych i ograniczenie ilosci danych. Nalezy odrzuca¢ informacje,
ktdre sie powtarzaja, sg zbyt trudne lub zbyt elementarne, zwigzane sg luzno z te-
matem. Zaleca sie réwniez rezygnacje z notatek linearnych na rzecz rozgatezio-
nych. Wéwczas uczen koncentruje sie tylko w kwestiach istotnych i wyraznie widzi
powigzania pomiedzy poszczegolnymi elementami (por. Buzan, Buzan, 2015, s. 49;
Nowakowska-Buryta, 2008, s. 193-196).

Podsumowanie

Omoéwione w artykule dziatania dorostego tworzg podwaliny do rozwiniecia przez
ucznia umiejetnosci uczenia sie, a wraz z nig jej elementu sktadowego - strategii
uczenia sie. Skutecznos¢ tej edukacyjnej dziatalnosci bedzie uwarunkowana wie-
loma czynnikami. Przede wszystkim musza by¢ prowadzone systematycznie i do-
stosowane do etapu rozwoju poznawczego ucznia. Uczniowie powinni wiedzie(,
dlaczego dana strategia jest wazna, powinni rowniez znac jej cel oraz zastosowanie.
W ten sposob uczniowie przekonaja sie, ze istnieje zwigzek pomiedzy dziataniem
a uzyskiwanymi rezultatami. Strategie uczenia sie powinny by¢ wbudowane w za-
dania jezykowe. Umiejetnos¢ zastosowania technik uczenia sie na materiatach lub
w sytuacjach zblizonych do tych, z ktérymi uczen spotyka sie w realnym zyciu, pod-
kresli walor uzytecznosci i zmotywuje do czestego uzywania.
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Ogdlnopolska konferencja
,Solidne podstawy — profesjonalne dziatanie”, 24—25.09.2021 r.

Stowarzyszenie Doradcdédw Szkolnych i Zawodowych RP we wspotpracy z Siec
Badawcza tukasiewicz — Instytutem Technologii Eksploatacji w Radomiu w dniach
24-25.09.2021 r. zaprasza do udziatu w ogdlnopolskiej konferencji ,Solidne pod-
stawy — profesjonalne dziatanie”.

Na dzien dzisiejszy udziat w konferencji zapowiedzieli m.in.:

dr Norman Amundson i Andrea Fruhling, ktorzy przedstawig teorie Hope-Action
odnoszaca sie do planowania i zarzadzania swoja karierg i zyciem.

Dr Amundson jest emerytowanym profesorem University of British Columbia
w Kanadzie, z ponad 40-letnim doswiadczeniem w pracy na polu rozwoju kariery.
Autor wielu ksigzek i artykutow, w tym ,Guiding Circles”, Physics of Living”, ,Hope-
Filled Engagement”, ,Active Engagement”. Swoimi doswiadczeniami dzielit sie
z uczestnikami konferencji w ponad 30 krajach. Jego warsztaty i prezentacje sa
praktyczne, wciggajace i interaktywne.

Andrea Fruhling — zatozyciel Doubleknot Works, facylitator, Coach University of
British Columbia w Kanadzie.

Anna Sowinska — podpowie jak ,Pracowac ze schematami”.
Tomasz Waleczko — wprowadzi nas w BrainCore.

Swoj udziat w konferencji jako prelegenci zadeklarowali takze: Bozena Wojtasik,
Anna Paszkowska-Rogacz, Wtodzimierz Trzeciak, Elena Zaglaridou, Matgorzata
Rosalska, Katarzyna Druczak, Aneta Nowakowska.

Szczegotowe informacje na temat konferencji bede zamieszczone na stronie inter-
netowej http://www.sdsiz.com.pl/ oraz na profilu Facebooka Stowarzyszenia.

Tomasz Magnowski
Stowarzyszenie Doradcéw Zawodowych i Szkolnych RP
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IV Kongres Edukacji, 30 wrzesnia 2021 — zapowiedz wydarzenia

Narodowa Agencja Programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnosci
w Polsce zaprasza na IV Kongres Edukacji, ktory odbedzie sie 30 wrzesnia 2021
roku w formule online (poczatek o godz. 12:00).

Hasto tegorocznego Kongresu brzmi:
Nowe perspektywy. Szersze horyzonty. Erasmus+ | EKS 2021-2027.

[ whasnie na temat tych perspektyw i ho-
ryzontow w tym roku beda prowadzone
rozmowy.

Sesje tematyczne i dyskusje eksperckie

A
IV KONGRES Kongresu beda prezentowac mozliwosci,

jakie pojawity sie w programach zarzadza-
EDU KACJI nych przez Narodowa Agencje Programu

Erasmus+ i  Europejskiego  Korpusu
Solidarnosci w nowej perspektywie finan-

sowej na lata 2021-2027. Mozliwosci te sa powigzane z czterema przekrojowymi

priorytetami:

- transformacja cyfrowa,

= uczestnictwem w zyciu demokratycznym,

= wiaczaniem i r6znorodnoscia,

- Srodowiskiem i walka ze zmianami klimatycznymi.

Podczas Kongresu bedziemy celebrowac jubileusz 20-lecia konkursu European
Language Label. W ramach Europejskiego Dnia Jezykéw zaprosimy na sesje
tematyczne poswiecone nauce jezykéw obcych. Wreczymy takze nasze najwazniej-
sze nagrody edukacyjne przyznane w konkursie EDUinspiracje oraz w konkur-
sach Komisji Europejskiej: European Language Label i European Innovative
Teaching Awards.

Organizatorzy Kongresu serdecznie zapraszajg do sledzenia stron internetowych
oraz kanatoéw social media, na ktérych beda informowac o szczegdtach programu
wydarzenia.

Zrédto:

https://kongres.frse.org.pl/

Program Kongresu:
https://kongres.frse.org.pl/wp-content/uploads/2021/06/Program-ramowy-
skrocony-Kongres-2021-A4-1.pdf

dr Krzysztof Symela
Siec¢ Badawcza tukasiewicz — Instytut Technologii Eksploatacji, Radom
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Branzowy Bilans Kapitatu Ludzkiego (BBKL) — Budownictwo

Webinarium pod ww. tytutem zorganizowane przez Polska Agencje Rozwoju
Przedsiebiorczosci, rozpoczeto cykl spotkan, skierowanych do przedsiebiorcow iich
pracownikow, organizacji przedsiebiorcow, przedstawicieli instytucji edukacyjnych
(szkdt, uczelni, firm szkoleniowych), instytucji rynku pracy, administracji publicznej
oraz ekspertow i analitykéw branzowych, zaplanowanych w ramach projektu BKL
oraz badan branzowych.

Spotkanie 22.06.2021 stanowito premiere wynikoéw I edycji badan dla branzy bu-
dowlanej. Zaprezentowano raport ,Branza budowlana. Branzowy Bilans Kapitatu
Ludzkiego" zawierajacy analize zapotrzebowania na kompetencje w budownictwie
oraz wskazujgcy wyzwania stojgce przed branza w perspektywie najblizszych kilku
lat.

Prezentowane w raporcie wyniki opracowano na podstawie opinii pozyskanych od
zréznicowanego grona respondentow: pracodawcow, pracownikdw, ale takze eks-
pertow — analitykdw branzy, przedstawicieli instytucji edukacyjnych, pracownikow
administracji publicznej, firm szkoleniowych i rekrutacyjnych specjalizujacych sie
w obstudze branzy budowlane;.

Raport prezentuje stan sektora budowlanego w Polsce w kontekscie kapitatu ludz-
kiego oraz wyzwania stojace przed branzg budowlang w perspektywie najblizszych
kilku lat. Omawia gtéwne procesy biznesowe, stanowiska i kluczowe kompetencje,
a takze scenariusze zapotrzebowania na obecne i nowe stanowiska oraz kompe-
tencje w branzy.

Webinar byt okazjg m.in. do dyskusji o trendach i wyzwaniach, z jakimi w najblizszej
przysztosci bedzie musiata sie zmierzy¢ branza w zwigzku ze zmianami spotecz-
nymi, gospodarczymi i technologicznymi, a takze o nowych zawodach i kompe-
tencjach, ktore te zmiany przyniosg. Waznym watkiem dyskusji byta rowniez rola
pracodawcow w rozwoju kompetencji pracownikéw, ale tez w rozwoju ksztatcenia
zawodowego dopasowanego do potrzeb branzy i wzrostu jej prestizu.

Raport ,Branza budowlana. Branzowy Bilans Kapitatu Ludzkiego” dostepny jest
tutaj:

https://www.parp.gov.pl/component/parpevents/?view=details&id=1624

Zrodho (wraz z nagraniem webinaru).

dr Jolanta Religa
Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Instytut Technologii Eksploatacji, Radom
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WorldSkills i EuroSkills - System Suchej Zabudowy, Radom, 21—22 paidziernika 2021

Zapraszamy ucznidow

wraz z nauczycielami
przedmiotéw zawodowych
do udziatu w Eliminacjach
Regionalnych

Proponujemy praktyczng
formute zawodow
budowlanych opartg

na procedurach
miedzynarodowych
konkurséw WorldSkills

i EuroSkills.

21-22 pazdziernika 2021

Zespot Szkot Budowlanych
im. Kazimierza Wielkiego w Radomiu
ul. Tadeusza Kosciuszki 7, Radom

Wydarzenie jest czescig projektu Erasmus+ pt. ,WeRskills —
platforma informacyjno-konsultacyjna wspierajaca proces
pozyskiwania talentéw do udziatu w konkursach umiejetnosci
zawodowych na poziomie krajowym i europejskim”
koordynowanego przez tukasiewicz — Instytut Technologii
Eksploatacji. Zawody w Radomiu maja charakter eliminacji
regionalnych do SkillsPoland 2021 — wydarzenia na skale kraju,
ktére promuje praktyczng nauke zawodu oraz wspétprace

z przedsiebiorcami. Zwyciezcy SkillsPoland 2021 bedg
reprezentowali Polske na WorldSkills Szanghaj 2022.

WorldSkills oraz EuroSkills to miedzynarodowe cykliczne
wydarzenia, ktérych zadaniem jest promowanie
umiejetnosci zawodowych. Sg to zawody umiejetnosci
praktycznych, w ktérych rywalizuje 30 panstw europejskich
i az 82 panstwa w edycji globalnej konkursu. To najwieksze
tego rodzaju zawody na $wiecie. Wigcej informacji:
www.worldskillspoland.org.pl.

Zapraszamy uczniéw wraz z nauczycielami przedmiotéw
zawodowych do udziatu w Eliminacjach. Zgtoszenia
przyjmowane s3 za pomocg formularza online. Liczba
uczestnikéw ograniczona. W ramach przygotowania

do Eliminacji uczestnik wykona zadanie treningowe
(montaz SSZ wg zatgczonego rysunku i specyfikacji)

i udokumentuje to krétkim filmem (maks. 10 min)

i fotoreportazem (20 zdjec). Jury konkursowe dokona
oceny nadestanych prac i wytoni 10 uczestnikéw Eliminacji
w Radomiu.
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Eliminacje Regionalne ,,Systemy Suchej Zabudowy” 2021

sktadajg sie z 3 etapow:

Etap I

Wystanie zgtoszenia do
Eliminacji Regionalnych
»Systemy Suchej Zabudowy”
pod linkiem:

”

oraz (po akceptacji
zgtoszenia) wykonanie

i udokumentowanie zadania
treningowego wskazanego
przez organizatora

Etap Il

Wybor 10 uczestnikéw
Eliminacji Regionalnych
,»Systemy Suchej Zabudowy”
odbedzie sie na podstawie
wykonanego zadania
treningowego. Ogtoszenie
listy uczestnikéw nastapi

Etap |l

Do Finatu Eliminacji
Regionalnych ,,Systemy Suchej
Zabudowy” 2021 zostanie
wytypowanych

— zwyciezcow
konkursu zgtoszen. Zadaniem
uczestnikdw bedzie wykonanie
montazu SSZ na profesjonalnie
przygotowanych stanowiskach
w Zespole Szkét Budowlanych
w Radomiu. Uczestnicy powinni

posiadac we wiasnym zakresie
elektronarzedzia wskazane
przez organizatora. Laureaci
zawoddéw w Radomiu wezmg
udziat w Eliminacjach Krajowych
SkillsPoland 2021.

Organizator oferuje:

‘E wsparcie w zakresie zakupu materiatéw do przeprowadzenia treningu montazu na warsztatach
szkolnych dla 10 szkét, ktérych uczniowie zostali zakwalifikowani do Eliminacji

% zakwaterowanie i wyzywienie uczestnikow Eliminacji w Radomiu

)
ﬁﬁ atrakcyjne nagrody rzeczowe

udziat w prestizowych zawodach Eliminacje Krajowe SkillsPoland 2021

Serdecznie zapraszamy do udziatu w Eliminacjach Regionalnych ,,Systemy Suchej Zabudowy” RADOM 2021,
ktdre rozpoczng nowy cykl wieloetapowych zawoddéw budowlanych w Polsce.

|
Z tukasiewicz n

Instytut Technologii Eksploatacji

Matgorzata Kowalska www.facebook.com/WeRskillsProject

ul. Putaskiego 6/10, Radom, www.itee.radom.pl
malgorzata.kowalska@itee.lukasiewicz.gov.pl, + 48 48 36 49 206

mgr Matgorzata Kowalska
Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Instytut Technologii Eksploatacji, Radom
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Spotkania Grupy Dyskusyjnej Ministerstwa Edukacji i Nauki ds. micro-credentials

W dniach 31 majai 10 czerwca 2021 r. odbyty sie dwa posiedzenia Grupy Dyskusyjnej
MEIN w sprawie opracowania ram dla micro-credentials (tzw. mikro-kwalifikacje).
Wydarzenia te powigzane byty z trwajacymi (do 15 lipca) konsultacjami rekomen-
dacji Rady UE nad ksztattem ,micro-credentials” w Europie. Ta forma weryfikagji
efektow ksztatcenia postrzegana jest jako szybka i elastyczna odpowiedz na po-
trzeby rynku pracy dostepna do uzupetnienia w ramach tzw. krotszych kurséw
i szkolen. Micro-credentials stanowig jedna z inicjatyw Komisji Europejskiej w ra-
mach Europejskiej Agendy Umiejetnosci (ESA), wspierajac realizacje celu: pracy nad
rozwojem europejskiego podejscia w zakresie poszerzania mozliwosci ksztatcenia
{ wzmacniania roli edukacji wyzszej oraz zawodowej, a takze instytucji szkoleniowych
ksztatcenia ustawicznego dostarczajgc jeszcze bardziej elastycznych i modutowych
mozliwosci uczenia sie.

W swojej idei ,micro-credentials” nawiagzuja do tzw. ,open-badges”, ktére zwtasz-
cza w formie elektronicznych ,odznak” funkcjonujag juz na rynku, np.: w sektorze
IT. Rozumiane sg jako mate zestawy kompetencji, umiejetnosci, ktore nabywane
sg w trakcie krétkich form szkoleniowych, np. kursow, a nastepnie potwierdza-
ne w drodze egzamindéw. Moga i majg stanowi¢ czes¢ kwalifikacji formalnych.
W Unii Europejskiej idea ta rozwijana jest rownolegle w ramach procesu bolon-
skiego (wpisujac sie m.in. w komunikat paryski, realizujac kluczowe zobowiazania
w zakresie ERK, ECTS, uznawalnosci oraz ram jakosci ksztatcenia), realizujac projekt
.MicroBOL", starajac sie okresli¢, czy istniejace w szkolnictwie wyzszym narzedzia
moga by¢ wykorzystane do upowszechniania ,micro-credentials” i ,MicroHE" (mic-
rocredentials.eu) oraz procesu kopenhaskiego — w ramach projektu Europejskiego
Centrum Rozwoju Ksztatcenia Zawodowego (CEDEFOP) pn. ,Micro-credentials”
przewidzianego do realizacji w latach 2021-2023.

CEDEFOP uruchomit wtasnie nowe badania w zakresie wykorzystania ,micro-cre-
dentials” w podnoszeniu kwalifikacji i zdolnosci do przekwalifikowania w szybko
zmieniajacym sie Swiecie pracy (gdzie zmiany sg coraz bardziej dynamiczne wsku-
tek pandemii, podwojnej transformacji oraz postepujacej automatyzacji systemoéw
produkcji). Celem ma by¢ okreslenie ram jakosciowych oraz efektow i wartosci do-
danej dla uzytkownikow koncowych.

W czasie spotkania Grupy zwrécono uwage na fakty zwigzane z problemami defini-
¢ji ,micro-credentials” (robocza definicja KE i ta wynikajaca z projektu ,MicroBOL",
a takze zréznicowany status ,mikro-kwalifikacji” w systemach edukacyjnych po-
szczegoblnych panstw cztonkowskich).

Obecnie brak jednoznacznej i powszechnie obowigzujacej definicji tego, czym sa
.micro-credentials”, aczkolwiek wystepuje kilka definicji roboczych (gdzie sg one
rozumiane jako ,dowdd potwierdzajacy ,proof” nabycie efektéw uczenia sie danej
osoby w toku krotkotrwatego procesu edukacyjnego (...) nieodfacznym elementem
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jest certyfikat z wylistowanym zestawem nabytych efektéw uczenia sie, metoda
oceny, instytucja przyznajaca/certyfikujgca kompetencje lub umiejetnosci oraz —
tam, gdzie jest to mozliwe — razem z odniesieniem do ramy kwalifikacji” (...), po-
winny odnosi¢ sie rowniez do ram zapewniania jakosci (zob. https://hub.vet4eu2.
eu/webinar/micro-credentials-in-vet-challenges-and-opportunities-at-european-
-level/). Definicja robocza KE! jest nieco szersza zakresowo niz ta z MicroBOL, ktora
z kolei jest bardziej zorientowana na szkolnictwo wyzsze. Z drugiej strony CEDEFOP
podkresla strone popytowa tego typu rozwigzan, wskazujac na nie jako efekt upo-
wszechniania sie kurséw ,MOOC" (massive online open courses).

Dr Stepnikowski jako przedstawiciel tukasiewicz — ITeE przytoczyt informacje nt
zaangazowania CEDEFOP w prace badawcze nad ,micro-credentials”, zwtaszcza
w kontekscie budowania ,age neutral system for VET" i mozliwosci zaadaptowania
5 poziomu ERK/PRK w tworzeniu krotszych form kursowych konczacych sie po-
twierdzeniem w formie mikro-kwalifikacji — przy zatozeniu, ze walidacje realizowa-
tyby zaréwno instytucje edukacji zawodowej (np.: branzowe centra kompetencji czy
CKU), jak i uczelnie wyzsze — ale po spetnieniu okreslonych kryteriow jakosciowych
(zapewniania jakosci).

W sktad Grupy MEIN ds. micro-credentials wchodzi kilkanascie oséb jako przed-
stawiciele resortu wtasciwego oraz Instytutu Badan Edukacyjnych, Sieci Badawczej
tukasiewicz (reprezentowanej przez nasz Instytut — Centrum Badan Edukagji
Zawodowej i Zarzadzania Innowacjami), a takze organizacji zrzeszajacych uczelnie
wyzsze. Na zakonczenie warto doda¢, ze w latach 2014-2017 nasz Instytut jako
prekursor realizowat jeden z pierwszych i pilotazowych projektow w tym obsza-
rze — Badge Europe (BEU) z programu Erasmus+ (zob. www.itee.radom.pl/ index.
php/12-projekty-miedzynarodowe/103-badge-europe).

Konsultowany tekst Komisji Europejskiej dot. wprowadzenia systemowych
zmian w zakresie stosowania i uznawania ,micro-credentials” dostepny jest pod
adresem: https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/
initiatives/12858-Micro-credentials-broadening-learning-opportunities-for-
-lifelong-learning-and-employability_en

dr Andrzej Stepnikowski
Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Instytut Technologii Eksploatacji, Radom

I Zrédlo  URL:  european-approach-micro-credentials-higher-education-consultation-group-output-
-final-report.pdf (europa.eu) (dostep: 01.06.2021)



192 EDUKACIA USTAWIGZNA DOROSLYCH ~ 2/2021

Projekt: m-Training for Inactive Women Aiming their Employment as Call Center Agents at their
Homes (Virtual Call, 2020-1-TROI-KA202-094553, Erasums-+, 2021—2022)

Rynek call centre jest jednym z najszybciej rozwijajacych sie rynkéw ustug na
Swiecie. Branza notuje staty rozwéj od drugiej potowy lat 90. Badania pokazu-
ja, ze znaczenie Polski jako destynacji outsourcingowej stale rosnie (Tholons Top
100 Outsourcing Destinations, 2016). Specyfika branzy jest duza rotacja kapitatu
ludzkiego, co generuje outsourcing poza wielkie aglomeracje i uruchamianie m.in.
domowych call centre, a takze potrzebe szkolenia nowych pracownikéw i dosko-
nalenia umiejetnosci statej kadry, by sprosta¢ zmieniajagcym sie potrzebom rynku
i klienta.

Sie¢ Badawcza tukasiewicz - Instytut Technologii Eksploatacji w Radomiu jest part-
nerem w projekcie: m-szkolenie (nauka z wykorzystaniem przenosnego sprzetu)
dla kobiet nieaktywnych zawodowo w celu wsparcia ich zatrudnienia jako perso-
nelu domowego call center (Virtual Call). Projekt jest realizowany w programie
Erasmus+, Akcja 2: Wspodtpraca na rzecz innowacji i dobrych praktyk.

Sie¢ Badawcza tukasiewicz to trzecia pod wzgledem wielkosci sie¢ badawcza
w Europie. Dostarcza atrakcyjne, kompletne i konkurencyjne rozwigzania tech-
nologiczne. Oferuje biznesowi unikalny system ,rzucania wyzwan", dzieki ktore-
mu grupa 4 500 naukowcow w nie wiecej niz 15 dni roboczych przyjmuje wyzwa-
nie biznesowe i proponuje przedsiebiorcy opracowanie skutecznego rozwigzania
wdrozeniowego. Angazuje przy tym najwyzsze w Polsce kompetencje naukowcow
i unikalng w skali kraju aparature naukowa. Co najwazniejsze — przedsiebiorca
nie ponosi zadnych kosztéow zwigzanych z opracowaniem pomystu na prace ba-
dawcze. tukasiewicz w dogodny sposéb wychodzi naprzeciw oczekiwaniom bi-
znesu. Przedsiebiorca moze zdecydowac sie na kontakt nie tylko przez formularz
na stronie https://lukasiewicz.gov.pl/biznes/, ale takze w ponad 50 lokalizacjach:
Instytutach tukasiewicza i ich oddziatach w catej Polsce. Wszedzie otrzyma ten sam
— wysokiej jakosci — produkt lub ustuge. Potencjat tukasiewicza skupia sie wokot
takich obszaréw badawczych, jak: Zdrowie, Inteligentna mobilno$¢, Transformacja
cyfrowa oraz Zrébwnowazona gospodarka i energia.

Projekt Virual Call ma na celu wsparcie zatrudnienia kobiet o Srednich i niskich
kwalifikacjach poprzez opracowanie platformy do uczenia sie i odbycia wirtual-
nych praktyk z wykorzystaniem przenosnego sprzetu w celu zdobycia wymaganej
wiedzy i umiejetnosci niezbednych do rozpoczecia pracy w domu jako obstuga
domowego call center. Projekt zaktada rowniez mozliwos¢ dalszego rozwoju zawo-
dowego w zawodzie operator/pracownik obstugi call centre.

Rezultaty projektu obejmuja m.in. diagnoze potrzeb szkoleniowych kobiet w za-
kresie rozwoju kluczowych umiejetnosci do podjecia zatrudnienia jako operatorzy
domowych call center w 6 krajach partnerskich (krajowe raporty z badan), platfor-
me internetowa ,Virtual Call Platform”, na ktérej zostanie udostepniony modutowy
e-learningowy program szkolenia (Virtual Call mobile-learning) do nauki z wyko-
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rzystaniem przenosnego sprzetu (laptop, tablet, smartfon). Na platformie bedzie
mozna réwniez odby¢ e-praktyki.

Dwuletni projekt realizowany jest w miedzynarodowym konsorcjum skupiajagcym
tacznie 9 instytucji z 6 krajow: Sinop University, AHBV University, POINT i TAKIDD
(Turcja), INCSMPS (Rumunia), ZARIF (Stowacja), tukasiewicz — ITeE (Polska), SPI
(kotwa), FFE (Hiszpania).

dr Tomasz Kupidura
Siec¢ Badawcza tukasiewicz — Instytut Technologii Eksploatacji, Radom

Lapowiedz X Miedzynarodowe;j Konferencji Naukowej pt. ,.Na pograniczach kultur i naroddw:
Swoi - Obcy - Inni”

Miedzynarodowa Konferencja Naukowa

Na pogrcmiczach
kultur i narodéow

S
S } &
""“
, Q
Kultura

W dniach 16-18 wrzesnia 2021 r. odbedzie sie w Sanoku IX Miedzynarodowa
Konferencja Naukowa pt. Na pograniczach kultur i narodéw: Swoi — Obcy — Inni, kté-
rej organizatorami sg Uczelnia Panstwowa im. Jana Grodka w Sanoku oraz Akademia
Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie. Patronatem nauko-
wych objat konferencje Komitet Nauk Pedagogicznych PAN.

,Pogranicze” to pojecie o szerokim polu znaczeniowym, wyrazajace zarowno ba-
riery, jak i obszary przenikania sie odmiennych kultur, religii, narodow i grup et-
nicznych, systemow ekonomicznych i prawnych. Jako miejsce, pogranicze stanowi
szczegolnie odpowiedni kontekst dla wymiany mysli i doswiadczen, a jesli prze-
biega ona w instytucji akademickiej, moze stac sie zalazkiem miedzynarodowego
naukowego dialogu i lokalnego oddziatywania spotecznego. Uczelnia Panstwowa
im. J. Grodka w Sanoku stanie sie po raz kolejny takim miejscem.

Ze wzgledu na szeroki i wieloaspektowy charakter problematyki pogranicza debate
naukowa zaplanowano w trzech obszarach:

Historyczno-kulturowa przestrzen pogranicza (poczucie tozsamosci narodowej
i mniejszosci narodowych na pograniczach; przemiany obyczajowosci $wieckiej
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i religijnej, dorocznej i rodzinnej; wyznania, koscioty, religie i ich relacje na pogra-
niczach; struktury koscielne na pograniczach; sztuka sakralna na pograniczach: re-
waloryzacja — dziatania konserwatorskie i muzealne; artysta (z) pogranicza i wspot-
czesne formy upowszechniania sztuki pogranicza; dyfuzja kultur na pograniczach;
dziedzictwo na pograniczach (ktopotliwe, sfragmentaryzowane, pluralistyczne,
dziedzictwo jako produkt); historia i wspdtczesnos¢ polityki i gospodarki regionéw
pogranicznych; pogranicze w polityce kulturalnej i strategiach rozwoju regionow
i subregionéw).

Spoteczno-ekonomiczne konteksty funkcjonowania narodoéw pogranicza
(sposoby okreslania tozsamosci grupy, wspdlnoty, jednostki w relacji do ,innego”
i do ,swojego” - konflikty czy tolerancja; spoteczenstwo wielokulturowe; przemiany
demograficzne na obszarach pogranicza; ekonomiczno-spoteczny wymiar relacji
transgranicznych — perspektywy i dylematy; migracje ekonomiczne; niepetnospraw-
nos$¢ — doswiadczenie dyskryminacji; przedsiebiorczos$¢ oraz przemysty kreatywne
na pograniczach — szanse i bariery rozwoju; relacje spoteczne i kulturowe na po-
graniczach i na styku etnoséw, wyznan, kultur, narodéw; zdrowie na pograniczach;
bezpieczenstwo wewnetrzne na pograniczach).

Edukacja i nauka jako czynniki rozwoju spotecznosci pogranicza (eduka-
cyjny wymiar synergii spoteczenstw pogranicza; szkota (wyzsza) wobec zjawisk
migracyjnych — przemiany instytucjonalne; transnarodowe dziecinstwo - do-
Swiadczenia dzieci os6b migrujacych i dzieci-migrantow; migracje edukacyjne —
motywacje, doswiadczenia, wybory zawodowe studentow-obcokrajowcdw; niepet-
nosprawnos$¢ i migracja — doswiadczanie dyskryminacji w edukacji w perspektywie
intersekcjonalnej).

Ze wzgledu na sytuacje epidemiczng zaplanowano hybrydowy przebieg konfe-
rencji, a wiec przewidziano zaréwno wystgpienia stacjonarne uczestnikéw, ktdrzy
zdecyduja sie na osobisty udziat w wydarzeniu, jak i wystgpienia zdalne dla tych
z uczestnikow, ktérzy z réznych przyczyn nie beda mogli fizycznie przyjechac na
konferencje.

Organizatorzy zapraszajg do udziatu w konferencji badaczy, edukatorow i spotecz-
nych ambasadorow wielokulturowosci pogranicza z Polski i z zagranicy, zaintere-
sowanych zagadnieniami historii, socjologii, ekonomii, pedagogiki, kultury i sztuki
obszaréw na granicy panstw i narodowosci.

Szczegbtowe informacje o w konferencji dostepne sg pod adresem:
https://up-sanok.edu.pl/pogranicza

Opracowanie:

dr Justyna Bluszcz

Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie
dr Jolanta Karolczuk

Uczelnia Paristwowa im. Jana Grodka w Sanoku
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Nowe publikacje

Ewa Flaszyiiska, Kryzys przychodzi nagle. Dtugotrwate 2 gwaftowne bezrobocie,
Oficyna Wydawnicza ASPRA JR, Warszawa 2021

LAutorka poruszyta ciekawe i bardzo aktualne tematy bezrobocia dtugotrwatego,
wptywu makroszokow — takich jak brexit i pandemia COVID-19 — na polski i europej-
ski rynek pracy i funkcjonowanie w tych warunkach
publicznych stuzb zatrudnienia, a takze charakteru
i jakosci wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia |
z instytucjami pomocy spotecznej. Na podkreslenie
zastuguje wiele analiz zaprezentowanych w mono- |
grafii przez Autorke [...]: ciekawa analiza poréw-
nawcza systeméw PSZ w krajach UE, poréwnanie
instrumentéw stosowanych wobec 0sob dtugotrwa-
le bezrobotnych w Polsce i wybranych krajach UE,
wyniki badan wtasnych dotyczqgcych wspotpracy |55
powiatowych urzedow pracy (PUP) i osrodkéw po-
mocy spotecznej (OPS) w latach 2014-2019, wyniki
wtasnych badan sondazowych przeprowadzonych
w 2020 r. na 93% PUP w Polsce nt. wspotpracy
z OPS [...], poréwnanie rozwigzan antykryzysowych
wprowadzanych przez wybrane kraje UE, przeana-
lizowanie najnowszych form wsparcia oferowanych
w dobie pandemii polskim przedsiebiorstwom,
[...] wptywu dziatan ostonowych na funkcjonowanie publicznych stuzb zatrudnie-
nia w Polsce, dokonanie analizy poréwnawczej funkcjonowania PSZ w UE w dobie
pandemii”.

Z recenzji dr. hab. Kamila Zawadzkiego, prof. UMK
Zrédto: http://www.aspra.pl/katalog-wydawniczy/book/926



196

EDUKACIA USTAWIGZNA DOROSLYCH ~ 2/2021

Wojciech Switalski, Uczenie sig dorostych w zabawie,

Wydawnictwo Uniwersytetu t6dzkiego, 2021

Wojclech Switalski

UCZENIE SIE
DOROSLYCH
W ZABAWIE

EDUKACJA. ANDRAGOGIKA

Ksigzka zawiera refleksje teoretyczng i wyniki
projektu badawczego na temat zjawiska ucze-
nia sie dorostych w zabawie. Czytelnik znajdzie
W niej pogtebiong analize ustalen naukowych
polskich i zagranicznych badaczy dotyczacych
ludycznej sfery aktywnosci cztowieka w kon-
tekscie nauk spotecznych, a takze odniesienie
do praktyki edukacyjnej. Publikacja moze za-
interesowac zarowno teoretykow zajmujacych
sie koncepcjami wyjasniajgcymi procesy ucze-
nia sie cztowieka, jak i osoby na co dzien re-
alizujgce zadania szkoleniowe czy o$wiatowe.

Zrédto: https://www.empik.com/uczenie-sie-doroslych-w-zabawie-switalski-wo

jciech,p1275914218 ksiazka-p

Opracowat:
dr Krzysztof Symela

Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Instytut Technologii Eksploatacji, Radom
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