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Plany edukacyjno-zawodowe mfodziezy konczacej Szkoty
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Wtasnych

Educational and professional plans of young people graduating from vocational

upper secondary schools, based on own research
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Abstract: The article concerns educational and professional plans of youth from secondary
schools with technical profile. It contains the results of surveys that were carried out in a group
of graduates of a first-stage sectoral VET school and a vocational upper secondary school. The
respondents answered questions about their future, further education and the possibility
of entering the labor market. They commented on their willingness to work in the learned
profession and their preferences regarding the place of work. Young people also assessed their
chances on the labor market. Acquiring knowledge about the plans of secondary school youth
is an important element of planning counseling activities that support young people in the
process of shaping the attitudes necessary for educational and professional development in
a changing reality.
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Streszczenie: Artykut dotyczy plandw edukacyjno-zawodowych miodziezy ze szkét ponad-
podstawowych o profilu technicznym. Zawiera wyniki badan ankietowych, przeprowadzonych
w grupie mtodziezy, ktéra koriczy branzowe szkoty | stopnia oraz technika. Respondenci od-
powiedzieli na pytania dotyczace ich przysztosci w kontekscie dalszej edukacji oraz wejscia na
rynek pracy. Wypowiedzieli sie na temat checi pracy w wyuczonym zawodzie, preferencji od-
no$nie do miejsca podjecia pracy. Mfodzi ludzie ocenili takze swoje szanse na rynku pracy. Po-
zyskanie wiedzy na temat dalszych plandw mtodziezy ze szkoty ponadpodstawowej jest wazna
przestanka do planowania dziatarh doradczych, polegajagcych na dostarczaniu przydatnych in-
formaciji, wspieraniu w procesie ksztattowania postaw potrzebnych mtodym ludziom w dalszym
rozwoju edukacyjno-zawodowym w zmiennej rzeczywistosci.
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Wprowadzenie

Jednym z waznych momentow w zyciu mtodego cztowieka jest wybdr Sciezki edu-
kacyjnej i/lub zawodowej po ukonczeniu szkoty ponadpodstawowej. Planowanie
tego kroku powinno by¢ poprzedzone refleksja i gruntownym przygotowaniem do
petnienia nowych rdl, ustaleniem planu dziatania i drog alternatywnych w zwigzku
z dynamicznymi zmianami, jakich doswiadczamy na pandemicznym rynku pracy.

Podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych powinno przebiega¢ rownolegle
z procesem poznawania siebie* w kontekscie konstruowania réznych scenariuszy
dalszego rozwoju, ogladu siebie w mentalnym procesowaniu optymalnych rozwia-
zan. Jest to jeden z etapow sktadajacych sie na projektowanie swojego konstruktu
kariery i przysztego modelu zycia, a punkty decyzyjne to swoiste ,zwrotnice” jako
metafora rozwidlenia roznych drog na linii zycia. W przypadku mtodziezy ze szkot
ponadpodstawowych decyzja odbywa sie w szczegdlnym czasie rozwojowym —
podczas adolescencji, inaczej nazywanej: dorastaniem, dojrzewaniem, mtodoscia.
Na rozwdj fizjologiczny i psychospoteczny naktada sie proces, podczas ktorego
mtodzi ludzie poznajg swoje predyspozycje i zasoby, odkrywajac, jakie czynnosci
naleza do satysfakcjonujacych, co chcieliby w zyciu robic¢. Na kazdym etapie rozwo-
ju poszerzamy swoja percepcje siebie, biorgc pod uwage kontekst funkcjonowania
w rzeczywistosci zawodowej jako osoby spetniajgcej swoje aspiracje, ambicje i cele.
Ksztattujemy swoja wizje jednostki zyjacej w spoteczenstwie, petnigcej liczne role
zyciowe, w tym zawodowe.

W niniejszym opracowaniu zostang przedstawione plany edukacyjno-zawodowe
miodziezy konczacej szkoty ponadpodstawowe o profilu technicznym na podsta-
wie badan witasnych.

Na wstepie omoéwione beda kluczowe zagadnienia dotyczace okresu dorastania
oraz czynniki wptywajace na ksztattowanie sie planéw edukacyjno-zawodowych
mtodziezy, a nastepnie zostang przedstawione wyniki przeprowadzonych badan,
w ktorych respondentami byli uczniowie branzowych szkét I stopnia oraz technikum.

Teoretyczne tto badai

Refleksja dotyczaca planowania kariery zawodowej jest ,zaszyta” w kazdym ko-
lejnym etapie rozwoju cztowieka. Adolescencja jest faza przechodzenia od dzie-
cinstwa do dorostosci i ,rozgrywa sie” takze w interesujagcym nas okresie edukacji
ponadpodstawowej, gdy mtodziez podejmuje decyzje dotyczace dalszego ksztat-
cenia i/lub wejscia na rynek pracy. Jest to kluczowy moment konstruowania i ukon-
kretniania planéw zyciowych, w ktorym buduja sie okreslone wizje rol rodzinnych
i zawodowych?,

1

Por. J. Kalka, Dgzenia i aspiracje zyciowe, [w: ] Mtodziez 2003, Opinie i diagnozy, 2004, nr 2, s. 10.
2 Por. Materiaty metodyczno-dydaktyczne do planowania kariery zawodowej uczniéw, projekt KOWEZiU,
Warszawa 2006, s. 14-16.
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W literaturze psychologicznej znajduja sie propozycje klasyfikacji faz rozwoju za-
wodowego z omowieniem ich specyfiki w kontekscie planowania i ksztattowania
drogi zawodowej. Jednym z najbardziej znanych podejs¢ jest koncepcja D. Supera,
ktéry opisat stadia rozwojowe, dotyczace kariery w kontekscie charakterystycznych
dziatan, odnoszacych sie do postrzegania i doswiadczania rol spotecznych, identy-
fikowania sie z okreslonymi aktywnosciami, preferowania ich ze wzgledu na rézne
okolicznosci.

Faza rozwojowa, ktéra dotyczy respondentéw badan w niniejszym artykule, jest
okres poszukiwan, wedtug D. Supera, ,sytuowany” miedzy 15 a 24 rokiem zycia,
okreslany jako stadium dorastania. Charakterystyczne dla tej fazy jest doswiadcza-
nie i eksperymentowanie w zakresie réznych dziatan, odnoszacych sie do szkoty,
jak réwniez pozaszkolnych sposobow spedzania czasu, czesto w kontekscie zain-
teresowan, wynikajacych z ciekawosci poznawczej. Wspomniany autor dzieli okres
dorastania na 3 trzy etapy. W okresie wstepnym mtody cztowiek przymierza sie do
pdzniejszych wyboréw zawodowych, obserwujac rzeczywistos¢ i probujac znalezé
przestrzen dla siebie, biorgc pod uwage swoje pasje, preferowane wartosci oraz
mozliwosci wykonywania przysztego zawodu. Druga faza stanowi czas przejsciowy
miedzy 18 a 21 rokiem zycia, kiedy mtody cztowiek ksztatci sie i planuje dalsza
swoja sciezke edukacyjno-zawodowa, natomiast trzecia faza to okres proby miedzy
22 a 24 rokiem zycia, gdzie zdaniem Supera maja miejsce pierwsze doswiadczenia
zawodowe zwane ,pierwsza praca™.

Adolescencja jest trudnym okresem rozwojowym dla momentu podejmowania de-
cyzji edukacyjno-zawodowych*. Dorastajaca jednostka musi zmieni¢ swoja posta-
we, oczekiwania wobec rzeczywistosci, przystosowac sie do nowych sytuacji, ktére
nie zawsze akceptuje. Czas ten charakteryzuje dynamika stanow emocjonalnych,
krytycyzm i zwigzana z tym konfliktowos¢, oscylowanie miedzy skrajnosciami®.

Mtody cztowiek w procesie podejmowania decyzji bierze pod uwage szereg czyn-
nikow. Z badan wynika, ze bardzo czesto wptyw na wybory zawodowe, kariere,
myslenie o sukcesie, rozwoju zawodowym, ma $rodowisko rodzinne. W procesie
socjalizacji mtodzi ludzie asymiluja przekazy dotyczace widzenia réznych rél zawo-
dowych, aspiracji i wartosci. Niejednokrotnie zawody wykonywane przez rodzicoéw
,dziedzicza" dzieci, powielajac drogi zawodowe, jakie obserwowali w dziecinstwie.
Istnieje niewatpliwie zalezno$¢ w wielu przypadkach miedzy wyksztatceniem rodzi-
cow a planami edukacyjno-zawodowymi dzieci®.

W okresie rozwoju psychofizycznego mtody cztowiek styka sie nie tylko z podpowie-
dziami 0séb najblizszych, ale takze z opiniami swoich rowiesnikoéw. Doswiadczenie

*  Por.tamze,s. 17-18.

4 R. Arseniuk Dorastanie — kryzys i powtdrna szansa na rozwaj, Osrodek Rozwoju Edukacji, https://www.
ore.edu.pl/wp-content/uploads/phocadownload/pracownie/dorastanie_last.pdf [dostep: 2. 04. 2021].

> Por. Materiaty metodyczno-dydaktyczne do planowania kariery ..., dz. cyt, s. 17-18.

¢ Por.tamze,s. 76-77.
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bycia i pozycjonowania sie w grupie, budowania relacji interpersonalnych, wspét-
pracy, nawigzywania i podtrzymywania kontaktéw, podejmowania rol spotecznych
jest bardzo wazna przestankg w kontekscie rozwijania umiejetnosci potrzebnych
w przysztej pracy. Moze to w duzym stopniu wptyna¢ na dalsze wybory edukacyjno-
-zawodowe. Zdobywajac wiedze o sobie, mtody cztowiek zwieksza poczucie pew-
nosci siebie, wtasnego sprawstwa oraz rozwija motywacje osiagniec. Przektadac sie
to z pewnoscig bedzie na plany i poziom aspiracji zawodowych.

Aprobata srodowiska szkolnego wzgledem postaw, predyspozycji do wykonywania
pewnych czynnosci i zainteresowan mtodego cztowieka, jak rowniez wypowiedzi
0sOb znaczacych, sg czynnikiem istotnym w kontekscie ksztattowania sie dalszych
planéw. Na przyszte wybory wptywaja takze cenione wartosci, utozone w hierarchie
celow. Wiaza sie one z odkrywaniem talentéw, pasji, swoich predyspozycji oraz
umiejetnosci. Wiedza w tym obszarze bedzie wskazywac kierunek dalszych dziatan,
nie tylko odnoszacych sie do decyzji o podjeciu nauki lub pracy, ale takze dotycza-
cych preferowanej formy zatrudnienia. Czesto osoby cenigce bezpieczenstwo i sta-
bilizacje moga by¢ bardziej sktonne do wyboru pracy etatowej, a osoby preferujace
wyzwania i przedsiebiorczos¢ — do zaktadania wtasnej dziatalnosci gospodarczej,
jednostki akcentujace autonomie i niezalezno$¢ moga brac¢ pod uwage wykonywa-
nie zadan zawodowych w charakterze ,wolnego strzelca”.

Omawiajac zagadnienie plandéw edukacyjno-zawodowych, warto wskaza¢ na po-
jecie ,aspiracji”, ktore oznacza dazenia, pragnienia, zamierzenia, odnoszace sie do
przewidywanych wynikow wtasnego dziatania’. T. Lewowicki i B. Galas podkreslaja,
ze ,aspiracje silnie warunkuja zachowanie cztowieka, determinuja jego aktywnos¢,
stanowia site napedowa wielu ludzkich poczynan, dziatan skierowanych na osigg-
niecie okreslonych celéw, na realizacje roznych potrzeb". Aspiracje sa powiaza-
ne ze wspomniang hierarchig wartosci, przektadaja sie na motywacje do dziatania,
realizowania wybranych aktywnosci i rozwoju®. Aspiracje edukacyjne oraz zawo-
dowe ukierunkowuja jednostke do zdobycia w przysztosci okreslonego poziomu
wyksztatcenia, zawodu lub uzyskania stanowiska, funkgcji, miejsca zatrudnienia,
dajacego okreslony obszar kontroli i poczucia sprawstwa. Bedzie to stymulowac
samoksztatcenie, che¢ do pozyskiwania i aktualizowania wiedzy, opanowania okre-
$lonych umiejetnosci, uzyskiwania dodatkowych kwalifikacji.

Plany edukacyjno-zawodowe ksztattuje czesto moda i modele zyciowe, jakie pro-
muja media. Moga byc to takze odniesienia kulturowe, stereotypy na temat presti-
Zu spotecznego.

Sytuacja na pandemicznym rynku pracy sprawia, ze konstruowanie dalszej Sciezki
edukacyjno-zawodowej nie jest proste, powinno uwzgledniac biezaca i prognozo-

7 Por. J. Kunikowski, A. Kamifska, M. Gawryluk, Aspiracje zawodowe mifodziezy, Annales Universitatis Ma-
riae Curie-Sktodowska, Lublin — Polonia, vol. XXIX, 4 SECTIO J, 2016, s. 56-59.

& T Lewowicki, B. Galas, Poziom aspiracji mfodziezy, ,Nowa Szkota’, 1984, nr 9, s. 387.

° ). Kunikowski, A. Kaminska, M. Gawryluk, Aspiracje..., dz. cyt, s. 56.
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wana sytuacje gospodarczg, jednak nalezy by¢ elastycznym i ,zwinnym"” w mysleniu
i dziataniu, jesli pojawia sie czynniki utrudniajace realizacje zamierzen. Planowanie
charakteryzowac powinien dtuzszy namyst, zawierajacy proces krystalizowania sie
wyobrazen az do ich zaakceptowania — postanowienia o celu i sposobach jego
osiagania®®. Wymaga to uwzglednienia wielu czynnikow w refleksji nad rzeczywi-
stoscig, zaréwno swoich zasobdw (talentéw, uzdolnien, predyspozycji, zaintereso-
wan, a takze wtasnych ograniczen), jak i przewidywanych okolicznosci, potaczonych
z ksztattowaniem postaw, utatwiajacych radzenie sobie w ztozonym, niejedno-
znacznym i niepewnym Swiecie. Podjete badania pokaza pewna tendencje doty-
czaca wyborow edukacyjno-zawodowych mtodziezy, ktéra jednak ze wzgledu na
permanentne przeobrazenia gospodarczo-rynkowe bedzie zapewne modyfikowa-
na. Pozyskanie wiedzy, dotyczacej zamierzen edukacyjno-zawodowych mtodziezy
szkoty ponadpodstawowej, jest wazna przestanka do planowania dziatan dorad-
czych, polegajacych na dostarczeniu potrzebnych informacji oraz animowaniu po-
staw, jakie moga okazac sie przydatne w sytuacjach, ktore beda udziatem mtodych
ludzi funkcjonujacych w zmiennej rzeczywistosci.

Latoienia metodologiczne

Podjete badania miaty na celu uzyskanie wiedzy na temat planow edukacyjno-za-
wodowych miodziezy ze szkét ponadpodstawowych o profilu technicznym.

W niniejszym artykule odpowiem na pytania badawcze: Jakie sa plany uczniow
konczacych branzowe szkoty I stopnia oraz technika w kontekscie dalszej edukacji
i/lub wejscia na rynek pracy? Jakie sa konkretne zamierzenia edukacyjne mtodziezy
konczacej branzowe szkoty I stopnia oraz technika? Jakie sg plany mtodych osob
odnoszace sie do funkcjonowania zawodowego: czy mtodziez bedzie chciata pra-
cowac w wyuczonym zawodzie, czy przekwalifikowac sie?; czy bedzie chciata praco-
wac w Polsce, czy za granica? Jak uczniowie oceniajg swoje szanse na rynku pracy?

Jako hipotezy przyjeto, ze mtodziez z branzowych szkoét I stopnia zadeklaruje
przede wszystkim che¢ wejscia na rynek, natomiast mtodziez z technikéw bedzie
preferowad podjecie nauki i jednoczesnie zatrudnienie; mtodziez z branzowych
szkot 1 stopnia, ktora deklaruje ched zdobywania wiedzy, wybierze Kwalifikacyjne
Kursy Zawodowe oraz licea dla dorostych, natomiast mtodziez uczaca sie w tech-
nikach najprawdopodobniej bedzie chciata uczy¢ sie na studiach niestacjonarnych.
Mtodziez zaréwno z branzowych szkot I stopnia, jak i z technikdéw bedzie chciata
pracowac w wyuczonym zawodzie, bedzie preferowac prace w Polsce niz za grani-
ca. Mtodzi ludzie srednio oceniag swoje szanse na znalezienie pracy po ukonczeniu
szkoty.

W badaniach uczestniczyto 347 uczniéw z branzowych szkdt I stopnia oraz 415
z technikdédw z miasta Radomia oraz powiatu radomskiego i przylegtych. Badania

1 M. Piorunek, Projektowanie przysztosci edukacyjno-zawodowej w okresie adolescencji, Wydawnictwo Na-
ukowe UAM, Poznan 2004, s. 33.
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zostaty przeprowadzone za posrednictwem anonimowej ankiety internetowe;.
Wybdr respondentow byt losowy.

Badania przeprowadzono w listopadzie i grudniu 2020 roku. Ankietowani uczniowie
zaznaczali odpowiedzi, ktore uwazali za istotne w odniesieniu do kazdego zagad-
nienia. Ankieta zawierata 5 pytan, pierwsze dotyczyto planéw uczniow w kontekscie
dalszej edukacji i wejscia na rynek pracy (pytanie jednokrotnego wyboru), drugie
dotyczyto planéw edukacyjnych mtodziezy konczacej branzowe szkoty I stopnia
oraz technika (pytanie wielokrotnego wyboru), trzecie i czwarte: planébw mtodzie-
zy odnoszacych sie do funkcjonowania zawodowego: czy mtodziez bedzie chciata
pracowa¢ w wyuczonym zawodzie czy przekwalifikowac sie? Czy bedzie chciata
pracowac¢ w Polsce czy za granica? (pytania jednokrotnego wyboru). Pigte pytanie
odnosito sie do oceny przez mtodziez swoich szans na rynku pracy po ukonczeniu
szkoty (pytanie jednokrotnego wyboru).

Analiza i interpretacja wynikéw bada

Ponizej zostang przedstawione wyniki, jakie uzyskano w badaniach. Internetowa
ankiete wypetnito 347 ucznidw z branzowych szkot I stopnia oraz 415 z technikow.

Deklarowane plany edukacyjno-zawodowe ankietowanych ucznidéw (pytanie jed-
nokrotnego wyboru) w sposob graficzny przedstawia ponizszy wykres.

250+

D uczyé sig dalej

200 W dalej uczyé sie i podjaé

prace
1504 O podijac prace

O zatozy¢ wiasng firme

100+

O zatozy¢ wtasna firme i dalej
501 uczyé sig
O nie wiem

0

uczniowie BS | uczniowie technikum

Wykres 1. Plany uczniéw po ukoriczeniu szkoty ponadpodstawowej
Irédto: badania whasne.

Ankietowani uczniowie z branzowej szkoty I stopnia deklaruja che¢ podjecia pracy
po ukonczeniu szkoty, jest to najwiecej wskazan (194 osoby), czyli 55,9%. Uczniowie,
ktorzy planuja dalej uczyc sie, jednoczesnie pracujac, stanowig 25% badanej grupy;
jedynie 13% ucznidw tego typu szkoty chce uczy¢ sie, decyzje o podjeciu pracy
odktadajac na pdzniej. Niewielu ucznidow (14 osodb, co stanowi 4% badanych) pla-
nuje zatozenie wiasnej firmy po ukonczeniu szkoty, 12 ankietowanych (3,4%) nie
ma dalszych planow, jedynie 2 osoby (0,6%) chciatyby zatozy¢ wtasna firme oraz
jednoczesnie uczyc sie.
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Inaczej wyniki przedstawiajg sie wsrod uczniow technikum: najwieksza grupa de-
klaruje che¢ kontynuowania nauki oraz podjecia pracy po ukonczeniu szkoty, jest
to najwiecej wskazan (206 osob), czyli 49,6%. Uczniowie, ktorzy planuja dalej uczy¢
sie, nie podejmujac pracy, stanowig 89 oséb - 21,4% badanej grupy; o podjeciu
pracy po ukonczeniu szkoty mysli 78 uczniow (18,8%). Niewielu ucznidéw, podobnie
jak w przypadku pierwszej grupy, planuje zatozenie wiasnej firmy po ukonczeniu
szkoty (19 osdb, co stanowi 4,6% badanych), 20 ankietowanych (4,8%) nie ma dal-
szych planow, tylko 2 osoby (0,5%) chciatyby zatozy¢ wtasna firme oraz jednoczes-
nie uczyc sie.

Uczniow, ktérzy zadeklarowali che¢ dalszego uczenia sie, zapytano o plany eduka-
cyjne (pytania wielokrotnego wyboru). Odpowiedzi przedstawiaja ponizsze wykresy:

100
53

1
O uczyé sie dalej w Branzowej Szkole Il stopnia M dalej uczy¢ sie na Kwalifikacyjnych Kursach Zawodowych
O uczyé sie w Liceum dla Dorostych O uzyskaé dodatkowe kwalifikacje /np. ukoriczy¢ kurs/
Minne

Wykres 2. Dalsza edukacja — uczniowie branzowej szkoty |

Zrodto: badania wiasne.

Che¢ dalszego ksztatcenia sie zadeklarowato 127 uczniow z branzowej szkoty
[ stopnia, co stanowi 36,6% tej grupy badanych. Wsréd ucznidéw branzowej szkoty
[ stopnia najwiecej — 67 0s0b, zgtasza chel ukonczenia kursu, dajagcego mozliwosc
uzyskania dodatkowych kwalifikacji, co stanowi 52,7% odpowiedzi respondentéw.
Grupa 53 ankietowanych ucznidw (41,7%) chciataby uczyc¢ sie dalej w liceum dla
0sob dorostych. O podjeciu nauki na Kwalifikacyjnych Kursach Zawodowych po
ukonczeniu szkoty mysli 50 ucznidéw (39,4%). Niewielu uczniow (24 osoby, czyli
18,9%) chciatoby uczy( sie dalej w branzowej szkole II stopnia. Jedna osoba wpisa-
ta, ze ma propozycje nauki za granica.

Chec dalszego ksztatcenia sie zadeklarowato 298 uczniow z technikum, co stanowi
71,8% tej grupy badanych, z czego 206 osob (69,1%) deklaruje podjecie studidéw
niestacjonarnych, natomiast 89 osob (29,9%) planuje rozpoczecie studidw stacjo-
narnych. Ukonczenie kursu, dajagcego mozliwos¢ uzyskania dodatkowych kwalifika-
gji, planuje 65 uczniow (21,8%). Niewielu ucznidéw (26 osob, czyli 8,7%) chciatoby
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dalej uczy¢ sie w szkole policealnej. Dodatkowe cztery wypowiedzi to: ,chce wy-
jechac na studia techniczne do Niemiec”, ,nie wiem jeszcze co wybrac” (2 osoby),
.wyjade za granice na kurs jezykowy".

65
100 a
@ podjac studia stacjonarne M podjac studia niestacjonarne
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Wykres 3. Dalsza edukacja — uczniowie technikum
Zr6dto: badania whasne.

Ankietowani uczniowie z branzowej szkoty I stopnia oraz z technikum wypowie-
dzieli sie takze na temat wizji swojej przysztej pracy: czy chcieliby pracowac¢ w wy-
uczonym zawodzie, czy przekwalifikowac sie? Byto to pytanie jednokrotnego wy-
boru. Odpowiedzi przedstawia ponizszy wykres.

300+ 246 267

Ew wyuczonym zawodzie

B w innym zawodzie

O trudno powiedzieé¢

uczniowie branzowej szkoty | uczniowie technikum

Wykres 4. Wizja przysztosci zawodowej: praca w wyuczonym zawodzie lub przekwalifikowanie
Zrédto: badania whasne.

Ankietowani uczniowie, zaréwno z branzowej szkoty I stopnia, jak i technikum de-
klaruja w przysztosci che¢ podjecia pracy w wyuczonym zawodzie. W przypadku
ucznidw branzowej szkoty I stopnia jest to 246 oséb, co stanowi 70,9% tej gru-
py, w odniesieniu do ucznidéw technikum opcje te zaznaczyto 267 ankietowanych
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(64,3%). O przekwalifikowaniu mysli 66 ucznidow z branzowej szkoty I stopnia (15,8%)
i 70 ucznidw z technikum (12%). W grupie oséb niezdecydowanych znalazto sie 46
ucznidw branzowej szkoty I stopnia (13,2%) oraz 69 uczniéw technikum (16,6%).

Ankietowani uczniowie z branzowej szkoty I stopnia oraz z technikum wypowiedzie-
li sie takze na temat wizji swojej przysztej pracy: czy chcieliby pracowac w Polsce,
czy za granica? Byto to pytanie jednokrotnego wyboru. Odpowiedzi przedstawia
ponizszy wykres.

200+ 151 155

O w Polsce

H za granica

O trudno powiedzieé

uczniowie branzowej szkoty | uczniowie technikum

Wykres 5. Wizja przysztosci zawodowej: praca w Polsce lub za granica
Zrodto: badania whasne.

Ankietowani uczniowie, zarowno z branzowej szkoty I stopnia, jak i technikum naj-
czesciej deklaruja, ze w przysztosci chcieliby podja¢ prace w Polsce. W przypadku
ucznidw branzowej szkoty I stopnia jest to 151 oséb, co stanowi 43,5% tej gru-
py, w odniesieniu do ucznidw technikum opcje te zaznaczyto 155 ankietowanych
(37,3%). O pracy za granica mysli 76 uczniéw z branzowej szkoty I stopnia (21,9%)
i 116 uczniow z technikum (27,9%). Zaréwno w jednej, jak i drugiej grupie znalazto
sie wiele 0sob niezdecydowanych: 120 uczniéw branzowej szkoty I stopnia (34,6%)
oraz 144 uczniéw technikum (34,7%).

Badani uczniowie z branzowej szkoty I stopnia oraz z technikum ocenili takze swoje
szanse na znalezienie pracy po ukonczeniu szkoty. Byto to pytanie jednokrotnego
wyboru. Odpowiedzi przedstawia ponizszy wykres.

Ankietowani uczniowie, zarowno z branzowej szkoty I stopnia, jak i technikum naj-
czesciej oceniaja swoje szanse na znalezienie pracy jako przecietne, w przypadku
uczniow branzowej szkoty I stopnia jest to 114 oséb, co stanowi 32,8% tej gru-
py, w odniesieniu do uczniéw technikum opcje te zaznaczyto 144 ankietowanych
(34,7%). Czes¢ miodziezy uwaza, ze ma duze szanse na podjecie pracy, uwaza tak
90 uczniow z branzowej szkoty I stopnia (25,9%) oraz 90 uczniow technikum (21,7%)
i czes¢ respondentdw wskazata, ze ich zdaniem szanse sg bardzo duze: w przypad-
ku uczniow branzowej szkoty I stopnia jest to 65 osdb, co stanowi 18,7% tej gru-
py, w odniesieniu do uczniow technikum opcje te zaznaczyto 74 ankietowanych
(17,8%). Niewielkie szanse na podjecie pracy po ukonczeniu szkoty sygnalizuje 34



112 EDUKACIA USTAWIGZNA DOROSLYCH ~ 2/2021

160 159

140 114 ]

120 - Hbardzo duze

e 24 B duze
:g 5750 O przecigtne/$rednie
40 O szanse s3 niewielkie
20 O trudno powiedzieé

0
uczniowie branzowej szkoty | uczniowie technikum

Wykres 6. Ocena szans /zdaniem ankietowanych uczniéw/ na znalezienie pracy po ukoriczeniu szkoty
Zrédto: badania whasne.

osoby z branzowej szkoty I stopnia (9,8%) oraz 57 uczniéw technikum (13,7%). Nie
udzielito odpowiedzi, zaznaczajac opcje ,trudno powiedziec”, 44 uczniéw z branzo-
wej szkoty I stopnia (12,7%) oraz 50 uczniéw technikum (12%).

Podsumowanie

Wyniki autorskiej internetowej ankiety dostarczyly interesujgcych informacji doty-
czacych planéw edukacyjno-zawodowych mtodziezy ze szkot ponadpodstawowych
o profilu technicznym. Przyniosty rowniez nowe spojrzenie na planowanie sciezek
edukacyjno-zawodowych przez mtodziez konczaca szkoty ponadpodstawowe, tak-
ze w kontekscie pandemicznego rynku pracy.

Respondenci odpowiedzieli na pytania dotyczace ich przysztosci w kontekscie dal-
szej edukagji i/lub wejscia na rynek pracy, wypowiedzieli sie na temat checi pracy
w wyuczonym zawodzie lub przekwalifikowania, podjecia pracy w Polsce czy za
granica. Mtodzi ludzie ocenili takze swoje szanse na rynku pracy, w przypadku gdy-
by chcieli podjac zatrudnienie po ukonczeniu szkoty. Zatozone przeze mnie hipote-
zy w wiekszosci zostaty potwierdzone, jednak na uwage zastuguje kilka aspektow,
nad ktorymi mozna podjac refleksje.

Hipoteza 1 w brzmieniu: mtodziez z branzowych szkét I stopnia deklaruje przede
wszystkim che¢ wejscia na rynek, natomiast mtodziez z technikéw bedzie prefero-
wac podjecie nauki i jednoczesnie zatrudnienie, catkowicie sie potwierdzita. Biorac
pod uwage wyniki badan dotyczacych dalszych planéw edukacyjno-zawodowych
ucznidw z branzowych szkot I stopnia warto zastanowi¢ sie nad odpowiedziami
respondentéw. Stosunkowo duza grupa mtodziezy (ponad potowa) deklaruje chec
podjecia pracy po ukonczeniu szkoty, tylko jedna czwarta ankietowanych uczniow
mysli o potaczeniu edukacji z zarobkowaniem, niewielu uczniow (tylko 4% bada-
nych) planuje zatozenie wtasnej firmy po ukonczeniu szkoty lub chciatyby zatozyc¢
wiasng firme oraz jednoczesnie uczyc sie (0,6%), kilkanascie osob (3,4%) nie ma
dalszych planéw. Sa to zbiorcze dane, nie uszczegotowione pod wzgledem para-
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metréw demograficznych i profilu szkoét, jednak pokazuja tendencje, wyrazajaca
sie w szybkim dazeniu do wejscia na rynek pracy; ankietowani uczniowie rzadko
deklaruja takze chec zatozenia whasnej firmy. Mozna zastanawiac sie nad uwarun-
kowaniami: czy wynika to z braku wiedzy na ten temat, czy z braku wiary we wtasne
mozliwosci lub braku doswiadczenia. Powodem moze byc¢ deficyt informacgji na te-
mat zrodet finansowania i wsparcia dla przedsiebiorcow.

W odniesieniu do uczniow konczacych technika niemal potowa deklaruje chec kon-
tynuowania nauki oraz podjecia pracy po ukonczeniu szkoty. Chcac zarobkowac
wybiorg najprawdopodobniegj studia niestacjonarne. Mniegj ankietowanych planu-
je skupic sie tylko na nauce. Podobna liczebnie jest grupa osob chcacych podjac
zatrudnienie po ukonczeniu szkoty. Wazna informacja ptynaca z wynikéw badan,
podobnie jak w przypadku pierwszej grupy, jest niskie zainteresowanie zatozeniem
wtasnej firmy po ukonczeniu szkoty (4,6% badanych), a znikome wiaze sie z jed-
noczesnym dalszym ksztatceniem sie (0,5%), wyniki pokazaty takze pewna grupe
uczniow nie posiadajacych planow (4,8%). Biorac pod uwage wyniki badan z 2016
roku®!, przeprowadzone wsréd 144 ucznidw konczacych technikum o profilu bu-
dowlanym, drogowym i geodezyjnym, mozna dostrzec pewne réznice. Prawie po-
towa badanej mtodziezy deklarowata wtedy podjecie dalszej nauki i szukanie pracy
(48,6%), 22,9% respondentow zamierzato podjac zatrudnienie i nie kontynuowac
nauki, 16% badanych planowato uczy¢ sie, lecz nie szuka¢ pracy. W badaniach
z 2016 roku 12,5% stanowili niezdecydowani, uzalezniajacy ostateczng decyzje od
wynikéw egzaminu maturalnego, 17,4% miodziezy brato pod uwage prowadze-
nie wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Grupa badawcza obecnie jest duzo wieksza
i bardziej zroznicowana pod wzgledem profili klas, jednak na uwage zastuguje pro-
centowy wskaznik deklaracji zaktadania wtasnej dziatalnosci gospodarczej, ktory
bardzo sie obnizyt. Wymaga to oczywiscie podjecia szerszych badan diagnozuja-
cych to zjawisko.

Hipoteza 2: mtodziez z branzowych szkot I stopnia, ktéra deklaruje che¢ zdo-
bywania wiedzy po ukonczeniu szkoty, wybierze Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe
oraz licea dla dorostych, natomiast mtodziez uczaca sie w technikach najpraw-
dopodobniej bedzie chciata jednoczesnie uczy¢ sie na studiach niestacjonarnych
i podjac prace, czesciowo sie potwierdzita. Mtodziez z branzowych szkét I stopnia
zadeklarowata po ukonczeniu szkoty che¢ rozpoczecia kursu, dajgcego mozliwos¢
uzyskania dodatkowych kwalifikacji, na drugim miejscu znalazto sie podjecie na-
uki w liceum dla dorostych, a nastepnie Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe. W kon-
tekscie empirycznie zweryfikowanych plandéw edukacyjnych uczniéw z branzowej
szkoty I stopnia przyjeta hipoteza nie potwierdzita sie. Wynikata z obserwowanego
w ciggu ostatnich lat zainteresowania Kwalifikacyjnymi Kursami Zawodowymi oraz

" M. Mazur-Mitrowska, Plany edukacyjno-zawodowe maturzystdw w swietle badari przeprowadzonych
wsréd uczniéw szkdt ponadgimnazjalnych o profilu technicznym, [w:] Poradnictwo zawodowe w procesie
tranzycji (red.) W. Duda, J. Gérna, M. Nowacka, Akademia Jana Diugosza w Czestochowie, Czestochowa
2017,s. 67-79.
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nauka w liceum dla dorostych, co pokazywaty badania jakosciowe oraz ilosciowe
w ramach ewaluacji dziatan doradczych. Najwiecej wskazan przypadto kursom, da-
jacym mozliwos¢ uzyskania dodatkowych kwalifikacji, co stanowi ponad potowe
odpowiedzi respondentow. Niski wynik wskazan dla branzowej szkoty II stopnia
nalezy podda¢ analizie, bowiem wciaz ta Sciezka ksztatcenia nie cieszy sie duzym
zainteresowaniem.

W odniesieniu do uczniow technikum zdecydowana wiekszos¢ deklaruje chec dal-
szego ksztatcenia sie, gtdbwnie na studiach niestacjonarnych. Sporym zainteresowa-
niem cieszg sie kursy dajace mozliwos¢ uzyskania dodatkowych kwalifikacji, ankie-
towani zdecydowanie mniej sg zainteresowani nauka w szkole policealne;j.

Hipoteza 3: mtodziez zarobwno z branzowych szkét I stopnia, jak i z technikow
bedzie chciata pracowaé w wyuczonym zawodzie — potwierdzita sie. Tendencja jest
w dwu grupach dominujaca, stosunkowo niewielu respondentéw mysli o przekwa-
lifikowaniu sie. Porownywalna liczebnie jest grupa uczniéw niezdecydowanych.

Hipoteza 4: mtodziez zaréwno z branzowych szkét I stopnia, jak i z technikéw be-
dzie preferowac prace w Polsce, potwierdzita sie. Jednak jest bardzo wielu uczniéw
niezdecydowanych, w grupie uczniéw z technikéw jest to liczba poréwnywalna do
tych deklarujacych prace w Polsce. Moze miec to zwigzek z dynamiczna sytuacja na
rynku pracy w czasie pandemii, doswiadczanie zmian wptywa na powstrzymanie sie
z deklaracjami. Warto spojrze¢ na badania z 2016, gdzie w odniesieniu do zagad-
nienia planéw zatrudnieniowych uczniow konczacych technikum o profilu budow-
lanym, drogowym i geodezyjnym uzyskano nastepujace wyniki: nie odnotowano
dominujacej tendengji, 36,1% wskazan dotyczyto pracy w Polsce, 31,9% ucznidw
deklarowato che¢ wyjazdu za granice, natomiast 13,6% stanowili niezdecydowani*2.

Hipoteza 5: mtodzi ludzie srednio oceniaja swoje szanse na znalezienie pracy po
ukonczeniu szkoty, potwierdzita sie. Dotyczy to ankietowanych uczniow zarowno
z branzowej szkoty I stopnia, jak i technikum. Pogtebione badania mogtyby udzieli¢
odpowiedzi dotyczacej przyczyn takich wskazan: czy wynikajg z obawy przed trud-
nym rynkiem pracy, czy ze Swiadomosci ciggtego dostosowywania sie do wymagan
pracodawcow, czy uwarunkowania sie inne.

Poznanie planéw mtodziezy na kazdym etapie ksztatcenia jest niezwykle wazna
przestanka dotyczaca planowania dziatan doradczych, polegajacych na dostarcza-
niu przydatnych informacji na temat rynku ustug edukacyjnych oraz rynku pracy,
wspieraniu w procesie ksztattowania postaw potrzebnych mtodym ludziom w dal-
szym rozwoju edukacyjno-zawodowym. Wyniki badan pozwalaja w jakims stopniu
przyblizy¢ sie do poznania planéw i oczekiwan mtodych oséb odnosnie do konty-
nuacji nauki oraz rozpoczynania pracy zawodowej. Sg odzwierciedleniem postrze-
ganej przez nich rzeczywistosci, reakcjag na doswiadczane zmiany. Przedstawione
wyniki pokazuja jedynie ogdlne tendencje, kontynuacja empirycznych dociekan

2 Tamze.
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jest niezbedna dla ukazania petniejszego obrazu dazen mtodych ludzi konczacych
nauke w szkotach ponadpodstawowych, ktére odpowiedza na pytania, dotyczace
uwarunkowan odpowiedzi udzielonych przez respondentéw. Wskazane sa takze
badania jakosciowe realizowane podczas pracy doradczej.

Rekomendacie

Przedstawione wyniki badan ukazujg plany edukacyjne i zawodowe mtodziezy,
sa deklaracjg mozliwych zachowan, odnoszacych sie do zdobywania wiedzy oraz
funkcjonowania na rynku pracy w kontekscie dynamicznych zmian, wymagajacych
elastycznosci i ,zwinnosci” w mysleniu i dziataniu. Czas pandemicznej rzeczywisto-
$ci wymaga statego podazania za zmianami, dostosowania sie do nowych okolicz-
nosci, dlatego z ofertg wsparcia w tym zakresie powinni wychodzi¢ doradcy zawo-
dowi zatrudnieni w szkotach. Wyniki badan pokazaty, ze jest duza grupa mtodziezy
ze szkdt ponadpodstawowych, ktéra nie podjeta jeszcze decyzji o swojej dalszej
przysztosci. Moze to wynikac z deficytow informacyjnych, dotyczacych mozliwo-
Sci ksztatcenia sie, funkcjonowania na rynku pracy w kontekscie stanu gospodar-
ki i w odniesieniu do potrzeb oraz oczekiwan pracodawcéw. Odnotowano takze,
ze niewielu mtodych w grupie ankietowanych z branzowych szkét I stopnia oraz
z technikow jest zainteresowanych zaktadaniem wtasnej firmy. Przyczyn moze by¢
wiele, jednak w kontekscie dziatan doradczych mozna zaproponowac wiaczenie do
programu realizacji doradztwa zawodowego dodatkowych inicjatyw, wzbogacaja-
cych ich wiedze w tym obszarze, np. udziat mtodziezy w wizytach studyjnych, kon-
kursach opartych np. o grywalizacje, grach symulacyjnych, organizowanie wspol-
nych dziatan z przedsiebiorcami. Doradztwo ,szyte na miare” potrzeb ucznidw,
dzieki poznaniu ich zamierzen, moze pozytywnie wptynac na dokonywane wybory,
aby dzieki dostarczonej wiedzy uczniowie mogli realizowac siebie, uswiadamiajac
sobie swoje talenty i wykorzystujac swoj potencjat w najlepiej dopasowanej for-
mie edukacji lub pracy, w zaleznosci od ,wewnetrznej mocy” i motywacji osiagniec
oraz uwarunkowan zewnetrznych. Czynniki gotowosci do podejmowania wyzwan
mozna wzmacnia¢ w trakcie procesu wsparcia doradczego, a dostarczanie uczniom
informacji o tendencjach rynkowych z jednoczesnym uwrazliwianiem na zmiany
bedzie niezwykle pomocne w ich dalszym rozwoju edukacyjno-zawodowym.
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