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Abstract: Reasons for choosing the profession of a teacher determine motivation for future work,
commitment to the workplace, and good relationship with students. The author of the article
focuses on the reasons for choosing teaching as a career path by students of art universities.
The aim of the study was to determine the factors behind the choice made by aspiring artists.
Although students of art schools point out various reasons for choosing a teaching profession,
they are always oriented towards lifelong development. It results from the unique type of
education at music schools and close relationship between teachers and students there.

Stowa kluczowe: motywy wyboru zawodu nauczyciela, ksztatcenie zawodowe nauczycieli,
uczelnie artystyczne

Streszczenie: Motywy wyboru zawodu nauczyciela, podobnie jak pozytywna selekcja do za-
wodu, s3 czynnikami decydujagcymi o motywacji do pracy, zaangazowaniu w nig oraz osigganiu
efektow w pracy z uczniem. W artykule skoncentrowano sie na motywach wyboru ksztatcenia
do zawodu nauczyciela studentow uczelni artystycznej. Celem badar byto okredlenie kategorii
motywow wyboru zawodu nauczyciela przez artystdw oraz czynnikow warunkujacych wybor.
/ przeprowadzonych badan wynika, ze studenci uczelni artystycznej mimo zréznicowanych
motywow wyboru zawodu nauczyciela nastawieni s na catozyciowy rozwaj, co wynika ze spe-
cyfiki ksztatcenia w szkole muzycznej oraz relacji miedzy nauczycielem i uczniem.

Wstep

Przemiany spoteczno-kulturowe, gospodarcze i technologiczne generujg przeobra-
zenia w zakresie oczekiwan spoteczenstwa wobec edukacji, a przede wszystkim
wobec jej kreatorow — nauczycieli. Zgodnie z trendami wspotczesnosci cztowiekowi
nie wystarczy juz ,edukacja, ktorej celem jest zgromadzenie zapasu wiedzy, z ktérej
mozna korzysta¢ w nieskonczonos¢. Chodzi o inng edukacje, ktora bedzie dostoso-
wana do kognitywnej cywilizacji, edukacje, ktora uwrazliwi jednostke na wykorzy-
stywanie w catym przebiegu swojego zycia okazji do aktualizowania i wzbogacania
podstawowej wiedzy i dostosowywania sie do zmieniajacego sie swiata” (Filipiak,
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2004, s. 331). Ponadto, co podkresla Obuchowski, nalezy przygotowac cztowieka
do tego, aby orientowat sie ,w znaczeniu tych zdarzen, jakie zachodza w otacza-
jacym go $wiecie i tych, jakie moga zachodzi¢” i byt ,zdolny do ich rozpoznania,
zrozumienia i przewidywania” (Obuchowski, 1995, s. 167). Oznacza to, ze edukacja
potrzebuje otwartych na zmiane, rozwoj, aktualizacje wiedzy oraz nowe doswiad-
czenia nauczycieli, ktérzy przygotuja w tym duchu do catozyciowego funkcjono-
wania uczniéw (gotowos¢ do poszerzania i aktualizowania wiedzy przez cate zycie)
(Pikuta, 2016; tukasik, Jagielska, 2016; tukasik, 2018, 2020). To wymaga rowniez od
nauczyciela dodatkowych cech, w tym szczegdlnie bogatej osobowosci. Bowiem
aby ,dawac innym — musi on sam wiele posiadac, chcac ksztatcic¢ innych — musi sam
by¢ gruntownie wyksztatcony, chcac czyni¢ innych lepszymi — musi sam by¢ dobry.
Tej fundamentalnej wtasciwosci nauczyciela nie mozna jednak rozumiec¢ statycz-
nie, chcac by¢ dobrym nauczycielem-wychowawcga, trzeba stale wzbogacac¢ wtasna
wiedze o $wiecie, a zarazem udoskonalac¢ wtasny system wartosciowania tego co
dobre oraz tego co piekne” (Okon, 1959, s. 14).

W perspektywie tak zarysowanych oczekiwan, wymagan wobec nauczyciela czy tez
odpowiednich predyspozycji osobowych, wazne staja sie pytania o to: kto podej-
muje prace w zawodzie nauczyciela? oraz jakimi motywami kieruje sie wybierajac
ten zawod? Jest to znaczace szczegdlnie wspodtczesnie, chociazby dlatego, ze wcigz
rosng wymagania wobec ludzi, dotyczace najwyzszego profesjonalizmu we wszyst-
kich dziedzinach zycia. Podstawowym zas warunkiem tego profesjonalizmu jest
standard wyksztatcenia i ciaggtego doskonalenia (por. Kuczynska, 2002, s. 37). Moim
zdaniem w przypadku pracy nauczyciela warunkiem tym jest rowniez selekcja do
zawodu oraz motywy jego wyboru. Bowiem, jak wynika z nielicznych, prowadzonych
w tym zakresie badan (m.in. Rotkiewicz, 1991; Drozka, 1997, 2008; Kwiecinska, 2000,
Prokopczuk, 2012 i in.), osoby, u ktorych dominowata motywacja wewnetrzna przy
wyborze zawodu, maja lepsze efekty pracy, lepsza motywacje do pracy i poczucie
spetnienia/sukcesow niz osoby o motywacji zewnetrznej. Nauczyciele, ktorzy przy
wyborze zawodu kierowali sie motywacjg wewnetrzng, efektywniej pracuja i efek-
tywniej motywujg uczniéw do osiggniec (por. Prokopczuk, 2012). Oznacza to, ze
waznym zagadnieniem w zakresie rekrutacji do ksztatcenia w zawodzie nauczyciela
istotna jest nie tylko selekcja pozytywna na starcie, uwzgledniajaca dokonania i po-
tencjat osobowy kandydatéw, ale réwniez motywy wyboru zawodu. Uwzgledniajac
powyzsze przestanki oraz w odpowiedzi na uzupetnienie luk w obszarze badan nad
motywami wyboru zawodu nauczyciela, podjetam badania w tym zakresie wsrdd
studentow kierunkow nauczycielskich uczelni wyzszych w Krakowie (z wytaczeniem
pedagogiki przedszkolnej i wczesnoszkolnej oraz specjalnej). W niniejszym artykule
przedstawie wycinek z badan, w ktérym odniose sie do motywdw wyboru zawodu
nauczyciela przez studentéw uczelni artystycznych w celu okreslenia typow, kate-
gorii i subkategorii motywow wyboru, jakimi oni sie kieruja, rownoczesnie odczy-
tujac je przez pryzmat osobistych doswiadczen i wyobrazen o zawodzie, a takze
specyfiki pracy nauczycieli szkot artystycznych.
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Motywy wyboru zawodu nauczyciela

Plany i aspiracje zyciowe, zainteresowania, realizacja celow i drogi dazenia do nich
wraz z czynnikami i warunkami sprzyjajacymi ich osiagnieciu, decyduja o satysfakgji
osobistej i zawodowej cztowieka. Jednym z czynnikdéw warunkujgcych osiggniecie
zatozonych celdow w perspektywie spetnienia osobistego jest motywacja. Zgodnie
z psychologicznymi koncepcjami jest ona rozumiana jako ogét motywow wystepu-
jacych aktualnie u cztowieka, co ,w sensie aktywizacji «celowego» lub «dazacego
do celu» zachowania, zapewnia ukierunkowanie zachowan” (Zimbardo, Ruch, 1994,
s. 314). Z naukowego i badawczego punktu widzenia motywacja rozpatrywana jest
w dwoch aspektach: jako wewnetrzna i zewnetrzna (Reykowski, 1992). Wewnetrzna
pobudza do dziatania, majacego wartos¢ sama w sobie (bazuje na ideatach, daze-
niach, zainteresowaniach, ambicjach, planach zyciowych), zewnetrzna zas opiera
je na pozyskaniu nagrody lub uniknieciu kary (wptyw osob i formutowanych przez
nich ocen, wptyw rzeczy, nagroda, kara).

Motywy wyboru zawodu nauczyciela stanowity przedmiot zainteresowan nauko-
wo-badawczych kilku pedeutologéw (m.in. Dobrowolski, 1957; Malinowski, 1968,
Siwinska, 1978; tomny, 1980; Duraj-Nowakowa, 1981; Rotkiewicz, 1991; Kwiecinska,
2000; Szumilas, 2000; Drozka, 1997, 2002, 2005, 2008; Prokopczuk, 2012; Zyzik
2015). Ze wzgledu na okreslone ramy strukturalne artykutu odniose sie wytacznie
do najbardziej znaczacych i istotnych z perspektywy analiz podejmowanych w pre-
zentowanym artykule.

Halina Rotkiewicz na podstawie analiz tresci pamietnikdéw nauczycieli czynnych za-
wodowo nadestanych na konkurs pamietnikarski (por. Nowak i in. 1991) wypro-
wadzita dwie podstawowe kategorie wyboru: ,przymus” (determinacja) i ,wolnos¢
wyboru” (Rotkiewicz, 1991, s. 12). W kategorii pierwszej (brak samodzielnosci wy-
boru — decyduja ,Inni") o wyborze zawodu decydowaty: motyw ekonomiczny oraz
naktanianie przez rodzicéw do wyboru zawodu ze wzgleddw prestizowych (szansa
na awans spoteczny przez wykonywanie zawodu spotecznie cenionego). W od-
niesieniu do drugiej kategorii (samodzielnos¢ wyboru — decyduje ,Ja") na wybor
zawodu miaty wptyw: uznawane wartosci, motywy ideowe, motywy poznawcze,
rozumienie pracy jako powotanie, mozliwo$¢ autonomizacji itp. Oczywiscie, jak za-
uwaza badaczka, w wielu przypadkach czynnikéw warunkujacych wybor zawodu
nauczyciela byto kilka. Podobne wyniki badan w zakresie motywow wyboru zawodu
uzyskata Wanda Droézka (1997, 2002, 2005, 2008). Badaczka zauwaza, ze trudno
stwierdzi¢ jeden ,czysty” motyw (Drozka, 2008, s. 93), czesto bowiem motywy wy-
boru zachodza na siebie. Wréd dominujacych motywow pojawiaja sie dwojakie-
go rodzaju. Sa to po pierwsze decyzje podejmowane samodzielne, okreslane jako
wiasne, tj.: marzenia o pracy w zawodzie nauczyciela, rozpoznanie potencjatu przez
nauczycieli i zachecanie do wyboru ksztatcenia w tym zawodzie; wzorowanie sie na
rodzicach-nauczycielach i podtrzymywanie rodzinnych tradycji; pragnienie nasla-
dowania wzoréw wtasnych nauczycieli lub literackich autorytetow; kierowanie sie
wzgledami racjonalnymi, tj. ekonomia, tatwos¢ otrzymania zatrudnienia, mata licz-



66 EDUKACIA USTAWICZNA DOROSLYCH 172021

ba godzin pracy, wakacje. Po drugie, wynikajace z koniecznosci/przypadku, gdzie
o wyborze zadecydowat wbrew ich woli los, przypadek, jak np. niedostanie sie na
prestizowe studia, brak srodkow ekonomicznych na podjecie studiow w duzych
osrodkach akademickich, a w matych osrodkach dostepnos¢ uczelni i kierunkéw
jest ograniczona.

Ciekawe badania wsrod studentow iV roku specjalnosci nauczycielskich przepro-
wadzita Roma Kwiecinska. Wsrod motywow decydujacych o wyborze zawodu na-
uczyciela wyodrebnita motywy wewnetrzne bazujace na zainteresowaniach, prze-
konaniach, wyobrazeniach, dazeniach i swiadomosci roli zawodowej. Zaliczyta do
nich: zainteresowanie pracg, zainteresowanie przedmiotem kierunkowym, zaintere-
sowanie wiedza psychologiczng i pedagogiczna, poczucie twdrczego zawodu, po-
czucie uzytecznosci spotecznej zawodu, mozliwos¢ ciagtego ksztatcenia, zdobycie
umiejetnosci samoksztatcenia, poszerzanie wiasnych zainteresowan (Kwiecinska,
2000, s. 91). Ponadto wyodrebnita motywy zewnetrzne, bazujgce na potocznych
opiniach o zawodzie, postrzeganiu zawodu przez spoteczenstwo, wptyw innych
0soOb. Zaliczyta do nich: postrzeganie zawodu przez pryzmat przywilejow, prestiz
nauczyciela w spoteczenstwie, kierowanie sie namowa innych osob, tradycje ro-
dzinne, wzor nauczyciela ze szkoty, postrzeganie pracy nauczyciela jako tatwej i lek-
kiej, tatwos¢ dostania sie na studia nauczycielskie (Kwiecinska, 2000, s. 92). U stu-
dentéw starszych rocznikow dominowaty motywy wewnetrzne, zas u studentéw
I roku czesciej pojawiaty sie motywy zewnetrzne.

Odnoszac sie do powyzszych wynikow badan, a takze sporadycznie eksplorowane-
go w pedeutologii obszaru, jakim jest badanie motywow wyboru zawodu przez stu-
dentow kierunkow nauczycielskich, uznatam, iz niezwykle wazne jest rozpoznanie
ich nie tylko wsréd czynnych zawodowo nauczycieli, ale przede wszystkim wsrod
studentow rozpoczynajacych lub bedacych w trakcie studiow. Wynika to przede
wszystkim z tego, iz wczednie rozpoznane i okreslone motywy wyboru pozwola
podjac dziatania wspierajace nauczycieli w identyfikacji zawodowej, w rozpoznaniu
zasobow i potencjatu, a poprzez to wzmocnienie ich i doskonalenie (w tym zamiane
motywacji zewnetrznej na wewnetrzng) lub tez podjecie decyzji o zmianie kierun-
ku ksztatcenia czy zawodu. Uwazam, ze wczesnie podjete dziatania diagnostyczne
w zakresie motywow wyboru zawodu przez nauczycieli akademickich przygoto-
wujacych do pracy zawodowej przysztych nauczycieli sa warunkiem jakosci i efek-
tywnosci edukacji w polskich szkotach oraz czynnikiem zapobiegajagcym destruk-
cyjnym doswiadczeniom edukacyjnym uczniéw i nauczycieli, a takze w przypadku
tych ostatnich, zapobiegajacym zjawisku wypalenia zawodowego czy zyciowego
niezadowolenia, niespetnienia i braku satysfakgji.

Latoienia metodologiczne badai

Inspiracja do podjecia badan stata sie analiza literatury przedmiotu, dzieki ktorej
zauwazytam sporadycznie eksplorowany obszar badan, jakim sa motywy wyboru
zawodu nauczyciela, szczegdlnie wsrod studentow kierunkoéw i specjalnosci na-
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uczycielskich. Aby zagospodarowa¢ wskazany obszar, w pazdzierniku i listopadzie
2020 roku przeprowadzitam wstepne badania (pierwsze z trzyetapowego planu
badawczego) wsrod studentdw trzech uczelni krakowskich (wzieto w nich udziat
ponad 500 osob). Studenci wszystkich rocznikdéw pierwszego i drugiego stopnia
mieli za zadanie napisac esej nt. Dlaczego wybratem/-tam studia z zakresu ksztat-
cenie do zawodu nauczyciela? Na potrzeby prezentowanego artykutu dokonatam
analizy tresci 133 esejow studentow realizujacych modut ksztatcenia do zawodu
nauczyciela w jednej z uczelni artystycznych w Krakowie. Wybratam te grupe stu-
dentow ze wzgledu na sporadyczno$¢ badan pedeutologicznych nad motywami
wyboru zawodu nauczycieli-artystow podejmujacych prace w szkotach ogolno-
ksztatcgcych, jak i muzycznych. Ponadto zwrdcito mojg uwage bogactwo refleks;ji,
przemyslen i prowadzonych wywodow nad wtasnymi zyciowymi wyborami emanu-
jacymi z tresci esejow.

Eseje poddatam analizie w celu uzyskania odpowiedzi na pytanie: Jakie sg gtow-
ne motywy wyboru zawodu nauczyciela przez studentéw uczelni artystycznej?
Wykorzystujac analize tresci podczas pierwszego czytania wytonitam dominujace
kategorie, zas w kolejnych czytaniach subkategorie i okreslenia, decydujace o wy-
borze ksztatcenia do zawodu nauczyciela przez artystéw. Pojawiajace sie w analizie
motta wypowiedzi studentow zostaty oznaczone zgodnie z przyporzadkowanymi
im numerami, nadanymi wedtug kolejnosci nadsytania esejow. Dobér proby w pod-
jetych badaniach nie oznaczat ,dobierania przypadkdéw i materiatéw, lecz doko-
nywanie wyborow w obrebie przypadkow i materiatéw” (Flick, 2010, s. 67). Nalezy
rowniez podkresli¢, ze przyjeta jakosciowa orientacja badawcza pozwala odnies¢
wyniki badan wytacznie do oséb badanych, wobec czego nie okreslono zadnych
tendencji w wymiarze spotecznym. Badania z wykorzystaniem esejow sg pierwszym
etapem badan nad motywami wyboru zawodu nauczyciela (tresci wszystkich ese-
jow zostang poddane analizie z wykorzystaniem programu MAXQDA) i postuza do
opracowania narzedzi diagnostycznych, mozliwych do wykorzystania w badaniach
po przejsciu procedur standaryzacyjnych (drugi i trzeci etap badan).

Motywy wyboru zawodu nauczyciela w $wietle wynikdw badari wtasnych

W toku analizy tresci esejow wytonitam kategorie, subkategorie i okreslenia moty-
wow wyboru, wedtug klasyfikacji motywow wewnetrzne vs. zewnetrzne, prezentu-
jac je w ujeciu tabelarycznym.
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Tabela 1. Motywy wewnetrzne wyboru zawodu nauczyciela

Kategoria

Motywy
poznawcze

Subkategorie

Zainteresowanie
zawodem, dazenie
do profesjonalizmu

Wybrane motta/przyktadowe okreslenia

,Zawdd nauczyciela ma w sobie pewien pierwiastek piekna, kt6-
ry odpowiednio pielegnowany moze zaowocowac czyms jesz-
cze piekniejszym, to jest wyksztatconym, inteligentnym i przede
wszystkim swiadomym cztowiekiem. Byc chocby trybikiem tego
procesu to rzecz wielka” (S21)

Swiadomy wybor dla profesjonalnej pracy; pragne dobrze
przygotowaé sie do pracy zawodowej; ksztatcenie zapewni
mi rozwijanie umiejetnosci by stac sie dobrym nauczycielem;
mam duza ciekawos$¢ poznania pracy nauczyciela oraz moz-
liwos¢ profesjonalnego rozwoju aby pracowac w szkole oraz
na uczelni

Tworczy zawéd

praca nauczyciela z uczniem to prawdziwa przygoda;
moge tworzy¢ Swiat przez prace; pragne wspiera¢é mtodych
w tworzeniu, rozwoju; fascynuje mnie praca ktéra jest nace-
chowana kreatywnoscig w pracy indywidualnej z uczniem;
fascynuje mnie zawdd dzieki ktéremu mozna kreatywnie roz-
wija¢ ucznidw i spoteczenstwo; mam mozliwos¢ inspirowania
ucznidw; praca jest inspirujaca i fascynujaca; praca z uczniem
to wyzwanie oraz mozliwos¢ ciagtego rozwoju osobistego i in-
nych; praca nauczyciela inspiruje do rozwoju zaangazowania
samoksztatcenia i doskonalenia przez cate zycie

Zainteresowanie
pedagogika
i psychologia

moge poznac tajniki efektywnego nauczania i wychowania;
wiedza psychologiczna i pedagogiczna wzmacnia moja fascy-
nacje cztowiekiem i jego rozwojem; rozwijam umiejetnosci do
nauczania, ktore mam dzieki talentowi do ttumaczenia mate-
matyki; pogtebiam wiedze i umiejetnosci do przekazywania
wiedzy; poznaje metody pracy z uczniami; fascynuje mnie prze-
kazywanie wiedzy i umiejetnosci innym; wiedza psychologicz-
na i pedagogiczna jest fascynujaca i wazna w pracy i zyciu kaz-
dego nauczyciela; nauczanie jest niezwykle satysfakcjonujace

Mozliwo$¢ rozwoju
osobistego nauczy-
ciela przez cate
Zycie, w tym przez
nauczanie

zawdd ten daje mozliwos¢ uczenia sie i doskonalenia; roz-
woj osobisty i motywujaca do rozwoju satysfakcja z osiag-
nie¢ ucznidow sa dla mnie priorytetowe; rozwdj intelektualny;
wrazliwos$¢ i gust artystyczny; stata mozliwosci doskonalenia
sie i rozwoju; taczenie pasji muzycznej z nauczaniem; pasja do
muzyki, dzielenia sie nig i rozwdj; lubie rozwijac i uczy¢ siebie
i innych; wykonywac chce ten zawdd dla przyjemnosci i dalsze-
go samorozwoju; pasja do dzielenia sie swoimi fascynacjami
z innymi; mozliwos¢é rozwoju siebie i innych; mozliwosé rozwo-
ju osobistego oraz przekazywania pasji mtodym by jg konty-
nuowali; moge rozwija¢ swoje umiejetnosci cate zycie

Autodiagnoza -
rozpoznane umie-
jetnosci, cechy

i kompetencje

mam predyspozycje osobowe (spoteczne i emocjonalne oraz
komunikacyjne) do pracy z uczniem; pozytywne cechy i powo-
tanie; umiejetnosci i doswiadczenia z harcerstwa; predyspozy-
¢je do uczenia innych; predyspozycje do nauczania sprzyjaja-
ce efektywnej pracy z uczniem; usposobienie; predyspozycje
osobowe do pracy w zawodzie oraz drobne sukcesy w pracy
Z uczniami; umiem uczy¢; umiem i lubie uczy¢ a szczesliwi ucz-
niowie ktérzy przychodza na lekcje dajag mi satysfakcje; mam
naturalne predyspozycje oraz czerpie satysfakcje z osiggnie¢
innych
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Motywy
ideowe

Nastawienie
na rozwoj uczniow

Motto: ,praca nauczyciela instrumentu jest czyms zupetnie in-
nym niz zawdd nauczyciela np matematyki w szkole ogélno-
ksztatcqcej. Jest to praca z pojedynczymi osobowosciami, gdzie
zajecia odbywayjq sie indywidualnie i obie strony (nauczyciel jak
i uczen) powinny wktadac duzo serca w to co wspdlnie two-
rzq. Dzieki kameralnym lekcjom mamy mozliwos¢ lepiej poznac
uczniéw, zaprzyjaznic sie z nimi, ale tez patrzec jak sie rozwija-
Jg i z dzieciakéw stajq sie dorostymi barwnymi osobowosciami.
Uwazam, Ze to gtéwnie w rekach nauczyciela jest to, czy zara-
zi kogos pasjg do czegos i chciatabym, abysmy mieli w spote-
czenstwie coraz wiecej nauczycieli z zamitowaniem do uczenia”
(S14)

rozwoj ucznia i satysfakcja z jego rozwoju i efektow pracy; chec
podzielenia sie wiedzg i umiejetnosciami z uczniami; wspie-
ra¢ uczniébw w rozwoju; mozna uczy¢ uczniéw i uczy¢ sie od
uczniow

Mozliwosc
budowania
i rozwijania
relacji

budowanie relacji indywidualnych; mozliwos¢ tworzenia rela-
¢ji; budowad relacje z nimi i z nauczycielami; poczucie satys-
fakcji i zadowolenia z relacji z uczniami; rado$¢ z nauczania
i relagji z uczniami

Misja i powotanie

Motto: ,Jest wiele zawoddw, ktére sie wykonuje. Sq tez takie,
ktérymi sie zyje. Nauczanie, a zwtaszcza muzyki, zdecydowanie
nalezy do tej drugiej grupy” (530)

.Zeby tradycja wykonawcza muzyki przetrwata musimy jq prze-
kazywac z pokolenia na pokolenie. A kto nie jak, w petni wy-
ksztatcony muzyk-pedagog?” (S75)

Wybratem profesje nauczyciela, poniewaz chciatbym w przy-
sztosci przekazywac swoje doswiadczenie, wiedze i pasje kolej-
nym pokoleniom, aby popularnos¢ i zamitowanie do muzyki
nie znikneto, ale rozprzestrzenito sie i rozpopularyzowato na
zawsze" (S84)

pragne pracowa¢ w zawodzie nauczyciela; ta praca to moja
zyciowa misja: rozwijanie wrazliwosci i estetyki muzycznej;
chce zostawi¢ w ludziach to co dostatem od swoich nauczycie-
li; praca nauczyciela to moje powotanie; pragnienie dzieli¢ sie
wiedza i rozwija¢ umiejetnosci uczniéw; nie powielaé wzorca
ztych nauczycieli ze szkoty; pragne prowadzi¢ lekcje muzyki
i lekcje zycia; pragne pielegnowa¢ dokonania przodkéw i two-
rzy¢ whasne dzieta dla rozwoju spoteczenstwa, Swiata; pragne
ksztattowac wrazliwo$¢ muzyczng; pragne nies¢ pomoc innym;
pragne podzieli¢ sie wiedzg i szerzy¢ pasje do muzyki; prag-
ne ksztattowac nowe pokolenia muzykéw; pragne wykorzenic
z systemu edukacji przymus, ktory sie nie sprawdza w szkole;
pragne dzieli¢ sie pasjami z innymi; dzieli¢ sie pasjg do wyko-
nywania i przekazywania wiedzy i umiejetnosci innym; prag-
ne przekazywac pasje kolejnym pokoleniom, aby dalej inni ja
rozwijali i przekazywali; pragne przekazywac pasje do sztuki
mtodym by rozwijali i pielegnowali jg w kolejnych pokoleniach;
dzieli¢ sie wiedza i umiejetnosciami z innymi
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Motywy Pragnienie na- Motto: ,W szkole muzycznej spotkatam nauczycieli petnych pa-
ideali- sladowania oséb sji, ktorzy sprawiali, ze nawet przedmiot, ktorego nie lubitam
styczne znaczacych stawat sie dla mnie fascynujgcy” (S 89)

Pragne nasladowac swoich nauczycieli mistrzéw (opisywani sa
nauczyciele instrumentéw ze szkét muzycznych — JML); prag-
ne by¢ dobrym nauczycielem jak moj nauczyciel (instrumentu

- JMt)
Spetnienie marzen | kiedy bytam dzieckiem miatam marzenia, zeby uczy¢ i juz sie
z dziecinstwa to spetnia; moje marzenia z dziecinstwa; od dziecka bawitam

sie w nauczycielke i to byto zawsze moje marzenie zeby uczy¢;
marzenia z dziecinstwa sie spoetniaja

Motywy |Tradycje rodzinne | ,Muzyk muzykowi musi stuzy¢. W moim przypadku mam
tradycji dziedziczone jako wrazenie, ze krew nauczycielska ptynie w moich zytach z racji
rodzinnych | pasja tego, ze mam w rodzinie kilku nauczycieli — emerytowanych,

jak i wciaz uczacych na co dzien. Dla uczniéw jako nauczyciele
jestesmy ich pedagogami — osobami ktére przekazujg cenna
wiedza, ale réwniez przyjaciotmi ktérym moga sie zwierzyc
i wywota¢ usmiech na ich twarzach ©” (S 50)

rodzinne tradycje i pragnienie bycia nauczycielem; powotanie
i tradycje nauczycielskie w rodzinie; tradycje rodzinne i na-
turalne predyspozycje; w naszej rodzinie nauczanie to pasja
wszyscy jesteSmy muzykami i nauczycielami

Zrédto: opracowanie wiasne

Analiza tresci esejow przyczynita sie do wyodrebnienia czterech kategorii i jedena-
stut subkategorii motywdw wewnetrznych, ktérymi kierowali sie artysci, dokonujac
wyboru ksztatcenia do zawodu nauczyciela (przy kazdej subkategorii w nawiasie
okragtym podaje ilos¢ wskazan motywow przez studentow). Najczesciej w wypo-
wiedziach pojawiaty sie motywy poznawcze, a wsrod nich gtownie opisywane byty:
mozliwos¢ rozwoju osobistego nauczyciela przez cate zycie, w tym przez nauczanie
(16), zawdd tworczy (15); autodiagnoza-rozpoznanie umiejetnosci, cechy i kompe-
tencje (14); zainteresowanie pedagogika i psychologia (11); zainteresowanie zawo-
dem, dazenie do profesjonalizmu (9). Studenci rowniez czesto ujawniali w wybo-
rach motywy ideowe. Zdecydowanie dominowaty w wypowiedziach te odnoszace
sie do wewnetrznego przekonania o misji i powotaniu (29), a takze o mozliwosci
budowania i rozwijania relacji (9) oraz nastawieniu na rozwoj uczniow. W esejach
studenci unaocznili rowniez motywy o podtozu idealistycznym, w tym zwigzanych
z pragnieniem nasladowania 0séb znaczacych (16) oraz spetnieniu marzen z dzie-
cinstwa (8). Wyodrebnitam rowniez motyw tradycji rodzinnych, jako wewnetrzny, ze
wzgledu na specyfike opisu i rozumienia. Mianowicie studenci tradycje te opisuja
jako dziedziczong z pokolenia na pokolenie pasje (11).

Motywacja wewnetrzna uwidoczniona w wyodrebnionych kategoriach i subkate-
goriach pojawita sie w wypowiedziach studentéw 143 razy (na 133 uczestnikéw
badania), co oznacza, ze przyszli nauczyciele opisywali wiecej niz jeden motyw de-
cydujacy o wyborze zawodu.
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Tabela 2. Motywy zewnetrzne wyboru zawodu nauczyciela

Kategoria Subkategoria Przyktadowe okreslenia
Motywy Alternatywa | jedna z wielu alternatyw pracy; studia na instrumencie przyczyni-
asekuracyj- | pracy ty sie do podjecia fakultetu nauczycielskiego; to alternatywa dla
ne muzyka; droga do znalezienia zatrudnienia bowiem w zawodzie
muzyka jest mniej mozliwosci statej pracy; nie chce sie ograni-
czac — dlatego ksztatcenie w zakresie kwalifikacji nauczycielskich
jest szansa na rozwoj i moze kiedys prace w zawodzie nauczycie-
la; mam mozliwos¢ zdoby¢ kwalifikacje; jedna z mozliwych drég
wyboru; jedna z wielu drég rozwoju; jako alternatywa dla pracy
muzyka; alternatywa dla sceny; jesli powiedzie mi sie na scenie
to tam zostane - jesli nie zawdd nauczyciela;
posiadanie kilku alternatyw po studiach — w tym kwalifikacje do
zawodu nauczyciela jest najlepszym zabezpieczeniem; uzupet-
nienie do czynnego koncertowania
Na wszelki na wszelki wypadek - jak nie powiedzie sie w filharmonii; na
wypadek wszelki wypadek mimo, iz w dziecinstwie miatam marzenia o tym
zawodzie nie uwazam go za znaczacego i satysfakcjonujacego;
plan B — awaryjnie; wybér modutu nauczycielskiego jest drugim
wyborem pierwszym - estrada; na wszelki wypadek; plan awa-
ryjny B - na wszelki wypadek; plan awaryjny dla muzyka; mozli-
wosci zatrudnienia na rynku muzycznym sa niewielkie; awaryjnie,
jesli nie wyjdzie na scenie lub ze sceny bedzie mato na zycie; dla
uzyskania kwalifikacji do pracy w szkole na wszelki wypadek for-
ma zabezpieczenia gdyby nie wyszto na scenie; raczej sprawdze
sie w roli — mama moéwita, ze bytabym dobrym nauczycielem;
moge spetnic sie tez i w tym zawodzie
Motywy Koniecznosé | zabezpieczenie przed brakiem pracy i dochoddw — trudno utrzy-
ekonomicz- | stalego do- | Mac sie z zawodowej muzyki; praca w zawodzie nauczyciela daje
ne chodu dla state Zrodto dochodu, muzyka nie (trudno sie utrzymac wytacz-
. nie z wystepdw publicznych); zabezpieczenie finansowe; stabil-
byua MUzZy- | hoé¢ finansowa nauczyciela-muzyka nie; stabilizacja finansowa
kiem zawo- i zawodowa, a poprzez to mozliwo$¢ koncertowania; dla stabili-
dowym poza | zadji finansowej; alternatywna forma zarobku (dla instrumentali-
szkota sty — JML); koniecznos¢ dla muzyka instrumentalisty, ktory chce
podzieli¢ sie wiedza i umiejetnosciami z uczniami; gwarangja
stabilnosci finansowej — ,dbanie o przysztosc”; staty dochdd, ale
mam tez tatwos¢ nawigzywania kontaktu z dzie¢mi; gwarancja
statego Zrodta dochodu; state Zrodto dochoddw — gwarancja
godnego zycia
Mozliwosé mozliwos¢ potaczenia pracy muzyka z nauczaniem; potfaczenie
laczenia pra- pasji muzyka koncertowego z nauczycielem; gwarancja statego
cy nauczycie- dochodu w zawodzie nauczyciela pozwala na zawodowe koncer-
. towanie; stabilizacja zawodowa dla muzyka; moge taczy¢ pasje
la i muzyka do koncertowania i muzyki z nauczaniem; potaczy¢ pasje do gry
i koncertowanie z nauczaniem
Pewnos¢ praca w zawodzie nauczyciela jest pewna — muzyka nie; gwaran-
pracy cja statej pracy i dochoddéw
w zawodzie
nauczyciela
Motywy Przymus wykorzystanie wolnych punktow ECTS; z przymusu — bo jest
przypadku |z przypadku |W siatce godzin blok nauczycielski; specjalno$¢ w siatce godzin
obowigzkowych

Zrédto: badania wiasne.
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W przypadku motywoéw zewnetrznych na podstawie analizy tresci esejow wyod-
rebnitam trzy kategorie i szes¢ subkategorii motywow zewnetrznych, ktorymi kie-
rowali sie artysci, dokonujac wyboru ksztatcenia do zawodu nauczyciela (podob-
nie jak w przypadku motywdw wewnetrznych przy kazdej subkategorii w nawiasie
okragtym podaje ilos¢ wskazan motywow przez studentdw). Najczesciej w wypo-
wiedziach pojawiaty sie motywy ekonomiczne, a wsrdd nich: konieczno$¢ statego
dochodu dla bycia muzykiem zawodowym poza szkota (19), a takze mozliwosc¢ ta-
czenia pracy nauczyciela i muzyka (10) oraz pewnosc¢ pracy w zawodzie nauczyciela
(4). Ponadto tyle samo wskazan miaty w opisach motywy asekuracyjne, a wséréd
nich: alternatywa pracy dla muzyka (18) oraz wybor specjalnosci nauczycielskiej na
wszelki wypadek (15). Badani opisali rowniez motywy, ktore okredlitam jako przy-
padek, a wsrod nich badani okreslali swoj wybor jako: przymus z przypadku (6).
Motywacja zewnetrzna uwidoczniona w wyodrebnionych kategoriach i subkate-
goriach pojawita sie w wypowiedziach studentéw 72 razy (na 133 uczestnikéw ba-
dania), co oznacza, ze znaczna cze$¢ badanych kierowata sie motywami zewnetrz-
nymi. Studenci specjalnosci nauczycielskiej w wielu przypadkach wskazywali wiecej
niz jeden motyw warunkujacy wybor specjalnosci nauczycielskiej.

Dyskusja i wnioski koficowe

Z przeprowadzonych analiz wynika, ze motywy wyborow studentéw uczelni ar-
tystycznej lokowane sg na dwoch przeciwstawnych biegunach. Przyjmujac no-
menklature za Haling Rotkiewicz (1991), mozna powiedzie¢, ze ,wolnos¢ wyboru”,
Swiadoma decyzja i pozytywne nastawienie do pracy w zawodzie nauczyciela jest
specyfika opisu wiekszosci artystéw. Praca w zawodzie nauczyciela postrzegana
jest przez nich w perspektywie pasji, misji, mozliwosci rozwoju przez cate zycia,
mozliwosci tworzenia, kreowania i zmiany. Nie identyfikujg jako muzycy-artysci
tego wyboru w kategorii ,wstydu dla muzyka". Mato tego, uwazaja, ze dzieki pracy
w zawodzie nauczyciele nie tylko moga uczy¢, ale réwniez koncertowac ze swoi-
mi uczniami, by¢ z nimi na scenie i cieszy¢ sie wspolnym rozwojem, dokonaniami,
technika gry, mistrzostwem wykonania. Studenci majg rowniez wysoka swiadomosc¢
cech osobistych oraz umiejetnosci i kompetencji, ktére sa ich zdaniem baza do
pracy z uczniem, motywowania ich do rozwoju poprzez zbudowanie relacji opartej
na zaufaniu, trosce i wzajemnej odpowiedzialnosci. Zamitowanie do pracy z dzie¢-
mi i mtodziezg, przygladanie sig, jak ,rozwijajg skrzydta” (S 32), a takze pragnienie
nasladowania nauczycieli-mistrzéw ksztattujgcych osoby badane czy nawigzywa-
nie do tradycji rodzinnych utwierdza ich w stusznosci wyboru oraz nastawieniu
na pozyskiwanie i poszerzanie wiedzy i umiejetnosci waznej do pracy w zawodzie
nauczyciela. Warto podkresli¢, ze studenci, piszac o wzorach nauczycieli, ktorych
pragnag nasladowac, podkreslaja doskonate relacje z nimi, wtasciwie kazdy z nich
pisze o prawdziwej relacji mistrz-uczen (mistrz to nauczyciel, przyjaciel, troskliwy
opiekun). Takie relacje, jak zauwazaja, sa w swiecie edukacji artystycznej (nauczy-
ciele gry na instrumentach) norma, zas kazdy, kto trafia/wybiera nauczyciela instru-
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mentu, prowadzony jest przez niego kilka lat. Stad mozliwe jest doskonate wzajem-
ne poznanie oraz nastawienie na totalny rozwéj budowany na zaufaniu. Studenci
wrecz nie wyobrazajg sobie rozwoju bez takiej relacji. Nie wyobrazajg sobie tez, ze
nauczyciel nie rozwija sie — on ucznia prowadzi, ale aby rozwijat sie, wie, ze nie-
zbedna jest praca nauczyciela nad sobg, rozwijaniem profesjonalnego warsztatu
pracy. Oczywiscie sam warsztat bez empatii, odpowiednich cech osobowych, po-
zytywnego nastawienia do pracy z uczniem nie bytby wystarczajacy do nazywania
nauczyciela mistrzem. Nauczyciel swoja motywacjg i zaangazowaniem, kunsztem
wiedzy i umiejetnosci motywuje do rozwoju ucznidéw. Stad studenci maja wzorce,
ktére moga nasladowad, ale posiadaja rowniez cechy, ktore juz uksztattowali pod
wptywem relagji i sg ich Swiadomi. Niestety, sposrod wszystkich wypowiedzi stu-
dentéw tylko jedna osoba wskazata, ze mogtaby nasladowac nauczyciela przed-
miotu ogdlnoksztatcgcego. Pozostali studenci — wskazywali wytgcznie nauczyciela/
nauczycieli szkét muzycznych.

Drugi biegun motywow to okreslany przez Rotkiewicz ,przymus” (determinacja)
(1991). W pewnym sensie wybor przez studentdw kierunkow artystycznych dodat-
kowej Sciezki nauczycielskiej wynika z obaw o przysztos¢ w zawodzie. Sa swiadomi,
ze maja niewielkie mozliwosci zatrudnienia na state w filharmoniach, operach, or-
kiestrach i in. Wiedza, ze kontrakty i projekty realizowane w okreslonym czasie nie
daja gwarancji statego zrédta utrzymania, stad wybdr zawodu nauczyciela wynika
z troski o gwarancje statych dochodow, zabezpieczenie ekonomiczne, stabilnos¢
czy gwarancje utrzymania rodziny. Mozna uznac, ze motywy ich wyboru miaty cha-
rakter bardziej racjonalny (asekuracyjny), lub sa wotaniem o stabilizacje i mozliwos¢
,nhormalnego zycia” muzyka, w sytuacji kiedy nie bedzie koncertowat, nie wygra
kontraktu, nie dostanie sie do projektu itp. Studia i praca w zawodzie nauczyciela
dla studentéw uczelni artystycznej moze da¢ poczucie stabilizacji w postaci pew-
nosci pracy, aby moc rozwijac sie artystycznie, spetniac sie jako muzyk koncertujacy
z profesjonalnym zespotem, mimo iz koncertowanie z uczniami jest dla artystow
wartoscia i ma walor rozwojowy, a nauczyciel i uczniowie czesto razem koncertuja
(mistrz jest cztonkiem zespotu i liderem, ale wciaz rozwija warsztat, bez tego nie ma
szans na rozwdj innych - specyfika zawodu nauczyciela instrumentu szkot muzycz-
nych kazdego stopnia i szczebla), to pragnienie profesjonalnej sceny filharmonii,
opery i in. zawsze jest pragnieniem i celem, do ktérego realizacji daza. Wazne jest
to, ze studenci zauwazaja, ze nauczyciel, ktory sie nie rozwija, nie szkoli, nie uczy
- przestaje funkcjonowac jako nauczyciel (nikt nie wybierze jego klasy, szkoty, bo
zwyczajnie ja traci przez zaniedbanie wtasnego rozwoju). Kiedy sam sie nie rozwija,
nie ma motywacji wewnetrznej do doskonalenia, to nie moze tez uczy¢ i motywo-
wac innych.

Analizujac tresci esejow studentédw kierunkéw artystycznych decydujacych sie na
sciezke zawodowa nauczyciela, trudno stwierdzi¢ dominujacy jeden ,czysty” mo-
tyw, czesto bowiem motywy wyboru zachodza na siebie. Zarébwno te wewnetrzne,
jak i zewnetrzne, w niektorych wypowiedziach i te przenikaja sie.
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Jan Legowicz méwi, iz nauczyciel nieustannie nauczycielem sie staje, obce jest mu
stabilne ,jest” (Legowicz, 1993, s. 17) i jak fatwo zauwazy¢, tacy sa nauczyciele-arty-
Sci oraz studenci-artysci. Nastawienie do pracy w zawodzie nauczyciela w przypad-
ku studentow uczelni artystycznej (jak i ich nauczycieli-mistrzéw), jest doskonatym
przyktadem swiadomosci, jak wazne dla pracy zawodowej (nauczyciel, zawodowy
muzyk) jest nastawienie na totalny, catozyciowy rozwdj (por. tukasik, 2018, 2020;
tukasik, Jagielska, 2016; Pikuta, 2016). Studenci bioracy udziat w badaniach juz
tak sa uksztattowani przez swoich nauczycieli-mistrzoéw, a ci przez swoich. Mozna
uznac, ze jest to pewna specyfika dziedziczenia kultury pracy w zawodzie nauczy-
ciela-artysty. Studenci i nauczyciele szkot artystycznych wiedza, ze w ich pracy ,nie-
dobre sa sytuacje status quo, stabilizacji, ktore w dziataniu o tak duzej dynamice
Swiadcza nie tylko o braku rozwoju, lecz wrecz o stagnacji” (Kwiatkowska, 2005, s.
149). Stad moim zdaniem wazne jest przejecie do procesu ksztatcenia nauczycieli
przedmiotowych modelu odpowiedzialnosci za rozwoj osobisty i uczniéw oraz bu-
dowania relacji na zaufaniu i wzajemnej trosce.
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