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Abstract: Digital competences are considered a particularly important component of key
competences of modern people. The documents of the European Parliament and the respective
Polish Teacher Training Standards indicate the need for educators to acquire computer
and information technology competences that can be used in their work, professional
development, and personal development. The importance of those competences in everyday
life has increased dramatically due to the current pandemic of COVID-19, with distance learning
becoming the only form of education available. The need to acquire or improve digital skills has
also increased. This paper discusses the European Framework for the Digital Competence of
Educators (DigCompEdu) and a self-assessment tool designed based on this framework. With
the universality and practical applicability of the tool, it can become an inspiration for lifelong
improvement of digital competences both in organized forms and as self-learning activities.

Stowa kluczowe: europejskie ramy kompetencji cyfrowych nauczycieli, kompetencje cyfro-
we, rozwdéj zawodowy nauczycieli, samoocena, narzedzie samooceny.

Streszczenie: Kompetencje cyfrowe sg traktowane jako szczegdlnie wazny sktadnik kompeten-
ji kluczowych wspdtczesnego cztowieka. Dokumenty Parlamentu Europejskiego oraz wspot-
brzmiace z nimi polskie Standardy Ksztatcenia Nauczycieli wskazuja na konieczno$¢ posiadania
przez pedagogdéw kompetencji informatycznych i informacyjnych wykorzystywanych w pracy,
doskonaleniu zawodowym i rozwoju osobistym. Znaczenie tych kompetencji w codziennej
pracy nauczycieli gwattownie wzrosto w zwigzku z pandemia COVID-19, gdy nauczanie zdalne
stato sie jedyng dostepng forma edukacji. Wzrosto réwniez zapotrzebowanie na zdobywanie lub
doskonalenie umiejetnosci w obszarze kompetencji cyfrowych. Artykut prezentuje europejskie
ramy kompetendji cyfrowych nauczycieli (DigCompEdu) oraz skonstruowane na ich podstawie
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narzedzie samooceny. Uniwersalnos¢ narzedzia oraz jego praktyczny wymiar powoduja, ze
moze stac sie ono inspiracjg do catozyciowego doskonalenia kompetendji cyfrowych zaréwno
w formach zorganizowanych, jak i aktywnosci samoksztatceniowej.

Wstep

Zycie we wspdtczesnym, cyfrowym Swiecie, rozwdj osobisty oraz efektywne po-
dejmowanie aktywnosci zawodowej, wymagajg od cztowieka posiadania pewnych
podstawowych kompetengji, ktére pozwalaja mu dziatac skutecznie w konkretnych
warunkach. Namyst nad tymi niezbednymi umiejetnosciami zaowocowat opraco-
waniem listy kompetengji kluczowych uzyskiwanych w procesie uczenia sie przez
cate zycie. Parlament Europejski w dokumencie z dnia 22 maja 2018 r. wéréd kom-
petencji kluczowych wymienia jako szczegdlnie wazne wtasnie kompetencje cyfro-
we. Ich znaczenie wzrasta nie tylko w zwigzku z dynamicznym rozwojem techno-
logicznym, ale réwniez trudnym doswiadczeniem pandemii COVID-19. W sytuacji,
gdy edukacja zdalna nagle stata sie jedyna dostepna formga ksztatcenia, nie mozna
podawad w watpliwos¢ ogromnej wagi tych wiasnie kompetencji dla wspotczesne-
go nauczyciela. Podkreslaja ten fakt rowniez dokumenty Unii Europejskiej wskazu-
jace na koniecznos¢ intensywnych i zintegrowanych dziatah w obszarze rozwoju
edukacji cyfrowej catych spoteczenstw (KE, 2020). Przy czym Edukacja cyfrowa obe-
Jjmuje dwa gtéwne nurty: rozwdj kompetencji cyfrowych dla 0séb uczgcych sie oraz
pedagogiczne wykorzystanie technologii cyfrowych w celu transformacji i ulepszania
nauczania (Instytut Analiz Rynku Pracy, 2020 s. 32). Szczegdlna role w realizowa-
niu priorytetowego celu strategicznego opisanego w Planie dziatania w dziedzinie
edukacji cyfrowej na lata 2021-2027 — tworzenia ekosystemu edukacji cyfrowej (KE,
2020) - przypisuje sie nauczycielom i ich kompetencjom w tym zakresie. Europejskie
ramy kompetencji cyfrowych nauczycieli oraz opracowane na ich podstawie narze-
dzie samooceny jest przedmiotem niniejszego opracowania.

Kompetencje cyfrowe - prdba dookreslenia pojgcia

Kompetencje rozumiane jako wiasciwosci cztowieka pozwalajace mu na skutecz-
ne dziatania w okreslonych okolicznosciach w ujeciu strukturalnym integrujq trzy
komponenty: intelektualny (Swiadomosciowy, odnoszqgcy sie do wiedzy); dziataniowy
(sprawnosciowy, odnoszqgcy sie do umiejetnosci); motywacyjny (przekonaniowy, od-
noszqcy sie do gotowosci dziataniowej cztowieka) (Furmanek 2007 s. 19). W praktyce
posiadanie kompetencji oznacza wiedze na temat tego, co nalezy wykona¢, umie-
jetnos$¢ wykonania dziatania na wysokim poziomie i gotowos¢ do jego realizacji
w wybranej dziedzinie. Kompetencje odnosza sie do konkretnej sfery dziatalnosci
cztowieka, ale ich osigganie w jednej dziedzinie ma pozytywny transfer na inne
obszary (Symela 1984).

Definicja pojecia ,kompetencje cyfrowe” nie jest tatwa i mozliwa do ostatecznego
doprecyzowania, gdyz rzeczywistos¢ swiata cyfrowego ulega ciggtemu rozwojowi.
Kompetencje cyfrowe nie stanowig katalogu kompetencji niezbednych do efek-
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tywnego uzytkowania komputeréw, urzadzen mobilnych i internetu, nie odwotuja
sie do konkretnych rozwigzan programistycznych czy sprzetowych, gdyz dynamika
zmian w sferze technologii informacyjno-komunikacyjnych skutkowataby ich szybka
dezaktualizacja. Sg kompetencjami, ktore utatwiajg funkcjonowanie cztowiekowi we
wspotczesnym spoteczenstwie, pomagajg w realizacji indywidualnej sciezki rozwoju
edukacyjnego [ zawodowego, pomagajq byc¢ swiadomym odbiorcg tresci oraz krea-
tywnym tworcg w spotecznosciach internetowych (Siadak 2016, s. 380). Jak zauwaza
S. Kwiatkowski (2018), kompetencje, ktore do niedawna byty uznawane za wysoce
specjalistyczne, zaczynaja mie¢ charakter powszechny — z grupy zastrzezonych dla
waskiego grona wtajemniczonych przeszty do grupy kompetencji ogoinych.

Posiadany poziom kompetencji cyfrowych roznicuje dziatania osob i zakres podej-
mowanych przez nich aktywnosci. Poziom minimalny posiada osoba, ktora jedynie
uczestniczy w zyciu spotecznym za posrednictwem mediow bedac jedynie odbiorca
przekazow. Poziom optymalny reprezentuje petnoprawny uczestnik spoteczenstwa
informacyjnego — nie tylko uzywa on medidw, ale jest rowniez w stanie wspdttwo-
rzy¢ rzeczywisto$¢ medialna. Ci, ktorzy posiadaja poziom mistrzowski kompetengji,
maja wptyw na wywotywanie zmian i wywieranie wptywu na rzeczywistos¢ przez
media. Osoby o takim poziomie kompetencji potrafig organizowa¢ grupy uzytkow-
nikdw, sa w stanie dzieli¢ sie wiedza i doradzac innym oraz animowac otaczajaca je
rzeczywistos¢ (Dabrowska 2012).

Polskie Ministerstwo Administracji i Cyfryzacji w raporcie Spoteczeristwo informa-
cyjne w liczbach (2014) okresla kompetencje cyfrowe jako zespdt dwdch rodzajéw
kompetencji — kompetencji informacyjnych i informatycznych. Na kompetencje
informacyjne sktadaja sie: umiejetnosci wyszukiwania informacji, rozumienia jej,
a takze oceny jej wiarygodnosci i przydatnosci, natomiast w zakresie kompeten-
gji informatycznych wyrézniono umiejetnosci wykorzystywania komputera i innych
urzadzen elektronicznych, korzystania z r6znego rodzaju aplikacji i oprogramowa-
nia, postugiwania sie internetem oraz tworzenia tresci cyfrowych.

Rada Unii Europejskiej (2018) w opisie kompetencji cyfrowych wskazuje na ich za-
stosowanie w réznych obszarach zycia oraz wymienia przyktadowe umigjetnosci
sktadowe formutujac nastepujace zapisy: Kompetencje cyfrowe obejmujg pewne,
krytyczne i odpowiedzialne korzystanie z technologii cyfrowych i interesowanie sie
nimi do celéw uczenia sig, pracy ( udziatu w spoteczenstwie. Obejmujg one umiejet-
nosc korzystania z informacji i danych, komunikowanie sie { wspétprace, umiejetnosc
korzystania z medidw, tworzenie tresci cyfrowych (w tym programowanie), bezpie-
czenistwo (w tym komfort cyfrowy i kompetencje zwigzane z cyberbezpieczeristwem),
kwestie dotyczgce wtasnosci intelektualnej, rozwigzywanie probleméw i krytyczne
myslenie (RUE, 2018 s. 9). Aktualnie, ze wzgledu na koniecznos¢ radzenia sobie
z nadmiarem informacji, do kompetencji tych dotaczane sa zagadnienia zwigzane
z wykorzystaniem sztucznej inteligencji w analizie danych (KE, 2020).

Wymienione przez W. Furmanka (2007, 1997) witasciwosci kompetencji takie jak:
podmiotowy charakter, stopniowalnos¢ i wymiernos¢, mozliwos¢ oceny pozio-
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mu wykonania, okreslony tematycznie obszar oceny znajdujg swoje zastosowanie
w opisanym w dalszej czesci opracowania narzedziu DigCompEdu Checkin oraz
jego ostatecznej wersji Selfie for Teachers.

Kompetencje cyfrowe w ksztatceniu nauczycieli

Kompetencje i zwigzane z nimi kwalifikacje nauczycieli sg przedmiotem rozwazan
wielu pedagogow (np.: Banach 2001, Cybal-Michalska 2016, Czerepaniak-Walczak
1994, Dudzikowa 1994, Dylak 1995, 2004, Furmanek 1997, Gozlinska i Szlosek 1997,
Kedzierska 2007, Kwiatkowska 2005, 2008, Michalski 2013, Muchacka i Szymanski
2008, Pankowska 2016, Plewka 2009, Staszak 2003, Strykowski 2005, Szlosek 2001).
Wsrdd przywotanych opracowan znajduja sie takie, ktore opisujg ideat nauczyciela,
kompetencje niezbedne do wykonywania tego zawodu, ale réwniez takie opraco-
wania, ktore akcentujg koniecznos¢ posiadania przez nauczycieli kompetencji cy-
frowych (okreslanych jako informatyczne lub medialne).

W Polsce posiadanie kompetencji cyfrowych jest nie tylko nieodzownym elemen-
tem codziennej pracy nauczyciela, ale réwniez warunkiem uzyskania kwalifikacji
do wykonywania tego zawodu. Standardy Ksztatcenia Nauczycieli (MNiSW, 2019)
zaktadaja ksztatcenie w obszarze technologii informacyjnej lub informatyki kan-
dydatow do zawodu nauczyciela niezaleznie od wybranego przez nich kierunku
i specjalnosci. Zawarte tam zapisy odnosnie do kompetencji cyfrowych sg dosc¢
ogolne i dotyczg przede wszystkim promowania odpowiedzialnego i krytyczne-
go wykorzystywania mediow cyfrowych oraz poszanowania praw wtasnosci inte-
lektualnej w pierwszej kolejnosci podczas studiowania, a nastepnie do dziatan na
rzecz wtasnego rozwoju zawodowego. Wskazuja takze na potrzebe stosowania no-
woczesnych technologii w pracy dydaktycznej. Media cyfrowe sg traktowane jako
narzedzie komunikacji z uczniami i rodzicami oraz jeden ze srodkow dydaktycz-
nych. Nauczyciele przedmiotowi sg zobowiagzani do znajomosci elektronicznych
zasobow edukacyjnych, mozliwosci edukacyjnego zastosowania mediow i techno-
logii informacyjno-komunikacyjnej, rozumienia potrzeby ksztattowania myslenia
komputacyjnego w rozwigzywaniu problemow w zakresie nauczanego przedmio-
tu lub prowadzonych zaje¢, a takze rozumienia potrzeby wyszukiwania, adaptacji
i tworzenia elektronicznych zasobdw edukacyjnych i projektowania multimediow.
Dla zachowania uniwersalnosci — niezaleznosci od rozwigzan sprzetowych i pro-
gramowych nie wymienia sie nazw srodowisk pracy ani programow, z wykorzysta-
niem ktérych ma pracowac przyszty nauczyciel. Bardziej szczegotowo Standardy
Ksztatcenia Nauczycieli (MNiSW, 2019) opisujg kompetencje nauczycieli edukacji
wczesnoszkolnej, zaktadajac, iz beda ksztatceni w zakresie informatyki (30 godz.)
i metodyki edukacji informatycznej i postugiwania sie technologig informacyjno-
-komunikacyjna (45 godz.), gdyz na etapie wczesnoszkolnym nauczyciele ci czesto
realizuja zajecia z obszaru ksztatcenia informatycznego uczniéw klas I-IL.

Jak wskazuje raport Edukacja cyfrowa w szkotach w Europie (Euridice, 2019), w oko-
to dwdch trzecich europejskich systemoéw edukacji (w tym Polska) kompetencje
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cyfrowe sa traktowane jako podstawowe kompetencje zawarte w ramach kwali-
fikacji zwigzanych z tym zawodem, przy czym poziom opisu szczegdtowosci ob-
szaréw i umiejetnosci jest zréznicowany. Wspolng cecha jest wymdg posiadania
przez nauczycieli 1) wiedzy na temat tego, jak witacza¢ technologie cyfrowe do
swojej praktyki nauczania i uczenia sie 2) umiejetnosci skutecznego wykorzysta-
nia technologii. Autorzy przywotanego raportu zaznaczaja, ze w wigkszosci krajow
nie obowigzuja regulacje prawne dotyczace oceny kompetencji cyfrowych wyma-
gane od nauczycieli przed podjeciem przez nich pracy w zawodzie, uczelnie s
autonomiczne w okreslaniu kryteriow i obszaréw oceny umiejetnosci studentdw,
a ich opis znajduje sie w programach ksztatcenia. Jesli chodzi o mozliwos¢ dosko-
nalenia kompetencji cyfrowych podczas pracy zawodowej w krajach europejskich,
stosowane sa rézne formy dziatan — typowe szkolenia, kwestionariusze samooceny
kompetengji, tworzenie sieci nauczycieli wspdtpracujacych ze soba z zastosowa-
niem i wsparciem kolezenskim, w niektérych krajach dominuje ktore$ rozwigzanie,
w innych stosowane sg one jednoczesnie'.

DigCompEdu - europejskie ramy kompetencji cyfrowych dla nauczycieli

Z mysla o ocenie kompetencji cyfrowych osdb zatrudnionych w sektorze eduka-
¢ji podejmowano na poziomie miedzynarodowym rdzne inicjatywy, opracowano
szereg ram kompetencji, narzedzi do samooceny i programéw szkoleniowych?.
Owocem tych dziatan jest m.in. przygotowany przez Wspdlnotowe Centrum
Badawcze (JRC - Joint Research Centre®) i opublikowany w 2017 roku raport Digital
Competence of Educators (DigCompEdu?), ktory przedstawia europejskie ramy
kompetencji cyfrowych dla edukatoréw. Bazuje on na szeroko zakrojonych kon-
sultacjach z ekspertami i ma na celu zebranie i uporzadkowanie istniejgcych w tym

' Szczegodtowy opis form doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie kompetencji kluczowych
stosowanych w réznych krajach zawiera przywotany wyzej Raport Eurydice (2019) Edukacja cyfrowa
w szkotach w Europie, s. 53-59.

2 M.in. Digital Competence Framework, https://ec.europa.eu/jrc/en/digcomp/digital-competence-
framework; UNESCO ICT Competency Framework for Teachers, https://en.unesco.org/themes/ict-
eduction/competency-framework-teachers-oer; Pedagogic ICT License.

3 Wspodlnotowe Centrum Badawcze (JRC - Joint Research Centre) jest Dyrektoriatem Generalnym Komi-
sji Europejskiej doradzajacym w sprawach zwiazanych z nauka i technologia. Gtéwnym zadaniem JRC
jest wsparcie Komisji Europejskiej w zakresie badan naukowych. JRC dba o to, zeby decydenci mieli do
dyspozydji najlepsze mozliwe dane przy podejmowaniu decyzji, ktore maja wptyw na codzienne zycie
w Unii Europejskiej. Dziafalno$¢ naukowa JRC jest prowadzona w siedmiu instytutach ulokowanych
w pieciu krajach: Belgii, Hiszpanii, Holandii, Niemczech i we Wioszech.

4 Autorzy DigCompEdu wzorowali sie na modelu DigComp Framework (Digital Competence Frame-
work), ktéry okresla ramy kompetencji informatycznych i informacyjnych dla obywateli (autorstwa In-
stitute for Prospective Technological Studies w Sevilli) stworzonego w latach 2010-2013 na zlecenie
Dyrekcji Generalnej Edukacja i Kultura Komisji Europejskiej. Ostateczna wersja modelu z roku 2017 obe-
jmuje piec obszaréw kompetencji cyfrowych: przetwarzanie informacji, komunikacja, tworzenie tresci,
bezpieczenstwo, rozwigzywanie problemow. W 13 krajach cztonkowski UE systemy publicznej certy-
fikacji kompetencji cyfrowych sg zintegrowane z systemem DIGCOMP. Natomiast w Polsce zgodno$c
z DIGCOMP jest wymagana w przypadku szkoler prowadzonych w ramach projektéw finansowanych
ze srodkdw EFS.
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zakresie dokonan w jeden kompleksowy model. Ma on dostarczy¢ ogolnych ram
odniesienia dla twércow modeli kompetencji cyfrowych panstw cztonkowskich, sa-
morzadow regionalnych, agengji krajowych i regionalnych, organizacji edukacyj-
nych oraz publicznych lub prywatnych firm z branzy szkoleniowe;j.

Struktura DigCompEdu ma na celu uchwycenie kompetencji cyfrowych specyficz-
nych dla zawodu nauczyciela zatrudnionego na wszystkich poziomach edukacji (od
przedszkola az do szkolnictwa wyzszego), rowniez w placowkach ksztatcenia spe-
cjalnego oraz w edukacji pozaformalne;j.

DigCompEdu okresla 22 kompetencje cyfrowe zgrupowane w szesciu obszarach:

1. Rozwdj zawodowy (ang. Professional Engagament)

2. Tworzenie i wymiana zasobdw cyfrowych (ang. Digital Resources)

3. Zarzadzanie korzystaniem z technologii cyfrowych w procesie nauczania-ucze-
nia sie (ang. Teaching and Learning)

4. Ocena (ang. Assessment)

Wspieranie uczniow (ang. Empowering Learns)

6. Umozliwianie uczniom nabywania kompetengji cyfrowych (ang. Facilitating
Learners'Digital Competence).
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Schemat 1. Obszary DigCompEdu

Irédto: Redecker Ch., Punie Y., Raport Joint Research Centre (JRC). European Framework for the Digital Competence of Educators
DigCompEdu, 2017,5.15 .

Obszar 1 jest skierowany na rozwoj zawodowy nauczyciela i obejmuje korzystanie
z roznych kanatow komunikacji cyfrowej (w celu usprawnienia komunikacji z ucz-
niami i ich rodzicami oraz innymi nauczycielami), wykorzystanie technologii cy-
frowych do wspotpracy (z pracownikami z macierzystej szkoty, jak i z innych szkot
z kraju i ze $wiata), rozwijanie umiejetnosci nauczania cyfrowego, wspieranie roz-
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woju przy wykorzystaniu technologii cyfrowych (np. przez udziat w kursach online,
MOOC?, webinariach, wirtualnych konferencjach).

Obszar 2 obejmuje kompetencje potrzebne do skutecznego i odpowiedzialnego
wykorzystywania, tworzenia i udostepniania zasobow cyfrowych.

Obszar 3 skierowany jest na wykorzystanie cyfrowych technologii w organizacji
procesu hauczania i uczenia sie, obejmuje projektowanie, planowanie i wdraza-
nie technologii cyfrowych na réznych etapach edukacyjnych i zmierza do poprawy
efektywnosci uczenia sie, rozwijania zaangazowanego, refleksyjnego i wspolnoto-
wego uczenia sie.

Obszar 4 dedykowany jest wykorzystaniu technologii w procesie oceny i ocenia-
nia ksztattujgcego (jego atutem jest fakt, ze technologie cyfrowe moga ulepszy¢
istniejace strategie oceniania i da¢ poczatek nowym i lepszym metodom oceny),
uwzglednia monitorowanie postepdw pracy ucznidbw oraz ukierunkowane in-
formacje zwrotne i zindywidualizowane wsparcie przy wykorzystaniu cyfrowych
technologii.

Obszar 5 skupia sie na wykorzystaniu potencjatu technologii cyfrowych w urze-
czywistnianiu strategii nauczania i uczenia sie skoncentrowanych na uczniu, jego
mozliwosciach, potrzebach, tempie pracy, zainteresowaniach, zwiekszeniu zaanga-
zowania uczniéw w proces uczenia sig, a takze podejmowaniu uczenia sie w szkole
i poza nia.

Obszar 6 dotyczy dziatan nauczyciela, ktére posrednio sprzyjaja rozwijaniu u ucz-
niéw kompetencji cyfrowych (projektowanie zadan wymagajacych uzywania narze-
dzi cyfrowych do komunikowania sie i wspdtpracy badz wymagajacych tworzenia
tresci cyfrowych, kreatywnego wykorzystywania technologii cyfrowych do rozwia-
zywania konkretnych problemoéw).

Obszary od 2 do 5 stanowig pedagogiczny rdzer ram. Wymieniaja kompetencje,
ktére nauczyciele musza posiadac, aby wspierac skuteczne, integracyjne i innowa-
cyjne strategie uczenia sie przy uzyciu narzedzi cyfrowych.

W modelu tym za pomoca deskryptorow opisane zostaty poziomy biegtosci — ana-
logiczne do stosowanych w Europejskim Systemie Opisu Ksztatcenia Jezykowego
(ang. Common European Framework of Reference for Languages, CEFR) od Al
(Nowicjusz) do C2 (Pionier). Nowicjusz (Al) to nauczyciel, ktéry ma bardzo maty

° MOOC (ang. massive open online course) — masowe otwarte, dostepne online kursy. Inicjatywa wspie-
rana gtéwnie przez uczelnie wyzsze, wiekszos¢ kurséw tego typu jest na poziomie uniwersyteckim, sa
one przewaznie bezptatne, wymagaja jedynie rejestracji na platformie, przewaznie trwaja 6-8 tygodni,
tym co je wyrdznia to duze grupy studentéw (liczone w setkach lub tysigcach osoéb). Przyktadowe
platformy oferujace kursy: Udacity: https://www.udacity.com/; Coursera: https://www.coursera.org/;
edX: https://www.edx.org/; Open2Study: https://www.open2study.com/; Iversity: https:/iversity.org/;
FutureLearn: https.//www.futurelearn.com/; Canvas.net: https://www.canvas.net/. Polska platforma
oferujgca MOOC powstata pod koniec 2018 roku i dostepna jest pod adresem www.navoica.pl
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kontakt z narzedziami cyfrowymi, czuje sie niepewnie. Eksplorator (A2) korzysta
z narzedzi cyfrowych, nie stosuje jednak kompleksowego lub spdjnego podejscia,
potrzebuje pomocy i inspiracji, aby poszerzy¢ swoje kompetencje. Integrator (B1)
uzywa i eksperymentuje z narzedziami cyfrowymi do réznych celéw, probuje zro-
zumie(, ktdre strategie cyfrowe najlepiej sprawdzajg sie w danych kontekstach.
Ekspert (B2) uzywa szeregu narzedzi cyfrowych w sposob pewny, kreatywny i kry-
tyczny, poszerza repertuar zastosowan narzedzi cyfrowych. Lider (C1) dysponuje
szerokim repertuarem elastycznych, kompleksowych i skutecznych strategii cyfro-
wych, jest zrédtem inspiracji dla innych. Pionier (C2) dokonuje krytycznej analizy
stosowanych strategii cyfrowych i pedagogicznych, ktérych sam jest ekspertem,
eksperymentuje, wprowadza innowacje i jest wzorem dla innych nauczycieli.

Umozliwianie

wykorzystanie

wykorzystanie

wykorzystanie

wykorzystanie

Tworzenie Zarzadzanie .
.. . : . . . uczniom
Rozwdj i wymiana korzystaniem Wspieranie .
. " Ocena Iy nabywania
zawodowy zasobow z technologii uczniow "
cyfrowych cyfrowych kompetencji
cyfrowych
c2 innowacyjne promowanie innowacyj- innowacyjne innowacyjne wykorzystywa-
Pionier zmiany stoso-  |wykorzystania |ne zmiany zmiany sposobu [zmiany w spo-  [nie innowacyj-
wanych praktyk |cyfrowych W nauczaniu oceniania sobach angazo- |nych strategii
zawodowych zasobow wanie uczniow [do wspierania
kompetencji cy-
frowych uczniéw
Cl analiza (ocena) |kompleksowe |strategiczne krytyczne kompleksowe  |kompleksowe
Lider i uaktualnianie |wykorzystanie |i planowe rozwazania na |wzmacnianie i krytyczne
(doskonalenie) |zaawansowa-  |uaktualnianie/ [temat strategii |potencjatu wspieranie kom-
umiejetnosci nych narzedzi  |doskonalenie  |cyfrowej oceny |ucznidw petengji cyfro-
i wiedzy i zasobow nauczania /ewaluagji wych uczniow
cyfrowych z udziatem
technologii
cyfrowych
B2 wymiana strategiczne zwigkszenie strategiczne strategiczne perspektywiczne
Ekspert doswiadczen wykorzysta- udziatu techno- |i efektywne uzywanie wspieranie kom-
nie zasobow logii cyfrowych |wykorzystanie [technologii petengji cyfro-
cyfrowych w dziataniach  [cyfrowej cyfrowych do  |wych uczniow
edukacyjnych  |oceny/ewaluacji |[wzmacniania
potencjatu
uczniow
Bl rozwijanie dobieranie Znaczaco faczenie praktyka realizacja dzia-
Integrator  |i doskonalenie |zasobdw cyfro- |(sensownie/ tradycyjnych wzmacniania tan sprzyjaja-
umiejetnosci wych do kon-  |adekwatnie) metod potencjatu cych rozwijaniu
tekstu uczenia |integruje tech- |oceniania uczniow kompetencji
nologie cyfrowe |z mozliwo- cyfrowych
Sciami cyfrowej ucznidéw
oceny/
ewaluagji
A2 zgtebianie zgtebianie (od- |zgtebianie zgtebianie (od- |zgtebianie zachecanie
Eksplorator  |(odkrywanie) krywanie) zaso- |(odkrywanie) krywanie) mozli-|(odkrywanie) uczniéow do
mozliwosci bow cyfrowych [cyfrowych me- |wosci cyfrowej |metod ukierun- [wykorzystywa-
cyfrowych tod nauczania |oceny/ kowanych na nia cyfrowych
i uczenia sie ewaluagji ucznia technologii
Al Swiadomos¢, Swiadomos¢, Swiadomos¢, Swiadomos¢, Swiadomos¢, Swiadomos¢,
Nowicjusz niepewnos¢, niepewnos¢, niepewnos¢, niepewnos¢, niepewnos¢, niepewnos¢,
podstawowe podstawowe podstawowe podstawowe podstawowe podstawowe

wykorzystanie

wykorzystanie

Zrédto: Redecker Ch., Punie Y, Raport Joint Research Centre (JRC). European Framework for the Digital Competence of Educators
DigCompEdu, 2017, 5.31
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Narzgdzie do samooceny kompetencji cyfrowych nauczycieli

W celu zapewnienia mozliwosci lepszego zrozumienia opracowanych przez
Wspolnotowe Centrum Badawcze cyfrowych ram dla edukatoréw (DigCompEdu),
a takze umozliwienia nauczycielom wstepnego rozpoznania swoich mocnych stron
oraz potrzeb edukacyjnych w tym zakresie opracowano internetowe narzedzie do
samooceny kompetencji cyfrowych nauczycieli (o tymczasowej nazwie DigCompEdu
Checkin)®. Opracowanie narzedzia opierato sie na trzech zasadach: uproszczenie
kluczowych idei ram, przetozenie deskryptorow kompetencji na konkretne dziata-
nia i praktyki oraz zaoferowanie nauczycielom ukierunkowanych informacji zwrot-
nych. Konstrukcja narzedzia poprzedzona byta procesem konsultacji z ekspertami.

Pierwsza wersja narzedzia zostata udostepniona za posrednictwem internetowe-
go narzedzia ankietowego EUSurvey w marcu 2018 roku. Ta wersja anglojezyczna
zostata przetestowana przez niezaleznych ekspertéw ze 160 nauczycielami jezy-
ka angielskiego w Maroku (Ghomi, Redecker, 2019). Analiza statystyczna danych
wykazata wewnetrzng spojnos¢ opracowanego narzedzia (alfa Cronbacha 0,91).
W kwietniu 2018 r. niemiecka wersja tego narzedzia zostata przetestowana przez
22 nauczycieli w Niemczech i oceniona za pomoca pol komentarzy, a nastepnie
konsultowana w rozmowach bezposrednich z badanymi nauczycielami. Kolejne
konsultacje miaty miejsce 15 maja 2018 r. w Sewilli. Na zaproszenie JRC udziat
w warsztatach wzieto 20 ekspertéw merytorycznych (badaczy i nauczycieli). Ich
zadaniem byta weryfikacja pozycji i ocena ich reprezentatywnosci dla poszczegol-
nych pozycji ram. Po dokonaniu rewizji kwestionariusz zostat ponownie udostep-
niony spotecznosci DigCompEdu na stronie internetowej Komisji Europejskiej, tak
aby cztonkowie tej spotecznosci, zainteresowani nauczyciele, wyktadowcy, bada-
cze i eksperci, mogli komentowac poszczegolne pozycje i testowac kwestionariusz.
Proces przegladu powtarzano do momentu, gdy nie pojawity sie zadne komentarze
ani uwagi. W pazdzierniku 2018 r. udostepniono nowa wersje w jezyku angielskim
i niemieckim. Do chwili obecnej narzedzie to zostato przettumaczone na kolejne
jezyki: whoski, litewski, portugalski, rosyjski, hiszpanski, stowacki. Narzedzie jest ot-
warte do testowania przez wszystkich nauczycieli z catego $Swiata. Zainteresowani
nauczyciele moga za pomoca internetowego kwestionariusza zamieszczonego
na platformie EUSurvey’ dokona¢ samooceny poziomu kompetencji cyfrowych.
Liczba osob testujacych narzedzie jest imponujaca: do wrzesnia 2020 roku z na-
rzedzia do samooceny kompetencji cyfrowych (DigCompEdu Checkln) skorzystato
24235 nauczycieli szkolnych, 9223 nauczycieli akademickich oraz 2916 nauczycieli
0sob dorostych (Kapsalis 2020, s. 14). W pazdzierniku 2020 roku w ramach wspot-
pracy Europejskiej Fundacji Ksztatcenia® (European Training Foundation ETF) ze
Wspolnotowym Centrum Badawczym (Join Research Center JRC) przeprowadzono

®  https://ec.europa.eu/eusurvey/runner/DigCompEdu-S-EN.
’ https://ec.europa.eu/eusurvey/runner/DigCompEdu-S-EN.
8 https//www.etf.europa.eu/en.
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badanie z uzyciem narzedzia samooceny DigCompEdu Checkin w pieciu krajach
europejskich SE (Albania, Motdawia, Czarnogoéra, Republika Macedonii Pétnocnej
i Serbia).

Analizy uzyskanych wynikéw, w tym uwag zgtaszanych przez nauczycieli, a tak-
ze kolejne spotkania® oséb (ekspertdw, naukowcdw, nauczycieli) zaangazowanych
w projekt doprowadzity do powstania ostatecznej wersji narzedzia. Nadano mu
rowniez nowa nazwe: Selfie for Teachers'®. Narzedzie przeznaczone jest dla nauczy-
cieli szkét podstawowych i srednich?l. Kwestionariusz zawiera 32 itemy, ktére od-
zwierciedlajg kompetencje ramowe (DigCompEdu). Kazdy item to stwierdzenie opi-
sujgce kompetencje, ktora podlega ocenie na 6-stopniowej skali poziomu biegtosci.
W kwestionariuszu uwzgledniono takze kilka dodatkowych pytan odnoszacych sie
do tego, jak dtugo nauczyciel uzywa technologii cyfrowych w nauczaniu, z jakich
narzedzi cyfrowych korzysta, jaki procent prowadzonych przez niego lekcji odbywa
sie w formie zajec online, jak ocenia swoj poziom wykorzystania technologii cyfro-
wych na co dzieh do celéw prywatnych, jak ocenia swoje srodowisko szkolne w za-
kresie technologii cyfrowych (wyposazenie w sprzet cyfrowy, szerokopasmowe tacze
internetowe, wsparcie ze strony dyrekcji w zakresie integracji technologii cyfrowych
W nauczaniu i uczeniu sie oraz rozwijaniu kompetencji cyfrowych kadry przez or-
ganizowanie warsztatow, szkolen itp.). Wypetnienie kwestionariusza zajmuje okoto
20-30 minut. Po wypetnieniu kwestionariusza zostaje wygenerowany szczegotowy
raport zawierajacy informacje zwrotne z przydatnymi wskazéwkami. Jest to okoto
25-stronicowy dokument, w ktérym oprdcz podstawowych informacji (takich jak
suma uzyskanych punktéw oraz liczba punktow uzyskanych z poszczegélnych ob-
szarobw) wymienione sg kompetencje jakie juz zostaty nabyte oraz te, nad ktorymi
warto dalej pracowad. Raport ma na celu umozliwienie nauczycielom refleksji nad
swoimi mocnymi i stabymi stronami w stosowaniu technologii cyfrowych w pracy
zawodowej. W raporcie znajduje sie takze analiza odpowiedzi udzielanych na po-
szczegdlne pytania z uwzglednieniem informacji, rad i wskazowek, ktore moga byc
pomocne do przejscia na kolejny poziom zaawansowania w stosowaniu technologii
cyfrowych. Na podstawie wyniku koncowego sam nauczyciel moze oceni¢ poziom
zaawansowania swoich kompetencji cyfrowych (Nowicjusz (A1), Eksplorator (A2),
Integrator (B1), Ekspert (B2), Lider (C1), Pionier (C2)). Maksymalny mozliwy do uzy-
skania wynik w arkuszu samooceny Selfie for Teachers wynosi 192 punkty. Na pozio-
mie Al (0-32 punktow) i A2 (33-64 punkty) znajduja sie nauczyciele, ktérzy zaczeli
stosowac technologie w niektdrych obszarach i sg sSwiadomi potencjatu technologii
cyfrowych w zakresie poprawy praktyki pedagogicznej i zawodowej. Nauczyciele
na poziomie Bl (65-96 punktow) lub B2 (97-128 punktéw) integruja technologie
cyfrowe w praktyce na rézne sposoby i w roznych kontekstach. Nauczyciele bedacy

°  M.n. robocze warsztaty zorganizowane przez Grupe DELTA (ET 2020 Working Group on Digital Educa-
tion: Learning, Teaching and Assessment).

1 https://digcompedu.jrc.es/.

""" Planowane jest réwniez opracowanie wersji dla nauczycieli akademickich i nauczycieli oséb dorostych.
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na najwyzszych poziomach C1 (129-160 punktéw) i C2 (161-192 punktéw) to ci,
ktérzy dzielg sie swoja wiedza z innymi, eksperymentuja z technologiami i opraco-
wuja innowacyjne podejscia pedagogiczne z uzyciem tych technologii.

Po wypetnieniu formularza samooceny nauczyciele otrzymuja za swoj udziat
Certyfikat i moga wystapic¢ o uzyskanie cyfrowej odznaki Open. Raport z wykona-
nego przez nauczyciela badania jest przeznaczony wytacznie dla niego i nie jest
udostepniany innym osobom ani instytucjom, chyba ze sam nauczyciel to zrobi.
Rejestrujac sie na platformie, moze zadecydowac, czy udostepni¢ swoje zanonimi-
zowane dane do celow badawczych. Rejestracja umozliwia takze monitorowanie
postepdw w zakresie kompetencji cyfrowych. Opierajac sie na wynikach samooce-
ny, nauczyciel moze zaprojektowac swoja Sciezke uczenia sie i doskonalenia kom-
petencji cyfrowych.

Z koncem 2020 roku uruchomiono ostatni etap prac badawczych nad narzedziem
Selfie for Teachers. Jego celem byto przeprowadzenie badania przedpilotazowego
(pre-pilot) w dwoch krajach (Wtochy i Portugalia) z udziatem 500 nauczycieli, a na-
stepnie badania pilotazowego (study pilot) w czterech krajach (Wtochy, Portugalia,
Estonia i Litwa) na grupie 1200 nauczycieli. Oficjalna premiera narzedzia planowana
jest na ostatni kwartat 2021 roku. Kolejnym etapem bedzie przettumaczenie tego
narzedzia na kolejne jezyki krajow unijnych. Wszelkie aktualnosci mozna $ledzi¢ na
stronie projektu: https://digcompedu.jrc.es/.

Lakoriczenie

Kompetencje cyfrowe bedace kluczowymi kompetencjami wspoétczesnego nauczy-
ciela sg niezbednym elementem jego pracy i rozwoju. Nie sg one zespotem umiejet-
nosci obstugi nowoczesnych urzadzen czy radzenia sobie z nadmiarem informacji,
ale sg zanurzone w wykonywana przez niego prace i wptywaja na jej efektywnos¢.
Wszechobecnos¢ urzadzen cyfrowych, oczekiwania ze strony pracodawcy, instytu-
gji panstwa Polskiego i Unii Europejskiej, jak réwniez potrzeba pomagania uczniom
w uzyskaniu kompetencji cyfrowych tak, by przygotowac ich do funkcjonowania
w $wiecie nasyconym technologiami naktada na nauczycieli konieczno$¢ posiada-
nia tychze kompetencji na wysokim poziomie. Edukacja podczas studiéw nie jest
wystarczajaca nie tylko ze wzgledu na zmiany technologiczne, ale rowniez na to, ze
Swiadomos¢ potrzeb i zadan zawodowych rosnie wraz z do$wiadczeniem bezpo-
sredniej pracy. Stad konieczno$¢ statego doskonalenia umiejetnosci w tym zakresie.
Narzedzie samooceny oparte na europejskich ramach kompetencji cyfrowych na-
uczycieli (DigCompEdu) zostato opracowane w celu wspierania nauczycieli w roz-
woju tych kompetencji i petniejszego wykorzystania technologii cyfrowych do sku-
tecznego nauczania i uczenia sie. Z pewnoscia takie narzedzie stuzace autorefleksji,
pozwalajace oceni¢ nauczycielowi mocne i stabe strony w zakresie umiejetnosci
cyfrowych i na tej podstawie zaprojektowac Sciezke dalszego rozwoju jest bardzo
potrzebne i moze stanowic inspiracje realizacji idei edukacji ustawicznej — uczenia
sie przez cate zycie.
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