Sylwester Bgbas DOI: 10.34866/47h1-bx94

ORCID: 0000-0002-0659-0895

Ewa Jasiuk

ORCID: 0000-0002-0918-7225

Kompetencje kluczowe w procesie uczenia sig przez cafe
7ycie jako europejskie ramy odniesienia - aspekty prawne,

psychologiczng | pedagogiczne

Key words: competency, learning, qualifications.

Abstract: The article examines key competences in the lifelong learning process — as
a European reference framework, taking into account legal, psychological and pedagogical
aspects. The article contains an introduction and two subsections describing the concept and
types of competences, and the second one examining the social competences in the Polish and
European Qualifications Framework for lifelong learning.
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Streszczenie: Artykut analizuje kompetencje kluczowe w procesie uczenia sie przez cate zycie
jako europejskie ramy odniesienia, uwzgledniajgc aspekty prawne, psychologiczne i pedagogicz-
ne. Artykut zawiera wprowadzenie oraz dwa podrozdziaty: pierwszy charakteryzujacy pojecie
i rodzaje kompetendji oraz drugi analizujacy pod wzgledem prawnym kompetencje spoteczne
w Polskiej i Europejskiej Ramie Kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie.

Wprowadzenie

W Polsce po przetomie, ktory nastgpit w 1989 roku (Plasek 2016, s. 63-81) mia-
to miejsce przeobrazenie ,od gospodarki nakazowej do rynkowej, od autoryta-
ryzmu (totalitaryzmu) do demokracji, od tadu kolektywistyczno-egalitarnego do
spoteczenstwa obywatelskiego” (Ratajczak 2007, s. 25). Wskazane zmiany wptynety
w sposOb znaczacy na rynek pracy w Polsce, ktory wymusit reforme szkolnictwa,
w tym w szczegdlnosci szkolnictwa wyzszego. Jednak podkresli¢ nalezy, iz wskazane
przeobrazenia daty poczatek kolejnym — wejsciu Polski do Unii Europejskiej 1 maja
2004 roku (Jankowska 2015, s. 113-117; Uryga 2016, s. 37-43). Dato ono szanse
na zatrudnienie w krajach cztonkowskich Unii Europejskiej i zmusito nasza krajowa



36 EDUKACIA USTAWICZNA DOROSLYCH 172021

edukacje (Uryga 2016, s. 37-43) do wprowadzenia kolejnych zmian. Nauczyciele,
wyktadowcy borykaja sie z coraz to innymi wyzszymi wymaganiami zorientowa-
nymi na ksztatcenie stawianymi przez nowa rzeczywistos¢ (Baron-Polanczyk 2015,
s. 81-82; Borawska-Kalbarczyk 2015, s. 507; Michalska 2015, s. 131-132; Gadacz
2016, s. 35-47; Zbrzezniak 2016, s. 49-62; Dremza 2016, s. 193-204). Ksztatcenie
w Polsce staneto przed bardzo trudnym wyzwaniem — zapewniania m.in. nabycia
przez Polakéw kompetencji kluczowych niezbednych, aby umozliwi¢ elastyczne do-
stawanie sie do takich zmian. Stusznie zauwaza Urszula Zbrzezniak, iz uniwersytet
stat sie dzis jedng z bardziej problematycznych instytucji. W aktualnie toczgcej sie
debacie i w samym srodowisku akademickim, a takze wsrod publicystow i politykow
brakuje zgody w kwestiach fundamentalnych, nie wspominajqgc juz o zagadnieniach
czysto technicznych o rozwigzaniach instytucjonalnych (Zbrzezniak 2016, s. 48).

Celem niniejszego tekstu jest prawna, psychologiczna oraz pedagogiczna interpre-
tacja pojecia ,kompetencje” w kontekscie uczenia sie przez cate zycie zgodnie z za-
tozeniami europejskich ram odniesienia. Kompetencje obok wiedzy i umiejetno-
sci sg jedna z trzech kategorii efektéw uczenia sie. Chcemy rozwing¢ interpretacje
kompetencji o prawne, spoteczne i psychologiczne aspekty procesu ich ksztatto-
wania. W artykule definiujemy pojecie kompetencji, ktére ma charakter interdy-
scyplinarny, charakteryzujemy rodzaje kompetencji oraz pokazujemy ich ztozong
i wieloaspektowa strukture, uwzgledniajac charakterystyczne cechy. Artykut ukazu-
je kompetencje, uwzgledniajac ich podmiotowy charakter, wysoki poziom uniwer-
salnosci oraz ich strukture tworzong przez cztery podstawowe elementy: umiejet-
no$¢ adekwatnego zachowania, Swiadomos¢ zaréwno potrzeby, jak i skutkow tego
zachowania, przyjecie odpowiedzialnosci za skutki wtasnego zachowania, dazenie
do poszerzania sprawstwa.

W wyniku analiz stwierdzamy, ze podstawa dla rozwijania kompetencji spotecznych
sa kompetencje emocjonalne, dlatego warto sie zastanowi¢, w jaki sposéb organi-
zowac warunki dla rozwijania kompetencji emocjonalnych i spotecznych w dziatal-
nosci edukacyjnej. Zamiarem naszym jest pokazanie, ze nasze doswiadczenia emo-
cjonalne sa nierozerwalnie sprzezone z doswiadczeniem spotecznym, ze emocje sa
zawsze zwigzane ze spotecznymi interakcjami z innymi ludzmi. W artykule chce-
my ukazac takze charakterystyke kompetencji spotecznych pod kontem Polskiej
Ramy Kwalifikacji oraz prawa europejskiego w kontekscie cztonkostwa Polski w Unii
Europejskiej, podkreslajac potrzebe rozwijania wielorakich kompetencji oraz ucze-
nia sie przez cate zycie.

Pojecie i rodzaje kompetencii

Charakterystyczna cecha prowadzonych aktualnie analiz réznych zawodéw jest po-
stugiwanie sie pojeciem kompetencje. Szeroki zakres tresci tego pojecia wyzna-
cza jego interdyscyplinarny charakter. Kompetencje decyduja o kwalifikacjach ludzi
w poszczegolnych zawodach, a takze sa one swoistg gwarancjg osiaggania sukce-
sow. Kluczowe kompetencje dla poszczegdlnych stanowisk pracy stanowia pojecie,
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ktére funkcjonuje w prawie Unii Europejskiej. W Unii Europejskiej dostrzega sie
istotng role ponadnarodowej mobilnosci pracownikéw. Globalizacja powoduje, ze
Unia Europejska staje przed coraz to nowymi wyzwaniami, dlatego tez kazdy oby-
watel bedzie potrzebowat szerokiego wachlarza kompetencji, by tatwo przystoso-
wac sie do szybko zmieniajacego sie runku pracy, w ktorym zachodza intensywne
zmiany. Obecnie tylko ludzie o okreslonych i wysokich kompetencjach moga by¢
profesjonalistami w swoich zawodach.

Pojecie ,kompetencje” analizowane od lat 90. XX wieku ponownie budzi wieksze
zainteresowanie za sprawa Krajowych Ram Kwalifikacji. Pojecie, chociaz jest po-
wszechnie znane i stosowane w teorii i praktyce wielu dziedzin zycia spoteczno-
-gospodarczego, przynosi szereg watpliwosci.

W pedagogice najogdlniej termin ten stosuje sie do okreslenia dyspozycji czto-
wieka, ktora osigga sie w ciggu zycia przez wyuczenie (Czerepaniak-Walczak 1994).
Maria Czerepaniak-Walczak kompetencje definiuje jako wyuczalng, dynamiczna
wiasciwos$¢ podmiotu wyrazajaca sie w gotowosci do przekraczania ograniczen,
swiadomym upominaniu sie o nalezne prawa i pola wolnosci, merytorycznym argu-
mentowaniu potrzeby ich posiadania, obieraniu drogi do ich osiggania, osigganiu
ich oraz korzystaniu z nich w celu doskonalenia siebie i otoczenia (Czerepaniak-
-Walczak 1995, s. 26), czyli jest to harmonijna kompozycja wiedzy, sprawnosci, ro-
zumienia oraz pragnienia (Czerepaniak-Walczak 1997, s. 87-88).

Interesujacej proby zdefiniowania kompetencji podjeta sie Astrid Meczkowska, kto-
ra terminu ,kompetencja” uzywa na oznaczenie potencjatu podmiotu wyznaczaja-
cego jego zdolno$¢ wykonania okreslonych dziatan (Meczkowska 2003, s. 693-696).

W literaturze zaczeto wykorzystywac to pojecie, poszukujac predykatorow efek-
tywnego zachowania pracownikéw, ktére nie opierajg sie na pomiarach wytacznie
pojedynczych cech (takich jak inteligencja czy cechy osobowosci). W tym ujeciu
kompetencje dotycza umiejetnosci lub predyspozycji do skutecznego lub lepsze-
go, w poréwnaniu z innymi pracownikami, wykonywania zadan oraz do zdolnosci
realizacji konkretnych wzorcow zachowania (Chmiel 2007; Faulkner, Bowman, 1999;
Filipowicz 2004; Fletcher 2007).

Wyroznia sie rozne klasyfikacje kompetencji. Najczesciej stosowany podziat obej-
muje dwie grupy: kompetencje miekkie (behawioralne, spoteczne) oraz kompeten-
cje twarde, odwotujace sie do posiadanej przez jednostke wiedzy i umiejetnosci
praktycznych.

Kompetencje mozna klasyfikowa¢, uwzgledniajac rozne kryteria:

= ze wzgledu na zasieg wyroznia sie kompetencje powszechne, ktére sg rezultatem
ksztatcenia ogo6lnego oraz specyficzne, np. w jakiej$ dziedzinie lub zawodzie,

= ze wzgledu na zrédto mozna mowi¢ o kompetencjach ogdlnych — uniwersal-
nych, ktore mozna osiggnac¢ na roéznych przedmiotach, oraz kompetencjach
przedmiotowych,
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ze wzgledu na stopien ogolnosci mozna wyr6zni¢ kompetencje kluczowe,
o wysokim stopniu ogdélnosci, oraz szczegotowe, ktoére odnosza sie do wycinka
rzeczywistosci,

ze wzgledu na dziedzine zycia wyrdznia sie m.in. kompetencje polityczne, eko-
nomiczne, spoteczne,

ze wzgledu na role w generowaniu okreslonych zachowan wyr6znia sie kom-
petencje wyjsciowe (adaptacyjne), dojrzate (rekonstrukcyjne), transgresyjne (ot-
wartos¢ na zmiany oraz konflikty) oraz rdzeniowe (esencjalne, emancypacyjne)
(Czerepaniak-Walczak 1999, s. 87-88).

Wyrdéznia sie kilka rodzajow kompetencji:

jezykowe (Chomsky 1967, s. 397-442) — wyrazaja sie w zdolnosci do rozumienia
i tworzenia przez cztowieka z ograniczonej liczby znanych stéw praktycznie nie-
ograniczonej ilosci zdan. Maja one charakter wrodzony i uniwersalny,
poznawcze (McClelland, 1973, s. 1-14; Mischel 1973, s. 252-283) — wyrazaja sie
m.in. zdolnoscig dostrzegania istoty sytuacji problemowej, kreatywnosciag w po-
szukiwaniu jej rozwigzan, twérczym mysleniem, swiezoscig spojrzenia na znane
juz sytuacje, zdolnoscig do podejmowania decyzji i ciekawoscig poznawcza,
komunikacyjne (Hymes 1980, s. 152-167) — zwigzane sg z umiejetnoscia postu-
giwania sie jezykiem stosownie do sytuacji i roli spotecznej mowigcych,
numeryczne (Wynn 1998, s. 296-303) — ujawniaja sie juz u noworodkow, wyra-
zajac sie wrodzong wrazliwoscia na liczby. Sg podstawa dla wyksztatcenia sie na
pozniejszym etapie rozwojowym pojec liczbowych i nabycia umiejetnosci ope-
rowania nimi,

emocjonalne (Goleman 1999; Salovey, Sluyter, 1999) — zwigzane ze sferg emo-
cjonalng zdolnosci i umiejetnosci, potrzebne, by funkcjonowaé w zmieniaja-
cym sie srodowisku. Dzieki nim osoby sa lepiej przystosowane, efektywniejsze
w dziataniu. Sg to m.in. Swiadomos¢ i zdolnos¢ rozpoznawania wtasnych czy cu-
dzych stanow emocjonalnych, umiejetnos¢ ich nazywania, zdolnos¢ odraczania
reakcji, radzenia sobie z negatywnymi emocjami,

interpretacyjne (Dudzikowa 1993; Furmanek 2000) — dzieki nim cztowiek moze
nadac i odczytac sens tego, co go otacza i czego doswiadcza. Umozliwiajg mu
one czynienie Swiata zrozumiatym,

wolitywne (Kuhl 1994, s. 1-11) — umozliwiaja one wtasciwy przebieg pieciu funk-
¢ji wolitywnych: inicjowania czynnosci nieautomatycznych, planowania, kontro-
li impulséw, kontroli uwagi, zawiadywania pobudzeniem ogdlnym. Dzieki nim
mozliwy jest skuteczny przebieg procesow kontroli wewnetrznej,

zawodowe (Raven 1984) - zaktadajg posiadanie kwalifikacji do wydawania
odpowiedzialnych opinii i sgdéw w okreslonej dziedzinie oraz uprawnien do
wykonywania danego zawodu. Sktadaja sie na nie umiejetnosci niezbedne do
wykonywania pracy na okreslonym stanowisku (tzw. progowe) oraz takie, kto-
re wptywaja na podwyzszenie poziomu wykonywanych zadan (tzw. wyrdzniaja-
ce). Sg to np.: fatwos¢ przyswajania nowosci, organizowania stanowiska pracy,
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oszczedzania wysitku, narzedzi, materiatéw, umiejetnos¢ budowania zespotu
pracownikow,

= autokreatywne (Dudzikowa 1993; Furmanek 2000) — wigza sie z procesami samo-
rozwoju i samodoskonalenia, a wyrazaja w zdolnosci do inicjowania i realizowa-
nia przez cztowieka zadan w celu osiggania takich zmian w psychice, ktére uzna
on za zgodne z pozadanymi przez niego na danym etapie rozwoju standardami,

= interpersonalne (McClelland 1973, s. 1-14; Raven 1984) — decyduja o efektyw-
nosci w nawiazywaniu i podtrzymywaniu relacji z innymi; ich przejawem sa: ini-
cjatywa, zdolnos¢ pracy w zespole, rozumienie standw emocjonalnych innych
0sbb, umiejetnos¢ rozwigzywania spordw i konfliktow,

= spoteczne (Raven 1984; Matczak 2001, s. 157-174) - to ztozone umiejetnosci
warunkujace efektywno$¢ radzenia sobie w réznego typu sytuacjach spotecz-
nych, nabywane w toku treningu spotecznego,

= czasowo-temporalne (Shostrom 1968; Shostrom 1972; Lens 1994, s. 297-308;
Lens 2004, s. 20-21; Uchnast, Tucholska 2003, s. 131-150) — umiejetnos¢ inte-
gracji osobistej przesztosci i przysztosci w terazniejszosci. Mozliwos¢ swobodne-
go ,poruszania” sie w trzech wymiarach czasu psychologicznego bez poczucia
napiecia czy presji, docenienie wagi kazdego z nich oraz umiejetnos¢ wykorzy-
stania tkwigcych w nich zasobdw z uwagi na potrzeby wynikajaca z aktualnej
sytuagji.

Kompstencje spoteczne w Polskiej i Europejskiej Ramie Kwalifikacji dla uczenia sig przez cate
iycie - aspekty prawne

Cztonkostwo w Unii Europejskiej daje szereg mozliwosci (Maliszewska-Nienartowicz
2016; Zielinski 2017, s. 20-35; Wrobel 2015, s. 35-43; Kwasiborski 2016, s. 12-21).
wyptywajacych m.in. z swobody przeptywu osob. W ramach Unii Europejskiej funk-
cjonujg cztery swobody wspdlnego rynku: swoboda przeptywu kapitatu, osob,
ustug, towarow (Nykiel, Wilk 2015, s. 37-43), wiaze sie takze z roznego typu za-
grozeniami (Barcik 2016, s. 40-54; Nita-Swiattowska 2015, s. 14-23; Frackowiak-
Adamska, Guzewicz, Petelski, Beaumont, Grzegorczyk, Zauchariasiewicz, Mostowik
2016; Grzelak 2016, s. 29-34). Swobodny przeptyw oséb (SPO), jako jedna z czte-
rech podstawowych swobdd, stanowi fundamentalne prawo przyznane obywate-
lom Unii Europejskiej przez Traktaty. Zasada ta stanowi ogromne wzbogacenie wol-
nosci zaliczanych do wolnosci osobistych obywateli i spoteczenstw. Obywatelstwo
Unii przyznaje kazdemu obywatelowi UE prawo do swobodnego przemieszcza-
nia sie i pobytu na terytorium panstw cztonkowskich, a zatem, kazdy obywatel UE
ma prawo podrozowac po Unii oraz mieszkac, studiowac, pracowaé, podejmowac
dziatalno$¢ gospodarcza w innym panstwie cztonkowskim. Zasady realizowania
swobody przeptywu osob uregulowane sg w Dyrektywie 2004/38/WE w sprawie
prawa obywateli Unii i cztonkow ich rodzin do swobodnego przemieszczania sie
i pobytu na terytorium panstw cztonkowskich. Prawo swobodnego przemieszcza-
nia sie i pobytu uzyskuje automatycznie cztonek rodziny obywatela Unii, niepo-
siadajacy unijnego obywatelstwa, niezaleznie od jego przynaleznosci panstwowe;j.
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Dyrektywa okresla takze m.in. warunki zachowania prawa pobytu w goszczacym
panstwie cztonkowskim przez cztonka rodziny obywatela Unii w przypadku jego
$mierci, wyjazdu, rozwodu, anulowania matzenstwa lub wygasniecia zarejestro-
wanego zwigzku partnerskiego (https://mswia.gov.pl/pl/wspolpraca-miedzy-
narod/wspolpraca-w-ramach-ue/13065,Swobodny-przeplyw-osob-prawa-
-podstawowe-i-obywatelstwo-UE.html [data dostepu 05.07.2017]; Boruta 2003,
s. 59-77).

Swoboda przeptywu pracownikéw jest gwarantowana na podstawie:

= art. 3 ust. 2 Traktatu o Unii Europejskiej (TUE); art. 4 ust. 2 lit. a), art. 20, 26
i 45-48 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE),

= dyrektywe 2004/38/WE w sprawie prawa obywateli Unii i cztonkéw ich rodzin do
swobodnego przemieszczania sie i pobytu na terytorium panstw cztonkowskich,
a takze przez — rozporzadzenie (UE) nr 492/2011 w sprawie swobodnego prze-
ptywu pracownikow wewnatrz Unii;

= rozporzadzenie (WE) nr 883/2004 w sprawie koordynacji systemow zabezpie-
czenia spotecznego oraz jego rozporzadzenie wykonawcze (WE) nr 987/2009,
oraz

= przez orzecznictwo Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej (TSUE).

Podkresli¢ nalezy, iz swobodny przeptyw pracownikow jest jedna z podstawowych
zasad UE — art. 45 TFUE. W prawie Unii Europejskiej funkcjonuje jako podstawowe
prawo pracownikow i obejmuje zniesienie wszelkiej dyskryminacji ze wzgledu na
przynaleznos¢ panstwowa pracownikow z réznych panstw cztonkowskich w zakre-
sie zatrudnienia, wynagrodzenia i innych warunkéw pracy i zatrudnienia.

Eurostat podaje, iz pod koniec 2014 r. 3% obywateli UE (15,3 min oséb) mieszkato
w panstwie cztonkowskim innym niz panstwo, ktdérego sg obywatelami. W sondazu
Eurobarometru z 2010 r. 10% respondentow w UE odpowiedziato, ze w przesztosci
mieszkato i pracowato w innym panstwie, a 17% respondentow ma zamiar skorzy-
staC w przysztosci z prawa do swobodnego przemieszczania sie (http://stat.gov.pl/
statystyka-miedzynarodowa/instytucjeorganizacje-miedzynarodowe/ess-eu-
rostat/ [data dostepu 7.07.2017]. W 2015 roku wedtug danych Eurobarometru na-
dal widoczne jest silne poparcie przez Europejczykéw swobodnego przeptywu oséb
wewnatrz UE (78 proc. respondentdw) (http://www.europedirect.um.warszawa.
pl/aktualnosci/eurobarometr-na-nowy-rok [data dostepu 7.07.2017]. Migracja
wewnatrz UE wzbudza pozytywne odczucia u 55 proc. obywateli, o 4 pkt. proc.
wiecej niz wiosna.

Zatem kazdy obywatel dowolnego panstwa cztonkowskiego ma prawo poszukiwac
zatrudnienia w innym panstwie cztonkowskim zgodnie z odpowiednimi przepisami
dotyczacymi pracownikow krajowych. Krajowe urzedy pracy przyjmujacego pan-
stwa cztonkowskiego sa zobowigzane udzieli¢ mu takiej samej pomocy jak obywa-
telom tego panstwa, bez dyskryminacji ze wzgledu na przynaleznos¢ panstwowa.
Ma on prawo przebywac w panstwie przyjmujacym przez czas potrzebny do po-
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szukiwania pracy, ztozenia podania o prace i przejscia procesu rekrutacji (http://
ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=457&langld=pl [data dostepu 7.07.2017]).

Wejscie do Unii Europejskiej otworzyto szereg mozliwosci na rynku pracy.
Jednoczesnie pokazato, iz wiele mamy do zrobienia w zakresie przygotowania pro-
fesjonalnej kadry odpowiadajacej wymaganiom tegoz rynku. W Swiecie rosnacej
globalizacji ludzie potrzebujg szerokiego zakresu umiejetnosci pozwalajacych im
na przystosowanie sie i rozwoj w szybko zmieniajacych sie warunkach. Pierwotny
program uczenia sie przez cate zycie oferowat mozliwosci ksztatcenia ludziom na
kazdym etapie zycia i o tym musi pamieta¢ kazdy z nas (zob. Program ,Uczenie
sie przez cate zycie” na stronie internetowej Komisji Europejskiej, ,Program
Erasmus+" na stronie internetowej Komisji Europejskiej).

W zaleceniu Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 roku w spra-
wie kompetengji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie (Dz.U. L 394
z 30.12.2006, s. 10-18) czytamy: Edukacja w swoim podwdjnym — spotecznym i eko-
nomicznym — wymiarze ma do odegrania zasadniczq role polegajqcg na zapewnie-
niu nabycia przez obywateli Europy kompetencji kluczowych koniecznych, aby umoz-
liwi¢ im elastyczne dostosowanie sie do takich zmian. W szczegdlnosci opierajgc sie
na wielorakich kompetencjach indywidualnych, nalezy sprostac zréznicowanym po-
trzebom 0sob uczgcych sie poprzez zapewnienie réwnosci i dostepu dla tych grup,
ktore ze wzgledu na trudnosci edukacyjne, spowodowane okolicznosciami osobisty-
mi, spotecznymi, kulturowymi lub ekonomicznymi, wymagajq szczegélnego wsparcia
w realizacji swojego potencjatu edukacyjnego. Przyktadami takich grup sa osoby
o niskich kwalifikacjach podstawowych, w szczegdlnosci osoby o niskiej sprawnosci
w zakresie czytania i pisania, osoby przedwczesnie konczace nauke szkolna, dtugo-
trwale bezrobotne, powracajacy do pracy po dtugotrwatym urlopie, osoby starsze,
migranci oraz osoby niepetnosprawne. Zalecenie ustala takze cele ram odniesienia,
do ktorych zalicza:
= okreslenie i zdefiniowanie kompetencji kluczowych koniecznych do osobistej sa-
morealizagji, bycia aktywnym obywatelem, spdjnosci spotecznej i uzyskania szans
na zatrudnienie w spoteczeristwie wiedzy;
= wspieranie dziatan paristw cztonkowskich zmierzajgcych do zapewnienia mtodym
ludziom po zakoriczeniu ksztatcenia [ szkolern kompetencji kluczowych w stopniu
przygotowujgcym ich do dorostego zycia i stanowigcym podstawe dla dalszej na-
uki i zycia zawodowego, oraz zapewnienia dorostym mozliwosci rozwijania i ak-
tualizowania ich kompetencji kluczowych w ciggu catego zycia;
= dostarczenie tworcom polityki, instytucjom edukacyjnym, pracodawcom oraz oso-
bom uczgcym sie narzedzia referencyjnego na poziomie europejskim, aby utatwic
starania na rzecz osiggniecia wspolnie uzgodnionych celdw na szczeblu krajowym
( europejskim;
= okreslenie ram dalszego dziatania na poziomie Wspédlnoty zarowno w zakresie
programu roboczego Edukacja i Szkolenia 2010, jak { wspdlnotowych programéw
edukadgji i szkolenia.
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Zalecenie zawiera definicje kompetencji, ktéra jest rozumiana jako potaczenie
wiedzy, umiejetnosci i postaw odpowiednich do sytuacji. Kompetencje kluczowe
to te, ktorych wszystkie osoby potrzebuja do samorealizacji i rozwoju osobistego,
bycia aktywnym obywatelem, integracji spotecznej i zatrudnienia.

W ramach odniesienia ustanowiono osiem kompetencji kluczowych:

= porozumiewanie sie w jezyku ojczystym,

= porozumiewanie sie w jezykach obcych,

= kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne,
= kompetencje informatyczne,

= umiejetnosc¢ uczenia sie,

= kompetencje spoteczne i obywatelskie,

= inicjatywnosc i przedsiebiorczos¢ oraz

= Swiadomos¢ i ekspresja kulturalna.

Wszystkie kompetencje kluczowe wymienione w omawianym zataczniku uwazane
sa za jednakowo wazne, poniewaz kazda z nich moze przyczynic¢ sie do udanego
zycia w spoteczenstwie wiedzy. Zatacznik wskazuje, iz zakresy wielu sposréd tych
kompetencji czesciowo sie pokrywaja i s powiazane, aspekty niezbedne w jednej
dziedzinie wspierajg kompetencje w innej.

Jak stusznie pisze Krzysztof Symela: W wielu przemianach dokonujgcych sie w sekto-
rze edukacji w Polsce, ogromne znaczenie majq te, ktore podnoszq jej jakosc. Jakosc
nie jest nowym pojeciem. W ksztatceniu jednak staje sie wyzwaniem dla teorii i prak-
tyki pedagogicznej (Symela 2006, s. 174; Piotrowski, Zajaczkowski 2016, s. 102-119).
Edukacja musi odpowiadac potrzebom rynku pracy, musi uczy¢ tak, aby absolwent
byt przygotowany do wyzwan, jakie stawia wspdtczesny rynek pracy (Sobieranska
2016, s. 49-66; Wozniak 2016, s. 115-133; Wozniak 2017, s. 103-111; Wozniak 2006,
s. 240-279; Karney 2007, s. 194-243; Bogaj 2007, s. 67-86).

Komisja Europejska prowadzi dziatania wspomagajgce panstwa cztonkowskie w za-
kresie rozwijania ich systemdéw edukacji i szkolenia. Stosuje osiem kompetencji
kluczowych w celu utatwienia wymiany doswiadczen i dobrych praktyk. Promuje
szersze wykorzystanie osmiu kompetencji kluczowych w powigzanych politykach
UE. W 2009 r. UE uzgodnita nowy program strategiczny dla europejskiej wspotpracy
w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia (ET 2020) do 2020 r. Inicjatywa ta zastapita
wczesniejszg ET 2010. Okreslono w niej potrzebe uczenia sie przez cate zycie i mo-
bilnosci poprzez zapewnienie systemow ksztatcenia i szkolenia, ktére beda lepiej
reagowac na zmiany i bardziej otworza sie na swiat zewnetrzny. Z kolei w 2014 .
program Erasmus+ zastgpit program uczenia sie przez cate zycie oraz szes¢ od-
dzielnych programéw w zakresie ksztatcenia, szkolenia i mtodziezy (zob. http://
www.erasmus.org.pl/ [data dostepu 12.07.2017].

W zataczniku do uchwaty 160/2013 Rady Ministrow z dnia 10 wrze$nia 2013 roku
Perspektywa uczenia sie przez cate zycie czytamy, iz istota polityki na rzecz uczenia
sie przez cate zycie wytycza kierunki polityki, ktéra obejmuje dziatania na rzecz:
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= uczenia sie w réznych kontekstach (formalnym, pozaformalnym i nieformalnym,),

= uczenia sie na wszystkich etapach Zycia, poczqwszy od najmtodszych lat do péz-
nej starosci,

= identyfikacji, oceny [ potwierdzania efektow uczenia sie.

Dalej w zatgczniku czytamy, iz celem tej polityki jest zapewnienie wszystkim uczgcym
sie mozliwosci podnoszenia kompetencji oraz zdobywania i potwierdzania kwalifika-
¢ji zgodnie z ich potrzebami oraz wymaganiami rynku pracy i spoteczeristwa obywa-
telskiego, utatwienie przeptywu osoéb miedzy sektorami gospodarki i paristwami Unii
Europejskiej oraz przyczynianie sie do promowania aktywnosci obywatelskiej i spo-
tecznej. Realizacja tej polityki w odniesieniu do tak szeroko ujetego zakresu uczenia
sie wymaga zaangazowania wielu podmiotéw. Zatem niezbedna jest stata wspot-
praca rzgdu, samorzqdu terytorialnego [ zawodowego, pracodawcéw, pracobior-
cow, organizacji obywatelskich oraz podmiotow oferujgcych ksztatcenie i szkolenie.
Powigzanie z politykq rzgdu i uzgodnieniami w Unii Europejskiej (https://men.gov.
pl/wp-content/uploads/2014/01/plll_2013_09_10zal_do_uchwaly_rm.pdf [data
dostepu 07.07.2017].

Problematyka uczenia sie przez cate zycie, dotyczaca wzrostu kompetencji i kwalifi-
kacji, miesci sie w ramach realizacji Dtugookresowej Strategii Rozwoju Kraju. Polska
2030, wypetnia tez cele wskazane w strategicznym dokumencie Unii Europejskiej
Europa 2020. Jest kompatybilna z wszystkimi zintegrowanymi strategiami rozwo-
ju, przede wszystkim zas ze Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego oraz Strategia
Rozwoju Kapitatu Spotecznego. Perspektywa jest waznym dokumentem programo-
wym zapewniajacym spojnosc¢ dziatan na rzecz uczenia sie przez cate zycie.

Okreslenie krajowych ram strategicznych polityki w zakresie uczenia sie przez cate
zycie jest tez jednym z warunkéw wykorzystania funduszy europejskich w perspek-
tywie finansowej 2014-2020. Ogolne zasady polityki LLL uzgodnione w UE w toku
rozwijania w UE idei uczenia sie przez cate zycie (ang. lifewide lifelong learning
— LLL) majg zastosowanie na réznych poziomach administracji w panstwach czton-
kowskich (centralnym, regionalnym i lokalnym) oraz dla rdéznych organizatoréw
edukacji (ksztatcenia i szkolenia) — w ramach systeméw edukacji oraz poza tymi

systemami (organizatorow edukacji pozaformalnej).

Do zasad tych mozna zaliczy¢:

= docenianie uczenia sie w roznych formach i miejscach (lifewide learning),

= docenianie uczenia sie na kazdym etapie zycia (lifelong learning),

= powszechno$¢ — odnoszenie polityki LLL do wszystkich,

= ocena i potwierdzanie efektow uczenia sie niezaleznie od tego, gdzie, jak i kiedy,
ono zachodzito,

= rozwijanie partnerstwa na rzecz uczenia sie przez cate zycie,

- postawienie osoby w centrum zainteresowania polityki,

- efektywne inwestowanie w uczenie sie.
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Cele i kierunki dziatan polityki LLL w Polsce: cel strategiczny polityki LLL w Polsce
wyznaczony zostat w oparciu o ogélne zasady polityki LLL uzgodnione w UE oraz
specyfike uczenia sie dzieci, mtodziezy i dorostych w Polsce.

Cel strategiczny zaktada, ze dzieci i mtodziez dobrze s przygotowani do uczenia
sie przez cate zycie oraz osoby doroste poszerzajgce i uzupetniajgce swoje kompe-
tencje i kwalifikacje odpowiednio do stojacych przed nimi wyzwan w zyciu zawo-
dowym, spotecznym i osobistym.

Wyznaczone zostaty takze cele operacyjne:

= Kreatywnos¢ i innowacyjno$¢ osob.

= Przejrzysty i spojny krajowy system kwalifikacji.

= Roznorodna i dostepna oferta form wczesnej opieki i edukacji.

= Ksztatcenie i szkolenie dopasowane do potrzeb zrownowazonej gospodarki,
zmian na rynku pracy i potrzeb spotecznych.

- Srodowisko pracy i zaangazowania spotecznego sprzyjajace uczeniu sie przez
cate zycie.

Wdrazanie polityki LLL w Polsce bedzie sie odbywac poprzez dziatania przewidziane
w strategiach rozwoju, spojnych z ww. celami Perspektywy. Monitorowanie realizacji
tych dziatan, z uwzglednieniem ocen i zalecen Unii Europejskiej przeprowadzanych
w ramach monitorowania realizacji strategii Europa 2020 i europejskiej wspdtpracy
w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia (ET 2020), nalezy do zadan Miedzyresortowego
Zespotu do spraw uczenia sie przez cate zycie, w tym Krajowych Ram Kwalifikacji.
(Okonska 2017; Uszynska-Jarmoc, Nadachowicz 2015; Zurawska 2010, Bogustowska
2014)

Lakoriczenie

Szczegdlnym zadaniem edukadji jest formowanie tzw. klasy kreatywnej, ktora przy-
czyni sie do przeksztatcenia kapitatu przetrwania w kapitat rozwoju. Kluczem do
tego jest rozwijanie w ramach edukacji formalnej, pozaformalnei i nieformalnej
kompetencji spotecznych umozliwiajacych petnienie emancypacyjnej i krytycznej
roli we wspolnocie (Goralska, Solarczyk-Szwec 2012, s. 32).

Obecnie podkresla sie istotny niedobdr kompetencji emancypacyjnych i krytycz-
nych. Dlatego warto spojrze¢ na kwestie rozwijania kompetencji spotecznych pod
katem interdyscyplinarnym jako na ztozone umiejetnosci warunkujace efektywnosc
radzenia sobie w okreslonego typu sytuacjach spotecznych, nabywanych przez
jednostke w toku treningu spotecznego, w kontekscie inkluzji i ekskluzji w zyciu
spotecznym, przez pryzmat rekrutacji, efektywnosci i wydajnosci na rynku pracy
i w pracy zawodowej, oraz zastanowic sie, jak skutecznie uczy¢ sie kompetencji.

Bardzo wazne jest uczenie kompetencji adaptacyjnych pozwalajgcych efektywnie
i skutecznie dziata¢, odnalez¢ sie na rynku pracy, by¢ przedsiebiorczym i komu-
nikatywnym. Bardzo istotng role odgrywaja kompetencje spoteczne o charakte-
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rze emancypacyjnym, pozwalajace na rozumienie rzeczywistosci spotecznej, do-
konywania wyborow i dziatania ze Swiadomoscia konsekwencji zwigzanych z tymi
wyborami (np. Swiadomos¢ rél spotecznych, gotowos¢ do dziatania na rzecz in-
teresu publicznego) oraz kompetencje o charakterze krytycznym, pozwalajace na
dostrzeganie uzasadnien legitymizujacych wtasne dziatanie oraz praktyke spotecz-
na, umozliwiajace rozumienie wiasnej sytuacji oraz kontekstow, w jakich przebiega
dziatanie kreatywne, niezalezne oraz etyczne. W kompetencjach o charakterze kry-
tycznym ujawniaja sie szczegolnie emocjonalne aspekty kompetencji spotecznych
(por. Goralska, Solarczyk-Szwec 2012, s. 33-34).

Podstawa prawidtowego komunikowania sie z otoczeniem jest takze rozwdj indy-
widualnych dyspozycji cztowieka zwigzanych ze sferg emogji, dlatego bardzo waz-
ny jest rozwoj kompetencji emocjonalnej, ktdra pozwala by¢ aktywnym, tworczym,
oraz czynnie uczestniczy¢ w dokonujgcych sie procesach zmian spotecznych.

Jak podkresla A. Matczak (Matczak 2008), kompetencja emocjonalna czyni czto-
wieka zdolnym do radzenia sobie w $wiecie spotecznym. Kompetencja spoteczna
oznacza natomiast umiejetnos$¢ postugiwania sie emocjami w relacjach z innymi.
Zasadne jest zatem taczne rozpatrywanie kompetencji emocjonalnych i spotecz-
nych, a takze dbanie o ich wspotzalezny rozwd;.
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