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Abstract: In the paper results of the research concerning identification of noise sources and
perception of noise among workers of education units are presented. The aim of the elaboration
was identification of noise sources and assessment of perception of noise by the teachers.
Empirical research was conducted with the use of a questionnaire developed by the authors.
The questionnaire was made accessible to the participants of the project in a cloud, on Google
Disc.

Analysis of the gathered information allowed to claim that over 75% of them is employed in
education for over 10 years. The degree of exposition during lessons teachers specify mainly
as small, in the gymnasium this degree is higher (average — 43%, big — 42% of answers). During
pauses participants of the project described the degree of exposition as big. As an external
source of noise respondents indicated traffic.

Stowa kluczowe: hatas, szkota, nauczyciel.

Streszczenie: W artykule przedstawiono wyniki badan w zakresie okreslenia zrédet oraz per-
cepcji hatasu wsrod pracownikéw jednostek oswiatowych. Celem opracowania byta identyfika-
¢ja Zrédet oraz ocena postrzegania hatasu przez nauczycieli. Badanie empiryczne przeprowadzono
z wykorzystaniem autorskiego kwestionariusza ankiety, ktéry zostat udostepniony uczestnikom
projektu w chmurze - na dysku Google.

Analiza informacji zebranych w toku badania empirycznego pozwolita stwierdzi¢, ze ponad 75%
ankietowanych zatrudnionych jest w placéwkach oswiatowych dtuzej niz 10 lat. Stopiert naraze-
nia na hatas podczas lekcji nauczyciele okreslajg jako maty, w sali gimnastycznej stopien ten jest
wyzszy (sredni—43% oraz duzy — 42% odpowiedzi). W czasie przerw uczestnicy projektu stopien
narazenia na hatas okreslili jako duzy. Jako zewnetrzne Zrédto powstawania hatasu ankietowani
wskazali ruch uliczny.
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Wprowadzenie

Ustugi edukacyjne sa specyficzng branza polegajaca na nauczaniu danych tresci
zgodnie z przewidzianym programem okreslonym przez odpowiednie minister-
stwo badz tez zawartym w umowie pomiedzy instytucja ustugodawcy a ustugo-
biorca. Dotycza one zarowno szkolnictwa, jak i nauki jezykow, kursow, szkolen itp.
Branza edukacyjna jest o tyle rozwarstwiona, o ile jej zrédfa finansowania roznia sie
od siebie. Kazda szkota ma za zadanie zapewni¢ odpowiednia kadre nauczycieli,
miejsce nauki wraz z odpowiednim srodowiskiem pracy oraz materiaty niezbedne
w procesie edukacyjnym (Lotko i inni 2017).

Nauczyciel jest podstawowa jednostka w procesie edukacyjnym, a efekty jego
pracy maja nieocenione znaczenie. Poprzez swojg tworcza dziatalnos¢ nauczyciel
utatwia swoim podopiecznym rozumienie zmieniajacej sie rzeczywistosci przyrod-
niczej, spotecznej, cech i tendencji wspotczesnej cywilizacji, wyznan globalnych
i narodowych. Wedtug W. Okonia (1976) to osoba wykwalifikowana do nauczania
i wychowania dzieci, mtodziezy i dorostych. Nauczyciel ksztatci, wychowuje, rozwija
znajdujacych sie pod jego opieka uczniow. Efekty jego pracy zaleza miedzy innymi
od: uczniow, programu edukacji oraz zewnetrznych warunkéw edukacji.

Jednostki o$wiatowe sa miejscem, gdzie uczniowie spedzaja wiele godzin, jedno-
czesnie sg Srodowiskiem pracy nauczycieli. Jednym z gtéwnych szkodliwych oraz
ucigzliwych czynnikéw fizycznych, ktéry wystepuje w tym srodowisku pracy jest
hatas (Kolawa, Hadrys 2016). Moze on pochodzi¢ ze zrodet wewnetrznych, jak
i zewnetrznych, ktore przyczyniajg sie do powstawania tta akustycznego w szkole.
Percepcja jako postrzeganie oraz rozréznianie bodzcow (Duda 1994) jest indywi-
dualnym odczuciem kazdego cztowieka. Wobec powyzszego za cel opracowania
przyjeto identyfikacje zrédet oraz ocene postrzegania hatasu przez nauczycieli.

Hatas w placéwee oSwiatowej

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 5 sierpnia 2005
roku hatasem nazwano kazdy niepozgdany dzwiek, ktéry moze byc ucigzliwy albo
szkodliwy dla zdrowia lub zwiekszyc ryzyko wypadku przy pracy (Dz. U. nr 157 poz.
1318 2005). Z fizycznego punktu widzenia dzwieki, a wiec i hatas sg to drgania me-
chaniczne osrodka sprezystego, ktére mozna rozpatrzyc¢ jako oscylacyjny ruch cza-
stek osrodka wzgledem potozenia rownowagi. Ruch ten wywotuje zmiane cisnienia
osrodka w stosunku do wartosci ci$nienia statycznego. Zmiana cisnienia zachodzi
poprzez nastepujace po sobie lokalne zageszczenia i rozrzedzenia czastek osrodka
w przestrzeni, ktéra otacza zrodto drgan, tworzac fale akustyczng (Koradecka 2008;
Roczniak 1996).

Hatas jest jednym z najczesciej wystepujacych zagrozen fizycznych w Srodowisku
pracy (Uzarczyk 2009). Najwyzsze dopuszczalne natezenia hatasu zostaty okreslone
w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 6 czerwca 2014 roku
w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikdw szkodliwych dla
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zdrowia w srodowisku pracy oraz w normie PN-N-01307:1994 (Dz. U. 2014 poz. 817;
PN-N-01307 1994).

Jak juz wspomniano wczesniej, hatas jest gtdwnym czynnikiem fizycznym wystepu-
jacym w srodowisku szkolnym. Moze mie¢ on wptyw na samopoczucie nauczycieli
jak i uczniow, ale rowniez zaktocac proces nauczania.

Zrédta hatasu w placéwkach edukacyjnych mozna podzieli¢ na zewnetrzne
i wewnetrzne. Zewnetrzne zrodta hatasu zaleza od lokalizacji szkoty i moga to byc:
hatas uliczny, kolejowy, lotniczy, przemystowy — tzw. hatas srodowiskowy, ale takze
hatas pochodzacy np. z boiska zlokalizowanego przy szkole. Do wewnetrznych zrédet
hatasu nalezg wszelkiego rodzaju urzadzenia stanowigce techniczne wyposazenie
budynkéw (np. urzadzenia centralnego ogrzewania, systemy wentylacyjne
i klimatyzacyjne, instalacje zaopatrujace w wode, windy itp.), a takze aktywnosc¢
ucznidéw i nauczycieli (rozmowy, odgtosy przesuwanych krzeset, przemieszczanie
sie). Hatas zewnetrzny przenikajacy do budynku i hatas wewnetrzny pochodzacy
od urzadzen technicznych budynku tworza tzw. hatas tta w szkole. Poziom tta ma
wptyw nie tylko na stopien zrozumienia wypowiedzi nauczyciela i koncentracje
ucznidw, ale rowniez na stan ich zdrowia (Wilczynska, Paciej i Hudzik 2012).

Procedura badawcza

Celem empirycznej czesci niniejszego opracowania byta identyfikacja zrodet oraz
ocena postrzegania hatasu wsréd nauczycieli w regionie radomskim. W tabeli 1
przedstawiono autorska procedure przygotowania i przeprowadzenia badania
empirycznego.

Tabela 1. Procedura badawcza
Lp. Zadanie Metody realizacji

1 |Konceptualizacja obszaru badan Krytyczna analiza literatury

Dobor zmiennych i opracowanie kwe- | Krytyczna analiza literatury, konsultacja

stionariusza ankiety z przedstawicielami nauczycieli
3 Przeprowadzenie badania Badanie ankietowe: kwestionariusz an-
empirycznego kiety dostepny na dysku Google

Statystyczne opracowanie wynikéw ba-
dania empirycznego. Wielowymiarowa
analiza danych: prezentacja danych

w postaci wykresow i tabel

4 | Prezentacja wynikow

Whnioskowanie na podstawie wynikéw

5 |Analiza i interpretacja wynikow badania empirycznego

Irédto: opracowanie whasne.
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Pierwszy etap procedury badawczej stanowita konceptualizacja obszaru badan.
Kolejno na podstawie krytycznej analizy literatury oraz konsultacji z nauczycielami
dokonano doboru zmiennych do badania. Badanie empiryczne przeprowadzono
metoda ankietowa. Szczegotowej analizie poddano stopien narazenia nauczycieli
na hatas podczas wykonywania czynnosci wynikajacych z obowiazkéw zawodo-
wych z uwzglednieniem réznych zrédet pochodzenia. Kwestionariusz ankiety do-
stepny byt na dysku Google. Dobor préby miat charakter celowy. Badaniem objeto
214 nauczycieli. Badanie przeprowadzono w okresie od 1 do 30 czerwca 2020 roku.
Zebrane dane opracowano statystycznie z wykorzystaniem oprogramowania MS
Excel.

Dyskusja wynikéw badad

Jak wspomniano, w badaniu wzieto udziat 214 osob zatrudnionych w placéwkach
oswiatowych na terenie miasta Radom. 93,5% sposrod respondentow to dydak-
tycy, pozostate osoby to pracownicy obstugi i administracji oswiaty. Analiza roz-
ktadu ptci ankietowanych potwierdza teze, ze nauczycielami s najczesciej kobiety
(91,6%). Przeglad odpowiedzi na pytanie o staz pracy pozwala stwierdzi¢, ze ponad
75% respondentdw pracuje w jednostkach edukacyjnych dtuzej niz 10 lat. W trzech
grupach stazowych: 10-20, 20-30, 30 i wiecej lat odsetek odpowiedzi byt taki sam
i wynosit 25,7%. Krétszy niz 10 lat okres zatrudnienia wskazato odpowiednio 11,2%
(6-10 lat) i 11,7% (do 5 lat) uczestnikow projektu.

W tabeli 2 przedstawiono wyniki badan w zakresie stopnia narazenia na hatas w za-
leznosci od czasu przebywania w miejscu pracy pracownikow placowek oswiato-
wych podczas wykonywania obowigzkdéw zawodowych.

Tabela 2. Stopien narazenia na hatas (podczas wykonywania konkretnych czynnosci)

Ekspozycja

Podczas lekcji w pracowniach dydaktycznych
Stopien narazenia dolh 1-2h 2-3 h 3-4h od4 h Suma

Brak 60% 31% 38% 23% 10% 28%
Maty 37% 67% 54% 63% 64% 59%
Sredni 3% 3% 8% 15% 22% 12%
Duzy - - - - 4% 1%
Nie wiem - - - - - -

Podczas lekgji w sali gimnastycznej
Stopien narazenia odlh 1-2h 2-3h 3-4h od4h Suma

Brak 3% - - - 1% 1%
Maty 17% 13% 13% 8% 4% 10%
Sredni 48% 56% 63% 42% 28% 43%
Duzy 31% 26% 25% 46% 59% 42%

Nie wiem - 5% - 4% 7% 4%
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Podczas lekcji na boisku szkolnym
Stopien narazenia odlh 1-2h 2-3 h 3-4h od4h Suma

Brak 7% - - 2% 1% 2%
Maty 30% 38% 35% 31% 11% 26%
Sredni 40% 51% 48% 43% 46% 46%
Duzy 23% 5% 17% 20% 31% 21%
Nie wiem - 5% - 4% 10% 5%

Podczas przerwy na korytarzach szkolnych
Stopien narazenia od1lh 1-2h 2-3h 3-4h od4h Suma
Brak - - - - - -

Maly 7% - - - - 1%
Sredni 7% 3% 8% 4% 6% 5%
Duzy 83% 97% 92% 96% 94% 93%
Nie wiem 3% - - - - 1%

Podczas przerwy na terenie przylegtym do budynku szkoty
Stopien narazenia od1lh 1-2h 2-3h 3-4h od4h Suma

Brak 13% 11% 17% 4% 6% 8%
Maty 27% 23% 21% 22% 17% 23%
Sredni 27% 37% 42% 49% 35% 38%
Duzy 13% 13% 17% 18% 35% 22%
Nie wiem 20% 8% 4% 6% 8% 9%

Podczas zajec¢ w Swietlicy
Stopien narazenia odlh 1-2 h 2-3 h 3-4h od4h Suma

Brak - 3% - - 1% 1%
Maty 21% 13% 13% 10% 6% 11%
Sredni 17% 44% 50% 31% 25% 31%
Duzy 59% 33% 33% 57% 64% 53%
Nie wiem 3% 8% 4% 2% 4% 4%

Irédto: opracowanie wiasne.

Analiza danych w tabeli 2 pozwolita zauwazy¢, ze najwiekszy odsetek ankietowa-
nych (59%) okreslit stopien narazenia na hatas podczas lekcji w pracowniach dy-
daktycznych jako maty. Sposrdd grupy osob przebywajacych w tych warunkach
do 1 h 60% stwierdzito, ze narazenie nie wystepuje. Jedynie 1% ankietowanych
narazonych na hatas podczas prowadzenia zaje¢ dydaktycznych okreslito go jako
duzy. Taki stopien narazenia odczuwa 4% nauczycieli z grupy tych, ktorzy pracuja
dtuzej niz 4 godziny. Analiza wynikéw badania w odniesieniu do stopnia naraze-
nia na hatas podczas lekcji w sali gimnastycznej pozwala okresli¢ go najczesciej
jako $redni (43%) oraz duzy (42%). Podczas lekgji na boisku szkolnym najwiekszy
odsetek odpowiedzi to sSredni. Dane widoczne w tabeli 2 pozwalaja stwierdzi¢, ze
podczas przerw na korytarzach szkolnych odnotowano najwiekszy stopien nara-
zenia na hatas — az 93%. Dla kategorii duzy odsetek odpowiedzi, ktéry informuje
o0 ekspozycji miesci sie w przedziale <83%; 97%>. Podczas przerwy na terenie przy-



162 EDUKACIA USTAWICZNA DOROSLYCH ~ 4/2020

legtym do budynku szkoty ankietowani najczesciej okreslali stopien narazenia na
hatas jako sredni — 38%. W czasie zaje¢ w $wietlicy najwiekszy odsetek odpowiedzi
odnotowano dla kategorii duzy (53%). Taki stopien odczuwa az 64% pracujacych
we wspomnianych warunkach w czasie powyzej 4 godzin.

W tabeli 3 zamieszczono wyniki badan w zakresie stopnia narazenia na hatas w od-
niesieniu do zrodet pochodzenia.

Tabela 3. Stopien narazenia na hatas (wg Zzrodet pochodzenia)

Ekspozycja na hatas

Powodowany przez ucznidw podczas lekgji
Stopien narazenia | od 1h 1-2h 2-3h 3-4h od4h Suma

Brak 53% 26% 30% 12% 11% 23%
Maly 43% 67% 57% 47% 44% 50%
Sredni 3% 8% 9% 29% 23% 17%
Duzy - - 4% 12% 21% 10%
Nie wiem - - - - - -

Powodowany przez uczniéw podczas przerwy
Stopien narazenia | od 1lh 1-2h 2-3h 3-4h od4h Suma

Brak - - - - -

Maty 10% - 4% 8% 4% 5%
Sredni 17% 16% 13% 2% 1% 8%
Duzy 73% 84% 83% 90% 94% 87%
Nie wiem - - - - - -

Powodowany przez sprzet dydaktyczny uzywany w szkole
Stopien narazenia | od 1lh 1-2h 2-3h 3-4h od4h Suma

Brak 50% 38% 50% 24% 25% 34%
Maly 47% 51% 42% 57% 44% 48%
Sredni 3% 8% 8% 14% 20% 13%
Duzy - - - 2% 6% 2%
Nie wiem - 3% - 2% 6% 3%

Powodowany przez dzwieki z otoczenia szkoty
Stopien narazenia | od 1h 1-2h 2-3h 3-4h od 4h Suma

Brak 17% 29% 25% 17% 9% 18%
Maty 70% 47% 58% 53% 53% 55%
Sredni 10% 18% 17% 23% 30% 22%
Duzy 3% 3% - 6% 6% 4%
Nie wiem - 3% - - 3% 1%

Irédto: opracowanie wiasne.

Analiza odpowiedzi pozwala zauwazy¢, ze hatas powodowany przez uczniow pod-
czas lekcji potowa ankietowanych okreslita jako maty. W tej grupie 67% responden-
téw przebywa w warunkach narazenia 1 do 2 godzin. Podczas przerwy hatas powo-
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dowany przez uczniow zdecydowanie najwieksza frakcja badanych osob okreslita
jako duzy (87%). Sprzet dydaktyczny wykorzystywany podczas zaje¢ wedtug 48%
uczestnikow badania powoduje hatas, ktérego stopien mozna zakwalifikowac do
kategorii maty. Takiej odpowiedzi udzielito 48% respondentéw, zas 34% uznato, ze
sprzet dydaktyczny nie jest zrodtem hatasu. Stopien narazenia na dzwieki z otocze-
nia szkoty ankietowani rowniez w wiekszosci (55%) okreslili jako maty.

Na rysunku 1 przedstawiono rozktad odpowiedzi na pytanie otwarte dotyczace
innych, niz wskazano w tabelach 2 i 3 zrodet hatasu.

50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00% 1 —
Ruch uliczny Hatas ze strony Nie wystepuje Inne
sgsiadujgcych
obiektow

Rys. 1. Zrédta hatasu w jednostkach o$wiatowych

Irédto: opracowanie wiasne.

Analiza odpowiedzi pozwala stwierdzi¢, ze najczesciej uczestnicy badania wska-
zywali ruch uliczny (43,5%) jako inne zrodto hatasu. Hatas ze strony sasiadujacych
obiektow to 6,1% odpowiedzi, zas wsrdd innych zrodet hatasu wskazano dzwieki
powodowane przez: kosiarke do trawy, samolot, uczniow na boisku szkolnym, od-
gtosy zwierzat, wywodz Smieci oraz roboty budowlane. Takiej odpowiedzi udzielito
5,1% uczestnikow badania.

Podsumowanie

Hatas wskazywany jest jako jeden z najbardziej uciazliwych czynnikéw fizycznych
wystepujacych w srodowisku pracy nauczycieli. Wsrod zewnetrznych zrodet hata-
su w placowkach edukacyjnych wymienia sie hatas srodowiskowy oraz taki, ktory
wynika z usytuowania placéwki. Do wewnetrznych czynnikdédw powodujacych hatas
zalicza sie urzadzenia technicznego wyposazenia placéwki oraz wszelka aktywnos¢
uczestnikow procesu edukacyjnego.

Analiza zmiennych metryczkowych pozwala stwierdzi¢, ze ponad 90% pracownikow
jednostek oswiatowych stanowig kobiety, a staz pracy 75% respondentow wynosi
ponad 10 lat. Analiza odpowiedzi pozwolita stwierdzi¢, ze podczas lekgji stopien
narazenia na hatas nauczyciele okreslaja jako maty, w sali gimnastycznej stopien
ten jest wyzszy. Respondenci zaliczyli go do kategorii Sredni (43%) oraz duzy (42%).



164

EDUKACIA USTAWICZNA DOROSLYCH ~ 4/2020

W c

zasie przerw uczestnicy projektu stopien narazenia na hatas okreslili jako duzy.

Biorac pod uwage zrédta powstawania hatasu, najwyzszy stopien narazenia (duzy)
odnotowano dla odpowiedzi hatas powodowany przez uczniéw w czasie przerwy.
Jako zewnetrzne zrédto powstawania hatasu ankietowani wskazali ruch uliczny.
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