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Wspatpraca na rzecz rozwoju edukacji
catozyciowej w trudnych czasach

Oddajemy do ragk Czytelnikéw kolejny numer ,Edukacji Ustawicznej Dorostych”
z podziekowaniem dla licznego grona oséb, ktére dostrzegty i pogratulowaty
Redakcji nowego wizerunku graficznego naszego kwartalnika.

Aktualny numer przynosi kolejne zmiany, m.in. w sktadzie osobowym Rady
Programowej, Redakgji oraz Redaktorow tematycznych czasopisma. Wielkim wy-
roznieniem dla czasopisma jest uzyskanie patronatu Sekgji ,Pedagogiki Pracy”
Komitetu Nauk Pedagogicznych Polskiej Akademii Nauk.

Ponadto zasoby cyfrowe czasopisma, dostepne na stronie www.edukacjaustawicz-
nadoroslych.eu, rowniez przeszyty metamorfoze wizerunkowa, dzieki ktérej do-
tarcie do informacji aktualnych i archiwalnych jest tatwiejsze i bardziej intuicyjne.
Zachecamy do korzystania z tego zrodta wiedzy o edukacji ustawicznej dorostych,
ktéra z racji starzenia sie spoteczenstwa, zmian w jego funkcjonowaniu pod wpty-
wem pandemii wirusa SARS-CoV-2 oraz przyspieszonego rozwoju technologiczne-
go nabiera szczegdlnego znaczenia.

Niewatpliwie kryzys zwigzany z pandemia przyspiesza proces zmian w gospodarce,
ktore beda miaty rowniez wptyw na umiejetnosci i kompetencje wymagane w przy-
sztosci. Dostrzegamy potrzebe systemowej cyfrowej transformacji nie tylko zycia
zawodowego, ale takze codziennego kazdego obywatela, poniewaz technologie
informacyjne i komunikacyjne urastaja do rangi najskuteczniejszego sposobu prze-
trwania. Nabierajg szczegdlnego znaczenia w tych trudnych czasach, a zwtaszcza
dla zapewnienia ciggtosci funkcjonowania edukacji, ksztattowania umiejetnosci
i kompetencji spotecznych.

Spoteczenstwo uczace sie w cyfrowym ekosystemie staje sie faktem, od ktérego nie
ma odwrotu. Uczenie sie dotyczy wszystkich, niezaleznie od r6znic ekonomicznych,
spotecznych czy terytorialnych. Dotyczy zwtaszcza osob, ktore nie byly dotychczas
w centrum zainteresowania, tj. 0s6b pracujacych, nieaktywnych zawodowo, senio-
row, a takze matych dzieci, ktére w pierwszych latach zycia ucza sie najintensywniej.
Chodzi o szerokie podejscie do uczenia sie (wide-life-learning), w ktérym docenia-
my wielorakie formy uczenia sie — nie tylko uczenia sie w kontekscie formalnym, ale
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takze pozaformalnym i nieformalnym. Praktyka pozuje, ze najlepsze efekty przy-
nosi taczenie mozliwosci, jakie dajg rozne formy uczenia sie wspomagane synergia
uzyskana w wyniku zaangazowania i wsp&tpracy rozmaitych instytugji i organizacji
miedzynarodowych, krajowych, regionalnych i lokalnych.

W edukacji catozyciowej jest ,ukryty skarb”, co mocno akcentowat Raport UNESCO
- 1996 opracowany pod przewodnictwem Jacques'a Delorsa'. Nadal aktualna jest
gtdéwna teza tego Raportu, ze aby edukacja mogta w catosci spetni¢ swojg mi-
sje, powinna organizowac sie wokot czterech filaréw ksztatcenia, ktére przez cate
zycie towarzysza jednostce. Filar ,Uczy¢ sie, aby wiedzie¢” umozliwia zdobywanie
narzedzi rozumienia i odnosi sie do wiedzy, ktéra dynamicznie sie zmienia. Istota
filaru ,Uczyc sie, aby dziatac” jest ksztattowanie umiejetnosci, aby moc efektywnie
oddziatywa¢ na swoje Srodowisko. Z kolei filar ,Uczyc sie, aby zy¢ wspolnie” ma
zapewni¢ wspdtprace z innymi ludZzmi na wszystkich ptaszczyznach dziatalnosci,
gtéwnie dzieki posiadanym kompetencjom spotecznym. Wreszcie ,Uczyc¢ sig, aby
byc" — filar, ktory czerpie madrosc z trzech poprzedzajacych filarow i przyczynia sie
do petnego rozwoju kazdego cztowieka. Ponadto ma on wptyw zarébwno na umyst,
jak i ciato, inteligencje, wrazliwos¢, poczucie estetyki, osobistg odpowiedzialnosc,
duchowos(, krytyczne myslenie, wypracowywanie niezaleznych sadow, aby same-
mu decydowac o stusznosci podejmowanych dziatan w réznych okolicznosciach
i momentach zycia.

W artykutach obecnego numeru dostrzezemy liczne wypowiedzi autoréow nawig-
zujacych do historycznego Raportu UNESCO ,Edukacja. Jest w niej ukryty skarb".

Wyrazistym tego przyktadem jest tekst Renaty Tomaszewskiej, ktéra proponuje na-
ukowa refleksje teoretyczng wpisujacg sie w nurt toczacej sie w naukach spotecz-
nych dyskusji na temat ludzkiej pracy i szczescia. Autorka wskazuje na potrzebe
podejmowania, na gruncie pedagogiki pracy, gtebszych poszukiwan badawczych
w obszarze relacji praca — szczescie jednostki. Podkresla, ze ... praca moze byc
zrodtem szczescia i czynic cztowieka lepszymi pracownikami, bowiem ludzie szczes-
liwi pracuja lepiej, gdyz doswiadczane przez nich poczucie szczescia przedktada sie
pozytywnie zaréwno na zycie zawodowe, jak i pozazawodowe”.

W swoim artykule Beata Mydtowska podejmuje probe identyfikacji istoty przemian
w trendach zwigzanych z ksztattowaniem nowych karier i kompetencji zawodowych
w kontekscie zmian na rynku pracy zwigzanych z przemystem 4.0 i spoteczenstwem
5.0. Przywotujac koncepcje powszechnie znanych wzorow karier, zwraca uwage na
przechodzenie od biurokratycznego do przedsiebiorczego modelu realizacji ka-
riery zawodowej z uwzglednieniem perspektywy koniecznosci odpowiedniego
przygotowania pracownikéw do transformacji cyfrowej. Przyblizajac znaczenie al-
ternatywnych form zatrudnienia i tzw. superstanowisk, podkresla istote rozwijania

' Edukacja. Jest w niej ukryty skarb. Raport dla UNESCO Miedzynarodowej Komisji do spraw Edukadcji dla
XXl wieku pod przewodnictwem Jacques'a Delorsa. Stowarzyszenie Oswiatowcow Polskich, Warszawa
1998 (przett. z fr. Wiktor Rabczuk).
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zakresu kompetencji spetniajacych wymogi przysztosci i utatwiajacych realizowanie
coraz bardziej popularnej ,kariery bez granic”.

Na mozliwosci aplikacyjne metody ,pro-kontra” w edukacji ustawicznej zwraca
uwage w swoim artykule Aleksander Marszatek. Jest to metoda stanowigca odmia-
na dyskusji, ktora jest jedna z podstawowych metod, umozliwiajacych ksztattowa-
nie szeregu umiejetnosci kluczowych. Wywodzi sie ona z antylogii — opracowanego
w starozytnej Grecji sposobu wywodu, polegajacego na rozpatrywaniu zagadnienia
z dwoch przeciwstawnych stron. Badania przeprowadzone przez autora artykutu
z udziatem nauczycielach szkdt zawodowych i ogdlnoksztatcacych pokazuja, ze
dyskusja ,pro-kontra” posiada duzg przydatnos¢ praktyczna.

W czesdci informacyjnej zachecam do zapoznania sie z komunikatami na temat

zmian dotyczacych Komitetu Nauk Pedagogicznych Polskiej Akademii Nauk, w tym

powstania Sekgji ,Pedagogiki Pracy”, oraz ze sprawozdaniami z waznych wydarzen

ogolnokrajowych, jak:

= XXX Ogoélnopolska Konferencja Szkoleniowa ,Spojrzenie w przysztos¢” zor-
ganizowana przez Stowarzyszenia Doradcéw Szkolnych i Zawodowych
Rzeczpospolitej Polskiej. Konferencja odbyta sie w innowacyjnej przestrzeni
Wirtualnego Centrum Targowo-Konferencyjnego Avatarland. Wszyscy prele-
genci oraz uczestnicy pojawili sie na konferencji pod postacig awatarow. Byta to
jedna z pierwszych konferencji w Polsce zorganizowana w takiej formule.

= III Kongres Rozwoju Systemu Edukacji, zorganizowany przez Fundacje Rozwoju
Systemu Edukacji w innowacyjnej formule on-line. Tegoroczne hasto przewod-
nie to: Erasmus + FRSE. Edukacja przysztosci + Przysztosc edukacji.

Collaboration for the development of lifelong education in the challenging times

We present to the readers the next issue of the Journal of Continuing Education
with many thanks to the large group of people who noticed and congratulated the
Editorial Board on the new graphic image of our quarterly.

The current issue brings further changes to the composition of the journal’s
Program Council, Editorial Board and thematic editors. Moreover, obtaining the
patronage of the Work Pedagogy Section of the Pedagogical Sciences Committee
of the Polish Academy of Sciences has been a great distinction for the journal.

In addition, the digital resources of the journal, available at www.edukacja
ustawicznadoroslych.eu, also saw an image metamorphosis, thanks to which
accessing current and archival information is easier and more intuitive. We
encourage you to use that source of knowledge about lifelong education of adults,
which is of particular importance when we consider the aging population, changes
imposed by the SARS-CoV-2 virus and the ongoing technological development.

Undoubtedly, the pandemic crisis accelerates the process of economic change,
which will determine the skills and competences required in the future. We see the
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need for a systemic digital transformation not only of professional life, but also of
every citizen's everyday life since information and communication technologies
allow for handling those difficult times more effectively. Ensuring the continuity
of education, shaping skills and social competences stands out to be a major
importance nowadays.

A learning society in the digital ecosystem is becoming a reality from which there
is no turning back. Learning affects everyone regardless of economic, social or
territorial differences. It applies especially to people who have not been in the
center of attention so far, i.e. working people, economically inactive people, seniors
as well as young children, who learn the most intensively in the first years of their
lives. Learning should be approached from a wider perspective in which multiple
forms — not only learning in a formal context, but also in non-formal and informal
settings are appreciated. In practice, the best results are achieved by combining
the opportunities offered by various forms of learning supported by the synergy
of various international, national, regional and local institutions and organizations.

The articles of the current issue also refer to the historic UNESCO report Learning:
the Treasure Within.

In the information part, I encourage you to get acquainted with the new structure of
the Pedagogical Sciences Committee of the Polish Academy of Sciences, including
the creation of the Work Pedagogy Section as well as with the information about
the latest national events.



