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Jakosc ksztatcenia akademickiego
W ocenie przyszfych absolwentow

The quality of academic education in the assessment of future graduates.
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Abstract: The study presents selected expectations of future graduates from higher education.
Based on the research and analysis of source materials, conclusions have been formulated
regarding the expectations of young people regarding higher education and the broadly
understood requirements of the labor market. On the one hand, the challenge is to adapt to the
requirements of the labor market, employers, and civilization progress. On the other hand, the
increase in the attractiveness of higher education is necessary: emphasis on practical classes,
fewer lectures hours, improving the quality of education, and thus increasing the requirements
for students.
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Streszczenie: \W opracowaniu przedstawiono wybrane oczekiwania przysztych absolwentow
wzgledem edukacji wyzszej w $wietle przeprowadzonych badan i analiz materiatow Zrédtowych.
Na tej podstawie sformutowano wnioski dotyczace oczekiwari mtodziezy studiujgcej edukadji
wyzszej oraz szeroko pojetych wymagan wobec rynku pracy. Wyzwaniem jest dostosowanie sie
do wymagar rynku pracy, pracodawcow, wspodtczesnego postepu cywilizacyjnego, jak réwniez
zwiekszenie atrakcyjnosci zaje¢, nacisk na zajecia praktyczne, mniejsza liczba godzin wyktaddw,
podniesienie jakosci ksztatcenia, a tym samym podniesienie wymagan wobec studentow.

Wprowadzenie

Obecnie wazna wydaje sie dyskusja na temat funkcjonowania systemu edukacji
wyzszej w kontekscie przygotowania przysztych absolwentow do funkgji, jaka pet-
ni¢ oni beda w przysztosci. Edukacja wyzsza ma kluczowe znaczenie w tym kontek-
scie, jak réwniez w odniesieniu do rynku pracy™.

' Por. Kukla D., Refleksje o edukacji wyzszej w perspektywie przygotowania przysztych absolwentéw do tran-
zycji na rynek pracy, w: Kaleja M., (ed.), Multidimenzionalni proporcionalita studijni nedspésnosti a jejf
vybrané kontexty v tercidrnim vzdélavéani, Wyd. Slezska univerzita v Opavé, 2019, s. 55-56.
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W krequ ksztatcenia akademickiego

To co z edukacji moze wynies¢ mtody cztowiek jest waznym czynnikiem budowania
fundamentow pod postep, jaki sie dokonuje w spoteczenstwie. Dynamiczny rozwaj,
nieustanne doskonalenie sie spoteczenstw i jednostek sprawia, ze coraz wiekszego
znaczenia nabiera takie pojecie, jak spoteczenstwo przedsiebiorcze, w ktérym inno-
wacja i przedsiebiorczo$¢ jest czym$ normalnym, statym i ciagtym?. Powyzsze stowa
Petera Druckera wyznaczaja obraz wspotczesnosci o okreslonej jakosci. Aktualne cza-
sy, swoista ré6znorodnos¢, oprocz tego, ze cechuje sie wzrostem znaczenia wiedzy
oraz przedsiebiorczosci, cechuje sie réwniez wieloma innymi cechami charaktery-
stycznymi takimi, jak: pospiech zycia, zanik tozsamosci. W owym spoteczenstwie ,je-
dnostki stojg przed ogromnymi wyzwaniami, m.in., potrzeba nieustannego uczenia
sie, uczenia sie niektorych rzeczy zupetnie na nowo".

Federic'o Mayor w raporcie ,Przysztos¢ swiata” pisze: ,wiele wyzwan zaciazy na
przysztosci edukacji (...). Pierwsze wyzwanie to dyspozycyjnos¢ i ustawiczne aktu-
alizowanie kompetendji (...) na wszystkich poziomach™. Charakterystyczng cecha
wspotczesnych czasdw sg rosngce wymagania wobec pracownikow, a w szczegol-
nosci odnoszace sie do ich profesjonalizmu, ktory jest wyznaczany m.in. przez zdo-
bywanie nowych umiejetnosci®. Wiedza jest powszechnie dostepna, nie ma uspra-
wiedliwienia dla niekompetencji i nieskutecznosci®. Dynamika zmian sprawia, ze
mtody cztowiek musi by¢ przygotowany na to, ze aktualnie i w przysztosci bedzie
sie od niego czesto wymagato podejmowania szybkich decyzji.

Globalizacja wymusza na procesie edukacji zmiany w kierunku ksztatcenia in-
nowacyjnego’, ktore przezwyciezytoby zte nawyki schematycznego nauczania.
Szkolnictwo wyzsze w Polsce wymaga dziatan naprawczych, tym szczegdlnie, ze
jest jednym z najwazniejszych sektoréw zycia spotecznego. Prawidfa rynku, pra-
wa popytu i podazy, masowy ped mtodziezy po dyplomy szkot wyzszych w ciagu
ostatnich dwoch dekad zrobity swoje®. Uniwersytet ,stat sie podmiotem na rynku
pracy, na ktérym realizuje szereg zadan waznych dla gospodarki. Z pewnosciag wy-
roznikiem uniwersytetu jest prowadzenie badan naukowych oraz wigzanie z nimi
procesu ksztatcenia studentéw™. Jak zauwaza Z. Melosik, ,Cele ksztatcenia nie sa

Por. szerzej P. Drucker, Mysli przewodnie Druckera, przet. A. Doroba, Wyd. MT Biznes, Warszawa 2002, s. 475.
Tamze 478.
F. Mayor, Przysztos¢ Swiata, Warszawa: Fundacja studiéw i badar edukacyjnych. Warszawa 2001, s. 380.
D. Kukla, Ksztaftowanie kompetencji komunikacyjnych przysztych nauczycieli, w: Kompetencja porozumie-
waniu sie nauczyciela akademickiego. Wielorakie perspektywy., Maliszewski J.W., (red.). Toruri: Adam Mar-
szatek, Torun 2007, s. 262.
¢ P Drucker, Mysli..., s. 453.
7 por. tez G. Quintini, J. Martin, P Martin, The Changing Nature of the School-to-Work Transition Process in
OECD Countries, IZA Discussion Paper No. 2582/2007.
& Ku strategii rozwoju szkolnictwa wyzszego w Polsce: http://liberte.pl/strategii-rozwoju-szkolnictwa-wyz-
szego-polsce/# [dostep: 25.02.2018].
° A Radziewicz-Winnicki, Z. Wotk, Polskie szkolnictwo wyzsze — stan i perspektywy, ,ROCZNIK LUBUSKI" «
tom 41, czes¢ 2, 2015, s.32.

(S N



W edukacji akademickij 125

juz rozpatrywane w kontekscie kreowania cztowieka wyksztatconego, lecz w kon-
tekscie potrzeb rynku pracy"®. Wyposazanie w wiedze, umiejetnosci, kwalifikacje
aktualnie potrzebne, jednoczesnie na tyle szerokie i uniwersalne, by stanowi¢ mo-
gty baze do nauki i zdobywania nowych kwalifikacji, na wypadek gdyby potrzeby
rynku pracy diametralnie sie zmienity.

Przemiany w gospodarce rynkowej spowodowaty zmiane owych celow ksztatce-
nia, ktore sa pochodng niespotykanych dotad jakosciowych i ilosciowych prze-
mian technicznych, technologicznych, spotecznych i ekonomicznych. Niemata
role w tej sprawie odgrywa postepujacy proces globalizacji, w wyniku ktoérego
humanistyczny model zycia cztowieka powoli zostaje zastgpiony przez model
socjoekonomiczny. W modelu tym zaktada sie, iz juz w momencie przyjscia na
Swiat szanse zyciowe cztowieka sg zroznicowane w zaleznosci od poziomu inte-
lektualnego srodowiska rodzinnego. Inne mozliwosci na spetnienie sie w zyciu
maja ludzie urodzeni w rodzinach wyksztatconych, a inne osoby, ktérych eduka-
cja poszczegdlnych cztonkdw rodziny nie przekroczyta poziomu podstawowe-
go. Jednym z gtownych zatozen modelu socjoekonomicznego jest uznanie wy-
ksztatcenia za filar ludzkiej egzystencji. Podobne zatozenie znajdujemy réwniez
w humanistycznym pojmowaniu rozwoju cztowieka!. Kultura i edukacja nadaja
kierunek ludzkiemu mysleniu i dziataniu, inspirujg do zdobywania wiedzy i umie-
jetnosci niezbednych cztowiekowi do aktywnosci. Zastanawiajac sie nad ksztattem
wspodtczesnej edukacji, Mirostaw J. Szymanski pisze: ,Urzeczywistnienie nawet
prawidtowo wytyczonych celéw edukacji, ktéra w bardziej ztozonym i zmiennym
Swiecie bez watpienia jest jedna z gtéwnych drég budowania pomysinych per-
spektyw jednostki i spoteczenstwa, wymaga silniejszego odwotania sie do poczu-
cia odpowiedzialnosci i obecnych i przysztych politykdw, przedsiebiorcéw, osob
sprawujacych funkcje kierownicze w administracji panstwowej, terenowej, w or-
ganizacjach, stowarzyszeniach i instytucjach niepublicznych. Odnosi sie to takze
do intelektualistow i innych os6b majacych pozycje opiniotwdrcze"? Edukacja
powinna przygotowac ludzi nie tylko do korzystania ze zdobyczy wspdtczesnej
cywilizacji, ale takze do twdrczego uczestnictwa w procesie jej dalszego istnienia
i rozwoju.

Zadaniem uczelni jest przekazywanie wiedzy, jednak wiedza ta powinna by¢ ,na
tyle ogodlna, aby absolwent mogt jg zastosowac w obliczu maksymalnie réznych
wyzwan zmieniajacej "2 sie rzeczywistosci. Uczelnie powinny ksztatci¢ absolwentow
wyposazonych w obszerng wiedze oraz umiejetnosci zawodowe, studenci, absol-

9 Z Melosik, Kultura popularna i tozsamos¢ mtodziezy, Wyd. Impuls, Krakow 2013, s. 34.

P Stasiak, W kierunku zachodzqcych zmian, Paristwowe Wydawnictwa Naukowe, Poznar 2005, s. 1.

2 MJ. Szymaniski, Edukacyjne wyzwania globalizacyjne, w: Edukacja, nr 4/ 2002, s. 9.

Por. szerz. M. Fankowski, K. Chmielewska, A. Chybicka, A. Krajna, A. Pereswiet-Softan, K. Sujak-Lesz,
Ksztatcenie studentdéw w czasach globalizacji i zagrozenia bezrobociem, w: Edukacja zawodoznawcza
i edukacja projakosciowa w szkole, red. A. Krajna, L. Ryk, K. Sujak-Lesz, Wyd. MarMar. Centrum Edukadji
Nauczycielskiej Uniwersytetu Wroctawskiego, Wroctaw 2005, s. 14.
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wenci powinni jednoczesnie rozumiec potrzeby spoteczenstwa jako catosci oraz
odznaczac sie wolg dziatania na rzecz dobra wspolnego oraz checig samodosko-
nalenia sie'*.

Edukacja (w tym szczegdlnie wyzsza) wywiera ogromny wptyw na losy pokole-
nia. Zgodnie z Raportem Polska 2050 jedna z barier rozwojowych dla Polski moze
by¢ wiasnie system edukacyjny. ,Powinien by¢ dostosowany do zmian, a niestety,
obecnie wystepuje spory rozdzwiek pomiedzy edukacja a Swiatem rzeczywistym.
Edukacja nie ksztattuje postaw prospotecznych. Zauwazy¢ mozna nacisk na osigg-
niecia indywidualne. Edukacja powinna przygotowac do zycia, w ktérym dokonuje
sie whasciwych, przemyslanych wyborow. Mtody cztowiek powinien naby¢ umiejet-
nosci miekkie i twarde, umiejetnosci szybkiego uczenia, radzenia sobie z nieznany-
mi dotad problemami, uzupetniania kompetencji, korzystania z posiadanej wiedzy.
Rutyna nie sprawdza sie w zyciu, ktére wymaga kreatywnosci, elastycznosci, ciggte-
go dostosowywania sie na nowo do zycia"*.

Jak czytamy w zatozeniach Strategii rozwoju szkolnictwa wyzszego, proponuje sie
odejscie od odgornie ustalanych kierunkow studiéw i zastapienie ich programa-
mi dyplomowymi, ktére beda samodzielnie projektowane przez uczelnie. Wysoka
jakos¢ bedzie zapewniat wzmocniony system akredytacji programoéw i uczelni, po-
wigzany z systemem ewaluacji badan naukowych (z czym mamy juz do czynienia).
W miejsce studidéw niestacjonarnych proponuje sie wprowadzenie studiow w try-
bie przedtuzonym przeznaczone dla studentow, ktorzy z powodu zatrudnienia
lub warunkéw zdrowotnych nie moga podotac studiom w trybie standardowym.
Otwarto$¢ uczelni na otoczenie spoteczne i gospodarcze powinna stuzy¢ ciggtemu
dostosowywaniu programow ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, a takze transfe-
rowi wiedzy i innowacji miedzy uczelniami a przedsiebiorstwami®.

W kregu przeprowadzonych badari

Badania przeprowadzone zostaty wsrdd studentek i studentow kierunkow pe-
dagogicznych (Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Dtugosza
w Czestochowie oraz Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej
w Warszawie) w okresie marzec-maj 2018 r, a dotyczyty m.in. oczekiwan wobec
uczelni wybranej grupy przedstawicieli mtodego pokolenia. Badania poprzedzo-
ne byly badaniami pilotazowymi. W badaniu wtasciwym wzieto udziat tacznie 310
oséb. Do badan wihasciwych celowo wybrano studentéw urodzonych po 1990 r,
cho¢ w toku badan okazato sie, ze wiekszos¢ respondentow stanowity osoby uro-

' Por.tamze, s. 16-17.

15 Z.Remiszewska, Znaczenie edukacji wobec odnajdywania sie na rynku pracy, w: Wyzwania rynku eduka-
cyjnego wobec rynku pracy — wymiary lokalne, regionalne i ponadregionalne, (red.) B. Wisniewska-PaZ,
Wydawnictwo Uniwersytetu Wroctawskiego, Wroctaw 2015, s. 73-74.

16 Strategia rozwoju szkolnictwa wyzszego w Polsce do 2020 roku - drugi wariant. Raport czgstkowy przy-
gotowany przez konsorcjum Ernst & Young Business Advisory. Instytut Badan nad Gospodarkg Rynkowq,
marzec 2010, s. 5.
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dzone po 1995r. (tj. 268 0sdb — blisko 90%). W przypadku opisywanych badan z cata
pewnoscig uznaé mozna, ze przebadani studenci reprezentowali mtode pokolenie.

Do badania przystapito 280 studentek i 30 studentow. Ze wzgledu na specyfike kie-
runkéw pedagogicznych strukture oséb badanych w wigkszosci stanowity kobiety.
Interpretacja wynikow badan powinna zatem gtéwnie odnosic¢ sie do studentek
studiow pedagogicznych. Badane osoby na ogét nie posiadaty doswiadczenia za-
wodowego (157 wskazan), co moze by¢ istotng uwaga w kontekscie przedmiotu
badan, jakim byto zbadanie oczekiwan wzgledem uczelni oraz przygotowania do
funkcjonowania w realiach permanentnych zmian spoteczno-gospodarczych.

Jedno z pytan zadanych respondentom dotyczyto okreslenia czynnikéw wptywaja-
cych na jakos¢ ksztatcenia.

Tabela 1. Co w najwiekszym stopniu wptywa na jakos¢ ksztatcenia w szkole

wyzszej?
Lp. | Czynniki N=310 %
1 |Przygotowanie wyktadowcow 213 68,70
2 | Nacisk na ksztatcenie praktyczne 180 58,06
3 |Wspotpraca z biznesem 39 12,58
4 |Rozbudowana infrastruktura 26 8,38
5 |Sprawna obstuga administracyjna 30 9,67
6 |Kadra profesorska 88 28,38
7 | Wysoka pozycja uczelni w rankingach 28 9,03
8 | Wysokie wymagania wobec studentéw 73 23,54
9 |Przyjazna atmosfera 138 44,51
10 |Inne (jakie?) 0 0

Zrédto: opracowano na podstawie badan whasnych.

Jakos¢ to stopien doskonatosci, cos$, co wyrdznia przedmiot na tle innych. W eduka-
gji wyzszej owa jakos¢ rozpatrywana winna by¢ w kontekscie optymalnego przygo-
towania mtodego cztowieka do funkcjonowania w realiach permanentnie zmienia-
jacego sie spoteczenstwa. W znaczeniu prowadzonych badan nacisk potozono na
proces przygotowania jednostki o okreslonej jakosci, warunkujacej funkcjonowanie
w realiach spoteczno-gospodarczych.

W swietle powyzszych analiz wynika, iz respondenci duzy nacisk ktadag na przygo-
towania kadry w zakresie ksztatcenia. Jest to podstawowy wyznacznik, ktéry decy-
duje o odpowiednim przygotowaniu do petnienia odpowiednich rél spotecznych
po ukonczeniu ksztatcenia. Dzi$ oczekuje sie od kadry nauczajacej nowych wyzwan
w obszarze ksztatcenia mtodego pokolenia, ktére bedzie wyznacza¢ bieg wszelkim
przemianom spoteczno-polityczno-gospodarczym, ale réwniez wyznacza¢ bedzie
obowigzujace trendy. Nauczyciel akademicki, wyktadowca to cztowiek patrzacy
w przysztos¢ i do niej przygotowujacy siebie i innych. Wtasnie na to ,przyszte ju-
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tro” powinnismy przygotowywa¢ mtode pokolenie, ktére stanowi¢ bedzie nowy ja-
kosciowo kapitat intelektualny spoteczenstwa. Doskonale w powyzsze rozwazania
wpisuje sie stary chinski aforyzm przytoczony przez Cz. Kupisiewicza ,Jesli myslisz
rok naprzod — siej zboze. Jesli myslisz 5 lat naprzdd — zaktadaj sad. Ale jesli myslisz
20 lat naprzod — zajmij sie ksztatceniem dzieci i mtodziezy"Y.

Obecnie edukacja powinna by¢ rozpatrywana jako proces ksztattowania globalnego
cztowieka, ktory jednoczesnie rozumie swiat i kieruje soba. ,Jedynie spoteczenstwa do-
brze wyksztatcone majg najwieksze szanse na przetrwanie, rozwoj i powodzenie (...)"8.

Na drugim miejscu badana mtodziez wskazata na ksztatcenia praktyczne jako zna-
czace i majace wplyw na jakos$¢ ksztatcenia, a tym samym na zdobycie i przygo-
towanie przysztych absolwentow do wykonywania okreslonych czynnosci zawo-
dowych. Szkoty wyzsze musza wyznaczy¢ sobie niejako nowe cele, stworzy¢ nowa
sylwetke absolwenta.

Bowiem juz nie wiadomosci i umiejetnosci decyduja o powodzeniu, ale odpowiednia
postawa. ,Uczelnie powinny by¢ szerzej otwarte na swoje otoczenie gospodarcze.
() jezeli struktura ksztatcenia odbiega znaczaco od struktury zatrudnienia, potrzeb
gospodarki i popytu na okreslone kwalifikacje lub zawody, wowczas wystepuje dys-
funkcjonalnos¢ i irracjonalnos¢ tych struktur™. Polskie uczelnie w takiej strukturze,
w jakiej funkcjonuja obecnie, nie sa w stanie nadazy¢ za potrzebami rynku pracy.
Szkolnictwo wyzsze wykazuje mniejsza dynamike zmian dostosowawczych niz rynek
pracy®. Nie bez znaczenia na proces ksztatcenia, a i na jako$¢ owego procesu ma
wptyw sama atmosfera, w jakiej mtodzi ludzie zdobywajg wiedze i umiejetnosci.

W toku prowadzonych badan zapytano respondentéw rowniez o to, co odegrato
wazna role w wyborze danego kierunku ksztatcenia, a tym samym szkoty wyzszej.

Z przedstawionych danych wynika, iz znaczace w wyborze danego kierunku ksztat-
cenia, a tym samym danej uczelni, byty gtownie indywidualne zainteresowania wyni-
kajace z realizacji przedmiotow szkolnych (w edukacji ponadgimnazjalnej) oraz po-
siadanie okreslonych predyspozycji i mocnych stron w danym kierunku ksztatcenia.

Na trzecim miejscu znalazty sie pozaszkolne zainteresowania i hobby jako predyka-
tory decydujace o wyborze danego kierunku edukacji.

Cz. Kupisiewicz, Rzecz o ksztatceniu, Wybdr rozpraw i artykutéw. Problemy i dylematy edukacyjne na progu
XXl wieku, Instytut technologii Eksploatacji, Radom 1999, s. 188.

. Michatkéw, Edukacja, a konkurencyjnos¢ pracownikéw na wspotczesnym rynku pracy, w: Edukacja na
rynku pracy. Problemy poradnictwa zawodowego, (red.) S.M. Kwiatkowski, Z. Siroj¢, Wyd. Ochotnicze Huf-
ce Pracy, Komenda Gtéwna, Warszawa 2006, s. 125-126.

U. Jeruszka, Efektywnos¢ ksztatcenia w szkotach wyzszych, ,Polityka spoteczna” 2011, nr 1, s. 2-3.

2 Tamze,s. 3.
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Tabela 2. Co odegrato szczeg6lna role w dokonanym przez Pania/Pana
wyborze kierunku studiéw? (max. 2 odp.)
Lp. | Czynniki N=310 %
1 |Zainteresowania konkretnymi przedmiotami szkolnymi 112 35,12
2 |Zainteresowania pozaszkolne i hobby 96 30,96
3 | Moje mocne strony 108 34,83
4 |Pieniadze, ktore bede pdzniej zarabiac/zabezpieczenie 31 10
finansowe
5 |Uznanie, ktore zyskam dzieki temu zawodowi 17 5,58
6 |Szansa na unikniecie bezrobocia i szybkie podjecie pracy 31 10
7 |Zdanie innych (nauczycieli, kolegéw szkolnych, rodzicow, 32 10,32
rodziny, przyjaciof)
8 |Wybranie zawodu, ktory wykonywali juz moi rodzice 10 3,22
9 |Mozliwos¢ dobrego potaczenia zawodu ze sposobem spe- 52 16,77
dzania czasu wolnego
10 |Krotkie odlegtosci miedzy moim miejscem zamieszkania 32 10,32
a miejscem nauki zawodu i/lub miejscem pracy
11 |Inne 0 0

Zrédto: opracowano na podstawie badan whasnych.

Kolejna kwestia dotyczyta oczekiwan, jakie poktadaja studenci w edukacji wyzszej.
Ponizej uzyskane dane.

Tabela 3. Wybrane oczekiwania wzgledem edukacji wyzszej

Lp. | Czynniki N=310 %
1 |Przekazanie wiedzy specjalistycznej 222 71,61
2 | Przekazanie wiedzy uniwersalnej 63 20,32
3 | Wyksztatcenie praktycznych umiejetnosci 221 71,29
4 | Wyksztatcenie umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy 69 22,25
5 |Wpojenie kompetencji kluczowych w wybranym zawodzie 92 29,67
6 | Wpojenie uniwersalnych kompetencji cennych w pracy 60 19,35
7 |Dyplom 47 15,16
8. |Nie mam specjalnych oczekiwan — studia to po prostu czas 8 2,58
dobrej zabawy
9 |Innych (jakich?) 2 0,64

Zrédto: opracowano na podstawie badan whasnych.

W swietle powyzszych danych wynika, iz zdecydowana wiekszos$¢ z badanych ocze-
kuje przede wszystkim przekazania wiedzy specjalistycznej i wyksztatcenia prak-
tycznych umiejetnosci. W dalszej kolejnosci oczekuja wyposazenia w kluczowe
kompetencje w wybranym zawodzie. Natomiast wyrobienie umiejetnosci porusza-
nia sie po rynku pracy oraz wyposazenie studentow w tzw. wiedze uniwersalna,
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interdyscyplinarng nie jest przez nich za bardzo oczekiwane, nie upatrujg w takich
dziataniach gtéwnej roli uczelni wyzszej.

Tymczasem nalezy wspomnie¢, ze wspodtczesnie pracodawcy, oprocz tego, ze po-
szukuja kandydatow do pracy z dobrze rozwinietymi kompetencjami zawodowy-
mi, to rowniez wysoko cenig takie kompetencje, jak: samoorganizacja, zarzadzanie
soba w czasie, umiejetnosc radzenia sobie ze stresem. Podkreslajg ich braki u kan-
dydatéw do pracy?.

W przeprowadzonych badaniach zapytano respondentéw o podejmowane dziata-
nia uczelni wyzszej w zakresie przygotowania do wkroczenia na rynek pracy. Badani
najlepiej ocenili przygotowanie do pracy w grupie oraz przygotowanie merytoryczne
do petnienia roli zawodowej. Na uwage zastuguje rowniez wskazanie przez badanych
przygotowania do praktycznego wykonywania zawodu. Przygotowanie do wejscia na
rynek pracy wydaje sie wazne w dobie dynamicznych zmian, jakie zachodzg na rynku.

Nalezy wspomnie¢, iz oprocz przemian procesu pracy ewolugji ulegaja warunki pra-
cy. Realizacja i planowanie przysztosci zawodowej staje sie nie tylko trudniejsze, ale
w coraz wiekszym stopniu niezalezne jedynie od jednostki i jej aspiracji. Jak pod-
kresla V. Drabik-Podgdrna, ,wspdtczesny model tranzycji zwigzany z globalizacja,
segmentacja rynku pracy i chaosem zawodowym obfituje w zjawiska nieprzewi-
dziane, powtarzajace sie i obejmujace rozne sfery zycia"?. Wspodtczesnie wazna jest
Swiadomos¢ zmian, jakie nastepuja na rynku edukacji i pracy — zmiany te niejedno-
krotnie wyznaczaja nowe zadania i cele do realizacji dla przysztych absolwentéw.

W toku prowadzonych badan zapytano rowniez respondentdéw o zgodno$¢ planéw
zawodowych z wybranym kierunkiem ksztatcenia oferowanym przez dang szkote
wyzszg. Ponizej uzyskane dane.

Tabela 4. Zgodnos¢ planéw zawodowych z wybranym kierunkiem ksztalcenia

Lp. |Czynniki N=310| %
11 |Chciat(a)bym wykonywaé zawdd zgodny z kierunkiem mojego 175 | 56,45
ksztatcenia

22 | Moj wymarzony zawdd nie jest zwigzany z kierunkiem mojego 31 10
ksztatcenia

33 | Moj wymarzony zawdd jest tylko czesciowo zwigzany 63 20,32
z kierunkiem mojego ksztatcenia

44 | W przysztosci chciat(a)bym zatozy¢ wiasng dziatalnos¢ 25 8,06

gospodarcza zgodna z kierunkiem mojego ksztatcenia
55 | W przysztosci chciat(a)bym zatozy¢ wiasna dziatalnos¢ gospodarcza, | 16 5,16
ktora nie bedzie zwigzana z kierunkiem mojego ksztatcenia
Zrédto: opracowano na podstawie badan whasnych.

21 Por. Raport Dwa swiaty. Kompetencje przysztosci 2014, http://kariera.kozminski.edu.pl/fileadmin/kariera.
kozminski.edu.pl/Raporty/RAPORT_KOMPETENCJE_PRZYSZLOSCI_-_pracodawca.pdf [dostep: 12.06.2018].

22 V. Drabik-Podgorna, Tranzycja jako nowa kategoria biograficzna we wspdtczesnym poradnictwie zawodo-
wym, ,Edukacja Dorostych”2010, nr 1, s. 100.
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Z powyzszych przedstawionych danych wynika, iz respondenci chcieliby wyko-
nywaé w przysztosci zawdd zgodny z kierunkiem ksztatcenia, co przektada sie
na nabywanie okreslnych umiejetnosci, ale i wiedzy specjalistycznej w danym
zakresie.

Wspotczesne szkoty wyzsze stajg przed wyzwaniem dostosowania swojej oferty

do aktualnych oczekiwan, tak by ocena efektownosci ich dziatan byta pozytywna.

Aby wskazac kierunki ewentualnych zmian, warto przeanalizowac, jakie sg oczeki-

wania wzgledem uczelni wyzszych?. Oczekuje sie podjecia konkretnych dziatan,

a mianowicie:
,rozpoznania zapotrzebowania na kwalifikacje potrzebne na rynku;

= ksztattowania (...) umiejetnosci wyzszego rzedu (umiejetnosci rozwigzywa-
nia problemdw, umiejetnosci wspodtdziatania w zespole itp.)"** — aktualnie
w czasach, ktore charakteryzuja sie chaosem, dynamizmem zmian, swoistg
niepewnoscig od wspdtczesnego pracownika wymaga sie elastycznosci, lo-
gicznego myslenia, szybkiego reagowania na nowe wyzwania i problemy
wspotczesnosci;

= ,ksztatcenia znacznie wiekszej liczny ludzi tworczych®; — w spoteczenstwie
wiedzy, spoteczenstwie przedsiebiorczosci, gdzie nastepuje dynamiczny rozwdj
technologiczny;

=, ksztattowania wszechstronnych kompetencji, umozliwiajgcych zmiane zawodow?;
wszechstronne kompetencje uniwersalne pomagaja wspotczesnym pracowni-
kom w adaptacji do zmieniajacych sie warunkow;

= ,zmieniania kryteriow porownywalnosci kompetencji juz  zdobytych;
Przygotowanie cztowieka rozumiejgcego otoczenie, otwartego na nowe warto-
$ci, znaczenia, sposoby doswiadczania Swiata, przygotowanego do uczestnictwa
obywatelskiego, do wspotpracy z innymi, do postugiwania sie nowoczesnymi
metodami i technikami, a nie tylko gromadzacego wiedze. Istotg uczenia sie
powinno by¢ budowanie przez studenta kompetencji, a nie gromadzenie i za-
pamietywanie przez niego wiedzy"?.

Zmiany dotyczace funkcjonowania edukacji wyzszej, takie jak m.in. jej wieksza
roznorodnos¢, elastycznos¢ ofert edukacyjnych, urynkowienie edukacji wyzszej,
wzrost wskaznika skolaryzacji, migracje studentow, wiekszy dostep do wyjazddéw
(krajowych i zagranicznych)?, to tylko wybrane czynniki majace wptyw na sposob

2 D.Kukla, M. Nowacka, O potrzebie urealnienia edukacji wyzszej — czyli ksztatcenie akademickie z perspekty-
wy studentéw, ,Edukacja Ustawiczna Dorostych’, nr 2/2017, 5. 97.

*  A.Bogaj, Szkofa w spoteczenistwie obywatelskim, w: Szkota a rynek pracy, (red.) A. Bogaj, S.M. Kwiatkowski,
Wyd. PWN, Warszawa 2006, s. 28.

» Tamze.

% Tamze,s. 29.

¥ Tamzes. 28-29.

% Na ten temat szerzej m.in. R. Sultana, Strategie ustug poradnictwa zawodowego w spofeczeristwie wiedzy
— europejskie trendy, dziatania i wyzwania. Raport CEDEFOR, Wyd. Cedefop. Biuro oficjalnych Publikacji
Unii Europejskiej, Luksemburg 2004, s. 70-71.
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studiowania, dokonywania wyborow, ksztattowania siebie jako przysztego pracow-
nika, a tym samym planowania wtasnej przysztosci zawodowej®.

Wnioski

Obecnie jakos¢ ksztatcenie przektada sie na jakos¢ pdzniejszego funkcjonowania
w roli zawodowej. Dlatego wazne wydaje sie rozpowszechnienie ksztatcenia dual-
nego jako wyznacznika zdobywania okreslonej wiedzy wespot z umiejetnosciami
praktycznymi. Powyzsze uzyskane dane wskazujg, ze najbardziej doceniane sa moz-
liwos¢ zdobycia w toku ksztatcenia wiedzy oraz umiejetnosci zawodowych, ktore
w przysztosci warunkujg bycie aktywnym zawodowo.
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