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Abstract: The article attempts to answer the question whether axiological competences matter
in the work of a vocational counselor with socially maladjusted youth. At present, there is a need
to turn towards values and rules that guide moral behavior. Therefore, those responsible for the
upbringing and education should take special care of their moral development.
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Streszczenie: W artykule autorka podejmuje prébe odpowiedzi na pytanie, czy kompetencje
aksjologiczne majg znaczenie w pracy doradcy zawodowego z mtodziezg niedostosowang spo-
tecznie. Obecnie we wspotczesnej rzeczywistosci odczuwa sie potrzebe zwrotu ku wartosciom
i regutom kierujgcym zachowaniem moralnym. Dlatego tez osoby odpowiedzialne za wychowa-
nie i ksztatcenie miodziezy w szczegdlny sposdb powinny zatroszczy¢ sie o swoj rozwdj moralny.

Wstep

W procesie wychowawczym sfera moralnosci jest niewatpliwe istotna, poniewaz war-
tosci sie przyjmuje i realizuje. Wprowadza sie je w zycie, w przestrzen ich urzeczywist-
niania i to w skalach danego cztowieka, jak i spotecznych'. Oznacza to, ze pomoc po-
radnicza faczy sie z nabywaniem kompetencji etycznych w relacji radzacy sie — doradca,
jak réwniez z rozwigzywaniem probleméw w oferowanej przez obie strony przestrzeni
wartosci moralnych. Wartosci moralne odzwierciedlaja to, co wazne, cenne, stanowigce
fundament formutowania norm i celow?. Tak wiec wartosci moralne cechuje pozytywny
stosunek do najwyzszego celu w zyciu ludzkim, ludzki charakter, powszechnos¢ i do-
stepnos¢ oraz niemozliwosc¢ ich naduzycia. Wartosci moralne takze wyznaczaja roz-
ne odmiany dobra, takie jak: uczciwos¢, sprawiedliwos¢, bezinteresownosé, prawdo-
mownoscE, wiernos¢ ztozonym przyrzeczeniom oraz odmiany zta: niesprawiedliwosc,

' J.Homplewicz, Sposoby pojmowania wartosci, Wychowawca’, 1999, nr 4, s. 19.
2 K Olbrycht, Wychowanie a wartosci, [w:] Pedagogika ogdina. Problemy aksjologiczne, pod red.T. Kukoto-
wicz, KUL, Lublin 1997, s. 45.
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ktamliwos$¢, wiarotomnos$¢. ,Cztowiek doznaje potrzeby a nawet odczuwa konieczno$¢
posiadania i poznawania wartosci, tudziez ich realizowania, o ile jest to mozliwe w ogé-
le i w szczegdlnosci w otaczajacym go Swiecie. Bez bezposredniego i intuicyjnego ob-
cowania z wartosciami bez radosci jaka mu daje to obcowanie, cziowiek jest gteboko
nieszczesliwy. Uszczesliwia go natomiast urzeczywistnienie wartosci” — konstatowat
Ingarden®. Filozofowi nie chodzito oczywiscie o wartosci relatywne, lecz o wartosci
w swej immanentnej jakosci absolutne, jakkolwiek ich realizacja zalezy od tworczej sity
cztowieka, czyli wartosci moralne i estetyczne.

WartoSci w pracy doradcy zawodowego

Jedna z autotelicznych wartosci dla doradcy zawodowego powinno by¢ realizowa-
nie dobra, ktére moze przybierac roznorakie formy, jak chociazby: profilaktyki, psy-
choterapii, interwencji kryzysowej oraz rehabilitacji zawodowej°. Z kolei Wojtasik
wskazuje jeszcze na takie dziatania, jak: korekcyjne, kompensacyjne, reedukacyj-
ne, wychowawcze, ksztatcace i mediacyjne®. Tym samym doradca zawodowy pro-
ponuje osobie radzacej sie takie dziatania, ktore sprawia, ze optymalnie pomoze
rozwigzac problem, tzn. lepiej poznac potrzeby, zdolnosci, preferencje, mozliwosci
i ograniczenia. Pokazuje i umacnia potencjat psychiczny swojego klienta oraz uczy
go, jak z niego korzysta¢ i pomaga jednostce osiggnac cele zyciowe’. Wiasnie ta
wartos¢ pomocy drugiemu cztowiekowi wigze sie nierozerwalnie z wartoscia dobra.
Stusznie zauwaza Hotowka, ze pomoc musi by¢ konkretna, przydatna i realna. Jej
wartos¢ zalezy tylko od tego, jaki niesie pozytek. Nie jest wiec czym$ dobrym przez
sam zamiar, przez poswiecenie ofiarodawcy, przez fakt, ze mozna nazwac ja po-
moca. Nie jest bowiem wazne, ze sie pomaga, wazne jest, jak sie pomaga®. Chodzi
tu przede wszystkim o to, ze osobe radzaca sie doradca powinien otoczy¢ troska,
akceptacja, stworzyc klimat bezpieczenstwa i zaufania, obdarzy¢ zyczliwoscia.

Nalezy explicite podkresli¢, iz w dzisiejszym wspotczesnym Swiecie, ktory tak dyna-
micznie ewoluuje, doradca zawodowy staje sie doradca zyciowym, coachem, tre-
nerem. Dlatego tez od niego wymaga sie juz nie tylko odpowiednich kwalifikagji
zawodowych, umiejetnosci, doswiadczenia, praktyki zawodowej, ale rowniez odpo-
wiedniej postawy etycznej®. Nie chodzi tu tylko o ciggte pogtebianie wiedzy stricte
merytorycznej, umiejetnosci warsztatowych i technicznych, ale o okreslony system
wartosci'®, poniewaz bycie z drugim cztowiekiem w relacji pomocowej jest gteboko

R.Ingarden, Ksigzeczka o cztowieku, Krakow 1987, s. 18.

Ibidem, s. 18.

H. Sek, Spofeczna psychologia kliniczna, PWN Warszawa 1991, s. 366-373.

B. Wojtasik, Doradca zawodu. Studium teoretyczne z zakresu poradoznawstwa, Wyd. UWr, Wroctaw 1994, s. 14.
A. Czerkawska, Etyczny wymiar poradnictwa zawodowego, KOEWZiU, Warszawa 2005, s. 21.

J. Hotéwka, O pomocy w potrzebie, [w:] O wartosciach, normach i problemach moralnych, pod red. M. Sro-
dy, PWN Warszawa 1994, s. 390-391.

¢ Z Kosyrz, Osobowosc¢ wychowawcy, Warszawa 1992, s. 88.

1 W. Drézka, Wartosci edukacyjne osoby nauczyciela a ksztatcenie aksjologiczne, [w:] Pedagogika ogdina.
Problemy aksjologiczne, red. T. Kukotowicz, M. Nowaka, KUL, Lublin 1997, s. 351-352.
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osadzone w wartosciach moralnych't. Wartosci moralne potrzebne sa cztowieko-
wi do realizacji najwyzszych celéw zyciowych. Dobro — bedace najwyzszym celem
zycia ludzkiego, a zarazem realizujagce wrodzone dazenia cztowieka do niesmier-
telnosci, prawdy i szlachetnosci, przedstawia soba najwyzsza wartos¢ moralna.
Wszystkie inne wartosci moralne sa takimi, o ile staja sie srodkami i drogami do tej
jednej wartosci. Tak wiec wartosci moralne cechuje zawsze: pozytywny stosunek do
najwyzszego celu w zyciu ludzkim, bardzo ludzki charakter, powszechno$¢ i dostep-
nos¢, niemozliwosc¢ ich naduzycia®

Doradca, aby mogt zostaC profesjonalista, powinien podnosi¢ i doskonali¢
swoje kompetencje w obszarze swiadomosci prawnej wykonywanego zawodu,
kwalifikacji zawodowych, a przede wszystkim w obszarze etyki i postepowa-
nia®®. Poniewaz procesu doradczego, niesienia pomocy poradniczej nie mozna
i nie da sie zredukowac tylko do umiejetnosci warsztatowych czy technicznych.
Albowiem w spotkaniu z drugim cztowiekiem podstawag wspodtbycia staje sie
sfera etyczna. Doradca wchodzac w relacje z osobami radzacymi sie lub poma-
gajac im rozwigzywac problemy, bardziej lub mniej Swiadomie wchodzi w prze-
strzen etyczna®.

Teoretycy pedagogiki sg zgodni co do tego, ze kompetencje sa pewna kategoria
podmiotowa, majaca charakter dynamiczny i podlegajacg przeobrazeniom w zyciu
cztowieka. Ich jedna z fundamentalnych cech jest generatywnos¢ i transferowal-
nosc®. Jednakze w literaturze przedmiotu mozna napotkac ré6znorodne klasyfikacje
kompetencji. Na przyktad Strykowski wyrdznia kompetencje: merytoryczne (rze-
czowe) dotyczace tresci nauczanego przedmiotu, psychologiczno—pedagogiczne
odnoszace sie do wiedzy psychologicznej i pedagogicznej, diagnostyczne zwigzane
z ponawaniem ucznidw i ich srodowiska, dydaktyczno-metodyczne — warsztat pra-
cy, komunikacyjne, medialne i techniczne oraz autoedukacyjne zwigzane z rozwo-
jem zawodowym?e.

Z kolei Denek méwi o kompetencjach prakseologicznych, komunikacyjnych, wspot-
dziatania, kreatywnych, informatycznych i moralnych?’. Kwasnica za$ dzieli je na
dwie podstawowe grupy: praktyczno-moralne (interpretacyjne, moralne i komuni-
kacyjne) oraz techniczne (postulacyjne, metodyczne, realizacyjne)®.

" M. Malewski, Poradnictwo wobec zmieniajqcych sie wzoréw ludzkiego Zycia, [w:] Doradca — profesja, pasja,
powotanie, pod red. B. Wojtasik, Vol. |, Materiaty ze Swiatowego Kongresu Poradncitwa Zawodowego
IAEVG-AIOSP, Warszawa 29-31 maja 2002, SDSiZRP, Warszawa 2003, s. 19-22.

12 Z.Golinski, Prymat wartosci moralnych, Lublin 1947, s. 16.

3 A.Banka, Zawodoznawstwo, doradztwo zawodowe, posrednictwo pracy, Poznar 1995, s. 70.

' W.Wotoszyn-Spirka, Wybrane zagadnienia etyki doradcy zawodowego, Bydgoszcz 2012, s. 8.

15 K. Stech, Kompetencje zawodowe nauczyciela — spojrzenie na problem, [w:] Kompetencje nauczyciela wycho-
wawcy, pod red. K. Ferenz, E. Koziofa, Wyd. Humanistyczno-Spoteczne, Zielona Gora 2002, s. 14.

16 W. Strykowski, Kompetencje nauczyciela, op. cit., s. 24-32.

17 K. Denek, O nowy ksztatt edukacji, Akapit, Torurt 1998, 5. 215-217.

'8 R. Kwasnica, Wprowadzenie do myslenia o nauczycielu, [w:] Pedagogika. Podrecznik akademicki, pod red.
Zb. Kwiecinskiego, B. Sliwierskiego, PWN, Warszawa 2003.
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Moim zdaniem nadrzedna role w pracy doradcy zawodowego powinny odgrywac
przede wszystkim kompetencje aksjologiczne, czyli respektowanie norm etyczno-
-spotecznych. Zgadzam sie z Drzezdzon, ze zbytnio sie ich nie eskponuje, a przeciez
refleksja i rozwigzywanie probleméw niezmiennie towarzysza pracy pedagogicznej.
Przeciez poprzez stwarzanie sytuagji aksjologicznych doradca zawodowy ksztattuje
swoja wyobraznie moralna oraz osob radzacych sie. Realizowanie wartosci moralnych
wiaze sie z dbatoscig o dobro osoby radzacej sie i jest wyrazem poszanowania jej god-
nosci. Dzieki temu przewiduje skutki wiasnych czyndw i staje sie bardziej kreatywny,
tworczy, otwarty oraz tatwiej odrzuca antywartosci®. Doradca zawodowy pomagajac
klientom, powinien odnosi¢ sie do fundamentalnych wartosci humanistycznychi?, do
ktérych mozna zaliczy¢: dobro, godno$¢, wolnos¢. Juz Platon (427 p.n.e — 347 p.n.e)
ostateczng warto$¢ cztowieka widziat w dazeniu do Prawdy, Dobra i Piekna. Praca staje
sie wiec nosnikiem wartosci uszlachetniajgcych jednostke. Dlatego uznaje sie ja za ka-
tegorie aksjologiczng, a jej przymioty stanowig zrédto wartosci moralnych.

Ponadto kompetencje aksjologiczne rozumiane sg jako pewien spoteczny pod-
system wiedzy oraz zbior umiejetnosci, ktore umozliwiajg dotarcie do otaczajacego
Swiata r6znorodnych wartosci. Zatem obejmuje wiedze o wartosciach, ich typach
i hierarchii oraz zajmowane postawy wobec wartosci?2. Doradca zawodowy nie tyl-
ko przekazuje wiedze o wartosciach, ale sam powinien stanowi¢ wzor do naslado-
wania dla radzacego sie.

W swojej pracy doradca zawodowy zawsze powinien kierowac sie zasadg humani-
zmu, w mys| ktorej najwyzsza wartoscia moralng jest cztowiek?. Oznacza to tyle, co
ukierunkowanie sie na samego ucznia, tj. traktowanie go jako podmiotu, rozwija-
nie jego osobowosci, uwrazliwianie na okreslone wartosci moralne: cztowiek i jego
godnos¢, sprawiedliwosc, tolerancja, dobro, piekno, pokdj, mitos¢, zycie, rodzina,
wyrozumiatosé?*. Podmiotowos¢ to fakt bycia sobg i prawo do bycia traktowanym
jak osoba. Podmiotem zas$ jest ten, kto inicjuje kontakt interpersonalny i podej-
muje okreslony rodzaj aktywnosci?*. Z podmiotowoscig silnie faczy sie godnosc¢
i szacunek nie tylko dla siebie samego, ale rowniez do innych ludzi. Poszanowanie
godnosci swoich ucznidéw przez doradce wiaze sie z troskg o jego dobro, ochrone,
a czasami z odbudowaniem poczucia wartosci osoby radzacej sie?®. Doradca wiec
postrzega ucznia jako cztowieka — jako wartos¢ autoteliczna. ,Postepuj — nawoty-
wat Kant - tak, abys$ cztowieczenstwo tak w twej osobie, jak tez w osobie kazdego

19 W. Drzezdzon, Etyczno-deontologiczne kompetencje nauczyciela-wychowawcy,,Studia Gdarskie’, t. IV, s. 206.

% E. Kobytecka, O kompetencjach aksjologicznych nauczyciela-wychowawcy, [w:] Kompetencje nauczyciela
wychowawcy, op. cit,, s. 41-42.

2 M. Michalik, Moralnos¢ pracy, Warszawa 1970, s. 30.

22 E. Kobytecka, O kompetencjach aksjologicznych nauczyciela-wychowawcy, op. cit., s. 35-42.

M. Nijakowski, Humanizm podstawq etyki zawodu nauczyciela, ,Nauczyciel i wychowawca’, 1973, nr 3,
s.5.

% Zob. J.Homplewicz, Etyka pedagogiczna, op. cit,, s. 148.

» ] . Gorniewicz, Kategorie pedagogiczne, Olsztyn 2001, s. 24-25.

% A Czerkawska, Etyczny wymiar..., op. cit,, s.
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innego uzywat zawsze jako celu, nigdy tylko jako srodka"?. W mysl tej maksymy
moralne postepowanie powinno odznaczac sie poszanowaniem wolnosci i godno-
sci ludzkiej jako autonomicznego celu.

Doradca zawodowy powinien by¢ dla wychowankéw przewodnikiem, ttumaczem,
cztowiekiem krytycznym, wrazliwym, taktownym i ,wspotpracownikiem”. Petni funk-
¢je informatora oraz konsultanta. Wspiera wychowankéw emocjonalnie, wzmacnia
poczucie waznosci, akceptacji, bycia potrzebnym, inspiruje do przezwyciezania
probleméw zyciowych oraz dostarcza konkretnej pomocy?,. Jest ekspertem w dzie-
dzinie praw rzadzacych sie rynkiem pracy. Z jednej strony pomaga drugiemu czto-
wiekowi uczy( sieg, jak egzystowac i funkcjonowac u progu dorostego zycia w tak
dynamicznie zmieniajgcym sie Swiecie, tj. wzrastajacej konkurencyjnosci, elastycz-
nosci zawodowej i mobilnosci. Z drugiej zas w nabyciu umiejetnosci wyznaczania
kierunku dziatania, rozwijajac u wychowankéw umiejetnos¢ podejmowania decyzji
zawodowych i zyciowych. Chodzi tu o wychowanie przez pryzmat relacji miedzy-
osobowej ,Ja", ,Ty", czyli widzenie siebie w $wietle drugiego cztowieka ,Ja", w ,twa-
rzy drugiego” (tzw. levinasowska epifania twarzy).

Stad jednym z fundamentalnych zadan w procesie doradczym, przed jakim staje
doradca zawodowy, jest wtasnie umiejetnosc przekazu wartosci osobom radzacym
sie tak, aby je zrozumieli, zaakceptowali i respektowali. Przekaz wartosci w procesie
wychowawczym nie jest jednokierunkowy. Oznacza to, ze nie tylko wychowawca
Swiadczy co$ na rzecz swego wychowanka, ale i on sam zostaje obdarowany odpo-
wiednimi warto$ciami. Swiadczenie wobec niego swych wtasnych wartosci osobo-
wych: otwartosci, szczerosci, prawdy i serdecznosci, nie pozostaje bez wplywu na
osobe i wewnetrzne zycie samego wychowawcy?.

Pomiedzy doradca zawodowym a wychowankiem nawiazuje sie dialog, podczas
ktérego przekazuje takie wartosci, jak: prawda, dobro, piekno, tolerancja, godnos¢
cztowieka, humanizm. Sg one filarami, na ktérych opiera sie zycie spoteczne i 0so-
biste, a takze stanowia fundamentalny element ludzkich postaw i przyjetego stano-
wiska®. Trudno chyba wyobrazi¢ sobie doradce, ktory w swojej pracy nie odwoty-
watby sie do owego zbioru wartosci. Za jedna z istotnych zasad etyczno-moralnych
w zawodzie doradcy mozna tez przyja¢ poufnos¢. Zachowanie milczenia na temat
spraw osoby radzacej sie swiadczy o poszanowaniu jej godnosci i obronie przed
niebezpieczenstwem wykorzystania pewnych informacji przez osoby niepowotane.
Doradca ma moralny nakaz zachowania tajemnicy, nawet po $mierci klienta i przej-
$ciu doradcy na emerytureL,

¥ |.Kant, Uzasadnienie metafizyki moralnosci, przekt. M. Wartenberg, Kety 2002, s. 73.

% St. Kawula Wsparcie mtodziezy, [w:] Elementarne pojecia pedagogiki spotecznej i pracy socjalnej, pod red.
D. Lalak, T. Pilch, Wydawnictwo akademickie,Zak’, Warszawa 1999, s. 399.

* ). Homplewicz, Etyka pedagogiczna, op. cit,, s. 165.

3 M. Nowak, Podstawy pedagogiki otwartej. Ujecie dynamiczne w inspiracji chrzescijariskiej, KUL, Lublin
1999, s. 393.

3 A Czerkawska, Etyczny wymiar..., op. cit,, s. 34-35.
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W tym miejscu warto odwotac sie do wspotczesnego niemieckiego socjologa, etyka
i filozofa Maxa Schelera (1874-1928). W swojej pracy Resentyment a moralnosc¢ (Das
Resentiment in Aufbau der Moralen) poszukiwat on odpowiedzi na pytanie o spo-
sob istnienia wartosci, o ich samodzielnos¢ lub zalezno$¢ od ludzkiej swiadomosci.
Doszedt do wniosku, ze $wiat wartosci jest jeden i niezmienny. Zmienne sa tylko ludz-
kie wyobrazenia o wartosciach, ludzka swiadomosc¢ aksjologiczna. Wszak jednostka
ludzka wobec wartosci znajduje sie w pozycji zewnetrznego obserwatora. Z kolei
nasz stosunek do wartosci moze byc tylko receptywny?®2. Dalej twierdzit Scheler, ze
poznawanie wartosci moralnych i wcielanie ich w zycie dokonuje sie poprzez ,ucze-
nie sie dobra” i poprzez uzyskiwanie ,wgladu w to, co dobre. ,Cztowiek musi wpierw
— pisat — uczy¢ sie mniej lub bardziej na slepo, obiektywnie stusznie i dobrze chcie¢
i dziata¢, zanim bedzie moégt uzyskac wglad w to, co dobre, jako dobre i bedzie w sta-
nie na podstawie owego wgladu chciec tego, co dobre i urzeczywistniac je"=.

Zaroéwno dla Schellera, jak i Ingardena najwazniejszymi sa wartosci niematerialne, tzw.
duchowe, czyli uniwersalne, ogdlnoludzkie, takie, jak: prawda, dobro i piekno (w ro-
zumieniu klasycznym), a w rozumieniu wspotczesnym — humanizm, godnos¢ czto-
wieka, szacunek, tolerancja, odpowiedzialnos¢, wolnos¢, solidarnos¢ miedzyludzka.
Z tymi wartosciami wigze sie nie tylko wymiar poznawczy, ale tez moralno-etyczny,
stanowiacy i decydujacy o tresci jego osobistych przeswiadczen oraz ksztatcie orga-
nizowanych przez niego sytuacji poradniczych. Wartosci bowiem wyrazaja to, ,co by¢
powinno” i ,czego pragniemy”. Wpisuja w rzeczywistos¢ pewien ,stan ostateczny”,
ukazuja to, co istotne, i do czego warto dazy¢. Sa filarami, na ktorych opiera sie zy-
cie spoteczne i osobiste, a takze stanowig fundamentalny element ludzkich postaw
i przyjetego stanowiska*. Trudno chyba wyobrazi¢ sobie doradce zyciowego, ktory
w swojej dziatalnosci, szczegolnie z osobami znajdujgcymi sie przewaznie w trudnych
sytuacjach zyciowych, nie odwotywatby sie do owego zbioru wartosci.

Doradca zawodowy powinien odznaczac sie rowniez takimi predyspozycjami oso-
bowosciowmi, jak: sumiennos¢, rzetelnos$¢ w pracy, cierpliwos¢, odpowiedzialnosé,
wyrozumiatos¢, prawos¢, tolerancja i empatia. Jest on nie tylko mistrzem w swo-
jej dziedzinie, posiadajgcym wiedze pedagogiczng i psychologiczng, ale przede
wszystkim charakteryzuje sie wszechstronnie rozwinieta osobowosciag i posiada
gteboko humanistyczny system wartosci®, czyli jest otwarty na drugiego cztowieka,
szanuje jego godnosc¢ oraz odznacza sie altruizmem, szczeroscig, prawdomoéwno-
$cig, uczciwoscig. Kompetencje moralne wymagaja wiec koniecznosci respektowa-
nia zasad moralnych, ktorymi kieruje sie w swojej dziatalnosci zawodowe;.

32 M. Scheler, Resentyment a moralnos¢, ttum. J. Garewicz, Warszawa 1997. Zob.: J. Tischner, Myslenie we-
dtug wartosci, Krakéw 2000.

3 M. Scheler, Pisma z antropologii filozoficznej i teorii wiedzy, przekt. S. Czerniak, A. Wegrzecki, Warszawa
1987, s. 268.

* M. Nowak, Podstawy pedagogiki otwartej, Lublin 1999, s. 393.

3 E. Fryckowski, Etyka a rozum pedagogiczny — problemy moralne profesji nauczycielskiej, [w:] Krytyka rozu-
mu pedagogicznego, red. S. Sarnowski, Wyd. Uczelniane WSP, Bydgoszcz 1993, s. 149-150.
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Nie mniej waznym problemem staje sie kwestia autorytetu moralnego doradcy za-
wodowego. Wedtug Stanistawa Mika, czynnikiem budujacym czyj$ autorytet po-
winno by¢ poczucie misji, czyli absolutna jasnos¢ do czego sie dazy i po co. Jesli
doradca zawodowy pojmuje, ze jego powotanie nie polega wytacznie na teoretycz-
nym przekazywaniu wiedzy, ale przede wszystkim na przygotowaniu mtodych ludzi
do dalszego zycia, kariery zwodowej czy edukacyjnej, i to akceptuje, wowczas zrobi
wszystko, zeby te misje wypetni¢. Tzn. bedzie sie doksztatcat, poszukiwat nowych
form przekazywania wiedzy, szanowat swoich klientéw, wskazywat sposoby rozwia-
zania problemoéw. I wowczas stanie sie autorytetem nie tylko wsrdd ucznidw, ale
takze w swoim srodowisku?®.

Z kolei Jacek Melibruda twierdzi, ze autorytetem powinna by¢ osoba petnigca funk-
cje przewodnika i pomagajgca innym ludziom w prowadzeniu przez nich poszu-
kiwan wtasnej drogi®’. Takim przewodnikiem dla mtodych ludzi ma by¢ doradca
zawodowy majacy nie tylko wiedze stricte merytoryczng, ale przede wszystkim
wiedze o Swiecie wartosci, potrafigcy odpowiednio postepowac w kazdej sytuadji
i co najistotniejsze — wychowujacy oraz ksztattujacy osobowos¢ mtodego cztowie-
ka. Doradca zawodowy musi by¢ cztowiekiem wielowymiarowym — wolnym, au-
tonomicznym, transgresyjnym, tworczym, otwartym, elastycznym i samodzielnym.
Bytoby idealnie, gdyby w jego osobowosci skoncentrowaty sie najlepsze atrybuty
etyczne, umystowe, kulturalne i estetyczne. Nie musi by¢ doskonatym, bo przeciez
nikt nie jest doskonaty, ale moze dazy¢ do osiggniecia tej doskonatosci, tego ideatu.
Zasygnalizowane kwestie wychodzg naprzeciw moralnym problemom, pojawiaja-
cym sie i nurtujgcym wspodtczesne spoteczenstwo.

W tym miejscu warto odwotac sie do niezwykle ciekawej koncepcji polskiego wspot-
czesnego pedagoga, prekursora recepcji mysli Korczaka w kategoriach pedago-
gicznych, Janusza Tarnowskiego (ur. 1919), nazwanej chrzescijanska pedagogika
egzystencjalna. Przekonany byt o tym, ze istotnym problemem wychowania stato
sie pojecie ,cztowieczenstwa”. Definiowat je jako uktad okreslonych, dwustronnych
relacji i dziatan wychowawcy i wychowanka. I jesli, podkreslat pedagog, ten kontakt
interpersonalny ulegnie zerwaniu, wowczas zamiera osobowos¢ cztowieka. Dlatego
jednym z celow wychowania powinno by¢ ,budzenie osoby” oraz danie ludziom od-
wagi, aby zachowac wiasng autentycznosc¢®. Takim przyktadem postawy wychowaw-
czej byt tez Janusz Korczak (Henryk Goldszmit 1878-1942), pisarz, dziatacz spoteczny,
pedagog, lekarz, autor m.in. takich prac, jak: Prawidta zycia, Jak kochac dzieci, Prawo
dziecka do szacunku. Podstawowa przestanka jego systemu stata sie mysl o mito-
$ci, dobroci i szacunku do dziecka, ktérego nazywat ,matym cztowiekiem”. Uwazat,
ze nalezy wnikliwie, tzn. z szacunkiem, mitoscia, delikatnoscia, obserwowac kazde

% S. Mika, Mqdros¢, a nie strach buduje autorytet. ,Psychologia w szkole” 2006, nr 9, s. 59-64. Zob. réwniez
J. Kosmala, Autorytet nauczyciela w teorii i badaniach socjologicznych, Wyd. WSP, Czestochowa 1999.

3 ). Melibruda, Ja-Ty-My. Psychologiczne mozliwosci ulepszania kontaktéw miedzyludzkich, Nasza Ksiegar-
nia, Warszawa 1980, s. 174.

¥ ) Homplewicz, Etyka.., op. cit, s. 137-141.
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dziecko, by zdoby¢ jego zaufanie i by w tym zaufaniu ten maty cztowiek sie otworzyt.
Wobwczas uda sie nam z catg pewnoscig wczud sie w sytuacje dziecka®.

Doradca zawodowy w zyciu swoich klientéw petni wazna funkcje spoteczna, pole-
gajaca na szerzeniu prawdy, ksztatceniu osobowosci i zainteresowan. Od wspotcze-
snego doradcy zawodowego nie wymaga sie juz wytacznie wiedzy czy umiejetnosci,
ale przede wszystkim dojrzatej postawy etycznej w pracy®. Dlatego tez szczegdlnie
istotng cecha autorytetu moralnego jest jego nieztomna sita oddziatywania na tych
wychowankow, u ktorych cieszy sie on dobrowolnym i szczerym uznaniem, a uwa-
zanie kogos$ za autorytet moralny taczy sie jednoznacznie z odnalezieniem w nim
oparcia moralnego dla wtasnego postepowania w zyciu codziennym. Stanowi ono
cenne zrédto inspiracji do zachowan moralnie wartosciowych?:,

Lakoriczenie

Moim zdaniem przysztos¢ edukacji zalezy i zaleze¢ bedzie od samych doradcéw,
a w szczegolnosci od ich kompetencji aksjologicznych, obejmujacych wiedze,
umiejetnosci, predyspozycje, talenty oraz powinnosci. Tym wieksza odpowiedzial-
nos¢ spoczywa na nich nie tylko za ksztattowanie osobowosci wychowanka, ale i za
wtasne kompetencje moralne. Pedagog bowiem przekazuje uniwersalne wartosci,
stanowigce wspdlne dobro ludzkosci, takie jak: dobro, prawda i piekno, bedace sil-
nie zakorzenione w tradycji humanistycznej. W dzisiejszych czasach z jednej strony
poszukuje sie takich dziatan i rozwigzan, aby przeciwdziata¢ degradacji osobowosci
i upadkowi autorytetow. Z drugiej zas pojawia sie potrzeba, a wrecz koniecznos¢
ksztattowania edukacji koncentrujacej sie na wartosciach. Chodzi tu o tzw. edukacje
aksjologiczna, czyli prowadzacg do swiadomego wyboru wartosci i okreslenia ich
hierarchii jako fundamentu wtasnej filozofii zyciowej*.

Wedtug Katarzyny Olbrycht program edukacji aksjologicznej przysztych pedago-
géw powinien obejmowac: wiedze o wartosciach, ich teoriach oraz koncepcjach
wraz z przestankami o réznorodnych sposobach ich hierarchizowania i porzad-
kowania; wiedze o mechanizmach psychicznych i spotecznych wptywajacych na
procesy warto$ciowania, wyrazania oraz uzasadniania wiasnych sadéw wartosciu-
jacych; wiedze o ksztatceniu uczu¢ pozwalajacych przezywaé wartosci i woli de-
cydujacej o ich realizowaniu; bezposrednie doswiadczenia w kontakcie z r6znego
typu wartosciami; ¢wiczenie umiejetnosci pracy z wychowankiem w réznym wieku
w zakresie ksztatcenia jego swiadomosci i wrazliwosci aksjologicznej oraz woli re-
alizowania wartosci®.

¥ Wt Okon, Wizerunki stawnych pedagogdw polskich, op. cit., s. 232-238.

40 B. Szluz, Kwalifikacje zawodowe a postawa etyczna nauczycieli, [w:] Od prawa szkolnego do etyki pedago-
gicznej, pod red. AW. Maszke, WSP, Rzeszéw 2001, 5.119.

4 M. tobocki, Wychowanie moralne w zarysie, Impuls, Krakéw 2002, s. 113.

4 TE. Dabrowska, B. Wojciechowska-Charlak, Miedzy praktykq a teorig, Lublin 1996, s. 27.

K Olbrycht, Edukacja aksjologiczna pedagogow — gtos w dyskusji, [w]: Pedagogika ogéina. Problemy aksjo-
logiczne, red. T. Kukotowicz, M. Nowak, Lublin 1997, s. 392.
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Nalezy explicité podkresli¢, iz w edukacji aksjologicznej nalezy ciagle zadawac sobie
na nowo pytania etyczne. Albowiem s3 one pytaniami permanentnie otwartymi i sg
podtrzymywane w $wiadomosci. Bycie doradca zawodowym i rowniez wychowaw-

cg oznacza by¢ skazanym na moralno$¢. O tym nalezy pamieta¢, wybierajac ten

zawod™.
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