Bibliografia prac
dr. hab. Henryka Bednarczyka,
profesora UTH i ITeE — PIB
w Radomiu za lata 1976-2019
red. J. Garbarczyk
Glowna Biblioteka Pracy
1 Zabezpieczenia Spotecznego
Warszawa 2019, ss. 78
ISBN 978-83-66333-08-6

Z przyjemnos$cig informujemy, ze
w serii Bibliografie wydano drukiem
i wersje elektroniczng (Www.gbpizs.gov.
pl) kolejng 146 bibliografi¢ osobowa
ukazujacg dorobek naukowy Henryka
Bednarczyka — doktora habilitowanego
nauk humanistycznych w zakresie peda-
gogiki, aktualnie profesora Uniwersytetu
Technologiczno-Humanistycznego  im.
Kazimierza Pulaskiego w Radomiu
w Katedrze Pedagogiki i Psychologii oraz
w Lukasiewicz — Instytucie Technologii
Eksploatacji Badawczym w Radomiu.

Specjalno$¢ naukowa: pedagogika
pracy, andragogika, pedagogika spo-
leczna w zakresie teoretyczno-metodo-
logicznych podstaw zintegrowanego,
wielopoziomowego systemu ustawicznej
edukacji zawodowej, rynku pracy oraz
animacji, integracji i aktywizacji §rodo-
wiska lokalnego.

Bibliografia zawiera: krotkie przed-
stawienie sylwetki profesora, przed-
mowe, wykazy skrotow oraz starannie
i profesjonalnie opracowany spis bi-
bliograficzny. Profesor jest autorem,
wspotautorem, redaktorem ponad 500
publikacji naukowych, w tym: mono-
grafii, artykulow, rozdziatow w jezy-
kach: polskim, rosyjskim, angielskim,
niemieckim i ukrainskim, np.: Relacje
edukacyjne cztowiek—maszyna (1995),
Mooynvhas — cucmema  HenpepuvigHO20
npogecuonanrvrozo obpazosanus (1999),
Transfer wiedzy i ustug wsparcia do mi-
kroprzedsigbiorstw — doswiadczenia, re-
fleksje (2008), E: — counselling, — lear-
ning, — work in micro enterprises (2008),
Vocational education in the context of
the European Qualification Framework
(2009). (2013). Standardy kompetencji
zawodowych (2014)

Profesor Henryk Bednarczyk inicjo-
wat w 1986 roku w naszym instytucie
badania pracy, $srodowiska pracy, tech-
nologii, a pézniej projektowanie opisow,
standardow kompetencji/kwalifikacji za-
wodowych, innowacyjnych modutowych
programéw ksztalcenia zawodowego.
Opracowane wspolnie z KOWEZiU 3438
epodreczniki — pakiety edukacyjne juz
w 2009 roku zapewnily otwarty dostep
dla wszystkich uczniéw szkot zawodo-
wych. Zadania te realizowano w ramach
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ponad 100 wielkich projektéw krajowych
i europejskich w partnerstwie z uniwer-
sytetami, instytutami naukowymi, przed-
sigbiorstwami z prawie wszystkich kra-
jow Unii Europejskiej.

Na tamach naszego czasopisma
musimy przypomnie¢, ze prof. Henryk
Bednarczyk jest jego wspottworca
i byt wieloletnim redaktorem naukowym,
a takze redaguje monograficzne serie wy-
dawnicze: Biblioteka Pedagogiki Pracy,
Biblioteka Sycynska.

Z satysfakcja informujemy, ze pu-
blikacje Edukacji Ustawicznej Dorostych
— Polish Journal of Continuing Edukation
byly wielokrotnie odnotowane w 147
wydawnictwach GBPiZS

Zachgcamy mnaszych czytelnikow,
srodowisko naukowe pedagogiki pra-
cy, andragogiki do zainteresowania si¢
szczegolnie: Bibliografiami Monotema-
tycznymi oraz Bibliografig Ekonomicz-
nych i Spolecznych Zagadnien Pracy,
Informacjami o rozprawach doktorskich
i habilitacyjnych wydawanych przez
Gtoéwna Biblioteke.

Gratuluyjemy Panu  Profesorowi
uznania znaczacego dorobku naukowe-
go i1 uhonorowania w formie osobowe;j
bibliografi, zaszczytnego i prestizowego
zbioru pelnej dokumentacji publikacji
naukowych.

dr Krzysztof Symela
Lukasiewicz — Instytut
Technologii Eksploatacji

X Miedzynarodowa Konferencja
Fotowoltaika w Polsce

W dniu 10 wrzesnia 2019 w ramach
Miedzynarodowych Targéow Energii Od-
nawialnej RE-Energy w Warszawskim
Centrum EXPO XXI odbyta si¢ IX Mie-
dzynarodowa Konferencja Fotowolta-
ika w Polsce.

Konferencja byta miejscem do dys-
kusji i poszukiwania innowacyjnych roz-
wigzan w obszarze odnawialnych zrodet
energii.

W trakcie konferencji dr M. Zurek
z Lukasiewicz — Instytutu Technologii
Eksploatacji w Radomiu w wyglasza-
nym w cze$ci plenarnej wystapieniu pt.
»Wymagania kwalifikacyjne dla trenerow
szkolgcych instalatorow systemow PV —
na przyktadzie projektu ERASMUS+”
przyblizyt uczestnikom rezultaty projektu
Training and certification model For pho-
tovoltaic trainers with the use ef ECVET
system (EU-PV-Trainer)” (numer projek-
tu 2016-1-P101-Ka202-026279) finanso-
wanego ze Srodkow pomocowych pro-
gramu Erasmus+.

Celem gtownym projektu byto podje-
cie dziatan ukierunkowanych na poprawe
jakosci ksztatcenia i szkolenia przysztych
instalatorow systemow fotowoltaicznych
(PV) poprzez wyrownanie i podniesie-
nie jakosci przygotowania zawodowego
trenerow PV prowadzacych zajecia teo-
retyczne i praktyczne, z uwzglednieniem
wytycznych zawartych w  instrumen-
tach UE, w szczegolnosci: Europejskiej
Ramy Kwalifikacji, Krajowych Ram
Kwalifikacji, Europejskiego Systemu
Transferu Punktéw w ksztatceniu i szko-
leniu zawodowym i wymagan obowiazu-
jacych w krajach partnerskich.
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W ramach projektu EU-PV-Trainer
wykonano ponizsze 8 zadan (rezultatow
intelektualnych):

1. Przeprowadzono poglgbiona diagno-
z¢ wymagan kompetencyjnych dla
trenera prowadzacego szkolenie teo-
retyczne 1 praktyczne w dziedzinie
fotowoltaiki (trener PV) oraz wypra-
cowanie wspolnej metodologii opra-
cowania opisu/standardu kompeten-
cji zawodowych dla trenera PV.

2. Opracowano opis/standard kompe-
tencji zawodowych dla trenera PV.

3. Stworzono modulowy program
ksztalcenia dla trenera PV z odniesie-
niem si¢ do wymagan ECVET.

4. Opracowano zestaw pakietow edu-
kacyjnych wspomagajacych na szko-
leniach stacjonarnych doskonalenie
kompetencji treneréw PV.

5. Opracowano obudowe e-learningowa
dla tresci ksztalcenia, ktore trenerzy
PV mogliby samodzielnie uzupehic.

6. Stworzono zestaw testow do dia-
gnozowania luk kompetencyjnych
treneré6w PV umozliwiajacych z jed-
nej strony uwzglednienie posiada-
nej wiedzy, umiejetnosci przez po-
tencjalnego uczestnika szkolenia,
a z drugiej — indywidualizacje jego
procesu uczenia si¢.

7. Wypracowano model certyfikacji
srodowiskowej trenera PV z uwzgled-
nieniem wymagan normy EN ISO
17024:2012 Ocena zgodnosci. Ogolne
wymagania dotyczace jednostek pro-
wadzacych certyfikacje osob.

8. Opracowano publikacje ukazujaca
dobre praktyki i rezultaty projektu.
Biorac pod uwagg miedzynarodo-

wa specyfike partnerstwa, w ramach

projektu przyjeto zasade, ze realizacja

kazdego z zadan poprzedzona byla wy-
pracowaniem wspoélnych zatozen meto-
dologicznych z uwzglednieniem z jednej
strony wytycznych UE (EQF, ECVET,
EQAVET), a z drugiej — specyfiki kaz-
dego z krajow partnerskich (w tym m.in.
Krajowych Ram Kwalifikacji).

Grupa celows, ktéra moze wyko-
rzystywa¢ wypracowane w projekcie
rezultaty, sa osoby prowadzace zajecia
teoretyczne i praktyczne w zakresie foto-
woltaiki Iub zainteresowane ich prowa-
dzeniem, spelniajace wymagania prawne
obowigzujace w poszczegbélnych krajach
partnerskich. Moga to by¢ osoby pracu-
jace lub zagrozone utrata pracy (np. na-
uczyciele i instruktorzy praktycznej nauki
zawodu w szkotach zawodowych, osoby
prowadzace zaje¢cia na kursach zawodo-
wych w placowkach ksztalcenia ustawicz-
nego, nauczyciele akademiccy), a takze
osoby poszukujace pracy oraz pracodaw-
cy $wiadczacy ustugi z zakresu fotowol-
taiki. Z wypracowanych rezultatow moga
skorzystac takze przedstawiciele instytucji
szkoleniowych, pracodawcy, europejskie
i krajowe zrzeszenia pracodawcow, stowa-
rzyszania, fundacje, instytucje walidujace
1 potwierdzajace kwalifikacje.

Wypracowane w ramach projektu pt.
, Iraining and certification model for pho-
tovoltaic trainers with the use of ECVET
system (EU-PV-Trainer)” (numer
projektu  2016-1-PLO1-KA202-026279)
sg do pobrania na stronie projektu:
http://pvtrainer.projectsgallery.eu/pl/
rezultaty-intelektualne/.

dr Mirostaw Zurek
Lukasiewicz — Instytut
Technologii Eksploatacji
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Radomski Festiwal Kariery

W dniu 23 pazdziernika 2019 ($ro-
da) w ramach Ogolnopolskiego Tygo-
dnia Kariery (21-27.10.20191.) ,,PASJA,
PROFESJA, POWOLANIE” w Instytu-
cie odbyt si¢ ,,Radomski Festiwal Ka-
riery”. Celem festiwalu byla promocja
wséréd uczniow szkél podstawowych
i doradcow zawodowych radomskiego
przemyshu oraz szkolnictwa zawodowego.

Glownym organizatorem przedsig-
wzigcia byl Urzad Miasta Radom. Nato-
miast Lukasiewicz — Instytut Technologii
Eksploatacji (Osrodek Badan i Rozwoju
Edukacji Zawodowej) obok Izby Prze-
mystowo-Handlowej Ziemi Radomskiej,
Izby Rzemiosta i Matej Przedsiebior-
czo$ci, Mazowieckiego Samorzadowe-
go Centrum Doskonalenia Nauczycieli
Wydziat w Radomiu, Stowarzyszenia
Doradcow Szkolnych i Zawodowych
Rzeczypospolitej Polskiej petili funkcje
partnerow.

Swoja oferte zaproponowaty naste-
pujace szkoty branzowe:

—  Zespot Szkot Budowlanych,
—  Zesp6t Szkot Technicznych,
—  Zespo6t Szkét Zawodowych ,,Hubal”,
—  Zespot Szkot Agrotechnicznych
i Gospodarki Zywno$ciowej,

—  Zespot Szkot Ekonomicznych,
—  Zespot Szkot Elektronicznych,
—  Zespo6t Szkot Samochodowych,
—  Zesp6t Szkot Spozywcezych

i Hotelarskich,

—  Zesp6t Szkot Skorzano-Odziezowych,

Stylizacji i Ushug.

Oproécz ww. szkot branzowych swo-
ja ofertg zaprezentowato ponad 30 praco-
dawcoéw z Radomia i okolic.

Radomski Festiwal Kariery odwie-
dzito okoto 2000 uczniéw radomskich
szkot podstawowych (8 klasa), ktdérym to-
warzyszyli dyrektorzy szkot, doradey za-
wody, wychowawcy i nauczyciele.

W ramach ,,Radomskiego Festiwalu
Kariery” dla doradcow zawodowych
ze szkot podstawowych i ponadpodsta-
wowych pracownicy Osrodka Badan
i Rozwoju Edukacji Zawodowej przepro-
wadzili warsztat pn. ,,Projekty i narzedzia
wspierajace kompetencje szkolnych do-
radcow zawodowych”. W trakcie warsz-
tatow ponad 20 doradcéw zawodowych
z radomskich szkot uzyskato:

— ogoélne informacje o krajowych

i migdzynarodowych projektach re-
alizowanych w Osrodku i wspieraja-
cych prace doradcow zawodowych,
w tym dotyczacych Zintegrowanego
Rejestru  Kwalifikacji,

pehienia
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przez Instytut funkcji Podmiotu

Zewngtrznego Zapewnienia Jakosci;
— szczegblowe informacje nt. projektu

INFODORADCA+, w ramach kto-

rego opracowano 1000 opisow in-

formacji o zawodach, powstata baza
opiséw 1 kurs e-learning w zakresie
projektowania opisow.

W czegsci praktycznej przeprowadzo-
ne zostaty ¢wiczenia, w trakcie ktorych
zastanawiano si¢, jak w praktyce doradcy
zawodowi moga wykorzystywaé¢ zdobyte
informacje oraz jak z ich wykorzystaniem
przeprowadzi¢ samoocen¢ posiadanych
kompetencji zawodowych i wskaza¢ luki
kompetencyjne.

dr Mirostaw Zurek
Lukasiewicz — Instytut
Technologii Eksploatacji

VII Miedzynarodowy
Kongres Biogospodarki

7 pazdziernika w Lodzi odbyta si¢
siodma edycja Migdzynarodowego Kon-
gresu Biogospodarki organizowanego
przez Samorzad Wojewddztwa Lodzkie-
go. Jak co roku celem wydarzenia byto
kreowanie sprzyjajacej atmosfery wokot
wsparcia rozwoju biogospodaki. W wy-
darzeniu udzial wzigto ponad 700 osob
reprezentujacych sfer¢ badan i nauki,
otoczenie biznesu, edukacje¢ i administra-
cje rzadowa z kraju i Europy, m.in. Mini-
sterstwo Inwestycji i Rozwoju, Minister-
stwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Europe;j-
skie Regionalne Centrum Ekohydrologii
Polskiej Akademii Nauk, Uniwersytet

L.6dzki, Politechnika 1.6dzka, Politechni-

ka Czgstochowska, Stowarzyszenie Kla-

ster Biogospodarki, Zarzad Wojewodz-
twa Lodzkiego, Urzad Marszatkowski

Wojewodztwa todzkiego, Wojewodzki

Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospo-

darki Wodnej w Lodzi, Instytut Medy-

cyny Pracy im. prof. J. Nofera, Zespot

Parkéw Krajobrazowych Wojewodztwa

L.6dzkiego, Bionanopark Sp. z o.0.,

Urzad Patentowy RP, LUKASIEWICZ

— Instytut Technologii Eksploatacji,

LUKASIEWICZ — Instytut Cigzkiej Syn-

tezy Organiczne;j.

Blisko stu prelegentow zabrato glos

w ramach sesji plenarnej oraz 16 sesji

tematycznych m.in. nt. zmian klimatycz-

nych, zrownowazonego rozwoju, bioin-
nowacji dla sektora MSP, najnowszych
technologii sprzyjajacych ochronie $ro-
dowiska, bezpiecznego gospodarowania
odpadami i chemikaliami w UE, wla-
snosci intelektualnej w biogospodarce,
forum antysmogowego, ksztattowania
proekologicznych postaw spoteczenstwa.

Przedstawiciele LUKASIEWICZ —

Instytut Technologii Eksploatacji zapre-

zentowali wyniki prac badawczych oraz

doswiadczenia Osrodka Badan i Rozwoju

Edukacji Zawodowej kompetencji za-

wodowych 0so6b dorostych w obszarze

»zlelonej gospodarki” podczas warszta-

tow ,,Biogospodarka dla spoleczenstwa

— spoleczenstwo dla biogospodarki”,

w szczegolnosci:

— doskonalenie kompetencji zawodo-
wych 0s6b dorostych oraz tworzenie
otwartych zasobow edukacyjnych
w obszarze ,zielonej gospodarki”
z wykorzystaniem europejskich i kra-
jowych narzedzi na rzecz rozwoju
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kwalifikacji/kompetencji i zawodow Konferencja: MYSLENIE POZA
(m.in. program Erasmus+: projekt SCHEMATAMI - Integracja
GreenComplT, klasyfikacja ESCO, $rodowisk na rzecz wspolpracy
Strategia Europa 2020, Zintegrowany edukacji zawodowej z rynkiem

Rejestr Kwalifikacji); . pracy, 21.11.2019 r.
— nowe zawody w obszarze ,,zielo-

nej gospodarki” oraz tworzenie

informacji o zawodach funkcjo-

nujagcych na rynku pracy: projekt

INFODORADCA+, ktérego celem

byto rozwijanie, uzupelnianie i ak-

tualizacja informacji o zawodach
dla min. 1000 zawodoéw ujetych

w klasyfikacji zawodow i specjal-

nosci na potrzeby rynku pracy oraz

ich upowszechnianie za pomoca
nowoczesnych narzedzi komuni-
kacji w Instytucjach Rynku Pracy

(IRP).

Rownolegle do sesji tematycznych
zorganizowano eko-warsztaty ,,Ekspery-
mentatorium” z udzialem najmlodszych
uczestnikow, ktorzy mogli samodzielnie
wytworzy¢ fermentowane produkty spo-
zywcze oraz zapoznac si¢ z podstawami
oceny organoleptyczne;j.

W dniu 21 listopada 2019 roku w sie-
dzibie Lukasiewicz— Instytutu Technologii
Eksploatacji odbyta si¢ konferencja pt.
,MYSLENIE POZA SCHEMATAMI —
Integracja srodowisk na rzecz wspotpra-
cy edukacji zawodowej z rynkiem pracy”.

Konferencj¢ zorganizowato Cen-
trum Ksztalcenia Dorostych ,,EDUKA-
CJA” w Radomiu przy wsparciu mery-
torycznym pracownikow Osrodka Badan
i Rozwoju Edukacji Zawodowej t.uka-
siewicz — Instytutu Technologii Eksplo-
atacji w Radomiu oraz pod patronatem
Stowarzyszenia Doradcéw Szkolnych

dr Maltgorzata Szpilska
dr Tomasz Kupidura
Lukasiewicz — Instytut
Technologii Eksploatacji

INTEGRACT ASC) ©r
SRODON/S
NA RZECe HSPOLPRACY
E DUkACT QAHODO!J[’G’
2 RINXIEM PRACY

240 POLISH JOURNAL of CONTINUING EDUCATION 4/2019



i Zawodowych RP. Honorowym patrona-
tem konferencj¢ objal Prezydent Miasta
Radomia.

W konferencji wzicto udziat blisko
120 uczestnikow. Obecni byli dyrekto-
rzy 1 nauczyciele ze szkot prowadzacych
ksztalcenie branzowe, liceow oraz szkot
podstawowych, doradcy zawodowi, pra-
cownicy placowek doskonalenia nauczy-
cieli oraz pracodawcy.

Jak wskazuje podtytul konferencji,
glownym jej celem byta integracja srodo-
wisk rynku pracy i edukacji zawodowe;j.

Podczas wystgpien i  dyskusji
z udzialem znanych ekspertow, specja-
listow, praktykow edukacyjnych i pra-
codawcow uczestnicy konferencji mogli
odnalez¢ odpowiedzi na szereg pytan
z obszaru integracji srodowisk rynku pra-
cy i edukacji zawodowej, w tym m.in.:

Jak w ggszczu lawinowo pojawiajgcych
sig zmian na rynku pracy ma funkcjono-
wac wspolczesna i przyszta szkota zawo-
dowa? Jakie rozwigzania systemowe oraz
narzedzia wzmacniajq i integrujg eduka-
¢je z rynkiem pracy? W jaki sposob w na-
szej matej radomskiej ojczyznie mozemy
RAZEM wspierac i ksztattowaé kompe-
tencje dzieci i mlodziezy, aby ich kariera
edukacyjna i zawodowa byta pozytywnym
wyborem trafiajgcym w potrzeby i oczeki-
wana pracodawcow?

W trakcie dwoch sesji plenarnych:
1) Od diagnozy rynku pracy do strategii

rozwoju i projektow;
2) Inicjatywy wspomagajace

kwalifikacji i umiejgtnosci
uczestnicy wystuchali 12 wystapien krajo-
wych ekspertéw z obszaréw zawodoznaw-
stwa, rynku pracy, edukacji zawodowe;].

rozwoj

B YWACANIA HOBEC PRACODANCOL

JW Y WHAGROD2EWE ADgwupTHE DO WrAGAMl

| (Jiosan ATMosFERA W PRACH

Q) PREUOVMNISE | STABILNOS i edomenia
ODRUIEDME PRISomime po opxid
STAMOHISKA

& INFORHACHA Zuporup-
SUOEMA- | RO

O BFTY Roanpeacore
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Podsumowania poszczegolnych wy-

stapien prelegentéw z pierwszej sesji ple-
narnej w formie graficznych notatek przy-
gotowywala propagatorka myslenia wizu-
alnego Pani Iza Kosior z Poradni Psycho-
logiczno-Pedagogicznej w Lipsku.

1)

2)

3)

4

Podczas pierwszej sesji plenarne;j:
Wiceprezydent Miasta Radom, Pan
Karol Semik, przyblizyl strategic
rozwoju szkolnictwa zawodowego
w Radomiu z punktu widzenia orga-
nu prowadzacego.

Wyktad wprowadzajacy w tematyke
konferencji pt. ,,My$lenie poza sche-
matami w edukacji zawodowej dla
rynku pracy” wyglosit dr Krzysztof
Symela — przedstawiciel Lukasiewicz
— Instytut Technologii Eksploatacji,
ktory wskazat przestanki konieczno-
$ci zmian systemu edukacji zawodo-
wej wynikajace zarOwno ze zmian
technologicznych, rynku pracy, jak
i czynnikéw spotecznych i kulturo-
wych. Zwrocil takze uwage na ko-
nieczno$¢ uwolnienia si¢ od sche-
matycznego mysSlenia, ktore ogra-
nicza, a wrecz uniemozliwia rozwoj
kreatywnosci.

Pani Anna Tarnawa, przedstawiciel-
ka Departamentu Analiz i Strategii
w  Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsigbiorczosci w Warszawie, za-
prezentowata diagnoze kapitatu ludz-
kiego z perspektywy pokoleniowe;j.
Analizujac wyniki badania Bilans
Kapitatu Ludzkiego, skupita si¢ na
pokoleniu Millenialséw (dominujg-
cym na rynku pracy) i wskazata na
trendy rozwojowe i dynamike zmian
kompetencji.

Pani Anna Kicior z Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Warszawie, Filia

5)

6)

7)

w Radomiu, w oparciu o anali-
zy Mazowieckiego Obserwatorium
Rynku Pracy wskazata, jakich absol-
wentow potrzebuje rynek pracy.
Analiz¢ zmian w szkolnictwie za-
wodowym pod katem ich charak-
teru przedstawita Pani Magdalena
Cichostepska, Dyrektor Zespotu
Ksztalcenia i Doskonalenia
Zawodowego Zaktadu Doskonalenia
Zawodowego w Warszawie, stawiajac
fundamentalne pytanie: Rewolucja
czy dostosowanie? Wskazujac na
gléwne cele zmian w szkolnictwie
branzowym, skoncentrowala si¢ na
dopasowaniu systemu do potrzeb
rynku pracy. Podsumowujac stwier-
dzita, ze zmiany w szkolnictwie maja
charakter adaptatywny, co sprzyja
zmianie postaw 1 efektywnosci cate-
go procesu ksztatcenia.

O wplywie pracodawcoéw na funk-
cjonowanie ksztalcenia zawodowe-
go, towarzyszacych temu barierach
i ograniczeniach oraz o szansach
i sprawdzonych rozwigzaniach opo-
wiadat Pan Jan Stanczyk, Czlonek
Zarzadu Izby Przemystowo-
-Handlowej Ziemi Radomskie;.

Dr Maria Gagacka z Uniwersytetu
Techniczno-Humanistycznego w Rado-
miu odpowiadajac pytanie: Czy
oczekiwania pracodawcoéw — ocze-
kiwania pracownikéw to zderzenie
dwoch s$wiatow?, wysunela tezg,
ze trzon wymagan, nazwany przez
prelegentk¢ niezbgdnikiem kom-
petencyjnym, nie ulega zmianom.
Dynamika dotyczy tych kompeten-
cji, ktore wigza si¢ ze zmianami tech-
nologicznymi i nowymi modelami
pracy. Podsumowujac stwierdzita,
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ze pomimo zmian zachodzacych
w strukturze gospodarki, wzrastaja-
cej konkurencyjnosci i globalizacji
oraz przemian edukacyjnych luka
kompetencyjna nadal jest znaczaca
barierg rozwoju. Oczekiwania oby-
dwu stron muszg si¢ zbliza¢, bo tylko
to jest gwarancja satysfakcjonujace-
g0 rozwoju.

W ramach podsumowania pierw-
szej sesji plenarnej przeprowadzony zo-
stat panel dyskusyjny, w czasie ktorego
przedstawiciele organu prowadzacego,
szkot zawodowych, pracodawcow, insty-
tucji doskonalgcych nauczycieli podjeli
si¢ proby udzielenia odpowiedzi na py-
tanie: Jak budowac relacje wzmacniajgce
wspolprace szkoly zawodowej z rynkiem
pracy? Celem panelu bylo zdiagnozo-
wanie charakteru sieci spolecznych part-
nerOw reprezentujacych trzy sektory:
publiczny — samorzadowy, biznesowy
i edukacyjny (szkoty).

W ramach drugiej sesji plenarnej pt.
»HInicjatywy wspomagajace rozwoj kwa-
lifikacji i umiejetnosci”, uczestnicy kon-
ferencji mieli okazje zapozna¢ si¢ m.in.:
1) Z konkursami EuroSkills i WordSkills,

ktore przyblizyla Pani Agnieszka

Wilodarczyk z Fundacji Rozwoju

Systemu Edukacji w Warszawie,

wskazujac na rolg jakg petia: promo-

cja szkolnictwa zawodowego, danie
mlodym ludziom mozliwosci spraw-
dzenia swoich umiejetnosci w mig-
dzynarodowej rywalizacji, pole wy-
miany doswiadczen i dobrych prak-
tyk, podnoszenie jakos$ci ksztatcenia
zawodowego, rozwijanie wspolpracy
pomigdzy szkotami i pracodawcami.
2) Z Systemem Rad ds. kompetenc;ji,
o ktorych opowiadal Pan Daniel

Nowak  (Departament Rozwoju
Kadr w Przedsigbiorstwach, Polska
Agencja Rozwoju i Przedsigbiorczosci

w Warszawie). Przedstawiajac zada-

nia sektorowych rad ds. kompeten-

cji, wyr6znit m.in.: identyfikacj¢ luk
kompetencyjnych, informowanie

o lukach/potrzebach danego sektora,

tworzenie rekomendacji, przeprowa-

dzanie badan i analiz oraz zajmowa-
nie si¢ obszarem legislacji i opinio-
wanie prognozy MEN.

3) Z Mapg Karier — interaktywnym
narzedziem wspomagajgcym prace
doradcy zawodowego, ktore uczest-
nikom konferencji przyblizyl Pan
Andrzej Pienkowski z Fundacji
Katalyst Education z Warszawy.

4) Z tematem mediacji réwies$niczych
jako przygotowaniem do rozwiazy-
wania problemow, co zdaniem dr hab.
Elzbiety Sataty z Uniwersytetu
Techniczno-Humanistycznego
w Radomiu stanowi cenng umigjet-
no$¢ z perspektywy edukacji dla ryn-
ku pracy.

Druga sesja plenarna zakonczona
byla panelem dyskusyjnym, podczas
ktorego uczestnicy udzielali odpowiedzi
na pytanie: Jak budowaé atrakcyjng dla
uczniow i pracodawcow oferte ksztalce-
nia zawodowego?

Tak duze zainteresowanie konferen-
cja i tak liczne grono uczestnikow utwier-
dza organizatora Centrum Ksztalcenia
Dorostych,,EDUKACJA” oraz partnerow
konferencji w przekonaniu, ze tematyka
integracji $Srodowisk na rzecz wspotpracy
edukacji zawodowej z rynkiem pracy jest
wazna i potrzebne sg kolejne tego typu
spotkania. Warto poszukiwa¢ nowych
mozliwosci wspolpracy i podejmowania
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wspolnych dziatan ponad dotychczaso-
wymi schematami z udzialem r6znych
interesariuszy po to, aby uzyskac efekt
synergii tak potrzebny dla rozwoju edu-
kacji zawodowe;j.

Opracowali:

Halina Cieslak, Beata Rejmiasz
Organizatora Centrum Ksztatcenia
Dorostych ,, EDUKACJA”, Radom
dr Mirostaw Zurek,

Luksiewicz — Instytut

Technologii Eksploatacji

Strategia umiejetnosci OECD: Polska
Konferencja prezentujgca raport
OECD, Warszawa 11.12.2019

Celem nadrzegdnym Zintegrowa-
nej Strategii Umiejgtnosci jest tworze-
nie mozliwosci i warunkéw do rozwoju
umiejetnosci niezbednych do wzmocnie-
nia kapitatu spotecznego, witaczenia spo-
lecznego, wzrostu gospodarczego i 0sig-
gni¢cia wysokiej jakosci zycia. Za cato-
Sciowe przygotowanie krajowego doku-

OECD Shis Sudes
OECD Skills Strategy Poland

p

ZINTEGROWANA
STRATEGIA
UMIEJETNOSCI

mentu strategicznego — Zintegrowanej
Strategii Umiejetnosci (ZSU) dla Polski
odpowiada Ministerstwo Edukacji Na-
rodowej. Polska korzysta z doswiadczen
Organizacji Wspotpracy Gospodarczej
i Rozwoju (OECD), ktéra przygotowala
raport z rekomendacjami dostosowany-
mi do specyfiki sytuacji w naszym kraju,
uwzgledniajacymi perspektywe miedzy-
narodowa.

Raport  ,Strategia  umiej¢tnosci
OECD: Polska” zostat oficjalnie zapre-
zentowany na konferencji, jaka odbyta
si¢ 11 grudnia 2019 roku w Warszawie.
Wzieli w niej udzial reprezentanci mi-
nisterstw, organizacji pozarzadowych,
sektora o$wiaty 1 instytucji wspiera-
jacych edukacje. Spotkanie otworzyt
Minister Edukacji Narodowej Dariusz
Piontkowski. Gléwne wnioski z rapor-
tu zostaty przedstawione przez Zastgpce
Sekretarza Generalnego OECD Ludgera
Schuknechta.

Raport OECD to przekrojowa, synte-
tyczna diagnoza stanu rozwigzan dotycza-
cych mechanizméw wspierania rozwoju
umiejetnosci. To rowniez szereg zalecen
opartych na dobrych praktykach funkcjo-
nujacych w innych panstwach. Diagnoza
i rekomendacje byly wypracowane w Sci-
stej wspolpracy z polskimi interesariusza-
mi, ktorzy uczestniczyli w warsztatach or-
ganizowanych przez OECD we wspotpra-
cy z Ministerstwem Edukacji Narodowej
i Instytutem Badan Edukacyjnych.
Przedstawiciele Osrodka Badan i Rozwoju
Edukacji Zawodowej L-ITeE (J. Religa
i1 M. Kowalska) rowniez wzigli w nich
udziat (Warszawa, 28.05.2019).

Przedmiotem raportu sg cztery prio-
rytetowe obszary zwigzane z poprawa
osiagnig¢ Polski w zakresie umiejetnosci,
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ktore zostaty wskazane przez OECD we

wspotpracy z rzadem polskim. Sa to:

1. Zwigkszenie sprawnosci reagowania
systemu edukacji na potrzeby rynku
pracy.

2. Wspieranie wigkszego uczestnictwa
we wszystkich formach uczenia si¢
dorostych.

3. Wzmocnienie wykorzystania umie-
jetnosci w polskich przedsigbior-
stwach.

4. Wzmocnienie zarzadzania systemem
umiejetnosci w Polsce.

Zespot pracujacy nad ZSU 2030
dla Polski zakonczyl prace nad jej cze-
$cig ogolna, ktora zostata opublikowana
m.in na stronach internetowych Instytutu
Badan Edukacyjnych.

Aktualnie trwajg konsultacje z inte-
resariuszami drugiej (szczegdtowej) cze-
$ci dokumentu, ktora proponuje konkret-
ne programy strategiczne, tematy dziatan
majace zapewni¢ poprawe osiagni¢¢ na-
szego kraju w wymienionych wyzej czte-
rech obszarach.

Wigcej informacji:  https://www.
ibe.edu.pl/pl/projekty-krajowe/
zintegrowana-strategia-umiejetnosci

Opracowanie:

dr Jolanta Religa
Luksiewicz — Instytut
Technologii Eksploatacji

UNEVOC Global Forum
on Advancing Learning
and Innovation in TVET,
2-3 December 2019, Bonn, Germany

Recognizing the importance of
sharing innovative solutions, UNESCO-
UNEVOC’s focus is on developing
and implementing initiatives within
the UNEVOC Network that foster both
peer learning and systematic transfer of
innovative ideas in diverse technical and
vocational education and training (TVET)
learning environments. The 2019 Global
Forum served as a valuable platform for
(a) underlining the challenges in fostering
innovation at national, regional and
international levels, and (b) discussing
potential innovative solutions, products
and scalable models to overcome them.

During the two-day  event,
stakeholder groups consisting of youth
representatives, the private sector,
employee associations and the TVET
sector, provided insight into the need for
innovation within the TVET ecosystem.
The five plenary discussions brought into
focus the main global challenges faced,
as well as the opportunities for innovation
in TVET to contribute to sustainable
development. They also showcased
how organizations and institutions
have embraced innovation and used it
to explore new thinking in TVET. In
addition to the plenary discussions, an
exciting feature of this year’s Global
Forum was ‘The Marketplace’ — an
interactive hub of innovative practices.
Showcasing what happens when action
and bottom-up innovation come together,
The Marketplace provided a platform for
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contributors from the UNEVOC Network
and the TVET community to share the
concrete steps and innovative approaches
to designing TVET, projects, products
and solutions. The key message is that the
challenges facing innovation in TVET
cannot be addressed using ‘business-as-
usual’ approaches — existing systems and
institutions not only need to anticipate
the impact of innovations taking place in

businesses and labour markets, but must
also act upon them. The event brought
together more than 100 representatives of
the international TVET community from
over 40 countries.

[The information was taken from:
https://unevoc.unesco.org/go.php?q=A-

LIT+2019 access: 30/12/2019. For more
information, please visit the given source].
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